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Villavicencio, 05 de noviembre de 2026.

CAPITULO|
1. ASPECTOS GENERALES

El presente andlisis, se realiza de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto
1082 de 2015 el cual reza "Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis
necesario para conocer el sectorrelativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andilisis en
los Documentos del Proceso.”

Que, aunado a lo anterior, y frente a los procesos adelantados por minima
cuantia la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector 2025 V3 de Colombia
Compra Eficiente, sefala:

“(...) En esta modalidad de seleccién no es necesario hacer un estudio extensivo de
las condiciones generales del sector (por ejemplo, definir su participacién en el PIB
industrial). Por el contrario, se trata de un andlisis acotado a las condiciones
especificas del bien o servicio. En estos casos, es necesario revisar las condiciones
parficulares de ofros Procesos de Contratacion similares, reunir informacion
suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes
(publicos o privados) de la Entidad Estatal. Asimismo, solicitar informacion a los
proveedores, verificar su idoneidad y plasmar tal informacién en los documentos del
proceso.

Lo anferior, con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y
garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad. {...)".

1.1 OBJETO A CONTRATAR:

En virtud de lo anterior el presente estudio del sector corresponde al objeto
confractual:  “SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION
E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META”".

1.2  cODIGOS UNSPCS

Cddigos de Actividad Econdémica de identificacidn UNSPCS. Codificaciéon
Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios Primer nivel Segundo nivel
Tercer nivel como se indica a continuacion:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de gestion, Servicios de Servicios de
servicios Servicios de consultoria de consultoria de
80101500 profesionales de asesoria de negocios y negocios y
Empresas y servicios gestion administracién administracién
administrativos corporativa corporativa

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado de los servicios profesionales especializados en materia de
contratacion estatal se encuentra conformado por personas naturales y juridicas
que ofrecen servicios de asesoria, consultoria y acompafiamiento técnico-
juridico a las entidades publicas, orientados al fortalecimiento de la gestiéon
contractual, la actualizacion de instrumentos administrativos y la estandarizacién
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de procedimientos internos, de conformidad con el marco normativo vigente y
los lineamientos establecidos por las autoridades competentes.

En este contexto, las entidades estatales requieren contar con instrumentos que
orienten de manera clara, organizada y actualizada las diferentes etapas de la
actividad contractual, desde la planeacion y seleccion del contratista hasta la
ejecucion, seguimiento, supervision, interventoria y liquidacién de los contratos.
Por tal razdn, resulta necesario disponer de servicios profesionales especializados
gue permitan revisar y actualizar los procedimientos, responsabilidades,
competencias y mecanismos de control institucional.

La actualizacién del Manual de Contratacion implica analizar las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, asi como los lineamientos y documentos
expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, con el propdsito de armonizar los procedimientos internos de la entidad
con las disposiciones vigentes, fortalecer los principios de la funcidn administrativa
y de la contratacién estatal, y establecer directrices que faciliten la gestién de los
procesos contractuales.

Por su parte, la estructuracién integral del Manual de Supervisidon e Interventoria
requiere desarrollar lineamientos especificos relacionados con las funciones,
obligaciones, responsabilidades y competencias de los supervisores e
interventores, asi como los mecanismos para realizar el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable vy juridico de los contratos estatales,
garantizando una adecuada vigilancia y control de la ejecucidn contractual.

Desde la perspectiva de la oferta, este mercado estd integrado principalmente
por profesionales especializados en derecho administrativo, contratacion estatal,
gerencia publica, gestién contractual y dareas afines, asi como por firmas
consultoras y empresas dedicadas a la prestacion de servicios de asesoria juridica
y administrativa al sector publico. Estos proveedores cuentan con capacidades
para desarrollar diagnosticos  institucionales, identificar necesidades de
actualizacion normativa, revisar procedimientos existentes, elaborar documentos
técnicos y proponer herramientas que contribuyan al mejoramiento de los
procesos internos de las entidades estatales.

En cuanto al comportamiento de la demanda, se identifica que las entidades
publicas requieren periddicamente revisar y actualizar sus manuales vy
procedimientos, atendiendo a las modificaciones legislativas, reglamentarias,
jurisprudenciales y a los lineamientos emitidos por los organismos rectores de la
contratacién publica. Esta necesidad responde también al propdsito de
fortalecer el control de la ejecucion contractual, delimitar las responsabilidades
de los servidores publicos y prevenir riesgos asociados a la gestion contractual.

Adicionalmente, el desarrollo de este tipo de servicios estd condicionado por
factores como la complejidad del marco normativo, el nivel de especializaciéon
del profesional requerido, la experiencia acreditada en contratacién estatal, el
alcance de los productos a enfregar, el tiempo estimado de ejecucidén y la
necesidad de articular los documentos con la estructura organizacional vy los
procedimientos propios de cada entidad.

Por lo anterior, para la Personeria Municipal de Villavicencio, la contratacién de
estos servicios profesionales especializados permitird fortalecer la capacidad
institucional, actualizar sus instrumentos de gestion contractual y establecer
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procedimientos claros para el ejercicio de la supervisidn e interventoria,
procurando que dichos documentos respondan a las necesidades
administrativas y operativas de la entidad y se encuentren armonizados con las
disposiciones legales vigentes.

3. ASPECTOS TECNICOS:

Para efectos del presente Proceso de Seleccidon, las condiciones técnicas
minimas requeridas para la prestacién del servicio corresponden a las siguientes
especificaciones y descripciones, las cuales deberdn ser cumplidas por el
contratista de conformidad con el alcance del objeto contractual:

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL
MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION
INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.

EL CONSULTOR DEBERA ENTREGAR LOS SIGUIENTES

PRODUCTOS:
1 1) Manual de Contratacién, una (01) versidon impresa y ]
una (01) digital.

2) Manual de Supervision e Interventoria, una (01) versidon
impresa y una (01) digital

3) Elaborar Proyecto del acto administrativo para
adoptar los manuales, formatos y procedimientos en
contratacion.

4) Elaborar Proyecto del acto administrativo de
delegaciéon de contratacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

OBLIGACIONES Y/O ALCANCE TECNICO
1) Asesoria Juridica, Contractual y administrativa para realizar la
actualizacién del manual de contratacién con los siguientes parametros:

1.1.  Actudlizacion normativa en contratacién estatal

1.2.  Actudlizacion de procedimientos para las modalidades de

seleccion de contratista.

1.3.  Actualizacion de flujogramas de procedimientos de contratacién
de acuerdo con el Manual de Funciones vigente en la Entidad en
sus etapas-precontractual-contractual y postcontractual.

1.4.  Actudlizacion de los formatos de gestion conforme a los resultados
de las modificaciones en el Manual de Contratacién y Manual de
Supervision e Interventoria.

1.5.  Revisidén y Actualizaciéon de la conformacion y funciones del Comité
de contratacién, Comité = de PAA y Comité ~ Evaluador de
Propuestas.
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OBLIGACIONES Y/O ALCANCE TECNICO

contratacion.

2) Asesoria Juridica, Contractual y administrativa para elaborar el manual de
Supervision e interventoria con los siguientes pardmetros:

2.1.  Actuadlizacién normativa en contratacion estatal.

2.2. Actualizacion de flujogramas de procedimientos de contratacion de
acuerdo con el manual de funciones vigente en la Entidad.

2.3. Actualizacién de los formatos de gestion conforme a los resultados de
las modificaciones en el manual de supervisidon e interventoria.

3) Elaborar Proyecto del acto administrativo para adoptar los manuales,
formatos y procedimientos en contratacion
4) Elaborar Proyecto del acto adminisirativo de delegacion de

La consultoria se llevard a cabo con el personal establecido en el numeral 4.3.2.
GRUPO MINIMO DE APOYO, se relaciona a continuacién

Perfil 1: Profesional juridico en contratacién estatal, Lider de consultoria

PERSONAL
REQUERIDO:

Un (1) profesional juridico, lider de consultoria
(Contratacion Estatal)

FORM@C:éN
ACADEMICA

Pregrado: Titulo profesional de Abogado.
Posgrado: Una (01) especializacion o una (01) maestria
en contfratacion estatal.

Formacién adicional Un (01) curso, diplomado, taller o
seminario en manejo de SECOP |l

EXPERIENCIA

Experiencia general: Minimo ocho (08) afos en el
ejercicio de la profesion de abogado, contados desde la
terminacion y aprobaciéon del pénsum académico o
desde la fecha del titulo profesional.

Experiencia especifica: El profesional deberd acreditar
minimo seis (06) anos de experiencia en el drea de
contratacién estatal. Dentro de este tiempo, deberd
acreditar minimo un afo de experiencia en actividades
de coordinacién, direccidén, gerencia o liderazgo de
oficinas, dependencias o equipos responsables de
asuntos contractuales y/o juridicos.

Experiencia adicional: El profesional deberd acreditar
experiencia en la elaboracién o actudlizacién del
Manual de Contratacién y/o del Manual de Supervision e
Interventoria. Esta experiencia deberd demostrarse
mediante certificacion laboral o contractual, contrato u
otro documento idéneo que permita verificar las
actividades efectivamente desarrolladas.

Este requisito corresponde a la participacion en al menos
un (01) proceso de elaboracion o actualizacion de los
manuales mencionados.
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Acreditacién (para ambas): Certificacion laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacién o
liquidacion. Cada certificaciéon debe indicar: entidad
contratante  © empleadora; objeto o cargo
desempenado; fecha de inicio y de terminacién (dia,
mes y ano); y funciones u obligaciones, en el caso de la
experiencia especifica.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos
veces.

La experiencia adicional deberd acreditarse de manera
diferenciada, mediante documentos que permitan
verificar el cumplimiento del requisito correspondiente.

DEDICACION

70%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

1. Redlizar dos (02) jornadas de trabajo con el funcionario
responsable de liderar los procesos contractuales de la
Entidad, con el propédsito de identificar las necesidades
institucionales, revisar los instrumentos existentes y
establecer las prioridades para el desarrollo de la
consultoria.

Soporie / producto: Dos (02) actas de reunidn suscritas
por el equipo consultor y el supervisor del contfrato, en las
que se dejen consignados los temas fratados y los
compromisos establecidos durante las sesiones de
revision.

2. Revisar los formatos de gestion confractual utilizados
por la Entidad, con el fin de verificar su pertinencia,
coherencia y articulacién con la normativa vigente, los
procedimientos internos y las diferentes etapas del
proceso contractual, formulando las recomendaciones
de qgjuste que resulten necesarias.

Soporte / producto: Acta de revisidn suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato, en la que se
dejen consignados los aspectos evaluados durante la
revisiéon.

3. Revisar los procedimientos correspondientes a las
modalidades de seleccidn aplicables a la Entidad,
verificando su coherencia con la normativa vigente en
materia de contratacion estatal y su articulacion con las
etapas de planeaciéon, seleccién, contratacion vy
ejecucion contractual, segun corresponda.

Soporte / producto: Acta de revisidon suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato, en la que se
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dejen consighados los aspectos evaluados durante la
revision.

4. Revisar y actualizar el Manual de Contratacién y el
Manual de Supervision e Interventoria, identificando las
modificaciones normativas, procedimentales y
organizacionales requeridas para fortalecer la gestién
contractual de la entidad.

Soporte / producto: Manual de Contratacién y Manual
de Supervision e Interventoria.

5. Asesorar a la Entidad en la definicion, estructuraciéon y
regulacion de la conformacion, las funciones vy las reglas
de funcionamiento de los comités relacionados con la
gestion contractual, especificamente el Comité de
Contratacion, el comité responsable del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) y el Comité Evaluador, de acuerdo
con la estructura administrativa, las competencias
institucionales y las necesidades de la Entidad.

La asesoria deberd garantizar la articulacién de dichos
comités con el Manual de Contrataciéon, los
procedimientos internos y las diferentes etapas del ciclo
contractual.

Soporte / producto: Acta de revisién suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato, en la que se
dejen consignados los aspectos evaluados durante la
revision.

6. Proyectar el acto administrativo mediante el cual se
adopten o actualicen el Manual de Contratacién, el
Manual de Supervision e Interventoria, los formatos y los
procedimientos de gestion contractual, segun
corresponda, incluyendo los anexos necesarios para su
implementacion.

Soporte / producto: proyecto de acto administrativo de
adopcion o actudlizacién, acompafado de los
manuales, formatos y procedimientos correspondientes.

/. Proyectar el acto administrativo de delegacion de
funciones en materia contractual, teniendo en cuenta la
estructura administrativa de la Entidad, las competencias
de los funcionarios involucrados y las disposiciones
legales vigentes.

Soporte / producto: proyecto de acto administrativo de
delegacion de funciones en materia contractual, con la
correspondiente identificacion de las competencias y
responsabilidades delegadas.
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PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

CODIGO: PM- ABS- FO17

Perfil 2; Profesional de apoyo juridico en coniratacién estatal

PERSONAL
REQUERIDO:

Un (01) Profesional de apoyo juridico (COH]‘FOTOC!OH.

Estatal)

FORM@CIC')N
ACADEMICA

Pregrado: Titulo profesional de Abogado.
Posgrado: Una (01) especializaciédn en confratacion
estatal.

EXPERIENCIA

Experiencia general: Minimo cinco (05) afios en el
ejercicio de la profesién de abogado, contados desde la
terminacién y aprobacién del pénsum académico o
desde la fecha del titulo profesional.

Experiencia especifica: Minimo cinco (05) afios en el drea
de contratacién estatal. Dentro de este tiempo, deberd
acreditar minimo un (01) afo de experiencia en
actividades de coordinacion, direcciéon, gerencia o
liderazgo de oficinas, dependencias o equipos
responsables de asuntos contractuales y/o juridicos.

Acreditacion (para ambas): Certificacidn laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacién o
liquidacién. Cada certificacion debe indicar: Entidad
contratante o empleadora; objeto o cargo
desempenado; fecha de inicio y de terminacion (dia,
mes y afo); y funciones u obligaciones, en el caso de la
experiencia especifica.

Experiencia adicional: El profesional deberd acreditar
experiencia en la elaboracién o actualizacion de Manual
de Contrataciéon y/o del Manual de Supervisidon e
Interventoria. Esta experiencia deberd demostrarse
mediante certificaciéon laboral o contractual, contrato u
ofro documento idéneo que permita verificar las
actividades efectivamente desarrolladas.

Este requisito corresponde a la participaciéon en al menos
un (01) proceso de elaboracion o actualizacién de los
manuales mencionados.

Acreditaciéon: Certificacién laboral o confractual, o
contrato con su acta de finalizacién o liquidacion. La
certfificacién debe indicar: Entidad contratante o
empleadora; objeto o cargo desempefnado; fecha de
inicio y de terminaciéon (dia, mes y ano); y funciones u
obligaciones.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos (02)
veces.

La experiencia adicional deberd acreditarse de manera
diferenciada, mediante documentos que permitan
verificar el cumplimiento del requisito correspondiente.

DEDICACION

20%
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES

Y/O

Obligaciones y actividades

1. Recopilar y organizar informacién con los funcionarios
responsables de los procesos de contratacion y los
contratistas de prestacion de servicios que intervengan
en la gestidn contractual, con el fin de identificar las
necesidades de documentacién, los procedimientos
existentes y las oportunidades de mejora.

Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato

2. Elaborar los flujogramas de los procedimientos de
contratacién, de acuerdo con las modalidades de
seleccion y las etapas del proceso contractual que
resulten aplicables a la Entidad.

Soporte / producto: Flujogramas de los procedimientos
confractuales, incorporables al Manual de Contratacién.

3. Elaborar y ajustar los formatos de gestion contractual
requeridos para documentar las actuaciones y etapas
de los procesos de contratacion, en coordinacién con el
equipo responsable.

Soporte / producto: Formatos de gestion contractual
organizados.

4, Apoyar la elaboracién, revision, organizacidon y
digitalizacién del Manual de Contratacién y del Manual
de Supervisibn e Interventoria, incorporando los
documentos, procedimientos, formatos y flujogramas
que correspondan, de acuerdo con las instrucciones del
lider de la consultoria.

Soporte / producto: Documentos digitales organizados y
versiones de los manuales

_Perfil 3: Profesional de apoyo (contador publico) en contratacién estatal

Un (01) profesional de apoyo (contador publico) ea

PERSONAL
REQUERIDO: contratacion estatal
Pregrado: Titulo profesional de Contador PUblico.
FORMACION
ACADEMICA Posgrado: Una (01) especidlizacion en contratacién
estatal.
Experiencia general: Acreditar minimo cuatro (04) afos
de experiencia profesional en el ejercicio de la
EXPERIENCIA Contaduria Publica, contados a partir de la fecha de

obtencidn del titulo profesional, de conformidad con las
disposiciones aplicables.
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Experiencia especifica: Acreditar minimo cuatro (04)
anos de experiencia relacionada con la contratacién
estatal, en actividades de apoyo, revisidn, seguimiento o
gestion de procesos contractuales, de acuerdo con las
funciones efectivamente desempenadas.

Acreditacion (para ambas): Cerfificacion laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacidén o
liquidacién. Cada certificacidn debe indicar: Entidad
contratante o empleadora; objeto o cargo
desempefiado; fecha de inicio y de terminacién (dia,
mes y ano); y funciones u obligaciones, en el caso de la
experiencia especifica.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos (02)
veces.

DEDICACION

10%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

Obligaciones y actividades

1. Elaborar los flujogramas de los procedimientos de
contratacién, de acuerdo con las modalidades de
seleccion y las etapas del proceso contractual que
resulten aplicables a la entidad.

Soporte / producto: Flujogramas de los procedimienfoﬁ
contractuales, incorporables al Manual de Contratacion.

2. Elaborar y ajustar los formatos de gestién contractual
requeridos para documentar las actuaciones y etapas
de los procesos de contratacién, en coordinacién con el
equipo responsable.

Soporte / producto: Formatos de gestion contractual
organizados.

3. Apoyar la elaboracién, revisidn, organizacion vy
digitalizacién del Manual de Contrataciéon y del Manual
de Supervision e Interventoria, incorporando los
documentos, procedimientos, formatos y flujogramas
que correspondan, de acuerdo con las instrucciones del
equipo lider de la consultoria.

4. Revisar y ajustar de ser necesario la metodologia vy
estructura de los andlisis del sector propios de la Entidad.

5. Estructurar los aspectos relacionados con los
indicadores de capacidad financiera y organizacional
aplicables a la Entidad.

Soporte / producto: Documentos digitales organizados y
versiones de los manuales

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1

pervila@personeriavillavicencio.gov.co

Pagina 9




PERSONERIA MUNICIPAL DE .
Qﬁ} PEHSUNERIA PROCESO DE A;(;g:élgson DEBIENESY |\ ocidn 02 ;gglna 10 de
Municipal de Villavicencio FORMATO ANALISIS DE SECTOR Aprobado: CICCI
SELECCION DE MINIMA CUANTIA Fecha: 31/03/2025

4. ASPECTOS LEGALES

El objeto contractual relacionado con la prestacion de servicios profesionales
especializados para la actualizaciéon normativa y procedimental del Manual de
Contratacion y la estructuracion integral del Manual de Supervision e
Interventoria se encuentra enmarcado en las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan la funcién administrativa, la contratacion
estatal y los mecanismos de vigilancia y control de la ejecucién contractual.

En primer lugar, el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia establece
que la funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. A su vez, el articulo 269 dispone
que las entidades publicas deberdn disenar y aplicar métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con la ley.

En materia de contrataciéon estatal, la Ley 80 de 1993 establece los principios y
reglas que orientan la actividad contractual de las entidades publicas.
Particularmente, sus articulos 23, 24, 25 y 26 desarrollan los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, los cuales deben observarse en las
actuaciones contractuales y en la definicién de los procedimientos internos de
las entidades.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 introduce medidas para la eficiencia y
transparencia en la contratacion publica, complementando el régimen
establecido en la Ley 80 de 1993 y estableciendo disposiciones relacionadas con
las modalidades de seleccion y las condiciones para adelantar los procesos de
contratacion.

En relacion con la vigilancia y control de la ejecucién contractual, la Ley 1474 de
2011, en sus articulos 83 y 84, establece las disposiciones relativas a la supervisidn
e interventoria de los contratos estatales, definiendo las responsabilidades y
facultades de quienes ejercen estas actividades. De igual manera, el articulo 86
contempla el procedimiento para la imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento, aspectos que deben considerarse en la
estructuracién del Manual de Supervision e Interventoria.

Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.5.3, dispone que las
entidades estatales deben contar con un Manual de Contrataciéon que cumpla
los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -
Colombia Compra Eficiente. Esta disposicion constituye un referente fundamental
para la actualizacién del instrumento institucional, en cuanto a la organizacién,
definicién y estandarizacién de los procedimientos que orientan la gestién
contractual.

De otra parte, la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado, proporcionando un marco para
fortalecer los mecanismos de evaluaciéon, seguimiento y contfrol de los
procedimientos institucionales. Igualmente, la Ley 1952 de 2019, modificada por
la Ley 2094 de 2021, establece el Cédigo General Disciplinario y contempla Ias
responsabilidades de los servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones,
incluidas aquellas relacionadas con la gestidn y vigilancia contractual.

Adicionalmente, se deberdn considerar las disposiciones de la Ley 2195 de 2022,
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orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la prevencién y lucha contra la
corrupcioén, asi como las disposiciones del Decreto 1499 de 2017, en lo
relacionado con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), como referente para el fortalecimiento de la gestion institucional

y el control interno.

En concordancia con lo anterior, se tendrdn como referentes técnicos los
documentos expedidos por la Agencia Nacional de Confratacion Puiblica -

Colombia Compra Eficiente, especialmente:

e Manual de Contratacién: establece los lineamientos generales para la
organizacién y desarrollo de la gestion contractual de las entidades

estatales.

e Manual de Supervisidon e Interventoria: contiene directrices para el ejercicio
de las actividades de vigilancia, seguimiento y control de la ejecucion

contractual.

« Guia para el gjercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los
contratos suscritos por las Entidades Estatales: proporciona orientaciones
para el cumplimiento de las responsabilidades de supervisores e

interventores.

Por lo anterior, el desarrollo del objeto contractual deberd sujetarse al marco
normativo vigente y a los lineamientos técnicos aplicables, de manera que la
actualizacidon del Manual de Contrataciéon y la estructuracidn del Manual de
Supervision e Interventoria de la Personeria Municipal de Villavicencio permitan
fortalecer la seguridad juridica, la transparencia, la eficiencia administrativa y el

adecuado desarrollo de la gestion contractual institucional

5. ASPECTO MACRO ECONOMICO

5.1 Producto Interno Bruto (PIB)

" DANE

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1 7 20267"-11

40 -

Varlacién porcentual (%)
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Boietm tecmco

ﬁogata D.C. 18 d¢

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar
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agosto de 2026

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades
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econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion pUblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variaciéon anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y amacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del aflo anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades
econdmicas gue mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a Ia
variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Construccion crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado: Distribucién
de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestiéon de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

5.2 indice de precios del consumidor
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Septiembre 2026

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional
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Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto.

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registrd una variacién de 6,29% en
comparacién con septiembre de 2025. En el Ultimo afo, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%). Educacion (7,49%). Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,75%) vy, por
Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,74%) se ubicaron por encima del
promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,05%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes
y servicios diversos (5,63%), Transporte (5,27%), Recreacion y cultura (4,91%).
Informacién y comunicacién (4,45%) y, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado
(3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026
2025 2026
Dwvisones de Gasto Peso (%) Vanacon (%) Coriuciin Anios Varacién (%) wﬂ le

Restaurantes y hotoes 943 147 o 944 106
Sabyd L 5.90 .40 e 213
[ ) 441 1.3 ) 148 o
Tusbies, srtkulos pora o hogar ¥ para i conservacon ordeana del ) 1% 013 878 o
Almenios y bebidas no scohdicas 15.05 6N 147 LA 18
TOTAL 100,003 s18 5.8 exn 620
Bebidas akohbicas y tabaco 170 L% ] on L] 0,10

< . agua, elecircidad. gas y ovos ek na2 A 1581 574 178
Benies y sorvicios dversos 536 443 0.0 563 029
Transporte 125 5.06 L) LV or
Recreacon y culura ke 1.4 0.0 a8 0.4
rormacién y comuncacitn a3 055 oot 445 612
Prerdas de vestr y calzado 3. 215 oo 32 008
Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Aimentos y bebidas no

alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en

conjunto contribuyeron con 5,13 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacién de 0,37% en
comparacién con agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del
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promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,78%). Por debaijo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y ofros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y
calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacién y comunicacion
(-0.02%) y. por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026
2025 2026
Contrisucion Purios Contrivucdn Puntos
DOwisiones de Gasto Peso (%] Variacion (%) Pore. Variaciin (%) Pore:

Echeacian 441 1.3 0.0 143 006

y bebidas no ok 15.05 o8 ool o 015
TOTAL 10000 X ox 037 03

aga, . pas y ofros combusibl 12 omn 6.1 on 009

Restaurantes y hoteles 24 020 002 02 0.03
Detadas sicohdicas y labaco 170 or ace on 000
Muebies, aeticulos pora of hogar y pars in conservaciin ordnaiy ded 4.19 016 am on 0.01
hogar
Transporte 1203 [ R} am 013 0.02
Sakd wn oo oo 012 000
Prendas de vestr y calzado i o 0.0% 010 0.00
Benes y servicios dversos 5% 0.4 0.0 0.06 0,00
Formcken y comuncattn 43 143 00e .02 0,00
Fsceoocitn y culiea ame 0,16 0 O Qm
Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en Ias
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles y Educacién, las cuales aportaron 0,30
puntos porcentuales a la variacién total.

5.3 Indicadores econémicos:

Tasa de cambio del peso colombiano, Tasa Representativa del Mercado (TRM)

| oot yes fecha | Unidad de medida
| inicial { final r i

Descripcion

Tasa Representativa del Mercado (TRM) | 05/11/2026 05/11/2026 3.22119 l COP por USD

Unidad de Valor Real (UVR)

Descripcion ’ : g ' Unidad de medida
' \

Unidad de Valor Real (UVR) | 05/11/2026 05/11/2026 420,7199 COP por UVR

‘ ::z::: : :ﬁ:‘a i Valor Unidad de medida
; DTF efectiva anual 02/11/2026 08/11/2026 107 %
; B TR 02/11/2026 08;11/2026; 1043 ‘ BT
| B DTFsemeslreathi;lpTado | o2n1/2026 081172024 9,91 - 5 1
DTF Wimestievendido | oznisa02d osna008 103 e

J e el S
{ DTF trimestre anticipado
U e n

; i
| 02/11/2026 08/11/2026|

{

|

10,04 % |
& - . i A R s S T T ‘T

https://suameca.banrep.gov.co/indicadores-economicos-del-dia/
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Pobreza Tasa de Promedio de libros
PIB monetaria desocupacion leidos
@ Variacién segundo Total P Total g Por persona
GHBH trimestre 2026p @ nacionat éﬂﬂ nacionat cabeceras
3,5% 2025 agosto 2026 municipates 2020
24,6% 9.4 % 3,9
y Esperanza
Poblacién IPC Total de >
total Variacién P Moicronegocios © ::c::’a al
% Afio -@ mensual Cabeceras municipales CJ\'J Total nacional
2025 septiembre 2026 Seg. Trimestre de 2023 2025 )
52.695.952 0,37% 3.7 millones 76,59 afios
https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos
DEFINIDO EL SALARIO er«um;cx CAFE COLOMBIAN MILDS
$1.7406.882 uUss$ 3,39 -US$ 0,04
%_-_%_._ 000.000 -1,09%
DOLARES / LIBRA 04/11/2026
PETROLEO @
PETROLEC WTI PETROLECO BRENT
uss -US$ 7,93 uss -US$ 9,02
88,77 -8.20% 95,35 -8.64%
OALARES / BARDIL 041/2026 DOLARES / BARRIL oa/1/2026

https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/commodities/

6. Aspectos Econdmicos

Desde el punto de vista econdmico, los servicios profesionales especializados
para la actualizaciéon normativa y procedimental del Manual de Contratacion se
encuentran determinados por las condiciones de oferta y demanda de servicios
de asesoria y consultoriac en contratacién estatal, cuyo valor depende
principalmente del nivel de especializacidn requerido, la experiencia del
profesional, la complejidad del régimen juridico aplicable y el alcance de las
actividades necesarias para desarrollar el objeto contractual.

La actualizacién del Manual de Contratacion comprende actividades de revision
y diagndstico del documento existente, identificacion de modificaciones
normativas y reglamentarias, andlisis de los procedimientos internos, revisidn de
las modalidades de seleccién, definicion de competencias y responsabilidades
de los actores que intervienen en la actividad contractual, asi como la
incorporacion de los lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente.

En este sentido, la determinacién del valor econdmico de este servicio debe
considerar, entre otros, los siguientes factores:

e Formacién académica: nivel de formacién profesional y estudios de
posgrado relacionados con derecho administrativo, contratacién estatal,
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gestiéon publica o dreas afines.

e Experiencia especifica: conocimiento y trayectoria en la elaboracion,
actualizaciéon y aplicacién de manuales de contratacidn en entidades
estatales.

¢ Complejidad normativa: revision de las disposiciones legales,
reglamentarias y jurisprudenciales que regulan la contratacidn publica.

e Alcance del servicio: diagndstico institucional, revision documentdal,
actualizacién de procedimientos, elaboracion de formatos y definicidon de
lineamientos internos.

¢ Tiempo de ejecucion: plazo requerido para la revisidon, elaboracion,
socializacién, ajustes y entrega del documento definitivo.

¢ Acompanamiento especializado: participacién en reuniones de trabajo y
atencidn de observaciones formuladas por las dependencias
responsables.

Asi mismo, el comportamiento de los precios en este segmento del mercado
puede presentar variaciones dependiendo de si el servicio es prestado por un
profesional independiente o por una firma consultora especializada, asi como de
la metodologia de trabagjo, el nUmero de productos exigidos y el grado de
acompafiamiento institucional requerido.

Para establecer el presupuesto oficial correspondiente a la actualizacidon del
Manual de Contratacion de la Personeria Municipal de Villavicencio, se deberdan
consultar antecedentes contractuales publicados en SECOP | y SECOP |,
coftizaciones de profesionales y firmas especializadas, y demas referencias
econdmicas disponibles en el mercado, procurando identificar valores
comparables en cuanto al objeto, alcance, obligaciones y productos.

En virtud de lo anterior, el andlisis econdmico deberd orientarse a determinar un
valor de mercado razonable y proporcional a las actividades requeridas,
garantizando que el servicio contratado permita contar con un Manual de
Contratacion actualizado, acorde con las disposiciones vigentes y ajustado a las
particularidades administrativas y operativas de la entidad.

Agentes que componen el sector

El sector de servicios profesionales especializados para la actualizaciéon normativa
y procedimental del Manual de Contratacién y la estructuraciéon del Manual de
Supervisidn e Interventoria esta integrado por diferentes agentes econdmicos que
participan en la oferfa y demanda de servicios de asesoria, consultoria vy
acompanamiento técnico-juridico en materia de contratacion estatal y gestion
publica.

Entre los principales agentes que componen este sector se identifican los
siguientes:

1. Profesionales independientes: Personas naturales con formacion
profesional en Derecho, Administraciéon Publica, Contaduria Publica,
Economia y disciplinas afines, que cuentan con conocimientos vy
experiencia en confratacion estatal, derecho administrativo, gestion
confractual y elaboracion o actudlizacién de instrumentos administrativos.

2. Firmas consultoras especializadas: Personas juridicas dedicadas a prestar
servicios de consultoria, asesoria juridica y administrativa, estructuracién de
procedimientos institucionales y fortalecimiento de la gestion publica, con
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capacidad técnica y profesional para desarrollar procesos de
actualizacién de manuales y documentos relacionados con la
contratacién estatal.

3. Universidades e instituciones de educacion superior: Instituciones que, a
través de sus centros de consultoria, extensién y asistencia técnica,
pueden ofrecer servicios especializados de capacitacion, asesoria vy
acompaiamiento en contratacion publica, gestion administrativa vy
actualizacidon normativa.

4, Entidades estatales: Organismos y entidades publicas que demandan este
tipo de servicios para actualizar sus instrumentos de gestion contractual,
fortalecer sus procedimientos internos y garantizar la aplicacion de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

5. Organismos rectores y entidades de orientacion técnica: Entidades como
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, que
expiden lineamientos, guias, manuales y orientaciones técnicas que sirven
de referencia para la estructuracion y actualizaciéon de los instrumentos-
institucionales.

En este contexto, la interaccién entre los agentes que conforman el sector
permite identificar una oferta de profesionales y organizaciones con diferentes
niveles de especializacidn y experiencia, asi como una demanda institucional
orientada al fortalecimiento de la gestidn contractual.

Para la Personeria Municipal de Villavicencio, la identificacion de estos agentes
permite reconocer los posibles prestadores del servicio y establecer criterios de
comparaciéon relacionados con la formacién académica, experiencia
especifica, capacidad técnica, alcance de los servicios ofrecidos y condiciones
econdmicas, con el propdsito de determinar una oferta adecuada a las
necesidades institucionales.

Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el
sector

El mercado de los servicios profesionales especializados para la actualizacién
normativa y procedimental del Manual de Contratacion y la estructuracion del
Manual de Supervision e Interventoria puede verse influenciado por diferentes
variables econdmicas que inciden en la disponibilidad de profesionales
especializados, la oferta de servicios y la determinacién de los precios del
mercado.

A diferencia de los sectores relacionados con la adquisicion de bienes, este fipo
de servicios depende principalmente del talento humano, los conocimientos
técnicos, la experiencia profesional y la capacidad de respuesta de los
prestadores. Por lo tanto, las principales variables que pueden afectar el
abastecimiento o los precios son Ias siguientes:

1. Oferta y disponibilidad de profesionales especializados: La cantidad de
profesionales con formacién y experiencia especifica en contratacion
estatal, derecho administrativo y gestion publica puede incidir en los
precios del servicio. Una oferta limitada de especialistas con experiencia
acreditada puede generar mayores costos de contratacion.

2. Nivel de formacién académica y experiencia profesional: Los honorarios
pueden variar dependiendo del titulo profesional, estudios de posgrado,

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
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certificaciones, frayectoria y experiencia especifica en la elaboracion y
actualizacién de manuales de contratacidn y supervision e interventoria.

3. Inflacién y variacién del costo de vida: El comportamiento del indice de
Precios al Consumidor (IPC), publicado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), puede incidir en la
actualizacién de los honorarios profesionales y en los costos asociados a la
prestacion de servicios especializados.

4. Demanda de servicios profesionales especializados: El incremento de la
demanda de asesorias y consultorias en contratacién estatal por parte de
entidades publicas puede generar mayor competencia por profesionales
con experiencia especifica, afectando su disponibilidad y las tarifas

ofrecidas.
5. Costos operativos y administrativos: Los gastos relacionados con
desplazamientos, conectividad, herramientas tecnoldgicas,

documentacion, comunicaciones y demds recursos necesarios para
desarrollar las actividades pueden incidir en el valor total del servicio,
especialmente cuando se requiere acompafamiento presencial.

6. Cambios normativos y actualizacién jurisprudencial: Las modificaciones al
régimen de contratacién estatal y la expedicidn de nuevos lineamientos
por parte de las autoridades competentes pueden incrementar la
necesidad de actualizacion especializada, demandando mayores niveles
de conocimiento, andlisis y dedicacién profesional.

7. Ubicacién geogrdfica y cobertura del servicio: La disponibilidad de
profesionales especializados en la ciudad de Villavicencio y en ofras
regiones del pais puede influir en los costos, particularmente cuando se
requiere confratacion de expertos externos que deban asumir gastos de
desplazamiento y permanencia.

8. Plazo y alcance de los productos requeridos: El tiempo disponible para
desarrollar el diagndstico, revisar la documentacion institucional, actualizar
los procedimientos, elaborar los manuales, atender observaciones vy
entregar los documentos definitivos puede afectar el valor de los
honorarios, dependiendo de la intensidad y dedicacion requerida.

Las variables anteriormente descritas deberdn considerarse al momento de
determinar el presupuesto oficial, teniendo en cuenta que el servicio requerido
demanda conocimientos especializados y experiencia en contratacién estatal.
Particularmente, la disponibilidad de profesionales iddneos, el alcance de la
actualizacion normativa y procedimental y la complejidad de los documentos
por elaborar constituyen factores determinantes en la formacién del precio.

1.  ESTUDIO DE DEMANDA

La Personeria Municipal de Villavicencio verificd los datos abiertos de la
plataforma Compra Eficiente - Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), en
donde se evidencia la informacién relacionada con los servicios profesionales
especializados, incluyendo el gasto mensual y el gasto anual reportado para esta
categoria en el departamento del Meta, asi:
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© L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacion Pablica crETa—

Colombia Compra Eficiente
FILTROS:

e S
| biabontal|
el §120.405.391.188 Gasto Anual
SHD mi B g raidt SIS T S2LN MAN m LI AY

W mi s

Valor Total

FL N T
Afe
Fuente @52C0C 1 @SECO0

$omint I
" L ST o 05 =%

Cantidad de contratos - Anual
e A &) W N0 T

L

Cantidad de contatos

L AZRONAUTICA (1L (ASROCAIL) ;
[ AGENCA PARA LA INFRAESTRUCTURA DEL META
| [ ALCALDIA DE GUAMAL META

d-m BIO4iPva OE TN LEQOTIA IETS

Afo @2023 ®2022 W02 w20k

iQuién vende?

Se verifica en los datos abiertos de Colombia Compra Eficiente - Modelo de
Abastecimiento Estratégico - MAE, en donde se evidencio los siguientes
proveedores que han contratado con ofras entidades a nivel Departamental -
Meta con entidades servicios de similares caracteristicas a las solicitadas en el
presente proceso de contratacion.

Valor Total Estimado por Proveedores B Nimero de Contratos por Proveedores
o paiz vsan N ST
UGN SAS Zo0aAC |
ST GroGeanco Gt conar IR
CONGTORA DSTRATIGICA € DEARR0u0 Neevoad. . [ S i
: 3 RO MOREND MIOGADCA v Coravresss 10 R TR i
ﬁ‘ FORDX RCRATORIO DEL DA % 5 Covprrmacon Compurts Fure (RS
H CORPORAL N 1 o Compantit Futrs CORPORUTURO
£ £ e TENOLOGA ¥ UAVOCE At0R0n f: (S i
ASDICIACICN SUBRADEPAFINARNTAL D€ Mniiens 7. = D e S N ¥
FEDRACION COWOSAIANA DX Sarae | FGE PR WALENG ra R SR
PARLO At 1 G | AT THRL - R R i
REFERIA RARRIA VERA MOREOY | T DAKY CASRILC MURICT i
i
S il 1 40 vk A 3 5 0§
valor Total Estimado . Hmero ge Contrates
Valor Total Estimado por Origen de Proveedares . Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ heta ’

1
b= £10 1 WO%;

Fuente: HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA" de la Agencia de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente

Asimismo, se realiza una consulta en el modulo de proveedores de la plo’foformd
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SECOP II, con el fin de identificar aguellos que podrian suplir la prestaciéon de
servicios profesionales especializados.

HORODRIGUEZ P Rscemanduclin (s INTERZONAY 0 Recomendacion (es)
ch.OM_B!ﬁ. Bogotd . COLOMBIA, Arauca
e e o e e P e o )
Baomendar | Marcargome
tavoria |
W e | AG.S LTDA 0 Recomendacibn (es) INTITEC © Recomendacion (es)
AGSS o Gestidn medioamblental * Compraaes Servicios informaticos
F 2% 0 & 4 e Jir i v v
o S 5 _~ b
(W pern g (7] bt
Recomendar | Marcar come
fmvorito |
s Becomandar | Marcar come
| Tavouits |
ASENEG SAS 0 Recomendacién (es) o
COLOMBIA, Bogoth ) % INUBAC 0 Recomendacion (es)
T e i e [ COLOMBIA, Cartagena i
Evovesanres ’n"" s e dede =
Regomendar | Matcar como
favonts |
ASPROC SAS 0 Recomendacién (es)
0 Recomendacion (es)
COLOMBIA. Popayin * Campraaes. Ehi i
s i iy e o OLOMBIA. Cali )
e e "".;' 1 8 8 8 &4 0
Becomendar | Marcar como
Basemandar | Matcar come
_favosto | iy oyt |
LJORCLA D/EScamdmdncion tes) KELLY JOUANA PEREZ 0 Recomendacin (es)
Corpaaioras HUELVAS
cOLOMSIAl. Cartagena -
R e e (] iravceanes TN COLOMBIA. Malsmbo [}
(1] wir i e e
Becomansdtar | Marca como Bscomendar | Marca como
favog | favmitg |

1.1.  COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Personeria Municipal de Villavicencio, Meta, adquirid en las vigencias 2023,
2024 y 2025, la prestacidén de servicios especializados, mediante proceso de
contratacion directa adelantados a través de la plataforma SECOP Il, conforme
se detalla a continuacién:

e e S MODALID, ;
~tni~ia | NUMERO DE AD DE : No. VALOR .
VleNCIA Wiﬁ)GCESO_ SELECCIO OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO EJECUTADO PROVEEDOR
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
PERSONERIA AUXILIAR,
BRINDANDO APOYO Y
DMy | Contrata | ACOMPARAMIENTO ENEL | CONTRATO ol ,
2023 | OPMY 1 cion PROCESO DE No.31 DE | §24.994760 | DESARROLLO y
Directa |  ACTUALIZACION DEL 2023 o5
MANUAL DE CONTRATACION
DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

6.1 ;Cémo han adquirido en el pasado otras Entidades Estatales este bien, obra
o servicio?

Las entidades publicas han adquirido en vigencias anteriores la prestaciéon de
servicios especializados por procesos de invitaciéon publica adelantados a través
de la plataforma SECOP |y SECOP Il, conforme se detalla a continuacion.

L Numkof - | MODALI Dl =

[ Numero DAD DE NDEL | VALOR DEL

VIGENCIA boli | ENTDAD | ear OBJETO DEL CONTRATO CONTRA | CONTRATO
% ACION : 10 <
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FORMULACION Y ACTUALIZACION DEL
MOG- ALCALDIA -
Minima | MANUAL DE CONTRATACION PARA LA
0 M2C(1)2255 M}\JANC')%;EAT'&EE cuantia | ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL  DE| | ™es | $20.000.000
MOGOTES, SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
soos | MC013- E&%gﬁfgg’t’: Minima | ELABORACION ~ DEL  MANUAL  DE| 5 o | oot oo
2025 et cuantia | SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA 100
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
EL CONTRATISTA DE OBLIGA PARA CON EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A ELABORAR
EL  MANUAL DE CONTRATACION Y
DOSE | cossmenacitin | ifine |, by B oA o o o
inima ‘ o2
2025 | MCO% | "DELCAUCA | cuanfia |'FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS | 4 Meses | 127.950.000
CONTRACTUALES, JURIDICO,
CONSTITUCIONALES Y DE  DEFENSA
JUDICIAL DE LA GOBERNACION DEL
CAUCA
CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION E
SILOS- . IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
2024 | MC-40- MUNS'ﬁg'SO BE 2’:‘)‘2':;% PROCEDIMIENTO CONTRATACION DEL| 2 meses | $24.274.000
2024 MUNICIPIO DE SILOS A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO,
ANALISIS, ACTUALIZACION,
SOCIALIZACION,  CAPACITACION  E
psp.0j3. | MUNICPIODE | .. |IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
2024 o ELGUAMO | YN0 | CONTRATACION,  ASI  COMO LA | 3meses | $36.400.000
TOLIMA FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL
MANUAL  DE  SUPERVISION  E
INTERVENTORIA DEL MUNICIPIO  DEL
GUAMO-TOLIMA
CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION
AMSAR- | ALCALDIA .
Minima |DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL )
2024 M%gié' gf\lé'\gﬂi?k cuantia | MUNICIPIO DE SARDINATA NORTE DE| 2 (Dias) | $27.500.000
SANTANDER
CONTRATAR _ LOS _ SERVICIOS _ DE
CONSULTORIA ~ ORIENTADA A LA
23-13- ALCALDIA A ACTUALIZACIQN DEL  MANUAL DE
2023 || s5pc0| MUNICIPIODE | NS | CONTRATACION Y ELABORACION DEL| 8 (Dias) | $ 20.000.000
MALLAMA MANUAL  DE  SUPERVISION  E
INTERVENTORIA PARA EL MUNICIPIO DE
MALLAMA
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
P ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL
MC057. | SANTANDER- |\ c0rr Q?J?EgggxomE|EJ$ERVEN%2T§E§?A%O&
2N 2023 MSIEI(I:C‘;:;%ADE cuantia | INSTRUMENTO DE GESTION ESTRATEGICA v | | Meses | $30.000.000
CHITAGA DE APOYO AL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO MISIONAL DEL MUNICIPIO DE
CHITAGA.

ESTUDIO DE OFERTA

La Personeria Municipal de Villavicencio procedid a verificar los datos abiertos de
la Agencia Nacional de Contratacién PUblica ANCP - Modelo de Abastecimiento

Estratégico MAE,

especificamente en

la  herramienta

"Herramientas de

visualizacion para el andlisis de la demanda y la oferta”, las compras realizadas a
nivel departamental en las vigencias 2023 al 2026 con el cddigo 801015 - servicios
de Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa.

Del andilisis de la informacién registrada, se evidencia que, para el departamento
del Meta, la prestacion de servicios profesionales especializados, se contfrata
recurrentemente por entidades publicas del departamento del Meta; Dicho
mercado durante las vigencias 2023, 2024, 2025, se contratd por el valor de
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA'Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 139.405.391.185).
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o

Agencia Nacional

ANALISIS__ DE LA OFERTA

@Atrés,
G

Aho @KL 8204 025

Cantidad de contratos - Mensual

Ado @203 62024 #2025

de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente L
= ! Viler Total
Gasto Menssal §11.310.821.080 Gasto Anual
ealas SYLI s R34 s GRT T et AT RT3 ot 7 X7
" 4 i 1
$19mi M e .E-
g
8 2maM
>
o M
Gomiv @ I l
? &

Fuente BSIC00) @EEC0E)

Contritos Toial
15 Cantidad de contratos - Anual
e s s a e w1
2
z
g
g
3
3
=
- %
=
ot
H R
-__,f" N M 0%

Afig

Fusnte @SECO7 ! @SECO0E

FILTROS:

Seleccione el ano:

Wik WMWY N el )

Seleccione la Fecha
Fia tewa = i i
S22 3122028

Seleccione una categoria:
(Begyrersa! Famba
2 Busew

L 244400 - SOV O OTTRIBAETIRMD O

Chse]

[l Db

Filtro de Departamento - Proveedor:

Docesismiris sty
A

Plataforma:

$6009.| SECP 8

Fuente: HERRAMIENTA DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA" de la Agencia de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente

Se evidencia que dicha contratacién se ha venido realizando por medio de las
diferentes modalidades de contratacion en las cuales se destaca la contratacion
de Régimen especial, Concurso de Méritos, contratacién Directa y Minima

Cuantia.
Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos
L]
$139,41 mil M 474 750
Cantidad de Contratos con praveed Valor de Contratos con provesdores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il 100 -
X BB mM
E Modalidad de Sebeccisn
§ 8 Concurso de Mrmos
= 3om 8 Cormacién G
= 5 .
= @ Minima cants
; S5 UmM O Regimen Spedis
v S18EZmE M @ 5eiection Abreviads de M.
L 730 (100%) ~ §138.41 m._ (100% h
SO mil M -
Cortpetitivg Cireeta Erpeciad
Tipo: Who s plursd Tipo: @No e plural Modaiidad general

CAPITULO Il

1. ESTUDIO DE MERCADO

El presente estudio se elabord con el fin de determinar el valor total del el proceso
de minima cuantia, cuyo objeto es “SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.”
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1.1 Andlisis De Cotizaciones

Para tener actualizaciéon de los portafolios de servicios y precios actualizados del
mercado en la ciudad de Villavicencio, se procede a solicitar cotizaciones
mediante el correo electrénico a entidades que estdn en la capacidad de
cubrir la necesidad como se relaciona a continuacion:

ﬁ b i GI T iafl Comtratacién Personeria Municipel de Villavicencio <contratacionpersosuxiliar@gmail.coms>

INVITAC!éN A CO'HZAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECiALIZADOS PARA LA ACTUALIZACION
NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL
MANUAL DE SUPERVISIéN E INTERVENTORiA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META

Cunlro!acibn Personaria 1 de Villa i o < .iuupu. @gmail.com> 3 de ruwlamhe de 2026 a Ias 8 19 am.
Para: jczuleta2024@gmail.com, impactogerenciallcr@gmail.com, johavegamomno@hutmail com, yamilebg07 @hotmail.com

Buenos dias

La PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO invita a los oferentes a presentar cotizacién para la siguiente nacesidad: SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL
MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META, para las diferentes dependencias de la entidad.

Agradecemos su atencién y solicitames revisar cuidadosamente las especificaciones técnicas establecidas. En caso de no cumplir con los requisitos, se deberd
abstenerse da enviar la cotizacién, toda vez que no serd tenida en cuenta dentro del proceso

Cordialmente

@ PERSONERIA

m\nc:pﬁdc Viliovicencio

SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO
Personcro Auxiiar
contrataconpersowax il arfigmal oo

2 archivos adjuntos 7
) INVITACION A COTIZAR 2026.docx
169K

| INVITACION A COTIZAR 2026.pdf
265K

Finalizado el plazo sefalado por la entidad para la recepcion de las cotizaciones
se recibieron tres (3), cotizaciones como se detalla a continuacion:

1.2 Cotizaciones recibidas:

iv i Gl T Ia‘li Contratacion Personeria Municipal de Villavicencio <contratacionpersosuxilian@gmail. coma

INVIT.AC-léN A COTIZAR' SéRVICIOS FROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ACTUALIZACIQN
NORMATIVA'Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL
MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL. DE VILLAVICENCIO-META

Junn Zuleta <jaula!a2l)24@gma|l com> 3 Ge nowembre de 2026 alas 3: 34 p.m
Para. Cantralaciéon Personeria A | de Villavicencio <contratacionpersoauxiliar@@gmail com>

03 de noviembre del 2026

Respetados sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO - META

Cordial saludo

En alencion a la invilacién remitida por esa entidad para presentar cotizacién respecto de la pfeslac:én de servicios profesionales especializados para la
actualizacion normativa y procedimental del Manual de Contratacion y la estructuracién i 1 del M | de Supervisidn e Interventoria de la Personeria Municipal
de Villavicencio, me permito manifestar mi inlerés en participar en el ejercicio de colizacion.

En ese sentido, y una vez revisado el alcance de la necesidad planteada y las especificaciones técnicas correspondientes, me permito adjuntar la propuesta
econémica, junto con los documentos de soporte perti . para su ideracion y fines institucionales.

Agradezco la invitacién y la oportunidad de poner a disposicién de esa Personeria mi experiencia y conocimiantos profesionales en materia de cuntratacion estatal y
gestién publica

Con atema y distinguida consideracion

JUAN CAMILO HERNANDEZ ZULETA
C.C 1032.429.684 de Bogota DC
Abegado

Anexo:

B COTIZACION PERSONERIA MUNICIPAL DE VIL..
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[MPACTO GERENCIAL <lmpauogmenuailo@gmail com>
Para: Contratacién Personeria Municipal de Villavicencio <contratacionpersoauxiliar@gmail com>

Muy buenas tardes, anexo cotizacidn solicitada

Eslamns atentos a sus requerimientos.

Il - IMPACTO GERENCIAL LCR SAS
l Nit 900965768-3
Cel 3176373192
Gl i f \ i vl Email ;| impactogerenciaicr®gmail com
Heiva Huila

3 archivos adjuntos
= COTIZACION PERSONERIA VILLAVICENCIO.pdf
276K

- CAMARA DE COMERCIQ 28 SEPT.pdf
3 554

* w RUT.pdf
B 260K

INVITACION A COTIZAR SERVICIOS FROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ACTUALIZACIC)N
NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL
MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META
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M Gmaif Contratacion Personaria Municipal de Villavicencio <contratacionpersoauxilisr@gmail.com>

lde novmmhra de 2925 alas 4: 03p m.

YAMILE BAHAMON GARCIA <yamilebg07@hotmail.com>
Para: Contratacién Personeria Municipal de Villavicencio <contratacionpersoauxiliar@gmail com>

Doctora

SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO
Personera Municipal

Personeria Municipal de Villavicencio
Ciudad

Me permito remitir cotizacion para la ejecucién del contrato cuyo objeto es: SERVICIOS

d mchlvos adjuntos
d TARJETA PROFESIONAL.pdf

s RUT (3).pdf

O ek

#) CEDULADE CIUDADANIA. pdf
136K

a RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION.pdf
147K

.
M G[ T |a|l Contratacién Personeria Municipal de Villavicencio <contratacionpersoauxiliar@gmail.com>

RESPUESTA SOL!C!TUD DE CO'HZACEON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL
DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.

3 da noviombra de 2026 a las 11:00a.m

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

 one || e e

. NE L e BECELOH : : LA COTIZACION
YGP;\ f\é“é*IEABA HAMON ELE%(T);Q&E\J?C 5 35.264.562-8 | 03-11-2026 03-11-2026
lL’\éiAsiT.cs) GERENCIAL ELE%?IESEN(I)C o | 900.965768-3 | 03-11-2026 03-11-2026
i{iéQIZ'ACDAE;’“ZﬁETA ELE%?SS&?C o |1032429.6848 | 03112026 | 03112026

Nota: Se adjuntan copias de la cotizacién recibida.

Calle 37A No. 19C-

20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
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2. ANALISIS ECONOMICO- PROYECCION DE PRECIO.

Estimacion del costo directo del contrato:

Este andlisis se efectué a partir de la revision de antecedentes contractuales,
sondeo de mercado y consulta de precios vigentes, con el proposito de
identificar las condiciones econémicas del sector y determinar el presupuesto
requerido para la contratacién de servicios profesionales especializados para la
Personeria Municipal de Villavicencio.

Para la estimacion del costo directo se tuvieron en cuenta la naturaleza y el
alcance de las actividades requeridas, los productos esperados, el nivel de
formacién ocadémica y experiencia profesional del talento humano, la
disponibilidad de profesionales especializados en contratacion estatal y gestion
pUblica, asi como el tiempo y la dedicaciéon necesarios para desarrollar las
actividades de diagndstico, revision normativa, actualizacién procedimental y
elaboracién de los documentos definitivos.

De igual manera, se consideraron factores que pueden incidir en la
determinacioén de los honorarios profesionales, tales como la complejidad juridica
y técnica del objeto contractual, los costos operativos y administrativos asociados
a la prestacién del servicio, la metodologia de frabajo y el acompanamiento
requerido durante la ejecucion contractual.

La informacién recopilada permitié establecer valores de referencia acordes con
las condiciones actuales del mercado, procurando que el presupuesto estimado
guarde proporcionalidad con el nivel de especializacion requerido, la calidad de
los productos esperados y las necesidades administrativas y operativas de la
enfidad.

1. ESTUDIO DE MERCADO

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co
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< IMPACTO =
o JUAN CAMILO GERENCIL YAMILE COEFICI METRICA
= A
o | o| HERNANDEZ SOLUCIONES BAHAMON ENTE DE
= | S| ZULETA | EMOERESARIALE|  GARCIA PROMEDIO | UEPVRA | DA L | o IACION | yapiac APISAD | vatorToTAL
ITEM DESCRIPCION B E SLCR : VL TOTAL IVA ON VL IVA INCLUIDO
a2 INCLUIDO IVA TOTAL IVA IVA VL TOTAL TOTAL TOTAL (SI APLICA)
< 5 : INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO IVA IVA IVA
g VL TOTAL VL TOTAL -~ VLTOTAL INCLUIDO INCLUID
: INCLUID
> o (o]
SERVICIOS PROFESIONALES
ESPEC%ALIZADQS PARA LA
ACTUALIZACION NORMATIVA Y
PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION
INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISIQN
E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.
El  consultor deberd enfregar los
siguientes productos:
(o]
1. Manual de Contratacién, una (01) 2 a
1 |version impresa y una (01) digital. % 1 | $48.000.000 $50.000.000 $49.000.000 $49.000.000 | $49.000.000 | $48.993.196,33 | $48.000.00 | $816.494,58 2% s $49.000.000
0 o]
=2
2. Manual de Supervision e a
Interventoria, una (01) version impresa y
una (on) digital
3. EHabcrar Proyecto del acto
administrativo  para  adoptar  los
manuales, formatos y procedimientos
en confratacién.
4. Eaborar Proyecto del acto
administrativo  de delegacién  de
contratacioén.
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Conclusién del andlisis

Para el presente andilisis se toma como referente los siguientes datos; a fin de
establecer el presupuesto oficial para el: “SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL
MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-
META”".

» Valores cotizados del mercado actual y mercado actual

Una vez avalada la cotizacién anterior, la Personeria Municipal De Villavicencio
procede a realizard andlisis métrico, de las siguientes variables:

e Promedio

» Mediana

e Media geométrica

e Menor Valor cotizado

e Desviacion estandar

e Coeficiente de variacion de las cotizaciones

Conclusién del andlisis:

De conformidad con el andlisis aritmético realizado y en aplicacion de los
lineamientos metodoldgicos establecidos para la estimacion de los precios de
referencia, se evidencia que el coeficiente de variacion no supera el freinta por
ciento (30%) frente a los valores considerados en el estudio de mercado, lo que
refleja un nivel de dispersion aceptable entre los datos obtenidos.

Por lo anterior, el Comité Econdmico Estructurador recomienda adoptar el
promedio aritmético como criterio para determinar el precio de referencia,
teniendo en cuenta que esta medida estadistica permite considerar la totalidad
de los valores recopilados y obtener un valor representativo del comportamiento
de los precios del mercado.

En virtud de lo anterior, se establece el promedio aritmético como base para la
estimacién del presupuesto oficial, procurando que el valor resultante sea
razonable, proporcional y acorde con las condiciones econdmicas actuales del

mercado.
2. PRESUPUESTO OFICIAL
e CANTID VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA‘ ; AD IVA INCLUIDO (SI
APLICA)
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y
PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION
' | INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION E UNIPAD ‘ P
INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
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El consultor deberd entregar los siguientes
productos:

1s Manual de Contratacién, una (01)
version impresa y una (01) digital.

2. Manual de Supervision e
Interventoria, una (01) version impresa y
una (01) digital

3. Elaborar Proyecto del acto
administrativo para adoptar los manuales,
formatos y procedimientos en
contratacion.

Elaborar Proyecto del acto administrativo
de delegacion de contratacion.

TOTAL $ 49.000.000

Definicidn; Precio de Referencia

Precio unitario recomendado para ser establecido como precio méaximo de
referencia en los pliegos de condiciones y/o en la invitacién, determinado a partir
del andlisis de costo-beneficio y orientado a la optimizacidn de los costos para la
administracion, garantizando eficiencia, razonabilidad y suficiencia técnica en la
estimacion presupuestal.

El presupuesto oficial para el presente proceso serd por la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 49.000.000), para la vigencia 2026. Este valor se destina
la contratacidén de los servicios profesionales especializados.

3. PROPUESTA Y EVALUACION ECONOMICA

1. ElProponente deberd presentar su oferta, teniendo en cuenta el nUmero del
item, el servicio requerido, la descripcién, la unidad de medida y las
cantidades requeridas, el valor total incluido IVA (SI APLICA), El valor total IVA
(SI APLICA), como se detallan en el estudio de mercado y establecido en el
presupuesto oficial.

2. El valor total ofertado para el item no podrd sobrepasar el precio de
referencia establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en
causal de rechazo de la propuesta.

3. El valor de la oferta econdmica no podrd sobrepasar los valores de
referencia del presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo
de la propuesta.

4. El Precio total del item ofertado, deberd incluir IVA (SI APLICA) y demds
impuestos departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro
costo directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la
prestacion de los servicios requeridos.

5. Igualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta
deberdn confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este
requisito, las enmiendas no se considerardn vdlidas. Los valores ofertados en
el anexo propuesta econdmica deberdn ajustarse al peso, bien sea por
exceso o por defecto.

6. El proponente deberd diligenciar la oferta econdmica en el ANEXO No. 2,
sopena de rechazo.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
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NOTA 1: Se aclara que la oferta se evaluard teniendo como referente los criterios
anteriores.

1. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucidén del contrato serd de CUARENTA (40) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia
fiscal del 2026.

2. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el oferente deberd tener en cuenta todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriven, por
lo que no se aceptardn solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que
no se haya incluido por omisién del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato, corre por cuenta del
Contratista, la personeria de Villavicencio haré las retenciones del caso y cumplira
con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:
7.1 Impuestos, tasas y contribuciones:

Con fundamento en lo anterior, la PERSONERIA AUXILIAR solicité a la contadora y
almacenista Yineth Carolina Suache Sabogal, de la Personeria Municipal de
Villavicencio, la informacion relativa a las tasas, impuestos y demds obligaciones
tributarias aplicables al presente proceso confractual. En respuesta a dicha
solicitud, la profesional certifica lo siguiente:
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@ PERSONERIA

‘ Municipal de Villavicencio

Villavicencio, 03 de Noviembre de 2026

Sirley Gutiémmez Navarmro
Oficina Personeria auxiliar
Cordial Saludo:

Por medio de la presente y atendiendo su solicitud, la oficina de contabilidad Y
almacén, informa las estampilias y retenciones en la fuente la cual la personeria
municipal de Villavicencio practica a quienes contraten, la tabla de retencién
en la fuente varia seguin la actividad econémica que el contratista tenga en el
Rut,

La presente cerificacién se expide a solicitud del Grea de contratacién
(Personeria  Auxiliar) pora el siguiente objeto contractual “SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y
PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION
INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META ™.

ESTAMPILLAS Y RETENCIONES
DEDUCCION PORCENTAJE MARCO NORMATIVO
RETENCION TITULO IVA 15% ESTATUTO TRIBUTARIO
ESTAMPILLA PRO DEPORTE 1.5% ACUERDO 546
ESTAMPILLA PROTURISMO 2% ORDENANZA 1184 DEL 2022
ESTAMPILLA PRO CULTURA 2% ACUERDO 515 DEL 2021
ESTAMPILLA PRO
HOSPITALES 1% ORDENANZA 1184 DEL 2022
ESTAMPILLA PRO JUSTICIA
FAMILIAR 2% ORDENANZA 1184 DEL 2022
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 2% ACUERDO 515 DEL 2021
ESTAMILLA PRO UNILLANOS 1% ORDENANZA 1184 DEL 2022
RETENCION DE INDUSTRIA Y
COMERCIO LA QUE APUQUE
Y SEGUN ACTIVIDAD
ECONOMICA TENGA EN EL ACUERDO 515 TABLA DE
RUT TABLA TARIFA VIGENTE TARIFA VIGENTE
RETENCION A TITULO DE
RENTA TABLA TARIFA VIGENTE ESTATUTO TRIBUTARIO
ESTAMPILLA FONSET
(CONTRATO CON
COMPONENTES DE OBRA) 5% LEY 1106 DEL 2006

Nota: La tarifa de descuentos a aplicar varian segin el tipo de contribuyente.

ity

YINETH CAROLINA SUACHE SABOGAL

Contador/Almacenista

Esta certificacién se incorpora como anexo al Andlisis del Sector, por cuanto

constituye un insumo técnico esencial y parte integral del proceso de contratacién.

Nombre Firma

Elaboro: Luisa Fernanda Parra Rojas
Profesional CPS PMV-043-2026
Componente Econdmico
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