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Villavicencio, 06 de noviembre de 2026 /

Atendiendo los sefalamientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082
de 2015, Modificada por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, en virtud de la necesidad
presentada por la PERSONERIA AUXILIAR DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, se permite presentar el estudio previo, para soportar y justificar la
presente contratacién que a continuacion se describe.

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Personeria Municipal de Villavicencio es un organismo del Ministerio PUblico del
orden municipal, dotado de autonomia administrativa y presupuestal en los términos
del ordenamiento juridico, al que cormresponde ejercer las funciones constitucionales y
legales relacionadas con la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico, la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempenan funciones publicas en el dmbito de su competencia y la defensa de los
principios que orientan el Estado Social de Derecho. Para el cumplimiento de sus fines
misionales, la Entidad adelanta actuaciones administrativas y desarrolla actividades
de apoyo institucional que requieren la adquisicidn oportuna y eficiente de bienes,
obras y servicios, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

En desarmrollo de su actividad contractual, la Personeria Municipal de Villavicencio
debe observar el régimen de contratacién estatal que le resulte aplicable y los
principios de fransparencia, economia, responsabilidad, planeacidon, seleccion
objetiva, publicidad y eficiencia, asi como los principios que orientan la funcién
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y desarrollados en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demas disposiciones que regulan la materia.

El marco normativo de la contratacion publica ha experimentado modificaciones
orientadas, entre otros propdsitos, a fortalecer la transparencia, prevenir la corrupcidn,
promover la participacion de las micro, pequenas y medianas empresas, incorporar
criterios diferenciales en los procesos de seleccidn cuando resulte procedente y
mejorar la eficiencia y trazabilidad del Sistema de Compra PUblica. Dentro de este
marco se destacan lalLey 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la Ley 2069 de 2020, la Ley
2195 de 2022 y sus disposiciones reglamentarias, entre ellas el Decreto 1860 de 2021 y
el Decreto 142 de 2023, asi como las demdas normas que las modifiquen, adicionen,
reglamenten o sustituyan, en cuanto resulten aplicables a la gestién contractual de la
Entidad.

De igual manera, deben considerarse las disposiciones del Decreto 1082 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, y los
lineamientos, guias y demds instrumentos expedidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica —Colombia Compra Eficiente—, en su condicién de ente rector
del Sistema de Compra PUblica. La aplicacién de estas disposiciones exige que los
procedimientos internos de las entidades estatales se mantengan actualizados vy
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respondan a las condiciones normativas, administrativas y operativas que regulan la
planeacion, seleccidn, ejecucién y seguimiento de los contratos.

En particular, el arficulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las
entidades estatales deben contar con un Manual de Contratacién que atienda los
lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficiente. Este instrumento constituye
una herramienta de gestion interna mediante la cual se organizan las actuaciones, los
procedimientos, las responsabilidades y las competencias que deben observarse en el
desarrollo de la actividad contractual, incluidas aquellas relacionadas con la
delegaciéon o desconcentracién de funciones y con la vigilancia y el control de la
ejecucién contractual.

Por su parte, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece el deber de las entidades
publicas de vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado
mediante las figuras de supervision o interventoria, segin corresponda. En
consecuencia, los procedimientos institucionales deben proporcionar directrices claras
para el ejercicio de estas funciones, de acuerdo con la naturaleza, el alcance, la
complejidad y los riesgos de cada contrato, sin perjuicio de las responsabilidades que
la Constitucién, la ley y los respectivos instrumentos contractuales asignan a los
servidores publicos, supervisores, interventores y demas participantes en la gestion
contractual.

En cumplimiento de este marco juridico, la Personeria Municipal de Villavicencio
adoptd y actualizd su Manual de Contrataciéon y las disposiciones relativas a la
supervision e interventoria mediante la Resolucion No. 113 del ocho (08) de junio de
2023 "Por medio de la cual se actualiza el Manual de Contratacidon de la Personeria
Municipal de Villavicencio y se derogan las Resoluciones 265 del 21 de julio de 2016,
247 de 2014 y 232 de 2013 y se adiciona una seccion de Supervision e Interventoria y se
ordenan ofras disposiciones”, la cual rige actualmente en la Entidad.

No obstante, con posterioridad a la expedicidén de dicho acto administrativo se han
producido desarrollos normativos y técnicos que hacen necesario examinar la
correspondencia de los instrumentos internos con las disposiciones vigentes y los
lineamientos emitidos por las autoridades competentes. Esta circunstancia justifica
adelantar una revision integral de los manuales adoptados, con el propésito de
identificar eventuales vacios, inconsistencias, disposiciones susceptibles de ajuste y
oportunidades de mejora en los procedimientos que orientan la gestién contractual
de la Entidad.

La revision deberd comprender, entre otros aspectos, la actuadlizacién de las
referencias normativas; la verificacion de los procedimientos aplicables a las diferentes
modalidades de seleccion; la incorporacion de las disposiciones pertinentes sobre
participacion de las Mipymes y aplicaciéon de criterios diferenciales; el fortalecimiento
de las medidas de transparencia y prevencion de riesgos de corrupcion; la definicion
de las obligaciones de publicidad y gestion documental; y la adecuacién de las
instrucciones relacionadas con el uso de las plataformas y los sistemas electrénicos
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dispuestos para la contratacién puiblica, de conformidad con las funcionalidades, los
requerimientos y las obligaciones vigentes.

Asimismo, la actuadlizacidn deberd atender la estructura administrativa, las
competencias y la distribucién de responsabilidades de la Personeria Municipal de
Villavicencio, con el fin de asegurar la articulacion de las dependencias y de los
servidores publicos que intervienen en las etapas precontractual, contractual vy
postcontractual. Para ello, resulta necesario examinar la asignacién de actividades
relacionadas con la identificacidn y consolidacién de necesidades, la elaboracion de
estudios y documentos previos, la estructuracién de los procesos de seleccion, la
elaboracién y suscripcidn de los instrumentos contractuales, la publicacion de
informacién, la administracién de los expedientes y el seguimiento a la ejecucion
contractual.

En este contexto, mediante la Resolucién No. 182 del 05 septiembre de 2023, el
Personero Municipal delegd en la Personeria Auxiliar las funciones contfractuales de la
Entidad. En consecuencia, la revision de los manuales debe considerar las
competencias atribvidas a dicha dependencia y su articulaciéon con las
responsabilidades del ordenador del gasto, los funcionarios delegados, las demas
dependencias que intervienen en la gestion contractual y quienes ejercen la
supervision o interventoria, conforme al marco juridico y a las disposiciones internas
aplicables.

Que en atencién a lo regulado por la Resolucidn No 186 de fecha cinco (05) de
octubre de 2026 “Por medio de la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Personeria Municipal de Villavicencio y se dictan ofras disposiciones”, el Personero
Municipal tiene entre otras funciones las de “(...) 21. Ejercer la ordenacién del gasto de
los recursos asignados a la Personeria Municipal y dirigir su gestion administrativa,
presupuestal, financiera y contractual, de conformidad con el ordenamiento juridico y
los principios de la funcién administrativa. (...) 23. Garantizar la adecuada
organizacién, funcionamiento y control de los procesos administrativos, financieros,
presupuestales, contractuales, de talento humano, gestién documental, atencion al
ciudadano y demds procesos internos de la Personeria.|...)

25. Dirigir y promover la implementacion de mecanismos de transparencia, integridad,
acceso a la informacién publica, participaciéon ciudadana, rendicién de cuentas y
prevencion de riesgos de corrupcion en la Personeria (...)".

A su vez, la Personeria Auxiliar tiene asignadas las funciones de:

“(...) 1. Gestionar y adelantar las diferentes etapas de los procesos de contratacion de
la Personeria Municipal, en sus fases precontractual, contractual y postconfractual, de
conformidad con las modalidades de seleccidn, procedimientos, principios y requisitos
establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
demds normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, en el marco
de las competencias y delegaciones asignadas, sin perjuicio de las responsabilidades
que correspondan al ordenador del gasto.
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11. Coordinar, en el dmbito de sus competencias, las actuaciones relacionadas con la
confratacion estatal que le sean asignadas o delegadas, garantizando el
cumplimiento de las etapas precontractual, confractual y Postcontractual y de las
disposiciones legales aplicables.

12. Orientar la formulacién, seguimiento y actualizacién del Plan Anual de
Adquisiciones y demds instrumentos de planeacién confractual, en articulacién con
las dependencias responsables y de conformidad con las necesidades institucionales
13. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de publicacion, reporte y suministro
de informacién confractual que correspondan a la dependencia, de acuerdo con las
competencias asignadas y la normativa vigente.

Las funciones transcritas evidencian la necesidad de que los instrumentos internos de
gestion contractual definan de manera precisa las actividades a cargo de la
Personeria Auxiliar, los mecanismos de coordinacién con las demds dependencias vy
los controles que deben aplicarse en cada etapa del proceso. Lo anterior debe
desarrollarse sin desconocer el alcance de la delegacidon conferida, las competencias
que permanecen en cabeza del delegante y las responsabilidades individuales que
correspondan a los demas intervinientes, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

En consecuencia, el Manual de Contratacion debe establecer directrices vy
procedimientos que permitan desarroliar de manera organizada las actividades de
planeacion, selecciodn, celebracion y gestion de los contratos y convenios requeridos
por la Entidad, conforme a las modalidades de seleccidén legalmente procedentes y a
la distribucién interna de competencias. A su vez, el Manual de Supervision e
Interventoria debe orientar el ejercicio de las actividades de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion contractual, delimitando las actuaciones, obligaciones,
mecanismos de reporte y herramientas de verificacién que correspondan, de acuerdo
con la naturaleza de cada confrato y las responsabilidades previstas en el
ordenamiento juridico.

La actualizacién articulada de estos instrumentos permitira fortalecer la planeacién
contractual, mejorar la coordinacién institucional, estandarizar los procedimientos,
precisar las responsabilidades de los intervinientes y favorecer la trazabilidad de las
actuaciones. De igual forma, contribuird a la identificacién y gestion oportuna de
riesgos, al cumplimiento de las obligaciones de publicidad y gestion documental y a
la prevencion de errores, inconsistencias e iregularidades en el desarrollo de la
actividad contractual.

Para alcanzar estos propésitos se requiere adelantar actividades de revision normativa,
andlisis juridico y procedimental, evaluacién de la estructura y distribucién de
competencias, formulacion de gjustes y elaboracion de los documentos actualizados.
Estas actividades demandan conocimientos especializados en contratacion estatal,
interpretacion normativa, disefio de procedimientos administrativos y seguimiento
contractual, asi como la capacidad de integrar los requerimientos legales con las
necesidades operativas de la Entidad.
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De acuerdo con las necesidades identificadas, la capacidad institucional disponible
resulta insuficiente para asumir integralmente y de manera oportuna las actividades
especializadas que demanda la actualizacién de los manuales, circunstancia que
deberd encontrarse debidamente sustentada en los documentos de planeacién del
proceso. Por consiguiente, se hace necesario contratar una persona natural o juridica
que cuente con la idoneidad, formacion y experiencia requeridas para prestar
servicios profesionales especializados de asesoria y acompanamiento integral en la
revision, andlisis, actualizaciéon y formulacién de los ajustes correspondientes, de
conformidad con el régimen de contratacidén aplicable y con la modalidad de
seleccion que juridicamente proceda.

En consecuencia, la necesidad que se pretende satisfacer consiste en contar con
asesoria profesional especializada y acompanamiento integral para la revision, andlisis,
actualizacién y formulacién de los gjustes al Manual de Contratacion y al Manual de
Supervision e Interventoria de la Personeria Municipal de Villavicencio, adoptados
mediante la Resolucién No. 113 del ocho (08) de junio de 2023, de conformidad con la
normativa vigente en materia de contratacion estatal, los lineamientos expedidos por
la Agencia Nacional de Contratacidon PuUblica —Colombia Compra Eficiente—,
incluidos los Lineamientos Generales para la Expedicidon de Manuales de Contratacion,
version 02 del veintiséis (26) de noviembre de 2025, en cuanto resulten aplicables, y las
particularidades organizacionales, administrativas y funcionales de la Enfidad, con el
fin de fortalecer la planeacién, la transparencia, la distribucidén de competencias, la
gestion de riesgos y el seguimiento y control de la actividad contractual.

La actudlizacién integral del Manual de Contratacién y del Manual de Supervision e
Interventoria de la Personeria Municipal de Villavicencio constituye una actividad que
exige la realizacion de un andlisis juridico, técnico y procedimental especializado,
orientado a verificar la correspondencia de los instfrumentos internos con el régimen
normativo vigente en materia de contratacién estatal, los lineamientos expedidos por
las autoridades competentes y las particularidades administrativas y funcionales de la
Entidad. Esta labor no se circunscribe a la modificacion formal de documentos
existentes ni a la incorporacién aislada de nuevas disposiciones normativas, sino que
requiere examinar de manera sistemdatica los procedimientos institucionales, evaluar su
pertinencia, identificar eventuales vacios o inconsistencias y formular ajustes que
permitan fortalecer la gestidon contractual en sus etapas precontractual, contractual y
postcontractual.

Estas actividades requieren conocimientos especializados en contrataciéon estatal,
interpretacion normativa, estructuracion de procedimientos administrativos, gestion de
riesgos y control de la gjecucion contractual, asi como experiencia en la aplicacién
prdactica de dicho marco juridico.

Si bien la Personeria Municipal de Villavicencio cuenta con servidores pUblicos que
desarrollan funciones administrativas y participan en diferentes actividades
relacionadas con la gestion contractual, la existencia de dichas funciones no implica,
por si misma, que la Entidad disponga de la capacidad técnica especializada y los
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recursos humanos suficientes para asumir integralmente el diagndstico, andlisis, revision
y reformulacion de los dos (02) manuales dentro de los plazos y condiciones requeridos.

En este escenario, la contratacién de servicios especializados se plantea como una
alternativa para complementar la capacidad institucional, aportar conocimientos
técnicos y juridicos especificos y disponer de un acompaniamiento metodoldégico que
permita desarrollar de manera integral las actividades de revision y actualizacién.

La participacidn de un consultor especializado permitird contar con una evaluacion
sistemdatica de los instrumentos existentes, desarrollar una propuesta articulada de
actualizacion y disponer de documentos técnicamente estructurados, ajustados al
marco juridico aplicable y adaptados a las competencias y procedimientos de la
Entidad.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza especializada de las actividades
requeridas, la complejidad del andlisis juridico y procedimental y la necesidad de
garantizar la actuadlizacién integral y articulada de los instrumentos internos que
orientan la gestién contractual, se hace necesario contar con un consultor juridico
especializado para desarrollar las labores de revision, diagndstico, andlisis normativo,
identificaciéon de oportunidades de mejora y formulacidon de los aqjustes
correspondientes al Manual de Contratacion y al Manual de Supervisidon e Interventoria
de la Personeria Municipal de Villavicencio.

Para tal efecto, y previa verificacién de la capacidad institucional, los perfiles
profesionales disponibles, las funciones asignadas y las cargas laborales de los
servidores publicos, se considera procedente acudir a la contratacion de un consultor
gue acredite la idoneidad y experiencia requeridas, mediante la celebracion de un
contrato de consultoria, siempre que el objeto y alcance de las actividades se
enmarquen en la tipologia contractual prevista en el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

Lo anterior permitird disponer de asesoria especializada y acompaniamiento integral
para la elaboracién de productos técnicos y juridicos debidamente sustentados,
ajustados a la normativa vigente en materia de contratacion estatal, a los lineamientos
de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —Colombia Compra Eficiente—y a
las particularidades organizacionales y funcionales de la Entidad, con el propdsito de
fortalecer la planeacién, la transparencia, la distribucién de competencias, la gestién
de riesgos y los mecanismos de seguimiento y control de la actividad contractual.

CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD: Es importante precisar que la necesidad institucional
identificada por la Personeria Municipal comprende un conjunto de acciones
orientadas al fortalecimiento integral de la gestién contractual, entre las cuales se
encuentran la actualizaciéon del Manual de Contratacion y del Manual de Supervisidon
e Interventoria, su comrespondiente implementacién, la capacitacion de los
funcionarios y contratistas responsables de adelantar los procedimientos contractuales
y la parametrizacion de la plataforma SECOP II, de acuerdo con los roles, funciones y
responsabilidades asignados a cada uno de ellos, en observancia de las disposiciones
normativas vigentes en materia de contratacién estatal.
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Sin embargo, atendiendo las apropiaciones presupuestales disponibles y las
limitaciones financieras actuales de la Entidad, el presente proceso contractual se
circunscribe a la atencién de aquellas actividades que, de acuerdo con su priorizacion
y alcance, permiten generar un avance significativo en la actualizacién y adecuacion
de los instrumentos internos que regulan la actividad contractual. En consecuencia, el
objeto y alcance del proceso no comprenden la totalidad de las acciones requeridas
para satisfacer integralmente la necesidad institucional identificada, por lo que las
actividades relacionadas con la implementaciéon, capacitacién y parametrizacion de
la plataforma SECOP Il podrdn ser objeto de una programacidn y gestiéon posterior, de
conformidad con la disponibilidad de recursos y las prioridades institucionales.

En este sentido, el presente proceso constituye una medida de mejoramiento y
fortalecimiento institucional que permitird avanzar en la armonizacién de los
instrumentos internos de gestion contractual con el marco juridico vigente,
promoviendo la observancia de los principios de la funcidn administrativa y de la
contratacién estatal, asi como el mejoramiento de los procedimientos para la
adquisicion de bienes y servicios. Lo anterior, sin perjuicio de la necesidad de continuar
desarrollando las actividades complementarias que permitan alcanzar la satisfaccion
integral de la necesidad identificada por la Entidad.

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1- OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ACTUALIZACION
NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION
INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL -
DE VILLAVICENCIO-META",

2.1.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR SEGUN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

Las actividades descritas y que comprenden el objeto del contrato se encuentran
codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con el

numeral del arficulo 2.2.1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015 como se indica a
continuacion:

Cédigo - Cédigo - |Cédigo -| Cédigo -

Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre - Producto

Servicios de Consultoria de Negocios vy
Administracion Corporativa

80 10 15 80101500

2.2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccidn, las condiciones técnicas
minimas exigidas corresponden a las siguientes descripciones:
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ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
ACTUALIZACION NORMATIVA Y PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION INTEGRAL DEL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO-META.

EL CONSULTOR DEBERA ENTREGAR LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

1) Manual de Contratacién, una (01) version impresa y una (01)
digital.

2)  Manual de Supervision e Interventoria, una (01) versién
impresa y una (01) digital

3) Elaborar Proyecto del acto administrativo para adoptar los
manuales, formatos y procedimientos en contratacion.

4) Elaborar Proyecto del acto administrativo de delegacién
de contratacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

OBLIGACIONES Y/O ALCANCE TECNICO
1) Asesoria Juridica, Contractual y administrativa para realizar la actualizacién del
manual de contratacién con los siguientes pardmetros:

T Actualizacién normativa en contratacion estatal

1,2 Actualizacién de procedimientos para las modalidades de seleccidon de
confratista.
1.3, Actuadlizacién de flujogramas de procedimientos de contratacion de

acuerdo con el Manual de Funciones vigente en la Enfidad en sus etapas-
precontractual-contractual y postcontractual.

1.4 Actudlizaciéon de los formatos de gestion conforme a los resultados de las
modificaciones en el Manual de Contratacion y Manual de Supervision e
Interventoria.

Y5 Revisién y Actualizacién de la conformacién y funciones del Comité " de
contratacién, Comité de PAA y Comité’ Evaluador de Propuestas.

2) Asesoria Juridica, Contractual y administrativa para elaborar el manual de
Supervision e interventoria con los siguientes parametros:

2.1.  Actualizacién normativa en contratacion estatal.
2.2. Actualizacidon de flujogramas de procedimientos de contratacién de
acuerdo con el manual de funciones vigente en la Entidad.
2.3 Actualizacion de los formatos de gestidon conforme a los resultados de las

modificaciones en el manual de supervision e interventoria.

3) Elaborar Proyecto del acto administrativo para adoptar los manuales, formatos y
procedimientos en contratacién

4) Elaborar Proyecto del acto administrativo de delegacién de contratacion.

Lo’consulfon’o se llevard a cabo con el personal establecido en el numeral 4.3.2. GRUPO
MINIMO DE APOYO, se relaciona a continuacién

__ Perfil 1: Profesional juridico en contratacién estatal, Lider de consultoria
PERSONAL REQUERIDO: lé;é:éls)rofesmnal juridico, lider de consultoria (Contratacion
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FORMACION
ACADEMICA

Pregrado: Titulo profesional de Abogado.

Posgrado: Una (01) especializacién o una (01) maestria en
contratacion estatal.

Formacion adicional Un (01) curso, diplomado, taller o
seminario en manejo de SECOP Il

EXPERIENCIA

Experiencia general: Minimo ocho (08) anos en el ejercicio de
la profesion de abogado, contados desde la terminacién y
aprobacién del pénsum académico o desde la fecha del fitulo
profesional.

Experiencia especifica: El profesional debera acreditar minimo
seis (06) anos de experiencia en el drea de contratacion
estatal. Dentro de este tiempo, deberd acreditar minimo un
anfo de experiencia en actividades de coordinacion,
direccién, gerencia o liderazgo de oficinas, dependencias o
equipos responsables de asuntos contractuales y/o juridicos.

Experiencia adicional: El profesional deberd acreditar
experiencia en la elaboracién o actualizacién del Manual de
Contrataciéon y/o del Manual de Supervision e Interventoria.
Esta experiencia deberd demostrarse mediante certificacién
laboral o contractual, contrato u otro documento idéneo que
permita verificar las actividades efectivamente desarrolladas.

Este requisito corresponde a la participacién en al menos un
(01) proceso de elaboracion o actualizacion de los manuales
mencionados.

Acreditacion (para ambas): Certificacion  laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacién o
liguidacion. Cada certificacion debe indicar: entidad
contratante o empleadora; objeto o cargo desempenado;
fecha de inicio y de terminacién (dia, mes y ano); y funciones
v obligaciones, en el caso de la experiencia especifica.

Experiencia simultédnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos veces.

La experiencia adicional deberd acreditarse de manera
diferenciada, mediante documentos que permitan verificar el
cumplimiento del requisito correspondiente.

DEDICACION

70%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

1. Realizar dos (02) jornadas de trabajo con el funcionario
responsable de liderar los procesos contractuales de la
Entidad, con el propdsito de identificar las necesidades
institucionales, revisar los instrumentos existentes vy
establecer las prioridades para el desarrollo de la
consultoria.

Soporte / producto: Dos (02) actas de reunidn suscritas por
el equipo consultor y el supervisor del contrato, en las que
se dejen consignados los temas tratados y los compromisos
establecidos durante las sesiones de revision.

2. Revisar los formatos de gestién contractual utilizados por
la Entidad, con el fin de verificar su pertinencia, coherencia
y articulacién con la normativa vigente, los procedimientos
internos vy las diferentes etapas del proceso contractual,
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formulando las recomendaciones de qjuste que resulten
necesarias.

Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el equipo
consultor y el supervisor del contrato, en la que se dejen
consignados los aspectos evaluados durante la revision.

3. Revisar los procedimientos correspondientes a las
modalidades de seleccidn aplicables a la Entidad,
verificando su coherencia con la normativa vigente en
materia de contratacion estatal y su articulacién con las
etapas de planeacion, seleccion, confratacion vy
ejecucion contractual, segun corresponda.

Soporte / producto: Acta de revisién suscrita por el equipo
consultor y el supervisor del contrato, en la que se dejen
consignados los aspectos evaluados durante la revision.

4, Revisar y actualizar el Manual de Contrataciéon y el
Manual de Supervision e Interventoria, identificando las
meodificaciones normativas, procedimentales y
organizacionales requeridas para fortalecer la gestion
contractual de la entfidad.

Soporte / producto: Manual de Contratacion y Manual de
Supervision e Interventoria.

5. Asesorar a la Entidad en la definicion, estructuraciéon y
regulacion de la conformacion, las funciones y las reglas de
funcionamiento de los comités relacionados con la gestion
contractual, especificamente el Comité de Contratacion,
el comité responsable del Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) y el Comité Evaluador, de acuerdo con la estructura
administrativa, las competencias institucionales y las
necesidades de la Entidad.

La asesoria deberd garantizar la articulaciéon de dichos
comités con el Manual de Contfratacidén, los
procedimientos internos y las diferentes etapas del ciclo
contractual.

Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el equipo
consultor y el supervisor del contrato, en la que se dejen
consignados los aspectos evaluados durante la revision.

6. Proyectar el acto administrativo mediante el cual se
adopten o actualicen el Manual de Contratacion, el
Manual de Supervision e Interventoria, los formatos y los
procedimientos de  gestidbn  contractual, segun
corresponda, incluyendo los anexos necesarios para su
implementacion.

Soporte / producto: proyecto de acto administrativo de
adopcién o actualizacion, acompanado de los manuales,
formatos y procedimientos correspondientes.

7. Proyectar el acto administrativo de delegacién de
funciones en materia contractual, teniendo en cuenta la
estructura administrativa de la Entidad, las competencias
de los funcionarios involucrados y las disposiciones legales
vigentes.

Soporte / producto: proyecto de acto administrativo de
delegacién de funciones en materia contractual, con la
correspondiente identificacién de las competencias y
responsabilidades delegadas.

__ Perfil 2: Profesional de apoyo juridico en contrataciénestatal
PERSONAL REQUERIDO: | Un (01) Profesional de apoyo juridico (Contratooon Estoto!)
FORMACION Pregrado: Titulo profesional de Abogado.
ACADEMICA Posgrado: Una (01) especializacién en contratacion estatal.
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EXPERIENCIA

Experiencia general: Minimo cinco (05) anos en el ejercicio de
la profesion de abogado, contados desde la terminacion vy
aprobacion del pénsum académico o desde la fecha del titulo
profesional.

Experiencia especifica: Minimo cinco (05) anos en el drea de
contrataciéon estatal. Dentro de este tiempo, deberd acreditar
minimo un (01) afo de experiencia en actividades de
coordinaciéon, direccién, gerencia o liderazgo de oficinas,
dependencias o equipos responsables de  asuntos
contractuales y/o juridicos.

Acreditacion  (para  ambas):  Cerfificacion  laboral o
confractual, o contrato con su acta de finalizacién o
liguidacién. Cada certificacidon debe indicar: Enfidad
confratante o empleadora; objeto o cargo desempefiado;
fecha de inicio y de terminacion (dia, mes y ano); y funciones
U obligaciones, en el caso de la experiencia especifica.

Experiencia adicional: El profesional deberd acreditar
experiencia en la elaboracién o actualizacion de Manual de
Contratacién y/o del Manual de Supervision e Interventoria.
Esta experiencia deberd demostrarse mediante certificacion
laboral o contractual, contrato u otro documento idéneo que
permita verificar las actividades efectivamente desarrolladas.

Este requisito corresponde a la participacién en al menos un
(01) proceso de elaboracién o actualizacidon de los manuales
mencionados.

Acreditacién: Certificaciéon laboral o contractual, o contrato
con su acta de finalizacion o liquidacion. La certificacion debe
indicar: Entidad contratante o empleadora; objeto o cargo
desempenado; fecha de inicio y de terminacion (dia, mes y
ano); y funciones u obligaciones.

Experiencia simultanea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos (02) veces.

La experiencia adicional deberda acreditarse de manera
diferenciada, mediante documentos que permitan verificar el
cumplimiento del requisito correspondiente.

DEDICACION

20%

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES

Y/O

Obligaciones y actividades

1. Recopilar y organizar informacion con los funcionarios
responsables de los procesos de contratacion y los
contratistas de prestacion de servicios que intervengan en la
gestion contfractual, con el fin de identificar las necesidades
de documentacién, los procedimientos existentes y las
oportunidades de mejora.

Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el equipo
consultor y el supervisor del contrato

2. Elaborar los flujogramas de los procedimientos de
contratacion, de acuerdo con las modalidades de seleccidon
y las etapas del proceso contractual que resulten aplicables
a la Entidad.
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Soporte / producto: Flujogramas de los procedimientos
contractuales, incorporables al Manual de Contratacion.

3. Elaborar y ajustar los formatos de gestion contractual
requeridos para documentar las actuaciones y etapas de los
procesos de contfratacion, en coordinacion con el equipo
responsable.

Soporte / producto: Formatos de gestibn contractual
organizados.

4, Apoyar la elaboraciéon, revision, organizacion y
digitalizacion del Manual de Contratacién y del Manual de
Supervision e Interventoria, incorporando los documentos,
procedimientos, formatos y flujogramas que correspondan,
de acuerdo con las instrucciones del lider de la consultoria.
Soporte / producto: Documentos digitales organizados vy
versiones de los manuales

- Perfil 3: Profesional de apoyo (contador pUblico) en contratacién estatal

PERSONAL REQUERIDO:

Un (01) profesional de apoyo (contador publico) en
contratacién estatal

FORMACION
ACADEMICA

Pregrado: Titulo profesional de Contador Publico.
Posgrado: Una (01) especializacion en contratacion estatal.

EXPERIENCIA

Experiencia general: Acreditar minimo cuatro (04) anos de
experiencia profesional en el ejercicio de la Contaduria
Publica, contados a partir de la fecha de obtencién del titulo
profesional, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Experiencia especifica: Acreditar minimo cuatro (04) afos de
experiencia relacionada con la contratacién estatal, en
actividades de apoyo, revision, seguimiento o gestion de
procesos confractuales, de acuerdo con las funciones
efectivamente desempefadas.

Acreditacion (para ambas): Certificacion  laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacion o
liguidacién. Cada certificacion debe indicar: Entidad
confratante o empleadora; objeto o cargo desempefado;
fecha de inicio y de terminacién (dia, mes y afo); y funciones
U obligaciones, en el caso de la experiencia especifica.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos (02) veces.

DEDICACION

10%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

Obligaciones y actividades

1. Elaborar los flujogramas de los procedimientos de
contratacion, de acuerdo con las modalidades de seleccion
y las etapas del proceso contractual que resulten aplicables
ala entidad.

Soporte / producto: Flujogramas de los procedimientos
contractuales, incorporables al Manual de Contratacion.

2. Elaborar y ajustar los formatos de gestion contractual
requeridos para documentar las actuaciones y etapas de los
procesos de confratacion, en coordinacion con el equipo
responsable.

Soporte / producto: Formatos de gestion contractual
organizados.

3. Apoyar la elaboracion, revision, organizaciéon vy
digitalizacién del Manual de Contratacion y del Manual de
Supervision e Interventoria, incorporando los documentos,
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consultoria.

Entidad.

procedimientos, formatos y flujogramas que correspondan,
de acuerdo con las instrucciones del equipo lider de Ia

4, Revisar y ajustar de ser necesario la metodologia y
estructura de los andlisis del sector propios de la Entidad.

5. Estructurar los aspectos relacionados con los indicadores
de capacidad financiera y organizacional aplicables a la

Soporte / producto: Documentos digitales organizados vy
versiones de los manuales

2.3. IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE CONSULTORIA.

2.4. PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecuciéon del contrato
serd de CUARENTA (40) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal de 2026.

\ 2.5. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato serd el municipio de
Villavicencio. — Meta.

2.6. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 49.000.000) M/CTE, incluidos todos los costos directos e
indirectos que del contrato resultante se deriven, conforme a valor total ofertado en la
propuesta econdmica.

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

CANTID
AD

VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO (SI
APLICA)

SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ACTUALIZACION NORMATIVA Y
PROCEDIMENTAL DEL MANUAL DE
CONTRATACION Y LA ESTRUCTURACION
INTEGRAL DEL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO-META.

El consultor deberd entfregar los siguientes
productos:

1. Manual de Contratacién, una (01)
version impresa y una (01) digital.

24 Manual de Supervision e
Interventoria, una (01) version impresa y
una (01) digital

3 Elaborar Proyecto del acto
administrativo para adoptar los manuales,
formatos y procedimientos en
contratacién,

Elaborar Proyecto del acto administrativo
de delegacion de contratacién.

UNIDAD

$49.000.000

TOTAL

$ 49.000.000

2.7. FORMA DE PAGO: L’A PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, pagard el valor
del confrato mediante Unico (01) pago previa presentacion de los siguientes requisitos:
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—

Informe de ejecucién por parte del contratista con visto bueno del supervisor.

Factura o documento equivalente.

3. Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato.

4, Pago a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensidn, riesgos

laborales y/o certificacion emitida por el revisor fiscal cuando este exista de

acuerdo con los requerimientos de la ley y/o representante legal, en

cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

.

Nota 1: Se deberd suscribir el acta de terminacién y liquidacién del contrato.

Nota 2: Para el trdmite de la respectiva cuenta el contratista entregard los
documentos originales.

NOTA 3: Corresponde al contratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecuciéon del contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA MUNICIPAL, no
aceptard asumir el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales
deben ser consultados previamente por el proponente y/o contratista al momento de
presentar su oferta. Para todos los efectos, se considerard que en el valor de |la oferta
se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos.

2.8. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La Personeria Municipal de Villavicencio para eiﬁresen’re proceso cuenta con el -
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 197 de fecha 6 de noviembre del 2026,/
por valor total de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 49.000.000) M/CTE,
expedido por la Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera.

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para efectos del cumplimiento del objeto, las partes se comprometen a cumplir,
ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las establecidas
en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007, de igual manera se
deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

A. DE LA PERSONERIA:

> Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado, y listo para
sU ejecucion.

> Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el
contratista.

> Readlizar oportunamente el desembolso a favor del contratista, conforme a lo
senalado en la forma de pago, mediante consignacion en la cuenta que
designe el contratista o mediante cheque.

> Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

> Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el CONTRATISTA
de conformidad con la invitacién de minima cuantia.,

> Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos
consagrados por la Ley.

B. DEL CONTRATISTA:
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Para dar cumplimiento a las actividades descritas en el presente estudio de
oportunidad y conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las
siguientes obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a continuacion:

>

Vv

C.

Elaborar el Manual de Contratacién y el Manual de Supervisién e Interventoria
con contfenido conforme las especificaciones técnicas y la normatividad
vigente, desarrollando cada una de las etapas establecidas en las
especificaciones.

Atender las sugerencias y recomendaciones realizadas por la supervision,
realizando los ajustes necesarios en la formulacién del Manual de Contratacion
y el Manual de Supervisidn e Interventoria.

Estructurar, elaborar y entregar la caracterizacién del proceso de gestion
contractual de la Entidad y los procedimientos detallados para el desarrollo de
los procesos de seleccién, de conformidad con la normativa vigente en materia
de contratacién estatal y los lineamientos, guias y manuales expedidos por
Colombia Compra Eficiente, contemplando las modalidades de licitacion
publica, concurso de méritos, seleccion abreviada de menor cuantia, seleccion
abreviada mediante subasta inversa, minima cuantia, adquisicion de bienes y
servicios en grandes superficies, contratacién directa para contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y adquisicion de
bienes y servicios mediante Acuerdos Marco de Precios. Los documentos
deberdn establecer de manera clara y secuencial las etapas, actividades,
responsables, requisitos, controles y documentos asociados a cada
procedimiento, garantizando su coherencia con el marco normativo aplicable
y las particularidades operativas de la Personeria Municipal.

Estructurar, elaborar y entregar el procedimiento para la liquidacion de
contratos (actualizado a la normatividad vigente).

Proyectar Acto Administrativo Mediante el cual se adopta el Manual de
Contrataciéon y el Manual de Supervision e Interventoria de la Personeria
Municipal de Villavicencio.

Entregar dos (02) copias una (01) fisica y una (01) en medio magnético, previa
aprobacién del producto “Manual de Contratacion y el Manual de Supervision
e Interventoria de la Personeria Municipal de Villavicencio".

Disponer del personal requerido para el cumplimiento integral del objeto del
contrato y garantizar que aquel cumpla las condiciones de idoneidad y
experiencia exigidos para la ejecuciéon del objeto contractual.

Presentar y enfregar informes (cuenta de cobro y/o factura de venta) y los
soportes que establezca la Entidad.

Acatar las recomendaciones y sugerencias que la Entidad confratante le
formule por conducto de su representante legal o del Supervisor, tendientes a
subsanar fallas o deficiencias en la ejecucién del contrato, procediendo a
ejecutarlas inmediatamente.

Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos, todos los honorarios, prestaciones
legales y extralegales (a los que tuviere lugar reconocer para la ejecucion del
contrato), dfiliacion al sistema de seguridad social, cobertura en riesgos
profesionales y pago de parafiscales, si a ello hubiere lugar.

Suscribir las respectivas actas de inicio, terminacién y liquidacion del contrato.
Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista deberd cumplir con lo descrito en el numeral 2. 2 ESPECIFICACIONES Y

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDASS
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2.10. SUPERVISION: La supervisidn para el control de la ejecucion del contrato serd
ejercida por la PERSONERA AUXILIAR y/o quien haga sus veces, ante quien responderd
el contratista, quien velard por los intereses de la Entidad en procura de que el
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dard cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, los manuales, procesos y procedimientos
de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO que se relacionen con su actividad
de supervision.

A. FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de los Supervisores entre otras:

1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

2. Efectuar el seguimiento al cumplimiento del ejercicio obligacional a cargo del
contratista.

3. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

4. Exigir la informacién necesaria y recomendar lo que contribuya a la mejor
ejecuciéon del contrato.

5. Adoptar las medidas que propendan por la éptima ejecucidn del objeto
contratado.

6. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
gjecuciéon del contrato.

7. Dejar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

8. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto
pactado.

9. Exigir al contratista la calidad de los bienes y servicios contratados, o en su
defecto los exigidos por las normas técnicas obligatorias.

10. Certificar el recibido a satisfaccién de los bienes o servicios contratados.

2.11. LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término
establecido para redlizar observaciones a la invitacion publica, los interesados podran
solicitar limitacién del mismo a Mipymes colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

Los interesados manifestardn su intencidn de limitar las convocatorias a Mipyme en la
seccion mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo,
los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para cual diligenciaran el “Formato 7 - Acreditacion de Mipyme" y
aportardn los soportes requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria
a Mipyme.

Para la acreditacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas nafurales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Céamara de Comercio o por la autoridad compefente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacidn deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En fodo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes
aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Confratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los parficulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacidon de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas.”

En la convocatoria limitada a Mipyme podréan participar uniones temporales o
consorcios, los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, seguin sea el
caso. Para efectos de la limitacién de la convocatoria, cada consorcio o union
temporal se contard por si mismo y no por el nUmero de los integrantes que la
componen, quienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
senalados para acreditar su condicion.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacién se
hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de la
convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 2015.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos (2)
manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificacidon de cumplimiento de
las exigencias normativas.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.
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El presente proceso se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y demds normas que las modifiquen,
adicionen o reglamenten.

En consideracion a objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacién no excede el diez (10%) de la menor cuantia
de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, la entidad utilizard, la modalidad de
seleccion de Minima Cuantia, establecida en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el
cual fue adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentada en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el Articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, y Decreto 142 de 2023, cuya adjudicacidn se
llevard a cabo teniendo en cuenta el menor precio obtenido de la oferta econdmica
ofrecido por el oferente, siempre y cuando cumpla con las condiciones técnicas y
juridicas exigidas en la invitacién publica.

Para la seleccidon del contratista la entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que
rigen la funcién administrativa.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma de la Invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serdn objeto de
verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluard
como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo sefalado en la invitacién.

B. En el casode Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a
entender algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo con las reglas
de la invitacion.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicién para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacién.

0@ >
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D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la RepuUblica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia- o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1 Carta de presentacién de la propuesta (Anexo No 1): El Proponente
presentard el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el cual debe estar
frmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el
apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del
Anexo 1 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la enfrega de
este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacidn solicitada.

4.1.2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara
de Comercio o la avtoridad competente (Persona Juridica), en el que se
verificaré:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un ano mas. Para efectos
de la evaluacién, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer esta duracidén la
originaimente contenida en la invitacion.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a traves
de una autorizacidén suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la

Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar

-
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legaimente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo de Comercio.
g. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

El proponente persona natural deberd aportar el certificado de matricula mercantil
expedido por la Cdmara de Comercio correspondiente, con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
selecciodn. La actividad econdmica registrada deber& guardar relacion directa con el
objeto del presente proceso de contratacion.

Excepcién: No estardn obligadas a presentar el certificado de registro mercantil las
personas naturales que desarrollen actividades propias de profesiones liberales, en las
cuales predomine el factor intelectual o profesional, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 23 del Cdédigo de Comercio colombiano,
siempre que la actividad objeto de contratacidén corresponda efectivamente al
ejercicio de dicha profesion y no constituya una actividad mercantil independiente.

En consecuencia, la exigencia de este documento se aplicard segun la naturaleza de
la actividad que desarrollard el proponente, sin perjuicio de los demds requisitos
habilitantes establecidos en los documentos del proceso de seleccion.

4.1.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Unién Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaraciéon. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los Proponentes podrdn incluir informacion
adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente,
este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya intervencién deberd
quedar definida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales), de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar
el acta de terminacion y la liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal vy,
en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de
participaciéon de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacién no podrd ser diferente al 100%.

E. En la etapa confractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontfractual no serd posible modificar los porcentajes de los
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infegrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes
serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente
Plural y en el caso de que del integrante persona juridica, por el representante
legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 - Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacidn Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el "Formato 4 -
Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombig, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de dfiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no serd obligatoria la
presentacion de este Ultimo.

Los certificados de dfiliacién deben presentarse con fecha de expedicidn no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del ciere del Proceso de
Conftratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliacién la
originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite vy,
ademds, la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

C) PROPONENTES PLURALES
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Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberd suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los numerales anteriores.

D) SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacién de la oferta, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacion de la oferta personal
a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo
la gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Los proponentes deberdn presentar copia del
Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN, con fecha de generacién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

El certificado debe contener como minimo las siguientes actividades econdmicas:
Cédigo ClIU 6910 actividades juridicas y el Cédigo ClIU 7020 (Actividades de consultoria
de gestidon).

El RUT aportado debe estar vigente.

Nota 01: Al RUT se le validard el estado actual, no debe estar ni suspendido ni
cancelado, en caso de que se presente esta situacién el proponente serd rechazado.

Nota 02: En caso de Proponente plural, cada uno debe cumplir con los requisitos
anteriormente estipulados.

Nota 03: Para el caso de proponente o integrante extranjero se verificard conforme a

las normas vigentes de la DIAN a la fecha de cierre del proceso

4.1.6 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley
0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente
(persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura), la Entidad verificard e imprimird la consulta
de los antecedentes judiciales redlizada a través de la pdagina web de la Policia
Nacional. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de Ia
persona juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, o se encuentre vinculado en el Sistema
Nacional de Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016, la propuesta
serd rechazada.

El proponente o cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio © una unién
temporal, deberdn adjuntar en su oferta, el Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional descargado en la pagina Web www.policia.gov.co
(Del representante legal o persona natural).

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.
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4.1.7 CERTIFICADO DE CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS: La Entidad verificard y realizard la consulta en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del
Ciudadano de la Policia Nacional del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura).

Lo anterior teniendo en cuenta los dispuesto en los articulos 182y 183 de la ley1801 de
2016, Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.8 CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: La entidad se reserva el derecho de verificar
si el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o union
temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentra como inhabilitado para
contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacidn.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.9 VERIFICACION DE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA: La Entidad se reserva el derecho de verificar
si el proponente, el representante legal, el representante del consorcio o union
temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentran reportado (s) en el Ultimo
boletin de responsables fiscales.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.10 CERTIFICACION DEL REDAM: De conformidad con la Ley 2097 de 2021
reglamentada por el Decreto 1310 de 2022, la persona natural o la persona juridica
(del representante legal) deberd aportar la certificacidn del REDAM (Registro de
deudores alimentarios morosos). A) Si es Persona natural, anexar el certificado de la
consulta de deudores alimentarios - REDAM — B) Si es Persona juridica, anexar el
certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante legal. - REDAM
- C) Los proponentes plurales, deberdn anexar certificado de consulia — REDAM, de
cada uno de los representantes de las personas que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM- es un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias en todo el teritorio nacional, y que una de sus
consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital
del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co, link:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/ De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021,
la H. Corte Constitucional sefiald las responsabilidades penales, disciplinarias vy
patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de
proteccién de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de
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que no se marque como confidencial la entidad le dard el tratamiento establecido en
las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacién aportada registre
alguna sancidén por obligaciones alimentarias.

4.1.11 VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS: De conformidad con la Ley 1918 de 2018 la Entidad se reserva
el derecho de verificar si el proponente, el representante legal, el representante del
consorcio o unién temporal o cualquiera de sus integrantes se encuentran reportado
(s) en el régimen de inhabilidades.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.12 FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Deberd adjuntar fotocopia del
documento de identidad del representante legal y del apoderado si hay lugar a ello.

NOTA 1: En el caso del proponente extranjero NO residente en el pais no aplica.

4.1.13 FORMATO DE BIENES Y RENTA: Registro de la declaracién de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés en virtud de la Ley 2013 de 2019. (Dirigida a la Personeria
Municipal de Villavicencio y tipo de declaracién; Ingreso expedida no mayor a 30 dias
calendario.)

4.1.14 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El Proponente deberd presentar con la
propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los pardmetros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, serd susceptible
de aclaraciéon por el Proponente hasta el término de traslado del informe de
evaluacién. Las caracteristicas de la garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualguiera de las clases permitidas por el arficulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una

pdliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/

PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

Vigencia .
9 contrataciéon.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién

Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre
o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la
misma.

Tomador

a. La garantia debe estar debidamente firmada por el proponente
b. Soporte de pago de la garantia.
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Si en el desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente
deberd ampliar la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta hasta fanto no se
haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta.

Durante este periodo la propuesta serd irevocable, de tal manera que el Proponente
no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la
Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

PARAGRAFO PRIMERO: Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia
presentada, serd susceptible de aclaraciéon por el Proponente hasta el término de
traslado del informe de evaluacién preliminar.

PARAGRAFO SEGUNDO: La no presentacion de la pdliza de seriedad de la oferta serd
causal de RECHAZO en el marco de la Ley 1882 de 2018:

Articulo 5°. Modifiquese el Pardgrafo 1 que incluye los pardgrafos 3, 4 y 5 del articulo
5°de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedardn asi: (...] Pardgrafo 3°. La no enfrega
de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma."

4.2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual
se acreditard mediante: i) la presentacion del Formato 3 - Experiencia y i) copia
de alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia requerida
senalada en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos
celebrados con particulares o con Entidades.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta UN (01) CONTRATO
cuyo objeto y/o alcance corresponda a elaboracién y/o actualizacion del
Manual de Contratacion y Manual de Supervision e Interventoria y cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios
minimos legales mensuales vigentes y que se encuentre terminado y liquidado.

B. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales
deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contfratos sefalados en
el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente
Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacién en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendrd en cuenta para la evaluacién el contrato de mayor valor aportado.

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberdn
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
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discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el Proponente para
probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia indicado a
continuacién:

1. Acta de liquidacién.

2. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

3. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfacciéon del servicio
contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo.

4. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesidn, se debe aportar alguno de
los documentos considerados como vdlidos para la acreditacidn de la
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira
para cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién:
A) Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que
acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

4.3, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberd presentar debidamente
firmado el ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones técnicas del contrato,
conforme se discrimina en dicho documento, como senal que acepta y cumplird
estrictamente las ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS en el
numeral 2.2. del presente estudio previo.

4.3.2. GRUPO MINIMO DE APOYO

El proponte con su propuesta deberd aportar el siguiente personal:

Perfil 1: Profesional juridico en contratacion estatal, Lider de consultoria
PERSONAL Un (01) profesional juridico, lider de consultoria
REQUERIDO: (Contratacién Estatal)

Pregrado: Titulo profesional de Abogado.

Posgrado: Una (01) especializaciéon o una (01) maestria
en contratacién estatal.

Formacién adicional Un (01) curso, diplomado, taller o
seminario en manejo de SECOP .

Experiencia general: Minimo ocho (08) afos en el ejercicio
de la profesion de abogado, contados desde la
terminaciéon y aprobacién del pénsum académico o
desde la fecha del titulo profesional.

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA Experiencia especifica: El profesional deberd acreditar

minimo seis (06) afos de experiencia en el drea de
confratacion estatal. Dentro de este tiempo, deberd
acreditar minimo un (01) afo de experiencia en
actividades de coordinacion, direccidén, gerencia o
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liderazgo de oficinas, dependencias © equipos
responsables de asuntos contractuales y/o juridicos.

Experiencia adicional: El profesional deberd acreditar
experiencia en la elaboracion o actudlizacién del Manual
de Confrataciéon y/o del Manual de Supervision e
Interventoria. Esta experiencia deberd demostrarse
mediante certificaciéon laboral o contractual, contrato u
ofro documento idéneo que permita verificar las
actividades efectivamente desarrolladas.

Este requisito corresponde a la participacién en al menos,
un (01) proceso de elaboracién o actualizacion de los
manuales mencionados.

Acreditacién (para ambas): Certificacion laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacién o
liguidaciéon., Cada certificaciéon debe indicar: entidad
contratante o empleadora; objeto o cargo
desempefnado; fecha de inicio y de terminacion (dia, mes
y ano); y funciones u obligaciones, en el caso de la
experiencia especifica.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos
veces.

La experiencia adicional deberd acreditarse de manera
diferenciada, mediante documentos que permitan
verificar el cumplimiento del requisito correspondiente.

DEDICACION

70%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

1. Realizar dos (02) jornadas de trabajo con el
funcionario responsable de liderar los procesos
contractuales de la Entidad, con el propésito de
identificar las necesidades institucionales, revisar los
instrumentos existentes y establecer las prioridades
para el desarrollo de la consultoria.

Soporte / producto: Dos (02) actas de reunidn suscritas
por el equipo consultor y el supervisor del contrato, en
las que se dejen consignados los temas tratados y los
compromisos establecidos durante las sesiones de
revision.

2. Revisar los formatos de gestiéon contractual utilizados
por la Entidad, con el fin de verificar su pertinencia,
coherencia y articulaciéon con la normativa vigente, los
procedimientos internos y las diferentes etapas del
proceso contractual, formulando las
recomendaciones de qjuste que resulten necesarias.
Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contfrato, en la que
se dejen consignados los aspectos evaluados durante
la revision.
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3. Revisar los procedimientos correspondientes a las
modalidades de seleccién aplicables a la Entidad,
verificando su coherencia con la normativa vigente en
materia de contratacion estatal y su articulacién con
las etapas de planeacién, seleccién, contratacién y
ejecucién contractual, segun corresponda.

Soporte / producto: Acta de revisidn suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato, en la que
se dejen consignados los aspectos evaluados durante
la revision.

4. Revisar y actualizar el Manual de Contratacién y el
Manual de Supervisién e Interventoria, identificando
las modificaciones normativas, procedimentales y
organizacionales requeridas para fortalecer la gestiéon
contractual de la entidad.

Soporte / producto: Manual de Contratacién y Manual
de Supervisidn e Interventoria.

5. Asesorar a la Entidad en la definicién, estructuracion
y regulaciéon de la conformacién, las funciones y las
reglas de funcionamiento de los comités relacionados
con la gestién contractual, especificamente el Comité
de Contratacién, el comité responsable del Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y el Comité Evaluador, de
acverdo con la estructura administrativa, las
competencias institucionales y las necesidades de la
Entidad.

La asesoria deberd garantizar la articulacién de dichos
comités con el Manual de Contratacién, los
procedimientos internos y las diferentes etapas del
ciclo contractual.

Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato, en la que
se dejen consignados los aspectos evaluados durante
la revision.

6. Proyectar el acto administrativo mediante el cual se
adopten o actualicen el Manual de Contratacién, el
Manual de Supervisién e Interventoria, los formatos y
los procedimientos de gestion contractual, segiun
corresponda, incluyendo los anexos necesarios para
su implementacion.

Soporte / producto: proyecto de acto administrativo
de adopcién o actudlizacién, acompanado de los
manuales, formatos y procedimientos
correspondientes.

7. Proyectar el acto administrativo de delegacién de
funciones en materia contractual, feniendo en cuenta
la estructura administrativa de la Entidad, las
competencias de los funcionarios involucrados y las
disposiciones legales vigentes.

Soporte / producto: proyecto de acto administrativo
de delegacién de funciones en materia contractual,
con la correspondiente identificacion de las
competencias y responsabilidades delegadas.

REQUISITOS

El oferente deberd adjuntar la hoja de vida del profesional

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6610974 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co

www personeriavilavicencio.gov.co



PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
cODIGO: PM- ABS- FO15

{\f.ﬁ) PEHSUNER iA PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y

| Pdgina 29 de
= — VERSION 02
‘J Municipal de Villavicencio SERVICIOS 45
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS SELECCION DE | Aprobado: CICCI
MINIMA CUANTIA Fecha: 31/03/2025

propuesto con los siguientes soportes:

1. Formato Unico de Hoja de Vida, persona natural,

de la Funcién Publica.

2. Formato de bienes y Rentas: Registro de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés en virtud de la Ley 2013 de
2019. (Dirigida a la Personeria Municipal de
Villavicencio y tipo de declaracion; Ingreso
expedida no mayor a 30 dias calendario.)

Copia legible de la Cédula de Ciudadania.

Diploma o acta de grado

Documentos que acrediten la experiencia

solicitada.

6. Tarjeta profesional

7. Certificado de vigencia y certificado de
antecedentes disciplinarios con expedicidon no
mayor a treinta (30) dias.

8. Carta de disponibilidad suscrita por el profesional,
con manifestacion expresa de su disposicion para
participar en la ejecucién del contrato que se
derive del presente proceso.

9. Certificado de antecedentes fiscales (SIBOR),
expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios (SIRI),
expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias.

11. Antecedentes judiciales, con expedicién no
mayor a treinta (30) dias.

12. Consulta en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional, con
expedicion no mayor a treinta (30) dias.

13. Certificado REDAM con expedicion no mayor a
treinta (30) dias.

14. Autorizacion para realizar la consulta en linea de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos.

Uy B o

___Perfil 2: Profesional de apoyo juridico en coniratacién estatal

PERSONAL Un (O1) Profesional de apoyo juridico (Contratacion
REQUERIDO: Estatal)

FORMACION | Pl B1) especiciizacion an confratacion
ACADEMICA esTé’m' : REECEEE e

Experiencia general: Minimo cinco (05) afos en el
ejercicio de la profesién de abogado, contados desde |a
EXPERIENCIA terminacion y opro,bocmn dgl pénsum académico o
desde la fecha del titulo profesional.

Experiencia especifica: Minimo cinco (05) afos en el drea
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de confratacion estatal. Dentro de este tiempo, deberd
acreditar minimo un afo de experiencia en actividades
de coordinacion, direccién, gerencia o liderazgo de
oficinas, dependencias o equipos responsables de
asuntos contractuales y/o juridicos.

Acreditacién (para ambas): Certificaciéon laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacidén o
liguidacion. Cada certificacion debe indicar: Entidad
contratante o empleadora; objeto © cargo
desempefnado; fecha de inicio y de terminacién (dia, mes
y ano); y funciones u obligaciones, en el caso de la
experiencia especifica.

Experiencia adicional: El profesional deberd acreditar
experiencia en la elaboracién o actualizacién de Manual
de Contratacién y/o del Manual de Supervision e
Interventoria. Esta experiencia deberd demostrarse
mediante certificacién laboral o contractual, contrato u
ofro documento idéneo que permita verificar las
actividades efectivamente desarrolladas.

Este requisito corresponde a la participacion en al menos,
un (1) proceso de elaboracién o actualizaciéon de los
manuales mencionados.

Acreditacién: Certificacién laboral o contractual, o
contrato con su acta de finalizaciéon o liquidacién. La
certificacion debe indicar: Entidad contratante o
empleadora; objeto o cargo desempenado; fecha de
inicio y de terminacién (dia, mes y ano); y funciones u
obligaciones.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos (02)
veces.

La experiencia adicional deberd acreditarse de manera
diferenciada, mediante documentos que permitan
verificar el cumplimiento del requisito correspondiente.

DEDICACION

20%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

Obligaciones y actividades

1. Recopilar y organizar informacién con los funcionarios
responsables de los procesos de conftratacion y los
contratistas de prestacion de servicios que intervengan
en la gestion contractual, con el fin de identificar las
necesidades de documentacion, los procedimientos
existentes y las oportunidades de mejora.

Soporte / producto: Acta de revision suscrita por el
equipo consultor y el supervisor del contrato

2. Elaborar los flujogramas de los procedimientos de
contratacién, de acuerdo con las modalidades de
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seleccién y las etapas del proceso contractual que
resulten aplicables a la Entidad.

Soporte / producto: Flujogramas de los procedimientos
contractuales, incorporables  al Manual de
Contratacién.

3. Elaborar y ajustar los formatos de gestién contractual
requeridos para documentar las actuaciones y etapas
de los procesos de contratacién, en coordinacién con
el equipo responsable.

Soporte / producto: Formatos de gestién contractual
organizados.

4. Apoyar la elaboracién, revisién, organizacién vy
digitalizacién del Manual de Contratacién y del Manual
de Supervisibn e Interventoria, incorporando los
documentos, procedimientos, formatos y flujogramas
que correspondan, de acuerdo con las instrucciones
del lider de la consultoria.

Soporte / producto: Documentos digitales organizados
y versiones de los manuales

REQUISITOS El oferente deberd adjuntar la hoja de vida del profesional
propuesto con los siguientes soportes:

1. Formato Unico de Hoja de Vida, persona natural,
de la Funcion Publica.

2. Formato de bienes y Rentas: Registro de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés en virtud de la Ley 2013 de
2019. (Dirigida a la Personeria Municipal de
Villavicencio y tipo de declaraciéon; Ingreso
expedida no mayor a 30 dias calendario.)

3. Copia legible de la Cédula de Ciudadania.

4. Diploma o acta de grado

5. Documentos que acrediten la experiencia
solicitada.

6. Tarjeta profesional

Certificado de vigencia y cerfificado de

antecedentes disciplinarios con expedicidon no

mayor a treinta (30) dias.

8. Carta de disponibilidad suscrita por el profesional,
con manifestacion expresa de su disposicion para
participar en la ejecucion del contrato que se
desprenda del presente proceso.

9. Certificado de antecedentes fiscales (SIBOR),
expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicidén no mayor a
treinta (30) dias.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios (SIRI),
expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, con fecha de expedicidén no mayor a
treinta (30) dias.

11. Antecedentes judiciales, con expedicion no
mayor a treinta (30) dias.

12. Consulta en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional, con
expedicidon no mayor a treinta (30) dias.

.
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13. Certificado REDAM con expedicidn no mayor a
treinta (30) dias.

14, Autorizacién para realizar la consulta en linea de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos.

Perfil 3: Profesional

de apoyo (contador publico) en contratacién estatal

PERSONAL
REQUERIDO:

Un (01) profesional de apoyo (contador pUblico) en
contratacién estatal

FORMACION
ACADEMICA

Pregrado: Titulo profesional de Contador PUblico.
Posgrado: Una (1) especializacién en contrataciéon
estatal.

EXPERIENCIA

Experiencia general: Acreditar minimo cuatro (04) afios
de experiencia profesional en el ejercicio de la
Contaduria PuUblica, contados a partir de la fecha de
obtencién del titulo profesional, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Experiencia especifica: Acreditar minimo cuatro (04) afios
de experiencia relacionada con la contratacién estatal,
en actividades de apoyo, revision, seguimiento o gestion
de procesos contractuales, de acuerdo con las funciones
efectivamente desempefadas.

Acreditacién (para ambas): Certificacion laboral o
contractual, o contrato con su acta de finalizacién o
liguidacion. Cada certificacion debe indicar: Entidad
contratante © empleadora; objeto o cargo
desempefiado; fecha de inicio y de terminacion (dia, mes
y afo); y funciones u obligaciones, en el caso de la
experiencia especifica.

Experiencia simultdnea: Se indica que la experiencia
especifica cuenta dentro de la general, y que el tiempo
traslapado entre certificaciones no se computa dos
veces.

DEDICACION

10%

OBLIGACIONES Y/O
ACTIVIDADES

Obligaciones y actividades

1. Elaborar los flujogramas de los procedimientos de
contratacién, de acuerdo con las modalidades de
seleccion y las etapas del proceso contractual que
resulten aplicables a la entidad.

Soporte / producto: Flujogramas de los procedimientos
contractuales, incorporables al Manual de
Contratacion.

2. Elaborar y ajustar los formatos de gestién contractual
requeridos para documentar las actuaciones y etapas
de los procesos de contratacion, en coordinacién con
el equipo responsable.

Soporte / producto: Formatos de gestiéon contractual
organizados.

3. Apoyar la elaboracién, revisién, organizacion y
digitalizacién del Manual de Contratacién y del Manual
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de Supervisién e Interventoria, incorporando los

documentos, procedimientos, formatos y flujogramas

que correspondan, de acuerdo con las instrucciones
del equipo lider de la consultoria.

4. Revisar y ajustar de ser necesario la metodologia y

estructura de los andlisis del sector propios de la Entidad.

5. Estructurar los aspectos relacionados con los

indicadores de capacidad financiera y organizacional

aplicables a la Entidad.

Soporte / producto: Documentos digitales organizados

y versiones de los manuales

REQUISITOS El oferente deberd adjuntar la hoja de vida del profesional

propuesto con los siguientes soportes:

1. Formato Unico de Hoja de Vida, persona natural,

de la Funcion Publica.

2. Formato de bienes y Rentas: Registro de la
declaraciéon de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés en virtud de la Ley 2013 de
2019. (Dirigida a la Personeria Municipal de
Villavicencio y tipo de declaracién; Ingreso
expedida no mayor a 30 dias calendario.)

Copia legible de la Cédula de Ciudadania.

Diploma o acta de grado

5. Documentos que acrediten la experiencia

solicitada.

Tarjeta profesional

Cerfificado de vigencia y certificado de

antecedentes disciplinarios con expedicidon no

mayor a treinta (30) dias.

8. Carta de disponibilidad suscrita por el profesional,
con manifestacion expresa de su disposicidn para
participar en la ejecucion del contrato que se
desprenda del presente proceso.

9. Certificado de antecedentes fiscales (SIBOR),
expedido por la Contraloria General de la
Republica, con fecha de expedicidén no mayor a
treinta (30) dias.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios (SIRI),
expedido por la Procuraduria General de la
Nacidén, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias.

11. Antecedentes judiciales, con expedicion no
mayor a treinta (30) dias.

12. Consulta en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional, con
expedicidon no mayor a treinta (30) dias.

13. Certificado REDAM con expedicidn no mayor @
treinta (30) dias.

14. Autorizacion para realizar la consulta en linea de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 anos.

o

> o

5. CRITERIOS DE DESEMPATE.
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En caso de empate de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con las definiciones de que frata el
artficulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Para el
caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn demostrar el crigen nacional de la
oferta en las condiciones senaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacidn de esta se otforgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Confratacion y en esta deberd
verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia la fecha criginalmente contemplada en la invitacién.

Iguaimente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del artficulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal © promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin comresponda, diligenciard el «Formato 5B — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica)n, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd consfituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd probar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de esfe criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato é — Autorizaciéon para el tratamiento de datos personalesy mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el arficulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Confratacidn o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 5 C - Vinculacién de
personas en condicién de discapacidady. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacién.
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Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el
diez por cienfo (10 %) de su nédmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinficinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %] de la experiencia acreditada en lo
oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo ario o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacidén sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley. Para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciord el
«Formato 5 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia - (Empleador - proponente)s, mediante la cual certificard bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se valdrd la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afic contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano
se tendrd en cuenta a aquellos gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que tfrata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestre los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 5 D -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia -
(Empleador - proponente)y, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Consorcio o de la Unidn Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato 5 D
- Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)n, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademds, se deberad allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el niUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cuadl, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciard el «Formafo 5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanasy mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a
la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
aric contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) ano, se tendrd en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de ciere del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha eriginalmente contemplada
en la invitacion.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador del Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del fiempo de su
constitucidn cuando su conformacién es inferior a un (1) afio.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los frabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de ciere del proceso, se tendréd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciarg el «Formato 5 E -
Vinculacién de poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitanasy,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
 cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigenag,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que Io
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 5- Autorizacion para el fratamiento de datos personalesy mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la cerfificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuenfra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciardn el «Formato 5 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificardn bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion
o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el «(Formato 5 F - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)n, y aportard los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustifuya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en procese de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato é- Autorizacién para el fratamiento de datos
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personalesy mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criferios de desempate de lo
invitacion; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 7 G -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (persoenas juridicas)y, mediante el cual cerfifica, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinficinco
por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinficinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) nila madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 5 G Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracionn.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 6 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual auforiza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, cecmo requisito para el otorgamienfo del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard dicha condicién con el
diligenciamiento del «Formato 7 — Acreditacién Mipymen y enfregard los documentos requeridos en
el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decrefo 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso
de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el
formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportard el cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente enfre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de closificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de Froponentes Plurales, se preferird la oferfa cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus infegrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya, gue
sean micro, pequenas o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeras empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o peguefia empresa se verificard dicha calidad con el diligenciamiento del
«Formato 7 — Acreditacién Mipyme) y entregard los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién
de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado, nilos soportes
requeridos en el mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente enfre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustifuya, que
sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el aio anterior, para lo
cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 51 -
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
o asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard diligenciando el «Formato 7 — Acreditacion Mipymey, suscrito por
la persena natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequernas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira lo oferta cuando cada uno de los infegrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mds proponentes
tengan el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estfos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numerocs a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera
entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccién final.

(c) Realizados estos cdiculos, la Enfidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que presente '

coincidencia entre el nimero asignado y el residuo enconfrado. En caso de gue el residuo sea cero
(0) se escogerd al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evenfo en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entfre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral,

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos S5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Enfidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i] las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii] las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anferior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacién relocionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entfiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia

general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

6. ANALISIS DEL SECTOR. (SE ANEXA EN DOCUMENTO SEPARADO)

7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS / ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad,

hace parte de la invitacién y los interesados podrdn presentar observaciones sobre su
contenido.

Los Proponentes deben redlizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren
necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera
que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos econdmicos del

contrato, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncidon de riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos,
no se eximird de su responsabilidad por la ejecucién completa de los servicios de
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conformidad con el contrato ni le dard derecho a reembolso de costos ni a

reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe
presentar la Garantia de Cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la aceptaciéon de la oferta y ésta requerird
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades,
(i) patrimonio auténomo, (i) Garantia bancaria.
Aseguracia/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT 800251 167-1
beneficiario

Amparos, vigencia y

(04) meses mas

AMPARO __VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Con una vigencia igual al
E:ﬂg:?’emgl g:n:ruclje ?:SI plazo de ejecucién del | Por una cuantia
rrititess ylc clgufulc i contrato, contado a parlir de | equivalente al diez
pecuni o)r(i a  que sep le la fecha de su | (10%) del valor total
: perfeccionamiento y cuatro | del Contrato
impongan.

valores asegurados

Calidad del servicio:

Con una vigencia serd igual al
plazo de ejecucidén del
contrato y seis (06) meses mas.

Por una cuantia
equivalente al diez
(10%) del valor del
Contrato

Pago de salario, prestaciones
sociales e Iindemnizaciones

laborales.

Deberd extenderse por el
plazo del contrato y tres (03)
afnos mas.

Equivalente al cinco
(5%) por ciento del
valor del contrato

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad puede denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el confratista
sea una Unidon Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unidn Temporal ¢
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de esta.

Informacién necesaria
dentro de la pdliza

NUmero y ano del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. E|.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

8. CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO, utilizard para adelantar el presente
proceso de contratacion, la seleccién de Minima Cuantia en consideracién a que el
valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 30 de |la Ley 2069

de 2020.

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO tendrd como primer criterio de evaluacién el menor precio total de la
oferta tal como lo establece el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 en su literal ).
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Por menor precio se entenderd el valor total de la oferta obtenida a partir de los valores
ofertados por parte de los proponentes como valor final de la misma. Se entiende que
éste incluye entre ofros, la totalidad de los costos directos, indirectos e impuestos a que
haya lugar.

Si hay empate, la entidad aplicard lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020.

NOTA: Para efectos de evaluacion del valor de la oferta econdmica, tanto al
participante de Régimen Simplificado como al que pertenece al Régimen Comun
(obligacién tributaria de cobro de IVA), la valoracidn del menor precio se realizara
antes de IVA, sin que al incluir el porcentaje de dicho impuesto la propuesta pueda
sobrepasar el presupuesto oficial.

8.1. EVALUACION ECONOMICA

1. El Proponente deberd presentar su oferta, teniendo en cuenta el nUmero del
item, el servicio requerido, la descripcion, la unidad de medida y las cantidades
requeridas, el valor total incluido IVA (SI APLICA), El valor total IVA (SI APLICA),
como se detallan en el estudio de mercado y establecido en el presupuesto
oficial.

2. El valor total ofertado para el item no podrd sobrepasar el precio de referencia
establecido en el presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo
de la propuesta.

3. El valor de la oferta econdmica no podra sobrepasar los valores de referencia
del presupuesto oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo de la
propuesta.

4. El Precio total del item ofertado, deberd incluir IVA (SI APLICA) y demds
impuestos departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro costo
directo o indirecto, en los cuales deba incurrir el contratista para la prestacién
de los servicios requeridos.

5. Ilgualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta
deberan confirmarse con nota al margen y firma del proponente. Sin este
requisito, las enmiendas no se considerardn vdlidas. Los valores ofertados en el
anexo propuesta econdmica deberdn agjustarse al peso, bien sea por exceso o
por defecto.

6. El proponente deberd diligenciar la oferta econémica en el ANEXO No. 2,
sopena de rechazo.

NOTA 1: Se aclara que la oferta se evaluard teniendo como referente los criterios
anteriores.

9. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL

De conformidad al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para
los procesos surtidos a través de la modalidad de minima cuantia no le es aplicable los
acuerdos comerciales.

10.  ANEXOS

1. Solicitud de cotizaciones
2. Coftizaciones
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Solicitud CDP y PAA
Plan de Adquisiciones

Qs O A Lo

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Andlisis del Sector (Estudio de Mercado y Presupuesto Oficial)

NOMBRES Y APELLIDOS

Proyectd: Sirley Gutierrez Navarro
Funcionario Quien Presenta La Necesidad

Personera Auxiliar

Proyectd: Luisa Fernanda Parra Rojas
Componente Econémico

Administradora Empresas CPS
No. PMV-043-2026

Proyecté: Daniela Cruz Narvdez
Componente Juridico

Abogada CPS No. PMV-044-
2026

Revisé: Michelle Vanessa Arteaga Cifuentes

Abogada CPS No. PMV-049-
2026

Aprobd: Sirley Gutiérrez Navarro

Personera Auxiliar
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