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Corporacicn Aurtdnomca
Regrianal del Valle del Cauca

ESTUDIO PREVIO
SELECCION ABREVIADA POR LA CAUSAL DE MENOR CUANTIA No. 36-2026

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL - Grupo Seguimiento y Control

Que en desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° Decreto 399
de 2021 y demas normas concordantes, la entidad debe, con antelacién a la suscripcion
de contratos, elaborar un estudio previo en el que se determina la conveniencia y
oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082
de 2015 el servicio objeto de la presente contratacién ha sido publicada en el Plan Anual
de Adquisiciones de la CVC para la vigencia 2026, asi:

Tabla No. 1. Clasificacion codigo UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE sl e
B1. Servicios basados en = “| 15.Control 04. Reparaciéne |
F - Sarviclos | ingenieria, invesligacion y :I:.I'Taabi::::alzlgcjr?g de calidad calibracién de pruebas B1141504
_| tecnologlia de aquipo )

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA PRESENTE
CONTRATACION

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en cumplimiento de sus
funciones misionales, desarrolla actividades de seguimiento y control ambiental a través
del Grupo de Seguimiento y Control de la Direccion de Gestion Ambiental y de las
Direcciones Ambientales Regionales, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
CD No. 072 de 2016, Al respecto, el articulo 13, numeral 13, del citado Acuerdo establece
como funcién del Grupo de Seguimiento y Control: "Acompafdiar los procesos de las
Direcciones Ambientales Regionales en el seguimiento y control que demanden el
ejercicio de autoridad ambiental”.

En cumplimiento de esta funcion de seguimiento y control, la CVC tiene a su cargo el de
monitorear las condiciones de emisiones del ruido, para conocer el impacto ambiental y
poder establecer linea base de gestion; garantizar la disponibilidad y oportunidad de
informacion tecnica y de indicadores de estado, presion y resultado del estado actual de
emision de ruido en los Municipios del Valle del Cauca, apoyar a la administracion
Municipal en la atencién a quejas, y realizar el monitoreo y el seguimiento a los resultados
de los mapas de ruido ambiental (articulo 22, Resolucion No. 627 de 2006 del MADS).

Por esta razén, mediante Contrato No. 493 de 2014, la CVC adquirié sonémetros digitales
ambientales y accesorios para ser utilizados por funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales, y dar cumplimiento a los objetivos misionales de la Corporacion.
Parar continuar con la prestacion efectiva del servicio de medicién del ruido ambiental,
estos equipos deben estar en buen estado y debidamente calibrados por un laboratorio
acreditado, quien de conformidad con lo establecido en el articulo 1.1.3.20. del Decreto
1074 de 2015, es el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia, ONAC, encargado
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de acreditar los laboratorios de calibracion y de ensayo bajo la norma ISOQ/IEC
17025:2017, especificamente en la acreditacién de laboratorios de| calibracién bajo la
norma ISO/IEC 17025;2017. |

Por otro parte, de acuerdo con los lineamientos aplicables al procesg de acreditacion en
materia de ruido adelantado por la Corporacién y con lo sefialado en el Memorando 0670-
406662022 de la Direccién Técnica Ambiental, se ha establecido paral la Corporacién una
periodicidad de calibracion de los sonémetros de dos (2) afios y de los calibradores
acusticos de un (1) aflo; en atencién con lo previsto en el articulo 19 de |la Resolucion

0627 de 2008, respecto de la vigencia de los certificados de calibracion conforme a las
especificaciones del fabricante. |

En consecuencia, se requiere contratar los servicios de calibracion dp los sonémetros y
pistofonos y mantenimiento preventivo y con el fin de verificar sus condiciones de
funcionamiento y garantizar la confiabilidad de las mediciones de ;}idu ambiental. Asi
mismo, dentro del mantenimiento preventivo, se contempla la adquisicion eventual de
repuestos cuando, durante la revision técnica de los equipos, se identifiquen dafios que
hagan necesario el reemplazo de piezas o componentes para completar la calibracién de
los mismos. |

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS EéPECIFICACIONES
TECNICAS, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES

Objeto: "REALIZAR REPARACION, MANTENIMIENTO, CALIBRACION DE LOS
SONOMETROS Y LOS CALIBRADORES ACUSTICOS (PISTOFONOS) DE PROPIEDAD
DE LA CVC, UTILIZADOS PARA EL MONITOREO DE RUIDO EN SU‘JURISDICC!ON'

Obligaciones del contratista: Especificacidnea técnicas

1. Calibracién de los Sonémetros y Pistéfonos:

Tabla No 2. Listado de equipos y especificaciones técnicas.

No. [ DIRECCIGN ~ COMPONENTE MARCA MODELO | SERIE || DETALLE ACTIVIDAD
N AMBIENTAL d _ 1K i
1 Narte Callbrador Acustico 1 CasellaCel | CEL-120/1 | 3941624 Calibracién/Mantenimiento
Norte ; Sonémetro 1 Casella Cell 633C 3641240 | | Calibracién/Mantenimiento |
2 | BRUT Callbrador Aclstico2 | CasellaCel | CEL-120/1 | 3941495 Callbracidn/Mantenimiento
; BRUT Sonomeatra 2 Casella Cel 833C/ 3641277 Callbracién/Mantenimiento
3 Centro Norte Callbrador Acusticod | CasellaCel | CEL-120/2 | 3941481 | | Calibracion/Mantanimiento
Centro Norte Calibrador Actsticod CasellaCel | CEL-120/2 | 5038115 | |Callbracién/Mantenimiento
4 | Centro Norte _ Sondmetro 3 Casella Cel 633C 3641218 | | Calibracidn/Mantanimiento
| Centro Norta Sonomatro 4 Casella Cel 833C 4637927 Calibracién/Mantenimiento
5 | Centro Sur Callbrador Acustico 5 CasellaCel | CEL-120/1 | 3941541 | | Callbracién/Mantenimiento |
| Centre Sur : Sondmetro 5 Casella Cal 833C 3641280 | | Callbracién/Mantenimiento
8 Suroriente Callbrader Acustico & CasellaCel | CEL-120/1 | 1821218 | | Callbracién/Mantenimiento
Suroriente Sonometro 6 Casella Cel | 833C 2121867 | | Calibracién/Mantenimiento
7 Suroccidente Calibrador Acustico 7 CasellaCel | CEL-120/1 | 3941574 | |Calibracion/Mantenimiento
Suroccldente Sondmetro 7 _Casella Cel 633C 3641193 | | Calibracién/Mantenimiento
|8 | Pacifico Este | Calibrador Aclstico 8 Casella Cel | CEL-120/1 | 3841550 Calibracién/Mantenimiento
Pacifico Esta - ____Sonémetro 8 Casella Cel __833C 3641197 Calibracién/Mantenimiento
|9 | Pacifico Qeste Calibrador Acustico 8 Casella Cel | CEL-120/1 | 3841505 | |Calibracidn/Mantenimianto
Pacifico Oeste Sondmetro 9 Casella Cel 633C1 3641245 | |Callbracién/Mantenimiento
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Para el servicio de calibracién, el Contratista debe:

v Presentar el certificado de acreditacion, otorgada por el Organismo Nacional de

Acreditacion de Colombia -ONAC, vigente a la fecha, con los alcances para el
servicio requerido.

Recoger en el almacén de la CVC ubicado en |a carrera 53 No.13A -50 de la
ciudad de Cali -Colombia, o en su defecto el sitio acordado con el supervisor, los
nueve (9) sondometros y nueve (9) calibradores acusticos (pistéfonos). Los gastos
de embalaje, transporte y seguro de transporte para los instrumentos y equipo son
a cargo del contratista.

Realizar el proceso de calibracion de los nueve (9) sonometros y nueve (9)
callbradores acusticos (pistéfonos), dando cumplimiento con lo establecido en |a
normatividad aplicable al monitoreo del ruido.

En el proceso se debe garantizar que las pruebas de calibracion que se realicen
cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad para la certificacién de
los sonémetros y sus calibradores. Por lo tanto, se requiere que cumplan con los
estandares internacionales de |a norma |EC 61672, para los filtros de paso de
banda segun los estandares internacionales de la norma IEC 61260 y para los
calibradores acusticos los estandares internacionales de la norma |IEC 60942,
Para lo cual debe incluir como minimo lo siguiente: para la calibraciéon del
sonémetro; Prueba eléctrica: 40 dB a 140 dB a frecuencias entre 63 Hz a 16 000
Hz. Prueba acustica: 94 dB a frecuencia entre 125 Hz a 4 000 Hz, para Calibracion
de Filtro.de banda de tercio de octava para intervalo de medicion: 20 Hz a 16 000
Hz y para la calibracién de calibrador acustico: Intervalo de medicion acreditada:
94 dB a 124 dB - 125 Hz a 4000 Hz, Nivel de presién acustica y frecuencia a
calibrar (94 dB 6 114 dB a 1 kHz).

Realizada |a calibracién de los equipos, se debe entregar en el almacén de la CVC
ubicado en la carrera 53 No.13A -50 de la ciudad de Cali -Colombia, o en su
defecto el sitio acordado con el supervisor, los nueve (9) sonémetros y nueve (9)
calibradores acusticos (pistéfonos). Los gastos de embalaje, transporte y seguro
de transporte para los instrumentos y equipo son a cargo del contratista.

Entregar el certificado de calibracién de cada uno de los sonémetros y calibradores
acusticos relacionados en la Tabla No. 2, el cual debera incluir las curvas de
resultados, el calculo de la estimacion de incertidumbre, el calculo de los errores
maximos permitidos y la verificacion de que los valores obtenidos se encuentren
dentro de las tolerancias normalizadas aplicables a cada equipo. Los certificados
deberan ser emitidos por el laboratorio que realice la calibracion, conforme a la
norma ISO/IEC 17025:2017 y, cuando se trate de un laboratorio ubicado en
Colombia, dentro del alcance de acreditacion otorgado por el ONAC que resulte
aplicable a los equipos y magnitudes objeto del servicio.
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v" Los informes y documentos productos del contrato, se deben p
medio impreso, como en medio digital (en formato PDF y en
editable) y consolidar listados de lo entregado en un informe final.

En caso de que alguno de los demas sondmetros y/o calibrade
permita la calibracién porque no se cuenta con las condiciones

resentar tanto en
formato original

ores aclsticos no

realizarla, es necesario que el supervisor conozca las causas

para proceder a
determine si se

repara o se retira el instrumento para la correccién pertinente o cancelacién de la
prestacion del servicio. En caso de determinar que no se puede continuar el
proceso, el Contratante no hara cobro del valor de |a calibracién.

Especificaciones de proceso de mantenimiento (Sonémetros/Calibradares actisticos):

Inspeccidn fisica externa

« Estado del microfono, preamplificador, carcasa, pantalla y tec

Deteccién visual de rayones, fisuras o desgaste superficia
correctiva).

Registro fotografico del estado inicial.

Verificacién funcional

Funcionamiento de botones, pantalla, display y teclado.
Conectores y puertos en buen estado.

Lectura y almacenamiento de datos en memoria.
Calibrador acustico:

Revision de teclado (si aplica).

Registro visual o textual del funcionamiento.

Pruebas de respuesta aclstica
Evaluacion de sensibilidad acustlca mediante calibrador acus
ajustes electrénicos.

Estabilidad en nivel de presién sonora durante manipulacién.
Comparacién entre lecturas del calibrador y valores esperadg

equipo debe enviarse a laboratorio acreditado

Estado de baterias
* Medicion de carga nominal y verificacion de funcionamiento,
Cambio si corresponde (recomendado usar baterias alcalinas

Verificacion o renovacion de bateria de reloj RTC en los so
apligue

Limpieza preventiva

» Carcasa del equipo: impieza suave con pafo seco o ligerame
Membrana de micréfono: limpieza cuidadosa evitando dafos
Tarjetas electrénicas o tarjetas internas: limpieza con aire sec

Ajuste de ganancia (rotarios o internos) para calibradores act
aplicable.

lado.
| (sin intervencién

tico especifico, sin

S,

Si la desviacion excede 1dB entre calibracion inicial y verifi cacibn final, el

no recargables).
németros, cuando

ante humedo.

0 (no humedao).
isticos cuando sea
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Revisién técnica adicional
= Inspeccion mecanica interna del equipo.
e Actualizacién de firmware si esta disponible y corresponde.
= Confirmacién de integridad mecanica general.

Registro fotografico
« Fotografias del equipo antes y después del mantenimiento/calibracion,
enfocando partes criticas (micréfono, display, carcasa).
e |nforme Técnico y Consolidacién de Resultados

La actividad de mantenimiento a contratar, se realizara para la totalidad de los sonémetros vy
pistéfonos especificados en la tabla anterior (Tabla 2).

2.

Diagnéstico técnico y eventual reparac.lén de sondmetros y calibradores
acusticos (Pistéfonos):

Durante la revisién, mantenimiento y calibracién de los equipos, el contratista
verificarad su estado y funcionamiento, con el fin de identificar posibles fallas o
anomalias.

Cuando se evidencie la necesidad de reparacion de algun equipo, el contratista
debera presentar a la CVC un informe técnico de diagndstico que identifique el
equipo, numero de serie, condicion encontrada, falla o posible causa y actividades
de reparacion requeridas.

La reparacion no sera automatica y solo podra ejecutarse previa evaluacion y
autorizacion de la CVC y del supervisor del contrato, conforme a las condiciones
tecnicas y contractuales aplicables.

Cuando corresponda, los gastos de embalaje, transporte y seguro de los equipos
estaran a cargo del contratista. Una vez culminadas las actividades autorizadas,
los equipos seran entregados en el almacén de la CVC o en el lugar acordado con
el supervisor, dejando constancia de las actividades realizadas.

Los informes y documentos derivados de estas actividades deberan entregarse en
medio digital, en formato PDF y, cuando corresponda, en formato editable.

Responsabilidad por la custodia, transporte y conservacién de los equipos

v

El contratista sera responsable por la adecuada custodia, manipulacién,
transporte, recepcion y devolucion de los sonémetros y calibradores acusticos
(pistofonos) de propiedad de la CVC que le sean entregados para la ejecucion del
contrato.

En consecuencia, desde el momento de la entrega de los equipos y durante el
traslado, permanencia y manipulacion de estos bajo su responsabilidad, el
contratista debera adoptar las medidas necesarias para prevenir su pérdida,
deterioro o dafio. En caso de presentarse pérdida o dafio imputable al contratista,
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l
|
este debera asumir |as acciones necesarias para su reparacién, reposicién o
reconocimiento de los perjuicios que correspondan, de confl:rmidad con las

condiciones contractuales y legales aplicables. ,

|
v La entrega y devolucion de los equipos debera constar en los respectivos
documentos o actas de entrega y recibo, en los cuales se dejara registro de su
estado, identificacion y demas condiciones relevantes para efectas de seguimiento

y control. ‘ |

|

Especificaciones Esenciales del Contrato

e Plazo de ejecucién: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre
de 2028,

e Lugar de ejecucién: Los equipos de conformidad con los servipios contratados,
deberan ser entregados al supervisor del contrato en el almacén general de la
CVC, ubicado en la ciudad de Cali, en la carrera 53 No, 13A |- 50, de lunes a
viernes en horario de las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m. y de la 1:30 p.m. hasta las
5:00 p.m. ‘

e Valor del Contrato: El presupuesto oficial estimado para la prejente contratacién
es la suma de CIENTO TRES MILLONES NOVECIENTOS |EINTiSIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($103.927.866), IVA iirmluidc:x.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU .l\JUSTIFICACIGN.
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS i

Modalidad de Seleccién: Seleccion Abreviada por |la causal de Menor Cuantia
Justificacion: Teniendo en cuenta el objeto de la presente |cntrataci¢n, las
caracteristicas de los servicios requeridos, las circunstancias de la contratacion y la
cuantia del contrato a celebrar; se determiné que la modalidad de seleccion por la cual se
adelanta este proceso, es la Seleccién Abreviada por la causal de Menor Cuantia,
contenida en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007; articulo
2.2.1.21.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas reglamentarias y
complementarias que las modifiquen, adicionen o complementen. La seleccién abreviada
por la causal de menor cuantia, corresponde a una seleccién objetiva y precisa que
garantiza la escogencia equitativa, la eficacia y |a eficiencia en la gestién contractual.

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el presupuesto oficial, la CVC soalicité cotizaciones a ciné:n (5) laboratorios
acreditados por la ONAC, de los cuales Gnicamente se recibié respuesta de EPRODESA

ONG, cuya propuesta comprende la intervencion de nueve (9) sonémetros y nueve (9)
pistéfonos, |

Al contar con una sola cotizacion, se contrasté la propuesta con antecedentes
contractuales de la CVC y de otras entidades publicas, teniendo en cuar{\ta las diferencias

Pagina 6 de 21



Corporacion Autdnorrna
Regional dei Valle del Cauca

en el alcance de los servicios y la cantidad de equipos. El analisis permitid identificar
referentes comparables, especialmente el proceso CVC CMC 877-2025, que incluyd
actividades de reparacion, mantenimiento y calibracion.

Con fundamento en este analisis, se establece el presupuesto oficial en CIENTO TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($103.927.866), IVA incluido, El desglose de los componentes economicos, la
cotizacion recibida y la comparaciéon de los antecedentes contractuales se encuentran
detallados en el estudio del mercado.

Cotizacion recibida
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Imputaciones Presupuestales.

Dependencia: Direccién de Gestion Ambiental.

Area de responsabilidad: 1091390. Grupo Seguimiento y control — Todas Las Cuencas -
Varios Municipios.

Programa: 01. Fortalecimiento del desempefio de los sectores productivos.

Proyecto: 0104. Administracién y uso sostenible del suelo, el aire, y control al desempefio
ambiental de los sectores productivos.

Actividad: 0002. Ejecutar acciones de seguimiento y control en el territorio.
Subactividad: 027. Realizar |la Calibracién de Equipos (SONOMETROS, PISTOFONOS
Mantenimiento).

Vigencia: 2026. RS V) A R ),

Concepto del gasto Impumuldn Recurso/Fuente

" Servicios prestados a las 1409. Parlicipacion Ambiental
empresas y servicios de 010010400020276008 | en el Porcentaje de Recaudo $103.927 B66
L produceidbn. | Ai=}) del Impuesto Predial.

Valor en
Imputacion

Forma de pago: La CVC cancelara el valor total del contrato, mediante dos (2) pagos
parciales, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente, los
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informes y soportes técnicos exigidos; y el recibo a satisfaccién por pahe del supervisor
del contrato, de acuerdo con las condiciones establecidas para cada corte asi:

v' Primer pago: Se realizara por valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($57.737.7083), IVA incluido, una vez el contratista haya entragago y la CVC haya
recibido a satisfaccién cinco (5) de los nueve (9) sonémetros ohjeto del contrato,
debidamente reparados, con el mantenimiento y la calibracién correspondientes,
en condiciones de funcionamiento y conforme a las especificaciones técnicas
establecidas. Este pago comprendera, ademés, el valor proporcional de los
pistofonos, las piezas y los repuestos suministrados en este corte, de acuerdo con
la distribucién economica establecida para el contrato, Para su tramite, el
contratista deberd presentar el informe de actividades, los certificados de
calibracion correspondientes, los soportes de las reparaciones y mantenimientos
realizados y los documentos que acrediten la entrega de las piezas y repuestos,
cuando corresponda, previa verificacion y aprobacion del supervisor.

v Segundo pago: Se realizard por valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO NOVENTA MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($46.190.163), IVA incluido, una vez el contratista haya entregado y la CVC haya
recibido a satisfaccion, los cuatro (4) sonémetros restantes, debidamente
reparados, con el mantenimiento y |a calibracién correspondientes, en condiciones
de funcionamiento y conforme a las especificaciones técnicas establecidas. Este
pago comprendera el saldo correspondiente a los pistéfonos, |las piezas y los
repuestos pendientes de entrega, de acuerdo con la distribucién econémica del
contrato, Para su tramite, el contratista debera presentar los informes y soportes
tecnicos, los certificados de calibracién correspondientes, los [documantms gue
acrediten el suministro de las piezas y repuestos pendientes, cuando corresponda,
y el informe final de ejecucién. El supervisor verificard el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones contractuales y emitira el recibo a satisfaccién antes
de autorizar el pago del saldo. |

Para cada pago se debera adjuntar certificado emitido por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, segun el caso, donde conste que el contratista se encuentra al dia
en el pago de aportes a sus empleados a los Sistemas Generales de Seguridad Social,

(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, ICBF, subsidio familiar). l

|
§. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVDRALLE
|

Se seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca,
teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de |a Ley 1150 de 2007,
utilizando la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, bajo la ponderacion de
los factores de calidad y precio, de acuerdo con lo sefialado en el Iital’al a) del articulo
2211222 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: “Articulo  2,2,1.1.2.2.2
Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selaccitgw del conlratista.
En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
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determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas (...)".

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacién de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, continuaran en la fase de evaluacion y se tendra en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes y/o formulas.

Tabla No.B. Criterios para seleccion la oferta.

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTA.E

Precio 90 punios
Calidad .10 puntos
TOTAL 100 Puntos

*Incentivo a la industria nacional *Crilerio Diferencial a emprendimientios y a empresas de mujeras

A. PRECIO: 90 Puntos.

Se asignara maximo NOVENTA (90) PUNTOS, a quien presente la oferta econdmica de
menor precio, de acuerdo con el valor total ofrecide por cada uno de los oferentes.

Para la aplicacion de este método, la CVC procedera a determinar el menor valor de las
Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con |a siguiente formula:

F‘Lmlﬂjﬂ . -2 { L.furlulr el valor del mixima puninir] ®{ VM‘N ]
vy

Donde,

Puntaje i: Puntaje obtenido en la evaluacion de |a propuesta.
Valor maximo del puntaje = 90 en este caso

VMIN = Menor valor de las ofertas validas

Vi = Valor total de la oferta evaluada

i = Numero de oferta evaluada

B. CALIDAD: 10 Puntos.

Se otorgara maximo DIEZ (10) puntos, al proponente que ofrezca sin costo adicional el
siguiente servicio:

~ Una capacitacion presencial, con una duracion minima de cuatro (4) horas, dirigida a
los funcionarios que designe la CVC, sobre el manejo, |la operacion y el
funcionamiento de los sonémetros objeto del contrato, que incluya explicaciones
técnicas y demostraciones practicas de uso; capacitacion que sera impartida por
personal idéneo y comprenda, como minimo, los siguientes temas:

¥ Manejo y operacion adecuada del sonometro,

v Configuracion y utilizacion de las funciones basicas del equipo.

v Recomendaciones para la correcta manipulacién, conservacién y almacenamiento
de los equipos.

v Verificaciones basicas previas a la realizacion de las mediciones de ruido.
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v Procedimiento general para la realizacién de mediciones de ruida:, de acuerdo con
las condiciones técnicas aplicables.

Descarga y manejo de los datos obtenidos mediante el equipo. |

Interpretacion basica de los certificados de calibracién, .

Orientaciones sobre las condiciones necesarias para conservar las caracteristicas

técnicas y el adecuado funcionamiento de los equipos. f

v" Aspectos relacionados con el procedimiento de medicién de ruido conforme a la
Resolucion 627 de 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial — MAVDT, en lo que resulte aplicable al manejo y llJtlliz:m::itf:n de los
equipos,

WK

|
La fecha, lugar y demas condiciones logisticas seran coordinadas con el supervisor del
contrato.

Para lo anterior, deben diligenciar Formato No. 7 y presentar un compramiso escrito bajo

gravedad de juramento que, en caso de suscribirse el contrato, el proponente realizara lo
descrito en el criterio de calidad,

|

|

C. Incentivos y/o Criterio Diferencial i
» Apoyo a la industria nacional. \

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o Bienes Colombianos o por Trato Nacional, ii) Por la Incorporacién de Servicios
Nacionales o Bienes Colombianos. '

La CVC otorgara el puntaje de acuerdo con lo siguiente: Las ofertas de servicios nacionales
que incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje
adicional del 10% de los puntos establecido en el Pliego de Condiciones. Las ofertas de
servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales
recibiran un puntaje adicional del 5% de los puntos establecido en el Pliego de Condiciones

|
Para que el proponente obtenga porcentaje por servicios nacionales debe presentar: i) La
persona juridica constituida en Colombia, el certificado de existencia |y representacion

legal emitido por las Camara de Comercio. (Diligenciar Formato No. 8A del Proyecto Pliego
de Condiciones). '

Asl las cosas, para el presente proceso se define un puntaje adicional por incorporacién
de personal nacional con base en el siguiente criterio:

Los porcentajes para estimular la industria nacional se relacionan en sigulente
cuadro: '

ks |
5 _Concapto | - % |
Al proponente que vincule el parcentaje minimo establecido por la entidad estalal de empleados o conlratistas
per prestacion de servicios colombianos que no podré ser inferior al 40% dal total de empleadosy cantralistas | 10
asocjados al cumplimiento del contrato. |

e 1] i
Incorporacién de componente naclonal en sarvicios extranjeros, siempre y cuando vincule al menos el 50% del
personal minimo requerido de nacionalidad colomblana. |
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La CVC en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por: i) Servicio Nacional o
Bienes Colombianos o por Trato Nacional. ii) Incorporacion de Servicios Nacionales o Bienes
Colombianos.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que
los servicios son originados de los estados mencionados en la sesion de acuerdos
comerciales aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara
con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

- Fomento a las MiPymes

De acuerdo con las condiciones de oferta y demanda, y teniendo en cuenta el articulo
22124218 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, se considera oportuno incentivar la participacion local de MiPymes. Asi entonces, la
Corporacién otorgara un puntaje adicional de 0.25 al valor total de los puntos obtenidos en la
sumatoria del Criterio Precio y el Criterio de Calidad del pliego de condiciones.

Para acreditar la condicién de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del
Registro Unico de Proponentes de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero
del articulo 2.2.1.2.4.2.4, del Decreto 1082 de 2015. En el caso de consorcios y uniones
temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa,

» Fomento a los Emprendimientos y Empresas de Mujeres: (Formato No. 09)

La Corporacién otorgara un puntaje adicional del 0.25 puntos al valor total de los puntos
obtenidos en la sumatoria del Criterio Precio y el Criterio de Calidad del pliego de
condiciones a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos contenidos en el articulo
2.2.1.24.214 Decreto 1860 de 2021, donde se entiende como emprendimiento y empresas
de mujeres, aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de |la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de |la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
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su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de idant]dad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi comag el certificado de

aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los ipagos realizados
por el empleador. .

3. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta pol, ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta

circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos | y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anter|ores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion, |

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o lal unién temporal.

> Fomento a los emprendimientos y empresa de personas con discapacidad
|

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 287 de 2028, las entidades estatales en los procesos de licitacion Pdblica,
seleccion abreviada y concurso de meéritos, as/ como en los procesos competitivos
adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes | diferenciales o
ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de
la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacién de

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional. |

|

: |
Para poder acreditar las condiciones anteriormente previstas, se atanderfé lo dispuesto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de

2026, el cual dispone las siguientes condiciones para la acreditacién de l‘%’mprendimiento y
Empresas de Personas con Discapacidad as:
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1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo
profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a traves de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro
mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su paricipacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de- extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacién legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de |a empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos
de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
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pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social. '

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos vy
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo |a gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién,

D. Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos. Que seg(n lo establecido
en el articulo 58 de Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso
de Contratacion (exceptuando los supuestos establecidos en el literal &) del numeral 2
del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en|aquellos donde
Unicamente se pondere el menor precio ofrecido), deberan reducir durante |a evaluacién
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista
para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos| de acuerdo con
los manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a |a contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo en el acapite final del presente documento

7. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a
constituir en favor de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Gauca - CVC, las
garantias de Seriedad de |a Oferta, Cumplimiento y Respadnsabilidad Civil
Extracontractual, con una compafila de seguros legalmente reconocida en Colombia v
vigilada por la Superintendencia Financiera que permita cubrir los siguientes amparos asi:

Etapa Precontractual
Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad de |a oferta debe estar|vigente desde la

presentacion de la oferta y hasta la aprobaciéon de la garantia de cumplimiento del
contrato y su valor debe ser asi;
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Criterio Diferencial

« Tratandose de Proponentes con Emprendimiento Empresas de Mujeres,
MiPymes y Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
presentaran la Garantia de Seriedad de la Oferta por un valor del DIEZ POR
CIENTO (10%) DEL VALOR DE LA OFERTA.

« Tratandose de Proponentes diferentes a los anteriormente sefalados,
presentaran la Garantia de Seriedad de |la Oferta por un valor del QUINCE
POR CIENTO (15%) DEL VALOR DE LA OFERTA.

Para TODOS LOS PROPONENTES del presente proceso, la vigencia de la Garantia de
Seriedad de la Oferta es de SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato,

La garantia de seriedad de la oferta esta destinada a afianzar el compromiso del
proponente, de que, en caso de adjudicarsele el contrato, lo formalizara en los términos y
plazos prescritos en el presente pliego de condiciones.

Cuando |a oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la péliza de garantia
debe ser tomada a nombre de todas sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal, de cada uno de ellos y NO a nombre del
Consorcio o Union Temporal.

La no entrega de la Garantia de Seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma,

Cuando la poliza de seguros no cuente con los requerimientos del pliego de condiciones,
el oferente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del término preclusivo y
perentorio que para el efecto sefiala la norma, so pena del rechazo de |a propuesta.

Etapa Contractual

Garantia de Cumplimiento

« Amparo de Cumplimiento: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza.

e Amparo de calidad del servicio y calidad y correcto funcionamiento de los
bienes: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la duracién del contrato y un (1) aflo mas, contado a partir de la
fecha de recibo a satisfaccién, de conformidad con las condiciones establecidas
para cada amparo.

« Amparo de Pago de los Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones
laborales: Del personal que hubiese empleado en la realizacién de las |lahores,
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equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigencia igual
a la duracion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de |a pdliza.

Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual |

* Responsabilidad Civil extracontractual: el valor asegurado no debe ser inferior
a doscientos salarios minimos legales vigentes (200 SMMLV) al momento de la
expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantia se otorgaré por todo el
periodo de ejecucion del contrato. [
|
8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL |
Atendiendo a los postulados del derecho internacional v a los acu|rdos y tratados
internacionales vigentes suscritos por el Estado Colombiano y en especial a lo estipulado
en la seccion 4 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el sometimiento de las
contrataciones y de conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién CCE-EICP-MA-07 V.02- 08/11/2024, publicado
por Colombia Compra Eficiente, se encontré que a la presente canirataclén podrian
aplicar los siguientes acuerdos o tratados: ‘

Tabla No. 11, Acuerdos vigentes de contratacién a nivel nacional e internacional.

Presupuesto del Proceso de
Entldad Procaso de Eﬁ?:f;f:l Contratacion
Acuerdo Comerclal Estatal contratacion suparior Pf““ gty cublarta
cublerta al valor del Acuerdo Contrataclén por el Acuordo
Comarclal Comerclal

Alianza Chl.la NO - - NO

Pacifico México NO - - NO

Peru NO - - NO

Canada NO - - NO

Chile NO. - - NO

Corea NO - - NO

Cosla Rica NO : = s NO

Estados AELC NO - = NO

Estados Unidos NO - - NO

Méxica =] NO - NO

E| Salvador S| Sl 3| 81

Triangulo Guatemala g : Sl S| sl

Norte  |"Handuras NO - - NO

Unlén Europea NO - - NO

|srael NO - s NO

Reino Unido e Irlanda del NO ‘ . * NO
Noria

Comunidad Andina sl sl NO Ell

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte, para E| Salvador y Guatemala es aplicable a
los Procesos de Contratacién a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal’
siempre y cuando la convocatoria no sea limitada a MiPymes. \
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Dentro de las excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales se encuentra la
excepcion 14 convocatorias limitadas a MiPymes

La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional, independientemente del valor
del Proceso de Contratacion.

9. LIMITACION A MIPYME

En atencion al articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, y reglamentado a través del articulo 2.2.1.2.4.22 - "Convocalorias
limitadas a MiPymes" del Decreto 1082 de 2015 y sus modificaciones, la presente
contratacién sera objeto de esta limitacion cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el articulo mencionado.

Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de |a
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. En todo caso, las MiPymes
también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (680) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, solo se aceptaran las ofertas de MiPymes o de
proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes

10. INDEMNIDAD
El contratista mantendra libre a la CVC de cualquier dafio o perjuicio, originado en

reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus
subcontratistas o dependientes.
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11. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCUCION DEL CDNTRA":['O

Se ejercera por un Supervisor designado por la CVC y por su conducto se tramitara todo
lo relacionado con el desarrollo del contrato, ejerciendo sus funciones en cumplimiento de
lo dispuesto en el manual de interventoria y supervisién de la CVC, ademéas de lo
dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. |

12. COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE : }
En aras de promover la implementacion de procesos de abastecimiento con criterios de
sostenibilidad en el Sistema de Compra Publica Sostenible para el presente proceso y
teniendo en cuenta la Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente G-CPSMA-
02 de Colombia Compra Eficlente y la Guia conceptual y metodolégica de compras
publicas sostenibles de MinAmbiente, la compra del servicio de soporte técnico y
funcional de este proceso de contratacién si incluye compras plblicas sostenibles.

&9 007 2008

Santiago de Cali, ‘
|
l
'AVA "LC'}(\. A ':P 12":‘ S e !

ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
Directora de Gestion Ambiental (C)

|
Proyectado: Luz Adriana Echavarria - Profesional Universitario - Grupe Seguimiento y Control - DGAL\ W
Elaborado: Francisco Javler Varela - Profesionales contratistas - Grupo Seguimiento y Control - DGA

Diana Marcela Perdomo - Profesionales contratistas - Grupo Sequimienta.y Cantral — DGA,
Revisado: Yinella Nifio Gallndo - Caordinadera Grupa Seguimianta y Control - DGA@
|
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