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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
 
 

SELECCIÓN ABREVIADA CONTRATO DE MENOR CUANTÍA INVITACIÓN 
SELECCIÓN MENOR CUANTÍA IESR2026-AC0703 

 
 
 
OBJETO: CONTRATAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE FIBRA ÓPTICA GPON 
(GIGABIT-CAPABLE PASSIVE OPTICAL NETWORK), LA CONTRATACIÓN DEBERÁ 
CONTEMPLAR EL SUMINISTRO, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA HABILITAR LA RED, 
DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES TÉCNICAS Y FÍSICAS DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SILVINO RODRÍGUEZ EN LA CIUDAD DE TUNJA.   
  
 
 
EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN SE REGIRÁ POR EL PROCEDIMIENTO 
A QUE SE REFIERE LAS REGLAS PREVISTAS EN LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, 
ARTICULO 94 DEL DECRETO LEY 1474 DE 2001, DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 
2015. ACUERDO No 07 DE DICIEMBRE 06 DE 2022. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tunja, noviembre de 2026. 
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1. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS 
 
 

La Institución Educativa Silvino Rodríguez de la Ciudad de Tunja   convoca a las veedurías 
ciudadanas, las asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad 
común a participar dentro del presente proceso contractual y así acatar estrictamente el 
cumplimiento de los principios de transparencia, economía y responsabilidad de los 
postulados que rigen la función administrativa, que conlleven al éxito del presente proceso 
contractual. 
 

2. INTRODUCCIÓN 
 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción en el cual manifiestan su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se 
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o 
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal 
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que 
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
 
RECOMENDACIONES ESPECIALES 
 

1. Lea cuidadosamente este documento, verifique de manera inicial que no está 
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 
previstas en la Ley. 

2. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
3. Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de 

aquélla que la requiera. Para la elaboración de su oferta, siga las instrucciones que 
en este Pliego de Condiciones se imparte. 

4. Identifique su oferta, tanto el original como las copias en la forma indicada en este 
documento. 

5. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso; en 
ningún caso se recibirán manifestación de interés ni ofertas fuera del tiempo 
previsto. 

6. Toda consulta deberá formularse por escrito, o a través de los correos electrónicos 

señalados en este pliego. 

7. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el oferente o en 
la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las 
exigencias o requisitos establecidos en estos pliegos de condiciones, se podrá 
rechazar la oferta y/o avisar a las autoridades competentes, previa verificación del 
caso por parte de la Entidad. 
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8. La oferta, las observaciones, deben ser presentadas en idioma Castellano, el valor 
económico de la oferta en pesos colombianos, sin centavos y con la indicación de 
IVA si a ello hay lugar. 

9. Los proponentes, con la presentación de su oferta, autorizan a la Institución 
Educativa Silvino Rodríguez   para verificar toda la información que en ella 
suministren o adjunten 

3. INFORMACIÓN GENERAL 
 

 

3.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
OBJETO: CONTRATAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE FIBRA ÓPTICA GPON 
(GIGABIT-CAPABLE PASSIVE OPTICAL NETWORK), LA CONTRATACIÓN DEBERÁ 
CONTEMPLAR EL SUMINISTRO, INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA HABILITAR LA RED, DE 
ACUERDO CON LAS CONDICIONES TÉCNICAS Y FÍSICAS DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SILVINO RODRÍGUEZ EN LA CIUDAD DE TUNJA 
 
La Institución Educativa Silvino Rodríguez, requiere adquirir el servicio de instalación de 
una red de internet de fibra óptica de alta velocidad, denominada Red GPON, por un valor 
aproximado de setenta y cuatro millones ochocientos veinticinco mil trescientos noventa y 
tres pesos ($74.825.393,00), para atender las necesidades de conectividad de cerca de 
2.000 estudiantes, así como las actividades académicas y administrativas de la institución. 
 
La disponibilidad de una conexión de alta velocidad, estable y con capacidad para atender 
múltiples usuarios simultáneamente es necesaria para apoyar los procesos de enseñanza 
y aprendizaje. El acceso a plataformas educativas, contenidos digitales, bibliotecas 
virtuales, herramientas de colaboración y recursos en línea contribuye al desarrollo de 
competencias digitales y amplía las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes. 
Además, una infraestructura de fibra óptica permite responder a la creciente demanda de 
conectividad y facilita la prestación de servicios digitales en los diferentes espacios de la 
institución. 
 
La instalación de una Red GPON permitirá contar con una infraestructura de 
telecomunicaciones con capacidad para distribuir la conexión de manera eficiente y 
escalable. Esto puede mejorar la cobertura y el desempeño de la red institucional, siempre 
que el diseño contemple las necesidades de los espacios, la cantidad de usuarios 
concurrentes, los equipos requeridos y las condiciones técnicas del servicio. La 
conectividad también apoyará las labores de docentes, directivos y personal administrativo, 
incluyendo la gestión académica, la comunicación institucional y el uso de sistemas de 
información. 
 
La necesidad se sustenta en el propósito de brindar a la comunidad educativa condiciones 
tecnológicas adecuadas para el desarrollo de actividades pedagógicas y administrativas, 
reducir las limitaciones asociadas a una conectividad insuficiente y fortalecer la 
incorporación de tecnologías digitales en la institución. La solución debe dimensionarse con 
base en la demanda prevista para aproximadamente 2.000 estudiantes y en los 
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requerimientos de los demás usuarios, de modo que su capacidad y cobertura respondan 
efectivamente al servicio esperado. 
 
En consecuencia, se considera necesaria y conveniente la adquisición del servicio de 
instalación de la Red GPON, por un valor aproximado de $74.825.393,00, como inversión 
en infraestructura tecnológica para mejorar las condiciones de conectividad de la Institución 
Educativa Silvino Rodríguez y apoyar la calidad y continuidad de sus procesos educativos. 
 
Revisados los Recursos asignados por la Alcaldía Municipal, Resolución de transferencia 
de recursos del ente territorial: No.1605 del 2025 por valor de  SETENTA Y CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES 
PESOS ($74.825.393,00), El Certificado de Disponibilidad Presupuestal asciende a la suma 
de $74.825.393,00 e incluye costos directos e indirectos a que haya lugar 
 
El proponente debe leer cuidadosamente el contenido de estos pliegos de condiciones, 
para conocer las exigencias, requisitos y condiciones que debe cumplir e informarse de 
todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera su participación y/o que 
afecte las actividades a desarrollar. Así mismo, debe valorar todos los requerimientos 
normativos que implican la presentación de la propuesta y el desarrollo del contrato. 

 
Es de exclusiva responsabilidad de los proponentes, las interpretaciones y deducciones 
que hagan de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones del presente 
proceso de selección y/o de las aclaraciones efectuadas por La Institución Educativa 
Silvino Rodríguez. 

 
La presentación de la propuesta evidencia que el proponente ha examinado las 
condiciones de la presente convocatoria, que las acepta y que ha obtenido de la Entidad 
Convocante las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso. 
 
El proponente acepta que los documentos de esta Selección Abreviada de Menor Cuantía 
están completos y son compatibles y adecuados para la realización de las actividades a 
ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratación pública. 

 
 

3.2 MODALIDAD DE SELECCIÓN Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.  
 

La Modalidad de selección para este proceso corresponde a una SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. El Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado 
por la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y 
transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 señala que la escogencia del 
proveedor se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de Licitación Pública, 
Selección Abreviada, Concurso de Méritos, Contratación Directa y Mínima Cuantía.   
 
El Artículo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015 establece: “PROCEDIMIENTO 
PARA LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA. Además de las normas 
generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la 
selección abreviada de menor cuantía: 
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1.    En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura 
del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a 
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 

2.    Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede 
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con 
quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los 
pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 

3.    Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el 
día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el 
resultado del sorteo. 

4.    La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) 
días hábiles. 

3.3 PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

 

EL PRESUPUESTO OFICIAL: asciende a la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS  

($74.825.393,00). 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NÚMERO  181 DEL 23 DE 
OCTUBRE DE 2026, DEL RUBRO OTRAS TRANSFERENCIAS MINICIPALES FIBRA 
OPTICA GASTOS DEL SGP, DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2026. 
 

3.4 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
  
El contrato tendrá un plazo de ejecución de veinte (20) días contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previa expedición del Registro Presupuestal y aprobación de 
la garantía, además de la cancelación de los impuestos a que haya lugar. 
 

3.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

1-. publicación del aviso 

de la Convocatoria 

Pública, estudios 

previos, CDP y proyecto 

de pliego de 

Condiciones. 

29 de octubre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

2-. Plazo para presentar 

observaciones al 

6 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II  

mailto:i.esilvinorodríguez@gmail.com
http://www.colombiacompraeficiente.gov/
http://www.colombiacompraeficiente.gov/


 

Calle 12 No. 1 A-04 Este Barrio San Antonio  
E-mail: rectoria@iesr.edu.co 

 

 

proyecto de pliego de 

condiciones. 

3-. Plazo para 

manifestación de 

interés de limitar la 

convocatoria a 

MiPymes  

 6 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

4-. Respuesta de 

Observaciones. Al 

pliego de condiciones  

6 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

5-. Fecha prevista de 

publicación de pliego de 

condiciones Definitivo y 

demostración de interés 

 6 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

6-. Expedición y 

publicación Acto 

administrativo de 

apertura del proceso de 

selección.  

 6 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

7.- Plazo para 

manifestación de 

interés  

Dentro de los tres (3) días 

hábiles siguientes a la 

apertura (hasta el 11 de 

noviembre de 2026, 6:00 

pm).  

www.Colombiacompraeficiente.gov  

SECOP II 

8-. Sorteo aleatorio de 

oferentes (Si hay más 

de 10 inscritos) 

A las 10 am del día hábil 

siguiente al vencimiento del 

término de manifestar 

interés en el proceso 

(noviembre 12 de 2026) 

Secretaria I.E. Silvino Rodríguez. 

Tunja. Calle 12 No 1 A - 04 Este Barrio 

San Antonio.  

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

9-. Publicación de la 

lista de precalificados 

13   de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II  

10-. Presentación de 

observación al pliego de 

condiciones definitivo. 

15 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

11-. Respuesta a las 

observaciones al pliego 

de condiciones  

16 de noviembre                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

de 2026. 

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II  

12-. Plazo máximo para 

Expedir Adendas  

18 de noviembre de 2026.  www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

13-. Inicio de Término 

para presentar 

propuestas 

A partir del día hábil 

siguiente al vencimiento del 

término para manifestar 

interés o al sorteo de 

consolidación de oferentes, 

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 
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en caso de realizarse, o al 

día siguiente de las 

Adendas (noviembre 19 de 

2026) 

14-. Vencimiento del 

término para presentar 

propuestas – cierre del 

proceso. 

Hasta las 6:00 pm del 

segundo día hábil siguiente 

al inicio del término para 

presentar propuestas. 

(noviembre 23 de 2026). 

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

15-. Apertura de ofertas 24 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

16-. Informe de 

presentación de ofertas  

25 de noviembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

17-. Publicación del 

informe de Evaluación 

de las ofertas. 

26 de noviembre de 2026. Rectoría I.E. Silvino Rodríguez. Tunja. 

Calle 12 No 1 A - 04 Este Barrio San 

Antonio. 

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

18-. Presentación de 

observaciones al 

informe de verificación 

o Evaluación y 

subsanación. 

Dentro de los cuatro (4) días 

hábiles siguientes a la 

publicación del informe de 

evaluación (hasta las 4:00 

pm del 2 de diciembre de 

2026 

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II  

19-. Publicación Acto 

administrativo de 

adjudicación o de 

declaratoria de desierto 

3 de diciembre de 2026. www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II  

20-. Suscripción y firma 

del Contrato 

Al día siguiente hábil de la 

publicación del acto 

Administrativo de 

adjudicación o declaratoria 

desierta  

 (4 de diciembre de 2026) 

 

Oficina de Contratación I.E. Silvino 

Rodríguez. Tunja. Calle 12 No 1 A - 04 

Este Barrio San Antonio. 

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II  

21-. Entrega de las 

garantías de ejecución 

del Contrato.  

  7 de diciembre de 2026. 

  

www.Colombiacompraeficiente.gov 

SECOP II 

22-. Acta de Inicio   Diciembre 9 de 2026. Sedes de la Institución Educativa  

 

Cualquier consulta, pregunta o inquietud, relacionada con este proceso debe ser enviada 
por escrito al:  
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Correo electrónico: rectoria@iesr.edu.co  www.Colombiacompraeficiente.gov 
 

3.6 ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES.  

 
Las observaciones o aclaraciones relacionadas con el proyecto de pliego o con el pliego de 
condiciones definitivo que corresponde a esta Selección Abreviada, deben ser presentadas 
dentro del plazo establecido en el cronograma, por escrito en la Institución Educativa Silvino 
Rodríguez, Sede Jaime Rook, en la Calle 12 No 1 A - 04 Este, Barrio San Antonio, correo 
electrónico: rectoria@iesr.edu.co 
 
Las respuestas dadas a las observaciones que reciba la Institución Educativa se publicarán 

en la página del SECOP II Web www.Colombiacompraeficiente.gov y deberán ser tenidas 

en cuenta por los interesados en el proceso para la elaboración de las propuestas, toda 

vez, que las mismas harán parte integral de las condiciones del pliego y de los documentos 

soporte del presente proceso de selección. 

 
3.7 HORARIO. 

 
Para todos los efectos relacionados con los trámites del presente proceso de selección el 
horario de atención es el horario oficial establecido para este proceso, esto es de lunes a 
viernes en el horario fijado dentro del cronograma para cada actividad   
 

3.8 OBSERVACIONES Y/O ADENDAS. 
 
En cualquier momento y hasta un día hábil antes del cierre (presentación de ofertas), si la 
Institución Educativa lo considera necesario podrá modificar los pliegos de condiciones y 
podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la 
presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. Toda modificación 
deberá emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda que deberá 
comunicarse a todos los proponentes mediante la publicación de esta en la página Web 
www.Colombiacompraeficiente.gov 
 
La Institución Educativa debe publicar las adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. 
y las 7:00 p. m., a más tardar cuatro días hábiles anteriores al vencimiento del plazo para 
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación. 
 
De igual forma, el plazo para la presentación de propuestas podrá ser prorrogado mediante 
adenda, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente 
fijado. En caso de que esto ocurra, se informará a todos los interesados acerca de la nueva 
fecha para la presentación de las propuestas y /o a través de la página web 
www.Colombiacompraeficiente.gov 
Nota: Con el fin de agilizar el trámite de respuestas, la Institución Educativa solicita 
respetuosamente a los interesados que envíen todas las observaciones que sobre el 
contenido de los pliegos deseen efectuar al correo electrónico rectoria@iesr.edu.co 
www.Colombiacompraeficiente.gov dentro del horario establecido en el cronograma del 
presente proceso.   
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3.9 CIERRE   DE   LA   SELECCIÓN   ABREVIADA   DE   MENOR   CUANTÍA   Y   
RECIBO DE PROPUESTAS. 

 
El presente proceso de selección se cerrará en la Institución Educativa Silvino Rodríguez, 
Sede Jaime Rook, en la Calle 12 No 1 A - 04 Este, Barrio San Antonio rectoria@iesr.edu.co, 

el día y hora establecidos en el cronograma de esta Selección Abreviada de Menor 

Cuantía, en dicho acto se recibirán las propuestas, posterior a ello se procederá a su 
apertura. 
 
Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora señaladas en email  
www.Colombiacompraeficiente.gov 
 
Las propuestas que sean entregadas en lugar o sitio diferente al antes señalado no 
serán tenidas en cuenta. 
 
Del acto de cierre y recibo de propuestas se levantará un acta que debe contener como 
mínimo: 
 
1. Nombre del proponente.  
2. Número de folios del original.  
3. Compañía Aseguradora que expidió la garantía de seriedad de la propuesta, número, 
valor asegurado y vigencia de la misma. 
4-. Los documentos se suben a la plataforma de SECOP II 
www.Colombiacompraeficiente.gov 
 

3.10 TÉRMINO DE EVALUACIÓN, ACLARACIÓN Y TRASLADO DE 
PROPUESTAS. 

 
La Institución Educativa, con apoyo del comité asesor - evaluador designado para el efecto, 
realizará la revisión jurídica, técnica, financiera y económica para la habilitación y 
evaluación de las propuestas, en el término establecido en el cronograma. 
 
Cuando el anterior plazo, a juicio de la entidad, no sea suficiente para realizar la evaluación, 
de tal forma que se garantice el deber de selección objetiva, podrá modificarlo y señalar un 
nuevo plazo. 
 
Durante este período de evaluación, La Institución Educativa solicitará a los proponentes 
las aclaraciones o explicaciones que estime indispensables, y si es del caso solicitará que 
se alleguen los documentos necesarios para tal fin. 
 

3.11 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN. 

 

El informe de evaluación de las propuestas permanecerá en La Institución Educativa y en 
la página www.colombiacompra.gov.co., por el término establecido en el cronograma, para 
que los proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes.  En ejercicio de 
esta facultad, los proponentes NO PODRÁN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O 
MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS.  
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Los medios idóneos para efectuar los requerimientos será en primera instancia el señalado 
en el documento radicado por el proponente en La Institución Educativa, señalad por correo 
electrónico, este último de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de1.999. 

 

La solicitud de aclaración y la respuesta correspondiente se harán por conducto de La 
Institución Educativa y no se pedirán, ofrecerán, ni permitirán cambios en los precios, ni en 
ningún aspecto de la propuesta que implique ser mejorada, ni la presentación de 
documentos adicionales. 
 

3.12 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN PARTICIPAR Y AUDIENCIA 
DE SORTEO 

 
Los interesados podrán presentar manifestación de interés dentro de los tres (3) días 
contados a partir del acto de apertura del proceso mediante escrito dirigido a La Institución 
Educativa, y cargado en la plataforma SECOP II  www.Colombiacompraeficiente.gov.  
 

3.13 Reglas de manifestación de interés: 
 

1. No se podrá presentar más de una manifestación de interés por persona. (personas 
naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales)  

2. Quién suscriba la manifestación de interés será la persona facultada para presentar 
la oferta (el no cumplimiento de esta regla faculta a la entidad al momento del cierre 
para rechazar la presentación de la propuesta). 

3. Los interesados en participar en el presente proceso de selección deberán 
manifestar interés sobre el grupo al que desea ofertar mediante comunicación 
escrita y cargada en SECP II  www.Colombiacompraeficiente.gov 

4. La manifestación de interés deberá contener, la expresión clara del interés en 
participar en el proceso en mención.  

5. El interés para participar debe ser manifestado hasta la fecha y hora indicada en el 
cronograma, por tratarse de un requisito habilitante para la presentación de la 
respectiva oferta. 

 
Cuando el número de posibles oferentes que manifestaron interés dentro de la oportunidad 
prevista para ello sea inferior a diez (10), la Administración adelantará el proceso de 
selección con todos ellos. 
Si se recibieren más de diez (10) manifestaciones de interés, la entidad podrá realizar un 
sorteo de consolidación de oferentes, para escoger entre ellos diez (10) que podrán 
presentar propuesta. 
 
 

3.14 Reglas para realizar el sorteo:  
 
1. El proceso de sorteo se realizará a través del sistema de balotas; para lo cual se 

tomarán en cuenta la fecha y hora de manifestación de interés para establecer el orden 
en que los interesados sacarán las balotas para realizar el sorteo. La lista se 
comunicará al inicio de la audiencia a fin de fijar el orden 

 
2. Se verificará la asistencia de los interesados, siendo que la no asistencia de uno o más 
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interesados hará que la Secretaría de oficio, tome el lugar del ausente y saque la balota 
correspondiente. 
 

3. Se realizará el sorteo donde la balota de color rojo será la eliminatoria y las de color 
blanco serán las que habiliten al interesado en la participación en el proceso. 
 

4.  En todo caso no será descalificado el interesado en participar en el proceso que no 
se haga presente en la audiencia o no envié delegado, por cuanto previamente ha 
manifestado su intención de participar en el proceso; lo anterior con observación de 
los artículos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993, principios de igualdad y transparencia en la 
contratación pública. 
 

5. De la actuación se dejará constancia y se publicará en el SECOP la consolidación de 
la lista de interesados, a fin de que se surta con los requisitos de oponibilidad conforme 
a los parámetros establecidos en el Decreto 1082 de 2015. 

 
En ningún caso las firmas seleccionadas y/o inscritas podrán ceder o endosar la 
oportunidad de presentar propuesta en la respectiva Convocatoria Pública.  En caso de que 
la inscripción sea en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, deberá 
definirse desde el momento de la inscripción el nombre de la asociación y la totalidad de 
sus integrantes, en ningún caso se aceptará la propuesta en ninguna de las asociaciones 
permitidas por la Ley 80 de 1993, tales como los Consorcios, Uniones Temporales y demás. 
 

3.15 ADJUDICACIÓN. 
 
La presente Selección Abreviada se adjudicará por la Institución Educativa Silvino 
Rodríguez en forma total en la fecha y hora establecida en el cronograma. 
 
Contra el acto administrativo de adjudicación no procede recurso por vía gubernativa, 
en consecuencia, dicho acto genera obligaciones para la entidad y para el adjudicatario. No 
obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la 
suscripción de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el 
acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual la Secretaría 
podrá adoptar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y artículo 9 de la Ley 1150 de 2007. 
 

3.16 LEGIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS INSERTOS EN LAS 
PROPUESTAS. 

 
Todos los documentos que los oferentes incluyan en sus propuestas deben ser legibles 
sean fotocopias u originales. 
 

3.17 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO. 
 
Los documentos otorgados en el exterior se autenticarán en la forma prevista en el Artículo 
480 del Código de Comercio Colombiano, que dispone: 
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 “ARTÍCULO  480.  AUTENTICACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL 
EXTERIOR.  Los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios 
competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez 
por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo 
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. 
 
Al autenticar los documentos a que se refiere este artículo los cónsules harán constar que 
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país”. 
 
Los documentos públicos otorgados en el extranjero que se adjunten con la propuesta 
deberán cumplir con los requisitos previstos en el artículo 251 del Código de General del 
Proceso o con el requisito de la apostille contemplado en la Ley 455 de 1998 y el Decreto 
019 de 2012. 
 

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PREPARACIÓN DE LA 
PROPUESTA. 

 

4.1 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.  

 

Al presente proceso de selección, podrán  comparecer las personas naturales, jurídicas, 
consorcios o uniones temporales y las personas jurídicas extranjeras con o sin sucursal o 
domicilio en Colombia, que reúnan los requisitos habilitantes para participar de conformidad 
con los pliegos así como la forma de acreditarlos siempre y cuando no se encuentren 
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en los Artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Artículos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, 
Artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificó el artículo 6 de la Ley 1150 de 
2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3 concordante con lo 
dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y el acuerdo 018 de 2018. 

 

4.2 MANIFESTACIONES DEL PROPONENTE: 

 

Con la presentación de la propuesta, la entidad entiende que el proponente está 

manifestando: 

 

Que recibió previamente, por parte de la entidad las aclaraciones a las observaciones, 

inquietudes o dudas planteadas y que ha aceptado que estos pliegos de condiciones son 

completos, que contienen reglas objetivas, justas, claras y completas, para identificar los 

servicios a contratar. 

 

Que conoce y acepta cada una de las estipulaciones de estos pliegos de condiciones y las 

especificaciones suministradas por la Institución Educativa, para la ejecución del contrato 

resultado del presente proceso de contratación. 

 

Que estudió cuidadosamente las condiciones técnicas del servicio requerido, así como, de 

las instalaciones donde se va a realizar las actividades. 

 

Que conoce todos los requisitos para el desarrollo del objeto contractual y conoce el monto 
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de los impuestos exigidos por las leyes colombianas y por las normas que para el efecto 

rigen en el Municipio de Tunja y en la Institución Educativa, junto con toda la normatividad 

aplicable al servicio requerido. 

 

Que está enterado a satisfacción en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido 

en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del 

contrato que se celebrará. 

 

La manifestación de interés se radica en SECOPII www.Colombiacompraeficiente.gov. 

 

4.3 TÉRMINO DE VALIDEZ DE LA OFERTA 

 
El término de validez de la oferta por parte del proponente debe ser de noventa (90) días, 

que debe corresponder al término de validez de la garantía de SERIEDAD DEL 

OFRECIMIENTO, de acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015. 

 

4.4 OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS. 

 

El solo hecho de la presentación de las propuestas no obliga en forma alguna a La 

Institución Educativa a aceptarlas, ni confiere ningún derecho para celebrar el contrato con 

quienes la presenten. 

 

4.5 PUBLICIDAD DE LA INFORMACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 

La información suministrada por el oferente en su propuesta tiene carácter público. Por 

tanto, podrá ser consultado en cualquier tiempo por los interesados en. 

www.Colombiacompraeficiente.gov., salvo los que legalmente tengan carácter reservado. 

 

4.6 MONEDA PARA EL PAGO DEL CONTRATO. 

 

Los pagos de las obligaciones surgidas del contrato resultante de este proceso de Selección 

Abreviada de Menor Cuantía se harán en pesos colombianos. 

 

4.7 PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

La  propuesta  podrá  ser  presentada  de  forma  total  por   escrito,  en  letra  imprenta  en 

idioma castellano (en todo caso legible), debidamente firmada por el proponente en caso 

de ser persona natural; o el representante legal en el caso de personas jurídicas; o por el 

representante del consorcio o unión temporal; o por el apoderado debidamente facultado, 

de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones, con 

todos sus anexos y formatos, debidamente foliados hoja por hoja en estricto orden 

consecutivo, sin tachones ni enmendaduras, raspaduras o borrones que hagan dudar del 

ofrecimiento. 

 

El proponente debe entregar la propuesta en un sobre con todos los documentos 

debidamente foliados, los cuales se distinguirán así:  
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PROPUESTA ECONÓMICA.  

 

La propuesta debe contener la oferta económica debidamente suscrita esta deberá 

contener la sumatoria de todos los valores que demande el desarrollo del objeto contractual 

incluido el valor del IVA y demás gastos e impuestos a que haya lugar y marcado con el 

nombre de propuesta económica. 

 

Si el bien o el servicio se encontraren gravado con el IVA y el oferente no lo discrimina, se 

entiende que está incluido dentro de su valor. 

 

Será de la exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al 

formular la propuesta económica, debiendo asumir los mayores costos o pérdida que se 

deriven de los mismos. Conforme a lo señalado en la Ley 31 de 1992 la propuesta se 

presentará en pesos colombianos, que es la moneda oficial de Colombia. 

 

Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 237 de 2010 de la Contaduría General de la 

Nación, para la presentación de la oferta no se deben utilizar centavos, por lo tanto, el valor 

de la oferta económica deberá presentarse en números enteros.  En el evento que la 

propuesta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar al múltiplo del 

peso más cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o por defecto (hasta 0.49 

centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la evaluación de la oferta económica. 

 

En ningún caso el valor de la oferta económica podrá exceder el presupuesto oficial 

asignado para el presente proceso de selección. 

 

En el evento que la Institución Educativa observe que la oferta es artificialmente baja 

procederá de conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 

2015. 
 

4.8 PROPUESTAS PARCIALES Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS. 
 

No se aceptarán propuestas parciales, ni propuestas alternativas que impliquen 
modificaciones técnicas, o de pago, etc., distintas a las establecidas en este pliego de 
condiciones.  
 

4.9 REQUISITOS HABILITANTES. 
 
Para la verificación de los requisitos habilitantes de los proponentes, la Secretaría, asignará 
el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE de conformidad con lo exigido en este proceso de 
selección. 

 

Requisito Habilitante CUMPLE / NO CUMPLE 

Juridico CUMPLE / NO CUMPLE 

Financiero CUMPLE / NO CUMPLE 
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Tecnico CUMPLE / NO CUMPLE 

 

4.10 CAPACIDAD JURÍDICA  
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, 
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de 
esta asociación debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un año más.  
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta 
los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para 
la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior 
adjudicación:  
 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA.  
 
Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o el representante Legal de 
la persona jurídica, consorcio o unión temporal.   
 
Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para 
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con 
expresas facultades para el efecto. 
 
Se exceptúan de este requisito las Empresas Sociales del Estado y personas que ejercen 
prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 
del Art. 23 del Código de Comercio. 
 
ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 
LEGAL: Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURÍDICA, se debe acreditar su 
existencia y representación legal, mediante la presentación del original o fotocopia del 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio de 
su domicilio social, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del 
documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se 
verificará la siguiente información: 
 

▪ La persona jurídica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido 
constituida legalmente como tal esta certificación deberá estar debidamente 
renovada.  
 

▪ De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante 
Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato 
Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión del órgano 
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de 
la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario.  
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▪ El objeto Social de la sociedad debe corresponder específicamente con el Objeto 
de la presente contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la 
celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 

▪ En el evento que se trate de personas jurídicas públicas o privadas de origen 
extranjero, además del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberá acreditar 
su existencia y representación legal, adjuntando para ello un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, con fecha de expedición no 
superior a (30) días calendario a la fecha de la presentación de la Propuesta, en el 
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de 
la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente 
que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el 
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En defecto de dicho 
documento, el Proponente deberá presentar la certificación del Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con el artículo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En todos 
los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos 
para la validez y posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior 
con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los 
artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes. 
 

▪ Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de países parte de 
la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para documentos 
públicos extranjeros”, se tendrán en cuenta las siguientes reglas: El documento 
público relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia 
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendrá validez en Colombia con la 
sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, 
el interesado deberá velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la 
existencia de la sociedad y sobre la extensión del objeto social, documento éste que 
se deberá apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convención, 
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de 
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de 
la misma, el interesado podrá solicitar dichas certificaciones ante la autoridad 
competente del lugar.  Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones 
deberán a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el 
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones 
de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes 
del respectivo país, el interesado podrá acudir ante el Cónsul Colombiano quien 
podrá certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del 
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo país. En este caso, como 
la Convención no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes 
diplomáticos o consulares, deberá seguir el trámite ordinario de legalización, o sea 
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonará la firma del Cónsul.  

 
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL. Cada una de las 
personas que los integren deberá presentar original o copia de su respectivo 
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certificado expedido por la Cámara de Comercio con antelación no mayor a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2024. 
Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o 
Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos: 

 
▪ El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a 

contratar. 
▪ Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas 

que regulan las relaciones entre sus integrantes. 
▪ El nombre, el porcentaje de participación y la responsabilidad de cada uno de los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo. 
▪ Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y 

extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución 
del contrato; de lo contrario el La Institución educativa considerará que la propuesta 
fue presentada por un Consorcio.  

▪ La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de 
cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del 
contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos 
u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 

▪ La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de 
la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá 
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 
definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes 
integran el Consorcio o Unión Temporal ni a terceros, salvo que la Institución 
educativa así lo autorice. 

 
AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO Si el 
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL, requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar 
oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberá anexar los documentos que 
acrediten dicha autorización, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.  
 
FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o representante 
legal en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones temporales. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe 
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual 
debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta. En caso de ser 
persona jurídica, se presentará también el certificado de su Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta 
debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 
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Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará también el 
certificado de su Representante Legal. 
 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 
CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo 
estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-trámites), se suprimió el 
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo para 
trámites con entidades de derecho público o privado.  
 
No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que la Institución Educativa requiere conocer 
los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso 
de selección, realizará la consulta en línea a través de la página web que esté habilitada 
para el efecto y aplicará las siguientes reglas: 
 

▪ Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del 
Proponente.  

▪ En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su 
Representante Legal. 

▪ En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de 
cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

LIBRETA MILITAR. Las personas naturales y el representante legal de las personas 

jurídicas, hombres menores de 50 años, deberán acreditar el haber definido su situación 

militar mediante copia de la Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. En el 

caso de proponentes plurales, este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de 

los integrantes y por el representante legal cuando sea persona distinta a los integrantes.  

 

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente 
con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen 
al cual pertenece.  
 
En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir 
con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. 
 
CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demás 
disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una 
persona jurídica que debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o por el representante 
legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.  
 
La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipación 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección. En el evento que la sociedad no 
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tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de constitución.  
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar este documento. 
 
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.  
 
Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la gravedad del 
juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificación debe mencionar 
que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de compensación familiar, 
SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los últimos seis meses 
anteriores a la presentación de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene 
empleados a su cargo, deberá manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del 
juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus 
aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas 
obligaciones. 
 

ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES. Todas las personas naturales o jurídicas nacionales, o las 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con 
las entidades estatales, deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes de la 
Cámara de Comercio. 
 
Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la cámara 
de comercio, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección, para acreditar que se encuentran 
calificados de conformidad con la ley 1150 de 2007 y respecto de las condiciones de que 
trata el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, es decir capacidad jurídica, condiciones 
de experiencia, capacidad financiera. 
 

4.11 EXPERIENCIA  
 
La experiencia es requisito habilitante y se verificará con el criterio CUMPLE / NO CUMPLE, 
de conformidad con los estudios previos. Los contratos aportados deberán estar registrados 
en el RUP vigente y en firme, cuando sea legalmente exigible. 
 

4.12 EXPERIENCIA GENERAL  
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Código UNSPSC Descripción 

43221700 Equipo fijo de red y componentes 

43221800 Dispositivos de red óptica 

83112300 Servicios de telecomunicaciones por fibra 

81161500 Servicios de administración de acceso 

83112200 Servicios mejorados de telecomunicaciones 

81111800 Servicios de sistemas y administración de componentes de 

sistemas 

43222600 Equipos de servicio de red 

 
El proponente deberá acreditar experiencia mediante mínimo un (1) y máximo dos (2) 
contratos o certificaciones contractuales con entidades públicas o privadas, registrados en 
el RUP, cuyo objeto sea igual o similar a la instalación y puesta en funcionamiento de redes 
de fibra óptica GPON. La cuantía acumulada deberá ser igual o superior al presupuesto 
oficial de este proceso, correspondiente a $74.825.393,00. 
  
Cuando se aporte experiencia adquirida en consorcio o unión temporal, se identificará el 
porcentaje de participación del integrante que la acredita y el valor que le corresponde. La 
experiencia podrá ser acreditada por los integrantes del proponente plural, sin contabilizar 
dos veces el mismo contrato o las mismas actividades. 
 
Los contratos deberán encontrarse ejecutados y terminados a satisfacción a la fecha de 
cierre. Se aportará el contrato y el acta de liquidación y/o certificación expedida por el 
contratante, con identificación de las partes, número de contrato, objeto y actividades 
ejecutadas, fechas de inicio y terminación, valor final, cumplimiento, nombre, cargo y firma 
de quien certifica. 
 
No se aceptarán autocertificaciones ni subcontratos para acreditar este requisito. La 
Institución Educativa Silvino Rodríguez podrá verificar la información y solicitar 
aclaraciones de los soportes aportados. 
  

4.13 CAPACIDAD FINANCIERA  
 

La capacidad financiera y organizacional se verificará con el criterio CUMPLE / NO 
CUMPLE con base en el RUP vigente y en firme, conforme a los estudios previos. Para 
proponentes plurales cada integrante aportará su RUP. Cuando los gastos de intereses 
sean cero (0), la razón de cobertura de intereses será admisible aunque el cociente resulte 
indeterminado. 
 
Indicadores de capacidad financiera 
 

Indicador Fórmula Umbral 

Índice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente ≥ 1,77 
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Índice de endeudamiento Pasivo total / Activo total ≤ 0,64 (64 %) 

Razón de cobertura de 

intereses 

Utilidad operacional / Gastos de 

intereses 

≥ 0,40 o 

indeterminado 

Rentabilidad sobre el 

patrimonio 

Utilidad operacional / Patrimonio ≥ 0,38 (38 %) 

Rentabilidad sobre el activo Utilidad operacional / Activo total ≥ 0,13 (13 %) 

 
 
 
Capacidad Organizacional 
 
Para consorcios y uniones temporales se calculará cada indicador de sus integrantes y se 
sumará ponderado por su respectivo porcentaje de participación, conforme a los estudios 
previos. 
 
 
 
 
  

4.14 ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA 
 
Firma de la Propuesta: La carta de presentación de la propuesta debe ser firmada por el 
Representante Legal del Proponente debidamente facultado. 
 
Validez de la Propuesta: La propuesta deberá tener una validez de noventa (90) días 
calendario, contados a partir de la hora y fecha de presentación de las propuestas y así 
deben manifestarlo los proponentes en sus respectivas propuestas. 
 
Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno 
de los puntos contenidos en el presente documento y contener un índice detallando los 
documentos y las páginas donde se encuentran. 
 
Interpretación de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen 
discrepancias entre letras y números, prevalecerá el monto expresado en letras. 
 
Propuesta técnica: Cada interesado deberá incluir en su propuesta la descripción de los 
bienes que ofrece, los cuales deberán cumplir con las especificaciones técnicas precisas 
requeridas por la entidad en la ficha técnica. Ésta deberá ser presentada de manera clara, 
detallada y expresa, sin mención de valores ni cotización de precios (pues los mismos 
únicamente se deben incluir en el formato de propuesta económica que se entrega en sobre 
sellado, tal y como se explica a continuación). 
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Propuesta económica: La propuesta económica debe ser clara y verificable 
matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los valores para cada uno de 
los ítems del servicio señalados en la ficha técnica (de acuerdo a las especificaciones, 
cantidades y calidades requeridas por la entidad), discriminando cuales de estos bienes 
están gravados con el IVA, porcentaje de IVA y, al final, de acuerdo a como lo señala el 
FORMATO, independiente de LOS DOCUMENTOS HABILITANTES. 
 
La propuesta económica debe presentarse en el FORMATO impreso y firmado.  
 
Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e 
indirectos derivados de la presente contratación (gastos de legalización, costos y 
descuentos tributarios, 4xmil, IVA, entre otros). 
 
Las cifras definitivas no podrán contener decimales, deberán ser aproximadas a la unidad 
más cercana. 
 
El impuesto a las transacciones financieras – 4xmil - estará a cargo de la entidad contratante 
(no se paga al contratista) pero es un elemento que hará parte del valor total del contrato y 
en consecuencia está incluido dentro del presupuesto oficial, por lo cual se deberá tener en 
cuenta dentro del cálculo de la propuesta. 
 
El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos 
que se deriven de la contratación (tributarios, de legalización y ejecución del contrato) 
incluyendo IVA, 4xmil, no podrá superar el presupuesto oficial. 
 

4.15 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES Y PERSONAL MÍNIMO 

EXIGIDO 

Las condiciones siguientes se transcriben del estudio previo y deben verificarse con los 

soportes y documentos allí exigidos. 

 

4.16 PERSONAL TÉCNICO MÍNIMO Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO 

El proponente deberá disponer del equipo mínimo que se relaciona a continuación, de 

conformidad con la dedicación, formación y soportes establecidos en los estudios previos. 
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Cargo N.º Dedicación Requisitos y soportes 

Gerente de 

proyecto 
1 20 % 

• Ingeniero electrónico, de sistemas o de 
telecomunicaciones.  

• Especialización y/o maestría en gerencia de 
proyectos o telecomunicaciones.  

• Tarjeta profesional con mínimo siete (7) años 
desde su expedición.  

• Diploma y/o acta de grado de pregrado y 

posgrado. 

• Diplomado en gerencia de proyectos basado en 

PMI. 

• Curso vigente de trabajador autorizado para 

trabajo en alturas.  

• Certificado en Pasive Optical Lan (POL) 

• Certificado en mejores prácticas en 

mantenimiento, troubleshooting en Redes FTTO 

conforme al normativa ITU G.984.x 

• Certificado en Equipos Activos Ópticos.  

• Certificado redes y medios de transmisión. 

• Certificado ISO 27001:2022 como auditor interno 

y/o externo y/o líder implementador. 

• Carta de compromiso firmada para el proyecto 

con dedicación mínima del 20 %. 

Ingeniero 

residente 
1 100 % 

• Ingeniero electrónico, de sistemas, de 

telecomunicaciones o industrial.  

• Tarjeta profesional con mínimo dos (2) años 

desde su expedición. Diploma y/o acta de grado.  

• Curso de trabajador autorizado para trabajo 

seguro en alturas.  

• Curso de coordinador de trabajo seguro en 
alturas y/o su actualización.  

• Certificado en Pasive Optical Lan (POL) 

• Certificado en mejores prácticas en 

mantenimiento, troubleshooting en Redes FTTO 

conforme al normativa ITU G.984.x 

• Certificado en Equipos Activos Ópticos. 

• Diplomado en RETIE: Resolución 40117 del 2 de 
Abril de 2024 

• Diplomado en Diseño Eléctrico con Énfasis en 
NTC 2050-RETIE-RETILAP y NFPA 70E. 

• Carta de compromiso firmada para el proyecto 

con dedicación mínima del 100 %. 
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Cargo N.º Dedicación Requisitos y soportes 

Técnico 

electricista 
1 50 % 

• Tecnólogo y/o técnico eléctrico, electricista o 

electromecánico. Matrícula CONTE TE-1, TE-4, 

TE-5 y TE-6.  

• Certificado de trabajador autorizado para trabajo 
seguro en alturas.  

• Curso de coordinador de trabajo seguro en 

alturas. 

• Certificado de herramientas para instalaciones 

eléctricas con énfasis en RETIE.  

• Carta de compromiso firmada para el proyecto 

con dedicación mínima del 50 %. 

Técnico de 

instalación 
1 100 % 

• Técnico y/o tecnólogo graduado en sistemas, 

telecomunicaciones, electrónica, mantenimiento 

de equipos de cómputo o instalación de 

cableado estructurado.  

• Diploma y/o acta de grado. Curso vigente de 

trabajador autorizado para trabajo en alturas. 

 

4.17 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS EQUIPOS Y 

COMPONENTES 

Los componentes ofrecidos deberán cumplir las especificaciones mínimas del siguiente 

cuadro del estudio previo. La oferta técnica deberá identificar las marcas y modelos 

correspondientes. 

Componente N.º Especificación mínima 

UN (1) ROUTER 

CORE 
1 

Siete (7) interfaces Gigabit o Superior 

   Una (1) interfaz SFP+ o Superior 

   Una (1) interfaz SFP o Superior 

   CPU frecuencua : 1,0 Ghz o Superior 

   RAM: 2 Gb o superior 

   Storage: 128 Mb o superior 

UN (1) OLT GPON 

CUATRO (4) 

PUERTOS PON 

1 

Cuatro (4) puertos Uplink RJ45 Gigabit. 

   Cuatro (4) puertos Uplink SFP Gigabit / SFP+ 10 Gigabit. 

   Triple Play. 

   Funciones capa 3. 

   Incluye su fuente de alimentacion CA. 

   Hasta 4,096 Vlans. 

   Distancia 20 Km en cada puerto PON. 

   Administracion: EMS, WEB, CLI, Telnet 
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Componente N.º Especificación mínima 

ODF TRONCAL 24 

PUERTOS 
1 

Dimensiones (mm): 430*320*1U 

    Estructura: Montaje en Rack 19” 

    Tipo: Cajón 

    Capacidad: 24 hilos 

    Accesorios: Con Pigtail y 24 Enfrentadores SC/APC 

CUATRO (4) SFP 

GPON 
4 

Conector: SC/PC 

   Clase: C ++ 

   Velocidad de transmisión de datos: 

   TX: 2.5 Gbps 

   RX: 1.25 Gbps 

   Longitud de onda: 

   TX: 1490 nm 

   RX: 1310 nm 

   Distancia: 20Km 

   Temperatura de operación: 0 ~ 70 °C 

DOS (2) SFP+ para 

red BACKBONE (OLT 

- ROUTER CORE) 

2 

Distancia máxima del cable: 300m@OM3/400m@OM4 

   Velocidad máxima de datos: 10.2 Gbps o superior  

   Conector: LC dúplex 

   Protocolos: IEEE 802.3ae, SFF-8472, SFF-8431, SFF-8432, 

SFP+ MSA. 

Organizador para rack 

30X30 (1U) 
1 

Alto: 4.4cm 

   Ancho:48.2cm 

   Profundidad: 5.5cm 

RACK GABINETE DE 

40 U / 71 CM X 85 CM 
1 - RACK GABINETE DE 40 U / 71 CM X 85 CM 

UPS ON LINE 1KVA 

TIPO RACK 
1 - UPS ON LINE 1KVA TIPO RACK 
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Componente N.º Especificación mínima 

UN (1) PUNTO ONT 

DE DATOS 1GPBS, 

INCLUYE: 

30 

LAN interface 1*GE, Auto-negotiation RJ45 connectors 

   1 XPON port(EPON PX20+ & GPON Class B+) 

   SC single mode, SC/UPC connector 

   TX optical power: 0～+4dBm 

   RX sensitivity: -27dBm 

   Overload optical power: -3dBm(EPON) or - 8dBm(GPON) 

   Transmission distance: 20KM 

   Wavelength: TX 1310nm, RX1490nm 

   Bridging and Routing Mode 

   DDOS, Filtering Based on ACL/MAC/URL 

   Detecting Rogue ONU, Hardware Dying Gasp 

- UN (1) FACEPLATE CAT 6 

- UN (1) JACK RJ45 CAT 6 

- UN (1) PATCHCORD UTP CAT 6 

- CANALETA METALICA Y ACCESORIOS DE INSTALACION 

RED INALAMBRICA 

CORPORATIVA. WI-

FI 7 INCLUYE LOS 

SIGUIENTES ITEMS: 

8 

Punto de Acceso Mesh Wi-Fi 7 Doble Banda MLO hasta 512 

Usuarios, ancho de banda de hasta 5 Gbps , interior con 

puerto 2.5G, 802.11 BE19000 MU-MIMO 5X5 

- UN (1) FACEPLATE CAT 6 

- UN (1) JACK RJ45 CAT 6 

- UN (1) PATCHCORD UTP CAT 6 

- UN (1) INYECTOR POE 10/100/1000 

- CANALETA METALICA Y ACCESORIOS DE INSTALACION 

SWITCH DE ACCESO 

24P GIGABIT 

INCLUYE LOS 

SIGUIENTES ITEMS: 

1 

Switch de 24 puertos gigabit 10/100/1000 

 

- ACCESORIOS DE INSTALACION 

 

Condiciones complementarias de las ONT 

Además de las condiciones del estudio de mercado, las ONT deberán permitir etiquetado y 

eliminación de etiquetas VLAN por puerto Ethernet, transmisión transparente de VLAN, 

QinQ, control y aprendizaje de direcciones MAC, limitación de tasa, detección de bucle y 

control de flujo. Deberán soportar modos VLAN etiquetado, transparente, troncal (máximo 

8 VLAN) y traducción 1:1 (hasta 8 VLAN), detección automática de VLAN, IPv4, DHCP, 

PPPoE, IP estática, rutas estáticas y NAT. Para administración: CTC OAM 2.0 y 2.1, OMCI 

ITU-T G.984.x, interfaz web, Telnet y CLI. Longitudes de onda: transmisión 1310 nm y 

recepción 1490 nm; filtro de bloqueo de longitud de onda G.984.5 y mapeo flexible GEM 

Port/TCONT. Se mantendrán la sensibilidad de −27 dBm y sobrecarga GPON de −8 dBm 

ya previstas para Silvino. 

mailto:i.esilvinorodríguez@gmail.com


 

Calle 12 No. 1 A-04 Este Barrio San Antonio  
E-mail: rectoria@iesr.edu.co 

 

 

Se deberán adjuntar fichas técnicas de la ONT, OLT y router core ofertados. La OLT 

corresponde a Optical Line Terminal y la ONT a Optical Network Terminal. Las cantidades 

del proyecto son las indicadas en este cuadro y en el estudio de mercado. 

CERTIFICACIÓN DE VIDA ÚTIL DE LA FIBRA ÓPTICA – EMITIDA POR FABRICANTE 

Y/O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO:  

El Oferente deberá presentar junto con la documentación, certificación emitida y firmada 

por el representante legal del fabricante y/o distribuidor autorizado en la que se indique 

que: la fibra óptica que será usada en la instalación tiene como mínimo veinticinco (25) 

años de vida útil estimada. 

Nota 1: Si la certificación es emitida por el distribuidor autorizado, deberá venir 

acompañada de certificación emitida por el fabricante donde se evidencie al distribuidor 

como distribuidor para Colombia y/o Latinoamérica. 

Nota 2: Para Comitentes vendedores plurales, cada integrante del comitente vendedor 

plural deberá presentar la certificación. 

 

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN EN MANTENIMIENTO Y TROUBLESHOOTING 

DE REDES FTTO BAJO NORMA ITU-T G.984.X:  

El Oferente deberá presentar junto con la documentación, certificación emitida y firmada 

por el representante legal del fabricante y/o distribuidor autorizado, donde conste que el 

comitente vendedor se encuentra capacitado en mejores prácticas en mantenimiento, 

troubleshooting en Redes FTTO conforme al normativa ITU G.984.x, con una intensidad 

mínima de 60 horas. 

 

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN EN SOLUCIONES DE REDES POL (PASSIVE 

OPTICAL LAN):  

El Oferente deberá presentar junto con la documentación, certificación emitida y firmada 

por el representante legal del fabricante y/o distribuidor autorizado, donde conste que el 

comitente vendedor se encuentra capacitado en soluciones de redes POL (Pasive Optical 

LAN), con una intensidad mínima de 60 horas. 

 

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL - ACREDITAR UNA SEDE, 

SUCURSAL O AGENCIA DENTRO DEL ÁREA URBANA DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 

Esta sede facilitará la atención oportuna de incidentes, solicitudes o emergencias que 

puedan surgir en la institución Educativa. La cercanía geográfica permitirá al contratista 

reducir los tiempos de respuesta, optimizar la logística de transporte de equipos, garantizar 
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el cumplimiento del soporte técnico en sitio, y disponer de personal capacitado y repuestos 

dentro del área de cobertura, aspectos claves para asegurar la continuidad operativa de los 

servicios tecnológicos de la entidad. 

Teniendo en cuenta la infraestructura tecnológica de la institución educativa y que cuando 

se presenten daños en esta se requiere contar con la respuesta de manera inmediata; por 

lo cual el oferente debe tener los conocimientos y la experiencia para reparar los equipos a 

la menor brevedad. 

Por lo anterior, el proponente debe demostrar que cuenta con capacidad administrativa y 

operacional que garantice al municipio de Tunja la correcta ejecución del contrato con 

calidad y eficiencia, por lo 

tanto debe contar con sede en la ciudad de Tunja, con un establecimiento en ésta Ciudad; 

al momento de presentar su propuesta, acreditar que cuentan con una sede o una alianza 

comercial con un establecimiento en la ciudad de Tunja.  

Para ello, se debe anexar su certificado de cámara de comercio. Se anuncia una visita de 

verificación por parte de funcionarios de la entidad para validar la información con el fin de 

dar agilidad en los despachos, entrega y mantenimientos, quienes verificaran los datos y 

documentos entregados. 

 

5. FACTORES DE CALIFICACIÓN DE LA SELECCIÓN: 
 
CRITERIOS DE EVALUACION 

JUSTIFICACIÓN: El análisis del sector evidencia que la contratación en otras entidades 
públicas se ha realizado mediante la modalidad de Licitación Pública; donde los criterios de 
evaluación permiten la selección objetiva, la transparencia y eficiencia del proceso. 

De igual manera, en el análisis del sector se evidencia que los criterios de evaluación 
empleados para el objeto que se pretende contratar se han realizado respecto a la 
capacidad técnica, oferta económica, apoyo a la industria nacional, tiempo de respuesta 
para atender requerimientos; en los cuales a cada uno se le otorga un puntaje de acuerdo 
a diferentes criterios. Teniendo en cuenta los puntajes otorgados en el sector para cada 
criterio la entidad territorial para la contratación del presente objeto otorgará los siguientes 
puntajes: 

 

FACTORES DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

Factor de Calidad 689 puntos 

Apoyo a la industria nacional 100 puntos 

Proponentes con trabajadores con discapacidad 10 puntos 

Aspecto económico 200 puntos 
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Emprendimientos y empresas de mujeres de mujeres en el sistema de compras 
publicas 

1 punto 

Total 1000 puntos 

 
FACTOR DE CALIDAD: 689 PUNTOS 

ITEM CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 

A Puntos adicionales GPON 300 

B Capacitación 389 

 

ITEM A DESCRIPCION PUNTAJE 

A Quien ofrezca 0 (cero) Puntos adicionales GPON 
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

0 

B Quien ofrezca 2 (dos) Puntos adicionales GPON 
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

200 

C Quien ofrezca 3 (tres) Puntos adicionales GPON 
adicionales al solicitado sin costo alguno para la entidad 
obtendrá un puntaje de: 

300 

 

ITEM A DESCRIPCION PUNTAJE 

A Quien ofrezca 0 (cero) Capacitaciones sin costo alguno 
para la entidad obtendrá un puntaje de: 

0 

B Quien ofrezca 2 (dos) Capacitaciones sobre el uso de la 
solución GPON sin costo alguno para la entidad obtendrá 
un puntaje de: 

200 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 
simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 25 

 
De conformidad con el Decreto 680 de 2021 el cual adicionó 2.2.1.2.4.2.9 del 
Decreto 1082 de 2015, los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio 
es nacional cuando además de ofertarse por una persona natural colombiana o por 
un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por 

mailto:i.esilvinorodríguez@gmail.com


 

Calle 12 No. 1 A-04 Este Barrio San Antonio  
E-mail: rectoria@iesr.edu.co 

 

 

estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales 
relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula 
el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 
extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano 
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 
Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 
Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, 
si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 
manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del anexo – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 
3 del anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 
Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. 
De acuerdo a la metodología aplicada por el INSTITUCION en el análisis del sector 
se encuentra que para el presente Proceso de Contratación no se encuentran 
incluidos bienes nacionales relevantes. 
Para efectos de la asignación de los puntajes indicados, la Entidad Estatal tendrá 
en cuenta hasta el séptimo decimal. 
Definido el puntaje de cada bien nacional relevante, la Entidad Estatal otorgará el 
puntaje a cada Proponente dependiendo de la cantidad de bienes nacionales 
relevantes ofertados y el puntaje individual asignado a cada uno de ellos. Para la 
asignación de este puntaje se aplicará la siguiente fórmula. 

 
Donde: 
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente 

 : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el 
Proponente Donde: 
Puntaje proponente: Puntaje asignado al Proponente 

 : Sumatoria de los puntajes de los bienes relevantes seleccionados por el 
Proponente 
Para efectos de la asignación del puntaje a los Proponentes, la Entidad Estatal 
tendrá en cuenta hasta el séptimo decimal. En todo caso, el puntaje asignado a los 
Proponentes no podrá superar los cien (100) puntos. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes 
podrá incorporar todos o algunos de los bienes nacionales relevantes. Además de 
la incorporación del bien nacional relevante, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con la definición de Servicios Nacionales prevista 
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en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente con el apoyo de la industria nacional. 
Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 
conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 
 

Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje 
aplicable 

Únicamente 
integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 

Colombianos en 
asocio con extranjeros 
con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato 
Nacional 

Únicamente integrado 
por extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga 
acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la 
del Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 

Proponente plural en 
el que al menos uno 
de los integrantes es 
extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, 
ni la de los países de 
origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros 

 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON 
TRATO NACIONAL 
La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 
o ii) con Trato Nacional. 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Anexo Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo 
a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
solo deberá presentar el anexo 

– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del anexo 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 
Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso 
de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, 
el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato 
Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida. 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de 
los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el anexo – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros 
sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 
académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 
títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el anexo – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste 
bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 
de componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo – 
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Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
El anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del anexo – 
Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, 
no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 6.4. ni por el regulado en 
este numeral. En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor 
será cero (0). 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 
o ii) con Trato Nacional. 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 
presentar, además del Anexo –- Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional, alguno de los siguientes documentos, según 
corresponda: 
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. Persona 
natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 
Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo 
a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 
solo deberá presentar el anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del anexo 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por 
Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados 
mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso 
de Contratación; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, 
el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato 
Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 
requerida. 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 
requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional. 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 
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conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de 
los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 
representante del Proponente Plural deberá diligenciar el anexo – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, 
el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 
Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 
EXTRANJEROS 
La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros 
sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de 
sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 
ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 
académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 
títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 
acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 
Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 
representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el anexo – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste 
bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 
de componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
El anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del anexo – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 6.4. ni por el regulado en este numeral. 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
En cumplimiento a lo establecido en el decreto 680 de 2021, para apoyar la industria 
nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la evaluación 
de las ofertas obtendrán un puntaje de acuerdo a: 
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Proponentes con trabajadores con discapacidad  
 
En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 392 de 
2018, para crear incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con 
discapacidad, en la evaluación e las ofertas obtendrán un puntaje de acuerdo a: 
Para la acreditación de la vinculación de trabajadores con discapacidad en la planta 
de personal, se deben tener en cuenta los siguientes requisitos: 
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda. Certificará el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 
Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de 
Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Verificados los anteriores requisitos, se asignarán diez (10) puntos a quienes 
acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a 
continuación. 
  

Número total de trabajadores de la 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de
 trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Nota 1: Para efectos de lo señalado en el presente cuadro, si la oferta es presentada 
por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta 
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva 
contratación. 
CALIFICACIÓN ECONÓMICA: 

Incentivo a la Industria Nacional 100 
punt
os 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de 
nacionalidad colombiana, obtendrá el puntaje señalado. 

100 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y el 50% del personal de 
nacionalidad colombiana y extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 

50 

Si el proponente ofrece bienes y servicios y todo el personal de 
nacionalidad extranjera, obtendrá el puntaje señalado. 

0 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: 200 PUNTOS 
JUSTIFICACIÓN: con el fin de dar transparencia al proceso y evitar acuerdos 
restrictivos de la competencia, se realizará la escogencia de la fórmula a través de 
la TRM que rija para el segundo día hábil siguiente a la fecha del cierre del proceso, 
lo anterior con el fin de evitar que los proponentes no subsanen o no observen a los 
otros proponentes al conocer de antemano la fórmula con el fin de beneficiarse 
según como haya resultado, razón por la cual, luego del traslado de evaluación 
procede para la determinación de la fórmula tomando los primeros dos (2) dígitos 
decimales de la TRM . 
Para efectos de la calificación económica se considerarán únicamente las 
propuestas hábiles (que cumplan Jurídica, Financiera y Técnicamente y los 
aspectos de experiencia), es decir aquellas: 
Que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Jurídico, Financiero, 
organizacional administrativa -Técnico y aspectos de experiencia. 
Que hayan indicado todos los ítems en el anexo respectivo, con su descripción y 
cantidad igual a la especificada. 
Que las ofertas no estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima 
del presupuesto oficial serán rechazadas 
La propuesta económica de los bienes y servicios a suministrar, debe incluir 
todos los costos directos e indirectos que genere el suministro de dichos 
bienes y servicios, en cumplimiento de las normas laborales, impuestos, 
tarifas y gravámenes especiales y/o particulares aplicables al objeto de 
contratación o la naturaleza del servicio (IVA, tasas y contribuciones de ley,, 
Rete Fuente, Reteica, Reteiva),(Tiene las siguientes Exclusiones convenios y 
contratos de condiciones uniformes de los servicios públicos domiciliarios, de 
prestación de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que 
tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pública) y demás 
emolumentos a que haya lugar) que se generen con ocasión del mismo. Por 
ningún motivo se considerarán costos adicionales que el proponente no haya 
incluido en la oferta económica. 
La Entidad podrá realizar las correcciones aritméticas necesarias sobre las ofertas 
económicas. 
Los precios ofertados deberán sostenerse durante la validez de la propuesta y la 
ejecución del contrato. 
La Institución a partir del valor de las ofertas asignará un puntaje máximo de 200 
puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación 
de la oferta económica: 

1. Media aritmética 
2. Media aritmética alta 
3. Media geométrica con presupuesto oficial 
4. Menor valor 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos (2) dígitos decimales 
de la TRM que rija el segundo día hábil siguiente al cierre del proceso. El método se 
escogerá de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación: 
 

Rango (inclusive) Número Método 
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Desde 00 hasta 24 1 Media aritmética 

Desde 25 hasta 49 2 Media aritmética alta 

Desde 50 hasta 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

Desde 75 hasta 99 4 Menor valor 

 
A. Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación 
de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
𝑋̅= Media aritmética. 

𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales 

n = Número total de las Ofertas válidas presentadas 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con 
la siguiente fórmula. 
 
  
𝑋̅ = Media aritmética. 

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales. i = Número de oferta. 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la 
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
b. Media aritmética alta 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales 
de la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 
  
Donde, 
𝑋𝐴 = Media aritmética alta 
𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total sin decimales de la oferta más alta 

𝑋̅ = Promedio aritmético de las ofertas válidas 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo 
con la siguiente fórmula: 
 
  
Donde, 
𝑋𝐴 = Media aritmética alta 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de oferta. 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta 
se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor 
de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
c. Media geométrica con presupuesto oficial 
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Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto 
oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta 
el número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de 
Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:} 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el 
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se 
determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo 
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el 
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se 
determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de 
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
Donde, 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 
𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO). 

𝑛 = Número de Ofertas válidas. 
𝑃𝑂 = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para 
cada Proponente mediante el siguiente procedimiento: 
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Donde, 
𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de oferta. 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media 
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 
d. Menor valor 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función 
de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de 
aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método 
[nombre de la Entidad Estatal contratan te] procederá a determinar el menor valor 
de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 

 
Donde, 
𝑉𝑀𝐼𝑁=Menor valor de las Ofertas válidas. 

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de oferta. 
En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el 
valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal 
del valor obtenido como puntaje. 
Oferta única. En el evento de presentarse una sola oferta y sea admitida y hábil 
conforme a los requerimientos de la entidad, se le asignará el máximo puntaje. 
Se aplicará el siguiente procedimiento a las propuestas hábiles: 
CALIFICACIÓN FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido por la propuesta 
económica y el puntaje por Mejor calidad (Aspectos Técnicos), serán los puntos 
finales o calificación final que obtendrá el oferente. 
El proponente favorecido será el que mayor puntaje obtenga. 
7.1.4.1 ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA 
Firma de la Propuesta: La carta de presentación de la propuesta debe ser firmada 
por el Representante Legal del Proponente debidamente facultado. 
 
Validez de la Propuesta: La propuesta deberá tener una validez de ciento veinte 
(120) días calendario, contados a partir de la hora y fecha de presentación de las 
propuestas y así deben manifestarlo los proponentes en sus respectivas propuestas. 
Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y 
cada uno de los puntos contenidos en el presente documento y contener un índice 
detallando los documentos y las páginas donde se encuentran. 
Interpretación de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas 
existen discrepancias entre letras y números, prevalecerá el monto expresado en 
letras. 
Propuesta técnica: Cada interesado deberá incluir en su propuesta la descripción 
de los bienes que ofrece, su marca, los cuales deberán cumplir con las 
especificaciones técnicas precisas requeridas por la entidad en la ficha técnica. Ésta 
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deberá ser presentada de manera clara, detallada y expresa, sin mención de valores 
ni cotización de precios (pues los mismos únicamente se deben incluir en el formato 
de propuesta económica que se entrega en sobre sellado, tal y como se explica a 
continuación). 
Propuesta económica: La propuesta económica debe ser clara y verificable 
matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los valores para cada 
uno de los ítems señalados en la ficha técnica (de acuerdo a las especificaciones y 
calidades requeridas por la entidad), discriminando cuales de estos bienes están 
gravados con el IVA, porcentaje de IVA y, al final, de acuerdo a como lo señala el 
FORMATO, e independiente de LOS DOCUMENTOS HABILITANTES. 
La propuesta económica debe presentarse en el FORMATO. 
Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos 
directos e indirectos derivados de la presente contratación (gastos de legalización, 
costos y descuentos tributarios, 4xmil, IVA, estampillas, entre otros). 
El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e 
indirectos que se deriven de la contratación (tributarios, de legalización y ejecución 
del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, no podrá superar el presupuesto oficial. 
NOTA 1: El proponente no podrá ofertar valor superior al promedio 
establecido para cada Ítem en el capítulo 4 del estudio previo ANÁLISIS QUE 
SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 
NOTA 2: El proponente no podrá discriminar el IVA de los ítems establecidos 
dentro del componente técnico, si no le asiste la obligación de declarar dicho 
impuesto, lo cual se verificará mediante el RUT, en donde se determinará el 
régimen tributario al que pertenece; para lo cual, al momento de diligenciar el 
formato, la casilla IVA deberá establecerse en 0. 
 
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS (1 PUNTO) 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje 
adicional de hasta 
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos 
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se 
otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de 
las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan 
a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde 
conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que 
las mujeres han mantenido su participación. 
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de la 
persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se 
entenderá como empleos del nivel directivo 
 aquellos  cuyas  funciones  
están relacionadas con la 
 dirección de áreas misionales de 
la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de 
nivel directivo los que dentro de la
 organización de la empresa
 se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan 
cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal 
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres 
y el tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo 
del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como 
el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el 
empleador. 

Cuando la persona natural sea una mujer y haya 
ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 
copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del 
registro mercantil. 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya 
correspondido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal. 

 
NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos 
en el Parágrafo Primero del Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del el Decreto 1860 de 2021 y 
que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal. 
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de 
mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el 
sistema de compras públicas. 
 
7.2. FACTORES DE DESEMPATE: 
Si al terminar el proceso contractual, hay empate, la entidad seleccionará al 
proponente que presentó menor precio inicial, de conformidad con lo previsto en el 
Articulo 35 Ley 2069 de 2020. 
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DESEMPATE 
De conformidad con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en caso de empate en el 
puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, 
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 

Regla Criterio de desempate Acreditación Situación 

1 Procesos de 
Contratación de 
servicios. Para estos 
efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero 
de la definición de 
Servicios Nacionales 
establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado 
anteriormente. 
Preferir la propuesta de 
la mujer cabeza de 
familia, mujeres 
víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la 
cual participe o 
participen 
mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural 
constituido por mujeres 
cabeza de familia, 
mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar 
y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o 
participen 
mayoritariamente. 

(Ley 816 de 2003, Artículo 1 
Parágrafo: Se otorgará 
tratamiento 
de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y 
servicios originarios de los 
países con los que Colombia 
ha negociado trato nacional en 
materia de compras estatales y 
de aquellos países en los 
cuales a las ofertas de bienes y 
servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento 
otorgado a sus bienes y 
servicios nacionales. Este 
último caso se demostrará con 
informe de la respectiva Misión 
Diplomática Colombiana, que 
se acompañará a la 
documentación que se 
presente.) 

● Proponente Mujer 
cabeza de familia: 
 
Se acreditará con 
Declaración ante 
notario y copia de 
documento de identidad 
(Artículo 2 Ley 82 de 
1993) 

● Proponente Mujer 
víctimas de violencia 
intrafamiliar: De 
conformidad con el 
artículo 21 de la Ley 
1257 de 2008, se 

De no concurrir el 
primer criterio de 
desempate, se 
preferirá la 
propuesta 
presentada por 
madre cabeza de 
familia, mujeres 
víctimas de la 
violencia 
intrafamiliar o de la 
persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; 
o, la de un 
proponente plural 
constituido por 
mujeres cabeza de 
familia, mujeres 
víctimas de 
violencia 
intrafamiliar y/o 
personas jurídicas 
en las cuales 
participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que 
deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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acreditará dicha 
condición, cuando se 
profiera una medida de 
protección expedida por 
la autoridad 
competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la 
medida de protección la 
debe impartir el 
comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de 
este, del juez civil 
municipal o promiscuo 
municipal, o la 
autoridad indígena en 
los casos de violencia 
intrafamiliar en las 
comunidades de esta 
naturaleza. No basta la 
denuncia (Artículo 21 
Ley 1257 de 2008) 

● Proponente Persona 
Jurídica: 
 
Se preferirá a aquellas 
en las que participen 
mayoritariamente 

  

Regla Criterio de desempate Acreditación Situación 

    mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, 
mediante el cual acredite, bajo 
la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la 
persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la 
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condición indicada de cada 
una de las mujeres que 
participen en la sociedad, 
aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo 
con señalado en los dos 
incisos anteriores. 

● Proponente plural: 
 
Se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los 
integrantes acredite 
alguna de las 
condiciones señaladas 
en los incisos 
anteriores. 
 
Nota: De acuerdo con 
el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, el titular 
de la información de 
estos datos sensibles, 
como es el caso de las 
mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de 
manera previa y 
expresa el tratamiento 
de esta información, en 
los términos del literal 
a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como 
requisito para el 
otorgamiento del 
criterio de desempate. 

2 Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite 
en las condiciones 
establecidas en la ley 
que por lo menos el 
diez por ciento (10%) 
de su nómina está en 
condición de 
discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es 
presentada por un 

Certificación del Ministerio del 
Trabajo vigente al momento 
del cierre, en la cual se 
corrobore el porcentaje de 
trabajadores de su nómina en 
condición de discapacidad, 
que hayan sido contratados 
por lo menos un (1) año antes 
a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación o desde el 
momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta 
es inferior a un 

De no concurrir los 
anteriores criterios 
de desempate, se 
preferirá la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley que por lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
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(1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución 
del contrato. El tiempo de 
vinculación en la planta 
referida de que trata este 
numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a 
seguridad social del último año 
o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

nómina está en 
condición de 
discapacidad a la 
que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si 
la oferta es 

3 proponente plural, el 
integrante del oferente 
que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su 
nómina está en 
condición de 
discapacidad en los 
términos del presente 
numeral, debe tener 
una participación de por 
lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el 
consorcio, unión 
temporal o promesa de 
sociedad 
futura y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite la 
vinculación en mayor 
proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la 
pensión de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido en 
la Ley. 

● Proponente singular: 
 
La persona natural, el 
representante legal de 
la persona jurídica o el 
revisor fiscal, según 
corresponda, entregará 
un certificado, en el que 
se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, 
las personas 
vinculadas en su 
nómina y el número de 
trabajadores que no 
son beneficiarios de la 
pensión de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito 
de edad de pensión. 
Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación 
de aquellas personas 
que se encuentren en 
las condiciones 
descritas y que hayan 
estado vinculadas con 
una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año 
contado a partir de la 
fecha del cierre del 
proceso. Para los 
casos de constitución 

presentada por un 
proponente plural, 
el integrante del 
oferente que 
acredite que el diez 
por ciento (10%) de 
su nómina está en 
condición de 
discapacidad en 
los términos del 
presente numeral, 
debe tener una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%) en el 
consorcio, unión 
temporal o 
promesa de 
sociedad futura y 
aportar mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; situación 
que deberá 
acreditarse de 
acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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inferior a un 
 
(1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que 
hayan estado 
vinculados desde el 
momento de la 
constitución de la 
persona jurídica. El 
tiempo de vinculación 
en la planta referida, de 
que trata el inciso 
anterior, se acreditará 
con el certificado de 
aportes a seguridad 
social del último año o 
del tiempo de 
constitución de la 
persona jurídica, 
cuando su 
conformación es 
inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren 
los pagos realizados 
por el empleador. 

● Proponente Plural: 
 
El representante legal 
acreditará el número de 
trabajadores 
vinculados que son 
personas mayores no 
beneficiarias de la 
pensión de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito 
de edad de pensión 
establecido en la ley, 
de todos los integrantes 
del proponente. Las 
personas enunciadas 
anteriormente podrán 
estar vinculadas a 
cualquiera de sus 
integrantes. 
 
Nota: En cualquiera de 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate 
anteriores, se 
preferirá la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite la 
vinculación en 
mayor proporción 
de personas 
mayores que no 
sean beneficiarios 
de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y 
que hayan 
cumplido el 
requisito de edad 
de pensión 
establecido en la 
Ley; situación que 
deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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los dos supuestos 
anteriores, para el 
otorgamiento del 
criterio de desempate, 
cada uno de los 
trabajadores que 
cumpla las condiciones 
previstas por la ley, 
allegará un certificado, 
mediante el cual 
acredita, bajo la 
gravedad de juramento, 
que no es beneficiario 
de pensión de vejez, 
familiar o 
sobrevivencia, y 
cumple la edad de 
pensión; además, se 
deberá allegar el 
documento de 
identificación del 
trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se 
definirá en relación con 
el número total de 
trabajadores 
vinculados en la planta 
de personal, por lo que 
se preferirá al oferente 
que acredite un 
porcentaje mayor. En el 
caso de proponentes 
plurales, la mayor 
proporción se definirá 
con la sumatoria de 
trabajadores 
vinculados en la planta 
de personal de cada 
uno de sus integrantes 

4 Preferir la propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite, 
en las condiciones 
establecidas en la ley, 
que por lo menos el 
diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece 
a población indígena, 

● Proponente singular: 
 
La persona natural, el 
representante legal o el 
revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la 
gravedad de juramento 
señalará las personas 
vinculadas a su 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate 
anteriores, se 
preferirá la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite, en las 
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negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom 
o gitanas. 

nómina, y el número de 
identificación y nombre 
de las personas que 
pertenecen a la 
población indígena, 
negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la 
vinculación de 
 
aquellas personas que 
hayan estado 
vinculadas con una 

condiciones 
establecidas en la 
ley, que por lo 
menos diez por 
ciento (10%) de su 
nómina pertenece 
a población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, 
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    anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el 
momento de constitución de la 
persona jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, 
se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su 
constitución cuando su 
conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el 
empleador. Además, deberá 
aportar la copia de la 
certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador 
pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo 

raizal, palanquera, 
rom o gitanas; 
situación que 
deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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5 Preferir la propuesta 
de personas naturales 
en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o de 
la persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; o, 
la de un proponente 
plural constituido por 
personas en proceso 
de reincorporación, 
y/o personas jurídicas 
en las cuales participe 
o participen 
mayoritariamente. 

modifique, sustituya o 
complemente. 

● Proponente Plural: 
 
En el caso de los 
proponentes plurales, el 
representante legal 
presentará un certificado, 
mediante el cual acredite 
que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de 
la nómina de sus 
integrantes pertenece a 
población indígena, 
negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom 
o gitana. Este porcentaje 
se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de 
los integrantes del 
proponente plural. Las 
personas enunciadas 
anteriormente podrán 
estar vinculadas a 
cualquiera de sus 
integrantes. En todo 
caso, deberá aportar la 
copia de la certificación 
expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador 
pertenece a la población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Nota: Debido a que para 
el otorgamiento de este 
criterio de desempate se 
entregan certificados que 
contienen datos 
sensibles, de acuerdo 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate 
anteriores, se 
preferirá la 
propuesta de 
personas naturales 
en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o 
de la persona 
jurídica en la cual 
participe o 
participen 
mayoritariamente; 
o, la de un 
proponente plural 
constituido por 
personas en 
proceso de 
reincorporación, 
y/o personas 
jurídicas en las 
cuales participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que 
deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se 
requiere que el titular de 
la información de estos, 
como es el caso de las 
personas que pertenece 
a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom 
o gitana autoricen de 
manera previa y expresa 
el tratamiento de la 
información, en los 
términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 
 
1581 de 2012, como 
requisito para el 
otorgamiento del criterio 
de desempate. 

● Proponente Persona 
Natural 
 
Acreditar alguno de los 
siguientes documentos: 

iii) Certificación en las 
desmovilizaciones 
colectivas que expida la 
Oficina de Alto 
Comisionado para la 
Paz. 

iii) Certificado emitido por el 
Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas 
respecto de las personas 
desmovilizadas en forma 
individual. 

iii) Certificado expedido por 
la Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización que 
acredite que la persona 
se encuentra en proceso 
de reincorporación o 
reintegración. iv) 
Cualquier otro certificado 
que para el efecto 
determine la Ley. 
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Además, se entregará copia del 
documento de identificación de 
la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 

● Proponente 
Persona Jurídica: 
 
En el caso de las 
personas 
jurídicas, el 
representante 
legal o el revisor 
fiscal, si están 
obligados a 
tenerlo, entregará 
un certificado, 
mediante el cual 
acredite bajo la 
gravedad de 
juramento que 
más del cincuenta 
por ciento (50%) 
de la composición 
accionaria o 
cuotas partes de 
la persona 
jurídica está 
constituida por 
personas en 
proceso de 
reintegración o 
reincorporación. 
Además, deberá 
aportar alguno de 
los certificados 
señalados 
anteriormente, 
junto con los 
documentos de 
identificación de 
cada una de las 
personas que 
está en proceso 
de 
reincorporación o 
reintegración. 

● Proponente 
Plural: 
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Tratándose de 
proponentes 
plurales, se 
preferirá la oferta 
cuando todos los 
integrantes sean 
personas en 
proceso de 
reincorporación, 
para lo cual se 
entregará alguno 
de los certificados 
señalados 
anteriormente, 
y/o personas 
jurídicas donde 
más del cincuenta 
por ciento (50 %) 
de la composición 
accionaria o 
cuotas parte esté 
constituida por 
personas en 
proceso de 
reincorporación, 
para lo cual el 
representante 
legal, o el revisor 
fiscal, si está 
obligado a 
tenerlo, 
acreditará tal 
situación 
aportando los 
documentos de 
identificación de 
cada una de las 
personas en 
proceso de 
reincorporación. 
 
Nota: Debido a 
que para el 
otorgamiento de 
este criterio de 
desempate se 
entregan 
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certificados que 
contienen datos 
sensibles, de 
acuerdo con el 
artículo 5 de la 
Ley 1581 de 
2012, se requiere 
que el titular de la 
información de 
estos, como son 
las personas en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, 
autoricen a la 
entidad de 
manera previa y 
expresa el 
manejo de esta 
información, en 
los términos del 
literal a) del 
artículo 6 
 
de la 
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    Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el 
otorgamiento de este 
criterio de desempate. 
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7 Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: 

(c) Esté conformado 
por al menos una 
madre cabeza de 
familia y/o una 
persona en 
proceso de 
 
reincorporación o 
reintegración, o 
una persona 
jurídica en la cual 
participe o 
participen 
mayoritariamente, 
y, que tenga una 
participación de 
por lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%) en el 
proponente plural. 

(c) La madre cabeza 
de familia, la 
persona en 
proceso de 
 
reincorporación o 
reintegración, o la 
persona jurídica 
aporte mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y 

(c) Ni la madre 
cabeza de familia 
o persona en 
proceso de 
 
reincorporación o 
reintegración, ni la 
persona jurídica, 
ni sus accionistas, 
socios o 

● Proponente plural 
que dentro de su 
conformación 
tenga personas 
naturales: 
 
La acreditación 
de al menos una 
madre cabeza de 
familia y/o una 
persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, se 
realizará de 
conformidad con 
lo previsto en la 
Regla No. 2 
(Proponente 
madre cabeza de 
hogar) y en la 
Regla No. 6 
(Proponente 
Persona Natural). 

● Proponente plural 
que dentro de su 
conformación 
tenga personas 
jurídicas: 
 
El representante 
legal o el revisor 
fiscal, si están 
obligados a 
tenerlo, 
presentarán un 
certificado, 
mediante el cual 
acrediten, bajo la 
gravedad de 
juramento, que 
más del 
cincuenta por 
ciento (50 %) de 
la composición 
accionaria o 
cuota parte de la 
persona jurídica 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: (a) Esté 
conformado por al 
menos una madre 
cabeza de familia y/o 
una persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una 
persona jurídica en la 
cual participe o 
participen 
mayoritariamente, y, 
que tenga una 
participación de por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el 
proponente plural. 

(c) La madre 
cabeza de 
familia, la 
persona en 
proceso de 
reincorporación 
o reintegración, 
o la persona 
jurídica aporte 
mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de 
la experiencia 
acreditada en 
la oferta; y 

(c) Ni la madre 
cabeza de 
familia o 
persona en 
proceso de 
reincorporación 
o reintegración, 
ni la persona 
jurídica, ni sus 
accionistas, 

mailto:i.esilvinorodríguez@gmail.com


 

Calle 12 No. 1 A-04 Este Barrio San Antonio  
E-mail: rectoria@iesr.edu.co 

 

 

representantes 
legales sean 
empleados, socios 
o accionistas de 
los miembros del 
proponente plural. 
Preferir la oferta 
presentada por 
una Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; o un 
proponente plural 
constituido por 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

está constituida 
por madres 
cabeza de familia 
y/o personas en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración. 
Además, deberá 
acreditar la 
condición 
indicada de cada 
una de las 
personas que 
participen en la 
sociedad que 
sean mujeres 
cabeza de familia 
y/o personas en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, 
aportando los 
documentos de 
cada uno de ellos, 
de acuerdo con lo 
previsto en el 
inciso anterior. 
 
Este integrante 
debe tener una 
participación de 
por lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25 %) en 
el proponente 
plural. El 
integrante del 
proponente plural 
de que trata el 
anterior numeral 
debe aportar 
mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta. 
 

socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, 
socios o 
accionistas de 
los miembros 
del proponente 
plural, situación 
que deberá 
acreditarse de 
acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
 
De no concurrir 
los criterios de 
desempate 
anteriores, se 
preferirá la 
propuesta 
presentada por 
una Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; o un 
proponente 
plural 
constituido por 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; 
situación que 
deberá 
acreditarse de 
acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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Ni la madre 
cabeza de familia 
o la persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni 
la persona 
jurídica, ni sus 
accionistas, 
socios o 
representantes 
legales podrán 
ser empleados, 
socios o 
accionistas de 
otro de los 
integrantes del 
proponente 
plural, para lo 
cual el integrante 
del que trata el 
presente 
requisito, lo 
manifestará en un 
certificado 
suscrito por la 
persona natural o 
el representante 
legal de la 
persona jurídica. 
Nota: Debido a 
que para el 
otorgamiento de 
este criterio de 
desempate se 
entregan 
certificados que 
contienen datos 
sensibles, de 
acuerdo el 
artículo 5 de la 
Ley 1581 de 
2012, se requiere 
que el titular de la 
información de 
estos, como es el 
caso de las 
personas en 
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proceso de 
reincorporación 
y/o reintegración 
autoricen de 
manera previa y 
expresa el 
tratamiento de 
esta información, 
en los términos 
del literal a) del 
 
artículo 6 de la 
Ley 1581 de 
2012, como 
requisito para el 
otorgamiento del 
criterio de 
desempate. 

● Proponente 
Singular: 
 
Aportará el 
certificado de 
existencia y 
representación 
legal expedido 
por la Cámara de 
Comercio o la 
autoridad 
respectiva. En el 
caso específico 
en que el empate 
se presente entre 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales que 
tengan el tamaño 
empresarial de 
grandes 
empresas junto 
con micro, 
pequeñas o 
medianas, se 
preferirá la oferta 
las cooperativas 
o asociaciones 
mutuales que 
cumplan con los 
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criterios de 
clasificación 
empresarial 
definidos por el 
Decreto 1074 de 
2015, que sean 
micro, pequeñas 
o medianas. 

● Proponente 
Plural: 
 
Se preferirá la 
oferta cuando 
cada uno de los 
integrantes 
acredite alguna 
de las 
condiciones 
señaladas en el 
inciso anterior. En 
el evento en que 
el empate se 
presente entre 
proponentes 
plurales cuyos 
integrantes estén 
conformados 
únicamente por 
cooperativas y 
asociaciones 
mutuales que 
tengan la calidad 
de grandes 
empresas junto 
con otras en las 
que los 
integrantes 
tengan la calidad 
de micro, 
pequeñas o 
medianas, se 
preferirá la oferta 
de aquellos 
proponentes 
plurales en los 
cuales al menos 
uno de sus 
integrantes sea 
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una cooperativa o 
asociación 
mutual que 
cumpla con los 
criterios de 
clasificación 
empresarial 
definidos por el 
Decreto 1074 de 
2015, que sean 
micro, pequeñas 
o medianas. 

mailto:i.esilvinorodríguez@gmail.com


 

Calle 12 No. 1 A-04 Este Barrio San Antonio  
E-mail: rectoria@iesr.edu.co 

 

 

8 Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La condición de micro o 
pequeña empresa se 
verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1860 del 
2021, en concordancia 
con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
La condición de 
cooperativa o asociación 
mutual se acreditará con 
el certificado de 
existencia y 
representación legal 
expedido por la Cámara 
de Comercio o la 
autoridad respectiva. En 
el evento en que el 
empate se presente 
entre proponentes 
plurales cuyos 
integrantes estén 

De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la propuesta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido por micro 
y/o pequeñas 
empresas, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; situación 
que deberá 

9 Preferir al oferente 
persona natural o jurídica 
que acredite de acuerdo 
con sus estados 
financieros o información 
contable con corte a 31 de 
diciembre del año 
anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos 
realizados a 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

conformados únicamente 
por cooperativas y 
asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de 
grandes empresas junto 
con otras en las que los 
integrantes tengan la 
calidad de micro, 
pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al 
menos uno de sus 
integrantes sea una 
cooperativa o asociación 
mutual que 

acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación. 
De no concurrir los 
criterios de desempate 
anteriores, se preferirá 
la 
propuesta del oferente 
persona 
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  por concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
durante el año 
anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: 

(c) Esté 
conformado 
por al menos 
una MIPYME, 
cooperativa o 
asociación 
mutual que 
tenga una 
participación 
de por lo 
menos el 
veinticinco por 
ciento (25%); 

(c) la MIPYME, 
 
cooperativa o 
asociación 
mutual aporte 
mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) 
de la 
experiencia 
acreditada en 
la oferta; y 

(c) Ni la MIPYME, 
 
cooperativa o 
asociación 
mutual ni sus 
accionistas, 
socios o 
representante
s legales sean 
empleados, 
socios o 
accionistas de 
los miembros 
del 

cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

● Proponente Singular: 
 
El proponente 
persona natural y 
contador público; o el 
representante legal de 
la persona jurídica y 
revisor fiscal para las 
personas obligadas 
por ley; o del 
representante legal de 
la persona jurídica y 
contador público, 
según corresponda, 
entregará un 
certificado expedido 
bajo la gravedad de 
juramento, en el que 
conste que por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25%) del 
total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

● Proponente Plural: 
 
Cuando la oferta es 
presentada por un 
proponente plural se 
preferirá a este 
siempre que: 

1. Esté conformado por 
al menos una Mipyme, 
cooperativa o 
asociación mutual que 
tenga una 
participación de por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el 
proponente plural, 
para lo cual se 

natural o jurídica que 
acredite de acuerdo 
con sus estados 
financieros o 
información contable 
con corte a 31 de 
diciembre del año 
anterior, por lo menos 
el veinticinco por 
ciento (25%) del total 
de pagos realizados a 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales por 
concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
durante el año 
anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: 

(c) Esté 
conformado 
por al menos 
una MIPYME, 
cooperativa o 
asociación 
mutual que 
tenga una 
participación 
de por lo 
menos el 
veinticinco por 
ciento (25%); 

(c) la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación 
mutual aporte 
mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) 
de la 
experiencia 
acreditada en 
la oferta; y 
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proponente 
plural. 

presentará el 
documento de 
conformación del 
proponente plural y, 
además, ese 
integrante acredite la 
condición de Mipyme, 
cooperativa o 
asociación mutual en 
los términos 
establecidos en la 
Regla No. 8. 

2. La Mipyme, 
cooperativa o 
asociación mutual 
aporte mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25 %) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y 

3. Ni la Mipyme, 
cooperativa o 
asociación mutual ni 
sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
otros integrantes del 
proponente plural, 
para lo cual el 
integrante respectivo 
lo manifestará 
mediante un 
certificado suscrito por 
la persona natural o el 
representante legal de 
la persona jurídica. 

Nota: En el evento en que el 
empate se presente entre 
proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones 

(c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación 
mutual ni sus 
accionistas, 
socios o 
representante
s legales sean 
empleados, 
socios o 
accionistas de 
los miembros 
del 
proponente 
plural; 
requisitos que 
deberán 
acreditarse de 
acuerdo con lo 
 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos 
proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una 
cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los 
criterios de 
clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

10 Preferir las empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES. 

Certificado de existencia y 
representación legal de la 
sociedad en el que conste 
que reúne los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018 o la norma que la 
modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los 
términos establecidos en la 
Regla No. 8. 
Tratándose de proponentes 
plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los 
integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el 
inciso anterior de esta Regla. 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate 
anteriores, se 
preferirá la propuesta 
de las empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento MIPYMES; 
situación que deberá 
acreditarse de 
acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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11 Utilizar un método 
aleatorio para 
seleccionar el 
oferente, método que 
deberá haber sido 
previsto previamente 
en los Documentos 
del Proceso. 

En el último criterio de 
desempate se aplicarán las 
siguientes reglas: 
Se insertará en una bolsa, un 
número de balotas de iguales 
características, marcadas con 
números consecutivos, en 
forma ascendente de acuerdo 
con la cantidad de 
proponentes empatados. 
1. Los proponentes, o sus 
delegados debidamente 
facultados, o quienes designe 
la Alcaldía, en ausencia de 
los proponentes o 
representantes autorizados, 
procederán a sacar una de las 
balotas de acuerdo con el 
orden de 

Finalmente, y de no 
concurrir los criterios 
de desempate 
anteriores, se utilizará 
el método aleatorio 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 

12   presentación de las 
propuestas en la Plataforma 
de SECOP II. 
2. El proceso se adjudicará al 
proponente que saque la 
balota con el número mayor y 
cuyo resultado debe ser 
aceptado de antemano por 
los proponentes involucrados 
en el empate sin lugar a 
reclamación alguna. 
Nota: De todo lo anterior, la 
Alcaldía, dejará constancia 
escrita en acta que será 
publicada en el Sistema 
Electrónico para la 
Contratación 
Pública 
www.contratos.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co
. 

  

Nota 1: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse 
con la propuesta. 
Nota 2: Los factores de desempate se aplicarán en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. Sin perjuicio de la 
obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente 
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señalaran en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los 
factores dedesempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección 
del Proceso de Contratación. 
Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional 
por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los 
criterios de desempate previstos precedentemente. 
Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

CALIFICACIÓN FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido de los diferentes 
factores, serán los puntos finales o calificación final que obtendrá el oferente. El proponente 
favorecido será el que mayor puntaje obtenga 

 
6. OFERTA UNICA HABILITADA. 

Si solo un oferente resultare habilitado para participar en la SELECCIÓN ABREVIADA DE 
MENOR CUANTIA, la entidad adjudicará el contrato al proponente habilitado, siempre que 
su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones. 
 

7. REVISIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES  
 
La Institución Educativa revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes del presente 
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos 
habilitantes en cualquier momento antes de la adjudicación.  
 

8. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS  
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes serán evaluadas, de 
acuerdo con lo establecido en el presente documento. 
 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SILVINO RODRÍGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA, debe 
publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el Cronograma. 
 

9. DECLARATORIA DE DESIERTA  
 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SILVINO RODRÍGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA 
declarará desierto el presente proceso de selección cuando:  
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a) no se presenten Ofertas;  
b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, 

financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;  
c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;  
d) la Rectoría, como ordenador del gasto y sujeto contractual de LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA SILVINO RODRÍGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA o su delegado no 
acoja la recomendación del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta 
del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y  

e) se presenten los demás casos contemplados en la ley.  
 

10. CAUSALES DE RECHAZO.  
 
En adición a otras causas previstas por la ley, La Institución Educativa rechazará las Ofertas 
presentadas por los Proponentes que:  
 

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el 
Cronograma;  

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 o que no 
lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratación.  

3. Cuando no se ajuste a los Pliegos de Condiciones. Una propuesta no se ajusta 
a los Pliegos de Condiciones cuando carece de alguno de los documentos que no 
sean subsanables, o de ser susceptibles a subsanación, no se hayan subsanado. 

4. Cuando se compruebe inexactitud en su contenido o no cumplan lo estipulado para 
cada uno de ellos, esto operará única y exclusivamente si la inexactitud incide en la 
habilitación. 

5. Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo oferente para este 
proceso de selección (por sí o por interpuesta persona). 

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, artículo 8°, así 
como en las demás disposiciones legales vigentes. 

7. Cuando los documentos necesarios para la comparación de las propuestas 
presenten enmendaduras que no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas 
con la firma del proponente o de quien suscriba el documento. 

8. Cuando no cumpla con las condiciones técnicas mínimas establecidas en el 
presente Pliego de Condiciones – Ficha Técnica; o se compruebe que la misma se 
encuentra alterada de acuerdo a la marca o modelo que ofrezca. 

9. Cuando se encuentre reportado en el Boletín de responsables Fiscales. 
10. Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la 

carta de presentación o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al 
objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del presente proceso. 

11. En caso de que la persona jurídica proponente o parte de un consorcio o unión 
temporal no cumpla con el objeto social relacionado con la contratación y la duración 
exigida en el pliego de condiciones. 

12. Cuando el valor inicial de la propuesta supere el valor del presupuesto establecido 
por la Entidad. 

13. Cuando el oferente no cumpla con la capacidad financieras “Indicadores financieros” 
Capacidad organizacional mínimos establecidos en el pliego de condiciones 
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14. Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engaño por parte del proponente 
a la entidad o a los demás participantes, sin perjurio de las demás acciones legales 
que puedan iniciarse. 

15. Las demás contempladas en la Constitución y en la Ley. 
 

11. ADJUDICACIÓN 
 

El Contrato se adjudicará de acuerdo con el resultado final del proceso de SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA o si es el caso del proponente único habilitado. La 
Institución Educativa, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al 
Proponente que sea mejor calificado o al proponente único habilitado, siempre que cumpla 
con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procederá a la 
declaratoria de desierta del proceso. 
 

12. RIESGOS 
 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, en la etapa de publicación, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los 
interesados deberán pronunciarse sobre la estimación, tipificación y asignación de riesgos 
previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribución definitiva, en la respectiva 
audiencia pública prevista para el evento. 
 
La Institución Educativa estima el riesgo derivado de la presente contratación en los 
términos antes enunciados y su respectiva calificación de la siguiente manera: 
 

12.1 RIESGOS PREVISIBLES 
 

12.1.1 MATRIZ DE RIESGOS   
 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SILVINO RODRÍGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA, 
entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectación en la ejecución del servicio que 
limite, retrase o suspenda la ejecución del Contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo 
con la tipificación de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su 
integridad y salud   física y mental. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación 
directa con la ejecución de Contrato para que sea asumido como un riesgo del actual 
proceso de contratación. 

Para la Futura contratación se prevén los siguientes riesgos: 

12.1.2 Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte el 
Contrato y las condiciones pactadas en él. 

 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para Institución Educativa, que 
modifique las condiciones pactadas, será introducida al Contrato, sin que medie 
negociación alguna con el contratista, toda vez que La Institución Educativa Silvino 
Rodríguez no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el 
contratante. Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la 
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expedición de una norma que aumente las cuantías de la garantía única, o que le otorgue 
a la Administración nuevas cláusulas excepcionales de inmediato cumplimiento. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios 
normativos que afecten la ejecución de los contratos suscritos por La Institución Educativa 
Silvino Rodríguez y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar.   
 

12.1.3 Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte la 
ejecución del contrato. 

 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para La Institución Educativa Silvino 
Rodríguez, que afecte la ejecución del contrato en perjuicio de cualquiera de las partes será 
incluida en el contrato, sin que medie negociación alguna con el contratista, toda vez que 
La Institución Educativa Silvino Rodríguez, no tiene la facultad de negociar apartes 
normativos de obligatorio cumplimiento. 

Asignación: Si el hecho afecta al contratante, este riesgo y sus consecuencias serán 
asumidos en su totalidad por el contratante.  

Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios 
normativos que afecten la ejecución de los   contratos suscritos por La Institución Educativa 
Silvino Rodríguez y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar.   

 
12.1.4 Riesgo de Suspensión del Contrato: 

 
Tipificación: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de la 
Institución Educativa Silvino Rodríguez, se informará al contratista y se le notificará del acto 
administrativo que suspende el contrato, el cual deberá indicar con claridad las causas 
exógenas y la fecha de reanudación del mismo. 

Asignación: Será responsabilidad total de La Institución Educativa Silvino Rodríguez los 
perjuicios que se pudieran causar al contratista por la suspensión del contrato si en ella no 
median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, La Institución Educativa 
Silvino Rodríguez no será responsable por la suspensión del contrato ni por los perjuicios 
que se causen con ello. 

Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las 
causas deben ser imprevisibles e irresistibles a la voluntad de La Institución Educativa 
Silvino Rodríguez.  

12.1.5 Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del contrato y 
correcta utilización de los recursos que se aportan: 

 
Tipificación: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato. 

Asignación: Será responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su 
cargo suscritas en el contrato, con excepción de situaciones de fuerza mayor y/o caso 
fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad 
Falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidación del contrato: 
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12.1.6 Falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidación del 

contrato: 
 

Tipificación: Cuando hecha la preliquidación del contrato por parte de La Institución 
Educativa Silvino Rodríguez, el contratista no se encuentre conforme con tal y no se pueda 
llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato. 

13. GARANTÍAS 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente favorecido con 
la adjudicación del contrato para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a 
favor de la Dirección Territorial de Salud de Caldas, con ocasión de la ejecución del contrato 
y de su liquidación, deberá constituir a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura 
del riesgo establecidos en los artículos 2.2.1.2.3.1.1 y SS una garantía que ampare los 
siguientes riesgos. 
 
Se plantean algunos de los riesgos consagrados en la normatividad citada que pueden ser 
tenidos en cuenta al momento de elaborar el Documento Final: 
 

A) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las 
obligaciones contractuales a su cargo, incluidas el pago de multas y la cláusula 
penal pecuniaria, indemnizaciones a que hubiere lugar, en cuantía equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la del 
plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 

 
B)  CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, en cuantía 

equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia 
igual a la del plazo del contrato y cuatro. 
 

De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto 
Reglamentario 1510 del 2013–compilado por el Decreto 1082 de 2015-, para garantizar el 
cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta 
dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante 
garantía por ello EL CONTRATISTA deberá constituir a favor de la Institución Educativa, 
una Garantía Única expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el 
artículo 111 del Decreto 1510 del 2013–compilado por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 
1082 de 2015-, los riesgos del proceso deberán ser amparados teniendo en cuenta las 
siguientes especificaciones:      
 

GARANTÍA 
PRE-

CONTRACTUAL 
CONTRACTUAL 

POST-
CONTRACTUAL 

APLICA % PLAZO 

Seriedad de la oferta X   si 10 

Por el plazo 
de validez 
de la ofera 
(90) días 
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Cumplimiento  X  SI 20 

Por el plazo 
del contrato 
y cuatro (4) 
meses más 

Buen manejo del anticipo  X  NO   

Devolución del pago 
anticipado 

 X  NO   

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 
indemnizaciones 
laborales 

 X  NO   

Estabilidad y calidad de 
obras 

  X NO   

Calidad del servicio   X SI 20 

Por el plazo 
del contrato 
y cuatro (4) 
meses más 

Calidad de los bienes   X SI  20 

Por el plazo 
del contrato 
y cuatro (4) 
meses más 

Seguro de 
responsabilidad civil 

 X  NO   

 
Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías o sus prórrogas, la Institución 
Educativa dará por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este 
hecho la misma deba reconocer ó pagar indemnización alguna, quedando a salvo las 
acciones judiciales que deba emprender la Institución Educativa, para obtener el 
resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree. 
 
En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, 
deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía. La aseguradora responderá a 
la Institución Educativa por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL 
CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas 
del contrato. 
 

El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y 
será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, 
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o 
agote por razón de las sanciones que se impongan. 
 

14. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 
 
La supervisión para el presente contrato será realizada por parte de la INSTITUCION 
EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA o al funcionario que se 
delegue. Quien ejercerá el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o 
jurídico; sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la 
información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y 
financieras existentes al momento de la celebración del mismo.  
 

La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. 
 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
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El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Institución 
Educativa, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo 
con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia a: 
INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA, antes de 
proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el 
interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para: 
LA INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o 
supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando 
específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta 
notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, el 
interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a la OFICINA DE CONTRATACION 
DE: LA INSTITUCION EDUCATIVA SILVINO RODRIGUEZ DE LA CIUDAD DE TUNJA 
para que este tome las medidas que considere necesarias.  
 
El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que 
llegue a presentarse, incumpliendo así el desarrollo normal de las actividades programadas. 
 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las 

condiciones previstas en el presente Pliego de Condiciones. 

 

 

 

LEIDY BARRETO BERNAL  
 Rectora I. E. Silvino Rodríguez Tunja. 

 
PROYECTO: Servicios Profesionales de Asesoría Jurídica especializada para la Institución Educativa. 
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: Oficina de Contratación de la Institución Educativa.  
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE: Rectoría.  
APROBÓ: Leidy Barreto Bernal Rectora Institución Educativa Silvino Rodríguez  
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