MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA)
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC 005-2026
FORMATO No. 7 A
PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA)
Criterio de desempate - artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.
Ciudad y fecha: ____________________________
Señores
MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA)
Secretaría de Gobierno
Referencia: Proceso de selección abreviada de menor cuantía No. SAMC 005-2026, cuyo objeto es: SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LA REALIZACIÓN DE ACCIONES LOGÍSTICAS ENMARCADAS EN LA SEMANA DE LA JUVENTUD PARA LA PROMOCIÓN Y GARANTÍAS DE DERECHOS, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMÁTICOS DE LA INVERSIÓN PÚBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL Proyecto: Fortalecimiento en la atención integral y acompañamiento a la primera infancia e infancia, adolescencia, juventud y familias en el Municipio de Yondó Antioquia.
Yo, ____________________________________, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. ________________ expedida en ________________, obrando en calidad de [representante legal / revisor fiscal] de la sociedad ____________________________________, NIT ________________, manifiesto bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica que represento está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, así:
	Nombre de la socia o accionista
	Cédula de ciudadanía
	% de participación
	Condición (cabeza de familia / víctima de violencia intrafamiliar)
	Documento que acredita la condición

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Porcentaje total de participación de mujeres cabeza de familia y/o víctimas de violencia intrafamiliar: ________ %
Declaro además que:
1. Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia se aporta declaración ante notario, conforme al parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, en la que consta el cumplimiento de los requisitos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.
2. Para la acreditación de la condición de mujer víctima de violencia intrafamiliar se aporta la medida de protección expedida por la autoridad competente (comisario de familia del lugar de los hechos y, a falta de este, juez civil municipal o promiscuo municipal, o autoridad indígena en los casos que corresponda), de conformidad con los artículos 16 y 21 de la Ley 1257 de 2008.
3. Cada una de las mujeres relacionadas ha diligenciado la autorización para el tratamiento de datos personales exigida en el pliego de condiciones, por tratarse de datos sensibles (artículos 5 y 6, literal a, de la Ley 1581 de 2012).
4. Si la oferta es presentada por un proponente plural (consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), cada integrante acredita alguna de las condiciones aquí señaladas mediante el presente formato o los documentos correspondientes.
5. La información suministrada es veraz y puede ser verificada por la Entidad.
Anexos: ______ folios de soportes.

______________________________________
Firma: Representante legal / Revisor fiscal (según corresponda)
Nombre: ______________________________
Documento de identidad: ______________________
Cargo / calidad en que actúa: ______________
Fecha: ___________________________________


MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA)
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC 005- 2026
FORMATO No. 7 B
VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
Criterio de desempate - artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 y artículo 24 de la Ley 361 de 1997.
Ciudad y fecha: ____________________________
Señores
MUNICIPIO DE YONDÓ (ANTIOQUIA)
Secretaría de Gobierno
Referencia: Proceso de selección abreviada de menor cuantía No. SAMC-____-2026, cuyo objeto es: SERVICIOS ORIENTADOS A FORTALECER LA REALIZACIÓN DE ACCIONES LOGÍSTICAS ENMARCADAS EN LA SEMANA DE LA JUVENTUD PARA LA PROMOCIÓN Y GARANTÍAS DE DERECHOS, PARA BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS CLASIFICADORES PROGRAMÁTICOS DE LA INVERSIÓN PÚBLICA CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL Proyecto: Fortalecimiento en la atención integral y acompañamiento a la primera infancia e infancia, adolescencia, juventud y familias en el Municipio de Yondó Antioquia.
Yo, ____________________________________, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. ________________ expedida en ________________, obrando en calidad de [representante legal / revisor fiscal] de ____________________________________, NIT ________________, manifiesto bajo la gravedad del juramento que, a la fecha de cierre del presente proceso, por lo menos el diez por ciento (10 %) de mi nómina está conformado por personas en condición de discapacidad, así:
	Concepto
	Número de personas

	Total de trabajadores vinculados a la nómina
	

	Trabajadores en condición de discapacidad (Ley 361 de 1997, art. 24)
	

	Porcentaje de trabajadores en condición de discapacidad (%)
	



Relación de las personas en condición de discapacidad:
	Nombre
	Documento de identidad
	Fecha de vinculación
	Certificado del Ministerio del Trabajo (No. y fecha)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Declaro además que:
1. Las personas relacionadas están debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, y fueron contratadas con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde la constitución de la persona jurídica, cuando esta es inferior a un (1) año.
2. Me comprometo a mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.
3. Aporto el certificado de aportes a seguridad social del último año (o del tiempo de constitución, si es inferior a un año), en el que constan los pagos realizados por el empleador.
4. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredita esta condición tiene una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aporta como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. Participación del integrante: ______ %. Experiencia que aporta: ______ %.
5. La información suministrada es veraz y puede ser verificada por la Entidad.
Anexos: certificado(s) del Ministerio del Trabajo y certificado de aportes a seguridad social (______ folios).

______________________________________
Firma: Representante legal / Revisor fiscal (según corresponda)
Nombre: ______________________________
Documento de identidad: ______________________
Cargo / calidad en que actúa: ______________
Fecha: ___________________________________
