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ACTA No.8 

SENSIBILIZACIÓN E INDUCCIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, EN LAS NSCL 

260401022-260401034 
CIUDAD Y FECHA: 
Florencia 25 Y 26 de febrero del 2021 

HORA INICIO: 

11:00 AM Y 8 PM 
HORA FIN: 

12:00 M Y 9:00 
PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Lugar de residencia de cada uno de los aspirantes y de 
los actores del proceso (Evaluador- Líder) – medio 
Virtual, link al final del acta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ 
REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencia Laboral, por la 
Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez 
2. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Orlando García 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e 
inducción a la norma de Competencias Laborales en el área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 
260401022-260401034  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Los días 25 y 26 de febrero del 2021, se realizó la reunión medio virtual plataforma Google Meet 
con los aspirantes al proceso de Evaluación y Certificación de Competencias laborales, del área de 
Seguridad y Vigilancia Privada, donde se realizó la sensibilización al Proceso de ECCL y la Inducción 
a la NSCL 220501046, asistiendo 58 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobación 
para seguir con el Proceso 
 
Se  enfatizó en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeación, 
Evaluación, Verificación-Auditoria y Certificación; como los deberes y derechos de los Candidatos, 
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los 
niveles de certificación, números y tipos de la recolección de evidencias, beneficios del proceso, se 
destacó la gran responsabilidad que se asume al estar certificado como competente laboral para las 
personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluación. 
 
Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma el 
código, los criterios de desempeño que se van a tener en cuenta en el momento de la recolección 
de la evidencia de desempeño, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente 
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita, para esta norma el candidato no entrega 
producto. 
Anexo registro fotografico:                          
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Día: 26 de febrero del 2021 
Hora: 07:00 AM (Mañana) 
Medio Virtual: Plataforma Google Meet 
Link: meet.google.com/kyt-viap-hyo 

    
Día: 26 de febrero del 2021 
Hora: 07:00 AM (Mañana) 
Medio Virtual: Plataforma Google Meet 
Link: https://meet.google.com/dfx-yatm-nga    

 

 
CONCLUSIONES 

Sensibilización al Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a la 
NSCL 260401022-260401034, donde participaron 58 aspirantes 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Revisión de la documentación y 
recolección de las Evidencias de 
Conocimiento, Desempeño y Producto. 

B) Notificación a los Candidatos de los 
resultados del proceso y la invitación a 
presentar la prueba de la Oportunidad 

 

 
 
 
Evaluador- Orlando 
Garzón 
 
 

 

 
 
Según el 
cronograma del 
proyecto. 

 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

   X 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fkyt-viap-hyo%3Fhs%3D224&data=04%7C01%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C448699330ebf4120d96708d8d8f9293b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637497912242613324%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=a3BI4GQopfDc9d5PeQY6NUY5G9rG1KrpujxAPCy27YA%3D&reserved=0
https://meet.google.com/dfx-yatm-nga
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 7 DE LOS  DÍA 25 Y 26  DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales e inducción a la norma de Competencias Laborales en el 
área de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 260401022-260401034 

No
. 

Autorizo el tratamiento de 
la Información SI / NO. 

Si marca No por favor no 
diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN
TA 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUA

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

X 
Ballesteros Morales 
Pedro Enrique 

                      
79.165.954  

 

 

 

SENA UBATE 

ballesterospedro385@g
mail.com  3144764310  

 VIRTUAL 

 
2 

X 
Oviedo Ferla John 
Fredy 

                      
17.674.944  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 

senajohn3378@hotmail
.com 3115631411 

 VIRTUAL 

3 X 

Restrepo Motta 
                
1.117.819.212  

   SENA SAN 
VICENTE DEL 

CAGUAN 

willianandres29@hotm
ail.es 3115681016 

 VIRTUAL 

4 X 

Hurtado Ortegon 
Johon 

                      
17.688.399  

   

SENA FLORENCIA 
CAQUETA 

jhon-
hurtado84@hotmail.co
m  3218237026 

 VIRTUAL 

5 X 

Bonilla Muñoz Jeimar 
                
1.118.071.977  

   
ALHPA 

SEGURIDAD 

jeimarbonilla30@gmail.
com 3133689424 

 VIRTUAL 

6 X 

Arevalo Rodriguez Luz 
Marina 

                      
52.656.578  

   REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

SENA VILLETA 

luzmaarevalo1982@gm
ail.com 3133509737 

 VIRTUAL 

7 X 
Mahecha Ballesteros 
Diana Marcela  

                
1.079.262.321  

   

SENA VILLETA  

ana. 
id1988@hotmail.com  3506200240  

 VIRTUAL 

8 X 
Buitrago Correa Ana 
Milena 

                      
35.354.804  

   

SENA MOSQUERA 

milenabuitrago313@g
mail.com 3145860736 

 VIRTUAL 

9 X 

Soto Peña Luis Nilson  E17647425  

   
ALFHA  

SEGURIDAD lnsoto@hotmail.com 3123151477 

 VIRTUAL 

10 X 
Carvajal Carvajal Jorge 
Luis 

                
1.069.174.479  

   
SENA GIRARDOT 
CUNDINAMARCA 

carvajalmaribel1@gmai
l.com 3143332787 

 VIRTUAL 

11 X 
Aldana González Juan 
Carlos 

                      
11.523.582  

   

SENA PACHO djuango@hotmail.com 3132448200 

 VIRTUAL 

12 X 

Elíseo Castro Pérez  
                      
79.061.118  

   ALPHA 
SEGURIDAD 

PRIVADA LTDA  

eliseocastroperez@gma
il.com  3107904314  

 VIRTUAL 

13 X 
Ávila Alfonso Jose 
Alcides 

                      
13.990.668  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

josealcidesavila436@g
mail.com  3118196566 

 VIRTUAL 
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14 X 

Arrahondo Muñoz 
Belisario  

                      
96.360.149  

   SEDE 
ADMINISTRATIVA 

SENA 

belisarioarra@hotmail.c
om 3112582450  

 VIRTUAL 

15 X 
Osorio Sánchez Leny 
Johanny  

                
1.117.807.617  

   
SENA-ALPHA 
SEGURIDAD  

johannyosorio7@gmail.
com  3202835506  

 VIRTUAL 

16 X 
Carreño Sánchez José 
Alberto 

                      
80.495.718  

   
SENA MOSQUERA 
CUNDINAMARCA 

alberto0907sanchez@g
mail.com 3138005926 

 VIRTUAL 

17 X 

Nidia Loaiza Garzón  
                      
40.610.209  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 

jhoelramirezloiza@gma
il.com  3142921389 

 VIRTUAL 

18 X 
Nancy Fajardo 
Gonzáles 

                      
49.778.343  

   
ALGHA 

SEGURIDAD nafago59@gmail.com 3214278402 

 VIRTUAL 

19 X 

Velasquez Alvaro 
                      
11.389.118  

   
ALPHA 

SEGUTIDAD 

alvarovelasquez0734@
gmail.com 3112244687 

 VIRTUAL 

20 X 
Benjumea Marin Gloria 
Inés  

                      
40.759.781  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 

gloriainesbenjumeamar
in @gmail.com 3102285432 

 VIRTUAL 

21 X 

Ortiz Sanchez Nelson 
                      
17.690.674  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 

nelsonortizsanchezgarci
a85@gmail.com 3125513454 

 VIRTUAL 

22 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

23 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

24 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

25 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

26 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

27 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

28 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

29 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

30 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

31 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.089.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 
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32 X 
Betancourt Guzmán 
Edwin Javier  

                      
93.099.973  

   
ALPHA 

SEGURIDAD  

edwinjavierbetancourt
@gmail.com 3123522890 

 VIRTUAL 

33 X 

Borhorquez Montiel 
Durlandy  

                      
17.706.197  

   ALPHA 
SEGURIDAD A 

PRIVADA orlandez27@gmail.com  3207396542 

 VIRTUAL 

34 X 
Alvarez Triana Mabel 
Rocio 

                
1.069.944.225  

   

SENA VILLETA 

mabelalvarez.256@gma
il.com 3132417167 

 VIRTUAL 

35 X 
Buitrago Correa Ana 
Milena 

                      
35.354.804  

   

SENA MOSQUERA 

milenabuitrago313@g
mail.com 3145860736 

 VIRTUAL 

36 X 
Jhon Jaider Escobar 
Florez  

                
1.007.356.977  

   
SENA REGIONAL  

CAQUETA 

jhoda2508escobar@gm
ail.com 3214940010 

 VIRTUAL 

37 X 
Amaya Linares Mary 
Luz 

                      
35.355.283  

   
SENA 

CUNDINAMARCA 

maryamaya392@gmail.
com 3102771149 

 VIRTUAL 

38 X 

Portilla Vaca Anderson 
                
1.147.687.030  

   
SENA REGIONAL 

CAQUETÁ 

portillaanderson37@g
mail.com 3225318526 

 VIRTUAL 

39 X 
Rodríguez González 
Carlos Julio 

                      
79.445.813  

   

MOSQUERA 

carlos.rod.gon1968@g
mail.com 3194991738 

 VIRTUAL 

40 X 
Manuel Francisco 
Barragan Herazo 

                
1.053.841.580  

   
SENA REGIONAL 

MOSQUERA fraba4393@gmail.com 3138998729 

 VIRTUAL 

41 X 

Benjumea Marin Gloria 
Inés  

                      
40.759.781  

   

SENA REGIONAL 
CAQUETÁ  

gloriainesbenjumeamar
in@gmail.com 
3102285432 3102285432 

 VIRTUAL 

42 X 
Mendoza Rivera 
Gerardo 

                      
17.637.609  

   
SENA REGIONAL 

CAQUETA 

gerardomendoza1264
@gmail.com 3105645409 

 VIRTUAL 

43 X 
Álvarez Cubillos Fray 
Martin 

                         
3.137.407  

   
SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

frayjuanma06@gmail.c
om 3187504956 

 VIRTUAL 

44 X 
Bolaños Portilla Carlos 
Alexander 

                      
98.340.499  

   
REGIONAL 

CUNDINAMARCA 

carlosbolanosportilla98
@gmail.com 3124728516 

 VIRTUAL 

45 X 

Bermúdez Morales  
María Cleofe 

                      
41.936.104  

   
SENA CHIA 

CUNDINAMARCA 

bermudezmaria140@g
mail.com 3022143957 

 VIRTUAL 

46 X 

Osorio Sanchez Leny 
Johanny 

                
1.117.807.617  

   REGIONAL 
CAQUETA SENA 

SAN VICENTE 

johannyosorio7@gmail.
com 3202835506 

 VIRTUAL 

47 X 
Cruz González Luis 
Eduardo  

                
1.117.500.507  

   
REGIONAL 
CAQUETÁ  

eduardoshan.15@hotm
ail.com  3112572877  

 VIRTUAL 

48 X 

Ortiz Sanchez Nelson 
                      
17.690.674  

   
ALPHA 

SEGURIDAD 

nelsonortizsanchezgarci
a85@gmail.com 3125513454 

 VIRTUAL 
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49 X 
Mendoza Rivera 
Gerardo 

                      
17.637.609  

   
SENA REGIONAL 

CAQUETA gerardo mendoza rivera 3105645409 

 VIRTUAL 

50 X 

Bolaños Savi Sebastian  
                
1.004.251.639  

   
SENA 

CUNDINAMARCA  sebaas648@gmail.com 3202376254 

 VIRTUAL 

51 X 

García Sánchez Alex 
                      
17.656.862  

   

SENA CAQUETA L leg6762@gmayl.com 3138503863 

 VIRTUAL 

52 X 

Castro Romero Harvey 
                
1.110.537.013  

   

SENA 

harveycastro83@gmail.
com 3172379027 

 VIRTUAL 

53 X 

Luz Marina Arevalo 
Rodriguez 

    REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

SENA VILLETA 
luzmaarevalo1982@gmail.
com 

  VIRTUAL 

54 X 

Juan Carlos Aldana 

    

SENA PACHO djuango@jotmail.com 

  VIRTUAL 

55 X 
John Fredy Oviedo 
Ferla 

    
ALPHA 

SEGURIDAD 
senajohn3378@hotmail.co
m 

  VIRTUAL 

56 X 

Willian Andres 
Restrepo Motta 

    SENA SAN 
VICENTE DEL 

CAGUAN 
willianandres29@hotmail.
es 

  VIRTUAL 

57 X 
Morales Facundo 
Carlos Andres 

                
1.115.795.954  

    
moralesfacundocarlosa
ndres@gmail.com 3152138323 

 VIRTUAL 

58 X 
Deisy lizeth acero 
castro  

                      
35.428.838  

    
Deiliz0724@hotmail.co
m  3208764701  

 VIRTUAL 

59            

60            

61            

            

            

            

mailto:luzmaarevalo1982@gmail.com
mailto:luzmaarevalo1982@gmail.com


6. OBLIGACION





11. OBLIGACION
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ACTA No.1 

REUNIÓN DEL EQUIPO DE ECCL Y CONCERTACIÓN DEL DESARROLLO DEL 
PROCESO PARA EL CUPLIMIENTO DE METAS DEL PRIMER TRIMESTRE  

CIUDAD Y FECHA: 
Florencia, 22 de febrero del 2021 

HORA INICIO: 

2:00 PM 
HORA FIN: 

4:30 PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Medio virtual plataforma Google Meet- link 
relacionado al final del acta 

DIRECCIÓN CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ REGIONAL 
CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de los actores del Proceso 
2. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales y entrega 

de programación para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre para cada uno de los 
evaluadores. 

3. Preposiciones y varios 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar plan de trabajo a los actores del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del 
Centro Tecnológico de la Amazonia  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo a los actores del proceso de ECCL. 
 

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, Profesional Líder de Normalización de Competencias y Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales, dio la bienvenida al equipo del proceso ECCL y agradeció la 
puntualidad y compromiso.  Se hace la presentación de cada uno de los integrantes del proceso. 
 

1. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales y 
entrega de programación para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre para cada 
uno de los evaluadores. 

 
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, dio a conocer al equipo los cinco indicadores que hacen parte de la 
Meta 2021 asignada por Dirección General a la Regional Caquetá, con el objetivo de tener claro el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y obtener así el resultado final; además, se dio a conocer que ya no se medirá 
con un número determinado de evaluaciones   por mes como se hizo  el año anterior,  sino que se debe cumplir  
estrictamente con  la programación que entregue la Dinamizadora del proceso.  Se hace especial énfasis en que 
no se firmarán cuentas de cobro sin haber cumplido el 100% de la programación asignada de forma mensual. 
 
La Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez, expuso la proyección para el desarrollo del proceso durante el 
primer trimestre, de acuerdo con los lineamientos de Dirección General, así: 
 

META AÑO 2021 Mide Dirección General 

PERSONAS INSCRITAS 
                                 

2.180  
marzo 30% 

                                                  
654  

EVALUACIONES 
                                 

2.759  
marzo 20% 

                                                  
552  

PER.EVALUADAS 
                                 

2.007  
marzo 20% 

                                                  
401  

msalinasr
Texto tecleado
14. OBLIGACIÓN
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CERTIFICACIONES 
                                 

2.506  
marzo 20% 

                                                  
501  

PER.CERTIFICADAS 
                                 

1.923  
marzo 20% 

                                                  
385  

 
Asimismo, dio a conocer que para cerrar el mes de marzo debemos cumplir con lo proyectado por evaluador en 
cada uno de los indicadores, adicional a esto, los evaluadores con la proyección que se les entrega podrán apoyar 
el proceso en cada una de las fases, y se aclaró que a pesar del retraso de la contratación, se contara con el 
equipo donde conoce el compromiso de cada uno. 
   

 

 
 
Al mismo tiempo los evaluadores solicitan el apoyo de Dirección General, Dinamizador y Líder, donde se brinde 
las herramientas necesarias para desarrollar el proceso, como es la activación del usuario y la contraseña en el 
aplicativo dsnft.sen.edu.co, correo institucional entre otros. 
 
De igual forma, se dio a conocer el cronograma de verificación del primer semestre con el fin de que los 
evaluadores organicen su plan de trabajo para la entrega de los portafolios. 
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CRONOGRAMA DE VERIFICACIÓN 

1 
  

8 proyectos  
 
  

28 al 31 de marzo 
 
proyectos desarrollados a finales de 
febrero y marzo  

2 
  

10 proyectos 
  

14 al 16 abril 
 
proyectos desarrollados en marzo 

3 
  

10 proyectos 
  

6 al 7 mayo  proyectos desarrollados en abril 

4  

10 proyectos 
  

9 al 11 junio 
proyectos desarrollados en mayo  

 
5 
  

10 proyectos 
 
  

14 al 16 julio  

 
proyectos desarrollados en junio 
  

6 
  

5 proyectos 
  

11 al 13 agosto 
proyectos desarrollados en julio 
  

 
 
Del mismo modo, el Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, socializó el procedimiento para la entrega de las 
cuentas de pago, la forma de presentación y las fechas de entrega, dando cumplimiento a la circular 133 del 10 
de febrero del 2021 
 

2. Preposiciones y varios 
Se sugiere divulgación del proceso por todos los medios y a través de plegables, emisiones en vivo, para hacer 
llegar a la población  
 
Registro fotográfico de la reunión 
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CONCLUSIONES 

Socialización del cronograma para el cumplimiento de los indicadores, y demás actividades que se desarrollan 
dentro del proceso  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

A) Divulgación del proceso 
B) Concertación de proyectos 
C) Cumplimiento del cronograma 

Dinamizador del proceso ECCL-
Maryi Carolina Salinas Ramirez y 
Evaluadores 

según cronograma del 
proceso de ECCL 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

   X 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-1 DE LOS DÍAS 22 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Socializar el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales y dar a conocer la programación a los evaluadores del Número de 
Evaluaciones por mes para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre  

No
. 

Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTR
ATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPA

CIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

X MARTHA NINI CONTRERAS 
NUVAN  

                      
40.756.939  

 
X 

 SENA/ECCL 
marthaninic@gmail.com  3214818256 

 
Si 

VIRTUAL 

 
2 

X JULIO CÉSAR TOVAR 
CARDOZO 

                      
10.542.682  

 
X 

 SENA/ECCL 
julio.tovar@hotmail.com 3176510894 

 
Si 

VIRTUAL 

3 X 
MARIO CABRERA OVIEDO 

                      
17.659.846  

 
X 

 SENA/ECCL 
macabrera@sena.edu.co 3142336060 

Si VIRTUAL 

4 X 
VIANEY TRUJILLO CICERY 

                
1.117.527.121  

 
X 

 SENA/ECCL 
vianeytrujillo1993@gmail.com 3118310625 

Si VIRTUAL 

5 X LUIS FERNANDO LIZARAZO 
OROZCO 

                
1.053.797.063  

 
X 

 SENA/ECCL 
lflizarazoo@gmail.com 3015911640 

Si VIRTUAL 

6 X MARIO DANIEL CARDOSO 
CORDOBA 

                      
17.656.565  

X 

 

 SENA/ECCL 

mcardosoc@sena.edu.co 3108812468 

Si VIRTUAL 

7 X MARYI CAROLINA SALINAS 
RAMIREZ 

                      
30.507.459  

 
X 

 SENA/ECCL 

msalinasr@sena.edu.co 3175380033 

Si VIRTUAL 

8 X 
GIOVANNI MARTINEZ 

                      
17.633.898  

 
X 

 SENA/ECCL 

giovannim17@gmail.com 3112791409 

Si VIRTUAL 

9 X DIANA CRISTINA LERMA 
RUIZ 

                      
41.958.616  

 
X 

 SENA/ECCL 

cristi.lerma@hotmail.com 3125934726 

Si VIRTUAL 

10 X 
JONATHAN AGUDELO  

                
1.117.523.335  

 
X 

 SENA/ECCL 
Jhonatanenel@gmail.com 3213476032 

Si VIRTUAL 

11  
X 

EMILCEN BARREIRO 
GALVIZ 40.612.530 

 
X 

 SENA/ECCL 

ebrreiro@sena.edu.co 3138800536 

 
Si 

VIRTUAL 
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