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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 01 de Marzo de 2021

Sefor

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2282340
Profesional G02

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero el afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2282340 afio 2021

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 11.386.373 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro. }

Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato la DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
10.679.236). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de febrero de 2021, por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($444.968) b) Tres (03) pagos
iguales por los meses de marzo a mayo de 2021, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.669.809) cada uno. c) Un
Gltimo pago por el mes de junio de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 2.224 841).

Plazo: Sera hasta el 25 de Junio del 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en la dinamizacién del
proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”. En el area de
Seguridad y Vigilancia Privada.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de

Competencias Laborales del SENA.

de las normas 260401022 -
260401034, a través de la
plataforma Goglee Meet, a
los Aspirantes al Proceso
de Evaluacion y
Certificacion, los dias 25 y
26 de febrero de 2021 a
las 11:00 A,M y 8:00 PM.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de la Realicé en compaiiia de la | Acta No 08,
evaluacién de competencias lider del proceso | sensibilizacion e
laborales para los proyectos CAROLINA SALINAS | induccion de las
establecidos en la programacion RAMIREZ, la | normas 290801106
anual del centro de formacién, de sensibilizacién e induccion | contiene registro

fotografico y listado de
asistencia.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de

competencias laborales de ECCL.

No se realizd actividad
para el mes de febrero en
esta obligacién, debido a
que no habia salido mi
contrato.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacion,

por cada (25) meses de
contratacion o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo
con la programaciéon para la
construccioén y entrega de
instrumentos de evaluacion.

No se realizé actividad
para el mes de febrero en
esta obligacion, debido a
que no se ha programado
la construccion de
instrumentos.

No hay evidencia toda
vez que no se realizo
esta actividad en el
mes objeto de cobro

con la
por el

Cumplir  mensualmente
programaciéon  asignada
dinamizador del proceso,
relacionado con el numero de
inscritos, evaluaciones realizadas y
certificaciones emitidas,

de acuerdo a las necesidades para
el cumplimiento de las metas del
Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad
para el mes de febrero en
esta obligacion, debido a
que no se ha programado
la evaluacion y certificacion
de candidatos

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro

Participar en la revisién técnica de
instrumentos de evaluacion, segtn
se requiera.

No se realiz6 actividad
para el mes de febrero en
esta obligacién, debido a
que no se me asignd
revision técnica de
instrumentos de
evaluacion.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo

Elaboré informe donde
relaciono cada una de las

Informe del mes de
febrero de 2021.
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procesos de contratacion de bienes
y servicios cuando se le requiera.

para el mes de febrero de
2021 en esta obligacion, ya
que no se presentd ningun
requerimiento o]
notificacién por parte del
SENA

para Servir como
evaluador en los

| | dela evaluacion de | actividades adelantadas en |
competencias laborales. el mes de febrero de 2021,
del Proceso de ECCL

7 | Informar sobre los resultados de la | No se realizd esta | No hay evidencia toda
evaluacién de competencias | actividad para el mes de | vez que no se realizo
laborales, dentro de los 5 dias | febrero en esta obligacién, | esta actividad en el
habiles siguientes a su realizacién y | debido a que no se ha | mes
atender las reclamaciones a que | realizado hasta el | objeto de cobro
haya lugar de acuerdo con los | momento evaluacién de
lineamientos establecidos por el | competencias laborales.

SENA

8 |Validar la informacion de la|No se realizd  esta | No hay evidencia toda
evaluacion de competencias | actividad para el mes de | vez que no se realizd
laborales registrada en el aplicativo | febrero en esta obligacion, | esta actividad en el
definido por Sistema Nacional de | debido a que no se ha | mes objeto de cobro
Formacién para el Trabajo. realizado hasta el

momento evaluacion de
competencias laborales.

9 | Elaborar informe cualitativo de las No se realizé6 actividad | No hay evidencia toda
fortalezas y debilidades identificadas para el mes de febrero en | vez que no se realizé
en la evaluacién de competencias esta obligacion,debido a | esta actividlad en el
laborales, por proyecto evaluado. que no se han recolectado | mes objeto de cobro

todas las evidencias del
proyecto

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | No se realizé actividad | No hay evidencia toda
centro de formacién los casos de para el mes de febrero en | vez que no se realizé
éxito identificados en el proceso | esta obligacion, debido a | esta actividad en el
Gestién de Evaluacion Yy | que no se ha efectuado | objeto de cobro
Certificacion de  Competencias | recoleccién de evidencias
Laborales. del proceso

11 | Realizar el pago de estampilla PRO- | Realicé el pago de las | Soporte de pago de la
UNIVERSIDAD de la Amazonia, estampillas PRO- | estampilla.
equivalente al 1,5%, del valor del | UNIVERSIDAD DE LA
contrato. AMAZONIA,

correspondientes al
contrato
CO1.PCCNTR.2282340, el
dia 23 de febrero de 2021
12 | Servir como evaluador en los | No se realizé la actividad | No hay evidencia toda

vez que no se realizd
esta actividad en el
mes objeto de cobro
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procesos de contratacion
de
bienes y servicios

13 | Prestar apoyo en las supervisiones | No se realizd la actividad | No hay evidencia toda
de contratos cuando se requiera. para el mes de febrero de | vez que no se realizo
2021 en esta obligacion, ya | esta actividad en el
que no se presentd ningun | mes objeto de cobro

requerimiento o
notificacion por parte del
SENA para prestar apoyo
a las supervisiones de

contratos
14 | Las demas que le sean asignadas Participe en la reunién del | Acta No 001 reunion
propias a su objeto contractual equipo para la | del equipo.

concertacion del desarrollo
del proceso para el
cumplimiento de las metas
del primer trimestre el dia
22 de febrero de 2021

Realicé la induccién en | Certificado de
Seguridad y Salud en el | induccién SST
Trabajo el dia 24 de
febrero de 2021.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

J —_— et iR e FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
{ (o]
5 ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

M.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud Y ARL, planillas N° 4377446273 y 4380592175 expedido por ACH
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SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) Correspondiente al mes de febrero
del aio 2021

Evidencia: Los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrénico

mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente, ' 7
/

//_ﬁ PRy
Ll ek L

ORLANDO (EARZON RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 11.386.373

Recibi a satisfaccion:

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor

Contrato CO1.PCCNTR. 2282340 del 2021
Profesional G02
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1. OBLIGACION N

ACTA No.8

SENSIBILIZACION E INDUCCION Y GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, EN LAS NSCL
260401022-260401034

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 25 Y 26 de febrero del 2021 11:00 AM Y 8 PM 12:00 M Y 9:00
PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/

Lugar de residencia de cada uno de los aspirantes y de REGIONAL CAQUETA/CENTRO

los actores del proceso (Evaluador- Lider) — medio TECNOLOG|C0 DE LA AMAZONIA

Virtual, link al final del acta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizaciéon y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral, por la
Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez

2. Induccidn a la Norma Sectorial de Competencia Laboral, por parte del Evaluador Orlando Garcia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales e
inducciéon a la norma de Competencias Laborales en el drea de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL
260401022-260401034

DESARROLLO DE LA REUNION

Los dias 25 y 26 de febrero del 2021, se realizé la reunién medio virtual plataforma Google Meet
con los aspirantes al proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias laborales, del area de
Seguridad y Vigilancia Privada, donde se realizé la sensibilizacion al Proceso de ECCL y la Induccién
a la NSCL 220501046, asistiendo 58 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobacién
para seguir con el Proceso

Se enfatizé en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeacién,
Evaluacién, Verificacién-Auditoria y Certificacién; como los deberes y derechos de los Candidatos,
resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los
niveles de certificacion, nimeros y tipos de la recoleccidn de evidencias, beneficios del proceso, se
destacé la gran responsabilidad que se asume al estar certificado como competente laboral para las
personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluacién.

Al igual el evaluador explico la norma de competencia laboral destacando el nombre de la norma el
cddigo, los criterios de desempefio que se van a tener en cuenta en el momento de la recoleccion
de la evidencia de desempefio, dio a conocer los conocimientos esenciales que muy posiblemente
sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita, para esta norma el candidato no entrega
producto.

Anexo registro fotografico:
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Evaluacidn y Certificacics
Labor:

n
Competencias Laborales ECCL

Dia: 26 de febrero del 2021
Hora: 07:00 AM (Mafiana)

Medio Virtual: Plataforma Google Meet
Link: meet.googdle.com/kyt-viap-hyo

Dia: 26 de febrero del 2021

Hora: 07:00 AM (Mafiana)

Medio Virtual: Plataforma Google Meet
Link: https://meet.google.com/dfx-yatm-nga

CONCLUSIONES

Sensibilizacién al Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales e induccion a la
NSCL 260401022-260401034, donde participaron 58 aspirantes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A) Revision de la documentacién vy
recoleccion de las Evidencias de

Conocimiento, Desempefio y Producto. Seguln el
B) Notificacion a los Candidatos de los | Evaluador- Orlando | cronograma  del
resultados del proceso y la invitacion a | Garzon proyecto.

presentar la prueba de la Oportunidad

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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https://meet.google.com/dfx-yatm-nga
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL:A: 7 DE LOS DiA 25 Y 26 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETVO(S) | Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales e induccién a la norma de Competencias Laborales en el
area de Seguridad y Vigilancia Privada, NSCL 260401022-260401034
No Autorizo el tratamiento de NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLAN | CONTRATIST | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
la Informacion SI/NO. TA A {CUA EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
Si marca No por favor no L?
diligencie el formato.
X VIRTUAL
1 Ballesteros Morales ballesterospedro385@g
Pedro Enrique 79.165.954 SENA UBATE mail.com 3144764310
X VIRTUAL
2 Oviedo Ferla John ALPHA senajohn3378@hotmail
Fredy 17.674.944 SEGURIDAD .com 3115631411
3 X SENA SAN VIRTUAL
VICENTE DEL willianandres29@hotm
Restrepo Motta 1.117.819.212 CAGUAN ail.es 3115681016
4 X jhon- VIRTUAL
Hurtado Ortegon SENA FLORENCIA | hurtado84@hotmail.co
Johon 17.688.399 CAQUETA m 3218237026
5 X VIRTUAL
ALHPA jeimarbonilla30@gmail.
Bonilla Mufioz Jeimar 1.118.071.977 SEGURIDAD com 3133689424
6 X REGIONAL VIRTUAL
Arevalo Rodriguez Luz CUNDINAMARCA | luzmaarevalo1982@gm
Marina 52.656.578 SENA VILLETA ail.com 3133509737
7 X VIRTUAL
Mahecha Ballesteros ana.
Diana Marcela 1.079.262.321 SENA VILLETA id1988@hotmail.com 3506200240
8 X VIRTUAL
Buitrago Correa Ana milenabuitrago313@g
Milena 35.354.804 SENA MOSQUERA | mail.com 3145860736
9 X VIRTUAL
ALFHA
Soto Pefia Luis Nilson E17647425 SEGURIDAD Insoto@hotmail.com 3123151477
10 X VIRTUAL
Carvajal Carvajal Jorge SENA GIRARDOT | carvajalmaribell@gmai
Luis 1.069.174.479 CUNDINAMARCA | l.com 3143332787
1 X VIRTUAL
Aldana Gonzélez Juan
Carlos 11.523.582 SENA PACHO djuango@hotmail.com 3132448200
12 X ALPHA VIRTUAL
SEGURIDAD eliseocastroperez@gma
Eliseo Castro Pérez 79.061.118 PRIVADA LTDA il.com 3107904314
13 X VIRTUAL
Avila Alfonso Jose ALPHA josealcidesavila436@g
Alcides 13.990.668 SEGURIDAD mail.com 3118196566
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14 I/ \\ SEDE VIRTUAL
Arrahondo Mufioz ADMINISTRATIVA | belisarioarra@hotmail.c
Belisario 96.360.149 SENA om 3112582450
15 VIRTUAL
Osorio Sanchez Leny SENA-ALPHA johannyosorio7 @gmail.
Johanny 1.117.807.617 SEGURIDAD com 3202835506
16 VIRTUAL
Carrefio Sanchez José SENA MOSQUERA | alberto0907sanchez@g
Alberto 80.495.718 CUNDINAMARCA mail.com 3138005926
17 VIRTUAL
ALPHA jhoelramirezloiza@gma
Nidia Loaiza Garzén 40.610.209 SEGURIDAD il.com 3142921389
18 VIRTUAL
Nancy Fajardo ALGHA
Gonzales 49.778.343 SEGURIDAD nafago59@gmail.com 3214278402
19 VIRTUAL
ALPHA alvarovelasquez0734@
Velasquez Alvaro 11.389.118 SEGUTIDAD gmail.com 3112244687
20 VIRTUAL
Benjumea Marin Gloria ALPHA gloriainesbenjumeamar
Inés 40.759.781 SEGURIDAD in @gmail.com 3102285432
21 VIRTUAL
ALPHA nelsonortizsanchezgarci
Ortiz Sanchez Nelson 17.690.674 SEGURIDAD a85@gmail.com 3125513454
22 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
23 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
24 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
25 VIRTUAL
Betancourt Guzmén ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
26 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
27 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
28 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
29 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
30 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
31 VIRTUAL
Betancourt Guzman ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.089.973 SEGURIDAD @gmail.com 3123522890
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32 SENA VIRTUAL
Betancourt Guzman -7 V' ALPHA edwinjavierbetancourt
Edwin Javier 93.099.973 AA SEGURIDAD @gmail.com 3123522890

33 M ALPHA VIRTUAL
Borhorquez Montiel SEGURIDAD A
Durlandy 17.706.197 PRIVADA orlandez27@gmail.com | 3207396542

34 VIRTUAL
Alvarez Triana Mabel mabelalvarez.256@gma
Rocio 1.069.944.225 SENA VILLETA il.com 3132417167

35 VIRTUAL
Buitrago Correa Ana milenabuitrago313@g
Milena 35.354.804 SENA MOSQUERA | mail.com 3145860736

36 VIRTUAL
Jhon Jaider Escobar SENA REGIONAL | jhoda2508escobar@gm
Florez 1.007.356.977 CAQUETA ail.com 3214940010

37 VIRTUAL
Amaya Linares Mary SENA maryamaya392@gmail.
Luz 35.355.283 CUNDINAMARCA com 3102771149

38 VIRTUAL

SENA REGIONAL | portillaanderson37@g

Portilla Vaca Anderson | 1.147.687.030 CAQUETA mail.com 3225318526

39 VIRTUAL
Rodriguez Gonzalez carlos.rod.gon1968@g
Carlos Julio 79.445.813 MOSQUERA mail.com 3194991738

40 VIRTUAL
Manuel Francisco SENA REGIONAL
Barragan Herazo 1.053.841.580 MOSQUERA frabad393@gmail.com 3138998729

41 gloriainesbenjumeamar VIRTUAL
Benjumea Marin Gloria SENA REGIONAL | in@gmail.com
Inés 40.759.781 CAQUETA 3102285432 3102285432

42 VIRTUAL
Mendoza Rivera SENA REGIONAL | gerardomendozal264
Gerardo 17.637.609 CAQUETA @gmail.com 3105645409

43 VIRTUAL
Alvarez Cubillos Fray SENA REGIONAL | frayjuanmaO6@gmail.c
Martin 3.137.407 CUNDINAMARCA om 3187504956

44 VIRTUAL
Bolafios Portilla Carlos REGIONAL carlosbolanosportilla98
Alexander 98.340.499 CUNDINAMARCA | @gmail.com 3124728516

45 VIRTUAL
Bermudez Morales SENA CHIA bermudezmarial40@g
Maria Cleofe 41.936.104 CUNDINAMARCA mail.com 3022143957

46 REGIONAL VIRTUAL
Osorio Sanchez Leny CAQUETASENA | Johannyosorio7 @gmail.
Johanny 1.117.807.617 SAN VICENTE com 3202835506

47 VIRTUAL
Cruz Gonzalez Luis REGIONAL eduardoshan.15@hotm
Eduardo 1.117.500.507 CAQUETA ail.com 3112572877

48 VIRTUAL

ALPHA nelsonortizsanchezgarci

Ortiz Sanchez Nelson 17.690.674 SEGURIDAD a85@gmail.com 3125513454
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49 I/ \\ VIRTUAL
Mendoza Rivera SENA REGIONAL
Gerardo 17.637.609 CAQUETA gerardo mendoza rivera | 3105645409

50 VIRTUAL

SENA

Bolafios Savi Sebastian | 1.004.251.639 CUNDINAMARCA | sebaas648@gmail.com 3202376254

51 VIRTUAL
Garcia Sanchez Alex 17.656.862 SENA CAQUETAL | leg6762@gmayl.com 3138503863

52 VIRTUAL

harveycastro83@gmail.

Castro Romero Harvey | 1.110.537.013 SENA com 3172379027

53 REGIONAL VIRTUAL
Luz Marina Arevalo CUNDINAMARCA luzmaarevalo1982 @gmail.
Rodriguez SENA VILLETA com

54 VIRTUAL
Juan Carlos Aldana SENA PACHO djuango@jotmail.com

55 VIRTUAL
John Fredy Oviedo ALPHA senajohn3378@hotmail.co
Ferla SEGURIDAD m

56 SENA SAN VIRTUAL
Willian Andres VICENTE DEL willianandres29@hotmail.
Restrepo Motta CAGUAN es

57 VIRTUAL
Morales Facundo moralesfacundocarlosa
Carlos Andres 1.115.795.954 ndres@gmail.com 3152138323

58 VIRTUAL
Deisy lizeth acero Deiliz0724@hotmail.co
castro 35.428.838 m 3208764701

59

60

61
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6. OBLIGACION

INFORME DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO/2021 Fecha:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No PCCNTR. 2282340 01 de marzo de 2021

1.

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO | Prestar los servicios profesionales de caracter temporal

para el proceso “Gestion de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales” en el area de Seguridad y
Vigilancia Privada.

NUMERO DEL CONTRATO | PCCNTR.2282340 del afio 2021

INSTITUCION SENA, REGIONAL CAQUETA
CONTRATANTE

CONTRATISTA ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

PERIODO QUE CUBRE EL | 24 al 28 de febrero de 2021
INFORME
FECHA DEL INFORME 01 DE MARZO DE 2021
PRESENTADO A: Mario Daniel Cardoso Cdrdoba, Supervisor del
Contrato.
2. OBJETIVO

Cumplir con los compromisos contractuales de la obligacién N°6: Elaborar informes,
reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias

laborales.

3.

INFORME DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ECCL.

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN PERIODO QUE SE

INFORMA

%

Actividades realizadas durante el mes de febrero:

Realicé en compaiiia de la lider del proceso CAROLINA SALINAS RAMIREZ,
la sensibilizacion e induccién de las normas 260401022 - 260401034, a través
de la plataforma Goglee Meet, a los Aspirantes al Proceso de Evaluacion y
Certificacion, los dias 25 y 26 de febrero de 2021 a las 11:00 A,M y 8:00 PM.

Realicé la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 24 de febrero
de 2021 y envié la constancia a la Lider SIGA al correo:
dkrodriguez@sena.edu.co




VALORACION QUE HACE EL CONTRATISTA SOBRE EL AVANCE DEL CONTRATO

3.2 ASPECTOS POSITIVOS

Se dio inicio con el proceso de evaluacion de competencias laborales para la vigencia
2021 de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacion mensual del
centro de formacién, consistente en la induccién al proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales , normas 260401022 y 260401034 del
primer grupo de candidatos de guardas de los Centros de ensefianza del SENA a
nivel nacional.

4. ANEXOS

Las evidencias que deben soportar este informe estan se encuentra reflejada en
forms del correo institucional.

5. FIRMA DEL CONTRATISTA

()
.

Qs

Orlando Garzén Rodriguez
CC. No. M11.386.373



11. OBLIGACION

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS
NIT. 8000915944 Liquidacion No. 2021001343
Tercero 11386373 ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

CONCEPTO: Faclura FTD - 2021001343 - CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS N 2282340 POR VALOR DE 10.679.236 -
FECHA EXPEDICION  23/02/2021

FECHA VENCIMIENTO 26/02/2021 TOTAL A PAGAR

$ 160,000.00] .

(]
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m
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14. OBLIGACION

ACTA No.1

REUNION DEL EQUIPO DE ECCL Y CONCERTACION DEL DESARROLLO DEL
PROCESO PARA EL CUPLIMIENTO DE METAS DEL PRIMER TRIMESTRE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia, 22 de febrero del 2021 2:00 PM 4:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 14 N°5B-60 JUAN XXII/ REGIONAL

Medio virtual plataforma Google Meet- link | CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
relacionado al final del acta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de los actores del Proceso
2. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y entrega
de programacion para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre para cada uno de los
evaluadores.
3. Preposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar plan de trabajo a los actores del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los actores del proceso de ECCL.

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, Profesional Lider de Normalizacion de Competencias y Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, dio la bienvenida al equipo del proceso ECCL y agradecio la
puntualidad y compromiso. Se hace la presentacion de cada uno de los integrantes del proceso.

1. Socializar el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y
entrega de programacion para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre para cada
uno de los evaluadores.

El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, dio a conocer al equipo los cinco indicadores que hacen parte de la
Meta 2021 asignada por Direccidén General a la Regional Caquetd, con el objetivo de tener claro el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y obtener asi el resultado final; ademas, se dio a conocer que ya no se medira
con un numero determinado de evaluaciones por mes como se hizo el afio anterior, sino que se debe cumplir
estrictamente con la programacion que entregue la Dinamizadora del proceso. Se hace especial énfasis en que
no se firmaran cuentas de cobro sin haber cumplido el 100% de la programacion asignada de forma mensual.

La Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez, expuso la proyeccidn para el desarrollo del proceso durante el
primer trimestre, de acuerdo con los lineamientos de Direccién General, asi:

META ANO 2021 Mide Direccién General
0,
PERSONAS INSCRITAS 2.180 uETEE 654
0,
EVALUACIONES 2.759 ElReAls 552
0,
PER.EVALUADAS 2.007 T 0k a01
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CERTIFICACIONES

2.506

marzo 20%

501

PER.CERTIFICADAS

1.923

marzo 20%

385

Asimismo, dio a conocer que para cerrar el mes de marzo debemos cumplir con lo proyectado por evaluador en
cada uno de los indicadores, adicional a esto, los evaluadores con la proyeccion que se les entrega podran apoyar
el proceso en cada una de las fases, y se aclaro que a pesar del retraso de la contratacién, se contara con el
equipo donde conoce el compromiso de cada uno.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
PROGRAMA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECCION METAS 2021

Auor MEs - secToR » MopALDAD o GRUPOS " EVALUADOR FECHAR OO ESTADO  |EVALUACIONES PERSONAS OBSERVACIONES.
oRIA PROYECTD e e CANDIDATOS CERTIFICADAS
A TERMINA
et o Atender clientes de acwerda con MARTHANINI
1 210601020 i 1 E3 3¢ 32 E
o |a515-adap|  DEMANDASOCAL procedimiento de  servicio CONTRERAS cemhcar EMPRESAGYG
normativa NuvAN
2 SEVICIOS ALASALUD | (20218 | ALiANZA CUMICAMEDILASER | 230101257 [ segun delegacion y normativa de 1 0 DIARACRISTINA 2 28 2 CLINICA MEDILASER
516-446-F g £ g CERTIFICAR
salud
270501082 1 20 18 18 18 COMITE GANADEROS.
s i CERTIFICAR.
R PRODUCCION 202718 DEMANDA SOCAL e f”"‘”a' 5 GlovanNI
FECLARIA SEte-de-p 270501025 e o 1 MARTINEZ 18 1 COMITE GANADERDS
practicas pecuarias y legislacion — camIcaR S
uigente
Recolectar mazorcas de cacac de
270406018 |acuerdo con criterios tecnicos 1 0 B 0
20215 normativa de calidad, MARCOS
4 cacan DEMANDA SOCIAL 35
3516-445-P| Efectuar podas en el cultivo de SUAREZ CERTIFICAR
270406004 |cacao base en practicas y) 1 30 Y —
tecnicas i
Manipular alimentos de acuerdo
PROCESAMIENTO DE | 202118 i X sin
B 250801106 1 £ 35 35 35
s | Smtspp|  DEManDAsOCAL con  procedimiento tecnico y Pt oA PRODUCTORES DEFLANTA
E normativa de alimentos
Conducir vehiculos livianas de
202118 acuerdo con  procedimientos LUIS FERNANDO
s TRANSPORTE AUNAZA CAQUETAXI 280601100 1 0 35 35 3 TAKI EXPRESS
E S5TE-446-P tecnicos y normativa de wansito LIZARAZO CERTIFICAR
B SEGURIDADY 202118 TSR
R 7 VG ArRA0s | 2516 446.P) cosequin 260401022 de acuerdo con Ia 1 5 ANGUIE cemcaR 25 25 25 GUARDAS DELSENA
. Atender clientes de acuerdo con MARTHANIN
E GESTION 2021-18- sIN WAS DESEGURIDADE
s 210601020 i i 1 2 25 25 25
ADMINISTRATIVA | 35T6-dag-p|  DEMANDASOCIAL procedimiento  de  servicio conTReRss CERTIFICAR INDEPENDIENTES
normativa. NuvAN
R . Orientar  personas  segun PE— o
s 230101266 1 0 45 a5 as
SERVICIOS ALASALUD |2 i 110 | ALIANZA-CLINICA MEDILASER cermpcar CLINICAMEDILASER
(o] normativa de salud
. Impiementar Sistema ED
PRODUCCION 2021-18- OO | il segun : * GlovANNI CERTIFICAR * * =
e PECUARIA S5t-ddp-p|  DEMANDASOCIAL o MARTINEZ
Jsoroross |Maneiar  praderss  sezun N sin - -
Y requerimientos tecnicos — CERTIFICAR f—
Recolectar mazorcas de cacao de
270406018 |acuerdo con criterios tecnicos g 0 35 e £
202116 normativa de calidad. MARCOS SIN UNION PENEYA-SAN
1 cacao DEMANDA SOCIAL
M I516-dd6-F Efectuar podas en el cultivo de SUAREZ CERTIFICAR VICENTE
270406004 |caca0 base en practicas ] 1 _ 35 35
A recnicas
Higienizar planta de alimentos
PROCESAMIENTODE | 202118 B sin PRODUCTORES DEPLANTA-
12 290801092 |seg 1 55 0 0 £
R ALEMENTOS  |351-a46-p | DEMANDASQCIAL SET BRI EE oviEpo cERTIFICAR CARTAGENA DEL CHAIRA
normativa sanitaria
z Operar equipos de revision
tecnico mecanica de acuerdo con
230601090 1 20 0 0
o normativa teenica y  control
ecologico
202116 Evaluar veniculos automotores LUIS FERNANDG sin
1z TRANSPCRTE oA e coa
5446 280601091 |de acuerdo con Ia legislacion g WD CERTIFICAR 20 0 _
normativa tecnica
Evaluar mototicletas de acuerdo
280602092 |con la legislacion y normativa g 20 0
tecnica
Prevenir incidentes de seguridad
. sin
. 260401022 |y vigilancia de acuerda con Ia cermcan 45 a5 a5
SEGURIDADY 18- normativa tecnica. ORLANDO
1 VIGILANCIAFRIVADA |3516-dd-p|  DEMANDASOCIAL Prestar servicios a2 respuesta al 2 2 aRzON
260401034 |sistema de alarmas  segun SN 45 a5
. CERTIFICAR
protocolos_y _nomativa__de
202118 Inventariar_heveicultivos segun JONATHAN SN
15 270405017 1 e 35 e 35
caucho Somep|  DEMANDAsOCIAL r— P cemcan PRODUCTORES DECAUCHO
— e Utitizar heramientas
16 ITECNOLOGIAY TALENTO | oS 012" | DEMANDA SOCIAL 220501046 |informaticas de acuerda con las 2 ) JULIGTOVAR cermcan 5 a5 45 |PRODUCTORESDECAUCHO
DIGITAL necesidades de manejo de
- 202116 _ |Atender manicura v pedicura iaNEY sin EsTILISTAES
17 SERVICIOS PERSONALES | o1 /" | DEMANDASOGIAL 002037 | dmiento coametico 1 & B cermpcar 50 B s0 NOeNOETES
TOTAL 30% 659 20% 23 523 800 659

Al mismo tiempo los evaluadores solicitan el apoyo de Direccién General, Dinamizador y Lider, donde se brinde
las herramientas necesarias para desarrollar el proceso, como es la activacion del usuario y la contrasefia en el
aplicativo dsnft.sen.edu.co, correo institucional entre otros.

De igual forma, se dio a conocer el cronograma de verificacion del primer semestre con el fin de que los
evaluadores organicen su plan de trabajo para la entrega de los portafolios.

GD-F-007 VO3
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CRONOGRAMA DE VERIFICACION

8 proyectos

1 28 al 31 de marzo proyectos desarrollados a finales de
febrero y marzo
2 10 proyectos 14 al 16 abril
proyectos desarrollados en marzo
3 10 proyectos
6 al 7 mayo
g proyectos desarrollados en abril
10 proyectos 9.al 11 junio
4 proyectos desarrollados en mayo
10 proyectos
5 14 al 16 julio proyectos desarrollados en junio
6 5 proyectos proyectos desarrollados en julio

11 al 13 agosto

Del mismo modo, el Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cordoba, socializé el procedimiento para la entrega de las
cuentas de pago, la forma de presentacion y las fechas de entrega, dando cumplimiento a la circular 133 del 10
de febrero del 2021

2. Preposiciones y varios
Se sugiere divulgacion del proceso por todos los medios y a través de plegables, emisiones en vivo, para hacer
llegar a la poblaciéon

Registro fotografico de la reunion

= 4N
M 0
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CONCLUSIONES

Socializacion del cronograma para el cumplimiento de los indicadores, y demés actividades que se desarrollan
dentro del proceso

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
A) Divulgacion del proceso Dinamizador del proceso ECCL- | segun cronograma del
B) Concertacion de proyectos Maryi Carolina Salinas Ramirez y | proceso de ECCL
C) Cumplimiento del cronograma Evaluadores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DE LOS DiAS 22 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBIETVO(S) | Socializar el desarrollo del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y dar a conocer la programacion a los evaluadores del Numero de
Evaluaciones por mes para el cumplimiento de los indicadores del Primer trimestre
No Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTR O0TRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT. AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ATISTA ¢ CUAL? SENA GRABACIO PART!CIPA
Si marca No por favor no N CION
diligencie el formato. VIRTUAL
X MARTHA NINI CONTRERAS SENA/ECCL VIRTUAL
1 NUVAN 40.756.939 X marthaninic@gmail.com 3214818256 Si
X JULIO CESAR TOVAR SENA/ECCL VIRTUAL
2 CARDOZO 10.542.682 X julio.tovar@hotmail.com 3176510894 Si
3 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
MARIO CABRERA OVIEDO 17.659.846 X macabrera@sena.edu.co 3142336060
4 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
VIANEY TRUJILLO CICERY 1.117.527.121 X vianeytrujillo1993@gmail.com 3118310625
5 X LUIS FERNANDO LIZARAZO SENA/ECCL Si VIRTUAL
OROZCO 1.053.797.063 X Iflizarazoo@gmail.com 3015911640
6 X MARIO DANIEL CARDOSO X SENA/ECCL Si VIRTUAL
CORDOBA 17.656.565 mcardosoc@sena.edu.co 3108812468
7 X MARY| CAROLINA SALINAS SENA/ECCL Si VIRTUAL
RAMIREZ 30.507.459 X msalinasr@sena.edu.co 3175380033
8 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
GIOVANNI MARTINEZ 17.633.898 X giovannim17@gmail.com 3112791409
9 X DIANA CRISTINA LERMA SENA/ECCL Si VIRTUAL
RUIZ 41.958.616 X cristi.lerma@hotmail.com 3125934726
10 X SENA/ECCL Si VIRTUAL
JONATHAN AGUDELO 1.117.523.335 X Jhonatanenel@gmail.com 3213476032
X GALVIZ 40.612.530 X ebrreiro@sena.edu.co 3138800536 Si

GD-F-007 VO3
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14.1 OBLIGACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA
7AV SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,lqo

quqvnm‘rldn

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11386373 realizé el dia 24/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
11386373 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
@/»&éﬂ?

Firma

Dependencia de Seguridad alud en el Trabajo - Secretaria General -



