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1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Introduccion

El presente analisis del sector econémico se elabora con el propdsito de identificar y
caracterizar las condiciones del mercado relacionadas con la prestacion de servicios
especializados para la promocion, fortalecimiento y posicionamiento turistico de destinos, con
el fin de soportar técnica, juridica, financiera y comercialmente el proceso de contratacion cuyo
objeto consiste en la prestacion de servicios especializados para la implementacion de una
estrategia integral de promocién y fortalecimiento turistico del municipio de Valledupar,
orientada al posicionamiento del destino como "Ciudad de Eventos", mediante el disefio,
produccion, desarrollo, operacion y ejecucion de acciones de promocion turistica, marketing
territorial, inteligencia turistica, fortalecimiento de la cadena de valor del sector,
comercializacion del destino, generacion de contenidos, activaciones de marca y realizacion
de eventos estratégicos, de conformidad con el proyecto de inversion.

Este analisis constituye un insumo fundamental para la planeacién contractual, en la medida
en que permite comprender la dinamica del sector econémico al que pertenece el objeto a
contratar, identificar la oferta disponible, las condiciones de competencia, los principales
actores del mercado, las tendencias de la industria turistica y de la organizacién de eventos,
asi como los aspectos técnicos, financieros y comerciales que inciden en la adecuada
ejecucion del contrato.

El turismo de eventos, reuniones, incentivos, congresos y exposiciones (segmento MICE, por
sus siglas en inglés) se ha consolidado como uno de los principales dinamizadores del
desarrollo economico y territorial, al promover la llegada de visitantes, fortalecer el tejido
empresarial, incentivar la inversion, generar empleo y contribuir al posicionamiento de los
destinos a nivel nacional e internacional. En este contexto, las estrategias de marketing
territorial, promocidn turistica e inteligencia de mercados adquieren un papel determinante
para incrementar la competitividad de los territorios y consolidar una oferta turistica sostenible,
articulada con los diferentes actores de la cadena de valor.

Para el municipio de Valledupar, reconocido por su riqueza cultural, musical, patrimonial y
natural, el fortalecimiento de su posicionamiento como "Ciudad de Eventos" representa una
oportunidad estratégica para diversificar la oferta turistica, ampliar la permanencia de los
visitantes, dinamizar la economia local y consolidar un modelo de desarrollo basado en el
aprovechamiento sostenible de sus ventajas competitivas. Lo anterior demanda la contratacion
de un operador con capacidades técnicas, operativas y logisticas que integre servicios
especializados en promocién del destino, produccion de eventos, marketing territorial,
generacion de contenidos, comercializacion turistica e implementacion de estrategias de
relacionamiento con actores publicos y privados.

En consecuencia, el presente analisis examina las caracteristicas del sector economico, la
estructura del mercado, la capacidad de los potenciales proveedores, las condiciones de oferta
y demanda, el marco normativo aplicable, los riesgos asociados y las variables econémicas
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relevantes, con el propésito de establecer condiciones objetivas que permitan adelantar un
proceso de seleccién eficiente, transparente y orientado a garantizar el cumplimiento de los
fines de la contratacion estatal y de los objetivos del proyecto de inversion.

1.2 Objeto a contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, ORIENTADA AL POSICIONAMIENTO DEL DESTINO COMO
"CIUDAD DE EVENTOS", MEDIANTE EL DISENO, PRODUCCION, DESARROLLO,
OPERACION Y EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA, MARKETING
TERRITORIAL, INTELIGENCIA TURISTICA, FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE
VALOR DEL SECTOR, COMERCIALIZACION DEL DESTINO, GENERACION DE
CONTENIDOS, ACTIVACIONES DE MARCA Y REALIZACION DE EVENTOS
ESTRATEGICOS, DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE INVERSION.

1.3 Descripcion de la necesidad

El Municipio de Valledupar, en ejercicio de las competencias que le atribuyen la Constitucién
Politica, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, y las demas normas que
regulan el desarrollo territorial, la promociéon economica, el turismo, la cultura y la
competitividad, tiene la responsabilidad de formular e implementar politicas, programas y
proyectos orientados al fortalecimiento del desarrollo econdémico local, el aprovechamiento
sostenible de sus potencialidades territoriales y la generacidn de condiciones que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mediante el impulso de actividades
productivas estratégicas.

En desarrollo de dichas competencias, la Secretaria de Desarrollo Economico, Medio
Ambiente y Turismo formulé y prioriz0 el proyecto de inversion denominado
"IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO TURISTICO PARA EL POSICIONAMIENTO DE 'CIUDAD DE
EVENTOS' EN VALLEDUPAR", cuyo proposito consiste en fortalecer el posicionamiento
competitivo del municipio mediante una estrategia integral de promocion turistica, marketing
territorial, fortalecimiento empresarial e inteligencia turistica, permitiendo consolidar a
Valledupar como un destino turistico competitivo en los mercados nacionales e
internacionales.

La formulacion del proyecto responde al reconocimiento del turismo como una actividad
economica estratégica para el desarrollo territorial, debido a su capacidad para generar
encadenamientos productivos, dinamizar la economia local, promover la inversion privada,
incentivar el emprendimiento, fortalecer el tejido empresarial y generar empleo directo e
indirecto en multiples sectores econoémicos. A diferencia de otras actividades productivas, el
turismo integra de manera transversal servicios de alojamiento, gastronomia, transporte,
comercio, recreacion, cultura, produccion audiovisual, organizacién de eventos, artesanias,
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economia popular y actividades rurales, convirtiéndose en uno de los sectores con mayor
efecto multiplicador sobre el desarrollo econémico del territorio.

En este contexto, Valledupar posee condiciones excepcionales para consolidarse como uno
de los principales destinos turisticos del pais. La ciudad es reconocida nacional e
internacionalmente como la cuna del vallenato, expresion cultural declarada Patrimonio
Cultural Inmaterial de la Humanidad por la UNESCO, y cuenta con un importante patrimonio
historico, arquitectonico, ambiental y cultural representado, entre otros, por el Festival de la
Leyenda Vallenata, el rio Guatapuri, la Sierra Nevada de Santa Marta, el Ecoparque Los
Besotes, el Centro Histdrico, la riqueza gastrondmica y artesanal, asi como una infraestructura
hotelera y de servicios que le permite desarrollar actividades relacionadas con el turismo
cultural, de naturaleza, gastrondmico, recreativo y de reuniones, incentivos, congresos y
eventos (MICE).

Estas condiciones constituyen importantes ventajas comparativas para el municipio; sin
embargo, la existencia de recursos turisticos por si sola no garantiza la consolidacién de un

destino competitivo. En la actualidad, la competitividad turistica depende de la capacidad
institucional para transformar dichos activos en productos turisticos estructurados,
diferenciados y comercializables mediante estrategias permanentes de promocion, marketing

territorial, innovacion, inteligencia turistica, fortalecimiento empresarial y articulacién entre los 5
diferentes actores que integran la cadena de valor del turismo. En consecuencia, los territorios

que logran posicionarse exitosamente son aquellos que implementan modelos integrales de

gestion del destino, desarrollan una identidad territorial claramente diferenciada y utilizan
herramientas modernas de promocidn y comercializacion para atraer visitantes e inversion.

El diagndstico contenido en el proyecto de inversion evidencia que Valledupar presenta un
limitado posicionamiento competitivo dentro del mercado turistico nacional, situacion originada
principalmente por la inexistencia de una estrategia integral de promocidn territorial, la baja
visibilidad del destino frente a otros municipios consolidados, la limitada articulacién entre los
actores publicos y privados del sector, el reducido aprovechamiento comercial de sus activos
culturales y naturales y la ausencia de herramientas permanentes de inteligencia turistica que
permitan orientar la toma de decisiones con base en informacion confiable y actualizada.

Esta situacion ha generado una brecha significativa entre el potencial turistico del municipio y
el nivel de competitividad efectivamente alcanzado. En otras palabras, Valledupar dispone de
recursos naturales, culturales y patrimoniales con alta capacidad de atraccion, pero dichos
activos no han sido suficientemente transformados en ventajas competitivas sostenibles que
permitan incrementar el flujo de visitantes, fortalecer la permanencia promedio, aumentar el
gasto turistico y consolidar una oferta diferenciada frente a otros destinos nacionales.

De acuerdo con la informacién contenida en el proyecto de inversion, a febrero de 2026 el
municipio registra aproximadamente 650 prestadores de servicios turisticos con Registro
Nacional de Turismo vigente, conformados principalmente por viviendas turisticas,
establecimientos de alojamiento, agencias de viajes, operadores profesionales de congresos
y eventos, empresas de transporte turistico y guias profesionales de turismo. Si bien esta cifra
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evidencia una base empresarial importante, también demuestra la necesidad de fortalecer los
procesos de articulacidén, promocion, comercializacién e innovacién, con el proposito de
incrementar la competitividad de los prestadores y ampliar su acceso a mercados nacionales
e internacionales.

De igual manera, el indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia evidencia que
Valledupar continua registrando rezagos frente a otras ciudades capitales, especialmente en
factores relacionados con mercado, promocién, comercializacion y entorno empresarial.
Aunque el indice presenta avances frente a mediciones anteriores, persisten debilidades
estructurales que limitan la capacidad del municipio para posicionarse como un destino
turistico competitivo, atraer nuevos segmentos de mercado y consolidar procesos sostenibles
de crecimiento del sector.

Adicionalmente, la informacidn sectorial elaborada por la Oficina de Estudios Econdémicos del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo evidencia una reducida participacion del
departamento del Cesar en la llegada de visitantes extranjeros no residentes, asi como una
disminucién en el flujo de pasajeros aéreos nacionales y una desaceleracién en la inversion
privada asociada al alojamiento turistico. Estos indicadores reflejan que el territorio ain no
logra capitalizar plenamente su potencial turistico ni consolidarse como un destino competitivo
dentro del escenario nacional e internacional.

Las condiciones descritas generan efectos negativos sobre el desarrollo econémico del
municipio, debido a que limitan la llegada de visitantes, reducen la ocupacion hotelera durante
gran parte del afio, restringen la demanda de bienes y servicios turisticos, disminuyen la
generacion de ingresos para hoteles, restaurantes, agencias de viajes, operadores turisticos,
organizadores de eventos, artesanos, comerciantes, transportadores, productores culturales y
demas actores vinculados a la cadena de valor del turismo, afectando igualmente las
posibilidades de creacidn de empleo, fortalecimiento empresarial e inversion privada.

La problematica identificada también genera una marcada estacionalidad de la actividad
turistica, concentrando la mayor dinamica econdmica alrededor de eventos tradicionales como
el Festival de la Leyenda Vallenata, sin lograr mantener un flujo permanente de visitantes
durante el resto del afio. Esta circunstancia impide consolidar al turismo como un verdadero
motor de crecimiento econdmico sostenible y limita la capacidad del municipio para diversificar
su oferta turistica y ampliar sus mercados objetivos.

Frente a este escenario, la Administracion Municipal identificd que la solucién no consiste en
desarrollar campafias publicitarias aisladas ni acciones promocionales de caracter temporal.
Por el contrario, la necesidad publica exige la implementacion de una estrategia integral de
posicionamiento territorial que combine investigacion de mercados, construccion de marca
destino, producciéon audiovisual especializada, promocién nacional e internacional,
fortalecimiento empresarial, participacién en escenarios comerciales, inteligencia turistica,
apropiacion tecnologica y mecanismos permanentes de seguimiento y evaluacion de
resultados.
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La estrategia propuesta permitird consolidar una identidad territorial diferenciada bajo el
concepto de "Valledupar, Ciudad de Eventos", orientada a fortalecer el turismo cultural, de
naturaleza y especialmente el turismo de reuniones, incentivos, congresos y eventos (MICE),
segmento que representa una oportunidad estratégica para disminuir la estacionalidad de la
demanda turistica, incrementar el gasto promedio por visitante, ampliar la permanencia en el
destino y fortalecer los encadenamientos productivos asociados al sector.

De igual forma, la intervencion permitira fortalecer la articulacion entre la Administracion
Municipal, los prestadores de servicios turisticos, operadores de eventos, gremios, academia,
organizaciones culturales, comunidades rurales, comunidades étnicas, empresarios y demas
actores del ecosistema turistico, promoviendo un modelo de gobernanza que facilite la
coordinacidn institucional, el fortalecimiento empresarial y la sostenibilidad de las acciones
implementadas.

La ejecucion del proyecto comprende, entre otros componentes, el disefio y posicionamiento
de la marca destino; la produccién de contenidos audiovisuales de alta calidad; la
implementacién de campafias ATL, BTL vy digitales; la participacion en ferias nacionales e
internacionales; el desarrollo de ruedas de negocio y misiones comerciales; la realizacion de
vigjes de familiarizacion (FAM Trips); la implementaciéon de un Sistema de Inteligencia
Turistica; el fortalecimiento de capacidades mediante procesos de formacion especializada; y
el lanzamiento oficial de la estrategia de posicionamiento territorial.

Desde la perspectiva de la contratacion estatal, la satisfaccién de esta necesidad no puede
ser atendida con los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos, operativos y logisticos
disponibles en la estructura administrativa del Municipio. La ejecucidn integral del proyecto
requiere capacidades altamente especializadas en marketing territorial, branding de destinos,
produccién cinematogréfica profesional, fotografia editorial, publicidad multicanal, analitica de
datos, inteligencia turistica, desarrollo de plataformas tecnoldgicas, organizacidn de eventos
promocionales, operacion logistica internacional, relacionamiento con operadores turisticos,
gestion de ferias especializadas y coordinacion de equipos interdisciplinarios, competencias
que no hacen parte de las funciones ordinarias de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Medio Ambiente y Turismo ni de la planta de personal del Municipio.

En consecuencia, resulta indispensable acudir al mercado para seleccionar, mediante la
modalidad de Licitacion Publica, un contratista que acredite la experiencia especifica, la
capacidad organizacional, la solvencia financiera, la infraestructura técnica y el talento humano
especializado necesarios para ejecutar integralmente el proyecto, garantizando el
cumplimiento de los principios de planeacion, economia, transparencia, responsabilidad y
seleccion objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

La conveniencia y oportunidad de la contratacion se encuentra respaldada por el proyecto de
inversion formulado bajo metodologia MGA, asi como por el concepto de viabilidad técnica,
financiera, socioecondmica, ambiental e institucional-juridica emitido por la autoridad
competente, el cual concluy6 la viabilidad integral de la iniciativa. Asimismo, los indicadores
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financieros del proyecto entre ellos un Valor Presente Neto (VPN) positivo, una Tasa Interna
de Retorno (TIR) superior al costo de oportunidad y una Relacion Beneficio-Costo favorable
evidencian que los beneficios econdmicos y sociales esperados superan ampliamente los
costos de la inversion publica propuesta.

Finalmente, la ejecucidn del proyecto beneficiard de manera directa a los prestadores de
servicios turisticos registrados en el municipio y, de forma indirecta, a los sectores de
alojamiento, gastronomia, transporte, comercio, operadores de eventos, artesanos,
comunidades rurales y étnicas, organizaciones culturales, actores de la economia popular y
demas integrantes de la cadena de valor del turismo, contribuyendo al fortalecimiento de la
competitividad territorial, la generacion de empleo, el incremento de la inversion privada y la
consolidacion de Valledupar como un destino turistico competitivo, sostenible e innovador,
reconocido nacional e internacionalmente como "Ciudad de Eventos".

1.4 Clasificacion de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC).

Los bienes objeto del contrato que se pretende celebrar, se encuentran identificados con los
siguientes cadigos:

CODIGO DENOMINACION BIEN Y/O SERVICIO
43232100 Software de edicion y creacion de contenido
80101600 (Gerencia de proyectos

80111600 Servicios de personal temporal
80141500 Investigacion de mercados
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80161500 Servicios de apoyo gerencial (audiovisuales)
82101800 Servicios de agencia de publicidad
82111800 Servicios editoriales y de soporte
82131600 Fotografos y cinematografos
82141500 Servicios de disefio artistico
86101700 Capacitacion vocacional no cientifica
93141700 Servicios de promocion cultural
93141800 Servicios de empleo

1.5 Aspectos Econémicos
1.5.1 Encuesta Mensual de servicios (EMS) mayo de 2026
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Produccion e pelinuias cnemacogrificas y programas de tekedsian _ ms
Crros sandcios de entretenimienta y oiras serdicios _ ns
Actividades de emples, seguridad ¢ investigacion privada, servicics a edificas _ 17
Publicidad I -
Restauramies, catenng y banes - us
Actraidades de edicon - a3
Cormeo y servicios de mensapenia N -
Salbud husrrana privada sin inbermac cn - B
Dasareolio de sistemas informasoos y procesamienta de datos - [+
nmodilianas, alquiler de maguinaria y equipo - a5
Educaicion supesnoer perada - a3
Salud Fusmana privada con internacicn - s
Fidhaocurn Lani . boin s . £}
Activedades de programacion y bansmision, Jgendas de noboas l L]
Actividades profesionales centificas y técnicas ar l
Abmacenamisnto y acvidades complementarias al tanspote -7 I
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y oiras actvidades escepio call cenber 42 -
Actividades de centras de lemadz (Call cenber) -5 -

W Variacica (%)

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

1.5.1.1 Evolucidn general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiln subsector de

Servicios
Total nacional
Mayo 2026 / mayo 2025
Clasificacidn ClIU Rev. 4 A.C.
Ingresos neminales Ingheses por prvicios Venta de Mercanciss Otrod Ingrasas
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucign (PP
: - — -
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 7 a3 00 04
transporte
H Divigion 53 Corren y servicios de mensajeria B5 a6 I 0.0 0.1 '
i
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 9.5 l a2 I 1.2 00
J Diwsidn 58 Adtividades de edicibn 93 l o0 02 95 '
) Divisién 59, excepto Clase 5920 A T D L o L 215 211 10 54
programas de televisibn
Acthidades de R st
| Divisién 60 y Clase 6391 ctividades de programacidn y transmizidn, 19 I 5 | 00 24
dgrm:m.\ e noticias i
1 Divisicn &1 Telecomunicaciones 28 l 45 I 18 0.1
) Divisicn 62, Divis_idn 63, excepto Clase Desarrollo de sis.'.enras informaticos y 62 52 10 00
6391 procesamiento de datos
LN 5“,“,031 LS ER R L Inmobiliarias, slquiler de maguinaria y equips 45 69 -24 01
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Diwisi 69,70, 71,72 Clase 7320,
" ivisiones 71,72, Clase | Actividades profesionales cientificas y técnicas 07 07 i 0.0 01
Divisidin 74 i §
M Clase 7310 Publicidad 115 l 115 I 0.0 00
Divisi . ) i ctivi ' . . .
" wisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, .se.gurldarjl .e-mwstlga:-on 137 139 a1 Py
8130 privada, servicios a edificios
] Clage 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -658 I -69 l 00 (1}
- Activickacles adminisirativas y de apoyo de oficina y
N Division 82 excepto Clase 8220 | 4.2 4.5 0o 03
ofras sctividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 4.3 I 36 | 0o 07
(=] Clase 8510 Salud humana privada con internacién 35 l 42 I 08 01 1 O
Q Divisicn BE excepto Clase 8610 Salud hasrmana privada sin intermacion 6.6 I 62 I 01 04
g Divisiones 90, 92, 93, 95 y 9§ Otros servicios de entretenimiente y ofros servicios 215 . 183 . 10 2.2

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacidén con mayo de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. oo vevpado Permanente  Temporal directs Agemiar o
Seccidn Diwisién Dy '_ i Variacidn (%) ‘Contribucidn (PR}
H Oivisiéa 52 Almacenariento y actividades complementarias al o ! 16 I 16 07 i
trangporte |
H Divisitn 53 Carreo y servicios de mensajeria 7 08 10 53 I
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares -18 0.5 -13 01

1 Divsién 58 Actividades de adicitin -12,1 l 49 I -7 I -15

Produccién de peliculas dnematograficas y
) Divisiin 58, exeepto Clase 5920 ' pelais cremeingralicas 108 22 87 03
pr u;r.inmsdetelzuls.ldln |
] Divisiéin 60y Class 6391 Aetvidades de programacitn y transmisidn 30 05 o1 23 |
agencias de naticias
I Divisifn 61 Telecomunicaciones A4 I 43 I 04 -25 |
, Divisita B2, Divigién 63, excepto Clate Desarrollo de sistemas infonmations y 13 04 05 04
6331 procesamiento de datos i
Seccion L. Division 68 Section N, s , = . .
LN Inmcailiarias, alquiker de magquinaria y equipo 25 o1 07 19
Divisiones 7710, 7729 y 7730 I S | |
70,71, 72, Clase 7320, . . .
M Divisiones EﬂEl (72, Clase 7320, Agividades profesionales dentificas y téonicas 01 | 00 21 I 20 l
Divisicin 74 |
M Clase 7310 Publicidad a7 I 15 -47 I 04 i
N Divisiones 78, 80y 81, evcepto Clase  Actividades d.r emplen, Tgurir].sc.i r-imn'.igxim 13 10 04 i a5 i 24
8130 privada, servicios a edificios | i
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -136 10,7 l 29 I (i1}
N Divisiin B2 excepto Clase fzgg  oidaces adminisirativas y de spoyo de oficinay ) A7 73 14
atras actividaes, excepin Call center
P Grupo 854 Educacitn superior privada 07 033 0,96 | 0,06 005
Q Clase 8510 Salud humana privada con internacitn -20 13 o1 , 06 | 1 1
Q Divisién B5 excepto Clage B510 Sahud humana privada sin inermacién 15 ‘ 18 04 I -03 |
5 Divisianes 90, 52,93, 85 y 96 ‘Otros servickos de entretenimiento y otros servicios 27 | 12 14 | 01

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector
de servicios (mayo 2026p / mayo 2025).

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtn subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

. " Personal ocupado sin Misign™
Clasificacion CU Rev. 4 A.C. agenclas® Permanente  Temporaldirects | o aryees
Seccion Division Descripcion Variacién [%] Contribucidn [PP)
\ — Almacenamiento y actividades complemeniariasal o I - I - I
transporte
H Diwvigicn 53 Correo y servicios de mensajeria 184 . 121 62 I
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 186 . 10,1 l 85 I
J Divsicn 58 Actividades de edicidn 1049 I 59 I 50 I
Produccidn de peliculas ci afi y
) Divisién 59, excepto Clase 5920 e oy 207 76 131
programas de televisidn
I Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de prcrgramaclu.nlytlaﬁsmlsmn. 44 12 13
agendias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicacionss 45 I 23 I 22 I
] Divisién &2, Divisién 63, excepio Clase Desarrolle de sistemas informiticos y 0g | 01 07
6391 procesamiento de datos : ' i '
Secoon L. Division 68 Seccion M. e ; _— .
LM Divisiones 7710, 7723 y 7730 Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo nz I 58 I 5.5 I
iwisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7
M Divisiones 09, 70, 71, 72, Clase 1320 sividades profesionales cientificas y técnicas 7.2 33 38
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 6.8 I 54 I 15 I
N Divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase Actividades d.eemp 2o, .se:gt.ndarjlue _|nvest|gac|0n 210 57 54 59
8130 privada, servidos a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call center) 80 I 23 I 58 I
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividadss administrativas y de apoyo de ofidnay 5 132 77
otvas actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 6.0 I 05 I 17 I 38 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacitn 81 I 33 I 48 I
a Divisitn 86 excepto Clase 8610 Lalud humana privada sin internacion 86 I 27 I 59 I
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Ottros servicios de entretenimiento y otros servicios 15,9 . 68 I 91 !

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - mayo 2026 p / enero - mayo 2025).

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026F / enero - mayo 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacion [%) Afio corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado iotal® Salarios™
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 02 o7 | o [
transporte

H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 120 . -5,0 l 19,0 .
| Diviisidn 56 Restaurantes, catering y bares 85 I -1.6 20.2 .
J Divsion 58 Actividades de edicon 06 | 111 l 76

) Divisitn 59, excepto Clase 5020 AN BN L B TR Rl 180 . 96 I 149

programas de televisian
] Divisidn 60 y Clase 6391 Actividades de pm.-gramaciﬁ_n.p' transmisidn, 79 I 02 77
agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 19 I =73 . 94
] Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 72 I 11 a5
6391 procesamiento de datos '
Seccian L Divisidn 68 Seccidn N. [ ; _ ;
LN Inmohiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 63 15 10,3
Divisiones 7710, 7729 y 7730 S L L AL e I
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, - . e N
M istones o e Actividades profesionales cientificas y técnicas 125 . -18 70
Divisidn 74
h Clase 7310 Fublicidad 107 . 45 ' 98
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Adtividades de empleo, seguridad e investigacidn 168 12 196
8130 privada, servicios a edificios ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -80 I 9.9 l 93
Adtivi P ; ficing v
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 01102088 administrativas y de apoyo de oficinay | 89 20,1
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 56 I 0,9 6,1 1 3
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 48 I 19 l 89 I
I
(¥] Divisién 86 excepta Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 84 I 03 E a9 I
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 146 . 3.0 ! 157 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026 p / junio 2024 - mayo 2025)

En el afio movil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026P / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varineidn (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingreses Pursonal Ocupada total” Salarias®"
- ") 0 =
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 16 an a8
tramsporte
H Dhivisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9.8 . 23 154
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 8.2 ’ -09 15,7
1 Divsidin 58 Actividades de edicidn 2,6 l -T2 76
Produccid o licull i tografi
] Divisién 59, excepto Clase 5920 rodueion de  pelollas  cnematograncess Yy 7.9 36 101
programas de televisidn
Actividades d i t jisich |
] Divisién 60 y Clase 6391 foea © Programacon y  transmisian 54 01 | 6.1
agencias de noticias i
1 Dhivision 61 Telecomunicaciones 14 i -7.5 I 7.9 I
J Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolle  de  sistemas  informéticos 76 03 46
6391 procesamiento de datos : ’ )
LN Ser_cllérl L. Divisién 68 Seccidn N, inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,0 07 9.0
Divisiones 7710, 7729y 7730
i T
Y] Divisiones 69, TU _l' 72, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y tdonicas 16 -4.0 L
Drivisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 10,6 ’ -12 94
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e investigacion 161 .06 141
8130 privada, servicias a edificos ’ )
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6,0 I 71 l 79 l
N Division 82 excepto Clase 8220 Amvudac.le-.s administrativas y de apoyo de oficina y 22 .28 145
otras actividades, excepto Call center ]
P Grupo 854 Educacién superior privada 73 ' -08 | 6.4 I
(o] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 49 l -24 ' 79 I
qQ Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 79 ’ 0,1 } a6
s Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servickos de entretenimiento y otros servicos -X-3 I 17 I 128 I 4.

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.5.2 mercado Laboral - mayo de 2026.

Mayo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con bage en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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1.5.2.1 Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represento
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa
global de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo
que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)

70 1658 64,7 614 63,8 63,9 64,1 64,0 64,9
56,7 ) +
60 | 45
& 50 1 T35
E
=] =
a 407 -
o 22,0 T 25 ,_ﬁ
g 30 - -
—_ 15,2
10,6 _ 4 15
a0 4100 11,0 10,5 10,3 a0 8.0
10 5

= = 2 = ~ q = i 9

= o = ) ) 2= = = o

= = = = = = = = =
— TGP TO TD

Fuente: DAMNE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.5.2.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa

de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPWV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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1.5.2.3 Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil marzo - mayo 2026 fue 8,5%,
lo que representd una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
marzo - mayo 2025 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd
un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo 2025 (58,3%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

1.5.3 indice De precios al Consumidor (IPC).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Junio 2026

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Junio 2025 - 2026
7,00
6,00

5,00 477 4,82

4,00 3,74

Porcentaje %
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2,00
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Mensual Afo corrido Anual

B 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.
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PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA : : VALI-EDUPAR
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL H ‘ s[(ummmm[
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR v

1.5.3.1 RESULTADO ANUAL
1.5.3.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de junio de 2026, el IPC registr6 una variacién de 6,14% en comparacion con junio
de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%),
Educacién (7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,02%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,83%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las
divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%), Transporte (5,47%), Informacion vy
comunicacion (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%),
Recreacion y cultura (3,92%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron
por debajo del promedio nacional.
Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacian (%) Cm:h‘::maths Variacion (%) &Kbr::ﬁ:aﬂ'“
Restauranfes y holeles 043 744 0,81 9,59 107
Salud 1,71 520 0,09 839 0.14
Educacidn 441 7.56 0,30 757 0.3
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 5,14 0,08 702 012
Alimentos y bebidas no akcohdiicas 15,05 4.3 0.&2 683 129
x:,lﬁ' articules para el hogar y para ka conservacion ordinaria del 419 282 042 622 025
TOTAL 100,00 4,82 4,82 614 6.14
Bienes y servicios diversos 538 361 0,19 B12 032
Transporte 12,93 527 0.7 547 074
Informacion y comunicacion 433 -1.46 0,04 516 0.13
Alojamiento, agua, electricidad, gas y obros combusfibles 11z 523 1,62 5,02 156
Recreacidn y cullura am 1,68 0,05 392 012
Frendas de vestir y calrado 398 2,10 o.07 298 0.08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con
4,98 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

1.5.3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En junio de 2026 en comparacion con junio de 2025, la variacion anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (9,75%), arriendo imputado (4,89%), transporte urbano (10,64%), arriendo
efectivo (4,97%), carne de res y derivados (14,27%), frutas frescas (23,27%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,35%), servicios relacionados con la
copropiedad (14,50%), servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (5,99%) y
servicio doméstico (13,70%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: arroz (-
6,82%), carne de cerdo y derivados (-6,74%), tomate (-9,40%), vehiculo particular nuevo o
usado (-1,04%) y legumbres secas (-8,24%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Junio 2026

Contribucién Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Comidas en eslablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 975 074
Arriendo imputado 4 89 0,62
Transporte urbano 10,64 0.51
Arriendo efectivo 4,97 046
Carne de res y derivados 14,27 0,34
Frutas frescas 2327 0,30
Corridas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9,35 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 14,50 0,18
Servicios de comunicacion fijla y mévily provisién a internat 509 0,15
Servicio doméstico 13,70 0,14

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

1.5.3.2 Resultado mes de junio de 2026

1.5.3.2.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,39% en comparacion con mayo
de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y
bebidas no alcoholicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud
(0,39%) y por ultimo, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,26%), Recreacién y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacién (0,00%) y

por Ultimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Faso (%) Variacitn (%) m“;rb:::"uagm Variacién (%) m";:::i"‘m::;:m
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0.08 -0.01 0,67 0,13
Alojamiento, agua, eleciricidad, gas y obros combustibles 3312 0,01 0,00 052 0,16
Bebidas alzohdlicas y tabaco 1,70 027 0,00 0,50 0,01
Prendas de vesfir y calzado 308 0,16 0,00 0,43 0,01
Salud 1,71 0,3 0,0 033 001
Restaurantes y hoteles 943 042 0,05 038 0,05
TOTAL 100,00 0,10 0,10 039 039
Bienes y servicios diversos 538 0,23 0,0 0,30 0,02
::l;l::es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,20 0,01 026 001
Recreacidn y cultura a7 0,00 0,00 0,08 000
Transporie 12,93 0,20 0,03 0,01 0,00
Educacidn 441 0,01 0,00 0,00 0,00
Informacion y comunicaciin 433 0,12 0,00 -0.02 0,00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos porcentuales a la variacién total.
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1.5.3.2.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En junio de 2026 en comparacion con mayo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fue: arriendo imputado (0,36%), papas (9,85%), cebolla (13,18%),
arriendo efectivo (0,36%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,40%), electricidad (0,91%), carne de res y derivados (1,14%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,77%), frutas frescas (1,31%) y gas (1,19%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: platanos (-8,35%), transporte de pasajeros y equipaje en avion
(-10,51%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de viajes de excursidn realizados
durante un dia (-1,49%), carne de cerdo y derivados (-1,04%) y legumbres secas (-1,51%).

Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribucion mensual
Por principales subclases

Junio 2026
Subclase Variacitn (%) m”:;fg:::ﬁij:m

Arriendo imputado 0,36 0,05
Papas 9,85 0,04
Cebolla 13,18 0,03
Arriendo efective 0,36 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,40 0,03
Becftricidad 0,91 0,03
Carne de res y derivados 1,14 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 1,77 0,02
Frutas frescas 1,31 0,02
Gas 1,19 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables ocbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

1.5.3.3 IPC seguin niveles de ingreso por criterio absoluto
1.5.3.3.1 Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segtn
niveles de ingreso por criterio absoluto.

Cuadro 7. IPC seguin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Junio 2025 - 2026

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0,10 0,45 3.75 4,71 4,73 5,93
Vulnerables 0,08 0,45 3.76 4,84 4,62 6,06
Clase media 0,09 0,40 3,72 477 4,79 6,17
Ingresos altos 0,14 0,30 3.76 4,72 5,02 6,14
Total nivel de ingresos 0,10 0,39 3,74 477 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En junio de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,45%),
Vulnerables (0,45%), Clase media (0,40%), Ingresos altos (0,30%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,39%). En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(4,71%), Vulnerables (4,84%), Clase media (4,77%), Ingresos altos (4,72%) y por ultimo, Total
nivel de ingresos (4,77%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,93%),
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Vulnerables (6,06%), Clase media (6,17%), Ingresos altos (6,14%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (6,14%).

1.5.4 Producto Interno Bruto (PIB).

Informacidn primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 20267, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025P"

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Fuente: DANE, PIB_T

1 Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P: preliminar

P: provisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

* Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
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+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Amual Trimestral

2026F-1 5 2026°"-1 f

2025"-1 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacidn de minas y canteras -0,1 o8
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de electricidad, gas, wvapor y aire acondicionado? 2.6 0.3
Construccicén -5.4 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor 29 0.2
Informacién y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2.2
Actividades inmaobiliarias 20 o5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2.2 0.5
Administracién pablica, defensa, educacion y salud”® 57 1.3
Actividades artisticas, dn.} entretenimiento y recreacion y otras 32 1.4

actividades de servicios™

Valor agregado bruto 2,2 0.6
Im puestaos menos subvenciones sobre los productos 2.9 o9
Producto Intermo Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAMNE, PIB_T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

. . Serie ajustada por efecto
Serie original _ .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

20267-1 4 20267-1

2025 -1 20257 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.2 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0,5

Fuente: DANME PIB T
Ppreliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con aifo de referencia 2015.

1.5.5 Variacion del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV)

Salario minimo en Colombia.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual
se fija para periodos de un afio y su riata de pago es mensual; pudiendo darse una diferente
aplicacién en el pago real; en muchas compafiias colombianas se acostumbra a acordar el
modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato de trabajo,
pudiendo variar su modo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma
de pago pudiendo ser esta en circundante; o en especie sin superar el 50 % del valor del
mismo.

Origenes.

En 1945 se establece el salario minimo legal (SML), con la Ley 6 de 1945.2 El gobierno
nacional podra establecer salarios minimos segun el sector econémico y la region. La ley se
hizo efectiva en 1950, fijando por primera vez un SML de 2 pesos diarios. Hasta 1963, se
caracterizd por la variedad de salarios minimos que se decretaban, se diferenciaban por zona
del pais, tamafio de la empresa, sector econémico y edad de los trabajadores, estableciendo
un salario para los trabajadores menores de dieciséis afnos. Entre 1964 y 1983, el SML se
determinaba por actividad econdmica (comercio, manufacturera, servicios, transporte,
construccion, etc.) y por sector (urbano y rural).

En 1983 se logro la unificacién del salario minimo para la totalidad de los trabajadores
colombianos. No existia una frecuencia fija de ajuste salarial, es decir, en varias ocasiones el
ajuste se mantuvo por dos o tres afios, o por el contrario se modifica el SML varias veces en
un mismo afo, siendo la inflacion el determinante.

A partir de 1979 el ajuste salarial se empez6 hacer anualmente, empezando a regir a partir de
enero de cada afio, como se realiza en la actualidad.
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Actualidad

El salario minimo normalmente es acordado mediante una negociacion entre los sindicatos y
las mesas de concertacion establecidas por medio de representantes del Ministerio de la
Proteccion Social, con base a la inflacion final causada del afo inmediatamente anterior a la
vigencia del salario.

Segun el Articulo 8 (1996), los parametros a considerar para fijar el salario minimo son:

v' Lainflacion fijada para el siguiente afio segun el Banco de la Republica.

v' Los productos acordados por una comision tripartita que coordina la productividad en el
Ministerio de Prevision Social.

v" La contribucion de los salarios al ingreso nacional.

v El'aumento en el producto interno bruto (PIB).

v’ Elindice de Precios al Consumidor.

Segun el Articulo 146 (1) del Cddigo del Trabajo, el salario minimo debera tomar en cuenta el
costo de la vida, los patrones laborales, capacidad econdmica de los negocios y empleadores,
y las condiciones de cada region y actividad. Segun el articulo 142 (2) del Codigo del Trabajo,
los salarios minimos para trabajadores del campo deben tomar en cuenta las prestaciones que
da el empleador a los empleados en cuanto a habitacion, cultivo, combustible y circunstancias
similares que reducen el costo de la vida.

Cuando no hay un acuerdo, este se dicta finalmente por decreto emanado directamente por el
presidente de la republica.

Tabla por afio

SALARIO MiNIMO EN COLOMBIA POR ANO10

o | DB | saao | SALARIO | yiciciony, | inpLacion | AUILIODE | SALARO

CAMBIO | DIARIO ($) ANUAL ** ANUAL

($1US$)* ($) ($) EN COP
1950 2 90 20.5 -
1960 7 198 274 % 7,35% -
1970 18 17 519 0% 6.58 % -
1980 47 150 $4 500 30,4 % 25,85 % -
1984 101 377 $11 298 18,28 -
1985 142 452 $13 558 20 % 22,45 nota 1 -
1986 194 560 $16 811 24 % 20,95 nota 2 -
1987 243 684 $20 510 22 % 24,02 nota 3 -
1988 299 855 $25 637 25 % 28,12 nota 4 -
1989 383 1.085 $32 560 27 % 26,12 % 3.063 $ 35623
1990 507 1.368 $41 025 26 % 32,36 % $ 3798nota 5 $44 823
1991 605 1.724 $51 720 26,07 % 26,82 % $ 4787nota 6 $ 56 507
1992 685 2173 $65 190 26,04 % 25,14 % 6.033 $71223
1993 771 2.717 $81 510 25,03 % 22,61 % 7.542 $89 052
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1904 | 818 3.200 $98 700 21,00 % 226 % 8.705 $ 107 405
1995 | 909 3964 $118 394 205 % 19,47 % 10815 $ 129 209
1996 | 996 4738 $142125 19.5% 21,64 % $13 567 $ 155 692
1997 | 1146 | 5734 $172 005 21,02 % 17,68 % 17 $ 189 255
1998 | 1418 | 6794 $203 825 18,5 % 167% | $20700nota7 | $224 525
1999 | 1708 | 7882 $236 460 16,01 % 923% | $24012n0ta8 | §$ 260472
2000 | 2051 8.670 $260 100 10% 875% | $26413n0ta9 | $286513
2001 | 2260 | 9533 $286 000 9,96 % 776 % $30 000 $316 000
2002 | 2578 | $10300 | $309000 8,04 % 6,99 % $34 000 $ 343 000
2003 | 2822 | $11066,67 | $332000 7,44 % 6,49 % $37 500 $ 369 500
2004 1 954 | $1193333 | $356000 783 % 5,5 % $41 600 $ 399 600
2005 | 2337 | $1271667 | $381500 6,56 % 485 % $44 500 $ 426 000
2006 | 2262 | $13600 | $408000 6,95 % 448 % $47 700 $ 455700
2007 | 2127 | $14456,67 | $433700 63 % 5,60 % $50 800 $ 484 500
2008 | 2129 | $1538333 | $461500 6.41% 767 % $55 000 $ 516 500
2009 | 2044 | $16563,33 | $496 900 7.67 % 2% $59 300 $ 556 200
2010 | 1901 | $17166,66 | $515000 3.64 % 317 % $61 500 $ 576 500
2011 | 1848 | $1785333 | $535600 4% 373% $63 600 $ 599 200
2012 | 1798 | $18890 | $566 700 58 % 244% $67 800 $ 634 500
2013 | 1869 | $1963333 | $589 000 402% 1.94 % $70 500 $ 659 500
2014 | 2000 | $20534 | $616000 45 % 3,66 % $72 000 $ 688 000
2015 | 2743 | $21478 | $644350 46 % 677% | $74000n0ta 10 | $718 350
2016 | 3051 | $22966 | $689 455 7% 575% | $77700n0ta 11 | §$ 767 155
2017 | 2930 | $2459056 | $737717 7% 409 % $83 14011 $ 820 857
2018 | 3001 | $26041 | $781242 59 %12 3.18% $88 211 $ 869 453
2019 | 3281 | $27603 | $828 11613 6 % 3,80% $97 032 $ 925 148
2020 | 3258 | $29260 | $877803 6% 161 % $102 854 $ 980 657
2021 | 3487 | $30284 | $908526 3.5 % 34T%14 | $106 454 $1014 980
2022 | 4099 | $33333 | $1000000 | 1007% | 1253%15 | $117172 $1117172
2023 | 4000 | $38666 | 116000016 | 16 %16 1312% | $14060616 | $ 130060616
2024 | 3875 | $43333 | $1300000 | 1207%17 | 1253% | $162000 | 1462000
2025 | 4411 | $46800 | $1423500 | 954 %18 $200000 | $1623500
2026 $1.750,905 23% $249,095 $ 2000 000
1.5.6 Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
por un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra
y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.
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1.5.7 Aspecto Internacional

Alianzas comerciales con Colombia

A finales de la década de los sesenta, el gobierno de Colombia, con el fin de garantizar el
crecimiento economico del pais, el bienestar de sus habitantes y preparar la economia
nacional para su desarrollo en un mundo globalizado, inici6 una serie de reuniones y
acercamientos con sus vecinos geograficos y sus socios comerciales mas importantes,
buscando llegar a acuerdos que permitieran disminuir o eliminar las restricciones al comercio
existentes entre los demas paises y Colombia.

A continuacion, se presentan y describen los acuerdos comerciales mas importantes para
Colombia por el volumen de ventas que representan para las empresas.

e Comunidad Andina (CAN)

La Comunidad Andina es una organizacion constituida por Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y
Venezuela y las instituciones del Sistema Andino de Integracion (SAI) (un conjunto de
instituciones cuyo objetivo es aumentar la integracién andina y promover su proyeccion
externa). Tuvo su origen el 26 de mayo de 1969, cuando un grupo de paises suramericanos
suscribieron el Acuerdo de Cartagena, también conocido como Pacto Andino.

Los principales objetivos de la Comunidad Andina (CAN) son:

- Promover el desarrollo equilibrado y armdnico de sus paises miembros en condiciones de
equidad

- Acelerar el crecimiento por medio de la integracion y la cooperacion econdmica y social

- Impulsar la participacién en el proceso de integracién regional con miras a la formacién
gradual de un mercado comun latinoamericano y procurar un mejoramiento constante en el
nivel de vida de sus habitantes.

El apoyo de los diferentes presidentes de los paises miembros ha permitido alcanzar los
principales objetivos fijados por el Acuerdo de Cartagena; por ejemplo:

La liberacidn del comercio de bienes en la Comunidad (se pueden exportar bienes desde
cualquier pais de la Comunidad, destinados a cualquier otro pais miembro, e importar bienes
desde cualquier pais de la Comunidad cuyo origen sean otros paises de la CAN, sin pagar
ningun tipo de impuesto por ello. Lo anterior se conoce como una zona de libre comercio.
Actualmente, Peru no tiene este nivel de integracion, pero esta trabajando para alcanzarlo.

- La adopcion de un arancel externo comun (el impuesto por ingresar un producto no producido
en la Comunidad a cualquier pais miembro es el mismo,

independientemente del pais por el cual ingrese. Cabe anotar que, en este

aspecto, Bolivia mantiene unas leyes un poco diferentes)

- La armonizacion de instrumentos y politicas de comercio exterior (modificar las leyes de cada
pais para lograr que se cumplan, entre otros, los dos anteriores

objetivos)

- La implantacion de politicas econémicas congruentes con los objetivos de la
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Comunidad, entre otros.

Actualmente, se trabaja para eliminar, de forma gradual, las leyes que restringen el comercio
de servicios (telecomunicaciones, turismo, transporte, mano de obra, servicios profesionales)
en la Comunidad. Se esperaba estuvieran totalmente eliminadas en el afio 2005. Para el caso
de los servicios profesionales, se ha trabajado en varias normas que permitan homologar los
titulos profesionales obtenidos en cualquier pais de la Comunidad.

lgualmente, se ha trabajado para lograr la libre circulacion de capitales (dinero), asi como que
los habitantes de la Comunidad puedan circular libremente por ésta (en junio de 2001, se
reconocié a los documentos nacionales de identificacion Cédula de Ciudadania en el caso
colombiano como unico requisito para que los nacionales y extranjeros residentes en los
paises miembros puedan viajar por la Comunidad en calidad de turistas. Es importante anotar
que pueden existir algunas restricciones en la actualidad.

Todo lo anterior se relaciona con la meta de garantizar, a mas tardar desde el afio 2005, un
mercado comun caracterizado por la libre circulacion de bienes, servicios, capitales y
personas.

e Area de Libre Comercio de las Américas (ALCA)

Es importante anotar que el ALCA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia, ya que
todavia se encuentra en proceso de negociacion por parte de los diferentes paises que se van
a beneficiar de él. Sin embargo, se ha decidido hablar del tema por las enormes posibilidades
que representara para la economia colombiana en un futuro cercano.

En diciembre de 1994, durante la Cumbre de las Américas de Miami, los lideres de treinta y
cuatro naciones americanas, al acordar la creacién del Area de Libre Comercio de las
Américas, dieron los primeros pasos para lograr la integracion de la region.

El objetivo fundamental que busca este acuerdo es la eliminacion de las distintas barreras
impuestas al comercio internacional (aranceles, subsidios, salvaguardas etc.) por parte de los
paises del area. La meta propuesta es que la finiquitarian de las negociaciones y la entrada
en funcionamiento de los primeros acuerdos se dieran, a mas tardar, desde el afio 2005.

La negociacion del ALCA es responsabilidad de los ministros de comercio (o del ministro
encargado de esta actividad) de los treinta y cuatro paises. Ellos dirigen y orientan el desarrollo
del Acuerdo y tienen a su cargo la supervision final de las negociaciones. De otra parte, los
viceministros de comercio de las treinta y cuatro naciones conforman el Comité de
Negociaciones Comerciales (CNC), cuyo principal objetivo es guiar los grupos de negociacion
y tomar decisiones sobre el marco general y las reglas del Acuerdo, velando, de forma
continua, porque se creen medidas que faciliten los negocios. Igualmente, deben garantizar la
plena participacion de todos los paises en el proceso.

o Ley de preferencias arancelarias andinas (ATPA)
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Es importante anotar que el ATPA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia sino una
ley de un pais externo que favorece las exportaciones nacionales. Sin embargo, se ha decidido
hablar del tema por la importancia que tiene para la economia nacional.

En el marco de la Ley de Comercio de 2002, la "ATPA", que terminaria el 4 de diciembre de
2001, se profundizé mediante la Ley de Preferencias Arancelarias Andinas y Erradicacion de
Drogas ("ATPDEA") que fue firmada el 6 de agosto de 2002 y registrada como Ley 107-210. De
acuerdo con la seccion 208 de la legislacion, las preferencias estaran vigentes hasta el 31 de
diciembre de 2006.El 20 de diciembre de 2006, la "ATPA" se perford por 6 meses mas para
los cuatros Paises Andinos hasta el 30 de junio de 2007. EI Congreso de los Estados Unidos
prorrogd la "ATPA" por otros ocho meses en febrero de 2007. El 29 de febrero de 2008, la "Ley
de Extension de las Preferencias Arancelarias Andinas de 2008" renové la "ATPA" hasta el 31
de diciembre de 2008. El 16 de octubre de 2008 el presidente de los Estados Unidos de
América suscribio la Ley de Extension de las Preferencias Arancelarias Andinas que extiende
el tratamiento preferencial hasta el 31 de diciembre de 2009. El 25 de noviembre de 2008 el
presidente de los EE.UU. construy6 una proclamacion suspendiendo la designacion de Bolivia
como pais beneficiario del ATPA y el ATPDEA.

El Andean Trade Preference Act (ATPA), o Ley de preferencias arancelarias andinas, es una
parte del programa “Guerra contra las drogas” que el presidente de los Estados Unidos,
George Bush, expidi6 el 4 de diciembre de 1991. La ley se hizo efectiva para Colombia en julio
de 1992. El objetivo principal del ATPA es la creacion de empleos, por medio de la
diversificacion y el aumento del comercio con los Estados Unidos por parte de los paises
beneficiados, como un método para alejar a las personas de la produccion y el trafico ilegal de
drogas.

El ATPA, por medio de la eliminacién total o parcial de los aranceles de aproximadamente
6.100 productos, ofrece mejores condiciones para los colombianos que exportan hacia los
Estados Unidos. Igualmente, no pone limites a las cantidades que pueden ser exportadas
hacia este pais.

La ley original vencié el 4 de diciembre de 2001 para aquellos productos que no pagaban
ningun tipo de arancel, pero permanecio vigente para aquellos que tenian un arancel reducido.
El 1 de agosto de 2002 se aprobd en el Congreso de los Estados Unidos una ley que prorroga
y amplia las preferencias del ATPA, denominada Ley de preferencias arancelarias andinas y
de erradicacion de drogas (ATPDEA). Mediante esta ley se otorgan preferencias, hasta el afio
2006, a los articulos anteriormente cobijados por el ATPA, a la vez que se extienden dichas
preferencias a productos como las confecciones, el petrdleo y sus derivados, el calzado y las
manufacturas de cuero, el atin, algunos azucares, etc. Sin embargo, para que los productos
recién incluidos puedan ser cobijados por el ATPDEA, el presidente de los Estados Unidos
debe determinar si Colombia cumple con los criterios de elegibilidad establecidos.

e Grupo de los Tres - TLC G-3
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El Grupo de los Tres (G-3) fue creado en San Pedro Sula (Honduras), el 28 de febrero de
1989. En este lugar, los gobiernos de México, Colombia y Venezuela firmaron el Tratado de
Libre Comercio G-3, dando origen, el 1 de enero de 1995, a una zona de libre comercio de
145 millones de habitantes.

Los principales objetivos del Tratado son los siguientes:

- Establecer reglas claras y de beneficio mutuo para el intercambio comercial

- Garantizar un acceso amplio y seguro a los tres mercados por medio de la eliminacion gradual
de los aranceles

- Fortalecer los lazos de amistad y cooperacion entre los paises miembros.

El tratado original ha venido evolucionando gracias al proceso de negociacion desarrollado,
desde 1998, por trece Grupos de Alto Nivel (GAN) encargados de definir las normas
relacionadas con el comercio, la ciencia y la tecnologia, la energia, las telecomunicaciones, el
transporte, las finanzas, el turismo, la cultura, la educacién, el medio ambiente, la pesca y la
acuicultura, la cooperacion con Centroamérica y el Caribe y la prevencion y atencion de
desastres y calamidades.

o Tratado de Libre Comercio entre Colombia y Estados Unidos

Aprobado el 12 de octubre de 2011 por el Congreso de los Estados Unidos, hecho que fue
seguido por la sancién de la ley aprobatoria por parte del presidente Barak Obama el 21 de
octubre de 2011. Asi se dio inicio a la etapa de implementacién normativa del Acuerdo en
Colombia, el cual tuvo por objeto verificar que se lleven a cabo los ajustes tendientes a
garantizar que el Acuerdo es compatible con nuestro ordenamiento juridico. Este acuerdo se
realiz6 con base en el Acuerdo de Promocién Comercial entre la Republica de Colombia y los
Estados Unidos de América, suscrito en Washington, el 22 de noviembre de 2006. Ha
generado algunas controversias internas en el pais debido a las condiciones que exige el
gobierno de Estados Unidos. Muchas de estas condiciones tienen que ver con los problemas
de narcotrafico y conflicto interno de Colombia.

Colombia ahora hara parte de un reducido grupo de paises con acceso preferencial al mercado
estadounidense. Este acceso privilegiado es una gran oportunidad para nuestro pais, es el
espacio comercial que necesitamos para aprovechar nuestra energia empresarial y
transformarla en bienestar y riqueza para todos. Los colombianos tenemos grandes
cualidades. Podemos competir con el resto del mundo exitosamente. EI TLC abre
oportunidades y retos y los colombianos, mediante un trabajo conjunto entre el gobierno y los
ciudadanos, estamos a la altura del momento historico y podemos hacer los ajustes y cambios
que determinarédn un mejor futuro para todos nosotros. La integracion comercial con el
mercado mas grande del mundo convierte a Colombia en una plataforma de exportaciones y
nos convierte en un polo atractivo para la inversion nacional y extranjera. Mas inversiones y
mas capital son el complemento ideal para impulsar nuestro espiritu empresarial. EI TLC es
una gran oportunidad historica para Colombia por tres razones. En primer lugar, estamos
aprovechando la oportunidad de consolidar para el pais las preferencias que nos fueron
otorgadas en el ATPDEA, gracias a las cuales han evolucionado importantes renglones de
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exportacion como las flores, los textiles, el calzado, y los cigarrillos, s6lo para citar algunos
casos. ATPDEA representd US$ 4.935 millones de exportaciones en 2005, el 52.8% de lo
exportado a EEUU. En segundo lugar, estamos ganando espacio en comparacion con otros
paises que son nuestros directos competidores en el ambito internacional. Los paises que ya
tienen un TLC como Chile, México y los paises centroamericanos no podran tomarnos ventaja
ganando un espacio comercial importantisimo para Colombia, sin el cual nuestras
exportaciones se reducirian considerablemente y los demas paises serian mucho mas
atractivos para nuevas inversiones. En tercer lugar, 7 estamos ganando una herramienta muy
importante para ganar competitividad y para conquistar mercados antes de que paises como
China e India lo hagan.

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES (TRATADOS DE LIBRE COMERCIO / ACUERDOS DE
INTEGRACION ECONOMICA)
N° SOCIO FIRMA VIGENCIA / ENTRO EN VIGOR
COMUNIDAD ANDINA DE
1 NACIONES (CAN) 26 MAYO 1969 (TRADE.GOV) |16 OCTUBRE 1969 (TRADE.GOV)
2 |MEXICO 13 JUNIO 1994 (TRADE.GOV) | 1 ENERO 1995 (TRADE.GOV)
CARIBBEAN COMMUNITY
3 (CARICOM) 24 JULIO 1994 (TRADE.GOV) 1 ENERO 1995 (TRADE.GOV)
27 NOVIEMBRE 2006
4 | CHILE (TRADE.GOV) 8 MAYQ 2009 (TRADE.GQOV)
1 JULIO 2011 (PARA COLOMBIA-
5 EUROPEAN FREE TRADE ESUNR%\QEXNBEEREEO'?RADE SUIZA/LIECHTENSTEIN)
ASSOCIATION (EFTA) ASSOCIATION (EFTA)) (EUROPEAN FREE TRADE
ASSOCIATION (EFTA))
i 21 NOVIEMBRE 2008
6 | CANADA (INTERNATIONAL.GC.CA) 15 AGOSTO 2011 (TRADE.GOV)
22 NOVIEMBRE 2006
7 | ESTADOS UNIDOS (TRADE.GOV) 15 MAYO 2012 (TRADE.GOV)
MERCADO COMUN DEL SUR
8 (MERCOSUR) 21 JULIO 2017 (TRADE.GOV) 20 DICIEMBRE 2017 (LEX MUNDI)
9 | VENEZUELA 28 ABRIL 2011 (TRADE.GOV) 19 OCTUBRE 2012 (TRADE.GOV)
15 SEPTIEMBRE 2000
10 | CUBA (TRADE.GOV) 10 JULIO 2001 (LEX MUNDI)
. 5 NOVIEMBRE 2014
11 | UNION EUROPEA 26 JUNIO 2012 (TRADE.GOV) (TRADE.GOV)
12 | ALIANZA DEL PACIFICO 6 JUNIO 2012 (TRADE.GOV) 1 MAYO 2016 (TRADE.GOV)
13 | COSTARICA 22 MAYO 2013 (TRADE.GOV) |29 JULIO 2016 (TRADE.GOV)
21 FEBRERO 2013
14 | COREA DEL SUR (TRADE.GOV) 30 JUNIO 2016 (TRADE.GQOV)
15 | ISRAEL 1 JUNIO 2017 (TRADE.GQV) 11 AGOSTO 2020 (TRADE.GOV)
2 SEPTIEMBRE 1985
16 | NICARAGUA 2 MARZ0 1984 (TRADE.GOV) (TRADE.GOV)
EL SALVADOR, GUATEMALA 12 NOVIEMBRE 2009
17 | Y HONDURAS (TRIANGULO | 9 AGOSTO 2007 (TRADE.GOV) | (GUATEMALA); OTROS SIGUEN
NORTE) CRONOLOGIA (LEX MUNDI)
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1.5.7.1 Comportamiento general de las exportaciones

Tabla 1. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segun grupos de
productos (OMC)
Mayo (2026/2025)F

Maya Enera - Mayo

Grupos de productos (OMC) _ " — .. Contribucion a -
2025 2026 Variacion Contribuciona  Participacion 2025 2026 Variacion | . Participacion

(%) lavariacién (pp) 2026 (%) AR anas

(Millones de dalares FOB) [Millones de dalares FOB) IPF]

Total 43574 5.193,0 19,2 1000 204316 235876 154 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas : 13196 13295 07 02 256 64019 63321 -11 03 268
Combustibles y prod. de industrias extractivas : 17346 23129 333 133 445 anna 94358 185 13 402

Manufacturas * 9365 5380 02 0o 181 43139 42103 24 05 178
Otros sectores * 366,7 6126 670 56 118 17140 15594 1077 90 151
Fuente: DIAN — DANE (EXPO)

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en mayo
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$5.193,0 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 19,2% en relacién con mayo de 2025; este resultado se debio principalmente
al aumento del 33,3% en las ventas externas del grupo de Combustibles y productos de
industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 44,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 25,6%, Manufacturas con 18,1% y Otros sectores con
11,8%.

En mayo de 2026 se exportaron 11,4 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representé
una caida de 18,1% frente a mayo de 2025.

MAYO 2026

'@5} DANE Boletin técnico

Bogota, 8 de julio de 2026

Exportaciones (EXPO)
Mayo 2026

Grifico 1. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional
Mayo (2024-2026)F
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Fuente: DIAMN - DANE (EXPO)
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En mayo de 2026 las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
fueron de US$2.312,9 millones FOB y presentaron un crecimiento de 33,3% frente a mayo de
2025, este comportamiento se explico principalmente por el crecimiento de las ventas de
Petréleo, productos derivados del petréleo y productos conexos (32,4%) que contribuyd con
19,9 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En mayo de 2026 las exportaciones del grupo de Manufacturas fueron de US$938,0 millones
FOB y presentaron un crecimiento de 0,2%, frente a mayo de 2025. Este comportamiento se
explicd principalmente por las mayores ventas externas de Productos quimicos y productos
conexos (8,0%) y Maquinaria y equipo de transporte (12,6%) que contribuyeron en conjunto
con 5,4 puntos porcentuales a la variacion de la agrupacion.

Las ventas externas de productos Agropecuarios, alimentos y bebidas fueron US$1.329,5
millones FOB y presentaron un crecimiento de 0,7%, comparado con mayo de 2025. Este
comportamiento se explicd principalmente por el aumento de las exportaciones de Flores y
follaje cortados (24,9%) y Extractos esencias y concentrados de café (89,2%) que
contribuyeron en conjunto con 7,6 puntos porcentuales a la variacion del grupo.

En el mes de mayo de 2026 en comparacion con mayo de 2025, el crecimiento de las
exportaciones del grupo Otros sectores (67,0%) se explic fundamentalmente por el aumento
de las exportaciones de Oro no monetario que aport6é 69,7 puntos porcentuales a la variacion
del grupo.

Tabla 2. Exportaciones segiin grupos de productos OMC
Mayo (2026/2025)°

Descripcién Mayo 2025p Mayo 2026p Vasiacién Cor.nrihutic'm ala Contribucién a la
variacion del grupo (pp) variacién total (pp)
Millones de dolares FOB %

Total 43574 5.193,0 19,2 19,2

Agropecuarios, alimentos y bebidas’ 13196 13295 07 02
Flores y follaje cortados” 2413 3014 249 456 14
Extracios esencias y concentrados de café’ 450 851 892 30 09
Ganado bovino vivo* - 151 b 11 03
Aceite de palma y sus fracciones® 96,5 1085 125 09 03
Café tostado® 131 62 525 -05 -0.2
Frutas frescas o secas’ 437 342 -283 -10 -03
Café sin tostar descafeinado o no® 4132 3979 -37 -12 -03
Bananas (incluso plitanos) frescas o secas” 1657 108,5 -345 -43 -13
Demas subgrupos 2973 2726 -83 -19 -06
Combustibles y prod. de industrias extractivas' 1.7346 23129 333 133
Petrdleo, productos derivados del petréleo y productos conexos'! 1.0635 14084 324 198 79
Menas y desechos de metales™ 1025 3504 2418 143 57
Hulla, coque y briguetas™ 5529 5332 -36 -1 -05
Demas 156 209 332 03 01
Manufacturas' 936,5 938,0 02 0,0
Productos quimicos y productos conexos, ne.p.'® 3723 4021 80 32 07
Maquinaria y equipo de transporte™ 1638 1844 126 22 as
Articulos manufacturados diversos'” 1221 1152 -57 -0.7 -02
Articulos manufacturados, clasificades principalmente segan el material'™® 2782 2364 -150 45 -10
Ferraniquel ™ 380 403 62 03 a1
Otros sectores™ 366,7 6126 67,0 5,6
Oro no monetario (excepto minerales y concentrados de oro)! 3562 6120 718 697 59
Demas capitlos 105 06 947 -27 -02

Fuente: DIAN - DANE (EXPO)
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1.6 aspecto técnico

Las especificaciones técnicas correspondientes al presente proceso, en las cuales se
describen de manera detallada los requerimientos, actividades, productos y caracteristicas
necesarias para la ejecucion del proyecto denominado “PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR”, se
encuentran definidas en los estudios previos del proceso contractual, con el propdsito de
fortalecer la divulgacién, visibilizarian y posicionamiento de la gestion institucional, asi como
la difusion de las estrategias, programas y proyectos liderados por dicha secretaria.

1.7 Aspecto Regulatorio

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto de Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y Analisis de Riesgo...”

Articulo 10, Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de comercio, con base
en la informacién a la que hace referencia el articulo anterior, deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes:

Numeral 3: Capacidad Financiera - los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

(a) indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
(b) indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
(c) Razon de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Numeral 4. Capacidad Organizacional. Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOSQUE  SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

De acuerdo con el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectua
con arreglo a las modalidades de seleccion, entre las cuales esta la Seleccion Abreviada. El
articulo 5 de la misma ley establece el principio de seleccién objetiva, con base en la cual se
debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, con lo
cual, los factores de escogencia y calificacion que se establecen los términos y condiciones
para la contratacion deben atender a este principio.
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En relacion con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacién de los proponentes, se definen en términos de verificaciéon de cumplimiento
de requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor, para lo cual se tendré en cuenta la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes.

Por tratarse de un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, se tornaran como
factores de EVALUACION la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes, de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, previo el cumplimiento de unos requisitos de verificacion, que se anuncian a
continuacion:

Para la futura contratacion, el municipio de Valledupar, exigira el cumplimiento de unos
requisitos, que se consideran minimos habilitantes; asimismo se estableceran unos criterios
de evaluacion que permitan la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
2.2.1.2.1.2.1 ibidem.

DECRETO 1860 DE 2021
Los nuevos incentivos en la contratacion estan relacionados con:
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

e Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

e Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

e Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

e Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
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vinculacion.

e La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

e Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

o Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS POR PARTE DE POBLACION DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual
la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacidn de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporaré esta obligacion
en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando
las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segun el caso,

realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
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ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccidn constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblaciéon de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el reglamento,
aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En
ausencia de una condicion especial prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los
términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos
tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de
especial proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las
obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

1.8 presupuesto oficial

El valor estimado del presupuesto oficial asciende a la suma de: CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($4.387.500.000).

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 Adquisiciones Previas del Municipio

La entidad con el fin de tener una mayor claridad en cuanto al enfoque del presente contrato
realiza una revisién en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, procesos de
contratacion similares. Esto con el fin de identificar la forma, plazos, cuantia de los anteriores
procesos, con el fin de tener una mayor claridad a la hora de ejecutar dichos procesos.

El municipio de Valledupar, con su politica de calidad y su plan de desarrollo, ha venido
contratando estos servicios en afios anteriores como se observan a continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRA-
TEGICO -MAE.
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INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL

ESTRATEGIA
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

ALCALDIA DF
VALLEDUPAR

S N

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

‘Gasto Mensual

£0.5 mil W

£0,0 il M

abeil

Afo @200 @2021 @2022

Valer

= B210 - Publicidad

T 821015 - Publicidad impresa

ANALISIS DE LA DEMANDA

abor Total
54.351.762.035

Walor Total

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

Z_Farnilia
Comportamients contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

T 821019 - Colocacion y cumplimiento de medios

= E21016 - Publicidad difundida

$a0m

o

L
.
| | FILTROS:
iEn blan_(Em bl (Enb... $250 milld 407 mil § 2mi W Seleccione el ano:
5 M

mil M
mil M

mil M

AR mil ¥
ol . I
2021 3

13

‘Cantidad de contratos - Anual

(En s

30

020

Fuente @SECOF Il

o bln H 2

Fuente @SECOF 1|

Canlrales

Seleccione la Fecha

Facha_trma

0101/2020  0G/DE2025

O O

Departamento de Entidad

NHombre de Entidad {agregado)
= ngress o nombre sin Side

= PAR

LLEDUPAR - COMCEJD MUNICIPAL

Nombre de Entidad {plataforma)

nambne sin Bide

nar todo
MUNICIPAL DE VALLEDLWPAR

Seleccione una categona:
o I Familia | G

Valor contratado:

$50.000.000 3 1.332.000.000

o,

Modalidad de seleccion

Compatitia Enajanacion

Directa

DISERIC CREACION ¥ DESARROLLED DE COMTENIDOS MULTIMEDIA PARA LA DIFUSION ¥ BROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECOMOMICD MEDIO
AMBIENTE Y TURISMO VIGENCIA 2022 EM EL MUNICIRIC DE VALLEDURAR
PRESTACIOM DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LASACCIOMNES DE INFORMACION EN SALUD PARA EL CUIDADO DE LASALUD EN EL MARCO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS(PIC) DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE VALLEDUPAR{CESAR) ARO 2024
PRESTACICM DE SERVICICS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA. DIGITAL GUE BERMITA LA OPERACION MONITOREC Y COMTROL INTELIGENTE PCR COVIC

19

PRESTACION DE SERVICIO PARA APOYAR LA E[ECLJCIlf)N DE L& CAMPAMA DEMOMINADA PREMDE LA FIESTA SIN POLVORA QUE PERMITA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PREVENTIVAS PARA REDIUCIR EL USO DE LA POLMORA EM EL MUMICIPIC DE VALLEDUPAR CESAR
PRESTACIOM DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO A LA CREACKON DE COMTEMIDOS AUDIOVISUALES PARA LA DIFUSION VIRTUAL TELEVISIVA Y RADIAL DE LOS PROGRAMAS DE
| & SECRFTARIA MF NESARRAN |0 FOORARAINT KNI ARARIERITE ¥ T1HRISKAD DL RATIMIETIDIO P AL EN IDAR

Total
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

civoAD oE OB

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

S N

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Mdmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor - No
seleccionado A $ 4 mil M 19 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Ndmero de Contratos por Proveedores

= s I

WD n
3 z : IEE
3 £ =
& & < [
= [
1]
N
[ 1]

$0mil § 2 mil M
Valor Total Estimade

‘alor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@ \alor @ Contratos
S 4 mil M

$ Imil M

£ 2mil M

Walor
Canlralas
walor Total Estimado

S 1mil M

Saman - = ] < 0 emil M
Hadonal Extrangarc

Origen

Mdmmers de Contratos

Origen de Proveedores

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£ 4 mil M

- —
——

Modalidad general

Departamento estandar

Modalidad de Seleccian

De acuerdo con &l articulo 3 de 1a Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de |2 infarmacidn, |as Entidades Eststales son responsables de |z oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacion que publican.

La Agencia Macicnal de Contratacién Pibdica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso

debe solicitarlos & |a Entidad Estatal que adelantd el Froceso de Contratacidn respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hittps:iwwn_ colombiacompra gov.col

informacion. emas@colombiacompra.gov.co

2.2 Historico de compras o adquisiciones de otras Entidades del Estado.

Teniendo en cuenta la recomendacion dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de
‘identificar y analizar como han sido otros procesos de contratacion realizados por otras
Entidades Estatales, el municipio hace una revision en la pagina del SECOP y encuentra los

siguientes procesos:

ANALISIS DE LA DEMANDA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRA-

TEGICO -MAE.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

civoAD oE OB

I ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Macional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente —_——
— FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Anual | —— === 1
$0.3 il [Em B e (En b § 130w S 100 i 254 m, Seleccione el ano:
$ 0 mil 0 mm we mm e s
Seleccione la Fecha
—_ Facha_trma
,E 01012020 03082025
u]
z O O
$0.1 bil
Departamento de Entidad
— Todas -
& $0,0 bil -
o o P o Nombre de Entidad {agregado)
*ingrusa ol nambra sin Hida
Ao @2020 @2021 Fuente @SCCOP | @SECOP 1|
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
2 (Enbu(Ende_ Eaban TN 260 28
g ame
8 SECOP_I SECOP_Il
L]
=l
E Nombre de Enfidad (plataformal
B ot * ingruca ol nombra sin ida
2
3
ami
ECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESE...
Afio @3020 82021 82022 @2021 Fuente @SECOP | @SECOP Il

Valor Total Estimado por Familia

39

$0,4 hib

M
£ Valor contratado:
A 50 5 56.000.000.000
$0,1 bil Modalidad de seleccion
m B
$0,0 bin 0 mi
B210 ublicicad B ¢ an a B214 ¥ £ o
Diracta Especal

2 _Farnilia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8210 - Publicidad
< 821015 - Publicidad impresa
= B21016 - Publididad difundida
T FORTALECIMIENTO A LOS PROCESCS DE FORMACION PARA EL TRABAJC EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABCRAL EN CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE EMPLED EM EL
DERARTAMENTO DE ARAUCA
APLICACION DE HERRAMIENTAS COMERCIALES DIGITALES QUE FORTALEZCAN EL TEJIDC EMPRESARIAL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
COMTRATAR LOS SERVICIOS TECHICOS ARTISTICOS LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE EVENTOS ¥ ESPACKOS CULTURALES EN EL MARCO DEL
FESTIVAL DEL SAM PEDRO FESTIVAL DEL RETORNO ¥ DIA DE LA LECHOMA EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL
PLAMN DE MEDNOS DE LA GOBERMACION DEL CESAR PARA LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EN LA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS PLAMES ACCIONES ¥ PROYECTOS INSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
© CONTRATAR EL PLAN DE MEDIOS DE LA GOBERMACION DEL CESAR PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL DE LA OFICINA ASESORA DE COMUMNICACIONES EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES PUBLICACIONES ¥ DIVULGACIOMES DE PLAMES PROGRAMAS ACCIONES ¥ PROYECTOS DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

SERVICIOS DE DIVULGACION ¥ PROPAGAMDA DE MEMSAJES ALUSIVOS A LAS DIFERENTES CAMPARIAS PUBLICITARIAS DE LOS PROGRAMAS PLANES Y PROYECTOS QUE ADELANTAN
1 AT MISTINTAS NEDEMAERSIAS VE LA ALAL A EL RALIMIEIDIN BE SIKCE S 10 & TRAVES NE MERINS NE COal T ArTSR
Total
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR ALCALDIA DF

VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

S N

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el MNimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor S~ I No
seleccionado e $ 965 mil M 11,14 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
2
T
]

] H I

b b I——

I I

H H I

a a

g uw £ T
T
2
N

0 mil M $50 mil M L 50 00
Walor Total Estimada Mirmero de Contratos
“alor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departaments estandar Departamentc estandar
[ v apital de Bogats 0 [ v pital de Bogata

Curdinamarca
L 1Y

Walle del Cauca

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Valor @Contratas P §1 L
$ 1000 10 mi
'8 Modalidad de Seleccidn
E ®Can hiriams
_ 2 bl ® Licitacian Fuiblica
a, = E s ill
] HOL
°Nl o
=
3 5 0,0 kil
Maciona Extranjerc Compatitiva
Origen Modalidad general

D2 acuerdo con &l articulo 3 de Iz Ley 1712 da 2014, sobre 2l principio de calidsd de |z infarmacidn, |2z Entidades Estatales son responsables de |2 oportunidad, objetividad y veracidad dz la
informacion que publican.

La Agencia Macional de Caontratacidn Plblics - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en & SECOP. Si requisre informacidn o Documenios del Proceso
debe solicitarlos & |a Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hittps:iwwe.colombiacompra.gov.col informacion.emae@colombiacompra.gov.co

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

ANALISIS DE LA OFERTA SEGUN EL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRA-TEGICO
-MAE.
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

civoAD oE OB

SR GEAERL

Agencia Nacional

de Contratacion Plblica
Colombia Compra Eficiente

akor Total
Gasto Mensual § 4.582 843 547,260
$ 200 mil M $ 1,00

£ 750 mil M

$ 700 mil M
$ 05 hil

i lor Tatal

£ 50 mil M

$0mil
$ 00 bi

Afio @2020 @2021 @2

Cantidad de contratos - Mensual

Gasto Anual

{En BiancaiEn Siancoltn SlencoiS 154 mi SIS mi NS 938 mi M

Afio

2024 W2025 Fuente @SECOP | @SECOR 01

Cantidad de contratos - Anual

4mil (=m S HEn Wenatin Henap 1521 mil 2083 mi 1487 me

Cantidad de contratcs

Ao 2020 2021 2022 @2021 @,

2025 Fuente @SECOF | @SECOP I

Valor Contratacidn MNumere de Proveedores

$ 5 bill. 27.01 mil

Numero de Contratos

79,69 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

r Tatal Estimadc @Rdmer: etratas

Walor Total Esti..

DITAR 545

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

N
anmoauia ros. IEETATTNE
oucwe [T

ETE

Proveegar
Praveedar

METTUTD FMAMCERD PAR,

L5 0,05 b |
DN COFY LTDS

$ 0.0k 50,1 bl
Walar Total Estimada

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP 1l

Walor Total Estirnado

Tipo: @Nc es plural @Froponente plral Tipo: @Na e plural @Proponerte phral

Mumera de Canlr...

ANALISIS DE LA OFERTA © Aras.

) Reiniciar
Mentroe. |
FILTROS:
Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

Fazha_trma

1OV H0E20ES

O O

Seleccione una categona:
[Segmanin | Familia | Clasa)

B

bes, e Diisefio, dee Arh

o 1 S

ativos y de Formacian

Filtro de Departamento - Proveedor:

et estandar

SECOP | SECOF Il

Selacrionar tods | |
00000
Valor contratado:
30 S 56.000.000.000

O

Modalidad de seleccion

Compefitiva Enajenacion

Dirocta Especial

Numero de Contratos por Proveedor

Valor Total Estimado

£ 2 bi

2 hill.

Driracta Espanial

CADENA NACID:

-
-
=

200

L
&
&

Nimera de Contrates

por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Cancurso de Meritos

@ ontratacian directa

®Licitacio slica

@ Licitacion Publica A

®Minima cuantia

Campatitiva

Modalidad general
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR ALCALD/A DF

VALLEDUPAR

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

ST L

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

Nombre de Entidad {agregado)

Valor Total Estimado @

Mumers ge Cantratos

Nombre de Entidad (plataforma)

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

(asificador de Bienes y Servidios - Familia

8210 - Publicidad 0317 S250.410026.826  562% 10850 $523058714412  11.46% 5187 3320346623604  7.02% 7100 S¢
2211 - Escritura y traducciones 1045 §S27ETE2B5075  O61% 1460 341653775006  0.81% 1106 546825067083  1.03% w1 5
£212 - Senvicios de reproduceion 4720 5414609270057  9.08% 4445 $245.150.44B575  53T% 2240 $216.164552.133  474% 1254 51
8213 - Senvicios fotograficos 502 S131B8.7265T1  0.20% 527 $16.475153351  0.38% 413 $10.044335.007  044% 87§
8214 - Dissfio grifico 1313 S27E0LTETOZE  061% 1513 §48737.607.325  1.02% 91 35771287781 078% 210§
TG = (e A T e T 1802 §$53841215018  1.18% 2000 $E5040.241022  143% 1573 $85001202825  188% 1485 §
Total 18508 § 793524290473  17.39% 20833 §935116.520.501  20,56% 14640 $T24143969.383  15.87% 12047 §

D& acuerdo con & articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de |a informacicn, las Entidades Estatales son responsables de | oporiunidad, cbjetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Macional de Contratacién Pibéica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en &l SECOP. Si requisre informacidn o Documentos del Proceso
deba solicitarlos = |2 Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Confratacidn respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccién de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

Ihittpes fiwww. col ombiacompra_gov.col informacion. emae@eolombiacompra.gov.co
3.2 Capacidad financiera y capacidad organizacional

La capacidad financiera también llamada ratios financieras o indicadores financieros, son
coeficientes o razones que proporcionan unidades contables y financieras de medida y
comparacion, a través de las cuales, la relacion (por division) entre si de dos datos financieros
directos, permiten analizar el estado actual o pasado de una organizacion, en funcion a niveles
dptimos definidos para ella.

El empleo de indicadores es una de las herramientas que se utiliza para medir la capacidad
econdmica de las empresas, por ende, estos indicadores deben establecerse con la realidad
financiera de cada sector ya que el comportamiento de la economia afecta de manera directa
las empresas. Son muchas las variables macroeconémicas que pueden incidir en situacion
financiera de los entes econdmicos hablando especificamente del sector servicios se
evidencian algunos factores que puedan incidir en su rentabilidad como son:

» economia esta expuesta a un choque muy fuerte en materia de precios

» La desaceleracion de la economia

> El comportamiento del délar que representa un incremento de precios en los servicios que
usan tecnologias.

Para lo anterior se plantea analizar los siguientes indicadores financieros para las empresas
del sector.
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PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

ST L

> Nivel de endeudamiento

» Indice de liquedez

» Razon de cobertura de intereses
» Capacidad organizacional

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al andlisis de la informacién
financiera consultada en la pagina SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, donde se obtuvo
la informacion de los estados financieros con Corte Financiero del afio 2025 (31 de diciembre).

Por la naturaleza del contrato, el futuro proponente debera contar con una empresa sélida, ya
que estas son mas productivas y garantizan la capacidad de alcanzar los objetivos en la
prestacion del servicio al Municipio de Valledupar.

> REGION: COLOMBIA
> DEPARTAMENTO: COLOMBIA
> CIUDAD: COLOMBIA
> MACROSECTOR: SERVICIOS
> SECTOR: INFORMACION Y COMUNICACIONES (Actividades de produccion de peliculas
cinematogréficas, video y produccion de programas, anuncios y comerciales de television). ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS (Publicidad y estudios de mercado, Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas).
INFORMACION FINANCIERA DE ALGUNAS COMPANIAS DEL SECTOR
GASTOS
ACTVO | PASIVO | ACTIVO | PASIVO UTILIDAD
# RAZONSOCIAL | oRRIENTE | CORRIENTE| TOTAL | TOTAL |PATRIMONIO | o5reaciONAL INT[I;ERES
.| GRUPO VIDEOBASE - 257 207
SAS 731334 | 3365560 | 3.905.065 |3.737.408 |167.657 4263541 :
, | EDITORIAL OCEANO DE ; - 100501
COLOMBIA SAAS 13005709 | 7711.051 | 16.790.541 |20.952553 | 4162012 | 784.186 :
3 |METROSTUDIO S A 2586373 | 2120668 | 2730639 | 2120668 |609.971 601.234 128.179
4 | RTIESTUDIOS SAS 8171725 |592193 | 10436617 |2429240 |8.007.377 | 4132
5 | PROYECTO E GROUP -
SAS. 1256736 | 933764 | 2506433 |935735 | 1570698 | 272.927
5 | DAGO GARCIA -
PRODUCCIONES SAS | 8199276 |2957.412 | 9015860 |2.957112 |6.058748 | 768.030
| PRODUCCIONES 586 S 5757
AS 5017630 | 1653000 | 16720239 |1.653.000 | 15076239 | 106.579 :
RADIO TELEVISION ]
8 'F’Q"TTlESiAMER'CANA SA 49494 | 3052 6780508 |130.501 |6.650.007 | 802448
o | COLOMBIANA DE - 72520
TELEVISION SA. 13368.886 |878.076 | 34.349.642 | 881884 |33467.758 |54.738 :
QUANTA _ ]
10 ;E\EECOMUN'CAC'ONES 240384 |760912 | 310049  |760912 | 450863 498.240 8.709
1| DYNAMOCAPITALSAS | 741750 | 7579661 |8.399738 | 7.579.661 |820.077 169.199 84.289
12 | CMOINTERNACIONAL | oo 950 |494.806 | 4140285 | 1695952 | 2444333 | 513.958 28.799
13 | WHISKEY FILM SAS 3513340 |2.001188 | 3600571 |2001.188 |1599.383 | 336.038
14 | AKIRA CINE LTDA 4272109 |3220846 |5714.826 |3707.580 |2.007.246 | 190541 3.822
15 | LOSNOTARIOS 8AS 4730706 | 2851447 | 4787861 | 2851447 | 1936414 | 397.183
G.A.P Producciones -
16 5as 1248476 |547213 | 1335089 | 1497719 |162.630 733.381 307.329
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PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

ALCALDIA DE

ST L

VALLEDUPAR

17 | CAMARADIGITALSAS | 564568 | 312825 3938114 |405476 | 3532038 | 242,654 36.154

18 | MIRACOL : : 63.656
PRODUCCIONES SAS | 2637.368 |2.649.830 | 3691316 |4.017.862 | 326546 83516 :

19 | PEGSACOLOMBIASAS | 5 149300 | 1457033 |5442939 |1457033 | 3985906 | 408622 71.359

20 |\ MACARENA&COSAS | sosa70s (3436919 [7.040007 |3682252 |3357.845 | 665.912 388.354

21 | ALBIFILMS SA S 17701849 | 1961794 | 18425500 | 2.433.008 | 15992492 | 1.949.393 1285477

57 | ARTISTES FOLKS 12205
COLOMBIA SAS 43903368 | 21612783 |47.196.870 | 21612783 | 25584.087 | 320327 :

23 | NEWCORPRENTALSAS | 5470999 [31411615 | 37.300705 |12.311.751| 24.988.954 | 5.756.360 1.387.887

24 | CINECOLOR DIGITAL 98525
SAS 20988008 | 823947 | 21.840.903 |823947 | 21016956 | 2.120.005 '

25 | 7 GLAB SUCURSAL ; -

COLOMBIA SAS 4245784 | 1184775 | 4289.973 | 4454152 | 164.479 940

26 | TVGROUP COLOMBIA .
SAS 1318750 | 61.601 2828729 | 1765727 | 1.063.002 | 131255 :
ACOMEDIOS

27 | PUBLICIDAD Y 540,167
O & 27.887.890 | 10128819 |29.304523 |10.869.788 | 18434735 | 6.954.393

28 | SERVIMEDIOS 8AS 6.881.006 |877756 | 9508284 |877.756 | 8630528 | 489.833

29 |LOCGROS 213,569
PUBLICITARIOS SAS 3537011 | 3722733 | 4573508 | 4243838 | 320,670 567,657 :

30 | TEXPOIDEAS SAS 1610306 | 1217499 | 3709440 |1668.896 | 2040544 | 778336

51 | VISION Y MARKETING 4524921
SAS 70503350 | 61034823 |73.967.200 | 61451477 | 12515723 | 15.632.549 544,

43 | PUBLICIDAD Y ALGO
MAS SAS 498400 | 90.378 11125841 |3667.115 | 7458726 | 285508

53 | JHHOYOSY
ASOCIADOS SAS 5916586 | 3470002 |7.204316 |3768.021 |3526295 | 414.808

34 |INMOVSAS 30394.349 | 18.653.782 | 36.187.212 | 21664654 | 14522558 | 4.066.409 676.888

35 | DAVILAPSM SAS 6580130 | 1627954 |6.922163 |2042.867 |4.879206 | 1.314.741

36 | METROVIA 6070383 | 9353607 | 14935074 |10071.123 |4863951 | 1.063555 2.180.960
SOCIEDAD

37 | INNOVACIONES 156,758
AN ASONS 1508072 |737.833 | 2.054029 |1.320121 |724.908 519.700

38 | STP NETWORKS SAS 7264000 |5462324 |7520521 | 6468873 | 1060648 | 1.759.816 667.461

39 | ARIADNAS.AS. 52740345 | 21506414 | 53948115 | 27505380 | 26352735 | 6.570.097 7.221.882
MORALESCOM SAS.

40 | ENPROCESO DE i 801
REORGANIZACIONDE | 316623 |132502 | 685636  |696.919 | 11.283 47.436 :
EMRGENCIA

41 | MBASAS 8555008 |6.634.500 | 11284345 |6.867.477 | 4416868 | 1.696.816 222522

42 | KOALA ANDINA LTDA 6.647.305 |3826371 |6647.395 |3829543 |2.817.852 | 1.032.600 118.102

43 | SILVAPUBLICIDAD SAS | 707670 [1133.057 1469347 |1.133.057 |336.290 121.464

44 | STRAZA SAS 6.618759 | 3538575 | 10.810302 |8.165.772 |2.644530 | 488.406 1.329.964

45 | SPHERA 22.319
PRODUCCIONES S.A 7134880 | 2521754 | 7558368 |2.606.386 | 4951982 | 18479 :

46 | ZELVAECOSISTEMA 166235
CREATIVO SAS 13444438 | 12.854573 | 13.946.339 | 12.854.573 | 1091766 | 349.637 :

47 | ESPACIO Y MERCADEO 737
SAS 7693182 |4.370884 |7696317 |5500011 |2187.306 | 595.824 :
EDICIONES MEDICAS

48 éQTS'NOAMER'CANAS 7741517 | 2801687 | 7858880 |3.412721 | 4746459 | 1420417 174.113

49 | OPTIMA TM SAS 1497492 | 562669 | 7781430 |4.101.779 |3679.351 | 111531
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50 | CENTURYMEDIASAS | o1 359800 |8320.641 | 23659210 | 15535834 | 8123376 | 1.889.805

51| EMARKETTOOLS SAS | 9900685 | 1246160 | 2944025 |1.250.408 | 1693617 | 613591 4.244

52 | Intera Marketing Ltda 2893602 |2735764 | 5469503 | 2735764 | 2733739 | 1205459

53 | CYAN VISIBILIDAD DE -

MARCAS SAS 819450 | 1336463 | 1.960.939 |1776.301 | 184638 481,883

52 | SNTONIZAR MEDIOS
SAS 21663100 | 14186447 | 31606694 | 15612762 | 15993932 | 3.779.957

o5 | CONSTRUCTORA DE
MARCAS SAS 0839832 |6741472 |10188.052 | 6741472 |3446580 | 1582499
RGS EXPANSION

% Sf\%up BTLCOLOMBIA | 11195784 |4513277 | 12808431 |4513277 |8294854 |31.776 620.062

57 | ADORANGE SA.S 881716 | 375413 | 958714  |502115 | 456599 247179

58 | BEE GROUP SAS 454691 | 313000 | 656476 | 642236 | 14.240 103.089 42.704

59 | SMDIGITAL 7794672 |2983277 |8436867 |3087.194 |5049673 | 853823

60 | VARKETING SERVICES 55,101
DE COLOMBIA SAS 3139256 | 1486.048 |3781399 |1486.048 | 2295351 | 150676 :

61 | MASS DIGITAL SAS 17487.336 | 9409962 | 17.717.914 | 9545528 |8.472386 | 2.520578 122.820

62 | IDEANDINA SAS 602780 | 79.388 21341193 | 4245996 | 17.095.197 | 238,694 158401

63 | EVOLUTION PLASTIC 08474
SAS 8445546 | 6311971 | 21479603 |10.174.493 | 11305410 | 2408563 088.

o4 | MERCADEO EFECTIVO 566.967
SAS. 30509638 | 16420290 | 32915224 |20706.392 | 12.208.832 | 2415541 :

65 | ONBRAND : - 5010
EXPERIENCE SAS 3119549 | 255617 | 3487106 |3.995.984 |808.878 147 640 :

66 | BRM SAS 46.080.657 | 21588901 |87439.095 |50193506 | 37.245589 | 92.186 §31.853

&7 | LOPEZ PUBLICIDAD 592508
EXTERIOR S A S 2049012 | 2147466 | 10637717 |3564.348 |7.073.369 | 788.600 :

o3 | SOCIEDAD DIGUEL] - o
LTDA 201755 |530572 | 2471962 |580875 | 1582087 | 18507 :
MEDIOS

69 | PUBLICITARIOS 133.137
R oA 1754930 |35.398 3728857 |2407.657 | 1321200 | 160.723

70 | PUBLISENALES 5AS 1953080 |768821 | 13300.854 |4.322.946 |8986.908 | 1778229

71 | PEREZY VILLA SAS 5215212 | 4199757 | 5267.366 |4.199.757 |1.067.609 | 217.458 165.158
PUBLIK TECNOLOGIAS

15 | INFORMACION 24250
COMUNICACIONESY | 4938184 |898.564 | 13458204 |10.715.246 | 2743048 | 472.911 :
MEDIO AMBIENTES SAS

2 | VARKETING TOOLS .
AGENCY SAS 0203592 |3899382 | 10182104 |3899382 |6.282722 | 827.957

7 | VARKETING VALLAS
SAS 1159310 | 312545  |3396.804 |364948 | 3031856 | 216.015

s | EVO FORVA IMAGEN w9516
CORPORATIVA SAS 5426244 |3008874 | 11540.888 |5420141 |6.420747 | 1.320.731 :

76 | LAMUVIFILMS SAS 3285049 | 2352334 | 4408297 |2352.334 |2055963 | 396412 298.140

77 | OPENMIND LTDA 5563760 |3334.825 | 11148419 |5479.602 |5668.817 | 2.062.128 596.318

78 | DIALSASAS 37.836.608 |799.355 | 38260333 |1.074260 |37.186.073 | 338.604 0

79 |ELEMENTDESIGNLIDA | 4 456 140 [1201445 | 4456142 | 1291445 | 3164607 | 508.058

50 | VARCAS VITALES BV 518426
SAS 13815398 | 8.697.052 | 14.923.484 | 8701537 |6.221.647 | 1.991.593 :

51 | VC MEDIOS COLOMBIA 530855
SAS 6.826754 | 6062004 | 9301496 |6.386.198 |3.005298 | 309.381 :

52 | AURE DISENO o129
ARQUITECTURA SAS 2120841 |513682 | 2242995 |513682 | 1729313  |379.793 :
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83 | SQUADRATEAMSAS | )eia 08 | 1485806 | 2797168 | 1485806 | 1311362 | 182599
84 | BOMBAI SAS 21034993 |18.147.608 |27.622.478 |18.147.608 | 9474870 | 3.123.332
85 |AYZPUBLICIDADSAS | 5565941 | 1680650 | 9.287.785 | 1680.650 |7.607.135 | 2048633 63.524
56 | OPEN MIND COLOMBIA
SAS 7418073 | 1567314 | 12.808.893 | 10.262.315 | 2546578 | 82.036
57 | CREAR PUBLICIDAD 55,100
EXTERIOR SAS 1749947 | 1631461 |3137.302 | 1694185 | 1443207 | 568.215 :
53 | GRUPO NACIONAL DE § - 61333
MEDIOS SA. 2000586 | 2767424 | 2.026318 | 2.767.424 |741.106 176.831 :
59 | ESPACIOS ALTERNOS
SAS 1319794 | 625644 | 1661306 |625644 |1035662 | 83.328
9 |PCNPUBLICIDADLTDA | 4575945 [1457611 | 4988578 | 1457611 | 3530967 | 714.706 18218
o1 | VARCA REGISTRADA -
MR SAS 2359251 | 465546 | 3267.015 |581.367 | 2685648 | 424.048 :
UNIVERSAL GROUP
o7 | AGENCIA DE 0278
COMUNICACIONIES 8718103 [3193618 |11903721 |3202010 |8611711 | 1715965 :
SAS
o3 | BRANDEX GLOBAL SAS 200530
BIC 8520810 |3665660 |8572141 |3665.660 |4.906481 | 1.380.141 :
84 | BRAINHUB SAS 311068 | 126948 | 311068 | 126948 | 184120 310,636 50.027
o5 | GOOGLE COLOMBIA -
LIMITADA 142.081.704 | 46193795 | 183.485.247 | 50.067.892 | 133.417.355 | 3.116.737
og | P COLOMBIA SAS EN - 29202
REORGANIZACION 6.877.561 | 3555270 | 11.302.602 |9.147.932 | 2154670 | 48.102 :
o7 | BIOVARIN COLOMBIA 2876113
LTDA 11193358 | 3725010 | 12214205 | 3976499 |8237.706 | 2.546.013 876.
og | EDELVAN COLOMBIA
SAS. 200001 |1 200001 |1 200,000 ]
99 | HUMIND SAS 2230182 |344355 | 2328453 |344355 | 1984098 | 380.826
100 | HIFERA S.ENC. 3501815 | 250664  |5917150 |5746.072 |171.078 121878 4.805
101 | GOSPORTSMEDIASAS | 7769700 | 3435963 | 7776715 | 3437.333 | 4339382 | 1.137.902 171.937
METALVISUAL
SOCIEDAD POR _ _
102 | ACCIONES 3228
O DAEN 518262 |938357 | 645507  |1.109.930 |464.333 24730
REORGANIZACION
103 | INTERNATIONAL —
AIRMEDIA GROUP LTDA |  6.083.809 | 4319972 | 6.135.941 | 4643661 | 1492280 | 406.143 :
104 |LUMEN GRAPHICS SAS | 1937 963 | 5818373 | 17.671.766 | 10518.160 | 7.353.606 | 3.193.674 1.584.503
105 | DOBLEFECTO SAS 1460.883 | 1045100 | 1663608 |1.256403 |407.205 190.303 91.804
106 | CROMATICAPEX SAS 5182147 | 3256851 | 12.962.360 |4.229351 |8733.000 | 1.309.384 144.793
107 | JAIVE URBE Y o180
ASOCIADOS SAS. 3150.848 | 1883428 | 10121204 | 1885363 |8.235931 | 385.860 :
108 | ZORBPUBLICIDAD SAS | 141771 | 1414487 | 4185469 |4.175.124 |10.345 1104.725
INVERSIONES GABO
109 | 5ps 564857 | 140874  |3616.047 |2.022895 | 1593152 | 70.829 122.052
110 | PYP MEDIOS SAS 5075042 |3823446 | 6287281 |3823446 | 2463835 | 1.730.993 17.094
11| HERCASPUBLICIDAD | 5574701 |2130042 | 6270404 |2422.499 |3.847605 | 905248 104.710
112 | PUBLICITV 8AS 145120 | 258613 | 1577.856 | 1935008 |357.242 359.537 321.010
VALLAS Y PUBLICIDAD _
113 | JAC SAS EN 0
A e ACION 72743 | 596204 |72743  |596204 | 523551 .
PRENSA &
ENTRETENIMIENTO
114 | AGENCIA DE 464,353
e NES 13420051 | 1496819 | 15480635 | 6312123 |9.168512 | 1.759.932
SAS
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115 | TARGET MEDIOS 22907
COLOMBIA SAS 1649635 |476217  |7.090144 |554567 |6535577 | 949103 :
116 | MEDIA ART SAS 7479728 |1816047 |8495204 |6862.178 |1633116 | 190.413 49.479
117 | GRUPO EMPRESARIAL 55173
ZAPATAMARTINEZ SAS | 1572234 335267 | 1831447 |451557 | 1379890 | 341595 :
118 | FANTASTICA SAS 10390267 |5263558 | 10670998 | 5263558 |5407440 | 2500967
119 | INTERACTIVE MEDIA 17422
SAS 5431.063 | 6896900 |7423342 |7.048535 |374.807 529.378 :
120 | SUNAGEN CREATIVA 50307
SAS. 5208162 |4830069 | 10619323 | 5984439 |4.634884 | 1457588 :
157 | CONTENIDOS EL REY 259208
SAS 1991952 | 1709341 | 2759534 |2.192.667 |566.867 1.052.049 :
122 | NEGOCIOS 75733
ESTRATEGICOSNE SAS | 6772119 | 2568704 | 12113471 | 2.956570 |9.156.901 | 2.551.600 :
123 | IRFACTORY 115958
COLOMBIA LTDA 2676028 |1764380 | 2676028 | 1764380 |911.648 213400 :
124 | DIGIMARKETING SAS 2919796 | 760613 | 2947280 |760.613 | 2186.667 | 696.456 17195
125 | VARKETEAM OPTIONS
COLOMBIA SAS 4938540 | 680592 | 4938540 |4877.126 | 61414 10.953
INTERNET MEDIA
126 SﬁgV'CES COLOMBIA | 50400492 | 18.706.616 |20.797.427 |18.706.616 | 2.000.811 | 3.024.367 169.534
127 | LOS GOODFELLAS BIC 5713
SAS 1191185 | 531561 | 1278221 |531561 | 746.660 26.422 :
125 | PLANEAR
COMUNICACIONES SAS | 2489429 | 948506  |3.160.981 |948506 |2221.385 | 401358
129 | DENTSU COLOMBIAS - 43410
SAS 8751302 |8691864 |64.686.151 | 8691864 |55994287 | 760588 :
130 | FINDASENSE ; -
COLOMBIA SAS 6116436 | 1882174 |7524338 | 14701274 | 7476936 | 604679
137 | HEADWAY DIGITAL § -
COLOMBIA SAS 2477491 |3539946 | 2555023 |3539.946 |984.923 273.008
IPROSPECT COLOMBIA -
192 | 5pg 9312392 |7471401 | 9.940.843 |7.471.401 |2769442 | 2.621.709 1.032.576
133 | BUENTIPO COLOWBIA
SAS 14407.992 | 12.849.940 | 17.453.019 |12.849.940 | 4603.079 | 386.892
134 | TAPTAP ADVERTISING 123605
SAS 18948386 | 8300162 | 20.340.203 | 10.050.996 | 10.289.207 | 3.034.210 123.
135 | MARKETDYNAMOSAS | 779801 40578 | 1200841 | 424578 | 805263 74195 0
ARTHUR D LITTLE LLC ]
136 | SUCURSAL
o oo 1202537 | 390 1202537 | 390 1202147 | 89637
137 | PLUG COLOMBIA 113507 | 831214 | 113597  |831214 | 717617 20.149 28.941
LATIR EXPERIENCES
138 | sas 13.661.664 |6.176.423 | 14.165588 | 13.138.900 | 1.026.688 | 1.634.885 1430571
COMARCA MARKETING
139 | ADVERTISING S A S EN 1.750
A 1185627 | 244402 | 1227300 |692681 |534.619 38,652
120 | TWENTY AGENCIA
CREATIVA SAS o71215  [176290 | 2323908 | 1.154700 |1.169.206 | 223520
121 | ARETE LATIN AMERICA g - 21578
(COLOMBIA) SAS 577832 | 658.637 633777 | 1.041.935 |408.158 418.766 :
142 | BEST PEOPLE 8A3 3004213 | 3694584 | 3904213 | 3694584 | 209629 72.129 59.194
143 | BURSON CORN & .
WOLFE COLOMBIASAS | 5255555 |2388.684 |5434657 |2396.119 |3038538 | 2.800.401
144 | GRUPO ADE SAS 1826.840 | 1562032 | 1841181 | 1562082 |279.149 156.130
145 | IWALL COLOMBIASAS | 9 117112 | 667.005 | 2.397.882 | 2593714 | 195832 741.309
146 | Pangea MTD SAS 18070.896 |3466.964 | 18.383.143 |3479.041 |14.904102 | 4.636.096
147 | OWAK SAS 3006445 |3922051 |6683353 |3922951 |2760402 | 155195 76.422
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NBCUNIVERSAL
148 | NETWORKS 24736
INTERNATIONAL 0089917 |5204246 |10.986.551 | 5224246 | 5762305 | 1.362.044 :
COLOMBIA SAS
149 | THE JUJU SAS 8718797 |7748833 | 9607737 |7748.833 | 1858904 | 1214393 371.719
INTELLIGENT
CUSTOMER
150 | ACQUISITION . 653,605
SASINTELLIGENT 12490108 | 8635242 | 13380729 | 8635242 | 4745487 | 733422 853.
CUSTOMER
ACQUISITION SAS
151 | FALCON PUBLICIDAD 71 458
SAS 1206401 291601  |2301188 |625992 | 1675496 | 900.988 '
152 | Promo Paramo S. A.S. | 1,1 584 433 | 06248244 | 104.683.984 | 96248244 | 8435740 | 15609490 | 5325544
153 | CENTRO NACIONAL DE
CONSULTORIA S A 13680528 |6.180.216 | 16.076.051 |6.975.025 | 9101026 | 2262276
SOLUCIONES
154 | ESTRATEGICAS EN 64.882
el 10751104 |2273.026 | 12086257 | 2285736 |9.800521 | 6.318.604
155 | MARKET TEAM SA 0024558 |3862572 | 11835470 |4.115641 |7.719829 | 750.138 365.117
156 | YANHAAS SA 6286218 | 1437505 |8622177 |3435065 |5187.112 | 6.045
157 | BRANDSTRATBICSAS | 5 050508 | 1063448 | 4.950.991 | 1478957 |3481.034 | 180608
158 | TARGETINSIGHTS SAS | 4 651318 471458 | 1819268 | 471458 | 1347810 | 314,514
159 | SYNAPSIS RESEARCH 09,031
SAS 5051797 | 2878456 | 6754687 | 2878456 | 3876231 | 1218.892 :
OBJETIVO
160 | CONSULTORA
LATINOAMERICANA 1139144 | 274825 | 1645826 |274825 |1371.001 | 246283
SAS
161 | INTER CONTACT 124963
GROUP SAS 05524 | 150082 | 1.073274 |280448 | 792826 193247 :
152 | INSPIRA RESEARCH - 52
SAS. 836200 |745978 | 1039797 |745978 | 293819 69.570 :
163 | NETQUEST SAS 2564146 | 2087595 | 2820621 |2.098.122 |722.499 366.310 111.378
164 | AMARALDISENOSAS | 5555009 | 345564 | 5605500 | 345619 | 5259881 | 399719 8.485
155 | INVERSIONES PRISVA 18
NOVA SA 151881 | 13.687 11813157 | 11.809.201 | 3.956 27,593 :
166 | ELCIELOSAS 2857452 1027775 |4741319 | 1770150 |2971169 | 338314 154.267
167 | INNERCIA SAS 7039807 | 2450469 |13197.844 | 3413641 | 9784203 | 197.123
163 | BERNAL ARQUITECTO
SAS 1109991 | 185569  |4.166.695 |1436331 | 2730364 | 76.687
169 |INTEGRADISENOSAS | 4 090499 3307581 | 8709409 |3307581 |5401.828 | 841.010 234.026
170 | RONDA SAS 7572583 | 2467652 | 7606408 |5636431 |1969977 | 304505 133.054
171 | RODRIGO SANPER Y 12662
CIA SAS 0541022 | 4192696 | 13325644 | 4226896 |9.098748 | 3527685 :
172 | PLANES Y VANEJOS ; 207572
AMBIENTALES SA. 549770 | 1406363 | 715466 | 3.006.778 | 2381312 | 104.222 :
173 | DISLUMBRA 8AS 0197576 | 2760425 |13.001127 |5457.284 |7.633843 | 807.857 109.761
174 | 7LOBOS SAS EN : -
REORGANIZACION 6.038.656 | 6745552 | 6629843 |6.745552 | 115.709 1.262.969
175 | PUBLICOM CASA .
CREATIVA SAS 1566.063 | 994782 | 2334465 |1372519 | 961946 278.372
176 | PROIND PROYECTOS ; - 4503
INDUSTRIALES SA.S 657176 | 868491 | 1438502 |1.618.584 | 180.082 142413 :
FOTO DEL ORIENTE
177 | LTDAEN 1923475
e ZACION 20590428 | 21224279 | 23497443 | 21208279 | 1973164 | 2414911
178 | FOTO CARIBE SAS 561366 | 2207582 | 7447182 | 3458624 | 3688558 | 2.403 24.018
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179 | ISATECH 120433
CORPORATION SAS 6220035 |774529 | 10648184 | 1411565 | 9236619 | 2123629 :
80 | MANITOWOC CRANE 8
GROUP COLOMBIASAS | 2.183.961 | 1642496 | 2228310 | 1645054 |583256 400.120 :
g7 | VS VENTAY RENTA -
SAS 2175919 | 94.863 3270938 | 1660494 | 1601444 | 832660
182 | MAUREC SAS 8004917 |3079313 | 71.883454 |3079.313 |68.804.141 | 9.346.102 119.585

INDICADORES FINANCIEROS DE ALGUNAS COMPANIAS DEL SECTOR

INDICEDE | INDICE R.
LIQUIDEZ | EnDEUDAM |  RC! | patrim. | R-ACTVO
# RAZON SOCIAL
ACTIVO PASIVOT./ UTILIDAD OP. / UTILIDAD UTILIDAD OP. /
C./PASIVO C. ACTIVOT GASTOS INT. OP./ ACTIVO TL
PATRIM.
GRUPO VIDEOBASE
1| RS 022 0.96 14,84 2543 1,09
EDITORIAL OCEANO DE
2 | COLOMBIA SAAS 1.69 125 7,16 0.19 0,05
3 | METRO STUDIO S A 122 078 469 0.99 022
4 | RTIESTUDIOS SAS 13.80 023 0,00 0.00 0,00
PROYECTO E GROUP
5 | PRy 135 037 0,00 o7 011
DAGO GARCIA
8 | PRODUCCIONES SAS 2,17 0.33 0,00 013 0,09
PRODUCCIONES 586 S
7 | 3,04 0.10 6.76 001 0,01
RADIO TELEVISION
8 | INTERAMERICANA SA 16.21 0,02 0,00 012
RTI SA 012
COLOMBIANA DE
% | TELEVISION SA. 15,23 0,03 243 0,00 0,00
QUANTA
10 | TELECOMUNICACIONES | 032 245 57.21 161
SAS 111
11 | DYNAMO CAPITALSAS | 0,09 0.90 2,01 01 0,02
12 | CMO INTERNACIONAL 416 0.41 17.85 01 0.12
13 | WHISKEY FILM SAS 176 056 0,00 01 0,09
14 | AKIRA CINE LTDA 132 0,65 49,85 0.0 0,03
15 | LOS NOTARIOS SAS 166 0,60 0,00 01 0,08
G.AP PRODUCCIONES
16 | AT 2.8 112 239 451 055
17 | CAMARA DIGITAL SAS 1161 0.10 6.71 007 0,06
MIRACOL
18 | bRODUCCIONES SAS 1,00 1.09 1,31 0.26 0,02
19 | PEGSA COLOMBIASAS | 374 027 573 010 0,08
20 | MACARENA&COSAS | 2,02 052 171 020 0,09
21 |ALBIFILMS SA S 9,02 0.13 152 012 011
ARTISTES FOLKS
22 | COLOMBIA SAS 2,03 046 0.80 001 0,01
23 | NEWCORPRENTALSAS | 173 033 415 023 0.15
CINECOLOR DIGITAL
2| S 2547 0,04 3,54 010 0.10
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7 GLAB SUCURSAL

25 | 3,58 104 0,00 001 0,00
TVGROUP COLOMBIA

2 | Ly 2141 062 551 012 0,05
ACOMEDIOS

27 | PUBLICIDAD Y 275 037 12,87 024
MERCADEO SAS 038

28 | SERVIMEDIOS SAS 784 0,09 0,00 0.06 0,05
LOGROS

29 | pUBLICITARIOS SAS 0.95 0,93 2,66 172 0.12

30 | TEXPOIDEAS SAS 132 045 0,00 038 021
VISION Y MARKETING

31 | 116 0.83 3.44 - 021
PUBLICIDAD Y ALGO

32 | PALCE 5,51 033 0,00 004 0,03
JHHOYOS Y

33 | ASOCIADOS SAS 1,71 0.52 0.00 0.12 0,06

34 | INMOV SAS 163 0,60 601 028 011

35 | DAVILA P&M SAS 4,04 0.30 0,00 027 019

36 | METROVIA 0,65 0,67 049 02 0,07
SOCIEDAD

37 | INNOVACIONES 2,04 0,65 332 0.25
GRAFICAS SAS 0.72

38 | STP NETWORKS SAS 133 0.86 264 1 65 023

39 | ARIADNA SAS. 245 051 091 025 012
MORALESCOM SAS.
EN PROCESO DE

40 | REORGANIZACION DE 2,39 1.02 8,05 0,07
EMRGENCIA 420

41 | MBA SAS 129 061 763 038 0.15

42 | KOALA ANDINA LTDA 174 058 8.74 037 0.16

43 | SILVAPUBLICIDAD SAS | 0,70 077 0,00 036 0,08

44 | STRAZA SAS 187 076 037 018 20,05
SPHERA

45 | PRODUCCIONES SA 283 0.34 083 0,00 0.00
ZELVA ECOSISTEMA

46 | CREATIVO SAS 1.06 0.92 2,10 032 0,03
ESPACIO Y MERCADEOD

a| S 176 0.72 078 027 0,08
EDICIONES MEDICAS

48 | LATINOAMERICANAS 276 0.40 8.16 018
SAS 0.30

49 | OPTIMA TM SAS 266 053 0,00 0.03 0,01

50 | CENTURY MEDIA SAS 256 0,66 0,00 023 0,08

51 | E MARKETTOOLS SAS 233 0.42 144,58 036 021
INTERA MARKETING

52 | N1 106 0,50 0,00 0as 022
CYAN VISIBILIDAD DE

53 | A e 061 091 0,00 261 025
SINTONIZAR MEDIOS

54 | o1 153 0.49 0,00 024 012
CONSTRUCTORA DE

55 | VONS RUCTS 146 0,66 0,00 06 0.16
RGS EXPANSION

56 | GROUP BTL COLOMBIA | 248 035 0,05 0,00
SAS. 0,00
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57 | AD ORANGE SA.S 235 052 0,00 054 026

58 | BEE GROUP SAS 145 0.98 241 704 0.16

59 | SM DIGITAL 261 038 0,00 017 0.10
MARKETING SERVICES

80 | bE coLOMBIA SAS 211 0.39 2,28 0,07 0,04

61 | MASS DIGITAL SAS 186 054 20,60 031 014

62 | IDEANDINA SAS 759 0.20 151 001 0,01
EVOLUTION PLASTIC

63 |1 134 047 221 021 011
MERCADEO EFECTIVO

6 | B 186 063 243 017 0,06
ON BRAND

65 | e e cag 12.20 125 2137 018 0,05

66 | BRM SAS 213 057 0.11 0.00 0,00
LOPEZ PUBLICIDAD

87 | EXTERIORSAS 1.37 0.34 133 0.11 0,07
SOCIEDAD DIGUEL]

68 | >0, 0,54 027 106 oo 0,01
MEDIOS

69 | PUBLICITARIOS 49,58 0,65 121 0,04
PUBLIMEDIOS LTDA 0.12

70 | PUBLISENALES SAS 254 032 0,00 020 013

71 | PEREZ Y VILLA SAS 124 0.80 132 020 0,04
PUBLIK TECNOLOGIAS
INFORMACION

72 | COMUNICACIONES Y 550 0.80 6,37 0,04
MEDIO AMBIENTES SAS 047
MARKETING TOOLS

73 | R TN 237 038 0,00 013 0,08
MARKETING VALLAS

74 | Ut 371 0.11 0,00 007 0,06
EVO FORMA IMAGEN

75 | CORPORATIVA SAS 1.75 047 2,72 0.22 0.12

76 | LAMUVI FILMS SAS 140 053 133 019 0,09

77 | OPEN MIND LTDA 167 0.49 3.46 036 018

78 | DIALSA SAS 47,33 0,03 0,00 001 0,01

79 | ELEMENTDESIGNLTDA |  3.45 0.29 0,00 016 011
MARCAS VITALES BMV

80 | ot 159 058 3.84 032 013
VC MEDIOS COLOMBIA

81 | o 113 068 048 010 003
AURE DISENO

82 | ARQUITECTURA SAS 413 0.23 6,20 0.22 0.17

83 | SQUADRA TEAM SAS 178 053 0,00 014 0,07

84 | BOMBAI SAS 116 0,66 0,00 03 011

85 | AYZ PUBLICIDAD SAS 313 018 32.25 027 022
OPEN MIND COLOMBIA

86 | ot 473 0.80 0,00 003 0,01
CREAR PUBLICIDAD

87 | DroiR PRLe 107 054 1031 030 018
GRUPO NACIONAL DE

A 073 137 288 - 20,09
ESPACIOS ALTERNOS

89 | o 211 038 0,00 008 0,05

90 | PCN PUBLICIDADLTDA | 293 0.29 39.23 020 0,14
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR ALCALDIA DE

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA : : VALI-EDUPAR
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL H ‘ s[(ummmm[
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR v

MARCA REGISTRADA
o1 ol 5,07 0.18 582 016 013
UNIVERSAL GROUP
AGENCIA DE
92 | COMUNICACIONIES 273 0.28 2:44 0.14
SAS 0.20
BRANDEX GLOBAL SAS
9 | 233 043 511 028 0.16
94 | BRAINHUB SAS 245 041 6.21 1 69 1,00
GOOGLE COLOMBIA
95 | OO0 3.08 027 0,00 00 0,02
XP COLOMBIA SAS EN
% | REORGANIZACION 193 0381 165 0,02 0,00
BIOMARIN COLOMBIA
o7 | 3,00 033 0.89 03 021
EDELMAN COLOMBIA
% | 20000100 | 0,00 0,00 000 0,00
99 | HUMIND SAS 6.48 0.15 0,00 019 0,16
100 | HIFERA S. EN C. 13.83 0.97 2536 071 0,02
101| GO SPORTS MEDIASAS | 2,26 0.4 6,62 026 0.15
METALVISUAL
SOCIEDAD POR
102 | ACCIONES 055 172 766 20,04
SIMPLIFICADA EN
REORGANIZACION 0,05
INTERNATIONAL
103 ARMEDIAGROUPLTDA | T4 0.76 317 027 0,07
104 | LUMEN GRAPHICS SAS | 1,76 0,59 2,02 043 018
105 | DOBLEFECTO SAS 140 076 2,07 047 011
106 | CROMATICAPEX SAS 159 033 9,04 015 0.10
JAIME URIBE Y
107 [ JANE RO o 167 0.19 5,06 005 0,04
108 | ZORB PUBLICIDAD SAS | 2,91 1,00 0,00 10679 026
INVERSIONES GABO
109 | o0 401 056 058 004 0,02
110 | PYP MEDIOS SAS 156 061 101.26 070 028
111 | HERCAS PUBLICIDAD 248 0.39 8,65 024 014
112 | PUBLICITV SAS 056 123 112 101 023
VALLAS Y PUBLICIDAD
113 | JAC SAS EN 012 8.20 0,00 0,00
REORGANIZACION 0,00
PRENSA &
ENTRETENIMIENTO
114 | AGENCIA DE 897 0.41 379 0.11
COMUNICACIONES
SAS 0.19
TARGET MEDIOS
115 | ARSI MEDD 3.46 0,08 38,11 015 013
116 | MEDIA ART SAS 412 081 3.85 o1 002
GRUPO EMPRESARIAL
7| zapaTAMARTINEZ SAS | 469 0.25 6.19 025 0.19
118 | FANTASTICA SAS 197 0.49 0,00 046 023
INTERACTIVE MEDIA
19| e 079 0.95 167 » 0,07
SUIMAGEN CREATIVA
120 | 300 108 056 3.83 03 014
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CONTENIDOS EL REY

121 S08 117 0.79 391 156 038
NEGOCIOS

122 | coTRATEGICOS NE SAS | 264 0.24 33,69 0.28 021
AIRFACTORY

123 | coLomBIA LTDA 152 066 184 023 0,08

124 | DIGIMARKETING SAS 3.84 0.26 40,50 03 024
MARKETEAM OPTIONS

125 | pARE T 726 0.99 0,00 018 0,00
INTERNET MEDIA

126 | SERVICES COLOMBIA 1,09 0.90 1783 0.15
SAS 145
LOS GOODFELLAS BIC

127 | o0 2.24 042 168 004 0,02
PLANEAR

128| comUNICACIONES sas | 262 0.30 0,00 0.18 013
DENTSU COLOMBIAS

129 | 2L 1,01 0.13 157 001 20,01
FINDASENSE

130 | EADPSENSE o 3.25 195 0,00 008 0,08
HEADWAY DIGITAL

131 | HEADIAY OIS 0.70 139 0,00 028 011
IPROSPECT COLOMBIA

132 | £ 1,30 072 254 095 026
BUENTIPO COLOMBIA

133 | 3o 112 074 0,00 008 0,02
TAPTAP ADVERTISING

134 | 7L 2.8 0.49 270 029 0.15

135| MARKET DYNAMO SAS | 1,84 035 0,00 0.0 0,06
ARTHUR D LITTLE LLC

136 | SUCURSAL 308343 0,00 0,00 0,07
COLOMBIANA 007

137 | PLUG COLOMBIA 014 732 070 0.03 018
LATIR EXPERIENCES

138 | AL 21 0.93 114 150 0.12
COMARCA MARKETING

139 | ADVERTISING SASEN | 4,85 056 22,09 003
REORGANIZACION 0,07
TWENTY AGENCIA

140 | LRENTY ACENS 5,51 0,50 0,00 019 0.10
ARETE LATIN AMERICA

141 (coLoMBIA) SAS 0,88 1,64 3,44 1,03 066

142 | BEST PEOPLE SAS 106 0.95 122 034 0,02
BURSON COHN &

143\ woLre coLomBliasas | 220 0.44 0,00 0.92 0,52

144 | GRUPO ADE SAS 117 0.85 0,00 056 0,08

145 | IWALL COLOMBIA SAS 3,02 108 0,00 379 031

146 | PANGEA MTD SAS 521 0.19 0,00 031 0.25

147 | OWAK SAS 077 059 2,03 0.06 002
NBCUNIVERGAL
NETWORKS

148 | \ETHORKS AL 1.74 048 55,06 012
COLOMBIA SAS 0.24

149 | THE JUJU SAS 113 081 327 065 013
INTELLIGENT
CUSTOMER
ACQUISITION

150 | & et LOENT 145 0,65 0,44 0,05
CUSTOMER
ACQUISITION SAS 015
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FALCON PUBLICIDAD

151 gas 445 027 41,99 054 039

152 gROMO PARAMO S. A 105 0.92 472 a6 0.15
CENTRO NACIONAL DE

153 | CONSULTORIA S A 221 043 0,00 0.25 0.14
SOLUCIONES

154 | ESTRATEGICAS EN 473 0.19 97.39 052
INFORMACION SAS 0,64

155 | MARKET TEAM SA 257 035 2,05 010 0,06

156 | YANHAAS SA 437 0.40 0,00 0.00 0,00

157 | BRANDSTRATBICSAS | 2,88 0.30 0,00 0.0 0,04

158 | TARGET INSIGHTS SAS | 3,82 0.26 0,00 023 017
SYNAPSIS RESEARCH

159 | o1 176 043 12,20 03 018
OBJETIVO
CONSULTORA

160 | | ATINOAMERICANA 414 0.17 0,00 0.15
SAS 018
INTER CONTACT

161 | oS on 5,82 0.26 144 024 018
INSPIRA RESEARCH

162 g o 112 0.72 946 021 0,07

163 | NETQUEST SAS 123 074 329 051 013

164 | AMARAL DISERO SAS 16,07 0,06 4741 0.08 007
INVERSIONES PRISMA

165 | oo 1110 1,00 2389 - 0,00

166 |ELCIELOSAS 278 037 2.19 o1 0,07

167 | INNERCIA SAS 287 0.26 0,00 0.0 0,01
BERNAL ARQUITECTO

168 | 5o 598 0.34 0,00 003 0,02

169 | INTEGRA DISENO SAS 2,09 038 359 016 0.10

170 | RONDA SAS 3,07 074 2.29 015 0,04
RODRIGO SAMPER Y

171 | 300K 2.8 032 3131 039 026
PLANES Y MANEJOS

172 \VBIENTALES SA. 0.39 4,33 0,50 0,04 015

173 | DISLUMBRA SAS 333 042 736 o1 0,06
7L0BOS SAS EN

174 | REORGANIZACION 0.90 1,02 0,00 10.92 0.19
PUBLICOM CASA

175 | ool DA 157 059 0,00 029 012
PROIND PROYECTOS

176 | \NDUSTRIALES SAS 0.76 113 3,16 0.79 010
FOTO DEL ORIENTE

177 | LTDAEN 1,06 091 110 0,09
REORGANIZACION 107

178 | FOTO CARIBE SAS 025 048 0,10 0.00 0,00
ISATECH

173 | CORPORATION SAS 8,03 0,13 1763 023 0.20
MANITOWOC CRANE

180 Group coLomBlASAS | 138 0.74 22,44 060 0.18
MHS VENTA Y RENTA

181 | 4o, 22.94 051 0,00 05 025

182 | MAUREC SAS 263 0,04 78.15 014 013

TOTAL 20376307 | 12136 11565 | -7538 12,58
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR ALCALD/A DF

VALLEDUPAR

ST L

PROMEDIO 1119,58 0,67 6,35 0,41 0,07
MEDIA PODADA 10% 2,91 0,55 3,83 0,24 0,08
MEDIA ACOTADA 10% 291 0,55 3,83 0,24 0,08

El resultado del Estudio del Sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo en cuenta
para plasmar la fijacion de dichos indicadores en la que la métrica estadistica utilizada en el
proceso fue mediana.

A. Nivel de Endeudamiento:

Estas razones indican el monto del dinero de terceros que se utilizan para generar utilidades,
estas son de gran importancia ya que estas deudas comprometen a la empresa en el
transcurso del tiempo. Si el indice es mayor, la empresa se desarrolla mayormente con capital
ajeno, queriendo decir que existe mayor grado de dependencia financiera con acreedores
externos.

ENDEUDAMIENTO

9,00
8,00 *
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00

2,00

1,00 4

0,00 '
0 50 100 150 200

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. El indice de
Endeudamiento para el presente proceso sera Menor o Igual al 51%, permitiendo asi una
mayor pluralidad de oferentes.

B. indice de Liquidez:

La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para saldar las obligaciones a
corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Se refieren no solamente a
las finanzas totales de la empresa, sino a su habilidad para convertir en efectivo determinados
activos y pasivos corrientes. Es de entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia
y capacidad de pago que tiene la empresa estos significa el respaldo de las obligaciones a
corto plazo con que la empresa cuenta.
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Como se observa en las graficas el indice de liquidez que reporto el sector durante este periodo
fue de 2,2 se sugiere una liquidez de 2,2 veces, para el presente proceso de contratacion.

C. Razon de cobertura de intereses

Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo financiero de sus pasivos
(intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece una relacion entre las
utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros.

R. COBERTURA
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Estos porcentajes nos indican cuantas veces la empresa puede pagar los intereses generados
en un periodo determinado, es decir, que entre mayor sea, indica que la empresa posee gran
cobertura para pagar sus intereses a un corto tiempo. Cabe sefialar, que estos indicadores
pueden ser indeterminados, debido a que muchas veces las empresas no presentan
obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses durante un periodo
determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio que sea igual o superior a 1,1
veces.
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D. Indicadores de rentabilidad

Los indicadores de rendimiento, denominados también de rentabilidad o lucrativita, son
importante porque sirven para medir la efectividad de la administracion de la empresa para
controlar los costos y gastos, convirtiendo asi las ventas en utilidades. Desde el punto de vista
del inversionista, lo mas importante de utilizar estos indicadores es analizar la manera como
se produce el retorno de los valores invertidos en la empresa (rentabilidad del patrimonio y
rentabilidad del activo total). Para medir la rentabilidad se tomaron los datos obtenidos del
balance de la superintendencia de sociedades (SIREM).

ROE
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Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con respecto a la
rentabilidad del activo se encuentra en 8%, por lo que se sugiere en este estudio que el
indicador sea igual 0 mayor (=) a 8%, ahora en cuanto a la rentabilidad del patrimonio se
encuentra en 20%, por lo que se recomienda que sea mayor o igual (=) a 20%.
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3.3 Resumen de requisitos habilitantes financieros solicitados en el presente proceso
de seleccion:

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICE DE INDICE DE COEIEZRCT)EF?:DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ |ENDEUDAMIENTO DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
INTERES
AC/PC PT/AT UO/GI UO/P UO/AT
lLL=>2,2 R.C.I 21,1 veces
! < 519 ! > 209 > 89,
veces LE < 51% INDETERMINADO R.P220% RAZ8%

4. CONCLUSION

De acuerdo con la informacion extraida de los analisis del sector que se acompafan, se
concluye que:

indice de Liquidez: La liquidez de una organizacion es juzgada por la capacidad para saldar
las obligaciones a corto plazo que se han adquirido a medida que éstas se vencen. Es de
entender que entre mayor sea el resultado, mayor solvencia y capacidad de pago tiene la
empresa, estos significan el respaldo de las obligaciones a corto plazo con que cuenta la
empresa. El indice de liquidez que reporto el sector es de 9,03 veces, se recomienda una
liquidez mayor o igual a 2,2 veces, indicador que se tendra en cuenta para el presente proceso
de contratacion.

Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir
con sus pasivos. El indice de Endeudamiento para el presente proceso sera Menor o Igual al
51%, permitiendo asi una mayor pluralidad de oferentes.

Razon de cobertura de intereses: Mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir el costo
financiero de sus pasivos (intereses) y el abono del capital de sus deudas. Es decir, establece
una relacion entre las utilidades operacionales de la empresa y sus gastos financieros. Cabe
sefalar, que estos indicadores pueden ser indeterminados, debido a que muchas veces las
empresas no presentan obligaciones financieras, es decir, no tienen gastos de intereses
durante un periodo determinado. Por tal motivo se recomienda en este estudio, que la razon
de cobertura de intereses sea mayor o igual a 1,1 veces.

Indicadores de rentabilidad: Los indicadores de rendimiento, denominados también de
rentabilidad o lucrativita, son importante porque sirven para medir la efectividad de la
administracion de la empresa para controlar los costos y gastos, convirtiendo asi las ventas
en utilidades. Como podemos observar los indicadores de rentabilidad para este sector con
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respecto a la rentabilidad del activo se encuentra en 8%, por lo que se sugiere en este estudio
que el indicador sea mayor o igual a 8%, ahora en cuanto a la rentabilidad del patrimonio se
encuentra en 20%, por lo que se recomienda que sea mayor o igual a 20%.

5. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Una vez establecido el contexto, el Municipio procede a identificar e incluir en la matriz
propuesta los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Los riesgos identificados se han clasificado segun el tipo de riesgos definidos a continuacioén:
a) Clase:

General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacidn objeto de anélisis.

b) Fuente:

Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacidn particular de la Entidad
Estatal (reputacional, tecnoldgico).

Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado a asuntos
no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de monopolios,
circunstancias electorales).

C) Etapa:

Planeacion: la etapa de planeacion esta comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacién.
Durante esta etapa, la Entidad Estatal elabora los estudios previos y el proyecto de pliegos de
condiciones o sus equivalentes. Dentro de las preguntas que la Entidad Estatal debe hacerse
para identificar los Riesgos de la etapa de planeacidn se encuentran las siguientes:

v La modalidad de contratacidn es adecuada para el bien servicio u obra necesitado.

v Los requisitos habilitantes son los apropiados para el Proceso de Contratacion y es
posible encontrar proponentes que los cumplan incluyendo los Riesgos relacionados con la
habilidad para determinar requisitos habilitantes consistentes con el Proceso de Contratacion
y con el sector econdmico en el que actuan los posibles oferentes.

v El valor del contrato corresponde a los precios del mercado.

v La descripcion del bien o servicio requerido es claro.

v El Proceso de Contratacién cuenta con las condiciones que garanticen la
transparencia, equidad y competencia entre los proponentes.
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v El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta y demanda del
mercado respectivo.

v El disefio del Proceso de Contratacidn permite satisfacer las necesidades de la Entidad
Estatal, cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

v Falta de capacidad de la Entidad Estatal para promover y adelantar la seleccién del
contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de
los requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
v Riesgo de colusioén.

v Riesgo de ofertas artificialmente bajas.

Seleccidn: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion. En la
etapa de seleccion la Entidad Estatal selecciona al contratista. En esta etapa los Riesgos
frecuentes son los siguientes:

Falta de capacidad de la Entidad Estatal para promover y adelantar la seleccion del contratista,
incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad de los requisitos
habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

1. Riesgo de colusién.
2. Riesgo de ofertas artificialmente bajas.

Contratacién: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia la
etapa de contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
celebracion del contrato, el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP vy el
cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucidn y pago. En esta etapa los
Riesgos frecuentes son los siguientes:

v Riesgo de que no se firme el contrato.

v Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los Documentos del
Proceso de Contratacion o que su presentacion sea tardia.

v Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacién o el registro presupuestal del
contrato.

v Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del oferente que
retrasen el perfeccionamiento del contrato.

Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar
la ejecucidn del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la
fecha de liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a
garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o a condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes.
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En esta etapa se cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro
del objeto del Proceso de Contratacién; en consecuencia, los Riesgos frecuentes son los
asociados al cumplimiento del contrato y el logro del objeto propuesto, el rompimiento del
equilibrio econdmico del contrato, los asociados a la liquidacion y terminacion del contrato y
aquellos relacionados con el incumplimiento de la normativa posconsumo.

Tipo:
El Documento Conpes 3714 de 2011 clasifica los Riesgos de acuerdo con los siguientes tipos:

1. Riesgos Econoémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como
la fluctuacidn de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

3. Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnol6gicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

4, Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las
condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos,
tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten
la ecuacion economica del contrato.
6. Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay

intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

7. Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias
de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo 0 de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de
mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

8. Riesgos Tecnologicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia
tecnoldgica.

Por ultimo, la Entidad Estatal debe describir cada uno de los Riesgos y determinar las posibles
consecuencias de la ocurrencia de los mismos.
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6. GLOSARIO.

Definiciones:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado
que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados.

Definiciones:

Colombia Es la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Compra Eficiente- creada por el Decreto Ley 4170 de 2011.

Eficiente

DANE Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE- es la

entidad responsable de la planeacion, levantamiento,
procesamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de
Colombia.

SIREM Es el Sistema de Informacién y Reporte Empresarial, elaborado y
administrado por la Superintendencia de Sociedades.

PIB El producto interno bruto o producto interior bruto (PIB), también
conocido como producto bruto interno (PBI) en algunos paises de
Hispanoamérica, es una magnitud macroecondmica que expresa el
valor monetario de la produccién de bienes y servicios de demanda
final de un pais o region durante un periodo determinado,
normalmente de un afio o trimestrales.

DEMANDA | La demanda puede ser definida como la cantidad de bienes y
servicios que son adquiridos por consumidores a diferentes precios
en una unidad de tiempo especifica (un dia, un mes, un afo, etc.)
ya que, sin un parametro temporal no podemos decir si de una
cantidad de demanda crece o decrece. El significado de la
demanda abarca una amplia gama de bienes y servicios que
pueden ser adquiridos a precios de mercados, bien sea por un
consumidor especifico o por el conjunto total de consumidores en
un determinado lugar, a fin de satisfacer sus necesidades y deseos.

OFERTA En economia, se define la oferta como aquella propiedad dispuesta
a ser intercambiada libremente a cambio de un precio.

SMMLV El salario minimo mensual legal vigente es el monto minimo de
remuneracion al que tienen derecho los trabajadores colombianos,
con el cual deben suplir sus necesidades basicas y las de su familia;
para cada afio el gobierno nacional define cual es el valor
correspondiente a esta remuneracion.

TRM La TRM o tasa representativa del mercado es un indicador que
representa el valor promedio diario de la tasa de cambio entre dolar
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norteamericano y peso colombiano. En otras palabras, la TRM es la
cantidad de pesos colombianos por un délar de EE. UU. (SFC, 2021).
UNSPSC son las iniciales de United Nations Standard Products and Services
Code. Es un sistema de cifrado que clasifica productos y servicios
para fines comerciales a escala mundial. La gestion y desarrollo de
UNSPSC esta coordinado por GS1 US vy respaldado por la ONU
desde 2003.
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