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PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR A ADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E. - CONVENIO 030 DE 2020

DURACION: DESDL SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021 :
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, se conformé producto de la fusidnde la Empresas Sociales del Estado de rafacl Uribe Uribe, Santa Clara, San Cristobal, La
Victonia, Centro Oniente v San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogotd y | presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo pane integral de la Red
de prestadores piablicos de salud del Distrito Capital por lo que para garantizar la prestacion de los servicios Jos con las Entidades Adminitrad de Planes de Beneficios (EAPB),
|requicre de personal que realice las actividades requeridas on el proceso de DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS. Sin embargo, ncmalmcm: no se cuenta con el recurso humano
suficiente ¢n la planta d.: personal, por lo que se requicre la cmnmnn d.c personal teenico laboral y profesional para dar inuidad a los p iakes con criterios de calidad v poder
cumplir con los ¥ con las dif 3 bles de pago bajo el convenio 030 de 2020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividad PPy g Rk 5

¥ terapéuticos asi como la busg e intervencion sobre las redes de apoyo determinados dentro del plan de manejo de su
disciplina, con un alto nwel cientifico, ético y humam de una manera of ¥ perti .en pondencia con las idades de los pammu ¥y teniendo en cuenta que
todas las decisi clinicas das en la 5 p an el mej: i de la salud del paci el uso racional del i c::mif'co de su disciplina
y de los recursos disponibles. 2. Brindar una 16n en salud b | Ios } ind de oponumdad gridad, sufi inuidad y ia, en un i

4 P lizada y h 2 pliendo el pri \

F ipio de equidad y con iml"asls en actividad i intervenci y guias de ion, de
acuerdo a los estandares de halﬂlmclén y acreditacion. ! Prestar sus :ervu:lm 1 P d la i mstllu:lonal de la SUBRED, su vision, mision, estructura
orginica regl Imi , técnicos, cientificos y disciplinarios, iendo las directrices institucionales. 4, Realizar las actividades segin las idades de la subred
dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requendo. 5. Infi al paciente y su farmlll sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y
daci de egreso, el gradn de satisfaccion sobre los servicios p dos y resolver inquietudes rel. fas con el p de ion al paci y su familia.
6. Llevar registro de las actividades, p e inter i asi como actualizados los infi disti jefinidos por la institucidn y todos aquell
regisiros necesarios para el de los p de costos y fa 16n, 7. Respetar los derechos del paci cumplir el codigo de ética y las disposiciones legales
pertinentes propias de los servicios en donde se preste la ién. 8. Realizar el seguimi y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. Emitir ptos psi ial que se le requi realizar de historia clinica, u otros documentos asistenciales o

d o5 que sean solicitad 10 D:Ingencmr en forma completa, oportuna, si izada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos de
clinicas, imi i de lios y demas _,' propios de su actuar, de do a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demas d:recmcu relacionadas con el manejo de 15 clinicas y respaldando todas las i lizadas al paci con firma y sello. 11
Garanuzal Ia debida reserva de la infc 1n del paci y de los reg:: clinicos. 12. G izar la i g 1dad y adi do funci i de los equip | tos ¢

1 asi como la utilizacié ional de los que la Subred aporte al d llo de las actividad das y der por su icid paracion cuando
los dafios se 1 por negligencia o inad | wpulacion de los mi 13 Ropcﬂ-nf al drea de Re:uraos Fisicos — Acm'ol Fijos de la SUBRED, Io: equlpos dl.‘
pmpledad del contratista, que se destine a las actividades asi inles. 14. Partici eneld 1l 1 y limi de las politi les,
{o de gestion, ditacidn, seguridad del paci y demds actividad {as dentro del sistema o‘uhsawno de g,lramia de la :nhu‘.nd IS Participaren la
ion de actividades del servicio. 16, P.nnlc:pa:mll laboracid lizacion, impl ion y adl i desums. procedi ¥yp los que
lpl:quen al servicio. IB Apoyar a ll En!ld.nd. en las actividad que d de segin requerimi interinstitucionales y extra institucionales. 17. Participar en la elaboracion de
a ¥ quesep end llo de la i6n que se obliga a prestar a los ios o paci que d den el servicio. 18, Prestar el
npoya io para dar resy a objeci I itand l.li que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concllllclén por parte de EPS-S-EAPB. 19 Notificar los
sucesos de seguridad que se durante el p de participar en los anilisis a los que su convocado € impl las acci de mejm definid, s para el
servicio. 20, Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la ividad vigente. 21 Realizar inter i de ylo
famihia segun se requiera 22 Instruira la idad sobre la p ién de las enfermedades propias de su especialidad. 23. Participar en las jornadas de capacitacion, induccid
reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado. 24. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el plimi de sus obligaci 25 Evaluar el
grado de satisf; de los 105 frente al prog de 1on medica domiciliaria. 26. Cumplir opor las laci oportunidades de mejora, actas de
y demis solicitudes de la Supen'mén ¥ de |l Oficina de Garantia de Calidad. 27. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y
pnraf's:al durante la vigencia del ble para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del p | vinculado para la ejecucion del
contrato los aportes al sistema integral de sogurld.ad soc;al en salud deberd prender salud, pension y ARL. 28. Desarrollar las aclmd.ades de supervision de los contratos
cuando estas sean asignadas. 29. Todas las demds inh o 1as para la p ion del servicio. 30. Estar afiliado al Sistema General de Segundad Social y
ditar inseripeion en el RETHUS Y MIPRES. 31. Realizar las actividades para el d llo de gias de A ion Domiciliaria - Hospitalizacion domiciliaria, en el marco

del convenio FFDS-CD No 030 - 2020,
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L GASTO
Oriente ES E, 1o cuenta con e personal suficiente ylo requerido parn ¢l desarmllo dd

D’

Jefe e Oficina vio Digector 4
El suscrito Dhrestor Operativo del area de talento humano certifica que en ll'plmd:pcwull de la Subred [niegrada de Seovefrread
Ins actividades y objeto sefinlados en la presente solicitud

Director Cperativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA N D.
| PLAN DE ADQUISICIONES g] E AN
PENDIENTE POR
NUEVO: [conTiaTan: o
1 CONVENKY No. 030 de 2020
NOMBRE:

LIBERA SALDD:  [CEDULA
NUMERO DE
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