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CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1. DESCRIPCION GENERAL

1.1. FECHA DE ELABORACION 04 | 11 | 2026
1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SUTATAUSA

1.3. RESPONSABLE MARIENE STEPHANY BOADA ESPITIA
1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
1.5. MODALIDAD DE SELECCION SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

1.6. FUNDAMENTO JURIDICO NUM. 5° ARTICUO 2° LEY 1150 DE 2007
1.7. TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA

2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD

El municipio de Sutatausa es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia administrativa y
presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la definicién contemplada en
el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el estatuto de
contratacion pablica.

3. REGIMEN CONTRACTUAL

El municipio de Sutatausa se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata el articulo 2°
de la Ley 80 de 1993, razon por la que su régimen contractual es el contenido en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, en concordancia con lo establecido por el articulo 10 de la Ley
1150 de 2007

4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)
4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia; Codigo de Comercio;
codigo Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de
2012; Ley 1882 de 2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable
en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica ¥ la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion ¥ la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra darles
el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la
Constitucion y de la ley.
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Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal lo
siguiente: “Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
senvicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25
de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y
conveniencia como justificacién previa a la realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia
de un contratista que acredite los requisitos exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto,
tipo de contrato y demas criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD. ElMunicipio de Sutatausa dentro de sus objetivos, competencias
y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo
integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo econémico
y social, la inversion, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar de sus
habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Publica la necesidad de contar con
recursos fisicos y humanos adecuados, o que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y
eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y
legal, razon por la cual la administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la
consecucion y logro de los fines del Estado.

El Municipio cuenta con la necesidad a satisfacer correspondiente a la entrega de dotacion y elementos
de proteccion personal para el personal de la administracion municipal de Sutatausa que son necesarios
para los funcionarios, para poder optimizar cada una de sus funciones realizadas y asi garantizar el
cumplimiento efectivo de las funciones y derechos de los servidores piblicos de la entidad.

De conformidad con la Ley 70 del 1988, “ARTICULO 1: los elementos del sector oficial que trabajan al
servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales y comerciales, de tipo oficial y sociedades de
economia mixta, tendran derecho a que la entidad con la que labore le suministre cada 4 meses en forma
gratuita, un par de zapatos y un vestido para la labor, siempre que la remuneracion mensual sea inferior
a dos (2) salario minimo legal vigente. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya
cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

Asi mismo, se hace necesario la adquisicion de estos elementos teniendo en cuenta que es de gran
importancia para el buen desempefio de las funciones y mejora de las condiciones de bienestar laboral
de cada uno de los trabajadores y que es importante que los funcionarios posean las prendas apropiadas.
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La dotacion debe ser un atuendo adecuado para el trabajo debiendo ser portada para los fines sefialados,
por lo anterior, se ve necesario adquirir para los funcionarios una dotacion adecuada y de buena calidad.

En la misma linea, son de suma importancia los elementos de proteccién personal para el desarrollo de
la labor y la administracion municipal se preocupa por el bienestar laboral de cada uno de sus
trabajadores, por lo que resulta necesario la adquisicion de estos elementos.

En el Articulo 6 del Decreto 1978 de 1989 reza ‘“las entidades a que refiere la Ley 70 de 1988 y este
decreto definiran el tipo de calzado y el vestido de la labor correspondiente, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: b) Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador; ¢) Clima, medio
ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la
labor desarrollada”.

La legislacion vigente en materia de riesgos laborales, también exige que el empleador de acuerdo a la
actividad que asuma el funcionario suministre aquellos elementos necesarios para brindar adecuada
proteccion. En el caso de la alcaldia Municipal se cuenta con trabajadores (OPERARIOS), que deben
manipular sustancias quimicas, residuos solidos, y liquidos, expuestos al agua, el sol, basuras,
magquinaria, vehiculos, motos etc., por lo que es preciso hacer adquisicién de este tipo de elementos.

El articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979, establece que los empleadores deberan suministrar los
equipos de proteccion adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que reinan condiciones de seguridad
y eficiencia para el usuario. Asi mismo, el articulo 178 de la citada resolucién dispone: “ARTICULO 178.
La fabricacion, calidad, resistencia y duracion del equipo de proteccion suministrado a los trabajadores
estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente y debera cumplir con los siguientes
requisitos: a) Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo. particular para el cual fue disefiado. b) Ser
adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador. ¢) Adaptarse comodamente sin interferir en los
movimientos naturales del usuario. d) Ofrecer garantia de durabilidad. e) Poderse desinfectar y limpiar
facilmente. f) Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante”. En esta medida la
seguridad industrial identifica las factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes de trabajo,
estableciendo las causas potenciales y reales que los generan, formulando medidas de control y
permitiendo el seguimiento de las mismas, para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes por
estas causas.

En consecuencia, debe indicarse que los elementos de proteccion personal deben ser entregados a cada
trabajador que lo requiera y cada que los estandares de calidad, resistencia y declaracion de dichos
elementos indique una nueva dotacion de acuerdo con el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979, sin
atender al monto del salario devengado por el trabajador.

Segun el Decreto N° 0159 DE 2026 expedido por el Ministerio de Trabajo, a partir del primero (1) de
enero del 2026, el Salario Minimo Legal mensual Vigente para el afio 2026 la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905).

El alcalde Municipal de Sutatausa Cundinamarca, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el uso de sus atribuciones constitucionales contempladas en el numeral 7
del articulo 315 de la Constitucién Politica de 1994 y mediante decreto 019 del 17 de junio del 2025 “Por
el cual se reajustan las asignaciones basicas mensuales de los diferentes niveles jerarquicos y empleos
de la administracion municipal de Sutatausa - nivel central y se dictan otras disposiciones”.

De igual forma se requiere realizar entrega de elementos de proteccion personal a funcionarios teniendo
en cuenta los riesgos identificados en la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, segtin
lo definido en la matriz de elementos de proteccion personal, lo anterior de acuerdo a lo contemplado en
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el Decreto 1072 del Articulo 2.2.4.6.24, medidas de prevencion y control, numeral 5 establece “Equipos
y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios
y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles darios a su salud o
su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera
suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca
de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos’”.

Finalmente, el Decreto 1072 del 2015 contempla que se deben establecer las medidas basadas en el
uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerios
contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP)
sin ningtin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para
que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segUn vida util para la proteccion de los trabajadores.

1.2. OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA. Por lo antes expuesto se considera conveniente contar con los
servicios de una persona que acredite capacidad, idoneidad y experiencia, garantizando el efectivo
cumplimiento de los fines estatales que permita atender en forma oportuna las necesidades de la entidad
para proporcionar dotacion a sus funcionarios, lo cual es conveniente para los derechos de los
funcionarios y para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad.

Que para el proceso contractual se remitira invitacion a efecto de obtener propuesta técnica y economica,
con la que se adjunte los documentos necesarios, los cuales seran objeto de verificacion previo a la firma
del contrato.

Por todo lo anterior mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de contratacion y
contrato o contratos celebrados.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
ESTUDIOS DISENOS Y DEMAS DOCUEMNTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

2.1. OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES O CANJEABLES PARA LA ENTREGA DE DOTACION
DE CALZADO, VESTIDO DE LABOR Y PROTECCION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE
SUTATAUSA CUNDINAMARCA.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente debera suministrar al Municipio de Sutatausa bonos Unica y exclusivamente para ropa y
calzado de labor en los establecimientos de comercio ofrecidos o afiliados con la firma del proponente.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

BONOS INTERCAMBIABLES O
CANJEABLES

UND 21

Dentro de la cual los trabajadores deben adquirir Ginicamente los siguientes elementos,

| DESCRIPCION | ELEMENTOS
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VESTUARIO DAMAS DE LIBRE ESCOGENCIA:
Traje para dama de libre escogencia, materiales
apropiados para el municipio de Sutatausa:
pantalon y/o falda, blusa y chaqueta, estilo

formal y/o casual segln el caso, estilos, colores y
disefios de libre escogencia.

VESTUARIO DAMAS BLAZER O CHAQUETA

PANTALON O JEAN

CAMISA O CAMISETA

CALZADO DAMAS DE LIBRE ESCOGENCIA:
Calzado de libre escogencia, diversidad de estilos,
teniendo en cuenta el clima (ejecutivo, formal,
casual, botas, botines, baletas, etc)

VESTUARIO  CABALLEROS DE LIBRE
ESCOGENCIA: Traje para caballero de libre
escogencia, apropiado para el municipio de
Sutatausa: pantalon, camisa (formal y/o casual)
manga corta 0 manga larga y chaqueta, estilo formal
y/o casual segun el caso.

PANTALON O JEAN

VESTUARIO CABALLEROS CHAQUETA O BLAZER

OVEROL

BOTAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CAMISA O CAMISETA

GUANTES

CALZADO CABALLEROS DE LIBRE
ESCOGENCIA: Calzado de libre escogencia
(mocasin), casual, formal, bota con corddn, sin
cordon)

Elementos EPP

NOTA 1: En todo caso deberan ser bonos que cubran el valor de la dotacion para funcionarios segun el
cuadro anterior.

NOTA 2: La mejor oferta sera para quien ofrezca el MENOR VALOR EN LA COMISION por la administracion
y expedicion de las tarjetas “HASTA CUMPLIR CON EL VALOR TOTAL REQUERIDO PARA LA ENTREGA
A FUNCIONARIOS SIN QUE SOBREPASE EL PRESUPUESTO OFICIAL" de la siguiente manera:

VALOR EN BONOS Y/O VALES
COMISION ( %)

IVA (19% DE LA COMISION)
VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA “MAXIMO EL PRESUPUESTO OFICIAL”.

NOTA 3: Los bonos en su totalidad se le entregarén al supervisor del contrato, luego de cinco (5) dias habiles
a la suscripcion de acta de inicio.
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NOTA 4: CARACTERISTICAS
e Bono al portador, redimible total o parcialmente por el valor cargado.

NOTA 5: ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ALIADOS: De igual forma, el proponente debera presentar
relacion anexa de los establecimientos de comercio afiliadas a éste para efectos de recibo de los vales.
Minimo cincuenta (50) establecimientos de comercio.

No se aceptan ITEMS que no se ajusten a las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacion
publica.

Los valores aqui descritos deben contemplar impuestos, costos y gastos en que el contratista incurra para la
presentacion de la propuesta, la celebracion, legalizacion y liquidacion del contrato, asi como todos los costos
que se produzcan para la correcta ejecucion del contrato y la puesta en sitio.

2.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE

REQUIERAN.
(Cuando el objeto o tipo de contrato lo exija, se debera indicar el tipo de permisos, licencias o estudios que se requiera, o que
N.A)
Autorizaciones: N.A.
Permisos: N.A.
Licencias: N.A

Estudios y disefios: N. A

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

(No modificar)

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la MUNICIPIO DE SUTATAUSA la suscripcion de un
contrato cuyo valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independiente[nente
de su objeto, la seleccion para la escogencia del contratista se hara a traves de la modalidad de MINIMA
CUANTIA.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El fundamento legal de la modalidad de seleccion se encuentra contemplado en el numeral 5° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, cuyo procedimiento se
encuentra regulado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por
el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto oficial derivado del respectivo
estudio de mercado, es de VEINTE MILLONES DE PESOS $20,000,000.00 INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS
GASTOS ASOCIADOS.

Deduccién Persona juridica
Estampilla ProCultura 1.5%
Estampilla Adulto Mayor 4%
Costos de administracion 1%
Industria y comercio 0.8%

Tasa Prodeporte 2.5
Justicia Familiar 2
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4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO
OFICIAL

(Se debe indicar a continuacién la forma, método o formula para calcular el valor estimado del contrato o presupuesto oficial. Ejemplo:
cotizacion de servicios de las mismas caracteristicas cuando sea posible, referentes historicos, listas de precios, catalogos autorizados
0 actos administrativos, etc.)

Para establecer el presupuesto oficial se tuvo en cuenta (03) TRES cotizaciones de servicios de las mismas
caracteristicas con lo cual se determiné el presupuesto oficial para el presente proceso, para lo cual para el
presente proceso se realizo el promdio para tomar el presupuesto oficial

COMERCIALIZA
CONFECCIONE | ", o) SANTA | EL KIOSCO DEL VALOR
SMARLENY | “oroiiasp | REGALOSAs | APOPTADO
IT | pescrip | UNI| GAN | BURGOS i ENTIDAD
£ DA | TIDA
m| SN o [yalor VALOR VALOR VALO
/ALOR | vaor | VALOR| vavor | VALOR | vaLor | "R | VALOR
TOTAL TOTAL TOTAL | UNITA | TOTAL
RIO RIO 0 i
BONOS
AN
|8 N 21 | 771007 | 16.1920 | 77671 | 16:311.0 | 895.714, | 18.810.0 | 805.04 | 16.906.00
S0 as 62 | 0000 | 420 | 0000 | 29 | 0000 | 762 | 000
LES
Comis
coMmis| CoMIS| ION
ON $ ON |§ gﬂ“g!,z' $ MAXI | S
16% | 3.200.00 | 15,5% |3.100.00 1.000.00 | MA | 2.600.000,
0.00 0.00 000 [13% |00
VA VA VA VA
SOBRE SOBRE SOBRE SOBR
LA |§ A |3 LA $ ELA |$
comisi | 608,000, | cOMISI | 589.000, | comis! | 190.000, | comis | 494.000,0
ON |00 ON |00 oN |00 IoN |0
$ J § TotA | 3
TOTAL | 200000 | TOTAL [20.0000 | TOTAL |200000 | ™A | 20.000.00
00,00 00,00 00,00 0.00

NOTA: La mejor oferta sera para quien ofrezca el MENOR VALOR EN LA COMISION por la administracion
y expedicion de las tarjetas “HASTA CUMPLIR CON EL VALOR TOTAL REQUERIDO PARA LA ENTREGA
A FUNCIONARIOS SIN QUE SOBREPASE EL PRESUPUESTO OFICIAL" de la siguiente manera:

VALOR EN BONOS Y/O VALES
COMISION ( %)

IVA (19% DE LA COMISION)

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA

“MAXIMO EL PRESUPUESTO OFICIAL”.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato la entidad expidié el Certificado de
Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:
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DISPONIBILIDAD D 026000494

RUBRO NOMBRE Y FUENTE VALOR
OTRA  BIENES  TRANSPORTABLES  EXCEPTO
2.1.2.02.01.003.16.1101 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO - | §$ 1.760.550

FUENTE: 1101-LIBRE ASIGNACION
OTRA  BIENES  TRANSPORTABLES  EXCEPTO
2.1.2.02.01.003.16.2109 PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO - | §$ 1.239.450
FUENTE: 2109-LIBRE ASIGNACION
COMERCIO Y  DISTRIBUCIO;  ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINSITRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
2.1.2.02.02.006.16.1101 SERVICIOS DE TRANSPORTE Y SERVICIOS DE | §$17.000.000
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA -
FUENTE: 1101-LIBRE ASIGNACION

$20.000.000

5. CRITERIOS DE SELECCION

(Se debe marcar con (X) la alternativa escogida)

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccion, (SELECCION DE MINIMA CUANTIA) la
entidad verificaré las ofertas tomando en consideracion el siguiente criterio:

1. Se tendré en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las condiciones
exigidas en el estudio previo e invitacion, conforme a las reglas contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior conforme al siguiente procedimiento:

1.1. La Entidad procederé a revisar las ofertas economicas tomando en primer término la de menor precio
y debera verificar si cumple con las condiciones de la invitacion. Si la oferta de menor precio no cumple
los requisitos de la invitacion y las deficiencias son subsanables se procedera a otorgar la oportunidad
para subsanarla, en los términos del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario.

1.2. Sidentro del término otorgado se subsanan las deficiencias, se procedera a aceptar la oferta de menor
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

1.3. En el evento que no se subsane en el término otorgado y no cumpla los requisitos de la invitacion, la
entidad procedera a verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad informara al contratista el nombre del supervisor o interventor
del contrato, segun corresponda.

En caso de empate, EL MUNICIPIO DE SUTATAUSA aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

6.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA'Y PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR

@ 3212146951 @ alcaldia@sutatausa-cundinamarca.gov.co @ Carrera 4 N° 4-08



ALCALDIA DE

UTATAUSA

NIT: 899-999-476-1

L e tia e B e e T et

Pagina 9 de 16
(Se dispuso a incluir los amparos aplicables a la presente contratacion, por lo cual se debe MARCAR con (X) si aplica o no aplica
de acuerdo con contrato que se pretende celebrar.

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la oferta NO es obligatoria en la modalidad de minima cuantia, sin embargo, en
caso de que la entidad lo considere necesario la podra solicitar, para lo cual se deberan estipular GARANTIAS
DEL CONTRATO.

7.2.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El contratista debe presentar una Garantia Gnica de cumplimiento que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
contratista dentro del término otorgado.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
suscripcion del contrato o término concedido por el supervisor, la cual requerira la aprobacion de la Entidad.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CONDICION

CARACTERISTICA

Cualquiera de las clases de garantias permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
q g p

Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza

para Entidades Estatales, (i) Patrimonio auténomo, (i) Garantia Bancaria.
Asegurado/ e
gurad Municipio de SUTATAUSA. NIT. 899-999-476-1
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado AINA
p
1. Buen manejo y correcta inversion .
del anticipo: Este amparo cubre los Sa;/alggld e;aizt: gafpnigiaﬁ APLICA
perjuicios sufridos por la Entidad Estatal | Esta garantia debe estar (100%) de pla suma ()
con ocasion de: (i) la no inversién del | vigente hasta la amortizacion establoeci R -
anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y | total del anticipo. seq Beta a6 dihars % ’gn NO APLICA
(iii) la apropiacion indebida de los cnidie
recursos recibidos en calidad de anticipo. pecie. X)
Esta garantia debe estar
2. Devolucion del pago anticipado. | vigente hasta la liquidacion del T ——— APLICA
Este amparo cubre los perjuicios sufridos | contrato, es decir, por el plazo ser &l cientog & Heil ()
por la Entidad Estatal por la no devolucion | de ejecucion y minimo 6 meses (100%) del montoppaga do i
total o' parmal' del dinero entreggdo al n)as,. sin embgrgo, si pasado el forma anticipada, ya sea este | NO APLICA
contratista a titulo de pago anticipado, | término anterior el contrato no S S, X)
cuando a ello hubiere lugar. se ha liquidado se debera pecie.
ampliar el plazo de la garantia.

3. Cumplimiento del contrato: Este
amparo cubre a.la Entidad E§tatal de los Esta garantia debe estar APLICA
perjuicios  derivados  de:  (a) = €/ | \ioonte hasta Ia fiquidacion del | El valor de esta garantia debe .
incumplimiento tofal o parcial del contrato, contrato, es decir, por el plazo | ser de por lo menos el diez (X))
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cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento  es  imputable  al
contratista; (c) los dafios imputables al
contratista por entregas parciales y el
contrato no prevé entregas parciales; y
(d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

de ejecucion y minimo 6 meses
més, sin embargo, si pasado el
término anterior el contrato no
se ha liquidado se debera
ampliar el plazo de la garantia.

por ciento (10%) del valor del
contrato

NO APLICA
()

4. Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado.

Esta garantia debe estar
vigente por el plazo del contrato
y tres (3) afios mas.

El valor de esta garantia debe
ser de por lo menos el diez
por ciento (10%) del valor
total del contrato.

APLICA
()

NO APLICA
(X)

5. Estabilidad y calidad de laobra. Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionados por cualquier tipo
de dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra entregada
a satisfaccion.

Esta garantia debe estar
vigente por un término no
inferior a cinco (5) afios
contados a partir de la fecha en
la cual la Entidad Estatal recibe
a satisfaccion la obra.

El valor de esta garantia debe
ser de por lo menos el treinta
por ciento (30%) del valor
total del contrato o el que se
estipule en el pliego de
condiciones, de acuerdo con
el objeto, la cuantia, la
naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato a
celebrar.

APLICA
()

NO APLICA
X)

6. Calidad del servicio. Este amparo
cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) mese mas,
contados a partir de la fecha del
acta de recibo final del servicio.

El valor de esta garantia
debe ser de por lo menos el
diez por ciento (20%) del
valor del contrato.

APLICA
()

NO APLICA
(X))

7. Calidad y correcto funcionamiento
de los bienes. Este amparo debe cubrir
la calidad y el correcto funcionamiento de
los bienes que recibe la Entidad Estatal
en cumplimiento de un contrato.

Por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) mese mas,
contados a partir de la fecha del
acta de recibo final de los
bienes.

El valor de esta garantia debe
ser de por lo menos el diez
por ciento (10%) del valor del
contrato.

APLICA
(X)

NO APLICA
()

Tomador °

e  Personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los socios.

e  Estructura plural: Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir
nombre o razon social, C.C y/o NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion
necesaria dentro de la
poliza

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $9.150.250,10 aproximar a $9.150.251
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El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que
efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segtin el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

(No modificar)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
vinculen al Estado Colombiano, sin embargo, por la modalidad de seleccion no se requiere.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1.1. TIPO DE CONTRATO

COMPRAVENTA

1.2. CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

N.A

1.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato seré el estipulado de acuerdo con la oferta econdmica aceptada por la entidad.

1.2 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal
asi: Mediante un Gnico pago por el valor de la oferta econémica aceptada por la entidad, previa presentacion
del “formato de informe de ejecucion del contrato” y previa autorizacion del supervisor del contrato, quien
debe vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademéas debera acreditar el cumplimiento de
los aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar. Cuando el contratista
sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion. Para el
pago respectivo el contratista debera presentar:

» Factura o documento similar.

> Informe pormenorizado de sus actividades.

> Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segun corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

> Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

> Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de EL
CONTRATISTA.

1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de Sutatausa

1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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QUINCE (15) DIAS

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La entidad controlara el cumplimiento del presente contrato a través de un supervisor ( X ), interventor ( ),
quien debera dar cumplimiento a las obligaciones que esto conlleva y debera atender las funciones sefialadas
en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de la Entidad y normas relacionadas.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar el
objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas
de acuerdo con la descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado,
asi:
1. Suministrar las tarjetas correspondientes a los bonos dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores
a la fecha de inicio del contrato.
2. Garantizar un minimo de cincuenta (50) establecimientos comerciales en donde se puedan redimir
las tarjetas suministradas.
3. Deben ser redimibles en por lo menos dos (2) establecimientos de comercio ubicados en Sutatausa,
Ubaté, con surtido de calzado, prendas de labor y EPP.
4. Garantizar que los bonos de consumo canjeables no deben tener restricciones para ofertas y/o
promociones al momento de su redencion
5. Su vigencia de redencion sera de minimo seis (6) meses, y el saldo no utilizado de un bono podra
usarse en compras posteriores dentro de esa vigencia.
6. Se permitirala reposicion de un bono en caso de pérdida, previo denuncio y sin costo para la entidad,
siempre que no haya sido redimido.
7. Garantizar que los bonos no tengas vencimiento de saldo.
8. Las demas relacionadas con el objeto del contrato.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con EL MUNICIPIO.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los deméas documentos para la ejecucion
del contrato.

3. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la
Entidad.

4. Cumplir dentro del término establecido en el contrato y/o el manual decontratacion o el otorgado por la
entidad con los requisitos de ejecucion del contrato y deméas que se requieran para su iniciacion.

5. Verificar que el contrato se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido todos los requisitos
para su ejecucion previo a su iniciacion.

6. Suscribir el acta de inici6 cuando se requiera.

7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion
del contrato.

8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

9. Radicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos convenidos.

10. Presentar a la supervision, los informes de avance de ejecucion del contrato.

11. Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion
contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista
sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la ejecucion del contrato.
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12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones Yy en trabamientos.

13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algn hecho.

14.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

15. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad
contratante en el momento en que sea requerido.

16. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecucion del contrato.

17. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibiciones y demés restricciones contempladas en el Articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de
la Ley 80 de 1993, articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y cualquier otra norma y que en caso de sobrevenir
alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcion del contrato, el
Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas restricciones de que tratan las normas
antes descritas y demas vigentes.

18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

19. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del objeto.

1.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su ejecucion.
2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista o en su defecto emitir
constancia de iniciacion de la ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan Anual
de Caja y disponibilidad de flujo de caja.

4. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades
objeto del presente contrato. :

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los
antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar
proyectos.

6. Protegery hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo
del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delegado.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo del
expediente.

1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En caso de requerirse conforme a la Ley y el manual de contratacion, la liquidacion se efectuara en la forma
y términos pactados en el contrato y/o de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 o la norma
que la modifique, adiciones o sustituya.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir, aptitud
para adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracion y
ejecucion del contrato.
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La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de una
persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la
siguiente forma:

(a) Con la mayoria de edad, la cual se acredita con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos,
y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento
sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito
el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracion en la cual certifique
que tiene plena capacidad y que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado
que las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, y que no estén incursas en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante
legal y la autorizacion del drgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones para
contratar, derivadas de la constitucion o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para

expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha del contrato.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el
objeto del contrato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra contenido en el certificado de
existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la informacién contenida en el certificado
de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con
el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion
en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.
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NOTA: No obstante, la entidad deberé verificar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o gjecutar el contrato,
especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas
vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y los antecedentes del sistema de registro nacional de medidas
correctivas.

4.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas caracteristicas, la entidad
ha considerado solicitar que el proponente acredite la siguiente experiencia:

<+ EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera demostrar experiencia en DOS (02) contratos
suscritos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto corresponda a: SUMUNISNTRO O
ADQUISICION DE BONOS O TARJETAS PARA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR. Los contratos aportados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Los contratos aportados deberan haber sido suscritos del afio 2016 en adelante.

<+ ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de contratos
ejecutados.

A. Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:
Nombre de la entidad contratante

Numero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo

» Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

/7
0'0

(N7
L CR XY

R/
0.0

ol

<,
0‘0

B. Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los
siguientes documentos:

+» Acta de recibo final y/o de liquidacion.

C. Cuando la experiencia se acredite con certificaciones o contratos celebrados con personas
naturales o juridicas privadas, ademas deberan aportar la facturacion que respalde el contrato o
contratos que pretenda hacer valer. Sin embargo, la entidad se reserva el derecho de verificar ante
la DIAN si las facturas fueron anuladas o canceladas, en caso afirmativo no se tendran en cuenta y
sera causal de rechazo por informacion inexacta.

3. CAPACIDAD FINANCIERA

Por la modalidad de seleccion, el objeto y forma de pago no se considera necesario solicitar capacidad
financiera.

4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Por la modalidad de seleccién, el objeto y forma de pago no se considera necesario solicitar capacidad
financiera.

5 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
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CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION Y ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA

Con base en lo anterior y en razén a la modalidad de seleccion, (SELECCION DE MINIMA CUANTIA) la
entidad verificara las ofertas tomando en consideracion el siguiente criterio:

1. Se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademéas cumpla las condiciones
exigidas en el estudio previo e invitacion, conforme a las reglas contenidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE
CONTRATO

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSIO

RECURSOS PROPIOS No. N/A SGR - BPIN No. N/A

6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Sgglg;(s: Segmento Familia Clase Producto
84121804 84000000 84120000 84121800 Bonos emitidos por el sector privado

6.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente contrato se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones

6.4. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos y/o Documentos adicionales:

NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

MAR&‘?;@EHA éoa/x%((g ITIA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Elaboro: Ing. Cristian Camilo Simoyo Profesional SIP/SGG
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