.- Tared wiagruia e Servias o0 3 SUIRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £ 8K COMIGE: AP-TH-FTAL
i APOYO- GESTION TALENTO HUMAND Vi
PERSONAL FECILA: 20301031

ECTOR TECNICU CODIGOM GRADO
VRITES AN LAY AMBULATORIOS AMBULATORIOR

s o e s -ﬂ—

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESAJROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
1A MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E, - CONVENIO 030 D& 2020.

DURACION: DESDE 51 PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021 4

JUSTIFICACION;
La Subred Intcgruda de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E, s¢ conform prodducto de la fusidnde la Empresss Sociabes del Estado de rafnel Unibe Unibe, Santa Clar, San Cristobal, La
VrmLmOnmySanBln.MnumMmﬂand.lID]GddCa:cpdanwiylcuhﬂupl:l\lmmmkldulﬂdd:mmbjuukmmwﬂthllmﬂe

anwlrmkwwk]mmhmwl]w]umm Lear la p idm de los serviclos dos con las Entidades Admi de Plancs de (EAPB), requiere

e personal que realice Las activid idas en el p L‘DWNDE SERVICIOS AMBULATORIOS. Sin embargo, muhnmmumumelmmhumnnﬁmm

Llpl.lﬂhlll[l‘ilm\llp«hm‘l:m{hmﬂemumolﬂlwy, ional pars dar continusdad a s pr iales con criterios de calidad v poder cumplir con los
08 conitralod las dife entidades resy bles de pago bajo el i 030 de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 realizar el i dep los ¥ d instituciomales con el fin de brindar calidad en la atencitn del usuario, 2 wclallwslpﬂwnalrhm’mduunnm los
docuu:mltuumd:wuouhwunwmlmwwm 3 Wnﬂur)d.u pli u lo di los ¥ guias de los diferentes
| procesos institucionales. 4, Tener la disposicion de asistir a las dif comités, relacionadk mnmmoﬂim&:ﬂcnﬂamtmdﬂ:mlmqm
asilnmqulemli Participar acti enel de idad del pacicnie incenti la cultura del reponte, realizando seguimicnto a los eventos adversos, ideando planes de
¥ bogrando dismimcidn en los misinos. 6. Rnljmmnlompeﬂummn:mmﬂhnmdmmnn&lmdﬂuamhmcémupmdamhnme
las. funci istenciales, 7. Evaluar period los procesos de la atencidn de enfermerin y establecer los planes de mejora a las £
Reatuarmlbdnraamlunlmmmwnel fin de controlar actividades, mejorar la relacién enfermera - mmyhdumhxhnhm&mﬁu 9 Apoya:hlupcr\uwny
coordiracion en el B:r\'lclc pmladu por enfermeria y camilleros, tomando las medidas necesarias pars corregir las fallas que se 10, realizar
al del p de recibo y entrega de turmo por parte del personal de enfermeria y camilleros tormando las medidas pertinentes. | 1. verificar que ¢l
persoral de enfermerta lleve al d.la]uhnonucllmwconklmm respectivas v de acuerdo al wmmmmhbdmmdmléde Historias clinicas. 12. Apoyar la
implementacidn del sistema de gestion de calidad institucional. 13, mwhmmnkhmhmlmyﬂmtl el ¥ técnicas d 14,
| Establecer comunicacién efectiva directa con los micmbros del equipo que permita on ¢ ideas en condiciones de respeto y cordialidad un clima laboral
| Erverable en l servicio. 15, Hmpmd:lpuwou:hdwaouuprmnlmmm Realizar, verificar y controlar las listas de turnos y i i las que s
presenten. 17, Mantener la motivacidn en el persomal asisiencial y trabajar en mantener un clima liboral arménico. 18. Apoyar en el del plan de i6n anual y velar por
la actualizacion permancie del personal asistencial, 19, &nnmrmdwmwmmwmhmy dici tos para ¢l dptimo pefio de sus labores.
20, Realizar la solicitud del entrenamicndo al permmlensqulpu Hon!dﬂl. 21, Velar por el cumplimi del i de la Subred Centro Oriente. 22. Realizar Ia
idn de actividades del personal las dades del mismo. 23, Rnllurmnunﬂmluummmymmenm

mh:numd.umulolpmaﬁu&aimmh 24. Atender y orientar al usuario y familia ante i del pr de atencién relaci fermerfa. 25. R der por los
con v uso adh do de los equipos, =Imumehml”nnlqmelﬂmdehmmmumt|mtwybhudund:ummmmm

sctividades. 26, Portar el uniforme institucional de manera adecuada y decorosa, 27, Portar el carnet institucional de la SUBRED durame la cjecucion de las

28 verificar el diligenciamiento en forma completa, oportuna, sistematizada y legible I historia clinica del pacicnic (cn los casos en que s¢ presenten fallas del sistema, los formatos) ,

consentimicnto informado, reponies de estudios ¥ demis registros propios de su actuar, de acucrdo a lo ido en la ividad vigente, los climi de auditoria y demds

directrices relacionadas con ¢l mancjo de Mhmclimsymw]dﬂﬂulmhlmmrahzaduﬂmemmnmynm 29, EJcm:rlulcu\'ldadcswpzld:h

profesion de conformidad con las nonmas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio, a cargo del comvendo 030 2020,

S AFROBACION DE LA SOLICITUD

mmé“/‘ml‘(/é; : \ : i

e b Vs ESE el persomal wslicame v roquarido pars e
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Direcior Operativo de Talerda Humana

& IDENTIFICACION DE LA NECESHIAD

1LMANDE

ADGLISICIONES
v [PESIHENTE POk

NUEVO: foonTRATAR:

\

L CONVENIC: Mo 030 de 2020 n

NOMBRE

LIBERA SALIND: CEDULA
NUMERO DE
(CONTRATO
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