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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 26 de febrero de 2021

Sefior (a)

WALTER MAURICIO MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264843

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No 2264843 del afio 2021

Juan Fernando Castafno Goémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL COP ($39°390.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTE MIL ($1°820.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) Cuatro
(9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3’900.000) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 y c¢) un ultimo pago por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2’340.000). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 00877797490
del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién titulada y/o complementaria en
el area de bilingtismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del | Ejecuté formacién en los niveles que
1 contrato en los programas y se

lugares que el SENA le indique. | relacionan a continuacion:

- Laprogramacion
aprobada por el
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Ingles basico nivel 1 - ficha 2274944,
2274945, 2274957, 2274958
Ingles basico nivel 2 - ficha 2274956

Coordinador
Académico.

- Sofia plus

- Drive del Equipo
de Bilingliismo

- LMSde
Coursesites.

- Evidencias alojadas
en el siguiente
enlace copiary
pegar:

https://cutt.ly/ciIM4UJI

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados” o su actualizacién
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” con plazo
maximo del 31 de Julio de 2021.

NIVEL AVANZADO - Orientar
formacioén presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativo
240201056. Para su verificacion de
autenticidad bajo el nUmero
920200240201056CC1128427423C

Reposa en la carpeta
de certificados del
instructor.

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Durante el desarrollo de la formacion
en competencias de inglés en los
cursos complementarios, el aprendiz
debe seguir las guias de aprendizaje
dispuestas en la plataforma del curso
inglés para llevar a cabo el desarrollo
correcto de las actividades
planteadas por el instructor.

Para la formacion en inglés
complementario se desarrolla una
guia por cada nivel de formacion.

- Las Guias de
aprendizaje de
los cursos a
través del correo
electronico.

- el LMS de las
fichas tituladas y
complementarias.

Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad
con los programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico.

Ejecuté la formacién de acuerdo con
los médulos establecidos y
programados dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto de
Bilinglismo en las fichas tituladas
asociadas al instructor programadas
por la lider de Bilinglismo.

Evidencia de
programacion del
instructor

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Se ejecuté las actividades bajo total
autonomia

Sin evidencias

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacién titulada, segun
lineamientos institucionales.

Se participa en las inducciones
programadas en los diferentes
programas de formacion.

Listados de
asistencia de las
diferentes
inducciones.
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Responder por el buen uso de
los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion

Se da buen uso de los materiales de

7 ) i formacion, equipos y demas Sin evidencia
puestos bajo su cuidado para las A
- ; . elementos bajo mi cuidado.
actividades inherentes al objeto
del contrato.
Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual C
: Durante el desarrollo de la formacién
debe contener plan de trabajo . o
: en competencias de inglés en los
concertado con el aprendiz para : . - las Guias de
cursos complementarios, el aprendiz
el desarrollo de la ruta de . . . dizaie de |
aprendizaie seadn debe seguir las guias de aprendizaje aprendizaje de los
P 'za) gun dispuestas en la plataforma del curso cursos a través del
procedimientos, guias de o "
8 avrendizaie. ATA. formato acta inglés para llevar a cabo el desarrollo correo electrdnico.
P €, S . correcto de las actividades - el LMS de las fichas
con los planes de mejoramiento, . .
s o planteadas por el instructor. tituladas y
formato planeacion seguimiento Para la formacion en inglés .
y evaluacion de la tapa . complementarias.
i ; complementario se desarrolla una
productiva, registro de . . o
AN . . guia por cada nivel de formacion.
inasistencias en el LMS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al portafolio . -
. : ; Se realiza seguimiento a los . . :
de evidencias del aprendiz . . . Evidencia alojada en
g L aprendices a través de sus portafolio
9 segun procedimiento de : : L plataforma LMS
ejecucion de la formacion de evidencias en la formacion Territorium
! ! . profesional integral
profesional integral.
Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién
de rutas, juicios de evaluacion y | Se realiza notificacion oportuna de
asociacion de aprendices, irregularidades al coordinador .
10 ; - . I~y Correos electrénicos.
comunicando oportunamente al | académico en los dias habiles
supervisor del contrato las dispuestos
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
Implementacién orientada desde las
guias de aprendizaje desarrolladas
Verificar la suficiencia y la por el equipo de bilinglismo, en la
calidad de la informacién que cual el aprendiz ademas de que
suministran las evidencias de adquiere los conceptos gramaticales,
aprendizaje identificando con el | también hace uso vivencial de los
11 aprendiz sus logros y conocimientos adquiridos de manera | Guias de

dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

ludica y entretenida.

De esta manera las sesiones se
planean de forma que el aprendiz
adquiera conocimientos tedricos, los
apliques de forma ludica con
actividades que lo motiven y luego
los practique en talleres en los cuales

aprendizaje.
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pueda demostrar las competencias
alcanzadas durante cada sesion.
También se ha implementado la
adquisicion y trabajo con inglés
técnico, en el cual el aprendiz puede
vivenciar la importancia del inglés en
su contexto real, aprendiendo sobre
el uso del idioma en cada una de sus
areas técnicas.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los

Se realiza el seguimiento y

Sin evidencia, ya que
en el actual trimestre

12 g . - . o
aprendices que le sean evaluacion si se requiere. no se ejecuté dicha
asignados para tal fin. actividad.

Aplicar a cabalidad las medidas .
PIIC ) Se socializa el reglamento del
pertinentes y necesarias a la luz . -
13 | del reglamento del aprendiz, en aprendiz con relacion a los derechos Sin evidencia
) ’ y deberes que tienen en su proceso
lo correspondiente a faltas de FPI
académicas y disciplinarias.
Participar en los comités de que
trata el reglamento del aprendiz - . s . . .
; giam ©! aprendi Se participa en los diferentes comités | Sin evidencia, este
vigente aportandole informacién . ) . i

14 . requeridos aportando las evidencias mes no se ejecuta la

pertinente que ayuden a : g

. : ot - necesarias. actividad.
clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.

Se realiza un acompafamiento
Participar en los equipos de permanente por parte del instructor,
ejecucion de la formacion por tanto en las sesiones presenciales
grupo o area segun el como en la plataforma virtual, se
procedimiento establecido para realiza comunicacién constante por
garantizar integralidad en la medio del correo electrénico para
15 formulacion de proyectos prestarle asesoria cuando la
formativos, el disefio de necesite. Para los procesos de
actividades de aprendizaje, el adquisicion de una segunda lengua
disefio de talleres e items que siempre es vital la asistencia del
alimenten los bancos de instructor para que el aprendiz se
pruebas para la seleccién de sienta respaldado y obtenga la
aprendices. asesoria necesaria para cumplir con
las competencias.
Acompanamiento y seguimiento
permanente del proceso de cada uno | . Todas las fichas se
de los aprendices en la formacion en encuentran
blllngL|J|§_r$odp(;elsenC|al. Alpesar dela asociadas al rol del
. - mpleji r :
Realizar reconocimiento de complejidad def caso por 10s. instructor.
o : NnuMerosos grupos que se atienden

aprendizajes previos para los . - SOFIA Plus

16 . - de manera presencial, se hace lo .
aprendices de conformidad con ; . - Todas las fichas se
el reglamento de la institucién posible por realimentar a cada uno encuentran

' sobre su proceso de forma continua. culad |
Las dificultades presentadas con matriculadas en los
cada uno de los grupos se reportan cursos )
de forma inmediata a la coordinacion complementarios.
académica.
Cumplir las normas ambientales, | Se cumple con las diferentes normas
17 | de Seguridad Industrial y Salud y lineamientos planteados por la Sin evidencias

Ocupacional que apliquen

entidad.
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dentro de sus actividades para
la proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento

Se implementa de forma constante

18 | continuo del Sistema los formatos y lineamientos de SIGA | Sin evidencia
Institucional de Gestion y para el mejoramiento de la FPI
autocontrol SIGA.
Participar en los comités de
19 evaluacion de los procesos No f_Lu’deS|gnado para participar en Sin evidenciak
contractuales relacionados con comités el mes actual de cobro.
su objeto, cuando se requiera.
Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera | Se presta total disposicidon a cumplir
dar cumplimiento del Manual de | y participar en la supervision de
20 | Supervision e Interventoria del contratos si es necesario. Pero el Sin evidencia
Servicio Nacional de actual mes no es encomendado
Aprendizaje — SENA, adoptado ninguna otra actividad relacionada.
mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.
Atender oportunamente los Se atienden oportunamente los
21 | requerimientos que haga el requerimientos realizados por el Correos electrénicos.
supervisor del contrato. supervisor del contrato.
Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
29 actividades y pago de la Se cumple con la entrega del informe | Envio a través del
seguridad social en Salud, bajo el tiempo estimado. aplicativo SECOP Il
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato
.Ap°ya!r IOS. procesos de Fui designado en la investigacién Actas de reunién.
investigacién aplicada e , ~ o e
23 | . s aplicada de la ensefianza del inglés a | Programacion del
innovacion que se desarrollen . : .
través de las herramientas TIC instructor
en el CDHC.
Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la Durante el desarrollo de este mes no
obtencién y/o mantenimiento del | fui designado con ninguna funcion de . . .
24 : e e Sin evidencia
registro calificado de los procesos de autoevaluacion en la
programas de formacion titulada | formacion titulada del CDHC.
del CDHC.
- e Durante el desarrollo de este mes no
Participar en la elaboracion de . : ) ot
. : fui designado con ninguna funcién
actividades del equipo -, o . . .
25 . para la elaboracién de actividades Sin evidencia
pedagdgico del centro de . .
¢ > del equipo pedagdgico del centro de
ormacion. s
formacion.
Participar en la elaboracion o Durante el desarrollo de este mes no . . .
26 Sin evidencia

actualizacién de disefios

fui designado con ninguna funcién de
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SENA
curriculares segun procesos de autoevaluacion en la
requerimientos del centro del formacion titulada del CDHC.

centro de formacién o de las
redes de conocimiento.

En todo caso el contratista
debera mantener actualizado los
27 | cursos y licencias si se
requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.
Hacer entrega del carné

28 | institucional una vez se dé por

Evidencias alojadas
en la carpeta del
instructor.

Se cumple con los requisitos exigidos
por la entidad

Se realizara entrega del carné el 18 . . .
Sin evidencia

) de diciembre.
terminado el presente contrato.
Las demas necesarias y
conducentes para la correcta Se asegura total disposicion para . . .
29 ) - - e Sin evidencia
ejecucion de las actividades cumplimiento del actual contrato.

contractuales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el Certificado de afiliacion EPS,
Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones, Certificado ARL, Rut, Certificado Cuenta Bancaria,
poliza, Examenes médicos e Induccion de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Fernando Castaino Gomez
Contratista

C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

Firma

Walter Mauricio Muihoz Rodriguez
Supervisor Contrato 2264843 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 17/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/02/2021 22/02/2021 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

2/03/21 09:51 PM Page 1 of 1



Juan Fernando Castaiio

Horario

Lunes

Martes Miércoles

Jueves

Viernes

06-07

07-08

08-09

09-10

10-11

11-12

12-13

Investigacion

Aprobacién
certificados inglés y
apoyo darea

13-14

14-15

15-16

Investigacion

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

Inglés 1y 2 ficha
2210286 Coordinacion
de procesos logisticos
Lider Gustavo Jaramillo

(Solicitar listado)

Aprobacion
certificados inglés y
apoyo area

Domingo

Atencion aprendices
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificaciéon del plan de sesion:

Nombre del instructor Juan Fernando Castaifio Gomez
Nombre del programa formacion (Nivel) Inglés Basico nivel 1 - 51240078
Competencia a desarrollar: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje: °

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Duracion de la bitacora (horas intervencion
semanal por ficha)

3 HORAS

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

22 de febrero de 2021

28 de febrero de 2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la Ficha

2274944

Horario de la Ficha

MARTES 6-12

Ejes tematicos de la sesién

- Presentacion general del instructor y los
aprendices

Enlace grabacién

No hubo enlace de grabacién porque no se llevo la
clase de forma completa.

Acuerdos de la formacion (si aplica)

Verificar si se podia hacer cambio de horario, pero no
fue posible.

Numero de aprendices que asistieron

6 aprendices

Numero de aprendices que no asistieron (Incluir
nombre y ficha a la que pertenece si es grupo de
inscripcidén abierta)

5 aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Observaciones (Si aplica) por ejemplo: Actos de
indisciplina, no asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la ficha con otras
actividades, porcentajes de evaluacién solo para
inicio del curso, etc.

No se dictd la clase porque los aprendices estaban de
forma irregular conectados y la dinamica no se
prestaba para realizar la clase.

Numero de la Ficha

2274945

Horario de la Ficha

MIERCOLES 12-18

Ejes tematicos de la sesion

- Presentacion general del instructor y los
aprendices

- Explicacion plataforma

- Socializacion diseiio curricular

- Explicacion blog (Bilingiiismo)

- Actividad evaluacién de conocimientos previos.

Enlace grabacién

https://cutt.ly/xIMcDBJ

Acuerdos de la formacion (si aplica)

Creacion de los usuarios y contrasefias por parte del
instructor y socializarlos durante la semana siguiente.

Numero de aprendices que asistieron

17 aprendices

Numero de aprendices que no asistieron (Incluir
nombre y ficha a la que pertenece si es grupo de
inscripcidén abierta)

5 aprendices

Observaciones (Si aplica) por ejemplo: Actos de
indisciplina, no asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la ficha con otras
actividades, porcentajes de evaluacién solo para
inicio del curso, etc.

Ninguna observacion

Numero de la Ficha

2274957

Horario de la Ficha

VIERNES 12-18

Ejes tematicos de la sesion

- Presentacion general del instructor y los
aprendices

- Explicacion plataforma

- Socializacion diseiio curricular

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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Explicacion blog (Bilingliismo)

Enlace grabacién

https://cutt.ly/9IMv0O9w

Acuerdos de la formacion (si aplica)

Creacion de los usuarios y contrasefias por parte del
instructor y socializarlos durante la semana siguiente.

Numero de aprendices que asistieron

23 aprendices

Numero de aprendices que no asistieron (Incluir
nombre y ficha a la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)

2 aprendices

Observaciones (Si aplica) por ejemplo: Actos de
indisciplina, no asistencia masiva por falta de

compatibilidad de horario de la ficha con otras Ninguna
actividades, porcentajes de evaluacion solo para

inicio del curso, etc.

Numero de la Ficha 2274957

Horario de la Ficha

SABADO 6-12

Ejes tematicos de la sesion

- Presentacion general del instructor y los
aprendices

- Explicacion plataforma

- Socializacidn diseiio curricular

- Explicacion blog (Bilingiiismo)

Enlace grabacién

https://cutt.ly/xIMnoSH

Acuerdos de la formacion (si aplica)

Creacidén de los usuarios y contrasefias por parte del
instructor y socializarlos durante la semana siguiente.

Numero de aprendices que asistieron

13 aprendices

Numero de aprendices que no asistieron (Incluir
nombre y ficha a la que pertenece si es grupo de
inscripcion abierta)

11 aprendices

Observaciones (Si aplica) por ejemplo: Actos de
indisciplina, no asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la ficha con otras

Ninguna

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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https://cutt.ly/9lMv09w
https://cutt.ly/xlMnoSH

SENA

actividades, porcentajes de evaluacion solo para
inicio del curso, etc.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Sabado 6 8 Ficha 2 [Compatibility Mode] - Excel Juan Fernando Castafio Gomez ey [0

Data
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2252349 - GESTION DE LA SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EJECUCION
21022021

WGmero de Docamel - [Nombre Apciiidos [Correo Electrénico February 21 -
1036769679 [VOSAN ALEIANDRO BENTEZ PARRA alep 31 2017 @omai com A
1000395632 LEYDY YURANY BOLIVAR GOMEZ gomezyurany51@gmail.com
1102371002 CANLA CADAVID CARDENAS camicadavid@hotmal.com
43151269 LUZ YEDI HENAO RODRIGUEZ luzyeidyhenao178@hotmai.com
115247159 LAURA WELSSA HERNANDEZ SANCHEZ meissann36@noimai com
1035673367 [TATANA HERRERA NEJIA [atiherreraza@outook. com
1128434685 NANCY FAENY JARAMILLO SUCERQUIA manipulaciondealimento01@hotmail.com
fé3119208 TARRA ELENA LOAZA GALLEGO monisioaizag @gmail com
fe3s14010 PAULA ANDREA LOAZA GALLEGO on
1017171924 [JESSICA MIRA MARTINEZ |iessmartinezmira@gmail.com
1036646155 [JEFRY DE JESUS WONTES GUZWAN fefrymontesguzman@gmacom
5473052 NORELS. PADLLA AVALA norelspadiags @gmai.com
1038404300 LEDY VIVIANA RENDON VANEGAS leidyleona Ir@gmail. com
1022093855 [VULE PATRICIA RIVERA HERNANDEZ [yulerivera@gmai com
1086636005 EDVIM FERNANDO ROJAS GARCIA dwinrojss br@amailcom
017275512 LEDY JULANA SALCEDO BETANCURT eidysaicedoTo@omal.com
EET=) [ANA CECLIA SUAREZ [victormaurZ000@notmal com
1042774753 | JENNY MARCELA TAMAYO ROJAS [lenny198838@hotmail.com
057479559 EUGENID TORRES HOYOS eutono-zB@notmai com
1840304 [JORGE ENRIQUE VALENCIA CHAVERRA asesonatecnicas@mpeseg com
1152685363 | YESCIKA ANDREA VANEGAS YARCE |vanegas_1107@hotmail.com
1086164855 [JULI0 ENRIGUE VEGA FRIAS [VEGAFRIAS 182@GHAL CON
1017256746 VLA ZAPATA ARANGO [yulianazapatssse@gmal com
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[~ Aveliidos ~|Celular ~ [Correo Electronico [~ |Estado
WL ALEJANDRO [SERNA GUISAO 006360336 _3611@notmail com mAC\ON
IENANDA BUSTAMANTE RESTREPO 016634029 [femanda-bte@hotmail com EN FORMACION
SUSANA CORREA NMAYA 058126655 susanaconzaz2@hotmal com }WMAC\ON
[JORGE ENDRES [TOBON GALEEGO 112630186 [jorgeandrestobongallego@gmailcom [EN FORMACION
JEIDY MILENA MARTINEZ AYALA [546532 manluna-25@hotmail com EN FORMACION
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SANDRA CRISTINA MAYA ORTIZ [F056126655 Scmaya@misena edu.co [EN FORMACION
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GEORREFERENCIACION

EN EJECUCION

Nimero de Documef —

Nombre

[Apetiidos

Correo Electronico

1025830406

|ALEJANDRO

[ACEVEDO CARVAIAL

aleacevedot111111@misena edu co

1017151150

EDWIN WANUEL

[ALCALA DE HOYOS

emalcalad@misena edu co

1007113413

[JURANY

BORIA AREZA

yurany3120@gmail com

1045023226

[JONATRAN JAHDER

BOTERD ESCOBAR

[onjpotero@misena edu co

1001445830

[VALERIA

(CORREA ORALES

Valeriacoreamorales3@gmal. com

1100959959

LUIS CARLOS

CUELLO CHACON

IccueloSmisena. edu.co

103081344

[GEINER ANDRES

CUERVO MENDOZA.

geiacuervo@misena edu oo

71285818

[uCen

DAVID GALLON

luidavid@risena edu co

081154347

CARLOS MAURICIO

ESCOBAR LEZCANO

cmescobarT @misena edu co

1082057321

[JESUS ANTOND

[GUERRERO GRAVINA

laguerrero123@msena.edu.co

30380375

ERIA MAYERLINE

HERNANDEZ VILLA

erimhemands23@misena edu.co

21228508

TANCY SOLEDAD.

[JARANILLO HOYOS

nancy jaramion323@gmal.com

1002338038

[JESON ANDRES,

[LORENTE BOLANO

leisonlorentes@gmal com

001812848

[JUAN WANDEL

WADRIGAL

[Bammadrgal@ mena sau.co

1020455343

BRANDON STIVEN

AR NARANIG

Stev. Wann@notmal. com

216730005

[JORAN WAURICO

WEDNIA BUTRAGO

[ohmmeding111@msena 23u.co

077477360

LU MIGUEL

OSORID CHAVERRA

TMoS0r08 2 @misena e0u.co

71723478

OSCARDARD

QUINTERD ZAPATA.

oscarespecalizacon@gmal.com

1000292091

KLEDER

[TABARES USUGA

Usugakeidert @gmailcom

1038062575

FRANCY NOREL

[TORRES GRALDD

Tntorres@misena.eau.co

001261169

[GABREL

[TORRES ORTEZ.

‘abrieforresortz15o@gmal com

1000190600

[GERALDNE

[VALENCIA GONZALEZ

com

01823117

[JORMAN

[VALENCIA NACIAS

[Valenca711@meena 2du.co

1025640644

[ANGY PAOLA

[VALENZUELA ALTAWRANDA

apvaknzusiad@misena £0u.co

1037073329 [JORN KEVIN [ZULUAGA RANREZ [ohkzullaga@misena e0u.co
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MIRA MARTINEZ

Ficha de Caracterizacin:
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 21022021
Tipo de Documer - [Numero de Docume - [Nombre
52219 |ALLENDE DE JESUS

038769679 [VOSWAN ALEIANDRO
1000265632 EVDY VURANY
102371002 CAMILA
[23151259 [0z VED!
15247195 LAURA WELSA
(E=EE [TATIARA

128434555 FANCY FAENY
[23116208 TIARIA ELENA
f23514010 PAULA ANDREA
oT7171628 JESSicA
038546155 [JEFRY DE JESUS

5423052 FORELS
038404300 EDY VIVIANA
022097855 [VULE PATRICIS
1058538805 EDWYIN FERNANDO
017275512 EDY JULANA
EE=] [ANA CECILIA
(e [JERY WARCELA
(EEEE] EUGEND

520208 [JORGE ENRIGUE
152665363 [VESCIRA ANDREA
1056164858 [J0C10 ENRIGUE
01725676 [FULIARA

Apeiidos [Correo Electranico
ALZATE SUAREZ
BENTEZ PARRA
BOLWAR GOMEZ
CADAVID CARDENAS
HENAQ RODRIGUEZ
HERNANDEZ SANCHEZ

February 21 -
adjas 127 @hotmall.com [

Siep 312017 @gmal.com
qomezyurany&1@amal com
camicadava@hotral.com

luzyeidyhenaot 7é@hotmal.com

meissann36@notmal.com
[tatiherrera2é@outiook com

RERRERA NEIA

TARAMILLO SUCERQUI
[OAZA GALLEGD
[OAZA GALLEGD

WRA HARTWEZ

manipulaciondealmentol @hotmail.com

monisloaizag2 @gmai.com

pauaandre321 @outiock com

[lessmartinezmira@gmail.com

TAONTES GUZIAN
PADLLA AVALA
RENDON VANEGAS
RIVERA HERNANDEZ
ROJAS GARCIA
SALCEDO BETANCURT
SUAREZ

TANAYO ROJAS
TORRES HOYOS
VALENCIA CHAVERRA
VANEGAS YARCE
VEGA FRIAS

ZAPATA ARANGO

lfefrymontesguzman @gmai com

noreispadiaés @gmail.com

leidyicona r@gmal.com

[yulerivera@gmai.com

edwinrojas br@gmail.com

leidysalcedoT6@gmail.com
formaur2000@hotmail com
[fenny 88838 @hotmal.com
utoho-28@hotmal.com
asesorialecnicas@mpleseg.com

[vanegas_T107@hetmail.com
[VEGAFRIAS 182@GHAIL CON
[yulanazapataaSe@gmal.com
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N

BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificaciéon del plan de sesion:

Nombre del instructor

Juan Fernando Castaiio Gomez

Nombre del programa formacion (Nivel)

Inglés Basico nivel 2 - 51240080

Competencia a desarrollar:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje:

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos

Duracion de la bitacora (horas intervencion
semanal por ficha)

3 HORAS

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

22-febrero-2021

28-febrero-2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la Ficha

2274956

Horario de la Ficha

JUEVES 12-18

Ejes tematicos de la sesion

- Presentacion general del instructor y los aprendices
- Explicaciéon plataforma

- Socializacion diseiio curricular

- Explicacion blog (Bilingiiismo)

- Actividad evaluaciéon de conocimientos previos.

Enlace grabacién

https://cutt.ly/hIMI5A)

Acuerdos de la formacion (si
aplica)

Creacion de los usuarios y contrasefias por parte del instructor y
socializarlos durante la semana siguiente.

Numero de aprendices que
asistieron

17 aprendices

Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a
la que pertenece si es grupo de
inscripcidén abierta)

5 aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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https://cutt.ly/hlMI5AJ

SENA

Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la Ninguna
ficha con otras actividades,
porcentajes de evaluacion solo
para inicio del curso, etc.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Jueves 12-6 Ficha 22102 Juan Femando Castafio Gomez
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EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 24-02-2021

Nimero de Documen®; Nombre Apellidos Correo Electronico Estado February 25th

VALERIA [AGUDELO TABARES valeria17agudelo@gmail com }EN FORMACION

KEVIN JULIAN [ARCILA'HOYOS arcilakevinG03@gmail com EN FORMACION
CRISTIAN JESUS [ARIZA LOPEZ arizacriss@gmail com FN FORMACION

VALENTINA [ARROYAVE OROZCO arroyaveorozcov@gmail.com EN FORMACION
[YEIDIS PATRICIA CAUSIL TORRES yeirispatricia@gmail.com EN FORMACION
MARIANELA CIRO VILLADA nelithaciroib1@gmail com }EN FORMACION

[JULIANA DURANGO GIRALDO yulianadurango3@gmail.com EN FORMACION
LINA MARCELA GUTIERREZ MARIN linamarin1019@gmail.com EN FORMACION
VALENTINA GUTIERREZ SANCHEZ valenjuniorbetancur@gmail.com EN FORMACION
MARIELA ANDREA HERNANDEZ ANAYA hemandezanaya63@gmail.com EN FORMACION
SOR VANESA LEGARDA SARAZ vane1666@hotmail com EN FORMACION
MARIA ALEJANDRA MONTIEL ARRIETA malejamon@live.com }EN FORMACION
CARMEN ISABEL MUFIOZ MANOTAS 16@gmail.com ‘EN FORMACION
MANUELA (OCAMPO BAENA Manu10ocampo@gmail com EN FORMACION
LUISA MARIA SANCHEZ CARDENAS lumariasaca@gmail.com EN FORMACION
[JUAN ESTEBAN VELEZ MUNOZ etban8@gmail com FN FORMACION

SANDRA MILENA VILLEGAS VILLADA sandryvillegas2009@hotmail.com EN FORMACION
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B Fecha del Reporte:  24-02-2021

Nimero de Documen-= Nombre Apellidos Correo Electronico = ‘ Estado || February 25th |

MARILUZ BERRIO BENITEZ maryluz_lamona2009@hotmail com FN FORMACION

CLAUDIA MARCELA CORREA PIEDRAHITA cm27011976@hotmail.com EN FORMACION
[ANDRES FELIPE DIAZ CASTRO andresojo1991@gmail.com ‘EN FORMACION
GILARY DAYAN (ORREGO GOMEZ dayanisgil21@yahoo es EN FORMACION
[YESICA MARIA SANCHEZ ESPINOSA yesicamariangelg@gmail com }EN FORMACION
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