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RECOMENDACIONES INICIALES:

Este proyecto de Pliego de Condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados consagrados
enlaley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demds normas
gue la complementan, adicionan y reglamentan.

Se solicita seguir en la elaboracién de la propuesta, la metodologia sefalada en este proyecto
de pliego, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan
una seleccion objetiva y eviten la declaratoria de desierto de este proceso.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata
con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo
tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la
misma ley le oforga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
qgue cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracién, ejecucién vy
liguidacién del contrato, por lo tanto, estdn sujetos a la responsabilidad que en esta materia
senala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en este proceso, leer
debidamente el proyecto de pliego de condiciones y seguir las siguientes instrucciones y
recomendaciones:

a. Verificar que no se encuenifra incurso en alguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad general o especial, constitucional y/o legalmente establecidas para
presentar ofertas y celebrar contratos con el estado.

b. Examinar rigurosamente el contenido del presente proyecto de Pliego, los documentos que
hacen parte del proceso, la Invitacidn, y las normas que regulan la Contratacién
Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, Ley 1474 de 2012 y demds normas reglamentarias y complementarias).

c. Adelantar oportunamente los trdmites tendientes a la obtencién de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ley y en el presente proyecto de
pliego de condiciones.

d. Examinar que las fechas de expedicidon de los documentos, se encuentren dentro de los
plazos exigidos en el proyecto de pliego de condiciones.

e. Queda entendido que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en la presente Invitacion, y en la ley.

f. Elproponente se compromete ante el municipio, a manejar la informacién suministrada, con
la debida seriedad y seguridad.

g. Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, en ningin caso
se recibirdn propuestas fuera del tiempo previsto.

h. Toda consulta deberd formularse por escrito; no se atenderdn consultas personales ni
telefénicas. Ningun convenio verbal con personal de la Alcaldia antes o después de la firma
del confrato, podrd afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

i. Los proponentes, por la sola presentacién de su propuesta, autorizan a la Entidad para
verificar toda la informacion que en ella suministren.

j. Cuando se presente inexactitud en la informacidén suministrada por el proponente o enla de
uno de los miembros del Consorcio o de la Unidon temporal, la Alcaldia Municipal de NUEVO
COLON, podrd rechazar la propuesta y de ser vislumbrado como un posible punible,
compulsard copias para el inicio las respectivas indagaciones.
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CAPITULO PRIMERO
1. CONDICIONES GENERALES

1.1. OBJETO
“SUMINISTRO Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS ORIENTADOS AL RECONOCIMIENTO Y
CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON, EN VIRTUD DE
LO ESTABLECIDO EN LA LEY 2223 DE 2022”"

1.1.1 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto de este contrato estdn codificadas en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC Clase
48101800 Mengije y utensilios de cocina
52151800 Bateria de cocina doméstica
78101800 Transporte de pasajeros por carretera
52152000 Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar
80111600 Servicios de personal temporal
93141500 Desarrollo y servicios sociales

1.2. REGIMEN LEGAL DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA Y DEL CONTRATO.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn y al contrato a suscribir como
resultado del mismo, serd la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, las disposiciones
contenidas en el Ley 1150 del 2007, Decreto 1082 del 2015, asi como, las leyes Civiles vy
Comerciales y demds normas que adicionen, complementen o regulen la materia, y lo
establecido en el presente pliego de condiciones.

En este pliego se describen aspectos técnicos, juridicos, financieros, contractuales, de
experiencia y cumplimiento, entre otros, que la Alcaldia de Nuevo Coldén, considera que el
oferente debe tener en cuenta para elaborar y presentar su propuesta. El contenido del pliego
de condiciones debe ser interpretado integralmente. El orden de los capitulos y numerales no
implica prelacién entre los mismos. Los titulos utilizados son orientadores y no afectan las
exigencias en ellos contenidos.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia, la presente convocatoria se desarrollard a través de
la modalidad de seleccidén Abreviada de Menor Cuantia.

1.3. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

La Alcaldia de Nuevo Coldn, garantiza a los oferentes y a la ciudadania, que la escogencia de
sus contratistas se efectuard siempre de conformidad con la normatividad que regula la materia,
es decir las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Para el efecto, en el proceso contractual los interesados fienen garantizado su derecho a
conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual
se establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorguen la
posibilidad de expresar observaciones.

Todas las actuaciones de la Entidad dentro de este proceso contractual son publicas y los
expedientes que las contengan estardn abiertos al publico. La Secretaria de Gobierno vy
Desarrollo Social expedird las copias del proceso contractual, que cualquier persona le solicite,
a costa delinteresado, incluyendo copia de las propuestas, respetando la reserva de que gocen
legalmente algunos documentos.
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En cumplimiento del principio de fransparencia, la Enfidad garantiza que en el pliego de
condiciones se encuentran consagrados, los requisitos objetivos y necesarios para participar en
el proceso de seleccidén; que se encuentran definidos en reglas objetivas, justas, claras vy
completas; precisando las condiciones de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios
para la ejecucién del contrato.

De la misma manera, en aplicacion del principio de transparencia, todos los actos administrativos
que expida la Entidad en la actividad contractual o con ocasidon de ella, salvo los de mero
frdmite, se motivardn en forma detallada y precisa, al igual que los informes de evaluacién, el
acto de adjudicacion y la declaratoria de desierta del proceso, de ocurrir esta Ultima situacion,
conforme al Art. 24, Numeral 7 de la Ley 80 de 1993.

1.4. VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Alcaldia de
Nuevo Coldn, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
confrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. De acuerdo con la ley 850 del 2003, las
veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales entre otros)
para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los pardmetros de la ley,
desarrollardn su actividad en comunicacion con la interventoria del proyecto.

1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcidon contenido en el Anexo en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcidn.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, habrd causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminaciéon anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.6 RECIPROCIDAD.

En caso de sociedades civiles o comerciales extranjeras, o de personas naturales extranjeras no
residentes en Colombia, se les otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo fratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Este Ultimo caso se demostrard con el informe de la respectiva Misién Diplomdtica Colombiana,
que se acompanard a la documentacidon que se presente, de acuerdo con lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de
2012y el Decreto 1082 de 2015.

1.7 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos
del Proceso, la presentacidon de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso de seleccidon estard a cargo de los
interesados y Proponentes.

1.8 COMUNICACIONES

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacidén deben hacerse por escrito, en
medio fisico o electronico.
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Las respuestas se comunicardn a través de la plataforma del SECOP |l, de acuerdo con el Manual
de Uso y Condiciones de la plataforma del SECORP |I.

1.9 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacidén, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano.

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser
fraducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el
frdmite del Apostille o consularizacion.

1.10 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Consularizaciéon. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cddigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais y la firma de tales funcionarios serd autenticada a su vez por el cénsul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacidén amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratdndose de sociedades, al
autenticar los documentos a que se refiere el mencionado articulo los cénsules hardn constar
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.

Surtido el tfrdmite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacién de la firma del cdnsul y demds trdmites pertinentes.

Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de consularizacién
senalado en el literal anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convenciéon de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacién
para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sdlo serd
exigible la Apostilla, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma vy el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que
se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla estd dada en idioma
distinto del castellano, deberd presentarse acompanada de una traduccion oficial a dicho
idioma vy la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

Legalizaciones

a) Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencién de La Haya citada en
el literal anterior podrdn optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos
otorgados en el exterior, por la consularizacion antes descrita o la Apostilla.

b) Los Anexos al presente pliego que deben completar los Interesados, no deberdn contar con
el procedimiento antes descrito.

c) La consularizacién o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse
en original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

1.11 POTESTAD DE VERIFICACION

La Enfidad se reserva el derecho de verificar integralimente la autenticidad, exactitud vy
coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para
ello a las fuentes, personas, empresas, Enfidades Estatales o aquellos medios que considere
necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.
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1.12. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del contrato se estima hasta en la suma de CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($162.744.000) M/CTE, soportado mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal DIS- 2026000392 del 5 de noviembre de 2026.

1.13. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del presente convenio serd de QUINCE (15) DiAS CALENDARIO, contados
a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato vy
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

1.14. PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 sus decretos
reglamentarios y demds normas complementarias, podrdn participar en el presente proceso de
Seleccién, todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual
o conjunta (Consorcio o Unidn temporal), cuyo objeto social o actividad comercial comprenda
el objeto de la presente Invitacion y cumplan con todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones.

Para que la propuesta que se presente sea vdlida el representante legal de las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién temporal),
deberdn contar Titulo profesional en dreas relacionadas con las ciencias sociales o humanas o
de la cultura o de las artes o del diseno y contar con experiencia de dos (2) anos participando
en proyectos, en dreas de la cultura o el patrimonio cultural , en caso de no cumplir con este
requisito la propuesta serd rechazada.

1.15. VALIDEZ DE LA OFERTA

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccidén, tendrdn en cuenta que
sus ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta, esto es, noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso.

En caso de que el proponente no indique el término de validez de la propuesta, el Entidad la
considerard vdlida hasta el dia de vencimiento de la garantia de seriedad de la propuesta.

CAPITULO SEGUNDO
2. PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
2.1. CRONOGRAMA
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y por el Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cronograma se regird por lo dispuesto dentro

de la plataforma SECORP II.

NOTA: El recibo de las propuestas se redlizard de conformidad con lo establecido en el
cronograma, por lo tanto, las que se presenten por fuera de este plazo, no se tendrdn en cuenta.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra
por la propuesta presentada por el proponente y la aceptacién de la propuesta de parte de la
enfidad contratante.

Conla presentacion de la propuesta se entiende que el proponente acepta incondicionalmente
las condiciones y cldusulas senaladas en la presente invitacion y en los estudios previos.
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NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario
establecido en el cronograma de la invitacion, a través de SECOP |l

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP |, la publicaciéon de los
diferentes documentos que hagan parte integral de la invitacion.

NOTA 3: Para todos los efectos de la presente invitacién, se entienden incorporados todos y cada
uno de los elementos que forman parte de los correspondientes estudios previos; en
consecuencia, los oferentes deberdn revisar completamente dichos documentos en el SECOP II.

2.2. LIMITACION A MIPYME

Los interesados manifestardn su intencidon de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion
mensajes 0 en el moédulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados
deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual
diligenciardn el Formato 13 — Acreditacién de Mipyme y aportardn los soportes requeridos para
que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicidon de Mipyme
se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado.

2. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (01) ano de
existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas por lo menos un (1) dia hdabil
antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

2.3. MANIFESTACION DE INTERES

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la oferta.
Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidn contardn con un término de
hasta tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contrataciéon
para manifestar su intencidén de participar. mediante el mddulo correspondiente, de acuerdo
con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il y carta de
manifestacion de interés suscrita por el representante legal (anexar cedula y certificado de
existencia y representacién legal expedido no mayor a 30 dias calendario) con el fin de verificar
que el objeto social si les permite ejecutar el contrato.

La manifestacién de interés constituye una condicién de procedibilidad para participar, so pena
de rechazo de la oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés, y debe
hacerlo en la forma individual o como proponente plural, segin como se haya inscrito. Quienes
manifiesten interés bajo la forma de proponente plural debe presentar la oferta con los
integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nUmero de integrantes,
siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como
infegrante de una estructura plural, se tomard como vdlida Unicamente la primera en el tiempo,
y las demds se desestimardn. Por lo tanto, traténdose de consorcios o uniones temporales donde
uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimardn las demds manifestaciones
de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean
coincidentes.

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el mddulo correspondiente de acuerdo
con la Guia para manifestar interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP Il y carta de
manifestacion de interés suscrita por el representante legal (anexar cedula y certificado de
existencia y representacion legal expedido no mayor a 30 dias calendario) con el fin de verificar
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que el objeto social si les permite ejecutar el contrato, y no podrd hacerlo si solamente manifestd
interés uno de los miembros del proponente plural desde su cuenta singular.

NOTA. ADENDAS Y MODIFICACIONES AL PLIEGO.

Sila Entidad lo estima conveniente o como resultado de las observaciones remitidas respecto al
presente pliego de condiciones, la Alcaldia de Nuevo Coldn podrd dentro del término legal
realizar las modificaciones que considere pertinentes al mismo, mediante la expedicién de
adendas numeradas, que formardn parte integral del pliego. Las adendas serdn publicadas en
la pagina www.colombiacompra.gov.co

Si los proponentes necesitan aclaraciones adicionales sobre los documentos de la Invitacion,
pueden formular consultas por escrito dirigido a la Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn o por via
electronica  a través de las  siguientes Direcciones de correo  electronico
confratacion.nuevocolonboyaca@gmail.com

La Alcaldia de Nuevo Colén, contestard las solicitudes recibidas dentro del término estipulado en
el cronograma y las publicard junto con su respuesta en la pdgina www.colombiacompra.gov.co

La Entidad podrd expedir adendas al pliego de condiciones a mds tardar el dia hdbil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacién. Las adendas
se publicardn en dias hdbiles entre las 07:00 y las 19:00 horas.

2.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de las propuestas se hard Unicamente a través de la opcidon “"CREAR OFERTA",
del usuario proveedor, a través de la pdgina web del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i., donde deberd presentar los documentos
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de experiencia,
juridicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos y factores de ponderacién (factores de
calificacién), teniendo en cuenta que la omisidn de aquellos requisitos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta al momento de otorgar puntaje y
establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de acuerdo con lo estipulado en el pardgrafo
primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.
Es responsabilidad del oferente subir su propuesta a la plataforma previa a la fecha y hora
establecida para el cierre, de acuerdo con expuesto en el SECOP Il para cada proceso, link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

Las propuestas deberdn cargarse en la plataforma
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii . La propuesta deberd contener todos los
documentos senalados en el pliego de condiciones. El oferente debe tener en cuenta la linea
de tiempo durante cada etapa del proceso para allegar los documentos de forma oportuna.

Se entenderdn presentadas dentro del término previsto, todas las propuestas que se entreguen
oportunamente como se indica en la plataforma:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

No se aceptardn propuestas extempordneas: No se aceptardn propuestas subidas a la
plataforma con posterioridad a la fecha y hora senaladas para el recibo de las mismas en el
proceso de seleccidon, ni en condiciones diferentes de los que se han previsto en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el Municipio
de Nuevo Colon, segin el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y
aceptaciéon durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla
efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracion de una
causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
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Serdn a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, por lo tanto, EL MUNICIPIO DE NUEVO COLON en ningUn caso serd responsable de los
mMismos.

No se exigirdn sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados, reconocimientos
de firmas, ni cualqguier otra clase de formalidades o exigencias rituales, salvo cuando en forma
perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993).

Las propuestas deberdn gjustarse en todas sus partes a los anexos y a las condiciones estipuladas
para cada documento en los presentes pliegos de condiciones. Cualquier explicacién o
informacion adicional, deberd hacerse en nota separada, debidamente firmada por la persona
autorizada para presentar la propuesta dentro de la misma.

Toda carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por el REPRESENTANTE LEGAL del
proponente o por APODERADO constituido para tal efecto.

2.7. PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita cargar a la
plataforma la oferta, debe ingresar al siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicacién al
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, de igual manera la entidad lo anexa en formato PDF. En caso
de indisponibilidad el correo electrénico habilitado por el Municipio es sgobierno@nuevocolon-
boyaca.gov.co al cual es viable acudir, siempre y cuando se atienda las instrucciones indicadas
en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD.

2.8. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderdn recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP
Il ala fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP
Il no permitird el recibo de mds propuestas por excederse del tiempo sefalado en el cronogramai.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podrd consultarlas. La entidad estatal dard a conocer las ofertas presentadas en el
proceso de contratacién haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”, para que sean visibles a
todos los proponentes.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataformay en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serdn tenidas
como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no
hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP .

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine
para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.9. RETIRO DE LA PROPUESTA Los proponentes podrdn solicitar por escrito a la entidad, el retiro de
su propuesta anfes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo para presentar
propuestas, la cual serd devuelta sin abrir en el acto de apertura de las mismas al proponente o
a la persona autorizada

2.10. REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES

La Alcaldia verificard y evaluard las ofertas presentadas dentro del plazo senalado en el
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cronograma, término dentro del cual, de ser necesario, solicitard a los oferentes, que en el plazo
que se fija en el cronograma, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos
gue se le requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las
condiciones o caracteristicas de su propuesta. En la verificacién y evaluacion de las ofertas
primard lo sustancial sobre lo formal.

La omisién de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la comparacion de las
ofertas, es decir, para la aplicacion de los criterios de evaluaciéon de las mismas, establecidos en
el presente pliego de condiciones no serd subsanable.

2.11. TRASLADO Y PUBLICACION RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Alcaldia dard traslado a los oferentes de la evaluacion realizada a las propuestas, para lo cual
publicard la misma, en el SECOP |I; de igual forma, dicha evaluacién permanecerd a disposicion
de los proponentes en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, por el término de tres (3) dias
hdbiles, que corresponderdn a los establecidos en el cronograma. Se subsanard por medio de
mensajes, en la forma prevista en la plataforma.

2.12. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

La respuesta a las observaciones que se presenten, se consignard en el acta de audiencia de
adjudicacion, siendo estas (acta y respuestas) igualmente publicadas en el SECOP Il

2.13. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

El acto de adjudicacion es irrevocable y no tendrd recursos por la via gubernativa. Su
impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.
Efectuada la notificaciéon de la adjudicacion de la invitacién, el proponente quedard obligado
a suscribir el correspondiente contrato. La propuesta presentada forma parte integral del
contrato.

En caso de presentarse una sola propuesta hdbil y ésta pueda ser considerada como favorable
para la Entidad de conformidad con los criterios legales de seleccidn objetiva, la Alcaldia podrd
adjudicar a ésta el Contrato.

2.14. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario, de acuerdo con lo sefalado en el cronograma del proceso, deberd presentarse
a suscribir el contrato, aportando todos los documentos necesarios para dar cumplimiento a la
ley y lo establecido en el presente pliego de condiciones.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término indicado, incurrird en causal de
Inhabilidad para contratar con las entidades estatales, por el término de cinco (5) anos, de
conformidad con lo previsto en el literal €), numeral 1° del Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y se le
hard efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta. Una vez suscrito el contrato, el contratista
dispondrd de un plazo mdximo de tres (3) dias hdbiles para su legalizacion, para lo cual deberd
allegar todos los documentos requeridos.

2.15. DECLARATORIA DE DESIERTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la
Alcaldia de Nuevo Coldén, podrd declarar desierto el proceso contractual, cuando:

e En caso de no presentarse manifestacién de interés dentro del término previsto, la entidad
declarard el proceso desierto.

e No se presente propuesta alguna.

e Ninguna de las propuestas presentadas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en los presentes pliegos de condiciones.

e Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;
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e Elrepresentante legal del municipio no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte
por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decisiéon.
e Se presenten los demds casos contemplados en la ley.

Esta decision se tomard mediante acto administrativo motivado que se comunicard mediante su
publicacién en el SECOP.

CAPITULO TERCERO
3. REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Son requisitos habilitantes para participar: la capacidad Juridica, la capacidad Financiera, los
requisitos técnicos y especificaciones técnicas minimas. Estos requisitos no otorgan puntaje y la
Entidad los verificard como CUMPLE o NO CUMPLE. La Alcaldia se reserva el derecho de verificar
de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas y/o entidades respectivas de
donde provenga la informacion.

Los proponentes interesados en la presente Seleccion Abreviada deberdn acreditar los requisitos
de verificacion que a continuacion se describen:

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer
obligaciones, en cuyo caso y para los presentes efectos no deberd estar incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.

CAPACIDAD JURIDICA: La Alcaldia de Nuevo Colén verificard la capacidad juridica de las
personas naturales revisando los siguientes aspectos:

La mayoria de edad, la cual deberd ser acreditada con la fotocopia de la cédula de
ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para
los extranjeros. La simple presentacién de este documento sirve para acreditar la capacidad
juridica.

La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo
verificard la Alcaldia con la presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual
certifigue que tiene plena capacidad y que no estd incursa en inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones y adicionalmente se verificardn antecedentes judiciales, de la Procuraduria
General de la Nacidn, de la Contraloria General de la Republica y Registro Nacional de Medidas
Correctivas, con la presentacion de los respectivos certificados.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacién, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y
Ley 1150 de 2007.

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer
obligaciones, en cuyo caso y para los presentes efectos no deberd estar incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad que le impidan el ejercicio de sus facultades.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo y
Ley 1150 de 2007.

A) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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Debe ser suscrita por la persona Natural; La persona juridica, deberd suscribirla por intermedio de
su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el
Representante Legal de Consorcio o de la Unidén Temporal.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para
presentarla oferta. En este caso, se debe presentar el poderlegalmente conferido y con expresas
facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberdn declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD

El oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para
contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds
normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente a EL MUNICIPIO DE
NUEVO COLON.

Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacidén de la misma se entenderd que
el oferente (o miembros del consorcio o unidén temporal) manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para
proponer y/o para contratar.

B) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Se debe presentar el Certificado de Inscripcidn en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad, la cual deberd ser acorde ala
extraccion y comercializacién de material de afirmado. Este certificado debe haber sido
expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién. Esta certificacion deberd estar renovada.

Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el nUm. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

C) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representaciéon legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social,
con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el
Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificard la siguiente informacion:

e La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legalmente como tal.

e Esta certificacion deberd estar debidamente renovada.

e Deigual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacion de la Propuesta y para la suscripcidn del Contrato Ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice
al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demds actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

e El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacién, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
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obligaciones que adquiere, el cual deberd ser acorde a la extraccion y comercializacién de
material de afirmado.
e Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucidn mds el de liguidacién y un (1) aflo mds.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los freinta (30) dias
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

e El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a contratar.

e Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y las reglas bdsicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

e Elporcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal
en el mismo.

e Sise trata de una Unidon Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecuciéon del contrato; de lo contrario
LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duracién del Consorcio o de la Unidén Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos anos
mdas.

Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién vy liquidacién
del Conftrato.

La designacién de la persona que tendrd la representacién legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podrd haber cesidon del mismo entre quienes integran el Consorcio o
Uniédn Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Nuevo Coldn si lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta
expresar gque durante el tiempo de ejecucién del contrato ninglin miembro integrante de las
mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso
consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE NUEVO COLON.

D) ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS

De conformidad con el certificado de existencia y representacién legal, cuando el proponente
sed persona juridica y su representante legal se encuentre limitado en razén a la cuantia u otro
factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion, deberd presentar el
acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el
correspondiente confrato en caso de que le sea adjudicado.

E) DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién
Temporal. En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado

por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podrdn participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
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Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la circunstancia
de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefalando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio
o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucidn de las obligaciones atribuidas al contratista
por el confrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de CINCO (5)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo establecido para la liquidacion del
contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en Unidén Temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucién del contrato.

La designacion de un Representante que deberd estar facultado para actuar en nombre vy
representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente deberd designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las
facultades otorgadas para el efecto.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o
Uniones Temporales, deberdn acreditarse mediante la presentacién del documento Consorcial
o de constitucion de la Unidon Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién
requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno
de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, respecto de las personas juridicas que se
asocian para la presentacidon de la propuesta, deberdn acreditarse conforme se indica en los
numerales respectivos en la presente convocatoria.

Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados
por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita
cumplir con el objeto del presente proceso de seleccion.

En caso de unidn temporal, sus integrantes deberdn sefalar los términos y extension de la
participacion de cada uno de ellos en la propuesta vy la ejecucion del contrato, los cuales no
podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de LA ENTIDAD.

F) CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadania o documento legalmente
vdlido que lo identifique. La persona Juridica deberd allegar la copia del documento de
identificacién de su Representante Legal.

G) LIBRETA MILITAR

El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la Libreta Militar para los hombres, si es menor
de 50 anos, que ha resuelto su Situacidn Militar. Acompanado de certificado expedido
por Comando de Reclutamiento y Control de Reservas

H) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas.
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En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta como el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

I) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion; el cual debe enconfrarse vigente a la fecha de
presentaciéon de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de
éste como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes
de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

J) CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES. (Vigente)

La entidad verificard los Antecedentes judiciales. Si es persona juridica se verificard el de su
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd allegar copia
del certificado de todos los infegrantes.

K) REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El oferente interesado ya sea persona natural o representante legal de persona juridica, asi como
los integrantes de las uniones temporales o consorcios deberd allegar el respectivo certificado
del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios
anteriores al cierre del proceso de seleccidn

L) CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES:

El proponente deberd allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el
registro de inhabilidades de delifos sexuales; del mismo, en caso de ser persona natural, o del
representante legal en el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, deberd
anexar la consulta de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin
corresponda.

M) CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS:

El proponente deberd allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el
registro de inhabilidades de deudores morosos alimentarios; del mismo, en caso de ser persona
natural, o del representante legal en el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas
conjuntas, deberd anexar la consulta de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

N) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a
la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no tenga mds de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. En caso
de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal debe allegar
este documento.
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Las personas naturales lo hardn de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley 828
de 2003.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificard Unicamente
la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la propuesta y a la fecha de
la suscripcidn del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

O) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Se deberd aportar el RUT de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o Unidn
Temporal de cada uno de los integrantes deberd aportar el presente documento.

P) COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Todos los Oferentes deberdn declarar en el formato correspondiente que se comprometen a
desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y
responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion.

Q) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Atendiendo la directriz 013 de Colombia compra eficiente, si la garantia no se constituye por el
monto minimo requerido o su vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el
presente pliego de condiciones, el Municipio, dentro del término de evaluacién de los requisitos
Habilitantes, requerird por escrito al oferente para que dentro del plazo que le senale el comité
respectivo, presente el documento aclaratorio; si el oferente no lo presenta oporfunamente y en
la forma debida, esta serd descartada.

En todo caso, la fecha de constitucion de la garantia deberd cumplir con lo solicitado en el
pliego de condiciones en términos de vigencia.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica ‘ Condicién ‘
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Close 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i)
Patrimonio auténomo v (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ | icinio de Nuevo Colédn identificado con NIT 800.033.062-0

beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.

1. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
Amparos cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicaciéon del contrato
se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres
meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.
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Caracteristica Condicién

4. El refiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacién de las propuestas.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrd como

Vigencia referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Asegurado

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o
razdn social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio respectivay
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

Tomador gue la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdin los otorgantes de esta.

Sien el desarrollo del Proceso de Confrataciéon se modifica el Cronograma, el Proponente deberd
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento
del contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el
Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

R) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacién del documento RUP, expedido
dentro de los 30 dias calendario, anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que
estdn debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cdmara de Comercio del
lugar de su domicilio. Deberdn enconftrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015,
de acuerdo a la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota. El RUP debe encontrarse vigente y en firme al momento de presentacion de la propuesta.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
deberd presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona
natural o juridica, y su objeto social deberd estar relacionado directamente con el objeto del
presente contrato.

S) SOSTENIBILIDAD DE TARIFAS:

El proponente deberd diligenciar y suscribir el Anexo No. 03 mediante la cual acepta la no
modificacion de precios durante la vigencia del contrato.

3.2. EXPERIENCIA.
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente, persona natural o juridica, en forma individual o en forma de unién temporal o
consorcio, deberd acreditar experiencia general en mdximo tres (3) contratos, valor sumado sea
igual o superior a 400 SMMLYV, celebrados con entidades publicas o privadas el cual deberd
encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP, , codificados hasta el tercer nivel
segun el Clasificador de bienes y servicios UNSPSC, deberd contener por lo menos el ochenta (80
%) de los siguientes codigos:
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Cédigo UNSPSC Clase

48101800 Menaqje y utensilios de cocina

52151800 Bateria de cocina doméstica

78101800 Transporte de pasajeros por carretera

52152000 Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar

80111600 Servicios de personal temporal

93141500 Desarrollo y servicios sociales

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El oferente deberd acreditar la experiencia especifica mediante la presentacién de tres (03)
contratos terminados vy liquidados, suscritos con entidades publicas y privadas cuyo objeto sea
el suministro de elementos de menaje y/o para exaltacion del dia del campesino, cuyo valor
sumado deberd ser mayor o igual a 300 SMMLV. Los contratos mediante los cuales se certifique
la experiencia especifica, deberdn estar registrados en el RUP, codificados hasta el tercer nivel
segun el Clasificador de bienes y servicios UNSPSC en los siguientes codigos:

Codigo UNSPSC Clase
48101800 Menaqje y utensilios de cocina
52151800 Bateria de cocina doméstica
78101800 Transporte de pasajeros por carretera
52152000 Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar
80111600 Servicios de personal temporal
93141500 Desarrollo y servicios sociales

e Los contratos aportados como experiencia especifica, deberdn ser diferentes a los
aportados para acreditar la experiencia general

e Porlo menos dos de los tres de los contratos aportados como experiencia especifica deberd
contener como objeto la conmemoraciéon y/o celebracién del dia del campesino.

Consideraciones para la validez de la experiencia del proponente

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea vdlida para el otorgamiento de puntaje:

A. La Enfidad confratante Unicamente podrd exigir para la verificacién de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

B. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (70 %) de la experiencia solicitada; ii) los
demds integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podrd no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrd
superar el diez por ciento (10 %).

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, o documento
vdlido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicard por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
infegrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o por una Unién Temporal, y dos (2) o mds de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1)
solo contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
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porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Temporal que ejecutaron el
contrato y que estdn participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el "“Formato 3" se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

E. Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucidn de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

F. Tratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos vy
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se fendrdn en cuenta como
maximo cuatro (4) contratos aportados para el cumplimento de la experiencia general

G. Traténdose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como
mdximo cuatro (4) contratos aportados para el cumplimento de la experiencia especifica

Acreditacion de la experiencia especifica

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién,
mediante alguno de los documentos senalados en el numeral 6.5.5.:

e Conftratante.

¢ Objeto del contrato.

e La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato.

e La fecha de terminacidn de la ejecucidn del contrato. Esta fecha de terminaciéon no es la
fecha de entfrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

e Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

e El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual corresponderd con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vdlidos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

e Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomard del valor registrado en el RUP.

Documentos vdlidos para la acreditacion de la experiencia requerida

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrd aportar uno o algunos de
los documentos que se indican a continuacién para que la Entidad realice la verificaciéon
directamente. Los mismos deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mds documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendrd
en cuenta el orden de prevalencia establecido a contfinuacién:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato.

B. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contrataciéon. en la que conste la informacién de
la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacidon de hacerlo
en la Entidad contratante.

C. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd vdlida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.
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En caso de no presentar certificaciones o que las mismas no cumplan con la totalidad de los
requisitos establecidos, se deberdn adjuntar copias de los contratos junto con la respectiva acta
de liquidacion.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar,
ademds, la certificacion de facturacion y resolucién de la DIAN expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador pUblico del Proponente
gue demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional vy el
certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se origind el documento del
profesional.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, todos los
infegrantes deben cumplir con al menos uno de los contratos solicitados anteriormente. Si un
proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por
el porcentaje de participacion.

La experiencia general deberd ser diferente a la experiencia especifica aportada

La experiencia minima para el presente proyecto de contfratacién es la indicada en los
numerales anteriores por lo cual el proponente debe indicar el nUmero de cada contrato a que
corresponde en el RUP. Para la verificacion de la experiencia los proponentes deberdn tomar en
consideracién lo establecido en el capitulo VIl del presente documento.

Los contratos que pretenden acreditar la experiencia especifica deberdn ser diferentes a los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia general.

3.3. CAPACIDAD FINANCIERA.

La verificacién de la Capacidad Financiera, se efectuard a partir del Registro Unico de
Proponentes (RUP), renovado y en firme. Si la oferta es presentada en Unién temporal o
Consorcio, cada uno de sus integrantes deberd presentar en forma independiente el Registro
Unico de Proponentes (RUP), bajo las condiciones antes indicados, o los registrados en la Cdmara
de Comercio de acuerdo al decreto 1082 2015; los indicadores, se calculardn de la misma forma
y conjuntamente deberdn cumplir con la totalidad de los pardmetros financieros solicitados, de
lo contrario la propuesta serd RECHAZADA. La capacidad financiera serd objeto de verificacion
de cumplimiento, pero no de calificacién.

JUSTIFICACION: De conformidad con el estudio de sector, se analizaron los factores econémicos,
realizando comparaciones segun, antecedentes histéricos de contratacion a otras entidades de
este servicio, como en otras entidades y en la nuestra, asi mismo, se realizé un andlisis econdmico
de los indices de rentabilidad, operativos, de endeudamiento lo cual permite establecer los
Factores habilitantes del contratista, de manera adecuada, respetando el principio de seleccidn
objetiva y garantizando la pluralidad de oferentes.

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, el municipio solicitard a los
proponentes demostrar la capacidad Financiera y organizacional, teniendo en cuenta los
riesgos que podrian ocurrir con el presente proceso de contratacion; se tiene en cuenta ademds
el andlisis del sector de acuerdo a los lineamientos de la guia para Andlisis del Sector y el manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes de Colombia Compra Eficiente.

Se examinard la informacién financiera reflejada, en relacién con el indice de liquidez, nivel de
endeudamiento y razén de cobertura de interés. La capacidad financiera serd objeto de
verificacién de cumplimiento, pero no de cdlificacién. Se estudiardn y analizardn de
conformidad con los documentos financieros exigidos en el pliego de condiciones.

Para determinar dichos indicadores se fomaron de referencia, procesos publicados en el SECOP
con referencia a la adquisicion y arrojo lo siguiente:
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INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor o igual a >= 17,52
indice de endeudamiento Menor o igual a <=0,31
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a >= 13,48

CAPACIDAD DE ORGANIZACION DEL PROPONENTE.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién
contenido en el RUP.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio. Mayor o igual a >= 0,20
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a >=0,17

OFERTAS CONJUNTAS CONSORCIOS O UNION TEMPORAL

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar
en forma individual el RUP y los demds documentos solicitados con todas las formalidades a las
que tuviera lugar. La verificacién de la capacidad de dichos proponentes serd ponderada de
acuerdo con el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus integrantes, consignado en el
documento de conformacién de la Unidén Temporal o Consorcio.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Unidn Temporal u otra
forma de asociacién, se sumard el capital de trabajo de cada uno de sus integrantes, por el
porcentaje de participacién y se sumardn para obtener cada indicador.

NOTA 1: Serdn declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con
los porcentajes minimos de los indicadores mencionados anteriormente.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacién financiera se declaren no admisibles, no se
evaluaran en la etapa de evaluacion econdmica y técnica.

NOTA 3. El cumplimiento de los indices financieros determinard que el proponente se encuentre
habilitado financieramente.

NOTA 4: Cuando los gastos de interés sean cero (0) la razén de cobertura de intereses serd
indefinido o indeterminado, significa que el proponente queda habilitado por este indicador
para continuar en el proceso de seleccion.

Cuando el proponente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.
NOTA 5: En caso de unidon temporal o consorcio, si uno de los indicadores de uno de los
intfegrantes es indeterminado, se considerard hdbil la propuesta siempre y cuando el otro
intfegrante cumpla con el indicador solicitado de conformidad con la informacidén reportada en
el RUP

3.4. CAPACIDAD TECNICA

FICHA TECNICA: Para efectos de acreditar el cumplimiento de este requisito habilitante de
capacidad técnica el proponente deberd adjuntar la ficha técnica de la vaijilla en la cual se
detallen las especificaciones de cada producto.

CERTIFICADO DE CALIDAD DEL PRODUCTO: El oferente deberd presentar junto a la propuesta el
certificado de calidad del producto vigente, el cual de constancia que los elementos
suministrados cumplen con lo establecido en la Resolucién 4143 de 2012 “Por la cual se establece
el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos,
envases y equipamientos pldsticos y elastoméricos y sus aditivos, destinados a entrar en contacto
con alimentos y bebidas para consumo humano en el territorio nacional”.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO: El proponente deberd presentar en su propuesta el personal minimo
que empleard para la ejecucién del contrato en caso de resultar favorecido, para lo cual deberd
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adjuntar en su propuesta las cerfificaciones de cada uno de ellos, con sus respectivos soportes,
so pena de ser calificado como no habil.

PERSONAL
Apoyo logistico

CANTIDAD
5

PERFIL
Bachiller, residentes en el municipio de Nuevo Coldn

Para acreditar el cumplimiento del requisito, el proponente debe anexar los siguientes
documentos:

Hoja de vida

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Documentos que acrediten los estudios y la experiencia solicitada.

Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas.

Carta de Compromiso suscrita por cada apoyo y el proponente, mediante la cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar adjudicatario del proceso cumplird
con las obligaciones establecidas el contrato, con una dedicacién del 100 %.

VEHICULO: Deberd contar con un vehiculo tipo camioneta 4x4 doble cabina modelo no superior
a 10 anos, para el fransporte de estos elementos a los lugares en los que |la entidad requieraq, el
cual debe tener al dia documentos de trdnsito necesarios para su operacién (SOAT y certificado
de revisidon técnico-mecdnica).

3.5. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Serdn objeto de calificacion las propuestas que hayan cumplido con los requisitos minimos de
participacion y en consecuencia estén consideradas como hdbiles para continuar en el proceso,
siempre y cuando no hayan sido rechazadas por alguna de las causales previstas en este pliego
o enlaley.

EL MUNICIPIO, con el fin de determinar la propuesta a seleccionar como adjudicataria del
contrato, efectuard la calificacion asignando a las propuestas hdbiles, los puntajes determinadas
de la siguiente manera:

FACTORES PUNTAJES
FACTOR CALIDAD 375 PUNTOS
FACTOR PRECIO — OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (segun 20
Decreto 287 de 20246)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE o5
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS '
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 2,5

Total 1000 PUNTOS

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se frasladard al puntaje
de oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluird el siguiente
cuadro:

FACTORES PUNTAJES

FACTOR CALIDAD 377.5 PUNTOS
FACTOR PRECIO — OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (segun Decreto 287 20
de 202¢)
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 55
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS )

Total 1000 PUNTOS
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FACTOR No. 01. FACTOR DE CALIDAD (377.5 puntos)

Descripcion Puntaje
Quien certifique un (01) contrato relacionado en el RUP cuyo valor individual
sea igual o superior al presupuesto oficial, es decir, 92,95 SMLMYV y cuyo objeto | 170 puntos
esté relacionado directamente con el objeto de la presente contratacion.
Quien certifique dos (02) contratos relacionados en el RUP cuyo valor individual
sea igual o superior al presupuesto oficial, es decir, 92,95 SMLMV y cuyo objeto | 270 puntos
esté relacionado directamente con el objeto de la presente contratacién
Quien certifique tres (03) confratos relacionados en el RUP cuyo valor individual
sed igual o superior al presupuesto oficial.

300 puntos

Nota:

1. Los contratos deberdn estar liquidados o terminados a satisfaccién, razdn por la cual deberd
aportar copia de las actas de liquidacion o recibo a satisfaccion

2. Los contratos que aporte deberdn ser diferentes a los acreditados en los requisitos
habilitantes

FACTOR No. 02 PRECIO - OFERTA ECONOMICA (500 puntos)

Justificacion: Se evidencia en el andlisis del sector, Segun los antecedentes histéricos de la
contratacién en ofras entidades, se requirid como un factor de evaluacién el menor precio y su
ponderacién oscilaba de 100 a 500 puntos; con este andlisis del sector se ponderard el precio
con un puntaje de 500.

PUNTAJE MAXIMO: 500 PUNTOS:

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
gue se indican. Para la aplicacion de este método, el Municipio de Nuevo Coldn procederd a
determinar el menor valor de las ofertas vdlidas y se procederd a la ponderaciéon, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Puntaje i: (500 * Vmin) / Vi

Donde,
Vmin = Menor valor de las ofertas habilitadas
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas
i = NUmero de oferta

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
oferta como se observa en la férmula de ponderacion.

FACTOR No. 3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignard el
respectivo puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacién suscrita por el
representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional. Para el
efecto, se tendrd en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, se otorgard el tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccidn nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones:

a) Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais,
o0 que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado frato

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldn - Boyacd. .z
Celular: 311531750 - 3219217390 Sec. Planeacion

Pagina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co -
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co U‘WO .ﬂ

noftificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co


http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
NIT. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 0 Cdédigo F-GC-06 11-04-2018
PLIEGO DE CONDICIONES Pagina 24 de 54

nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianos, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

b) La acreditacién del tfrato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras puUblicas se
redlizard mediante certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrd lo siguiente: (i)
Lugar y fecha de expedicion de la certificacién; (i) Nomero y fecha del Tratado; (iii) Objeto
del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido. En
ausencia de negociacién de frato nacional, la certificacion deberd indicar si existe frato
nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones
Exteriores solicitard la publicaciéon en el SECOP de las certificaciones referidas y de mantener
dicha informacién actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de
Contratacién PUblica, Colombia Compra Eficiente.

El puntaje se asignard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) Cuando la propuesta vdlida oferte bienes o servicios nacionales, en lo referente al
objeto de este proceso de seleccion, se le asignardn cien (100) puntos.

2) Cuando la propuesta vdlida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignardn cincuenta
(80) puntos siincorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos en un porcentaje del 50% del total requerido.

3) Por porcentajes inferiores a los senalados en los numerales anteriores se asignard cero (0)
puntos por este criterio

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente deberd diligenciar el formato
individualmente para cada uno de sus miembros.

FACTOR No. 4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (20 puntos)

La entidad asignard veinte (20) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el niUmero total de trabajadores de la planta de su
personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 de 2026.

Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en
riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitacion
PuUblica y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional mdxima
del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente | requerido
Entre 1y 30 | 2
Entre 31y 100 | 3 L
| Entre 101 y 150 | 4
! Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 | 7
Entre 301 y 400 | 10
Entre 401 y 500 | 12
Entre 501 y 600 | 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales
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Para la asignaciéon del puntaje, el proponente deberd acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencidon también incluye a
las personas con discapacidad adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podrd acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y Unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluaciéon de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades Estatales con base
en los siguientes documentos que el proponente deberd aportar junta con su oferta, de manera
fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la
gue conste el nUmero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal.
La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexard copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacidon de servicios,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Ultimas tres (3) meses en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el cerfificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hard con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificard la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se frate de un proponente plural (consorcio o unidn temporal), se tomard en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacién de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

FACTOR No. 5. INCENTIVO CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (2,5 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se
otorgard a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, | 2,5 puntos
donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

Cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacioén de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante almenos el
Ultimo afno anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

(@)
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estas durante al menos el Ultimo ano

anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidon

el representante legal.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditard
ciento (50%) de los empleos del nivel | mediante cerfificacion expedida por
directivo de la persona juridica sean | elrepresentante legaly el revisor fiscal,
ejercidos por mujeres y éstas hayan | cuando exista de acuerdo con los
estado vinculadas laboralmente a la | requerimientos de ley, o el contador,
empresa durante al menos el Ultimo ano | donde se seiale de manera detallada
anterior a la fecha de cierre del Proceso | todas las personas que conforman los
de Seleccién en el mismo cargo u otro | cargos de nivel directivo del
del mismo nivel. Se entenderd como | proponente, el nUmero de mujeresy el
empleos del nivel directivo aquellos | tiempo de vinculacion. La
cuyas funciones estdn relacionadas con | certificacidon deberd relacionar el
la direccidon de dreas misionales de la | nombre completo y el nimero de | 2,5 puntos
empresa y la toma de decisiones a nivel | documento de identidad de cada
estratégico. En este sentido, serdn | una de las personas que conforman el
cargos de nivel directivo los que dentro | nivel directivo del proponente. Como
de la organizacién de la empresa se | soporte, se anexard copia de los
encuentran ubicados en un nivel de | respectivos documentos de identidad,
mando o los que por su jerarquia | copia de los contratos de trabajo o
desempenan cargos encaminados al | certificacién laboral con las funciones,
cumplimiento de funciones orientadas a | asi como el certificado de aportes a
representar al empleador. seguridad social del Ultimo afo en el

que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

O
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando la persona natural sea una
mujer y haya ejercido actividades Esta circunstancia se acreditard
comerciales a través de un mediante la copia de cédula de
establecimiento de comercio durante ciudadania, la cédula de extranjeria 2,5 puntos
al menos el Ultimo ano anterior a la o el pasaporte, asi como la copia del
fecha de cierre del proceso de registro mercantil.
seleccién.
O

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y Esta circunstancia se acreditard
la participacion haya correspondido a mediante certificacion expedida por | 2,5 puntos

NOTA 1: tfratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la

unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras

publicas.

El proponente que no acredite esta circunstancia obtendrd 0 puntos de calificacién.
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FACTOR No. 06 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (2,5 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgardn un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno
de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se
otorgard a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el
sector de servicios de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacién de este requisito se realizard de la
siguiente manera:
Microempresa. Aquella | 1. Para las personas naturales mediante
CUyOs ingresos por | certificaciéon expedida por ellos y un contador
actividades ordinarias | publico, adjuntando copia del registro mercantil.
anuales sean inferiores o 2,5 puntos
iguales a treinta y dos mil | 2. Para las personas juridicas mediante certificacion | ™
novecientos ochenta vy | expedida por el representante legal y el contador o
ocho Unidades de Valor |revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
Tributario (32.988 UVT). adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
(®)
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacién de este requisito se realizard de la
Pequeha Empresa. Aquella | siguiente manera:
CUyos ingresos por
actividades ordinarias | 1. Para las personas naturales mediante
anuales sean superiores a | certificacion expedida por ellos y un contador
treinta y dos mil novecientos | publico, adjuntando copia del registro mercantil.
ochenta y ocho Unidades 2,5 puntos
de Valor Tributario (32.988 | 2. Para las personas juridicas mediante certificacién |
UVT) e inferiores o iguales a | expedida por el representante legal y el contador o
ciento treinfa y un mil |revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
novecientos cincuenta vy | adjuntando copia del certificado de existencia y
uno Unidades de Valor | representacion legal expedido por la Cdmara de
Tributario (131.951 UVT). Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
(®)
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Mediana Empresa. Aquella | La verificacidon de este requisito se realizard de la
CuUyos ingresos por | siguiente manera:
actividades ordinarias
anuales sean superiores a | 1. Para las personas naturales mediante
ciento treinfa y un mil | certificacién expedida por ellos y un contador
novecientos cincuenta y un | publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2,5 puntos
Unidades de Valor Tributario ’
(131.951 UVT) e inferiores o | 2. Para las personas juridicas mediante certificacién
iguales a cuatrocientos | expedida por el representante legal y el contador o
ochenta y tres mil treinta y | revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
cuatfro Unidades de Valor | adjuntando copia del certificado de existencia y
Tributario (483.034 UVT). representaciéon legal expedido por la Cdmara de
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Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene
una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscrifos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

CAPITULO CUARTO
4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mds ofertas, se aplicardn las siguientes reglas
en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o | Para acreditar este factor de desempate se tendrdn
servicios nacionales frente a la | en cuenta las definiciones de que trata el articulo
oferta de bienes o servicios | 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
extranjeros 2.2.1.2.42.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promociéon de la industria nacional en los Procesos de
Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicard el inciso tercero de la definicién de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1.
1.1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el
puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditard con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd
definir en el pliego de condiciones, invitacién o
documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con
los elementos de la nocidén de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaije.
2. Preferir la propuesta de la mujer | -Su acreditacion se realizard en los términos del
cabeza de familia. pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicidon de mujer cabeza de
familia vy la cesacién de esta se otorgard desde el
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momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaraciéon que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard
dicha condicién de conformidad con el articulo 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademds,
deberd acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones
senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, deberd autorizar de manera previa vy
expresa el tfratamiento de esta informaciéon, en los
términos del literal a) del articulo é de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndbmina estd en
condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente

Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina estd en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.
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certificadas por la oficina del
Ministerio  del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido
confratados con por Io menos un
(1) ano de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento
de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un
(1) ano 'y qgue manifieste
adicionalmente que mantendrd
dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que
trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que No sean
beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
qgue hayan cumplido el requisito de
edad de pensidn establecido en la
ley.

la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en sundminay el nimero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas 'y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un
(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un
(1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
ano o del tiempo de constitucidon de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de
frabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, de todos los
infegrantes  del proponente. Las  personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pensidén de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademds, se deberd allegar el documento de
identificacién del frabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacién con el
nUmero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.
5. Preferir la propuesta presentada | La persona natural, el representante legal o el revisor
por el oferente que acredite que | fiscal, segun corresponda, bagjo la gravedad de
por lo menos el diez por ciento | juramento senalard las personas vinculadas a su
(10%) de su ndmina pertenece a | ndbmina, y el nUmero de idenfificacion y nombre de

poblacidén indigena, negra, | las personas que pertenecen a la poblacién
afrocolombiana, raizal, | indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
palanquera, Rrom o gitana. Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la

vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un
(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un
(1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo
ano o del fiempo de su constitucidn cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a  poblacién  indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la nédmina de cada uno de los
infegrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualqguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan cerfificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5delaley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gifana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el oforgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas | El proponente deberd allegar la certificaciéon en las
naturales en proceso de | desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
reintegracion o reincorporacion de Alto Comisionado parala Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacién o reintegracion o iv)
cualguier ofro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon. Ademds, deberd
aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidén accionaria o cuotas parte esté
constituida  por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacidén aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan cerfificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5delaley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacién de estos, como son las personas en
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proceso de reincorporacién o reintegracion,
autoricen ala entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacidn, en los términos del literall
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.
7. Preferir la oferta presentada por | -Esté conformado por al menos una madre cabeza
un proponente plural. de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual se
acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral é del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidn o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn
un cerfificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegraciéon. Ademds, deberd
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que frata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

-En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podrdn ser empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona
juridica.

-Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se enfregan cerfificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5
dela Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la
informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa
el tfratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme, lo cual se verificard en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, paralo cual se
aportard el certificado de  existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
famano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, Se preferird la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente enfre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que
fengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, gque sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido en
su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pegqueha empresa se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se
acreditard con el certificado de existencia vy
representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otfras en las que los infegrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite, de
acuerdo con SUS estados
financieros o informacién contable
con corte al 31 de diciembre del
ano anterior, que por lo menos el

para lo cual el proponente persona natural vy
contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un certificado expedido
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veinficinco por ciento (25 %) del
total de sus pagos fueron realizados
a  Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el
ano anterior.

bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron readlizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante
acredite la condicidn de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos intfegrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

se acredita para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representaciéon legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma gue la modifigue o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en el inciso anterior de
este numeral.

12. Utillizar un método aleatorio
para seleccionar al oferente, el
cual deberd estar establecido
previomente en el pliego de

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberdn
aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en
el evento en que el empate se presente entre ofertas
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condiciones, invitacién o | cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los
documento que haga sus veces. factores de desempate que sean compatibles con

los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente senalardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los
factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidon del
Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se
presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni frato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Pardgrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley
1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del
SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: Para efectos del presente articulo, la acreditacién de la condicion de vinculacién laboral
de personal con limitaciones o para la acreditacidon de condicién de Mipyme, se deberd
acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no serd subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, la no presentacidn de la informacion requerida no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2: Para efectos del numeral 12° del articulo .2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021, se
utilizard el sistema de balotas. En caso de que deba readlizarse esta actividad, se citard a los
representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con el fin de establecer el orden
de elegibilidad respectivo.

NOTA 3: En caso de presentarse Empate entre los proponentes la entidad dard aplicabilidad
articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, el cual debe
presentarse mediante documento iddneo sin que se considere requisito habilitante.
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VERIFICACION DE LA INFORMACION.

La Alcaldia de Nuevo Colén, podrd obtener por cualquier medio idéneo la informacién que
requiera para verificar la informacién suministrada en las propuestas.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

Una propuesta serd hdbil cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada a los
Pliegos de Condiciones. Se considera ajustada a los Pliegos de Condiciones, la propuesta que
cumpla todos y cada uno de los requisitos objetivos establecidos. Serdn causales de rechazo de la
propuesta las siguientes:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley, o incurra o se
encuentre en un conflicto de intereses.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o

gue no cumplan todas las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas

en este pliego de condiciones.

Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes RUP (salvo

las excepciones que el ordenamiento juridico consagra) o dicha inscripcidén no se encuentre

oportunamente renovada.

d) Cuando para el mismo proceso de seleccidn se presenten varias ofertas por el mismo

proponente, por si o por interpuesta persona, en consorcio, unidn temporal o individualmente,

o cuando uno o mds socios de la persona juridica proponente o su representante legal sean

socios o representante legal de ofra persona juridica proponente en este mismo proceso, o

cuando uno o mds socios de la persona juridica proponente, o su representante legal se

presenten como personas naturales en este mismo proceso. En estos casos, solo serd vdlida la
primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de
recepcién de ofertas, que se genera en la misma plataforma SECOP |l

Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o

unién temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta vy firmar

contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento
respectivo que lo faculte.

f) Cuando se presenten propuestas alternativas, dado que, en este proceso de seleccidn, no estd
permitida tal actuacion.

g) Cuando no se entregue junto con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta, de
conformidad con lo indicado por el pardgrafo 3° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

h) Cuando el valor total incluido IVA (si aplica) de la propuesta econdmica sobrepase el valor
total del presupuesto oficial de la confratacion incluido IVA (si aplica) o el valor unitario
asignado para cada item

i) Cuando la oferta se presente extempordneamente o no se presente a través del medio
establecido en este Pliego de Condiciones, que para todos los efectos es la plataforma SECOP
Il, es decir, se rechazard el ofrecimiento radicado en la Entidad o remitido por correo
electrénico o fax.

i) Cuando el proponente no subsane o subsane en formaincorrecta y por fuera del término fijado
por la Entidad, la informacién o documentacién solicitada por EL MUNICIPIO, respecto de un
requisito o documento habilitante, esto en aplicacién expresa de lo indicado por el pardgrafo
1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 del 15 de
enero de 2018.

k) Cuando el proponente modifique después del cierre del proceso de seleccidn, los porcentajes
de participaciéon de los integrantes en el documento consorcial o de unién temporal.

[) Cuando el proponente o alguno de sus miembros, se encuentre en causal de liquidacion
judicial obligatoria.

m) Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en
causal de disolucién o liquidacion.

n) Cuando el Contador y/o el Revisor Fiscal haya(n) sido sancionado(s) por la Junta Cenfral de
Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros de
quienes estén obligados a presentar esta informacién

C

-

e

-
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o) Cuando la oferta se presente en forma parcial.

p) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas requeridas de acuerdo
con lo establecido en el presente proceso, o sean modificadas y/o condicionadas.

g) Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia
para la seleccion objetiva.

r) Cuando existe relacién de cdnyuges o companeros permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de dafinidad con los socios,
representantes legales o miembros de junta directiva, o socios fundadores o gestores de
cualquier ofra persona que formalmente haya presentado propuesta.

s) Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccidén, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar EL MUNICIPIO, o se
compruebe interferencia en la obtencion de correspondencia interna, proyectos de concepto
de verificacién y ponderacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes, bien sea de oficio o a peticion de parte.

t) Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la Enfidad.

u) Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en ofro proponente que participe, es
decir, se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes,
excepto las sociedades andnimas.

v) Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion del presente
proceso de seleccioén.

w) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP |, es decir desde el
perfil que se debe crear para el oferente plural.

x) Cuando no se presente la manifestacién de interés a fravés de SECOP |l para participar en el
presente proceso de seleccion.

y) Cuando la propuesta la plataforma SECOP Il la declare invalida

z) Enlos demds casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la

ley.
ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacién se hard mediante Resolucidon motivada al proponente ubicado en el primer orden
de elegibilidad, a quien se notificard personolmenfe 0 en oudie,ncio segun sea el caso. La
adjudicacién es irevocable y obliga a la ALCALDIA DE NUEVO COLON y al adjudicatario.

Una vez notificado, el proponente se obliga allegar a la ENTIDAD dentro de los cinco dias hdbiles
siguientes la documentacién relacionada a continuacion:

Copia del NIT: El proponente debe adjuntar copia del NIT. (De la persona natural, persona Juridica
O CONsorcio o unién Temporal)

CAPITULO QUINTO
5. DEL CONTRATO

5.1 FIRMA DEL CONTRATO

El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso, deberd firmar el contrato en
la fecha prevista en el cronograma del presente proceso de Seleccion.

En el momento de la firma del contrato, el contratista deberd indicar el nUmero de la cuenta
corriente o de ahorros y la enfidad bancaria en donde pueda consignarse el valor del contrato,
cuenta que debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de Consorcios o Uniones
temporales a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar.

Para el registro de las cuentas bancarias, el contfratista debe anexar una certificacion de la
entidad bancaria en la que conste el nombre de la cuenta habiente, su nUmero de
identificacion, nimero de la cuenta, tipo de la cuenta y si a la fecha estd activa. Esta
documentacién hard parte integral del contrato.
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El nUmero de idenfificacion debe ser el mismo en el contrato, en el formulario Beneficiario
Cuenta, en la certificaciéon del banco y en las facturas que posteriormente se presenten. Dentro
del contrato se incluirdn entre otras, las cldusulas relacionadas con las multas y la penal
pecuniaria, asi como las de caducidad, interpretacién, modificacién y terminacién unilateral y
el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones parafiscales y de seguridad social
y pensiones de los empleados a su cargo.

5.2. ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Si dentro del término que se ha sefalado, el proponente seleccionado en primer lugar no suscribe
el respectivo contrato, la Entidad, mediante acto administrativo motivado, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al vencimiento de dicho término, podrd adjudicar el contrato al proponente
gue haya obtenido la segunda mejor calificacién luego de evaluadas las propuestas.

5.3. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Municipio de
Nuevo Coldén, con ocasién de la celebracién del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que
se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista deberd constituir por su cuenta y costo, una
garantia (Decreto 1082 de 2015) a favor del Municipio de Nuevo Coldn, que cubra los siguientes
resgos:

Clase de Riesgos % | Sobre el valor Vigencia
Plazo de ejecucion del contrato y seis (06)
Cumplimiento del meses mas,
P 20 Del contrato | Nota: La garantia de cumplimiento del
Contrato. - - -
confrato debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacién del contrato.
Plazo de ejecucion del contrato y seis (06)
. meses mas.
CO“.d.Od del 20 Del contrato | Nota: La garantia de cumplimiento del
servicio . . -
contrato debe tener una vigencia minima
hasta la liguidacién del contrato.
Plazo de ejecucion del contrato y seis (06)
Calidad y correcto meses mdAs.
funcionamiento 20 Del confrato | Nota: La garantia de cumplimiento del
de los bienes contrato debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacién del contrato.
Salarios, . .
prestaciones e 20 Del contrato P(Br el plgzo de ejecucion del contrato y fres (3)
; N anos mas
indemnizaciones

5.4. GASTOS DEL CONTRATISTA

Serdn de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con
ocasion de la confeccidén y presentacién de la oferta, la legalizacién del contfrato, y que se
requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

5.5. FORMA DE PAGO

El Municipio de Nuevo Coldn cancelard el valor total del contrato en un Unico pago, el cual se
efectuard una vez se haya prestado la totalidad del servicio contratado, previa presentacién del
informe final por parte del contratista con el visto bueno de la supervisidon, y la expedicién del
certificado de cumplimiento a satisfaccién por parte del supervisor, en el que se especifique el
servicio proporcionado y su conformidad. El pago se realizard contra entrega de los documentos
requeridos que acrediten la ejecucion total y satisfactoria del objeto contractual.

1. Para actas parciales:
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Acta de Pago

Factura o cuenta de cobro

Informe de Supervision

Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y el contratista.
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato.

Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensaciéon familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se frate
de personas juridicas

ponTo

-
:

2. Para el pago final:

Acta de terminacién.

Acta de liguidacién.

Factura o cuenta de cobro

Informe de Supervisidon

Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y el contratista.
Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del
conftrato.

g. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas
de compensaciéon familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

mponoo

De igual forma el contratista acreditara para el pago, los servicios efectivamente realizados o
prestados, por medio de planillas suministradas por el supervisor del confrato con el acta de
inicio que sirven como soporte en las cuentas de cobro.

El pago se efectuard una vez el supervisor reciba a satisfaccién el objeto contractual de
acuerdo a los pardmetros establecidos y se suscriba acta de terminacion y acta de
Liguidacioén respectiva. No obstante, los pagos estdn sujetos a la disponibilidad del Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC.

Nota 01. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucién del contrato.

5.6. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista responderd por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
o por haber suministrado informacién falsa (numeral 7 articulo 26 de la ley 80 de 1993).

5.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Serdn a cargo del CONTRATISTA, ademds de las consagradas en la Ley, conforme con la
naturaleza del presente, el cumplimiento de las siguientes obligaciones generales y especificas:

5.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el
estudio previo, pliego de condiciones y en la propuesta presentada, lo cual para todos los
efectos forma parte integral del contrato.

2. Suscribir oportunamente, el Acta de Liquidacidon del confrato y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Atender los requerimientos que efectle la Entidad relacionados con la ejecucion del
contrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del
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contrato.

4. El Contratista asumird el pago de los impuestos, gravdmenes y demds aportes a que hubiere
lugar y que establezcan las Leyes colombianas.

5. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacidon que deberd adjuntarse al informe
del supervisor y deberd ser verificada por éste.

6. Presentar los informes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir a las
reuniones que sean convocadas por el supervisor del confrato, para revisar el estado de
ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del confrato.

7. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds documentos
necesarios para el pago.

8. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Nuevo Coldn por el
incumplimiento del contrato.

9. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones que
se presenten al régimen de imposicidn por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los
bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

10. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en la misma
y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto.

5.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar todas las actividades descritas en el alcance del objeto confractual de
conformidad con las especificaciones técnicas a desarrollar.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo a las definidas en los Documentos del
proceso de contratacion

3. Garantizar el tfransporte y la entrega segin lo determine el supervisor sin ningun costo
adicional

4. Elaborar y enfregar, de manera oportuna con las necesidades manifestadas y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor.

5. Planear, coordinar y ejecutar con acompanamiento del supervisor las actividades previstas
denfro de las de la presente convocatoria y que desarrollan el objeto del contrato en el
municipio

6. Garantizar los productos, elementos, materiales y equipos necesarios para la ejecucién del
contrato.

7. Disponer del personal necesario y capacitado para la adecuada ejecucion del contrato,

ademds de retirar todo aquel trabajador cuya permanencia sea inconveniente o perjudicial

para la normal ejecucion del contrato

Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad las actividades que le competen.

Los materiales a suministrar deben ser totalmente nuevos, sin rayones, ni enmendaduras

El contratista asume los costos de traslado hasta el sitio de ejecucion del contrato o donde

disponga el supervisor

11. En caso de alguno de los elementos a suministrar este danado se debe cambiar por uno

totalmente nuevo.

12. El contratista entregara la evidencia fotogrdfica he informes necesarios que den cuenta de

la correcta ejecucion del contrato.

13. Diligenciar y recolectar las planillas de entrega de los elementos a suministrar entregados a

la poblacién campesina.

14. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

© 0o

5.7.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Ejercer elrespectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
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3. Suministrar al contratista todos aquellos documentos e informacion que el Contratista requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Conftratista

5. Las demds consagrados en la Ley.

5.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liguidacién del contrato se realizard dentro de los dos (2) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contfrato, o la expedicion del acto administrativo que
ordena la terminacion.

5.9. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El contratista mantendrd indemne a la Entidad contra todo reclamo, demanda, accidén legal y
costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion del
contfrato y terminados éstos, durante su permanencia y hasta la liquidacion definitiva del mismo.

Se consideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su
personal y de sus subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos,
los errores y defectos, mala calidad y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones
confractuales.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra la Entidad por asuntos
gue al tenor del contrato sean de responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo mds
pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley
para mantener indemne a la Enfidad.

5.10. SUPERVISION

La supervisidn de la ejecucién del contrato serd ejercida por el arquitecto JULIAN DAVID CUERVO
CARDENAS, quien se desempena como Secretario de Planeacion y Obras PUblicas del Municipio
de Nuevo Coldén o quien haga sus veces, o a quien el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcidn), y demds normas
qgue regulen la materia.

El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demds normas concordantes vigentes.

5.11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO

La tipificacion, estimacién y distribucion de los riesgos del contrato que se suscriban se sujetardn
a los criterios definidos en el formato de matriz del riesgo disenada por Colombia Compra
Eficiente version 1, que hace parte integrante del pliego de condiciones, sin perjuicio del alcance
de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con las estipulaciones legales
pertinentes, la naturaleza del contrato y el contenido de los estudios previos, considerando que
estd a cargo del contratista la ejecucién del contrato, y a cargo de la entidad el pago del valor
pactado.

5.12. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
El contratista pagard todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y

municipales, que se deriven de la ejecucién del contrato serd a cargo exclusivamente del
confratista.
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5.13. CESION DEL CONTRATO

El contratista no podrd ceder el contrato que resulte de este proceso a personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, sin el consentimiento previo y escrito de la Alcaldia, ésta se
reserva el derecho de aceptar o no la cesién.

5.14. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTAS

Conforme a lo preceptuado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011, y en virtud de lo dispuesto
en el inciso 2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2.007, la entidad tiene la facultad de imponer las
multas que hayan sido pactadas en el contrato, con el fin de conminar al contratista a cumplir
con sus obligaciones.

De tal manera que, en el contrato a suscribir, se prevé en caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del contratista, multas diarias equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del Contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor del Contrato. Las Multas serdn impuestas por la Secretaria de Gobierno vy
Desarrollo Social de la Alcaldia del Municipio de NUEVO COLON, mediante resolucién motivada
que se nofificard al interesado, conforme con el Cédigo de procedimiento administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demds normas concordantes, respetando el derecho de
audiencia, ademds, la multa no podrd ser impuesta con posterioridad a que el contratista haya
ejecutado la obligacién pendiente.

5.15. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Las partes pactaran como sancion pecuniaria el diez por ciento (10%) del valor del Contrato en
caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte del contratista, el cual
se considerard, como pago parcial de los perjuicios causados.

6. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con las pautas
para establecer si determinada contratacién se encuentra o no cobijada por algin Acuerdo
Internacional o Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente, el Municipio de Nuevo Coldén informa
que, una vezrevisado lo publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en su pdgina
web y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y excepciones consagradas en el manual
explicativo del 15 mayo de 2012, en los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, del Departamento
Nacional de Planeacion, se verificd que el presente proceso de contfratacién NO se encuentra
cobijado por los mismos, de conformidad a lo establecido en las excepciones de contrataciones
no cubiertas.

En consecuencia, de acuerdo a lo anterior el presente proceso no aplica para los acuerdos
comerciales.

*#* FIN DEL DOCUMENTO ***

Revisé: Sebastidn Agudelo C. - Asesor Juridico Externo QQQ031
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8. ANEXOS
ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION

Senores: i
MUNICIPIO DE NUEVO COLON
Nuevo Coldn, Boyacd

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA No.:
OBIJETO:

VALOR DE LA OFERTA:

PLAZO DE EJECUCION:

Cordial saludo:

El suscrito , identificado con cedula de ciudadania No.
expedida en , actuando como representante de . idenfificado
con NIT. , de acuerdo con los requisitos exigidos en la invitacién publica,

presen’romosllo siguiente propuesta, y en caso de que nos sea aceptada por el MUNICIPIO DE
NUEVO COLON, nos comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en su
totalidad las actividades de acuerdo a las condiciones exigidas, por lo cual declaramos:

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los firmantes de ésta
carta en las calidades presentadas, y que nos declaramos idéneos técnica y financieramente
para ejecutar el objeto de la presente invitacion publica.

2. Que hemos leido y estudiado la invitacién publica con sus anexos y formatos, el cual
aceptamos y cumpliremos. Que conocemos todas las condiciones, por lo cual nos acogemos a
todos los requisitos en ellos contenidos.

3. Que no existe respecto al proponente, incapacidad alguna o causal de inhabilidad o
incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la
presentacion de nuestra propuesta o de la firma del contrato.

4. Que cualquier defecto, error u omision que pudiera haberse presentado en la elaboracién de
la propuesta que sometemos a consideracion del Municipio, o en el contenido de la misma, por
causa imputable al proponente o por simple interpretaciéon errénea de la invitacion y de las
condiciones establecidas en cualquiera de los documentos de la misma, son de nuestro exclusivo
riesgo y responsabilidad.

5. Que, en caso de ser aceptada la oferta, nos comprometemos a constituir la garantia Unica y
sus amparos establecidos en la invitacién puUblica. Estas pdlizas estardn sujetas a la aprobacién
por parte del Municipio de Nuevo Coldn, como requisito para la ejecucion del contrato. Asi
mismo, nos comprometemos a iniciar actividades cuando el interventor del confrato, designado
o contratado lo autorice.

6. Que en caso de resultar favorecidos con la suscripcion del contrato nos obligamos a aceptar
la Interventoria y/o supervisién asignada por el Municipio.

7. Que la oferta que ahora sometemos a la consideracion del Municipio tiene una validez de
noventa (90) dias calendarios contados a partir de la fecha del cierre de la presente invitacion
publica.

8. Que autorizo al Municipio de Nuevo Coldn para verificar toda la informaciéon incluida en esta
propuesta.
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9. El valor total estimado de mi propuesta es de PESOS M/CTE.
($__ ),y el plazo para la ejecucién es de y la forma de pago es

Para todos los efectos informamos al Municipio que la direccidn a la cual nos pueden enviar
correspondencia relacionada con la siguiente invitacién publica, es la siguiente:

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT. No.:

REPRESENTANTE LEGAL:
C.C. No.:

DIRECCION:

NUMERO TELEFONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CIUDAD:

Cordialmente,

El OFERENTE
ANeXxos:
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ANEXO No. 2

FORMATO UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS

En la ciudad de a los dias del mes de del ano, enfre quienes
suscriben este documento, de una parte Sociedad (escribir el nombre
completo, incluyendo el fipo de Sociedad y en su defecto indicar si se frata de persona natural)
legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de , representada
legalmente por mayor de edad, domiciliado en identificado: con cédula
de ciudadania nUmero expedida en , en su condicién de

, y representante legal de la misma, por una parte, y por la ofra ,
sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en
su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente  constituida y con domicilio

principal en representada legalmente por mayor, domiciliado
en identificado con la cédula de ciudadania nUmero
expedida en , Qquien obra en su calidad de Gerente y

representante legal de la misma, hemos decidido conformar una UNION TEMPORAL O
CONSORCIO (especificar si se trata de unidn temporal o consorcio), la cual se denominard
y se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. - OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si
se trata de unidn temporal o consorcio) consiste en la presentacién conjunta a la Alcaldia
Municipal de NUEVO COLON, de una propuesta para la adjudicacién, celebracién y ejecucion
del contrato correspondiente a la Invitacién PuUblica No. Ccuyo objeto
consiste en . La UNION TEMPORAL O
CONSORCIO (especificar si se trata de unidon temporal o consorcio) se compromete en caso de
adjudicacion a la realizacidén a cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las
normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven
de su ejecucion. Las partes se encargardn de elaborar la Propuesta Técnica, suministrardn el
mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. - La UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata

de unién temporal o consorcio) se denominard y suU
domicilio serd la ciudad de con direccidén en
oficina , FAX , Teléfono

TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY- (esta cldusula
no aplica para los Consorcios) La participacién de cada una de las partes que conforman el
cien por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL no podrdn ser modificados sin el consentimiento
previo de la Alcaldia, y serdn distribuidas de la siguiente forma:

INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNION TEMPORAL O CONSORCIO
(especificar si se trata de unidn temporal o consorcio) responderdn solidariamente en cada uno
de los compromisos que esta celebre con la Alcaldia. (En caso de Uniones Temporales) Las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del confrato se
impondrdn de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros de la
UNION TEMPORAL de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 7° de la Ley 80
de 1993. (En caso de Consorcios). Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectardn a todos los miembros de  conforman el
CONSORCIO de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993.

QUINTA: DURACION. - La duraciéon de la UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata
de unién temporal o consorcio) en caso de salir favorecida con la adjudicacion serd igual al
tiempo comprendido entre el cierre del proceso, la liquidaciéon del contrato y un (1) ano mds. En
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todo caso la UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unién temporal o
consorcio) durard todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEXTA: CESION. - Debe tenerse en cuenta que no podrd haber cesién de la participacion de los
integrantes del consorcio o unién temporal entre ellos. Cuando se trate de cesidn a un tercero
se reqguerird aprobaciéon escrita de la Alcaldia. En caso de aceptarse la cesion el cesionario
deberd tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

SEPTIMA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se tfrata
de unién temporal o consorcio).- La UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de
unién temporal o consorcio) designa como Representante Legal de ésta, al  senor(a)
domiciliado en identificada(o) con la cédula de
ciudadania numero de el cual estd facultado para contratar,
comprometer, negociar, y representar a la UNION TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se
frata de unidn temporal o consorcio), igualmente se nombra como suplente del Representante
Legal al senor(a) domiciliado en con cédula
de ciudadania nUmero de

OCTAVA: De conformidad con lo establecido en el arficulo 11 del Decreto 3050 de 1997, la
facturacioén se realizard de la siguiente manera:

NOVENA: CLAUSULAS OPCIONALES - El documento podrd contener las cldusulas opcionales que
los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley
80/93.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de a los

dias del mes de de 2015, por quienes intervinieron,

Nombre

CC

Representante Legal
NIT:

Direccién:

Teléfono:

Nombre

cc

Representante Legal
NIT:

Direccién:

Teléfono:
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ANEXO No. 3

EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO
Senores
Municipio de Nuevo Colén
NUEVO COLON

Asunto: RELACION DE CONTRATOS QUE ACREDITAN EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO

Ref.: Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No

El suscrito representante legal, certifica que la (sociedad-empresal) ,
identificada con NIT. , cumple con la experiencia solicitada en el presente pliego
de condiciones, para lo cual relaciono los siguientes contratos:

1. Experiencia General:

FORMA DE VALOR EN V‘:LNOR
NOMBRE ENTIDAD EJECUCION PESOS

CONTRATISTA | CONTRATANTE SMMLV
I-C-UT Zo

No. CONTRATO

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT.

REPRESENTANTE LEGAL:
C.C. No.:

DIRECCION:

NUMERO TELEFONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CIUDAD:

Cordialmente,

El OFERENTE
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ANEXO No.4 CONSTANCIA DE PAGO DE OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Senores
Municipio de Nuevo Colén
NUEVO COLON

Asunto: Certificacion De Paz y Salvo por concepto del Pago de Obligaciones al Sistema de

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

Ref.: Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia No.

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso), certifica que la sociedad
, & encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacidén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la
misma y que asi lo requiere, durante los Ultimos seis (6) meses.

, identificada con NIT.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 1150 de 2007.

La presente se expide alos ___ dias del mes de

Cordialmente,

Revisor Fiscal

Nombre y Apellidos:
NUmero de identificacion:
Tarjeta Profesional No.
Firma

del ano 2021, en

Firma Representante Legal

C.C. No.
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ANEXO No. 5

OFERTA ECONOMICA

El suscrito identificado con la cedula de Ciudadania
No. Representante Legal de presentd la siguiente oferta
econdmica dentro de la invitacidon PUblica de Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia No.

o s ez Unidad Valor
N Descripcion Medida Cant Unitario Valor Total

Juego de vajilla de mesa, de 16 piezas fabricado
en melamina de alta calidad, compuesta por:

- 4 platos grandes, de 250 mm de ancho x 20
mm de alto, con peso aprox. de 188 g por
unidad;

- 4 platos pequenos, de 150 mm de ancho x 15
mm de alto, con peso aprox. de é4 g por
unidad;

- 4 platos de 175 de ancho x 175 de alto x 50
mm de alto, con peso aprox. de 305 g por
unidad y capacidad de minimo 11 oz;

- 4 pocillos, de 80 de ancho x 110 de largo x 80
mm de alto, con peso aprox. de 104 g por

1 unidad y capacidad minima de 7 oz. Unidad | 2050

Cada una de las unidades que componen la
vajilla, deberd tener una capacidad de
temperatura de hasta 65 °C y acabados en color
blanco con decoracién de lineas en diferentes
tonalidades de color verde y azul oscuro.

Se debe entregar empacado en caja o estuche
de cartén de facil movilidad en la cual se
evidencie fotografia de la vajilla completa y que
en su interior cada producto este cubierto o
delimitado con separadores para garantizar su
enfrega en buen estado sin rayones, golpes o
facturas.

Servicio de apoyo logistico conformado por
cuafro (4) personas, para la enfrega de los
incentivos en las 16 veredas del municipio,
durante nueve (9) dias.

Dias 9

TOTAL

VALOR EN PESOS:

NOTA: Corresponderd al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los
impuestos (nacionales, departamentales y distritales), tasas y contribuciones, asi como los demds
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la presentaciéon de la Oferta, por lo
que se entenderd que en el valor por galén ofertado se encuentran incluidos todos y cada uno
de los impuestos y gastos que deberd asumir el contratista.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT.

REPRESENTANTE LEGAL:
C.C. No.:

DIRECCION:
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NUMERO TELEFONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CIUDAD:
Cordialmente,
El OFERENTE
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ANEXO No. 6

COMPROMISO ANTICORRUPCION

REFERENCIA: Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. cuyo objeto es
seleccionar al contratista que realizard

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del Consorcio o Unién Temporal
proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de
Identificacién de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en calidad de
(Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unidén Temporal, o de la Asociacién
proponente, si se frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la Cdmara de Comercio del domicilio de Ia
persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Alcaldia Municipal de Nuevo Colén, adelanta el proceso de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia No. , para la celebracién de un contrato
estatal cuyo objeto es

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accidn del Estado Colombiano, y de la
Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que soy consciente de que el aseguramiento de la transparencia en los procesos
contractuales redunda en beneficio no sélo del Municipio de NUEVO COLON, sino de los propios
participantes, en cuanto garantiza que la adjudicacion del contrato se hard a la oferta que
ofrezca las mejores condiciones.

CUARTO: Que como proponente reconozco que la presentacion de propuestas en este proceso,
se efectUa en un entorno imparcial y competitivo y no sujeto a presiones o abusos.

QUINTO: Que conozco a cabalidad las condiciones generales de contratacién del Municipio de
Nuevo Coldn, el pliego de condiciones vy las reglas de participacion establecidas, y reconozco
que son equitativas y no favorecen aun proponente en particular.

SEXTO: Que, para participar en el proceso, la (empresa o sociedad) que represento ha
estructurado una propuesta seria, con informacion fidedigna y una oferta econdémica ajustada
alarealidad que asegura la ejecucién del contrato en las condiciones de calidad y oportunidad
exigidas en pliego de condiciones de la contratacién.

SEPTIMO: Que como proponente estimo conveniente la formulacién de un pacto explicito en
cuanto al acatamiento de las normas juridicas y éticas que deben regir los procesos
contractuales y por lo tanto, suscribo el presente documento unilateral que se regird por las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS
Con la suscripcién del presente documento asumo los siguientes compromisos:
1.1. Actuaré en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas juridicas y

éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe,
fransparencia y equidad;
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1.2. Me abstendré de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o
dddivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia de Nuevo
Coldn, o de utilizar medios de presidn con ocasidon del proceso en el que participo;

1.3. No permitiré que ninguno de mis empleados o agente comisionista independiente lo haga
en mi nombre;

1.4. Impartiré instrucciones y adoptaré todas las medidas necesarias para que todos mis
empleados y agentes, y cualesquiera ofros representantes, no incurran en conductas
violatorias del presente pacto, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes
de la RepuUblica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso
de seleccion y la relacidén contractual que podria derivarse del mismo, e impondré la
obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los empleados de
la Alcaldia de Nuevo Coldn, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que
puedan influir sobre dichos empleados;

1.5. No utilizaré, en la etapa de evaluacidn de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento
de requisitos diferentes a los establecidos en el pliego de condiciones, para efectos de
buscar la descalificacion de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las
propuestas;

1.6. Denunciaré con la debida justificacion y de manera inmediata ante las autoridades
competentes, los demds érganos de control, cualquier actuacién irregular ejecutada por
empleados de la Enfidad y/o los proponentes.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El proponente que incurra en el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso o con posterioridad a la suscripcidn del contrato, ello serd suficiente
para la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la
Ley 80 de 1993, y se hardn exigibles las sanciones previstas en el contrato.

En constancia de lo anterior, lo suscribo en alos ( ) dias del mes de () de 2024.

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT.

REPRESENTANTE LEGAL:
C.C. No.:

DIRECCION:

NUMERO TELEFONICO:
CORREO ELECTRONICO:
CIUDAD:

Cordialmente,

El OFERENTE

Nota: Este compromiso deberd ser firmado por el Representante Legal del Proponente y ser
presentado como anexo de la propuesta (este anexo no tiene incidencia en la calificacién nien
la ponderacion econdmica de la oferta.).
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ANEXO No. 8

DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES

Declaro bajo la gravedad del juramento que las multas, sanciones, incumplimientos, o cldusulas
penales relacionadas a continuaciéon, son las Unicas gque me han sido impuestas con ocasién a
la celebracién de contratos estatales mediante acto administrativo ejecutoriado dentro de los
cinco (5) anos anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.

Entidad Contratante

NUmero o

Identificaciéon del Contrato

Tipo de Sanciéon

Fecha de ejecucién de la sancién
dd/mm/aa

El correspondiente juramento se entiende prestado por la inclusion dentro de la propuesta de
este formato diligenciado.

Notas:

En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes sin
excepcion, que de acuerdo con lo previsto en los numerales del término arriba citados esté
obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los amparos de la garantia Unica,
deberd diligenciar y presentar los cuadros respectivos.

lgualmente, si de acuerdo a la entrada en vigencia de la ley 1474 de 2011, con posterioridad a
ésta, el oferente se encuentra en curso en algunas de las causales de inhabilidad sefaladas en
el articulo 90 de la citada ley, se le rechazard su oferta.

NOMBRE DEL PROPONENTE (O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL)

FIRMA
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