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ACTA No. 2 de 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Puesta en consideracion del comité de
contratacion dentro del proceso de contratacion SAMC-BLV-CCS-0001-2026 que tiene por
objeto: Contratar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura
fisica en la sede Ternera del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar,
incluyendo actividades de resane, pintura, reparacion y reemplazo de cielo raso deteriorado,
con el fin de mejorar las condiciones funcionales, locativas y de seguridad de los espacios
institucionales

CIUDAD Y FECHA: Cartagena de Indias 14 de septiembre HORA HORA
de 2026 INICIO: FIN:
04:00 PM | 5.00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
Sala de Juntas Centro de Comercios y Servicios y a traves REGIONAL BOLIVAR
del Link CENTRO: COMERCIOS
https://teams.microsoft.com/meet/2885057886123897p=5;G Y SERVICIOS
Lje2aH6g4EveOmf

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a Lista y verificacion del quorum.

2. Presentacidn del proceso de contratacidn: se dara lectura de la justificacion de la
necesidad (parte técnica), haciendo una explicacién de los requisitos habilitantes
(técnicos, juridicos y financieros) y garantias que se requieran en el proceso de
seleccién y dara un resumen de la modalidad de seleccidn, plazo, cronograma del
proceso entre otros

3. Observaciones, recomendaciones o modificaciones por parte del comité.
Aprobacion o no de los estudios previos

5. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Puesta en consideracion del comité de contratacion dentro del proceso de contratacion
SAMC-BLV-CCS-0001-2026 que tiene por objeto: Contratar las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura fisica en la sede Ternera del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, incluyendo actividades de resane, pintura,
reparacion y reemplazo de cielo raso deteriorado, con el fin de mejorar las condiciones
funcionales, locativas y de seguridad de los espacios institucionales

DESARROLLO DE LA REUNION
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De conformidad a como lo establece la resolucién No 0013 de 2026, y atendiendo la solicitud
del drea de contraccion y convenios del Centro de Comercio y Servicios, se citdé mediante
correo electrénico del dia viernes 11 de septiembre de 2026 al comité de contratacion y
convenios para la exposicion, andlisis, recomendaciones, observaciones o modificaciones al
proceso de contratacion Puesta en consideracion del comité de contratacion dentro del proceso
de contratacion SAMC-BLV-CCS-0001-2026 que tiene por objeto: Contratar las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura fisica en la sede Ternera del
Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, incluyendo actividades de resane,
pintura, reparacién y reemplazo de cielo raso deteriorado, con el fin de mejorar las condiciones
funcionales, locativas y de seguridad de los espacios institucionales, para el dia 14 de
Septiembre de 2026, para lo cual se procedioé a desarrollar el orden del dia propuesto y puesto
a consideracidon por secretario técnico del comité Sefior Omer Rodelo Buelvas, siendo
aprobado por todos los miembros invitados y asistentes del comité.

1. Llamado a Lista y verificaciéon del quorum

EL Sefior Omer Enrique Rodelo Buelvas Procedié al llamado a lista y verificacion del
quorum, en el cual se pudo constatar la asistencia de: Dr Arodiz Aguilera Aurela,
Subdirector (e ) del Centro de Comercio y Servicios, Dr Rafael Zambrano Zufiga,
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, Sres: Hernando Diaz Forero, De
Subcomité de Proyecto de Adecuacién, Sra Erica de Jesus Reyes Ravelo apoyo a
infraestructura, Sra Katia Maria Merlando del Area de SST del Centro de Comercio y
Servicios, Mariana Romero Alvarez, del Area de Ambiental del Centro Multisectorial
Ternera, por parte de la oficina de contraccion y convenios asistieron en calidad de
invitadas exponentes de los estudios previos del proyecto de estudios previo puesto a
consideraciéon del comité: Dras: Luz teresa Herndndez Ledn, Viviana del Carmen Bravo
Roca.

Se verifico el quérum con la asistencia de los miembros invitados.

Seguidamente el Dr Arodiz Aguilera Aurela, subdirector de Centro de Comercioy
servicios Saluda al Comité y agradece la asistencia por participar y atender el llamado
del segundo Comité que se estd haciendo para contratacién en el afio 2026.
“estamos involucrados aqui las areas, las personas del area de contratacién, nuestros
compafieros Sres: Hernando Diaz Forero, Mariana Romero Alvarez, del Area de
Ambiental del Centro Multisectorial Ternera, Sra Katia Maria Merlando del Area de
SST del Centro de Comercio y Servicios, Sra Erica de Jesus Reyes Ravelo apoyo a
infraestructura y el coordinador de apoyo mixto. El propdsito es la de realizar la
exposicién, andlisis, recomendaciones, observaciones o modificaciones al proceso de
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contratacién bajo la modalidad de seleccion abreviada SA-MC-BOL-CCS-001-2026
que tiene por objeto: Contratar las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de infraestructura fisica en la sede Ternera del Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Bolivar, incluyendo actividades de resane, pintura,
reparacién y reemplazo de cielo raso deteriorado, con el fin de mejorar las
condiciones funcionales, locativas y de seguridad de los espacios institucionales

Continua manifestando que dicho contrato tiene una asignacién presupuestal para
gue se inicie el proceso de contratacion.

Seguidamente de continuo con el segundo punto el orden del dia:

Presentacidn del proceso de contratacién: se dard lectura de la justificacion de la
necesidad (parte técnica), haciendo una explicacién de los requisitos habilitantes
(técnicos, juridicos y financieros) y garantias que se requieran en el proceso de
seleccién y dard un resumen de la modalidad de seleccién, plazo, cronograma del
proceso entre otros

La Dra Luz teresa Hernandez Ledn dio lectura a la justificacidon del proyecto en el cual
anota que el Centro de Comercio y Servicios — Regional Bolivar lo siguiente:

El Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, sede Ternera, cuenta con
una infraestructura destinada al desarrollo de actividades de formacion profesional
integral y labores administrativas. Como resultado de las actividades de inspeccidn,
seguimiento y mantenimiento realizadas por la Entidad, se evidencié un deterioro
progresivo de diferentes areas locativas y elementos de acabado, asociado
principalmente al uso continuo de las instalaciones, la antigiedad de algunos
elementos, las condiciones climaticas de la regién Caribe, la humedad y el desgaste
natural de los materiales.

Entre las principales afectaciones identificadas se encuentran:

-Desprendimiento y deterioro de pintura y estuco. Fisuras y superficies que requieren
resaney preparacion.

- Perforaciones derivadas de intervenciones locativas. Humedad localizada.
-Deterioro y pérdida de condiciones fisicas de sectores del cielo raso.
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Continua la Doctora Luz manifestando que estas condiciones afectan la imagen
institucional, la funcionalidad, el confort y las condiciones de seguridad y salubridad
de los ambientes utilizados por aprendices, instructores, funcionarios, contratistas y
visitantes.

Maniiesta también que en cumplimiento de las competencias asignadas al SENA para
la administracion, conservacién y mantenimiento de su infraestructura fisica, resulta
necesario intervenir oportunamente las areas deterioradas de la sede Ternera.

La intervencion permitira:

-Recuperar y conservar las condiciones fisicas y funcionales de los espacios.

-Realizar labores de resane, preparacién de superficies y aplicacion de pintura.
-Reparar y reemplazar los sectores de cielo raso que presentan deterioro.

-Prevenir la progresion de las afectaciones y evitar mayores costos de mantenimiento.
-Prolongar la vida util de la infraestructura y proteger el patrimonio publico.
-Garantizar ambientes seguros, funcionales, salubres y adecuados para las actividades
de formacién y administrativas.

Por lo anterior dice: se requiere contratar las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura fisica de la sede Ternera, de acuerdo con
las especificaciones técnicas definidas por la Entidad y con la capacidad técnica,
administrativa y financiera requerida para su adecuada ejecucion.

Seguidamente la Doctora Luz Hernandez Expone al Comité los detalles del proyecto el
cual se resume en el siguiente cuadro;

TRESCIENTOS MI[Para determinar el valor estimado del contrato y conforme lo dispuesto en el numeral 1 de
ILLONES DE PESO |[la circular No. 3-2013-

S ($300.000.000,00) 000133 de fecha 04 de octubre de 2013 expedida por el Director Administrativo y Financi
IM/CTE. IVA incluidfero, el presente estudio de mercado fue realizado con base en la variable SOLICITUD D
COTIZACIONES la cual fue publicada en la pagina SECOP 2 y recibidas al correo co
tratacioncesboliv@sena.edu.co. Dando como resultado la obtencion de (05) Cinco cotiza
iones.

IPLAZO DE EJECU
ICION SERA DE D

OS (2) sin superar el
31 de diciembre de

2026
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Seguidamente la Dra. Luz procede con la explicacion de los requisitos Habilitantes del
Proceso los cuales presenta asi:

REQUISITOS JURIDICOS  CUMPLE/NO CUMPLE

REQUISITOS TECNICOS ~ CUMPLE/NO CUMPLE

REQUISITOS FINANCIEROSCUMPLE/NO CUMPLE

Seguidamente expone al comité los requisitos juridicos exigidos a los proponentes asi:

-Carta de Presentacidn

-Manifestacién de interés a través del mddulo correspondiente de SECOP II.
-Existencia y Representacion Legal

-Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales

-Documento de identificacion Representante L.

-Documento de Constitucidon de Consorcio o la Unién temporal

-Registro Unico Tributario

-RUP

-Garantia de seriedad de la oferta

-Revisor Fiscal

-Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

-Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales y consulta en el registro nacional de
medidas correctivas

-REDAM
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Seguidamente expone que los Requisitos técnicos son los siguientes, haciendo una
explicacién detallada de los mismos:

EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en
el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del Formato 3 —
Experiencia para todos los Proponentes vy iii) alguno de los documentos vélidos para la
acreditacion de la experiencia, sefialados en el numeral 3.5.5 cuando se requiera la
verificacion de informacién del Proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o entidades estatales.

El area estimada de intervencién del presente Proceso de Contratacién corresponde a:
Area para construir/intervenir: 2052 m2

Presupuesto oficial: $300.000.000
Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares
asociadas con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares

Sigue con los requisitos técnicos habilitantes del proceso los cuales presenta asi:

-EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como
experiencia general debe contemplar un drea intervenida o construia igual o superior al
(50%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a 2052
m2.

De conformidad con lo anterior, la Entidad debe diligenciar este literal, exclusivamente, con
lo sefialado en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social
bien sea de salud, educacidn, institucional, vivienda, cultura, recreacién y deporte, sin
modificar los requisitos de experiencia general, especifica y los % de dimensionamiento, lo
cual implicaria la alteracion de las reglas del Documento Tipo.

Dependiendo del rango en SMMLYV, la Entidad deberd exigir la experiencia especifica
sefialada en la Matriz 1 — Experiencia en la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del
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objeto del Contrato. La Entidad Unicamente podra solicitar experiencia especifica cuando la
Matriz 1 — Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud,
educacion, institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte lo establezca.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Continua la Doctora Luz explicando que los Proponentes deberdn acreditar para cada uno
de los Contratos aportados la siguiente informacidon mediante alguno o algunos de los
documentos sefialados en la seccion 3.5.5. del Pliego de Condiciones:

-Contratante

-Objeto del Contrato

-Principales actividades ejecutadas

1La magnitud, longitud, volumenes, dimensiones, tipologias, area intervenida o construida y
demds condiciones de experiencia contenida en la Matriz 1 - Experiencia aplicable en el
proyecto de infraestructura social que permita establecer su alcance, en los casos, si aplica.
2. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m?). Esto
aplica para el caso de Edificaciones.

La experiencia serd verificada conforme al numeral 3.5 del Documento Tipo, mediante el
RUP, Formato 3 y los documentos validos de acreditacidn, atendiendo las reglas sobre
contratos, valores, dreas intervenidas y porcentajes de participacion.

-La fecha de iniciacidn de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del Contrato, es decir conforme a la fecha de la suscripcion del acta de inicio del
Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.5 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificaciéon

- La fecha de terminacion de la ejecucién del Contrato: Esta fecha de terminacion no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacidn, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 3.5.5 de forma expresa asi se determine.

-El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
Interventor, segln corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
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documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacidn:

-Acta de liquidacion, que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacién contractual.
-Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

-Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

-Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sdlo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio

-Para los Contratos que hayan sido objeto de cesién, el Contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

-En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacion de un
bien de interés cultural, este debera ser acreditado de conformidad con la normatividad
vigente.

PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES

- Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
-Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

a verificacién del nimero de Contratos para acreditar la experiencia se realiza de la
siguiente manera:

Si el numero de Contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar Contratos adicionales por tratarse de una
Mipyme y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos Contratos adicionales, ya sean seis
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(6) o siete (7) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para
demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) en SMMLV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego
de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales
ejecutados (incluido IVA) de los Contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor
minimo a certificar establecido en la tabla anterior

CODIGOS UNSPCS PAR ACREDITAR EXPERIENCIA

721000 72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72100000 72102900 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72103300 72103300 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

72151300 72151300 SERVICIOS DE PINTURA E INSTALACION DE PAPEL DE COLGADURA

72150000 72151400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS DE MUROS

72150000 72151900 SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA
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72000000 72152000 72152000 SERVICIOS DE PANETADO Y DRYWALL
72000000 72150000 72153200 SERVICIOS DE RECUBRIMIENTO, IMPERMEABILIZACION PROTECCION CONTRA CLIMATICA

7200000072150000 72153500 SERVICIOS DE LIMPIEZA ESTRUCTURAL EXTERNA

7200000073180000 73181100 SERVICIOS DE REVESTIMIENTO

EQUIPO PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO:

La entidad, ha determinado que el contratista cuente con un personal profesional minimo
para el logro de las metas propuestas, el contratista ademas del personal minimo podrd
contar con el personal que el estime conveniente para el buen desarrollo de los trabajos
encomendados.

COORDINADOR DE OBRA: El contratista debera aportar con el fin de garantizar la adecuada
planeacidn, coordinacion, control técnico, administrativo y ambiental de las actividades
objeto del contrato, hoja de vida de un Coordinador de Obra, cuya participacidn sera de
caracter obligatorio durante la ejecucidn contractual.

El profesional propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

-Ser Ingeniero Civil o Arquitecto debidamente titulado.

-Acreditar titulo de Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccién.

-Acreditar una experiencia profesional minima de diez (10) afios, contados a partir de la
expedicién de la matricula profesional.

-Aportar como minimo una (1) certificacidn de experiencia en obras ejecutadas en
instituciones publicas o privadas relacionadas con mantenimiento de infraestructura fisica.

RESIDENTE DE OBRA: El contratista debera presentar hoja de vida de un Ingeniero civil o
Arquitecto debidamente matriculado con tarjeta profesional vigente y que cuente con
minino cinco (5) afios de experiencia certificada en el ejercicio de su profesidn. El
profesional debera aportar una certificacién de experiencia en obras ejecutadas en
instituciones publicas o privadas relacionadas con mantenimiento de infraestructura fisica

RESIDENTE SST: El contratista debera presentar hoja de vida de un Profesional de cualquier
disciplina con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (o Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional o denominaciones equivalentes), con licencia vigente para la prestacién
de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, experiencia profesional minima de tres (3)

GOR-F-084Vv02




SENA

N

afos contados a partir de la expedicion de la licencia, experiencia certificada en obras
ejecutadas en instituciones publicas o privadas relacionadas con mantenimiento de
infraestructura fisica y Curso de Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas vigente

PROFESIONAL AMBIENTAL: El contratista deberd presentar con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y la adecuada gestion de los aspectos e
impactos ambientales derivados de la ejecucidn del contrato un Ingeniero Ambiental, cuya
participacion serd de caracter obligatorio durante la ejecucién contractual, con una
experiencia profesional de minima de tres (3) afios contados a partir de la expedicion de la
matricula profesional.

EQUIPO PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO:

Profesional Dedicacion
Coordinador de obra 50 %
Residente de obra 100 %
Residente SST 100 %
Profesional ambiental 20 %

VISITA TECNICA

La Entidad podra incluir la visita al sitio de obra cuando se justifique su necesidad en los
estudios previos. La visita al sitio de la obra por parte de los Proponentes es facultativa, por
lo que la ausencia de visita no se podra contemplar como un requisito habilitante, factor de
evaluacion o causal de rechazo de la oferta. Sin perjuicio de lo anterior, los Proponentes
asumirdn el compromiso de conocer las especificaciones técnicas del sitio de la obra por su
propia cuenta, en su condicién de colaboradores de la administracién y en observancia del
principio de planeacion con el diligenciamiento del “Formato 1 — Carta de presentacion de la
oferta”. Sise incluye, las entidades tendran en cuenta las siguientes reglas

Con el propdsito de que los Proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que
sean necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de
manera tal que tengan en cuenta el cdlculo de los aspectos econémicos del proyecto,
incluyendo todos los costos directos e indirectos que implique cumplir el Contrato, con
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todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del mismo, de acuerdo con su
estimacion y distribucidn, la Entidad establecera en el cronograma del proceso la fecha 'y
hora para realizar la visita al sitio de la obra.

Continua la Doctora Luz con el SISTEMA DE PRECIOS Y FORMA DE PAGO:
ISTEMA DE PRECIOS Y FORMA DE PAGO
Sistema de precios: Precios unitarios.

Forma de pago: La Entidad cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parciales
mensuales por avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
supervision hasta el 95% del valor del contrato. El 5% restante del valor del contrato se
pagara contra liquidacidn del contrato, previa autorizacién del supervisor del contrato, en
moneda legal colombiana.

CRITERIO FINANCIEROS
Capacidad financiera proponentes que tenga la calidad de Grandes Empresas
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

>1,2

<0,70
Definido en los Pliegos Tipo

>1

Capital de Trabajo Demandado (CTd)
Para Procesos de Seleccidn cuyo plazo estimado de ejecucion del Contrato sea menor a doce

(12) meses, el calculo del capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente
féormula:
Donde,
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CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado]

En ningln caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del Presupuesto Oficial.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

CTProponente plural=i=1nCTi

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unidon temporal o consorcio).

Formula

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 33%

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC
Si el plazo estimado del Contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera
tener en cuenta el siguiente proceso:

CRPC=POE-Anticipo o pago anticipado

Donde:

CRPC = Capacidad residual del Proceso de Contratacidn
POE = Presupuesto oficial estimado

CRITERIO DIFERENCIADOR CON RELACION A LOS REQUISITOS FINANCIEROS
Financiera y organizacionales para Mipyme y emprendimiento y empresas de mujeres.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probard los siguientes indicadores:
Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos.
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>1,1

>1
Definido en los Pliegos Tipo
>0,02

>0,01

Con relacion al AUI:

-El Proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la
organizacidn del constructor para poder desarrollar la administracidn, los imprevistos y la
utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucion del Contrato.

Sin embargo, La Entidad determina no incluir un porcentaje independiente por concepto de
imprevistos, considerando que estos corresponden a situaciones contingentes y eventuales
cuya ocurrencia no puede establecerse con certeza al momento de estructurar el
presupuesto. Conforme al Concepto SENA No. 26057 de 2017, los imprevistos dentro de la
estructura econdmica contractual corresponden a contingencias que pueden presentarse
durante la ejecucidn y cuyo reconocimiento no opera de manera automatica por el solo
hecho de haber sido contemplados. Para el presente proceso, los costos directos asociados
al suministro, fabricacion e instalacion de los elementos requeridos han sido previamente
identificados y considerados en la estructuracion econdmica. Por tanto, no se considera
técnicamente necesario incorporar un porcentaje adicional por imprevistos, sin perjuicio del
tratamiento que corresponda frente a riesgos previsibles o circunstancias extraordinarias
conforme a la matriz de riesgos y al régimen contractual aplicable.

El valor del AU debe expresarse en porcentaje (%) y consignarlo y discriminarlo en la
propuesta econdmica.

Cuando el Proponente exprese el AU en porcentaje (%) y en pesos, prevalecera el indicado
en porcentaje (%). El porcentaje del AU que presenten los Proponentes no debe ser superior
al total del AU establecido en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial. En
consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje individual de la A, y
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de la U, siempre que la sumatoria no exceda el total definido por la Entidad en el Formulario
1 - Formulario de Presupuesto Oficial.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

49,5

[\®)
(=)

0,25

[u—
=
=)

(O8]
(e}

CRITERIOS DE EVALUACION
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes cuando
sea limitado a Mipymes con los siguientes puntajes:

49,75

[\
(=)

100

W
[
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Método de ponderacién de la propuesta econdmica
La Entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn serd la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. [Por ejemplo,
si el término de traslado del informe de evaluacién finaliza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se publica en
la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores
de desempate, y por ende, deba requerir a algun Proponente, la TRM que la Entidad
utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después de finalizado el periodo concedido al Proponente requerido para allegar la
subsanacion y/o aclaracidn solicitada.

FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Las Entidades Estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en
el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el
evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la
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sumatoria obtenida en relacién con el factor de calidad.

En todo caso, no se descontara el puntaje en los términos previstos en el inciso anterior
cuando el Proponente no oferte el factor de calidad, por lo que éste obtendra cero (0)
puntos en este criterio de evaluacion. En esta circunstancia, la Entidad no podra reducir el

puntaje de la sumatoria obtenida en los demas factores de ponderacién

10

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GERENCIA DE PROYECTOS

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa a instaurar un
programa de gerencia de proyectos mediante la suscripcion del Formato 7A -Programa de
gerencia de proyectos, en el cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que
en este sentido asume.

Para efectos del presente Proceso de Seleccidn, por gerencia de proyectos se entiende la
aplicacion de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas a las actividades del
proyecto para cumplir con los requisitos de este, lo cual se logra mediante la aplicacién de
procesos de gerencia de proyectos en las fases de inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo,
control, y cierre del proyecto. La gerencia de proyectos requiere: identificar requisitos;
abordar las diversas necesidades, inquietudes y expectativas de los interesados; equilibrar
las contingencias que se relacionan entre otros aspectos con el alcance, la calidad, el
cronograma, el presupuesto, los recursos y el riesgo.
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REQUISITOS TECNICOS PONDERABLES

PRESENTACION DE UN PLAN DE CALIDAD

La Entidad asignara cinco(5) puntos al Proponente que se comprometa a presentar un Plan
de Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme a los parametros establecidos
en la Ultima actualizacién de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018 mediante
la suscripcién del Formato 7C - Plan de calidad.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio conforme a lo establecido en las
normas mencionadas sin requerir la presentacion de certificacion alguna.

El Plan de Calidad se elaborara en relacidn con el proyecto a ejecutar, por lo que el
proponente no debe presentar ningun certificado de gestién de calidad. Sin embargo, para
elaborar el Plan de Calidad debe tener en cuenta las normas técnicas sefialadas en el primer
parrafo de este numeral.

CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a
ofrecer alguno de los elementos que conforman el criterio ambiental y cinco puntos (5) al
Proponente que se comprometa a ofrecer alguno de los elementos que conforman el
criterio social, para un total de veinte puntos por este concepto, como se desarrolla a
continuacion:

CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIAL

La Entidad asignara un puntaje de quince (15) puntos al Proponente que se comprometa a
ofrecer alguno de los elementos que conforman el factor de sostenibilidad técnico
ambiental agregado, mediante la suscripcion del Formato 14 A - criterio Ambiental, en el
cual bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que asume y el ofrecimiento
realizado. Los ofrecimientos efectuados seran opcionales para los Proponentes que
producto del analisis hecho se encuentren en la capacidad de materializarlos y cumplirlos,
por lo que los Proponentes que no presenten el Formato 14 A - Criterio ambiental no serdn
acreedores de puntaje por este factor.

Las medidas implementadas en este factor son por cuenta y riesgo del Proponente y, una
vez ofrecidos, tendran el caracter de obligacidén contractual. Por lo tanto, sera objeto de
vigilancia por la interventoria en la ejecucidn del Contrato de obra.

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. El contratista debera aportar el Certificado de implementacion del SG-

SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. El contratista debera aportar el Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en
el trabajo del profesional del Responsable del SG-

SST. 3. El contratista debera aportar el Certificacion de autoevaluacion de estandares minim
os emitido por ARL o Ministerio de Trabajo.

El contratista debera aportar el Certificado de afiliacion a la ARL, donde se evidencie la cotiz
acion al nivel acorde a la actividad econémica desarrollada con un plazo de expedicion no su
perior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cierre.

El contratista deberd aportar Certificacion firmada por el representante legal en donde se ma
nifieste que la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas de a
Ituras de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente

El contratista debera aportar el Analisis de trabajo seguro por actividad

El contratista debera aportar el Permiso de trabajo: El permisos de trabajo es obligatorios pa
ra las tareas criticas como: - Permisos de trabajo en alturas

El contratista deberd aportar Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su resp
ectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable tinicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para
el cumplimiento de contrato.

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista debera contar con un Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida

con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de un (1) afio relacionada co
n trabajo en alturas, certificacion en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seg
uro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

El contratista debera aportar el Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo
en alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenam
iento acorde a requerimientos de la normatividad vigente.

El contratista debera aportar el Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respe
ctiva certificacion

El contratista debera aportar el Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utili
zar con sus soportes de mantenimiento.

REQUISITOS AMBIENTALES
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Hasta la liquidacion 20% del valor
del Contrato del contrato

Plazo del Contrato y 5% del calor
tres (3) afios mas.  del contrato

plazo de ejecucion d
el contrato y cinco (5
) afilos mas

20% del valor
del contrato

plazo de ejecucion d por el (20 %)
el contrato y un (1) del valor del ¢
aflo mas ontrato

plazo de ejecucion d por el (20 %)
el contrato y un (1) del valor del ¢
aflo mas ontrato

Plazo de ejecucion d

200 SMMLV
el contrato

ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 2 — Cronograma

Anexo 3 — Glosario

Anexo 4 Pacto de Transparencia

Anexo 5 — Minuta del Contrato
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Formato 1- Carta de presentacidn de la propuesta
Formato 2 — Conformacién de proponente

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
Formato 5 — Capacidad residual

Formato 6 — Pagos de Seguridad Social y parafiscales
Formato 7 — Factor de Calidad

Formato 8 - Factores de desempate

Formato 9 — Puntaje de Industria Nacional

Formato 10 — Carta de manifestacion de interés
Formato 11 — Autorizacidn para el tratamiento de datos
Formato 12 — Acreditacidon de emprendimiento
Formato 13 — Acreditacion de Mipyme

Formato 14- Factor de Calidad Ambiental
Formulario 1 — Formulario de presupuesto

MATRIZ

Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales

Matriz 3 — Riesgos

Matriz 4 — BIENES RELEVANTES OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE SOCIAL MENOR
CUANTIA SECTOR SOCIAL

Una vez el grupo de contraccién y convenios expone los pliegos de condiciones se da paso al
punto NO 3.

3. Observaciones, recomendaciones o modificaciones por parte del comité.
No se hicieron observaciones, recomendaciones o modificaciones a las condiciones de los
pliegos de contratacion.
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4. Aprobacién o no de los estudios previos

El comité de contratacion y convenio por unanimidad aprueba el proceso de contratacion
SAMC-BLV-CCS-0001-2026 que tiene por objeto: Contratar las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura fisica en la sede Ternera del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, incluyendo actividades de resane, pintura,
reparacion y reemplazo de cielo raso deteriorado, con el fin de mejorar las condiciones
funcionales, locativas y de seguridad de los espacios institucionales y recomienda al
subdirector del Centro Continuar con el proceso de contratacion.

5. Cierre
No habiendo mads temas que tratar de cierra la reunion a las 5:00 pm del dia 14 de

septiembre de 2026.

CONCLUSIONES

El comité de contratacidon recomienda al Subdirector de Centro avanzar con el proceso de
contratacion SAMC-BLV-CCS-0001-2026 que tiene por objeto: Contratar las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura fisica en la sede Ternera del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, incluyendo actividades de resane, pintura,
reparacion y reemplazo de cielo raso deteriorado, con el fin de mejorar las condiciones
funcionales, locativas y de seguridad de los espacios institucionales

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSA FIRMA O
Iniciar el Proceso de Contratacion de Conformidad a las fechas BLE PARTICIPAC
establecidas Area de ION
Contrataci VIRTUAL
ony
Convenios

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDE
NCIA/
EMPRESA

APR
UEB

(si/
NO)

OBSERVAC
ION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Dr Arodiz Aguilera Aurela

Subdirect
or de
Centro

Si

NO

Si

Dr Rafael Zambrano Zuiiga

Coordina
dor
Grupo de
Apoyo
Administr
ativo
Mixto

Sl

NO

Si

Hernando Diaz Forero

Subcomi
té de
Proyecto
de
Adecuaci
on

|

NO

Asistencia Virtual

INVITADOS

Luz Teresa Herndndez Ledn

Area de
Contrata
ciony
Conveni
0s

Viviana del Carmen Bravo Roca.

Area de
Contrata
ciény
Conveni
0s

Erica de Jesus Reyes Ravelo

apoyo a
infraestr
uctura

Katia Maria Merlando

Area de

SST del

Centro
de
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Comerci

oy
Servicios

Mariana Romero Alvarez Area de
Ambient
al del
Centro
Multisec
torial
Ternera

Omer Enrique Rodelo Buelvas Secretari
o
Técnico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Hoja de Firmas.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Persona
personales que se encuentran aimacenados en este documento, Y

les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
les daré el tratamiento correspondiente en ¢
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se compromete a garantizar I3 seguridad y proteccion de los datos
umplimiento de lo establecido legalmente.
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