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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

Cumpliendo la palabra

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Educación de Calidad

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media.

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Municipal  Maicao, es Tiempo de Avanzar 2024-2027

Fortalecimiento de la Secretaria de Educación de Maicao
Producto: Garantizar el funcionamiento de los 27 E.E.  con la contratación del personal administrativo y servicio general.

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Municipal  Maicao, es Tiempo de Avanzar 2024-2027

Fortalecimiento de la Secretaria de Educación de Maicao
Producto: Garantizar el funcionamiento de los 27 E.E.  con la contratación del personal administrativo y servicio general.

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

Instrumentos de planeación de grupos étnicos

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

2. Seguridad humana y justicia 
social

02. Superación de privaciones como 
fundamento de la dignidad humana y 
condiciones básicas para el bienestar

03. Educación de calidad para reducir la 
desigualdad

a. Primera infancia feliz y 
protegida

Programa

2201 - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y media

Contribución a la política pública
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Plan de Desarrollo 

Estrategia 

Programa 

05 - Otros Instrumentos de Planeación

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Deficiencia en los procesos administrativos en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio

En el municipio Maicao año a año, la administración ha venido uniendo esfuerzo para mejorar la calidad de la educación, aportando recursos
con tal garantizar la permanencia de los estudiante en los establecimientos educativos, pero que esto ha sido insuficiente, que el personal de
apoyo  con que cuentan los cada una de las instituciones educativas del municipio no alcanza a cubrir sus necesidades; este personal
administrativo y de servicios general con que cuenta no alcanza para garantizar y mejorar los proceso administrativos y misionales por lo que
el municipio debe garantizar que los establecimientos educativo presten un excelente servicio educativo más si son oficial en la zona urbana,
en la actualidad el municipio cuenta con catorces (15) Instituciones, el servicio se presta de manera directa por el Municipio con su planta de
personal Directivos Docentes, Docentes y unos pocos administrativos aprobada por el Ministerio de Educación Nacional.
Quiere decir entonces que la Insuficiencia de personal administrativo y de servicio general  en la I.E, insuficiente herramientas para la
optimización de los procesos, la carencia de un plan de mejoramiento educativo en las I.E, la poca asistencia técnica en los procesos
administrativos de la I.E del municipio,  la debilidad en los procesos de planificación educativa, son causante de la problemática que  han
generado una Sobre carga laboral, baja calidad de la información y la gestión administrativa. Inconformismo de la población educativa,
detrimento de la calidad educativa en el municipio de Maicao e Incremento en la deserción escolar.

Defecit de mas de 300 funcionarios en el area administrativa y de servicios generales en las Instituciones educativa oficiales del Municipio de
Maicao - La Guajira
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Insuficiencia de personal administrativo y de servicios
generales en las Instituciones Educativas del Municipio de 
Maicao

 1.1 Poca asistencia técnica en los procesos administrativos de la I.E del municipio

Efectos directos Efectos indirectos

1. Poco cumplimiento en las labores de gestión 1.1 Aumento en la inconformidad de la población
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La Secretaría de Educación en conjunto con la comunidad educativa identifica la necesidad y presenta la propuesta a la Alcaldía Municipal y
será este quien aporte los recursos necesarios para dar solución a la problemática.

02 -  Análisis de los participantes

Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Municipal

Entidad: MAICAO - LA GUAJIRA

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejora las condiciones
de vida de población
 

Aporte Financiero, logístico y técnico

Actor: Otro

Entidad:  Estudiantes, Padres de Familia y   
comunidad en general

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Veeduría
 

Velar por los recursos públicos invertidos en el sector educación
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Población afectada y objetivo

Número

56.409

Fuente de la información

SIMAT SEM MAICAO 2026.

Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Maicao
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

SEDES EDUCATIVAS  DIRECCIÓN DE LA SEDE
MARIA COLOMBIA MENASES  Calle 24a No. 1-14
NORBERTO IGUARAN WEEBER  Calle 25 No. 1-16
COLEGIO LA INMACULADA  Calle 16 No. 13-28
ESC. URBANA MIXTA SAN MARTIN  Calle 21 No. 14-41
SANTA CATALINA DE SIENA  Calle 19 No. 4-72
LEYDA GARRIDO DE GUERRERO  Carrera 1c No. 22-18
ESCUELA SAN JOSE  Carrera 10 No. 20-66
ESC. URBANA MIXTA MARIA EUGENIA  Carrera 7 No. 22-90
COL. DPTAL DE BTO SAN JOSE  Trasv. 28 No. 32-96
ESC. URB. JORGE MAGDANIEL ROSADO  Carrera 38 No. 15a-25
ESC. URB. MIXTA COMUNAL MAREIGUA  Calle 25 No. 14-55
CDI ROSARIO FERNANDEZ CALLE 16 A KRA. 39I.E. No. 4 BARRIO MIRAFLORES
TECNICO COMERCIAL SAN JOSE  Calle 13 No. 15-58
ESCUELA URBANA MIXTA SINDELIMA  Calle 7 No. 16-24
ANTONIO NARIÑO  Calle 14 No. 2e -11
ESCUELA MIXTA JORGE ARRIETA  Calle 20 No. 1a Este-11
LICEO AMELIA MARTINEZ DE LOPEZ  Manzana 36 Lote 07 Urb. Villa Amelia
ESC. INDIGENA PROM SOC. MADRE LAURA  Calle 1 Carrera 3 Esquina
ESCUELA JUAN XXIII  Calle 8 No. 4-3

Número

56.409

Fuente de la información

SIMAT SEM MAICAO 2026.

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Maicao
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

SEDES EDUCATIVAS  DIRECCIÓN DE LA SEDE
MARIA COLOMBIA MENASES  Calle 24a No. 1-14
NORBERTO IGUARAN WEEBER  Calle 25 No. 1-16
COLEGIO LA INMACULADA  Calle 16 No. 13-28
ESC. URBANA MIXTA SAN MARTIN  Calle 21 No. 14-41
SANTA CATALINA DE SIENA  Calle 19 No. 4-72
LEYDA GARRIDO DE GUERRERO  Carrera 1c No. 22-18
ESCUELA SAN JOSE  Carrera 10 No. 20-66
ESC. URBANA MIXTA MARIA EUGENIA  Carrera 7 No. 22-90
COL. DPTAL DE BTO SAN JOSE  Trasv. 28 No. 32-96
ESC. URB. JORGE MAGDANIEL ROSADO  Carrera 38 No. 
15a-25
ESC. URB. MIXTA COMUNAL MAREIGUA  Calle 25 No. 14-
55
CDI ROSARIO FERNANDEZ CALLE 16 A KRA. 39I.E. No. 4 
BARRIO MIRAFLORES
TECNICO COMERCIAL SAN JOSE  Calle 13 No. 15-58
ESCUELA URBANA MIXTA SINDELIMA  Calle 7 No. 16-24
ANTONIO NARIÑO  Calle 14 No. 2e -11
ESCUELA MIXTA JORGE ARRIETA  Calle 20 No. 1a Este-11
LICEO AMELIA MARTINEZ DE LOPEZ  Manzana 36 Lote 07 
Urb. Villa Amelia
ESC. INDIGENA PROM SOC. MADRE LAURA  Calle 1 
Carrera 3 Esquina
ESCUELA JUAN XXIII  Calle 8 No. 4-3

Localización
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Insuficiencia de personal administrativo y 
de servicios
generales en las Instituciones Educativas 
del Municipio de 
Maicao

Vincular el personal administrativo y de servicio general suficiente en las I.E

Causa indirecta 1.1 

Poca asistencia técnica en los procesos 
administrativos de la I.E del municipio

Mayor asistencia técnica en los procesos administrativos de la I.E del Municipio

Objetivo general – Propósito

Mejorar los procesos administrativos en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Maicao

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Procesos mejorados a nivel administrativo y 
servicios generales

Medido a través de: 
Porcentaje

Meta: 100

Tipo de fuente: Informe

Secretaria de Educación Municipal

Problema central

Deficiencia en los procesos administrativos en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento

Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Apoyo administrativo y de servicio general dirigido a las instituciones educativas del Municipio de Maicao

Medido a través de

Número

Descripción

Contratar el Personal de Apoyo administrativo y de servicio general en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Maicao

Descripción de la Demanda

Suplir el deficit Personal de Apoyo administrativo y de servicio general en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Maicao

Descripción de la Oferta

Contar con el Personal de Apoyo administrativo y de servicio general en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Maicao

Año Oferta Demanda Déficit

2026 265,00 300,00 -35,00

2027 265,00 300,00 -35,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao
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Análisis técnico de la alternativa

Con la implementación del proyecto denominado Fortalecimiento en los procesos administrativos a través de la prestación del servicio
profesional, técnico y asistencial en las instituciones educativas  oficiales de la zona urbana del Maicao la guajirase garantizará una
educación con calidad acorde a los estándares y normas del MEN, partiendo con la necesidad de contratar 265 funcionarios, distribuido de la 
siguiente manera por cargos:

PERFIL ACADÉMICO CANT.
 
 
Pagador 15 
Digitador 15 
Auxiliar administrativo 62 
Auxiliar servicios generales 173 
TOTALES  265 

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Caribe

Departamento: La Guajira

Municipio: Maicao
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

SEDES EDUCATIVAS  DIRECCIÓN DE LA SEDE
MARIA COLOMBIA MENASES  Calle 24a No. 1-14
NORBERTO IGUARAN WEEBER  Calle 25 No. 1-16
COLEGIO LA INMACULADA  Calle 16 No. 13-28
ESC. URBANA MIXTA SAN MARTIN  Calle 21 No. 14-41
SANTA CATALINA DE SIENA  Calle 19 No. 4-72
LEYDA GARRIDO DE GUERRERO  Carrera 1c No. 22-18
ESCUELA SAN JOSE  Carrera 10 No. 20-66
ESC. URBANA MIXTA MARIA EUGENIA  Carrera 7 No. 22-90
COL. DPTAL DE BTO SAN JOSE  Trasv. 28 No. 32-96
ESC. URB. JORGE MAGDANIEL ROSADO  Carrera 38 No. 15a-25
ESC. URB. MIXTA COMUNAL MAREIGUA  Calle 25 No. 14-55
CDI ROSARIO FERNANDEZ CALLE 16 A KRA. 39I.E. No. 4 BARRIO MIRAFLORES
TECNICO COMERCIAL SAN JOSE  Calle 13 No. 15-58
ESCUELA URBANA MIXTA SINDELIMA  Calle 7 No. 16-24
ANTONIO NARIÑO  Calle 14 No. 2e -11
ESCUELA MIXTA JORGE ARRIETA  Calle 20 No. 1a Este-11
LICEO AMELIA MARTINEZ DE LOPEZ  Manzana 36 Lote 07 Urb. Villa Amelia
ESC. INDIGENA PROM SOC. MADRE LAURA  Calle 1 Carrera 3 Esquina
ESCUELA JUAN XXIII  Calle 8 No. 4-3

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Cercanía de fuentes de abastecimiento, 
Comunicaciones, 
Costo y disponibilidad de terrenos, 
Disponibilidad de servicios públicos domiciliarios (Agua, energía y otros), 
Disponibilidad y costo de mano de obra, 
Estructura impositiva y legal, 
Factores ambientales, 
Impacto para la Equidad de Género, 
Medios y costos de transporte, 
Orden público, 
Otros, 
Topografía
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Vincular el personal administrativo y de servicio general suficiente en las I.E

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Servicios conexos a la prestación del servicio educativo oficial     
(Producto principal del proyecto) 

Complemento:  

Medido a través de: Número de docentes

Cantidad: 265,0000

Costo: $ 11.937.485.538,00

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  56409

Acumulativo o no:  No Acumulativo

Población Beneficiaria:  56409

1.1.1 CONTRATAR PERSONAL (Pagador Digitador Auxiliar administrativo 
Auxiliar servicios generales)

Costo: $ 9.611.936.353,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.2 CONTRATAR OTROS SERVICIOS (Bienestar laboral Implementos de aseo)

Costo: $ 2.325.549.185,00

Etapa:  Inversión

 

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 11.937.485.538,00

Costo total de la alternativa: $ 11.937.485.538,00

Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao

Página 13 de 21

Preparación / Cadena de valor

FORTALECIMIENTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA 

URBANA DEL MUNICIPIO DE  MAICAO

Impreso el 5/11/2026 10:02:21 p. m.



Actividad   1.1.1 CONTRATAR PERSONAL (Pagador Digitador Auxiliar administrativo Auxiliar 
servicios generales)

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $9.611.936.353,00

Total $9.611.936.353,00

Periodo Total

0 $9.611.936.353,00

Total

Actividad   1.1.2 CONTRATAR OTROS SERVICIOS (Bienestar laboral Implementos de aseo)

Periodo Mano de obra 
calificada

0 $2.325.549.185,00

Total $2.325.549.185,00

Periodo Total

0 $2.325.549.185,00

Total

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Administrativos No contar con el personal

administrativo para la realización
de las tareas en las instituciones
educativas

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 3. 
Moderado

Procesos administrativos no realizados
y desatención de las acciones
administrativas para el funcionamiento
de las instituciones 

Contar con el personal
administrativo cualificado para la
realización de los procesos

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Prestación  de servicios
administrativos en las
instituciones educativas fuera de
los tiempos necesarios

Probabilidad: 
4. Probable

Impacto: 3. 
Moderado

Desmejoramiento de la calidad en los
servicios educativos ya que en
periodos de atención no estará el
personal para hacerlo

Crear un cronograma que se ajuste
a los tiempos de atención en las
instituciones educativas y garantizar
que el persona este en el momento
necesario

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e

Financieros Actividad/Entregable: 
CONTRATAR PERSONAL 
(Pagador Digitador Auxiliar 
administrativo Auxiliar servicios 
generales)

Riesgo: No contar con los
recursos para
la prestación de los servicios
profesionales y administrativos
en las instituciones educativas

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Desmejoramiento de la calidad en los
servicios educativos

Gestionar los recursos para la
prestación de los servicios
profesionales y administrativos en
las instituciones educativas

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao
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Costos por demandas y gastaos administrativos  que se ahorraria la Administración Municipal con cumplimiento oportuno de los
requerimientos administrativos en las I.E oficiales

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Otros

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripción Cantidad: Personal a contarar de acuerdo a la necesidad de cada institución Educativa

Descripción Valor Unitario: Valor devengado de acuerdo a tabla salarial

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 265,00 $16.000.000,00 $4.240.000.000,00

1 265,00 $16.000.000,00 $4.240.000.000,00

2 265,00 $16.000.000,00 $4.240.000.000,00

3 265,00 $16.000.000,00 $4.240.000.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
0 $4.240.000.000,00 $4.240.000.000,00

1 $4.240.000.000,00 $4.240.000.000,00

2 $4.240.000.000,00 $4.240.000.000,00

3 $4.240.000.000,00 $4.240.000.000,00

02 - Totales

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $3.392.000.000,0 $0,0 $0,0 $11.937.485.538,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-8.545.485.538,0

1 $3.392.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $3.392.000.000,0

2 $3.392.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $3.392.000.000,0

3 $3.392.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $3.392.000.000,0

Flujo 

Alternativa 1
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Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, 
TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao

03 -  Decisión

Alternativa

04 -  Alcance

Vincular el personal administrativo y de servicio general suficiente en las I.E  Servicios conexos a la prestación del servicio educativo oficial     
(Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Número de docentes, Cantidad: 265  con el fin de  Mejorar los procesos 
administrativos en las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Maicao
Procesos mejorados a nivel administrativo y servicios generales, Porcentaje, 100  La Guajira, Maicao

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Fortalecimiento EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL, 
TÉCNICOYASISTENCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE Maicao

$40.665.969,03 9,27 % $1,00 $211.623,78 $11.937.485.538,00 $12.552.310,25

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicios conexos a la prestación del 
servicio educativo oficial     (Producto 
principal del proyecto) 

$45.047.115,24
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicios conexos a la prestación del servicio educativo oficial     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Docentes beneficiados   

Medido a través de: Número de docentes

Meta total: 265,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificación: Secretaria de Educación de Maicao

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 265,0000

Periodo Meta por periodo

1. Vincular el personal administrativo y de servicio general suficiente en las I.E

Indicadores de producto
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Regionalización 

Producto: Servicios conexos a la prestación del servicio educativo oficial     (Producto principal del proyecto) 

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Caribe La Guajira Maicao

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 11.937.485.538,00 11.937.485.538,00 265,0000 265,0000 265
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Focalización 

Política Categoría SubCategoría Valor
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