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FORMATO OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL AL MÍNIMO REQUERIDO. (PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

[bookmark: _Toc481577420]Bogotá D.C., ___________ del 2026

[bookmark: _Toc481577421]Señores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL UAERMV
Ciudad.

ASUNTO: Proceso de selección LICITACIÓN PÚBLICA No UMV-LP-004-2026 cuyo objeto es “8081-8055-009 PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS BIENES, MAQUINARIA Y EQUIPO UBICADOS EN LOS FRENTES DE OBRA, DE PROPIEDAD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL Y/O ARRENDADA”


Con el propósito de acceder al puntaje respecto a: OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL AL MÍNIMO REQUERIDO. (PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) (13 PUNTOS) y de acuerdo con los requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones del Proceso de Selección de la Referencia, el suscrito ____________________________________________ en calidad de Representante Legal  ________________________________________ con CC __________________________, certificó BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que, la (sociedad, empresa, unión temporal), ofrece y se compromete a GARANTIZAR, en caso de ser adjudicatario del presente proceso de contratación, de un personal adicional que contará con la disponibilidad a disposición de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO VIAL - UAERMV con un porcentaje de dedicación del 50% mensual y a $0 costo para la UAERMV.

El Profesional ofrecido, cumplirá con las siguientes condiciones:

	PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por medio de la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), así como las demás disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan; se ofrece, en caso de ser adjudicatario del presente proceso de contratación, (1) profesional encargado del SG-SST que cumpla INTEGRALMENTE con las siguientes condiciones:

· Título profesional perteneciente al Núcleo Básico del Conocimiento (NBC) en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional o Salud Pública.

El anterior elemento, podrá ser sustituido por:

Título profesional de cualquier área; que cuente con un título de posgrado (Especialización o Maestría) relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional.

· Licencia vigente en Seguridad y Salud en Trabajo expedida por la autoridad competente, de conformidad con la normativa aplicable y, en particular, con la Resolución 908 de 2025 del Ministerio de Salud y Protección Social.

· Curso Inicial (Vigencia de tres (03) años a partir de su expedición) del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con una intensidad de cincuenta (50) horas, certificado por una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o por otra institución que cuente con la autorización correspondiente del Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Resolución 4927 de 2016.

NOTA 1: La actualización de veinte (20) horas podrá acreditarse conforme a las orientaciones del Ministerio del Trabajo contenidas en la Circular 047 de 2025, dada la antigüedad de la formación inicial. En todo caso, el oferente presentará la Certificación del Curso Inicial y su respectiva Actualización.

NOTA 2: Cuando el certificado del curso de cincuenta (50) horas o de su actualización sea expedido por una entidad distinta de una ARL, deberá aportarse adicionalmente copia del acto administrativo mediante el cual el Ministerio del Trabajo autorice a dicha institución para impartir la formación y expedir la certificación correspondiente.

· Certificación como Evaluador en Competencia laboral expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA u órgano competente debidamente autorizado para desarrollar dicha actividad, de acuerdo con las disposiciones aplicables en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC) cuya rectoría recae en el Ministerio de Trabajo.

NOTA: Cuando la certificación sea expedida por una entidad distinta del SENA, deberá adjuntarse copia del acto administrativo o del documento oficial que permita verificar la habilitación de la institución para expedirla, conforme al régimen jurídico aplicable. Dicho acto administrativo o documento oficial podrá ser expedido ya sea por el Ministerio del Trabajo como ente rector del sistema o por el Organismo Nacional de Acreditación (ONAC) de conformidad con el Decreto 865 de 2013.

· Experiencia profesional mínima de (1) año continua o discontinua como líder del SG-SST certificada.

· Vinculación laboral o contractual con el proponente, debidamente acreditada.




Adicionalmente, en cumplimiento de la OBLIGACIÓN ESPECÍFICA No. 1, nos comprometemos a que previa coordinación con el Supervisor designado del Contrato, antes de la suscripción el acta de inicio del contrato, se remitirá hoja de vida del profesional, títulos, certificaciones, licencias, experiencia y demás soportes.

En igual sentido, en cumplimiento de la OBLIGACIÓN GENERAL No. 2, nos comprometemos a Cumplir durante la ejecución del contrato con los compromisos, criterios y demás elementos ponderables (En especial los Factores Técnicos de Calidad) que hayan sido ofrecidos en su propuesta y que le hayan sido objeto de asignación de puntaje durante el proceso de selección, en los términos y condiciones establecidos en los documentos del proceso y en la oferta presentada.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [día] días del mes de [mes] de [ año]. 


Firma representante legal del Proponente.
Nombre Completo:
Documento de Identidad:
Cargo:
Empresa: 
Nit: 
Correo electrónico: 
Teléfono de notificaciones: 



	[bookmark: _Hlk112248463]Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre Aire, Piso 3 Bogotá D.C.
C.P. 111071 PBX:(+57) 601-3779555 - Información: Línea 195 
Sede Operativa - Atención al Ciudadano: Calle 22D No. 120-40 
www.umv.gov.co

	GCON-FM-048
 Página 1 de 3



image1.jpg
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
WOVILIDAD
it At Esoual 35
Remadiacon y arien merto Vi





