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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Gobierno
FECHA OCTUBRE de 2026
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y demds normas aplicables, asi como los lineamientos establecidos en el Manual de
Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente, se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente Contratacién.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad la Ley 2200 de 2022 "Por la cual se dictan normas tendientes, a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los Departamentos", los Departamentos son personas juridicas de
derecho publico, acttan bajo el principio de autonomia dentro de los limites legales y constitucionales,
administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por
autoridades propias, ejercen las competencias que les correspondan.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 298, indico:
“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asun tos seccionales y la
planificacion y promocién del desarrollo economico y social dentro de su territorio en los términos
establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre Ig Nacion y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucidn y las leyes. La ley reglamentard lo relacionado
con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucién les otorga”.

el desarrollo del programa- FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - FONSET
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, que tiene como objetivo Disminuir el indice de comportamientos
contrarios a la seguridad y convivencia Ciudadana en el Departamento del Cauca.

El departamento del Cauca, ha evidenciado el resurgimiento y la presencia predominante de los Grupos
Armados Organizados Residuales (GAO-R), los Grupos Armados Organizados (GAO) y los Grupos
Delincuenciales Organizados (GDO). En esta regién, también se ha registrado un incremento de pandillas,
el aumento de cultivos ilicitos Y constantes ataques a las fuerzas militares, policiales y a la poblacién civil,
entre otros factores. Estos elementos han sido determinantes en el creciente indice de comportamientos
delictivos y factores de inestabilidad que afectan la seguridad y convivencia ciudadana. Segun el reporte
del Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo de la Policia Nacional
(SIEDCO), hasta noviembre de 2024, el Departamento del Cauca reporté un total de 9.660 medidas
correctivas.
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La problemética expuesta anteriormente tiene su origen en una serie de factores que afectan gravemente
la seguridad y convivencia ciudadana en el Departamento del Cauca. Entre estos, se destacan las
insuficientes acciones institucionales enfocadas en la reduccién de los factores de riesgo en las
poblaciones priorizadas, lo que limita la eficacia de las estrategias de seguridad. La falta de una
intervencién mas robusta en reas clave, sumada al escaso talento humano disponible para llevar a cabo
las tareas administrativas, logisticas y de intervencion, se traduce en un bajo impacto de las estrategias
implementadas, especialmente aquellas financiadas a través del FONSET, en lo que respecta a la
prevencion y promocién de la seguridad ciudadana.

Es un problema latente generado por diversos factores y con mdltiples causas asociadas; no obstante, las
capacidades técnicas, administrativas, logisticas y financieras obligan a focalizar la intervenciéon de
acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “La Fuerza del Pueblo” y en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia ciudadana PISCC 2024-
2027.

La Secretaria de Gobierno y Participacién, en el marco de sus competencias y de las acciones orientadas
al fortalecimiento de la seguridad, la convivencia y la garantia de los derechos de la poblacién del
departamento del Cauca, identifica la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas, conceptuales y
operativas del personal que interviene en la prevencion, atencidn y respuesta institucional frente a las
violencias basadas en género -VBG-, considerando la complejidad y diversidad de las situaciones que se
presentan en los diferentes municipios del departamento y la necesidad de brindar respuestas oportunas,
articuladas, diferenciales y con enfoque de derechos.

Las violencias basadas en género constituyen una problemética que afecta de manera significativa la vida,
integridad, dignidad y derechos de las personas, y pueden manifestarse en diferentes ambitos y mediante
diversas formas, entre ellas la violencia fisica, psicolégica, sexual, econémica y simbdlica. Su adecuada
identificacién, prevencién y atencién exige que el personal encargado de intervenir en estos casos cuente
con conocimientos especializados que le permitan reconocer las diferentes manifestaciones de violencia,
identificar factores de riesgo y sefiales de alerta, comprender los patrones asociados al ciclo de la violencia
y adoptar actuaciones oportunas que contribuyan a prevenir su escalamiento, evitar la revictimizacién y
garantizar una atencién adecuada a las personas afectadas.

En este contexto, se evidencia la necesidad de fortalecer las competencias de los integrantes de las
distintas unidades de la Patrulla Purpura del Departamento de Policia del Cauca, quienes tendran a su
cargo la implementacién y desarrollo de acciones relacionadas con la estrategia institucional EMFAG —
Mujer, Familia y Género—, asi como del personal civil de las entidades gubernamentales, particularmente
de la Gobernacién del Cauca y las alcaldias municipales, que desarrolla funciones relacionadas con la
prevencion, orientacién, atencién y proteccion frente a las violencias basadas en género. Esta articulacién
resulta fundamental para garantizar que las acciones institucionales desarrolladas en los territorios
respondan de manera coordinada a las necesidades de la poblacién y permitan fortalecer las capacidades
locales para la prevencién y atencién de estas conductas.
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En el departamento del Cauca se ha identificado la necesidad de cualificar los conocimientos y
herramientas de los funcionarios responsables de orientar, planificar Yy ejecutar actividades de
sensibilizacién, capacitacién, prevencién y operacionalizacién de las acciones de la Patrulla Purpura y de
la estrategia EMFAG en los diferentes territorios. La formacién especializada permitird fortalecer las
capacidades del personal para abordar de manera integral las violencias basadas en género, reconocer
sus diferentes manifestaciones y factores de riesgo, desarrollar acciones preventivas y de sensibilizacién
y mejorar la capacidad de respuesta institucional frente a las situaciones que puedan presentarse.

De igual manera, resulta necesario Promover una actuacion articulada entre el Departamento de Policia
del Cauca, la Gobernacién del Cauca y las administraciones municipales, teniendo en cuenta que la
prevencion y atencién de las violencias basadas en género requiere la participacién coordinada de
diferentes actores institucionales. En este sentido, la capacitacién conjunta de personal uniformado y
servidores publicos permitira fortalecer los canales de articulacién, mejorar la comprension de las
competencias de cada entidad y favorecer la activacién adecuada y oportuna de las rutas institucionales
de atencién y proteccién.

La formacién deberd proporcionar herramientas conceptuales y précticas para la identificacién y abordaje
de las diferentes formas de violencia basada en género, incluyendo violencia fisica, psicoldgica, sexual,
econdémica y simbélica, asi como conocimientos relacionados con la identificacién de victimas y sefiales
de abuso en contextos familiares, laborales y comunitarios. Igualmente, deberd abordar de manera
especializada las situaciones de violencia sexual y feminicidio, las estrategias de prevencioén y atencién, el
reconocimiento del ciclo de la violencia, la identificacién de patrones de violencia recurrente y la
intervencién temprana, asi como la correcta activacién de las rutas de atencién y la articulacién con las
autoridades y entidades competentes.

La cualificacién del personal vinculado a la Patrulla Parpura y de los funcionarios de las entidades
territoriales permitira, ademds, fortalecer las actividades de sensibilizacién y capacitacién dirigidas a la
comunidad, generando mayores niveles de conocimiento, compromiso y corresponsabilidad frente a la
prevencién de las violencias basadas en género. Con ello se busca contribuir a la transformacion de
patrones culturales y sociales que favorecen la tolerancia o normalizacién de estas conductas,
promoviendo entornos fundamentados en el respeto, la igualdad, la dignidad humana y la garantia
efectiva de los derechos.

En este sentido, la Gobernacién del Cauca, el Departamento de Policia del Cauca y las entidades
municipales requieren fortalecer las capacidades de sus servidores y del personal encargado de
implementar las acciones de la estrategia EMFAG, con el propésito de incrementar la efectividad de las
actuaciones institucionales y mejorar la capacidad de respuesta frente a las situaciones que afectan la
seguridad y convivencia ciudadana. La formacién especializada contribuird a que el personal cuente con
mayores herramientas para planificar, ejecutar y hacer seguimiento a actividades de prevencion,
sensibilizacién y atencion, asi como para orientar adecuadamente a la comunidad y articular las acciones
con las instituciones responsables.
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Lo anterior reviste especial importancia en el marco de las acciones orientadas a la prevencién y control
de delitos de impacto y de aquellos factores que inciden en la seguridad ciudadana, toda vez que las
violencias basadas en género requieren respuestas institucionales especializadas que trasciendan la
atencion reactiva de los casos y fortalezcan las acciones de prevencion, identificacién temprana de
riesgos, orientacion a las victimas y articulacién interinstitucional.

En consecuencia, se requiere contratar un Diplomado en Violencias Basadas en Género, con una
intensidad de cien (100) horas, dirigido a sesenta y cinco (65) participantes, mediante modalidad virtual,
con posibilidad de realizar un evento de clausura presencial. El diplomado estar4 dirigido a integrantes de
las distintas unidades de la Patrulla Pdrpura del Departamento de Policia del Cauca vinculados a la
implementacién de la estrategia EM FAG, asi como a personal civil de la Gobernacién del Cauca y de las
administraciones municipales, especialmente aquellos que desarrollen funciones relacionadas con
género, prevencién, atencién, orientacién y proteccién de victimas de violencia basada en género.

La formacién debera combinar componentes tedricos y practicos y contemplar, como minimo, contenidos
relacionados con la conceptualizacién y las diferentes manifestaciones de las violencias basadas en
género; identificacién de victimas y sefiales de abuso; violencia sexual y feminicidio; prevencién y
reconocimiento del ciclo de la violencia; estrategias de intervencién temprana; activacién y aplicacién
adecuada de las rutas de atencién; herramientas de sensibilizacién y prevencién; mecanismos de
articulacion institucional y atencién de las victimas con enfoque de derechos y género.

La modalidad virtual permitira garantizar la participacion de funcionarios provenientes de diferentes
municipios del departamento, facilitando el acceso a la formacién sin que las distancias geograficas
constituyan una barrera para su desarrollo. La metodologia deberd contemplar una programacion
concertada con los participantes, con una frecuencia minima que permita garantizar el cumplimiento de
la intensidad horaria establecida. Al finalizar, los participantes que acrediten como minimo el ochenta por
ciento (80 %) de asistencia deberan recibir la correspondiente certificacion expedida por la institucién de
educacion superior que imparta el diplomado.

La realizacién de esta actividad responde, ademas, a una necesidad previamente identificada y concertada
en mesa técnica con el grupo EMFAG del Departamento de Policia Cauca, y se ejecutara con recursos
propios del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana FONSET, los cuales son administrados
por la gobernacion del Cauca, y aprobados en el Comité territorial de orden Publico mediante Acta 02 del
03 de marzo de 2025, en la cual se establecié la pertinencia de fortalecer los conocimientos y
competencias del personal involucrado en la prevencion, atencion y respuesta frente a las violencias
basadas en género.

Por lo anterior, la contratacién del diplomado constituye una herramienta de fortalecimiento institucional
orientada a cualificar el talento humano, mejorar la efectividad de las acciones de la Patrulla Purpuray de
la estrategia EMFAG, fortalecer la coordinacién entre la Policia, la Gobernacién y las administraciones
municipales y contribuir al desarrollo de acciones de sensibilizacion, prevencién y atencién en los
territorios. De esta manera, se pretende fortalecer la capacidad institucional para responder a las
necesidades ciudadanas relacionadas con la prevencion y control de las violencias basadas en género y
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demds factores que afectan la seguridad y convivencia, contribuyendo a la construccién de entornos mas
Sseguros, equitativos y protectores para la poblacién del departamento del Cauca.

Por lo tanto, se formulé el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con BPIN 202500000025391 Y RADICADO 45-2025-3584, fue viabilizado 05
de mayo de 2025 y que fue ajustado el 08 de julio de 2026

Es preciso sefialar que en el presente proceso de contratacién no procede la aplicacién de lo previsto en
los articulos 2.2.1.2.4.2.7.3 y2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026, toda vez que se trata de un proceso
de minima cuantia. Por tanto, no resulta pertinente establecer requisitos habilitantes diferenciales o
ajustados, en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, ni en el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, para promover la participacién de emprendimientos Y empresas de personas con
discapacidad domiciliadas en el pais. Asimismo, no se incorpora la condicién especial de subcontratacion
inclusiva, dado que el objeto del contrato no corresponde a bienes, obras o servicios dentro de una cadena
de provisién; tampoco procede priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad para la
conformacién del equipo de trabajo toda vez que el objeto del presente contrato es la prestacién de
servicios para la ejecucién de un diplomado de formacién y capacitacion de derechos humanos y género.

Los recursos asignados para la realizacién de la contratacién objeto de justificacién, se encuentran
incluidos en el plan anual de adquisiciones por parte de la Secretaria de Gobierno .

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REALIZAR UN DIPLOMADO EN VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y
RELACIONES IGUALITARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES
DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

2.1.  Identificacién en el Clasificador de Bienes y Servicios

—

Clasificacién UNSPSC Producto

Educacion de adultos 86111600

Servicios de aprendizaje a distancia 86111500
Universidades y politécnico 86121700

Servicios de capacitacién vocacional no —cientifica 86101700
| Servicios de educacién y capacitacion 86132000

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la correcta ejecucién del objeto contractual el futuro contratista debe tener en cuenta los siguientes
aspectos y/o especificaciones:
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DIPLOMADO: 1
METODOLOGIA:
Modalidad: Virtual, con evento de clausura presencial.
Duracién: 100 horas. Certificadas
Frecuencia: Con una frecuencia minima que permita garantizar el cumplimiento de la
intensidad horaria establecida, programada de
manera concertada con los participantes.
Poblacién Objetivo:
Total, de participantes: 65 personas.
Personal uniformado vinculado a (Mujer, Familia y Género), funcionarios
administrativos de las alcaldias municipales, especialmente enlaces municipales de
género y miembros de la Gobernacién del Cauca.
OBJETIVO DEL DIPLOMADO:
Fortalecer competencias técnicas para la prevencién y atencién de las Violencias
Basadas en Género desde un enfoque diferencial, derechos humanos y de eliminacién
de barreras a la justicia.
CONTENIDO PROGRAMATICO
Médulo 1. BASES TEORICAS, PRACTICAS DE LAS VBG, RELACIONES IGUALITARIAS Y
COORDINACION INSTITUCIONAL EFECTIVA.

Unidad 1.1: Conceptualizacién

Sexo, género, sistema sexo-género, interseccionalidad.

¢Qué son las relaciones igualitarias? De la masculinidad hegeménica a masculinidades
corresponsables.

Unidad 1.2: Manifestaciones de la violencia, marco legal y salud mental comunitaria:
Sus expresiones y casos en la realidad caucana.
Fisica, Psicolégica, Sexual, Econémica, Patrimonial y Vicaria

Unidad 1.3. Marco legal, rutas de prevencion y atencién para el Cauca.

-Reconocimiento del marco legal internacional, nacional e instrumentos locales:
politicas publica Por la Dignidad de Las mujeres en el Cauca y Sistema Nacional De
Cuidado.

-Ruta de Salud: Resolucién 459 de 2012. A dénde llevar, qué debe hacer el hospital,
cédigo blanco y fucsia.

-Ruta de Justicia: Fiscalia / CAIVAS / URI, Policia Judicial, Medicina Legal, Juzgados.
Competencias de la Comisaria de Familia Ley 2126 de 2021.

Ruta de Proteccién: Medidas de proteccion y de atencién [Decreto 1630). Casas de
acogida, subsidio, atencién psicosocial.

-Actores, instituciones, roles, responsabilidades y oferta de servicios presentes en el
Cauca.
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-Andlisis situado de barreras de acceso a servicios de justicia.
- Acciones a erradicar: Analisis de malas practicas, revictimizacion presentes en el
territorio y fallas en la aplicacién de rutas.

Médulo 2. IDENTIFICACION DE VICTIMAS EN DISTINTOS CONTEXTOS

Unidad 2.1: Sefales de alerta invisibles

Protocolo de deteccién diferenciada:

Contexto Familiar: Lesiones con relato incoherente, control extremo de Ia pareja en la
entrevista, nifios con alteraciones de conducta.

Contexto Laboral: Acoso sexual laboral, hostigamiento por embarazo, brecha salarial
como violencia econémica. Ruta en sector publico.

Contexto Espacio Publico: Acoso callejero, trata, violencia por actores armados,
violencia digital.

Unidad 2.2: Técnicas de Entrevista: aplicacién de principios de accién sin dafio,
beneficencia y no maleficencia.

Qué preguntar y qué NUNCA preguntar.

Para personal uniformado: Cémo tomar un relato inicial sin contaminar la pruebay sin
revictimizar.

Diferencia entre entrevista y interrogatorio: evidencia juridica y forense.

Para Comisarias: Entrevista psicosocial y valoracién del riesgo.

Herramienta entregable: Checklist de Identificacién de VBG con enfoque diferencial
para Patrullaje y Atencién en Ventanilla.

Unidad 2.3: Instrumentos para valoracién de dafio psicoldgico.
Instrumentos, baterias y test de aplicacién especifica a profesionales en salud mental.

Médulo 3. VIOLENCIA SEXUAL Y FEMINICIDIO - LA URGENCIA

Unidad 3.1: Violencia Sexual - Atencién en las primeras 72 horas

Conceptos: Consentimiento, acceso carnal violento, Ley 1719 de 2014

Atencion con sensibilidad: Qué hacer Y qué no hacer: cadena de custodia Y Kit de
profilaxis.

La victima no miente.

Desmonte de mitos: "por qué no denuncié antes", "por qué estaba ahi".

Unidad 3.2: Feminicidio - Prevenir la muerte

Ley 1761 de 2015 [Rosa Elvira Cely]. Tipificacién y agravantes.

Valoracién del Riesgo de Feminicidio: Aplicacién préctica del Instrumento de
Valoracién del Riesgo.

Los 10 indicadores que predicen feminicidio

Estrategias de prevencién para Patrulla Purpura y Enlaces de Género:

Planes de seguridad para la victima.

L Simulacro: Caso de tentativa de feminicidio.
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’7 ¢Cémo actda la patrulla Sec Mujer y cémo articula con Comisaria en tiempo real?
Role play evaluado.
MODULO 4: CICLO DE LA VIOLENCIA E INTERVENCION TEMPRANA

Criterio: Ciclo de la violencia

Fase de tension, explosién, luna de miel / reconciliacién.

éPor qué las mujeres no se van?

dependencia econémica, miedo, trauma, amor, ciclo.

Romper el mito de "le gusta que le peguen",

Intervencién temprana:

Ventanas de oportunidad: cuindo Ia mujer estd lista para romper el ciclo.
Estrategias de intervencién con el agresor desde lo institucional

[sin hacer terapia de pareja, que estd prohibida en VBG].

Prevencién de la reincidencia y seguimiento post-medida de proteccién.
Acompafiamiento psicosocial Yy recuperacion psicosocial posible, después de la
Violencia Basada en Género: areas de acompafiamiento terapéutico.

2.3 Equipo de trabajo docente requerido

CARGO ESTUDIOS REQUERIDOS EXPERIENCIA CANTIDAD
COORDINADOR Profesional en derecho | Tres (03) afos de
ACADEMICO con maestria en derechos experiencia

humanos, post conflictoy | docente
afines, maestria en
derecho internacional
y/o afines y estudios de
doctorado
DOCENTE 1 Profesional en ciencias | Seis (06) afios de
sociales con doctorado experiencia
en sociologia y estudios | docente
de maestria en
investigacién y/o afines
DOCENTE 2 Profesional en | Cuatro (04) afios de
psicologia, con maestria experiencia
en politicas publicas y/o | relacionada en
afines psicologia  social/
apoyo psicosocial a
victimas de
violencias basadas
en  género vy ]
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experiencia minima
tres (03) afios de
coordinacién  y/o
liderazgo en
semilleros
académicos y
observatorios en
género y seguridad.
MONITOR 1 Profesional en derecho | Cuatro (04) afios de | 1
con estudios de | experiencia
postgrado en derecho | relacionada en
publico y/o afines temas de
prevencion de
violencias basadas
en género J

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y/O ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

1. Prestar los servicios objeto del contrato de manera oportuna y de conformidad con las condiciones
técnicas, metodoldgicas y académicas establecidas para la realizacién del Diplomado en Violencias
Basadas en Género y Relaciones Igualitarias, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

2. Desarrollar el diplomado de acuerdo con el contenido académico, la metodologia, la intensidad horaria,
el cronograma y las demés condiciones establecidas en las especificaciones técnicas y en la propuesta
presentada, garantizando la calidad e idoneidad del servicio ofrecido.

3. Cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo de las actividades académicas, garantizando
la disponibilidad del equipo docente requerido para la adecuada ejecucién del diplomado.

4. Prestar el servicio acorde a las fechas y horarios previamente coordinados con el supervisor del
contrato, de acuerdo con las necesidades de la entidad y las condiciones establecidas para el desarrollo
de las actividades de formacién.

5. Desarrollar las sesiones académicas y demas actividades contempladas en el diplomado, aplicando
metodologias pedagégicas acordes con los objetivos de formacién y con los enfoques de derechos
humanos, género e igualdad previstos para el proceso formativo.

6. Garantizar que los contenidos académicos, materiales pedagdgicos y demads recursos requeridos para
el desarrollo del diplomado sean pertinentes, actualizados y acordes con las tematicas de violencias
basadas en género, prevencién de las violencias, derechos humanos, relaciones igualitarias y demas
contenidos definidos para el proceso de formacién.
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7. Presentar y garantizar, durante la ejecucién del contrato, el equipo de trabajo docente ofertado, cuyos
integrantes deberdn cumplir con los perfiles de formacién académica, experiencia e idoneidad
establecidos en las especificaciones técnicas y en la propuesta presentada. Los docentes deberin
participar en el desarrollo de las actividades académicas del Diplomado en Violencias Basadas en Género
y Relaciones Igualitarias, de acuerdo con las temdticas y contenidos previstos. Cualquier modificacién del
equipo docente debers ser previamente informada y contar con la aprobacién del supervisor del contrato,
garantizando que el personal sustituto cumpla, como minimo, con las mismas condiciones de formacién,
experiencia e idoneidad exigidas.

8. Realizar el seguimiento a la participacién y al desarrollo de las actividades académicas de los
beneficiarios del diplomado y entregar los soportes, listados de asistencia, evidencias y demés
documentos requeridos por el supervisor del contrato para verificar la ejecucién del servicio.

9. Expedir y entregar las certificaciones correspondientes a los participantes que cumplan con los
requisitos académicos y de asistencia establecidos para la aprobacién del diplomado, de conformidad con
las condiciones previstas en las especificaciones técnicas y en la propuesta presentada.

10. Atender oportunamente las observaciones, requerimientos y recomendaciones formuladas por el
supervisor del contrato en relacién con la ejecucion, calidad y cumplimiento de las actividades
contratadas.

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre cualquier situacién que pueda afectar el
normal desarrollo de las actividades académicas y proponer las alternativas de solucién pertinentes para
garantizar la continuidad y adecuada ejecucion del diplomado.

NOTA: Las actividades y servicios a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado por
la Secretaria de Planeacién del Departamento, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los
parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma Y presupuesto del proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA
IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con BPIN
202500000025391 Y RADICADO 45-2025-3584, fue viabilizado 05 de mayo de 2025 y que fue ajustado el
08 de julio de 2026, el cual hace parte integral del presente estuio previo, por lo tanto, serd obligacién del
contratista y supervisor sujetarse a los términos de los respectivos proyectos.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA
Serén obligaciones del CONTRATISTA:

a. Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto de este contrato, de acuerdo con las
condiciones técnicas descritas en la invitacién publica.
b. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de 2003, 1122 de

2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud-
pension y riesgos laborales).
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan
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Facilitar los insumos para una adecuada supervision del contrato.

Presentar informes y cuentas de cobro completos en los plazos pactados.

Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del contrato.
Presentar informe final de ejecucién del contrato.

=0 an

3.3.  OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisién del contrato.
[ Brindar la informacién necesaria al contratista para la correcta ejecucién del contrato.

3.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Tipologia del contrato - Contrato de Prestacién de Servicios.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Se ha estimado como valor del presente proceso de seleccién, la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE $175.000.000) , IVA incluido y demas tributos que haya lugar.

ESTUDIOS DE MERCADO LOCAL, REGIONAL Y/O NACIONAL.

Para el estudio de mercado la Gobernacién del Cauca solicité Dos (2) cotizaciones, con el animo de poder
determinar el valor promedio el cual arrojo el siguiente estudio de mercado.

OCTUBRE DE 2026 ]

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REALIZAR UN DIPLOMADO EN VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y
RELACIONES IGUALITARIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL Y ORGANISMOS DE SEGURIDAD PARA IDENTIFICAR E INTERVENIR PATRONES DELICTIVOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD coT 1 coT 2 PROMEDIO
DIPLOMADO DE VIOLENCIAS BASADAS EN $ $
GENERO, 65 PERSONAS, ACCESO REMOTO UND | 273 000:000 175.000.000 | 175.000.000

$
| 175.000.000 | $175.000.000 | $175.000.000 |

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan
WWW.C3uca.gov.co

f X ® @CobCauca
Pdgina 11 de 14



Gobernacion del Sacretarts da

&, CAUCA | coviemo
-~

Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del contrato son responsabilidad
de quien suscribe y aprueba el presente Estudio Previo, como de la coordinacién de cada uno de los
programas, quienes corroboraron debidamente su veracidad y la realidad de los precios de mercado en
la regién, conforme a la cual se han determinado los valores acordes de los bienes y /o servicios. Las
cotizaciones originales aportadas permanecen en el respectivo expediente contractual, el cual reposa en
custodia de la secretaria ejecutora, de acuerdo a lo preceptuado en la circular conjunta 01 de 2015 de la
Secretaria General y |a Direccién Técnica Juridica.

5 PLAZO:

El plazo para la ejecucién del objeto contractual serd de CUARENTA (40) DIAS, contado a partir del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

| = VALOR |
r 5920 del 23 d;oszEGPTIEMBRE de $ 180.935.950

El oferente debe proyectar su Presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estsn considerados
todos los gastos en que incurra para la presentacién de la propuesta, el transporte al sitio destinado por
el supervisor y los impuestos de ley que apliquen al contrato.

7. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagard al CONTRATISTA el valor del contrato a través de una Unica acta
final de conformidad a los servicios efectivamente prestados. Para efectos de realizarse los pagos, EL
CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud,
pension y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR).

1. Copia y/o original de la orden de servicio expedida por el Supervisor del Contrato en el que se indique
la prestacién del servicio contratado.
2. Cuenta de cobro en los formatos establecidos por el Departamento del Cauca.

8. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos imputables a la correcta
ejecucion del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas
ejecucion del contrato o con base en el mismo y transporte de los viveres.

9. DESCUENTOS

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Tercer nivel, Popayan
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El futuro Contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato teniendo en cuenta los
descuentos de ley. Los impuestos que aplica el Departamento del Cauca para los procesos de contratacidn
estatal se encuentran en Ia pagina http://www.cauca.gov.co . en la seccién: Preguntas
Frecuentes/¢Cudles son los descuentos que aplica la Gobernacién del Cauca para materia de contratacién
estatal?, accediendo al siguiente link; https:f/www.cauca.gov.co/Paginas/Preguntas-Frecuentes.aspx.

10. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO supervisars el cumplimiento del contrato a través del Dr. Diego Lasprilla Ramos,
subsecretario de Seguridad del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este designe. Las
partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO a través del Secretaria de Gobierno del Departamento podra
modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido. PARAGRAFO: La Supervision tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Con fundamento al valor estimado del contrato, el proceso de invitacién se adelantars bajo la modalidad
de minima cuantia, segun lo dispuesto en la subseccién 5, articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.
Igualmente se aplicarén las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere
pertinente y aplicable.

12. ANALISIS DE RIESGO
Ver anexo No 1

13. GARANTIAS (Decreto 1082/2015 articulo 2213317

EL CONTRATISTA se debe constituir a favor de EL DEPARTAMENTO, en una Compaiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera,
una garantia Unica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, una garantia Gnica que debera
amparar los siguientes riesgos:

a. Cumplimiento del contrato: Equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a la
duracién del contrato y SEIS (6) meses mds; (Decreto 1082 de 2015 - Articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 3).

b. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Equivalente al 5% del valor del
contrato, con una vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mas Decreto 1082 de 2015 -
Articulo 2.2.1.2.3.1.13))
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La garantia dnica debera ajustarse siempre que se

produzca modificacién en el plazo y/o valor del
contrato.

Dado en Popayan a los VEINTITRES (23) dias de OCTUBRE del 2026.

Secretaria de Gobierfo (E)
DECRETO NUMERO 0874-08-2026

Proyecté: Daniela Zapata — Abogada Contratista Secretaria de Gobie
Revisd: Meryann Bolafios — Abogada Contratista Secretaria de Gobie%'
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