

FORMATO 10 B – VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
(Criterio de Desempate)

[Tratándose de Proponentes Plurales, este Formato lo presentará el integrante o los integrantes que tengan una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal  y aporten mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Señores
   Consejo comunitario Unión Rio Caunapi
[bookmark: _GoBack]   Ciudad
Referencia: Proceso de contratación No. Concurso de Méritos No. RCCM001-2026 

Objeto: realizar la interventoría, técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica y ambiental al contrato derivado de la licitación pública RCLP001-2026 que tiene por objeto Implementación de acciones de restauración y conservación ecológica participativa de ecosistemas de bosque húmedo tropical en los consejos comunitarios Unión Río Caunapí y Unión Río Rosario, en Tumaco Nariño”, conforme al pliego de condiciones, a la descripción técnica específica y a las condiciones técnicas establecidas para el contrato derivado de la Licitación Pública materia de vigilancia y los demás documentos que formen parte del proceso de selección
Estimados señores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] [identificada con el NIT	], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un mínimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un año o desde la constitución de la sociedad (para sociedades con menos de un año de constitución)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente Proceso de Contratación, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecución del Contrato.

En constancia, se firma en	, a los	días del mes de	del 20 .





[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal,
según corresponda]
