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ESTUDIO DEL SECTOR :
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015, y
- de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia para la Elaboracién de Estudios
del Sector GEES ¢Versién 03) publicada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
(Colombia Compra Eficiente}, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, efectua el presente estudio del sector econémico del servicio a contratar cuyo objeto
consiste en: “Realizar la adecuaci6n, suministro e instalacién de mobiliario para la
Oficina de Tecnologias de la informacién OTI de la CVC” con el propdsito de conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacién en sus contextos: i) econdémico, i)
técnico, iii) regulatorio y, iv) organizacional entre otros que establezca l1a Entidad, si asi lo
determina, en el marco de la demanda y la oferta de las empresas que existen en el
mercado para ejecutar el objeto contractual, asi como del andlisis del riesgo.

L ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

1. Contexto econémico.

Las actividades econémicas en Colombia se clasifican, de manera general, en cinco (5) grandes
sectores: Servicios y Comercio, Industria Manufacturera y Minera, Administracion publica,
Agropecuario, y Construccién. Cada uno de estos sectores agrupa actividades econémicas con
caracteristicas homogéneas y procesos productivos similares, de acuerdo con la naturaleza de
las actividades que desarrollan y los bienes o servicios que generan, tal como se muestra a
continuacion: : ‘

Participacion de fos Secthres Econdmicos en o PIB de Colombia (2026)

Serviclos y Comercio 53.0%
{Finanzas, Comerclo, Turlsmo) ’

Monufactura y Minaria _
{Induigtria. Petrdien. Carbon)

Adminisiracion Publica 1B0%
{Gobiemo, Salud. Educacion) ’
Agropecuario 43%
(Agricudtura, Ganagertn, Pesca)

Construccion y Clwas . 40%
{Vivienia & Infraestructura)
0 © © © o 0 0
Forcentam de contrbucion e PIE (%)
Hlustracion 1. Sectores por Unidad Economica - Fuente: DANE.
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Segun el objeto contractual y desglose de actividades del proceso que nos ocupa éste es
de naturaleza mixta, e involucra a tres (3) sectores de la economia como asi:

i) Industrial — el cual cuenta con la mayor parte dél presupuesto (Componente A),
orientado al suministro de bienes procesados de madera, metal, aluminio, vidrio y
textiles.

ii) Construccién — involucra lo relacionado con las obras civiles menores de
acondicionamiento de espacios (Componente B y acabados del Componente A).

iif") Servicios — abarca la infraestructura técnica de conectividad para el'puesto de trabajo
(Componente B), con el suministro e instalaciéon de puntos de cableado estructurado
(datos, energia regulada y normal).

El sector de servicios abarca todas aquellas actividades que, aunque no producen bienes

‘tangibles, son esenciales para el funcionamiento de la economia. Estas actividades
contribuyen, de manera significativa, a la generacién de ingresos y al producto interno bruto.
Ejemplos de estos servicios incluyen el comercio, la hosteleria, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, la educacion, los servicios profesionales, y la gestiéon
publica, entre otros.

Este sector juega un papel clave en el desarrolio econémico, ya que agrupa una diversidad
de industrias que no solo generan ingresos, sino que también impulsan la innovacion y
promueven una mayor eficiencia en las actividades empresariales. En el contexto actual, el
sector de servicios tiene un impacto decisivo en la capacidad de las organizaciones para
adaptarse y prosperar en un entorno de negocios dinamico y competitivo.

Segun la Seccién M de la Cartilla de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas
las Actividades Econdmicas (ClIU Rev. 4 A.C) del DANE, las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas incluyen una amplia gama de servicios que, por lo general, se ofrecen

a clientes comerciales. Estas actividades abarcan: servicios juridicos, contabilidad,
teneduria de libros, auditoria financiera, asesoria tributaria, administracién empresatial,
consultoria de gestion, arquitectura, ingenierfa, consultoria técnica, ensayos y analisis
técnicos, investigacién 'y desarrollo (1+D) en ciencias naturales y sociales, publicidad,
estudios de mercado, encuestas de opinién, disefio especializado, fotografia, asi como
otras actividades profesionales y técnicas, incluyendo servicios veterinarios.

La construccion de obras de ingenieria civil es una actividad econdémica que incide en el
crecimiento y desarrollo de un pais. La medicién y el analisis de su comportamiento son
importantes en el diseflo de politicas macroecondmicas y la elaboracién de planes y
programas gubernamentales. Por ende, las estadisticas derivadas de la inversién en el
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sector resultan rndlspensables para la toma de decisiones de las autoridades y del publico
en general.

- De acuerdo con lo anterior, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —

DANE, en su interés de extender sus fronteras tematicas, en el afo 2018 consoiidé la:
metodologia para el célculo del Indicador de Produccion de Obras Civiles (/POC) con el
propésuto de conocer el comportamiento trimestral de la produccién de las obras de
ingenieria civil, a partir del seguimiento de los proyectos en ejecucion a nivel nacional,
directamente desde los avances del proceso productivo de la obra. De esta manera, el
indicador se enfoca en cuantificar la produccion del subsector de obras civiles, siguiendo el
principio de causacion, fortaleciendo asi el céiculo de los indicadores coyunturales y de los
agregados econdmicos como el Producto Interno Bruto Sectorial (PIB).

1.1.  Indicador de Produccién de Obras Civiles (IPOC):

El Indicador de Produccién de Obras Civiles (/POC), a precios constantes para el segundo
trimestre de 2026, el sector evidencié un dinamismo sobresaliente al registrar un fuerte
crecimiento anual del 17,1% y un destacado repunte trimestral del 27 1%, cifras que
superan ampliamente |as variaciones dei 9,6% y 9,2% observadas, respectivamente, en el
mismo periodo de 2025. Este desempefio positivo también impulsé los resultados
acumulados, llevando |a variacién del afio corrido a un 9,2% (superior al 6,8% reportado en
2025}, mientras que la variacién consolidada de los Ultimos doce meses se mantuvo estable
al ubicarse en un 9,4%

Indicador de F;.mducci{m de Obras Civiles |IPOL)

Variacién anual, doce meses y trimestral (precios constantes)
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Figura 1. Variacion anual, doce meses, afio corrido y trihestral de fa produccion de obras civiles - Total nacional - If
trimestre de (2025 - 2026), Fuente: (DANE 2026)
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1.2.  Indicadores Econémicos alrededor de la Construccion (IEAC) | Trimestre
2024-2025°";

Indicadores Economicos Alrededor de la Construccion {IEAC)

Variacidn anual de los indicadores de coyuntura del sector de {a construccién

It trimestre (2025-2026P)
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Figura 2. Variacién anual - | lrimestre (2025~ 2026), Fusnte: (DANE 2026)

En el segundo trimestre de 2026 (abril — junio), el PIB a precios constantes aumenté en
3,5% con relacién al mismo trimestre de 2025. Al analizar el resultado del valor agregado
por grandes ramas de actividad, se observa un crecimiento en e! valor agregado de la
construccion de 2,2% en su variacién anual, que se explica principalmente por el aumento
del valor agregado de las obras civiles 17,1%. Por otro {ado, el valor agregado de las
edificaciones disminuy6 en 3,2% vy las actividades especializadas decrecié en 2,2%.

1.3.  Indice de Costos de la Construccién de Edificaciones (ICOCED):

El indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (/ICOCED), es producto del redisefio’
del Indicador de Costos de la Construccién de Vivienda (/ICCV), desarrollado durante
2021. Para este redisefio, el DANE, tuvo en cuenta la informacién disponible, el desarrotlo
tecnolégico del sector, la necesidad de actualizacion - metodolégica y la revisién
implementada por ei DANE, en la temética de construccion.

En agosto de 2026, |a variacion mensual del ICOCED, fue 0,06%, en comparacién con julio
de 2026. La clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones residenciales se ubicd por encima del
promedio nacional (0,07%), mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones no
residenciales se ubicd por debajo del promedio nacional (0,03%).
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Variacion mensual segun clase CPC v2.0 A.C. destinos y total
“Indice total - agosto de 2026
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Figura 3. Valoracién mensual segin del ICOCED lotal, segun clases CPC V2.0 ¥ destinos — agosto 2026, Fuente: (DANE
2026) ‘

Fuemte:FANE. 1CDCFD

Cinco (5) de los diez (10) destinos refacionados con la construccion de edificaciones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,06%): Bodegas (0,73%), Casas (0,10%),
Otros destinos (0,09%) y Apartamentos al igual que Educacién {0,07% cada uno).

Por otra parte, los destinos: Administracion publica (0,03%), Comercio (0,00%), Hospitales
y centros asistenciales (-0,071%), Oficinas (-0,06%) y Hoteles {-0,07%), se ubicaron por
debajo del promedio nacional. ' o '

1.4. Indice de Costos de‘la Construccion de Obras Civiles (ICOCIV):

El indice de Costos de la Construccién de Obras Civiles {(ICOCIV), es un indicador que
permite conocer la variacién promedio de los precios de una canasta que representa los

costos de la construccién de un conjunto representativo de las obras civiles desarrolladas
en el pais. ‘
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En agosto de 20286, la variacion mensua! del ICOCIV, fue 0,03%, en comparacion con julio
de 2026. Una de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la
construccién de obras civiles, se ubicé por encima del promedio nacional (0,03%):

Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tuneles
(0,73%).

indice de Costos de ta Construtcion de Gbras Civiles (ICOCIVY

Variatin mensual segln agrupacones de subxlases CPCvE0 AL,
Totat nacional. Agosto 2026.
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Figura 4. Yariacion mensual segun agrupaciones de subclases CPC V2 A.C Total Nacional, agosto 2026, Fuente: (DANE
2025)

Por otra parte, las agrupaciones: Construcciones en minas y plantas industriales (-0,26%),
Construcciones deportivas al aire libre y otras obras de ingenieria civil (-0,82%), Puertos,
canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidréulicas (acueductos) (-0,92%) y
Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacién y cables de
poder: tuberias y cables locales, y obras conexas (-7,76%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional. : '

En particular, las actividades de arquitectura e ingenieria y las relacionadas con consuitoria
técnica incluyen:

« Disefio de ingenieria, que consiste en aplicar leyes fisicas y principios de ingenieria para
crear maquinas, materiales, estructuras, procesos y sistemas. Esto abarca consultorias
en maquinaria, procesos y plantas industriales, proyectos de ingenieria civil, hidraulica,
trafico y gestion del agua, ademas de proyectos en mgemeria eléctrica, electronica, de
minas, quimica, mecanica, industrial y de sistemas, asi como ingenieria en sistemas de
seguridad.




...

Corporacidn Auténoma
Regiorial del Valle del Cauca

Pagina 7 de 67

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO DEL SECTOR
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

« Gestién de proyectos en construccion.

* Desarrollo de proyectos especializados en aire acondicionado, refrigeracioén,
saneamiento, control de la contaminacion y acondicionamiento acUstico.

-+ Estudios geofisicos, geoldgicos y sismograficos.

« Servicios geodésicos, que incluyen actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos y
de subsuelo, ademas de trabajos cartograficos y de informacién espacial.

1.5. Balance econémico 2025 y perspectivas 2026:

De acuerdo con el anlisis del comportamiento macroeconémico desarrollado por la ANDI,
el balance del ultimo periodo consolida una recuperacion moderada de la economia
colombiana, con un crecimiento del PIB cercano al 2,3%, superando el 1,9% registrado en
2024. No obstante, el crecimiento se mantiene por debajo del potencial del pais y resulta
insuficiente para generar un desarrollo inclusivo y sostenible. El avance mas destacado
continda siendo la estabilizacion de la inflacion en torno a la meta del Banco de la Repubiica
(alrededor del 3,8%), o que ha permitido una flexibilizacion gradual de |as tasas de interés.
Sin embargo, la gran preocupacién estructural sigue concentrada en el frente fiscal: el
elevado déficit. plblico, la rigidez del gasto, la baja ejecucion presupuestal, una deuda
publica en ascenso y la constante presién sobre la regla fiscal mantienen la volatilidad en
los mercados y elevados los costos del endeudamiento Sovereign.

En materia Iaboral, los incrementos del salario minimo por encima de las presiones
~ inflacionarias continlan generando presiones sobre las finanzas publicas (ampliando ef
deficit fiscal) y sobre los costos operativos de las empresas. Esto se traduce en una
marcada desaceleracion en la generacién de empleo formal y en una persistente
informalidad laboral que afecta a cerca de 6 de cada 10 trabajadores en el pals.

En el entorno global, persisten las tensiones geopoliticas y la reconfiguracién del comercio
mundial en blogues geoeconémicos, influenciado por la consolidacién de politicas
arancelarias de Estados Unidos y las disputas por insumos estratégicos y de tecnologia e
Inteligencia Artificial. Mientras los paises emergentes de Asia crecen a ritmos superiores al
4,5%, América Latina bordea incrementos del 2,1% y la Zona Euro registra expansiones
cercanas al 1,2%.

Desde la perspectiva sectorial y de Ia demanda interna, la inversidn productiva y la
formacion bruta de capital fijo —que registraron caidas prolongadas en perigdos
anteriores— muestran un proceso de recuperacion paulatino pero fragil, impulsado
principaimente por la reactivacién de las obras civiles y la infraestructura publica. Los
sectores de mayor dinamismo contindan siendo la administracién publica, el sector
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agropecuario, las actividades de entretemmlento y la ingenieria civil. Ante este panorama,
se evidencia fa necesidad de consolidar una agenda estratégica de largo plazo centrada en
la competitividad, la seguridad juridica, la atraccion de capital y el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana y la ciberseguridad, variables indispensables para restaurar la
confianza e insertar a Colombia con éxito en el comercio global. U

1.6. Producto Interno Bruto (PIB):

En el segundo trimestre de 2026, e Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025,

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 /2026*-l}
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" Hustracién 2. Tasa de crecimiento anual en volumen 2023 | — 2026” If, Fuente: DANE 2026

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; p!aneé de seguridad social de afiliacion obfigatoria;
Educacién; Actividades. de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la vaniacion anual).
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s Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la varacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afic anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2.9%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece .
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor reparacion de vehiculos. automotores y
molocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

1.7.  Productos incluidos dentro del sector;

En Colombia, los productos dentro del sector de servicios con referencia a tecnologia, se
dividen en varios subsectores que abordan aspectos como mercado de servicios de
dotacién, instalacién y adecuacién de espacios de trabajo. A continuacion, se listan algunos
subsectores: ‘

» Muebles de oficina.

» Servicios de instalacion de mobiliario.

* Accesorios comple'mentarios.

» Diseflo y adecuacién de espacios.

» Consuitorfa IT.

* Cableado estructurado de datos y voz.

* Servicios de instalacion eléctrica y de redes.

» Soporte Técnico y Mantenimiento.
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o Mantenimiento de infraestructura tecnolbgica.

1.8. Cifras del Sector:

A continuacién, se presentan las cifras del sector para el sector de servicios, por ia relacién
del objeto contractual, segun los ultimos boletines del DANE:

e En e segundo timestre de 2025, el Producto Interno Bruto (PIB) del pals registré un
crecimiento del 2,1% respecto al mismo perfodo de 2024. Este crecimiento refleja la
importancia y expansién del sector en la economia nacional. '

o Segin la Presidencia de la Republica de Colombia, en el primer trimestre de 2025, la
economia nacional creci6 2,7 % respecto al primer trimestre de 2024,

o Segln un informe de Banco de la Republica, en el segundo trimestre de 2025 la
‘demanda interna crecié 4,2 % y el consumo total 3,8 % — lo cual influye fuertemente en
los servicios. E! crecimiento de consumo y demanda interna favorece la inversion en
servicios de oficina {(mobiliario + infraestructura).

e En un informe de proyeccion sectorial de Bancolombia, se menciona que para 2025 el
consumo de los hogares mantendria su participacion (~ 76 % del PIB) y que “comercio
y servicios” presentan sefiales solidas de reactivacion.

1.9.  Perspectivas de crecimiento, inversioén y ventas:

Las perspectivas de crecimiento, inversion y ventas en Colombia para 2026 muestran una
recuperacién econdmica moderada. Segun el DANE, el Producto interno Bruto (P/B), crecié
un 3,5 % en el segundo trimestre de 2026, mientras que el crecimiento acumulado durante
el primer semestre alcanz6 el 2,9 %. Por su parte, Deloitte proyecta un crecimiento anual
del 2,5 %, mientras que el Banco Mundial estima una expansion del 2,3 %. £n cuanto a la
inversion, persisten desafios relacionados con la recuperacion de la actividad privada y el
fortalecimiento de sectores intensivos en capital, como la construccién y la mineria. Deloitte
sefiala que el crecimiento de 2026 estar4 apoyado principalmente por el consumo y los
.servicios, mientras que la inversién mantendria un comportamiento moderado. Por otro
- lado, las ventas del comercio minorista han mostrado dinamismo. En agosto de 2026, las
ventas reales aumentaron un 7,3 % frente al mismo mes de 2025, de acuerdo con el DANE.
Este resultado evidencia una evolucién favorable del comercio, aungque no implica que
todos los sectores econdémicos presenten el mismo desemperio.
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1.9.1. Crecimiento.

Durante el primer semestre de 2026, la economia colombiana registré .un crecimiento
acumulado del 2,9 %, segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE. Este resultado estuvo acompafiado por un crecimiento del PIB del 3,5 % en e

segundo trimestre, superior al 2,2 % registrado durante el primero. Desde el enfoque del
" gasto, en el segundo trimestre la demanda interna crecié un 4,9 %, impulsada por el
consumo final det Gobierno, que aumenté un 12,2 %, el consumo de los hogares, que crecié
un 2,8 %, y la formacion bruta de capital, que aumenté un 7,1 % frente al mismo periodo de
2025. Sin embargo, durante el primer semestre la inversion presento un crecimiento mas
moderado, de aproximadamente el 0,8 %. ' '

1.9.2. Inversién extranjera.

Sobre inversion tecnolégica: un informe de Rocking Edge revela que 69 % de las empresas
en Colombia mantendran el ritmo de inversion en tecnologia en 2025, centradas en areas
como inteligencia artificial y ciberseguridad. La inversién en tecnologia se mantiene y
muchas empresas ven al “trabajo conectado / infraestructura de redes” como prioritaria,
Esto favorece empresas que realicen instalaciones de cableado estructurado, racks, puntos
de red. '

1.9.3. Consumo.

Durante 2026, e! consumo de los hogares continua siendo uno de los principales motores
de la economia colombiana. Segtn las perspectivas sectoriales de Bancolombia, se estima
un crecimiento dei consumo cercano al 2,8 % para el afio, mientras que el comercio
minorista podria expandirse alrededor del 9,6 %. No obstante, e| comportamiento del gasto
presenta diferencias entre sectores y categorias de consumo. De acuerdo con el DANE,
durante el primer semestre de 2026 las actividades de comercio, transporte, alojamiento y
servicios de comida crecieron un 2,6 % frente al mismo periodo de 2025. Por su parte, el
consumo final de los hogares registré un crecimiento del 2,5 % en el primer trimestre. Estas
cifras sugieren que el consumo mantiene una dinamica positiva, aunque persisten retos
relacionados con,la inflacion, el costo del crédito y la capacidad adquisitiva de los hogares.
En este contexto, el comercio y los servicios continian ofreciendo oportunidades de
crecimiento, pero las empresas deben considerar las diferencias en los patrones de gasto
y las condiciones econdmicas de los consumidores. \

1.9.4. Inflacién.

La inflacion en'CoIombia registré una variacion anual dei 6,29 % en septiemibre de 20286,
segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE. La cifra representa




;- Corporacién Auténoma
' Regional def Valle de! Cauca

Pagina 12 de 67

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO DEL SECTOR
Seleccién Abreviada por la causal de Menor Cuantfa CVC No. 33 de 2026

un incremento de 1,11 puntos porcentuales frente al 5,18 % registrado en septiembre de
2025. Por su parte, la variacién mensual fue del 0,37 %, mientras que la infiacion acumulada
entre enero y septiembre alcanzé el 5,74 %. Entre [as divisiones de gasto que presentaron -
mayores variaciones anuales se encuentran restaurantes y hoteles, con un 9,44 %; salud,
con un 7,79 %:; educacion, con un 7,49 %; y alimentos y bebidas no alcohdlicas, con un
6,74 %. Estos resultados evidencian que persisten presiones sobre el costo de vida de los
hogares colombianos. ' ' ' ' :

1.9.5. Tasade desempleo.

En agosto de 2026, la tasa de desempleo en Colombia se ubico en el 9,4 %, segun las
cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. Este resultado
representa un incremento de 0,8 puntos porcentuales frente al 8,6 % registrado en agosto.
de 2025. Asimismo, |a tasa global de participacién fue del 63,3 % y la tasa de ocupacion
alcanzé el 57,4 %.

Estos resultados reflejan un deterioro de los principales indicadores del mercado laboral
frente al mismo mes del afio anterior. Por ello, es importante continuar evaluando la
evolucién del empleo, la participacion laboral y 1a capacidad de la economia para generar
puéstos de trabajo. Para establecer una conclusion sobre el comportamiento de todo 2026,
sera necesario considerar los resultados de los meses posteriores y el promedio anual
cuando esté disponible. ~

1.10. Variables econémicas que afectan e/ abastecimiento o precio en el sector:

Dentro de las posibles variaciones econémicas que pueden afectar |a presente contratacion
se encuentran las siguientes:

1.10.1. Tasa de cambio.

La Tasa Representativa del Mercado (TRM}, en Colombia durante 2026 ha presentado una
tendencia general descendente, reflejando una apreciacién del peso colombiano frente al
délar estadounidense. La tasa paso de aproximadamente COP 3.790,77 por délar al inicio
de enero a COP 3.174,67 el 17 de octubre de 2026, lo que representa una disminucién
cercana al 16,25 %,

Durante el perfodo analizado se registraron fluctuaciones mensuales. En febrero, el délar
presenté un repunte, mientras que desde junio se observé una reduccion maés pronunciada
de la tasa de cambio. Aunque en agosto y septiembre se registraron recuperaciones
parciales, estas no revirtieron la tendencia general observada en el afio.
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Este comportamiento puede beneficiar a los importadores y reducir el costo en pesos de
algunos bienes adquiridos en el exterior. Por otra parte, puede disminuir los ingresos en
pesos de los exportadores que reciben pagos en délares. Sin embargo, la evolucion de la
TRM depende de multiples factores nacionales e internacionales, por lo que su
comportamiento no puede atribuirse exclusivamente a las estadisticas de comercio exterior.
Para complementar el andlisis, las cifras del DANE, sobre exportaciones e importaciones
. permiten examinar el contexto comercial colombiano. En agosto de 2026, las exportaciones
alcanzaron US$4.456,2 millones FOB, con un crecimiento del 15,1 % frente al mismo mes
de 2025. Este indicador aporta contexto sobre el sector externo, pero no demuestra por si
solo una relacién causal con la caida del délar.

Precio del délar en el afio 2026
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1.10.2. Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de bienes y servicios representativos del
consumo de los hogares del pais conocido como canasta. Esta canasta se define a partir
de la Encuesta Nacional de Presupuesto de los Hogares ~ENPH-, que el DANE, realiza
cada 10 afios. El uso de la informacién del IPC, se relaciona con temas como: factor de
ajuste salarial y financiero, factor para el célculo del poder adquisitivo, factor de analisis del
comportamiento de la economia y de equilibrio en las partidas de las cuentas nacionales.

En Colombia registré una variacion anual de! 6,29 % en septiembre de 2026, segun las
cifras publicadas por el Departamento Administrativo Nacionat de Estadistica — DANE. Este
resultado representa un incremento de 1,11 puntos porcentuales frente al 5,18 % registrado
en septiembre de 2025. Por su parte, la variacion mensual fue del 0,37 %, mientras que la
inflacibn acumulada entre enero y septiembre de 2026 alcanzo el 5,74 %.

Este comportamiento evidencia un aumento de las presiones inflacionarias frente al afio
anterior, lo que afecta el poder adquisitivo de los hogares y los costos de bienes y servicios.
Por esta razén, el seguimiento del IPC, continla siendo fundamental para evaluar la
evolucién del costo de vida, orientar los ajustes salariales y financieros y analizar las
decisiones de politica monetaria. '
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1.10.3. Crecimiento econ6mico global.

La demanda de bienes y servicios en mercados internacionales impacta las exportaciones
e importaciones de Colombia. Si las economias de sus principales socios comerciales
(EE.UU., China, la Union Europea) estan en crecimiento, la demanda por productos y
servicios importados por Colombia puede aumentar.

1.10.4. Precios intemacionales de los productos bésicos.

Los precios del petréleo, carbén y otros productos basicos que exporta Colombia influyen
en el balance comercial. Un incremento en estos precios genera mayores ingresos por
exportaciones, fortaleciendo la balanza de pagos y generando mayor capacidad para
importar. Sin embargo, cuando estos caen, la capacidad de importar disminuye.

1.10.5. Politica comercial intermacional.

Los acuerdos comerciales y las barreras arancelarias juegan un pape! crucial. Cambios en
los tratados de libre comercio, asi como la implementacién de nuevas tarifas o regulaciones
comerciales, afectan la cantidad y el costo de las importaciones.

1.10.6. Tasas de interés globales.

Las tasas de interés fijadas por bancos centrales como la FED o el BCE, afectan el costo
del financiamiento internacional. Si estas tasas aumentan, se encarece el financiamiento
para las importaciones, afectando el volumen de bienes comprados desde el extranjero.

1.10.7. Efectos coiaterales en la economia.

El proceso de contratacién publica destinado a la adecuacion, suministro e instalacién de
mobiliario para la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OT!) de la CVC, genera efectos
colaterales positivos de caracter multiplicador en la economia regional y nacional. £n primer
lugar, dinamiza directamente !a industria manufacturera y el subsector de fabricacién de
muebles y productos de madera, plastico y metal, los cuales impulsan el encadenamiento
productivo local con proveedores de materias primas, insumos y servicios de instalacion y
transporte. En segundo lugar, fomenta la generacion y sostenimiento del empleo directo e
indirecto en los sectores de construccion, acondicionamiento de espacios e industria -
transformadora. Asimismo, segun ias proyecciones y reportes econémicos del DANE, sobre

la evolucion del Producto interno Bruto (PIB) y la actividad comercial, 1a ejecucion de gasto
. publico institucional dinamiza el valor agregado de ia industria interna. Finalmente, Ia
formalizacion contractual v la adquisicién de bienes y servicios gravados contribuyen de
Manera directa a la meta de recaudo tributario nacional en conceptos de Impuesto al Valor
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Agregado (/VA), y retenciones en la fuente administradas por la DIAN, promoviendo la
reactivacién econdémica, el fortalecimiento empresarial del tejido industrial y el incremento
de la productividad en la administracién publica mediante el mejoramiento de la
infraestructura tecnolégica.

1.10.8. Disrupciones en las cadenas de suministro y costos Iogfsticoé.

La ejecucién de este contrato se enmarca en una coyuntura logistica y comercial
caracterizada por fluctuaciones moderadas en el costo de los insumos primarios (como
acero, polimeros, madera aglomerada y componentes importados) y la variabilidad en los
tiempos de transito de la carga maritima y terrestre. A nivel nacional, de acuerdo con ios
indicadores macroecondmicos del DANE —como el Indice de Precios del Productor (IPP)
para la industria manufacturera y ef Indice de Costos del Transporte de Carga por Carretera
(ICTC)—, la fluctuacién del tipo de cambio (TRM) y el incremento acumulado en los costos
de combustible y peajes ejercen una presion directa sobre los fletes, el embalaje y la
distribucién final del mobiliario hasta la sede de la entidad. Adicibnalmente, eventuales
contingencias o congestiones en ios principales corredores viales-de acceso al Valle del
Cauca representan un riesgo latente para el cumplimiento estricto de los cronogramas de
entrega e instalacion.

En consecuencia, estos factores imponen la necesidad de que los proponentes estructuren
sus ofertas econémicas considerando un margen de contingencia operativa y negocien
previamente cupos de inventario y tarifas de transporte que garanticen la sostenibilidad de
los precios ofrecidos y prevengan desequilibrios contractuales durante la' etapa de
gjecucion.

Efectos en Colombia: Los sectores tecnolégico y automotriz continuaron enfrentando
problemas con la importacién de insumos clave como semiconductores, lo que afecté la
produccion local y el costo de bienes importados. Esto aumenté los costos para 10s
consumidores y redujo el margen de maniobra de las empresas locales.

1.10.9. Inflacién internacional y presiones locales.

El escenario de precios para este proceso de seleccion esta expuesto a la convergencia
entre dindmicas inflacionarias globales y presiones macroeconémicas del mercado interno.
A nivel internacional, las persistentes fluctuaciones en las tasas de interés de los bancos
centrales y la volatilidad dei délar impactan directamente el valor de importacién de insumos
industriales criticos para la fabricacion de mobiliario, tales como herrajes especializados,
polimeros de alto impacto, aleaciones metalicas y recubrimientos sintéticos. A nivel local,
segun los registros de-inflacion media reportados por el DANE, a través del indice de
Precios al Consumidor (IPC), y el indice de Precios del Productor (/PP), persisten presiones
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sobre la estructura de costos derivadas de los ajustes acumulados en las tarifas de servicios
publicos, los costos laborales de la mano de obra calificada para confeccion e instalacion,
y los fletes de transporte terrestre. En conjunto, la interaccién entre la tasa representativa
del mercado (TRM), y las presiones inflacionarias locales exige gue la entidad y los futuros
oferentes adopten proyecciones financieras razonables para mitigar riesgos de descalce
presupuestal durante el periodo de validez de las propuestas y la posterior ejecucién del
contrato. _

Efectos en Colombia: La subida de los precios intefnacionales, sumada a la devaluacién
del peso colombiano, llevd a un aumento en el precio de los alimentos, productos
farmacéuticos, y bienes de consumo masivo importados. Esto, a su vez, impulsé la inflacién
local, que se mantuvo por encima de las expectativas del Banco de la Republica durante
este periodo.

1.10.10. Devaluacion del peso y encarecimiento ee las importaciones.

La volatilidad de la Tasa Representativa del Mercado (TRM}, y los episodios de devaluacion
del peso colombiano frente al délar estadounidense inciden de manera directa en el
encarecimiento de los componentes importados requeridos para la fabricacién, adecuacion
e instalacion del mobiliario de la Oficina de Tecnologias de la Informacion OT1 de la CVC.
De acuerdo con los reportes de comercio exterior e importaciones publicados por el DANE,
.elaborados a partir de los registros aduaneros de la DIAN, el sector manufacturero
concentra la mayor parte de las compras externas del pais, mostrando una alta sensibilidad
frente a las variaciones del tipo de cambio. Esta dinamica cambiaria se traslada a la
estructura de costos de los proveedores nacionales, encareciendo materias primas e
insumos clave que no se producen focalmente o no cumplen con los estandares
ergondémicos e industriales exigidos (fales como herrajes de alta resistencia, mecanismos
de regulacion, laminados de alta presion, telas ignifugas y componentes metalicos).

En consecuencia, el comportamiento del mercado cambiario representa un factor de riesgo
sobre la oferta econdmica, lo cual obliga a los proponentes a estructurar sus costos
considerando la exposicion al dlar para asegurar la sostenibilidad financiera del contrato y
el cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

Efectos en Colombia: Los costos mas altos para bienes importados como maquinaria,
tecnologia y materias primas aumentaron los precios de produccién de las empresas
colombianas, generando un efecto inflacionario adicional. Esto ralentizé la recuperacién de
sectores industriales que dependen de insumos extranjeros para su operatividad.
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1.10.11. Volatilidad en los precios de la energia.

La volatilidad en los precios de la energia eléctrica y el gas industrial constituye un factor
de costo directo e indirecto sobre el proceso de fabricacién, corte, soldadura, pintura al
horno y ensamble del mobiliario para la Oficina de. Tecno!og:as de la Informacién OTl de la
CVC. De acuerdo con los indicadores del DANE (a través del Indice de Precios del
Productor - IPP y el Indice de Produccion Industrial - IPI}, y los reportes de XM, el mercado
eléctrico en Colombia ha presentado fuertes fluctuaciones tarifarias explicadas por la
variacién en los precios de bolsa y la mayor dependencia de generacién térmica respaldada
por combustibles fosiles. Estas alzas impactan la estructura de costos fijos de las plantas
de produccion metalmecanica y maderera, al tiempo que elevan los componentes de
distribucion y operacion logistica.

En consecuencia, esta dinamica del sector energético exige que los oferentes incorporen .
una proyeccion adecuada del costo operacional industrial para sostener las ofertas
economicas durante la vigencia del proceso de contratamén y la posterior fase de entrega
e instatacion del mobiliario.

Efectos en Colombia: A nivel nacional y regional, las fluctuaciones tarifarias en la energia
eléctrica y el gas industrial repercuten directamente en la competitividad y en las estructuras
de costos del sector industrial manufacturero. De acuerdo con el seguimiento del mercado
de energia mayorista liderado por XM y los indicadores sectoriales del DANE, las
variaciones en el precio de bolsa —impulsadas por la incertidumbre climética y el
incremento en el uso de generacion térmica— trasladan sobrecostos operatives a los
procesos intensivos en consumo eléctrico como el troquelado, curvado, termoformado y
pintura electrostatica de metales y plasticos. Este fenémeno resulta especialmente sensible
en departamentos como el Valle del Cauca, donde las variaciones tarifarias acumuladas
han presionado la estructura financiera de la pequefia y mediana industria local. Asimismo,
el aumento en [as tarifas de los energéticos se encadena con los costos logisticos,
encareciendo la cadena de suministros, la distribucion de insumos y el acondicionamiento
final de espacios en la contratacion de infraestructura y mobiliario institucional.

1.10.12.  Ajustes en la politica comercial.

En respuesta a estas dificultades, Colombia ha intentado diversificar sus fuentes de
importacién y fortalecer sus relaciones comerciales con nuevos socios para mitigar los
efectos de las disrupciones globales. E! pais también ha comenzado a evaluar nuevas
estrategias para reducir su dependencia de ciertos mercados internacionales.
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Efectos en Colombia: A nivel gubernamental, se han promovido incentivos para aumentar
la produccion local de ciertos bienes esenciales, [0 que podria reducir la presion sobre las
importaciones a mediano plazo.

En conclusion, los efectos colaterales de la pandemia entre 2022 y 2024 han sido un
aumento de costos en las importaciones de Colombia debido a disrupciones en la cadena
de suministro, inflacion global, devaluacion de la moneda y volatilidad en los precios de la
energia. Aunque ha habido una recuperacion parcial, los desafios econdémicos a nivel
internacional han seguido influyendo en los costos y la disponibilidad de bienes importados
en el pais.

1.11. Cadena de produccién y distribucién:

Para impulsar el desarrollo, produccion y comercializacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones de las empresas asociadas al sector, se han conformado
diversos gremios empresariales que tienen como objetivo fundamental, potencializar los
servicios de los agremiados en el mercado, tanto a nivel local como a nivel global, a través
de diversas estrategias académicas, econdmicas y de cooperacion.

Ademas de lo anterior, dichas agremiaciones se 'encargan de velar y representar los
intereses del sector ante los diversos entes gubernamentales, opinién publica, entidades
extranjeras y ciudadania en general.

1.12. Materias primas:

Colombia es conocida por su riqueza en recursos naturales, que incluyen el petréleo, el
carbon, el oro, el café y otros productos agricolas. Estas materias primas han sido

“histéricamente la base de la economia del pais y han impulsado el comercio tanto a nivel
nacional como internacional. El petrdieo y el carbén, en particular, han sido los principales
impulsores de sus exportaciones durante décadas. A pesar de la importancia continua del
petroleo y el carbén, e mercado de materias primas en Colombia estd experimentando
cambios significativos debido a diversas tendencias emergentes.

1.13. Tecnologia y digitalizacién:

La tecnoiogia estd transformando rapidamente el comercio de materias primas en
Colombia. Desde el uso de drones para monitorear la produccién agricola hasta la
implementacion de sistemas de cadena de bloques para rastrear el origen de los productos,
la digitalizacion estd mejorando la eficiencia y la transparencia en toda la cadena de
suministro. En el sector petrolero, por ejemplo, se estan utilizando tecnologias avanzadas
de exploracion y produccidn para mejorar la eficiencia y reducir los costos. La digitalizacion
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también esta permitiendo una mejor gestion de la cadena de suministro, desde la extraccion
_ ¥ el transporte hasta el almacenamiento y la distribucion. Lo anterior no sélo aumenta Ia

eficiencia operativa, sino que también mejora la trazabilidad y la seguridad en toda la
- cadena de valor. ' :

1.14. Sostenibilidad ambiental:

En linea con las tendencias globales, el pais estd aumentando su enfoque en la
sostenibilidad ambiental en el comercio de commodities. Existe una creciente demanda
internacional de productos sostenibles y éticamente producidos, lo que esta impulsando a
las empresas a adoptar practicas mas responsabies en la extraccion y produccién de estos
productos. En el sector minero, por ejemplo, se estan implementando medidas para reducir
el impacto ambiental de la extraccion de recursos como el carbén y el oro. Las empresas
estan invirtiendo en tecnologias mas limpias y en programas de restauracién ambiental para
mitigar los efectos negativos de la actividad minera en los ecosistemas locales. Asimismo,
en la industria agricola, se est4n promoviendo practicas mas sostenibles, como la
agricultura orgénica y el uso eficiente del agua y los recursos naturales.

1.15. Diversificacién de las exportaciones:

Esta estrategia se basa en la busqueda de mercados mas estables y la reduccién de la
dependencia de los precios fiuctuantes de los mismos. Se estan explorando nuevas
oportunidades en sectores como la agroindustria, la acuicuitura y la biotecnologia. La
agroindustria colombiana, por ejemplo, esta experimentando un crecimiento significativo,
impulsado por el aumento de la demanda internacional de productos como frutas tropicales,
flores y café de alta calidad. Colombia es conocida por su café de especialidad, que ha
ganado reconocimiento en mercados internacionales exigentes. Ademas, el pais esta
diversificando su produccién agricola hacia cultivos de alto valor, como el aguacate, el
cacao y las berries, aprovechando su clima y suelos fértiles. '

Las tendencias emergentes en el comercio de commodities presentan opor{unidades, entre
ellas destacan las siguientes.

» La diversificacién de las exportaciones puede reducir la vulnerabilidad a los chogues en
fos precios de las materias primas y fomentar un crecimiento econémico mas estable y
sostenible.

¢ La creciente demanda de productos sostenibles brinda oportunidades para expandir los
mercados y aumentar los ingresos.
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* La adopcién de tecnologias avanzadas puede mejorar la productividad y Ia
competitividad en el comercio de estas, impulsando el crecimiento economico y la
creacion de empleo. :

* En este sector, los precios son intrinsecamente voldtiles y estan sujetos a influencias
globales, o que puede afectar la estabilidad econémica del pais. .

» La extraccion y produccion de algunas materias primas pueden tener impactos

' ambientales negativos, lo que plantea desafios en términos de sostenibilidad y
responsabilidad corporativa. j

» Colombia enfrenta una competencia creciente en el mercado global de commodities, lo
que requiere que las empresas sean cada vez més innovadoras y eficientes para
mantener su posicién competitiva.

1.16. Dindmica de las exportaciones e importaciones de Colombia (2025-2026):

Durante 2025 y 2026, el comercio exterior colombiano ha presentado -una dinamica
caracterizada por el crecimiento de las importaciones Y una evoluciéon variable de las
exportaciones. En 2025, las exportaciones alcanzaron US$50.199,9 millones FOB, con un
aumento anual del 1,3 %, mientras que las importaciones sumaron US$70.502,1 millones
CIF, creciendo un 10 %. Esta diferencia contribuyé a ampliar el déficit comercial a
US$16.377,3 millones FOB.

En 2026, ias cifras mas recientes muestran un crecimiento del 15,1 % en las exportaciones
de agosto y del 22,9 % en las importaciones de julio, frente a los mismos meses de 2025.
Sin embargo, en julio de 2026 el déficit comercial alcanz6 US$2.797.8 millones FOB, por
encima del registrado en el mismo mes del afio anterior.

Estos resultados evidencian una expansion de las compras externas superior al crecimiento
e las ventas externas en los periodos analizados. Esta dinamica puede reflejar una mayor
demanda interna de bienes importados, aunque también plantea desafios para el equilibrio
comercial del pals. Para determinar el comportamiento acumulado de 2026, sera necesario
comparar exportaciones e importaciones de los mismos meses y revisar los datos
posteriores a julio y agosto.
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El comportamiento del sector econémico relacionado con la fabricacién, comercializacion e
instalacion de mobiliario para oficinas, asl como con la ejecucion de adecuaciones locativas
y la implementacién de puntos eléctricos y de cableado estructurado, evidencia la
necesidad de analizar integralmente los componentes que conforman el objeto contractual,
teniendo en cuenta que sus costos pueden estar condicionados por factores como el precio
y la disponibilidad de materias primas, los insumos, los procesos de fabricacion, ei
transporte, 1a mano de obra especuallzada y los costos asociados a la mstalamén y puesta
en funcionamiento.

Fusnte: OHBN, DANE ([XPO!
Hustracién 7. Exportaciones Colombia, Fuente: DANE

Conclusién econémica:
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En este escenario, la estructuracion econémica de! proceso debe partir de condiciones
reales y verificables del mercado, procurando que el presupuesto oficial refleje los precios
vigentes de los bienes y servicios requeridos, las especificaciones técnicas. las cantidades
previstas y los costos directos e indirectos que demanda su ejecucion. Para tal efecto,
resulta pertinente considerar las cotizaciones obtenidas y fa informacién de procesos
contractuales comparables, siempre que exista correspondencia en su alcance,
caracteristicas técnicas, condiciones de ejecucién y periodo de referencia. '

Por lo anterior, el andlisis econémico constituye un elemento determinante para establecer
la razonabilidad del presupuesto oficial y promover la participacién de proveedores con
capacidad para atender integralmente las necesidades de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion de la CVC, bajo criterios de eficiencia, economia, planeacion y responsabilidad.
Asl, la estimacion del valor del proceso debera guardar coherencia con las condiciones
actuales de oferta y demanda y permitir que la Entidad adelante una contratacién - que
asegure la calidad, funcionalidad y oportunidad de los bienes y adecuaciones requeridos,
sin desconocer |la adecuada administracion de los recursos publicos.

2. Contexto organizacional.

La Corporacion Auténoma Regional del Vaile: del Cauca ~ CVC, como entidad publica
encargada de la gestién ambiental y del desarrollo sostenible en el Valle del Cauca, requiere
garantizar la eficiencia, conectividad y funcionalidad de sus procesos internos para el
desarrollo de su gestion como méxima autoridad ambiental dei Valle del Cauca.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) de la CVC, soporta procesos
institucionales relacionados con sistemas de informacién, infraestructura tecnoldgica,
comunicaciones y servicios digitales. La adecuacién del espacio fisico y la dotacion de
mobiliario buscan disponer de puestos de trabajo funcionales, organizar el espacio, facilitar
la instalacién y administracién del cableado y mejorar las condiciones de operacion del
equipo humano. Luego, entonces, la Oficina de Tecnologias de Ia Informacién (OT7), es un
eje estratégico que soporta la gestion documental, los sistemas de informacién ambientaies,
la comunicacion interdependencias y los servicios digitales ai ciudadano, entre otros.

En este contexto, la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién (OT/) de ia CVC, debe responder a los principios de eficiencia administrativa,
seguridad de la informacion y optimizacion del recurso publico. El proceso busca fortalecer
la capacidad operativa y técnica del area en mencién, mediante:

* La adgquisicion de mobiliario ergonémico y funcional que favorezca el desempefio def
talento humano. La adecuacién del espacio fisico, promoviendo condiciones seguras,
confortables y alineadas con la normatividad laboral,
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e La instalacién de un sistema de cableado estructurado que garantice conectividad
confiable, ordenada y escalable a los sistemas tecnolégicos institucionales.

La necesidad se articula con los deberes de eficiencia administrativa, planeacion y
adecuada utilizacion de los recursos publicos, asi como con los instrumentos de planeacion
institucional vigentes de la CVC. De este modo, se contribuye directamente al cumplimiento
de los objetivos institucionales relacionados con la transformacién dlgltal la eficiencia
administrativa y la gestion tecnolégica sostenible.

El proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan de Accién Institucional de la CVC,
especificamente en los componentes de Fortalecimiento de la gestion tecnolégica y de la
infraestructura digital, Modernizacién de las condiciones de trabajo y bienestar del talento
humano y la Optimizacién de recursos fisicos y tecnologicos para la operacion institucional.
Ademés, se articula con politicas nacionales como Politica de Gobierno Digital (Decreto
1008 de 2018), Estrategia de Transformacién Digita! del Estado Colombiano (MinTIC, 2022-
2026) y los Lineamientos de Seguridad y Continuidad Tecnologica del Modelo integrado de
Planeacnén y Gestién (MIPG).

El proceso tiene implicaciones directas en tres (3) dimensiones clave:

‘e Eficiencia operativa: Mejora los tiempos de respuesta y la capacidad de gestion técnica
de la OT! y que ademas permite reorganizar y optimizar los espacios, aumentando la
productividad y reduciendo interferencias técnicas (ruido, sobrecarga de red, desorden
de cableado).

o Gestién tecnolégica y digital: Garantiza una infraestructura de red moderna y segura,
compatible con las normas TIA/EIA y las buenas préacticas de cableado estructurado.
favorece la interoperabilidad entre equipos y sistemas, soportando los servicios drgltales
institucionales.

e Clima laboral y bienestar: Mejora las condiciones ergonOmicas, la iluminacién, la
ventilacion y la distribucién del espacio de trabajo. Promueve entornos colaborativos y
seguros, incrementando la satisfaccién del personal.

El proyecto no se limita unicamente a una intervencion fisica, sino que constituye una
estrategia de modernizacién institucional, alineada con la vision de sostenibilidad, eficiencia
y transformacion digital que exige la administracion publica moderna.
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3. Contexto técnico.

El proceso tiene como finalidad dotar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTH)

- de la CVC, de una infraestructura fisica y tecnolégica moderna, segura y escalable, que

soporte eficientemente las operaciones de los sistemas institucionales, la gestién de redes
el almacenamientd de datos y la interaccion digital de los funcionarios. -

Asi |as cosas, es importante tener en la cuenta los aspectos técnicos para la caracterizacion
del mercado que determinan con precision qué necesita adquirir e instalar la CVC, para
estructurar adecuadamente el alcance contractual del presente proceso, asi:

Mobiliario: dimensiones y folerancias, materiales y espesores, estructura y herrajes;
eslabilidad y resistencia; acabados, bordes; pasacables; modulandad ergonomia y
condiciones de garantia.

Divisiones en aluminio y vidrio: tipo y espesor de vidrio, tratamiento de seguridad,
perfileria, anclajes, sellos, alturas, modulacién y condiciones de seguridad durante
montaje.

Pisos y cortinas: referencia o desempefio minimo, preparacion de superficie, adhesivos,
remates, guardaescobas, sistema de fijacién y medicion final,

Desmonte: inventario de elementos existentes, proteccion de bienes, manejo y
disposicion de residuos, restitucién de superficies y responsabilidad por dafios.

Cableado estructurado: cafegoria y tipo de cable, topologia, recorridos, canalizaciones,
puntos, conectores, paneles, racks, etiquetado, puesta a tierra cuando aplique, pruebas
de desemperio y entrega de resultados.

Instalaciones _eléctricas: definicion de cargas, circuitos, tableros, protecciones,
conductores, canalizaciones, tomacorientes normales y regulados, identificacion,
pruebas y documentos de conformidad que exija el RETIE vigente.

En ese orden de ideas, desde el pun_fo de vista técnico, se busca integrar los tres (3)
componentes principales:

Mobiliario ergonémico y modular para puestos de trabajo.
Adecuacion fisica y eléctrica del drea asignada.

Sistema de cableado estructurado certificado bajo esténdares internacionales.
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El alcance abarca las siguientes acciones de disefio y adecuacion del espacio fisico:

» Redistribucion y optimizacién def érea para garantizar confort, ventilacién, ilurinacion,
circulacién y accesibilidad.

* El suministro e instalacion de mobiliario de oficina con mesas, divisiones modulares, v
canaletas y accesorios funcionales que facilitan el orden del cableado y los equipos.

* Implementacion de red de cableado estructurado con la instalacién de puntos de red
racks, canalizaciones, faceplates, paich panels, patch cords y etiquetado, conforme a
normas TIA/EIA-568, TIA-569, TIA-606 y TIA-942.

o Certificacion de red con pruebas de continuidad, pérdida de insercién, NEX T fongitud y
mapeo de pines mediante analizador de cableado certmcado (Fiuke u otro equivalente).

En cuanto a la Infraestructura fisica, se debe:

« Emplear canalizacion tipo bandeja pon'acables tuberia EMT/PVC, o canaletas plasticas
con tapa. .

» Uso de maleriales no inflamables y con proteccion UV o ignifuga, segun fa NTC 2050.

. Cumplimiento de la Resolticion 2400 de 1979 (condiciones de seguridad e iluminacién).

» Cumplimiento de la NTC 4595.2020 sobre condiciones ergonémicas en el trabajo de U
oficina. . :

En cuanto a Cableado estructurado, se debe:

¢ Cablear con Categoria 6A o superior (UTP o FTP segtn necesidad).

e Dar cumplimiento de normas TIA/EIA 568-C.2 y ISO/IEC 11801 Ed.2.

o Dotar rack de comunicaciones con accesorios de gestion horizontal y vertical.
» Etiquetado fisico y l6gico conforme a la norma TIA/EIA-606-8B.

» Conectores RJ45 blindados o no blindados segun tipo de cable.

. Cédiﬁéacidn mediante analizador de red aprobado internacionalmente (p'or efemplo,
Fluke DSX 5000/8000).

En la Red eléctrica se debe emplear toma de corriente regulada e indepéendiente para cada

- puesto y conectar al sistema de puesta a tierra con resistencia maxima s 5 Q_ (segun RETIE
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2013 y NTC 2050). Los bun}os eléctricos deben tener proteccidbn mediante breakers
dedicados y UPS para los equipos criticos.

El mobiliario debe ser ergonémico, con mesas modulares con pasacabies, altura estandar
0,73 m £ 2 cm, cumplimiento de Resolucion 4272 de 2021 (MinTrabajo) sobre ergonomia y
factores de riesgo, Materiales resistentes, de bajo mantenlmlento y con bordes
redondeados.

- El proyecto combina infraestructura tecnolégica, mobiliario funcional y adecuacién eléctrica
segura, creando un entorno de trabajo integral que brinde conectividad estable, ergonomia,
eficiencia energética y sostenibilidad, condiciones indispensables para el correcto
funcionamiento de la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) de la CVC, y parala
continuidad operativa institucional.

Asi mismo”', deben cumplir requerimientos técnicos, ademaés, de los descritos en el Anexo
No. 1 de Condiciones Técnicas.

4. Contexto requiatorio.

El contexto regulatorio para el sector de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) en Colombia es fundamental para el desarrollo y la operacién de empresas en este
campo, en lo referente al desarrollo de servicios TIC, en un marco normativo, institucional
y regulatorio se han identificado las regulaciones aplicables al objeto del proceso de
contratacion entre las cuales se encuentran:

Leyes:

Ley 527 de 1899 Comercio Electronico.

Ley 599 DE 2000 Cddigo Penal Colombiang.

Ley 603 de 2000 | Control de Legalidad de Software.

Ley 962 de 2005 Ley Anti trémites de 2005.

Por fa cual se dictan las disposiciones generales del habeas data y se

Ley 1266 de 2008 - | regula e/ manejo de la informacién contenida en bases de datos personales,

Habeas Data en especial la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente

de terceros palses y se dictan ofras disposiciones.

Por medio de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien

Jurldico tutelado- denominado “de la proteccién de la informacion de los

Ley 1273 de 2009 | datos™ y se preservan infegraiments los sistemas que utilicen las

tecnologlas de la informacién y las comunicaciones, entre otras

. disposiciones”.

Ley 1341 d e 2009 Por la cual se definen Principios y conceptos sobre Ia sociedad de fa
informacién y la organizacion de las Tecnologias de. la Informacion y las
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Comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia Nac.ronal del Espectro y se d:ctan
olras disposiciones”,

1 Ley 1581 de 2012

Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales.

Plan Nacional de Desarroflo (PND) 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial

Loy 2294 de 2023 de Ia Vida,

' Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho de
Ley 1712 de 2014 acceso a la informacion pdblica nacional,
Ley 99 de 1993 Crea el Sistema Nacional Ambiental y establece principios para la

proteccién del medio ambiente, afectando proyectos de conslruceion.

Ley 388 de 1997

Regula el Sistema Nacional de Planeacion, estableciendo lineamientos
para fa planificacién y gjecucién de proyectos de infraestructura.

Plan Nacional de Desarrollo, establece objetivos y lineamientos para la

Ley 14.50 de 2011 inversitn publica, incluidos proyectos de infraestructura.
Regula la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo d:spos:c:ones
Ley 1682 de 2013 especificas para el sector construccion.
Decretos:

Decreto 2573 de
2014

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Eétrategia de
Gobiemno en Linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 2150 de
1995

Regula el Sistema Nacional de Planeacion, estableciendo lineamientos
para la planificacién y ejecucién de proyectos de infraestructura.

Decreto 019 de
2012

Simplifica trémites administrativos en la contratacién estatal, afectando la
gjecucién de obras.

Decreto 1077 de
2015

Regula la gestion de calidad en la infraestructura publica, estableciendo
lineamientos para proyectos estatales.

Decreto
reglamentario 1377
de 2013

Proteccién de datos Personales.

Decfeto 1078 de
2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector de
Tecnologias de fa Informacién y las Comunicaciones y sus adiciones:
Decreto 1079 de 2023 Nivel Nacional: Adiciona el Titulo 26 a la Parte 2
del Libro 2 del Decreto numero 1078 de 2015 para establecer las
condiciones para la prestacion del servicio de Intemet comunitario fijo,
donde el Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones
y la Camisién de Regulacion de Comunicaciones de conformidad con sus
competencias, evaluaran la necesidad de establecer, entre otras,
condiciones de calidad, seguridad de la red y proteccion a usuarios, para la
provisién del servicio de Internet comunitario fijo.

Deacreto 1326 de 2023 Nivel Nacional: Adiciona el Titulo 27 a la Parte 2
del Libro 2 del Decreto niimero 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario

del Sector de las Tecnologias de fa Informacién y las Comunicaciones, para
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reglamentar las condiciones de entrega de los equipos que se obtengan del
programa “Computadores para Educar" o el que haga sus veces, a menores
de edad en zonas urbanas, rurales, apartadas y de dificil acceso.

1 Decreto 1373 de 2023 Nivel Nacional: Adiciona el Titulo 28 a la Parte 2

del Libro 2 al Decreto 1078 de 2015 acerca de las reglas para la aplicacién
de la excepcién de pago de la confraprestacién periédica tnica por
mcorporacrdn en ol Registro Unico de TIC para las personas que provean
el servicio de acceso a Internet fijo residencial minorista, reglamentando los
paragrafos fransitorios 3 y 4 del articulo 36 de la Ley 1341 de 2009.
Decreto 1633 de 2023 Nivel Nacional: Adiciona ef Titulo 29 a la Parte 2
def Libro 2 al Decreto 1078 de 2015 acerca del enfoque diferencial en el
servicio publico de television y servicio piblico comunitario de radiodifusién
sonora, identificando las reglas para otorgar concesiones para la prestacién
def servicio, estableciendo las condiciones de emisién de contenidos con
enfoque diferencial e jnformando del procedimiento para la entrega de
equipos para apoyar a las instancias de participacién, grupos o
comunidades con reconocimiento gubemamentaf y personerfa juridica con
enfoque diferencial,

Deacreto 2248 de 2023 Nivel Nacional: Adfcrona un paragrafo al articulo
2.2.2.4.1 del Decreto nimero 1078 de 2015, en el sentido de que Para la
contabilizacion del tope méximo por Proveedor de Redes y Servicios de
Telecomunicaciones para uso del espectro radioeléctrico en Servicios
Moviles Terrestres (IMT) se tendrd en cuenta el aspectro radioeléctrico
asignado al agente o agentes de mercado sobre los que ef Proveedor de
Redes y Servicios de Telecomunicaciones ejerza o sea receptor de conirol
societario -exclusivo o conjunto, se tendrén en cuenta los vinculos
econémicos y societarios que medien entre estos. '

Decreto 1008 de 2018- Politica de gobierno digital bajo los principios de
innovacion, compelitividad, proactividad y sequridad de la informacicn. Por
el cual se establecen los lineamientos generales de Ia polftica de Gobierno
Digital y se subroga ef capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector TIC.

Normas y Estandares Aplicables:

-El proceso debe cumplir con las siguientes disposiciones técnicas y legales:

Normas internacionales:

ANSI/TIA/EIA-568-C.2 (Cableado de par trenzado balanceado).
ANSI/TIA-568-D (Vias y espacios para telecomunicaciones).
ANSI/TIA-606-B (Administracion del cableado).
ANSI/TIA-942-A (Infraestructura de centros de datos).

ISO/IEC 11801 (Infraestructura de telecomunicaciones).
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Normas y reglamentos colombianos:

RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas).

NTC 2050 (Cédigo Eléctrico Colombiano). ‘
NTC 1340 (Canalizaciones y accesorios para cableado). _ (W
Resolucion 2400 de 1979 (condiciones ambientales y de seguridad industrial).

Resolucion 4272 de 2021 (condiciones ergonémicas en puestos de trabajo).

il. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HIS:I'éRICO'

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, adoptado por la AgenCIa
Nacional de Contratacién Publica (Colombia Compra Eficiente), el cual permite obtener una
idea general del mercado y revisar el escenario del sector de los servicios a adquirir, se
desarrolla cada una de las fases del modelo y se utiliza la herramienta de visualizacién de
datos y compras historicas de la entidad y por entidades similares.

Clasificador de Bienes y Servicios. De acuerdo con ef articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto
1082 de 2015, el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, vigencia fiscal 2026, asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA  CLASE chpico

[C] Maquinaria, 26-Maguinaria y ' 16-Cables
Hetramientas, Accesorios para 12-Alambres, ;
Equipo Industrial y Generacién y cables y arneses :Ic?ccérslg?iig 26121600 u
Vehlculos Distribucién de Energia
e 22-Equipos o 33-Dispositivos y
EProdcorce | Tamobgasce | Padbmasy | eweospra | |
Uso Final Informacion y ' o

redes muitimedia o | conectividad de

Telecomunicaciones devozydatos | redesy Datacom

[E] Productos de | 56-Muebles, Mabiliario y 10-Muebles de

Uso Final Decoracién Alojamiento 15-Muebies 56101500
[[E] Productos de | 56-Muebles, Mobiliarioy |  10-Muebles de 17-Muebles de 56101700
Uso Final Decoracion Alojamiento oficina ‘
: —_ 11-Muebles 15-Sitios de
[E] Zgjgﬁgf de | 56-M “g%gg'r ai\g%a:hano Y1 comercialese | trabajoypaquetes | 56111500

industriales para la oficina
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GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE cODIGO
72-Servicios de 15-Servicios de
Edificacion, mantenimiento y ’ - ’
[F] Servicios Construccion de construccién de si;tinfgg":f;ﬁ:os . 72151500
Instalaciones y cCOMercio '
Mantenimiento especializado
81-Servicios Basados en 10-Servicios ) .
[F1 Servicios Ingenier(a, Investigacién | profesionales de 15-"2?1;;:2; f;wl - 81101500
. ¥ Tecnologia ingenieria yam

Tabla 1: Cédigos UNSPSC Clasificador de Bienes y Servicios

Estudio de la demanda:

Mediante la herramienta de visualizacion de Andlisis de Demanda del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, actualizada a octubre de 2025, la Corporacién tiene un
panorama amplio y completo de su gasto para 2025, en la cual se puede apreciar que- el
comportamiento de las modalidades de seleccion para objetos similares al del presente
proyecto, ha sido competitiva. Para la consulta y estudio del gasto histérico en la
herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, se aplicaron los siguientes
filtros y criterios de busqueda: '

FILTRO VALOR

; - .
ANO [ FTROS: ] S
Selaccione el afo:

ol || | ]

FECHA

Seleccions ia Pecha
Fuchs Brmay :
01262 2251072025

'DEPARTAMENTO Para el Comportamiento en Colombia se
aplicd el fitro Todos.

Fara el comportamiento regionat se aplicd
el filtro para el Departamento del Valle del
Cauca.

NOMBRE DE LA Nombre de Entidad (agregado)
ENTIDAD " g e et ARDre S T

Aroeve

B O - CORPOMIAC IO AL TOMNDALA REGIOMAL D61
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FILTRO VALOR
PLATAFORMA

Pistaforma’

s

CATEGORIAS 26121600
43223300
66101500
56101700
58111500
72151500
81101500

ET - Sawuieing BRLBICE £ o P e 8 T e
50T - fero o dn OO nrikie UeE CG 0B
B 2P0t g o

G PR AT, WAL T A SMDREE B

t Bt - *Mq-{%*uar‘x—!c B
[ JET TSk S WY !

T BT tueoe B SRR R M KT TN 2 rr, i

!
:

MODALIDAD DE Modalldad de saieccidn
SEL.ECCION

LL T XX T

E e et

A continuacién, se presentan las cifras encontradas, conforme el estudio de la demanda;

1. (C6mo ha adquirido la entidad estatal en el pasado este servicio?

« Base de datos SECOP |l.

De acuerdo con la metedologia y herramientas para la implementacion de practicas de
abastecimiento estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades
publicas, la CVC, ha celebrado 2 contratos entre los afios 2022 a la fecha para adquirir
productos y/o servicios similares a los incluidos en el clasificador de bienes del presente
proceso. Estos contratos se celebraron por valor total de $556 millones de pesos. En la
siguiente grafica se puede observar gue dicha inversién se realizé en los afios 2024 y 2025
por un monto similar al presupuestado para la presente contratacién. (Ver ilustracién 8)
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. o @ e -
Walor Total FILTROS:
Gasto Mensual §556 714653 Gasto Anwal ——
EEREE IR U HE A Seleccions el ano:
iy b -t I A O R SR TR
i T Sekccione TaTechs
- Facht emy
' L3
‘ B HAND WA
RS B : . :
o . Tepariamento de Entrdad
e - yae e (A .
omary - —
s % , B
n ey Nombre de Entklad (agregado)
) MRS T FELE)
Al 24 820 fuerte Ib{‘..z?‘- S agaes deaa dce
00 CORPORACN BT INCRA RIS AL BEL
Cantidad de contratos - Mensual {_zj] Camidadduonm Amni
5
g - : :
5 :
o s
P g LR
U
] L] o -
_ 5 Wombra ds Enidad [plawformal
= * 0k ¥ Tl B S
S R
W Seaconar to0n
[ J¥e
R R
Ay $2T4 O Foente #3504 -

llustracion 8. Canlidad de contratos y gasto anual de la CVC dentro de la calegoria segun el nivel familia de la Tabla 1.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE — Herramienta de visualizacién para el anélisis de Ja demanda.

Ilgualmente, la herramienta de consulta del MAE, permite identificar que, del total
contratado, el 100% corresponde a |la familia 8110 - Servicios profesionales de ingenieria.
{Ver ilustracion 9).
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Valor Total Estimada pot Familia

Wiy @ioniEy

FEL AN ANT O MR O
gt

2_Famysy

Selecclons una celegoiia:
‘egrees Farda - Zoe
T Bews
i;m'cN"r s oos'm Lok )

S250 000 000 5500:000.00¢

Contratos

" Wodatdad 5% wWlecein
Cariptitan. ) Hyraenh

Compostaribenio contiatacion por bienes y servicios de UNSPSC

£ ) 05
"unnma.m,m baoBa  Cootralos | Vakor  Pariicipacde Contiatos.  Vake  Participaite

8110 - Servicios profesionsdes de ingeniaria - 1 mc.mw S48 1 5241301820 4518%
Total 1 S304.912803  S482% 1 8261301320  45.18%

Tota
Lontrates Wabor

1 §556214.883 ° 180,00%
2 5556.44.683  100,00%

Hlustracion 9. Valor Tolal Estimado por Familia dentro de la categoria segun el nivel familia de la Tabla 1. Fuente: Modelo
.de Abastecimiento Estratégico MAE — Herramienta de visualizacion para ol analisis de fa demanda.

También se puede evidenciar que existen en Colombia proveedores para los bienes y
servicios que ha contratado la CVC, y que hacen parte del objeto del presente estudio, de

- os cuales el 100% estan ubicados en el Valle del Cauca. (Ver ilustracién 10).

) - anfohlh"ﬁm.dcwnnl Nimero da Contratos dal Origan dal Provasdor
‘Proveedor Presaedor Provesder Colombia -
seleccionado ! $556,21 mill. 2 Valke -del Cauca
" vaior Total Mstimads por Provesdorss e por P '

™ o —
. o “

Bty
PovrH

[Ea 4w Lo oo
Vaut Terat Exhenada

walos Towal Estinadn por Oikger: 0@ Proveddorses

uewau et T et
-

pans - e

Estratégico MAE — Herramienta de visualizacién pare el andlisis de la demanda.

Nyrngss do Corars.

Ongen de Provesdoras

S

Uhrgas Lpprariiies e Lacubss
oz

Hustracion 10. Qrigen de Provesdores de la categoria segun el nivel familia de fa Tabla 1. Fuente: Modelo de Abastecimiento
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Mediante la herramienta de visualizacion de Andlisis de Demanda del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, se evidenci6 que la modalidad con la que més se ha contratado
corresponde a Concurso de Méritos.

Origen de Proveedores - ivel Infernacional Valor Total Estimado por Modaiidad de Seleccion

§afemad

L ErRall fbesebd
'0 Modalidad general Compelitva
3, Modalidad de Seleccion  Concurso de Méntos
e E valor Total §stimado  $556.214.662
. - Total $556.214.663 ,
5 , - Modalidad de Seevcion
3 [ .§ B{orrs 0t Mer tos
— o % AN
3
R Bim

MN‘!&.

Fara:

Qngen Modalidat generat
Hustracién 10. Valor estimado por modal:dad de contratacion segun el nivel familia de la Tabla 1. Fuente Modelc de
Abastecimisnto Estratégico MAE — Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda.

« Bases de Datos de Contratos — Datos abiertos.

A continuacién, en la Tabla 2 se presentan los contratos suscritos por la CVC en la
plataforma SECOP I, para procesos. de objetos similares al objeto del servncuo a contratar

en los dltimos S affos. Fuente: datos.gov.co

Referencia

ID del "Nombre del .
proceso on ::eluo procedimlento Descrlpciér? det procadimiento Precic base
CO1.Req.6 |CVC CMC |Adecuacion de un Adecuacion de un espacio en el bloque ii | $ 36.760.000
532557 024 2024 espacio blogue il en | (segundo nivel), de las oficinas de la

oficinas dela CVC | Corporacién Auténoma Regional del
DAR BRUT. Valle del Cauca CVC, Direccién
Ambiental Regional DAR BRUT para ei
uso de sus funcionarios.
CO1.Req.2 |CVC CMC |Compra - de{Compra de electrodomésticos, $48.073.570
509232 124 2021 electrodomésticos; {elementos de consumo, mobiliario,
elementos de | camaje y equipos de informética para
CONSUMO; dotar los centros de educacién ambiental
‘| mobiliario y | guadualejo, ubicado en el municipio de
aquipos. Buga y vuelo del vencejo (centro minero
ambiental}, ubicado en el municipio de
Ginebra, propiedad de la Corporacidn
Autdnoma Regicnal del Valle del Cauca.
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ubicado en las instalaciones auxiliares de
la CVC en el marco del proyecto 0602 -
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organizacionales para apoyar la gestién
misional.

ESTUDIO DEL SECTOR
Selecciébn Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026
Referencia : T
ID del Nombre del ; :
proceso prg:elso | procedimiento Descripcion del procedimiento Preclo pase
CO1.Req.3 [CVC CMC |Adecuacion Adecuacion en las instalaciones de la $22.193.864
435909 95 2022 espacios  oficina| DAR  BRUT, consistente en el .
: CVC DAR BRUT. |mejoramiento de un espacio como U
hodega y baterias sanitarias del salén
de reuniones para los funcionarios y
usuarios de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca CVC.
municipio de La Unién.
CO1Req.3 |CVCLP 028 | Construccion  de | Acondicionamiento de espacios | §4.998.913.171
548602 2022 muelles ‘en | naturales con fines de turismo de
munigipio de | naturaleza, a través de ia construccion de
Guacari y Buga|muelles de embarque en la madrevieja
2022. Videles corregimiento de guabas
municipio de Guacari y en la madrevieja
La Marina, corregimiento el porvenir,
municipio de Buga, como estrategia para
el desarrollo sostenible y de
conservacion del rio cauca.
CO1.Req9 {CVC LP 9|Adecuacion de las [Realizar la adecuaciéon de las| $2.803.008.722
043879 2025 instalaciones para | instalaciones para la reubicacién de las|
la reubicacién de |areas de la Direccion Administrativa y del
areas. Talento Humano y Secretaria General en
el edifico principal de la CVC.
CO1.Req.5 |CVC SAMC | Realizar la | Realizar la adecuacion fisica det espacio $458.167.331
156407 024 2023 adecuacion fisica | donde funcionara el Archivo Central de la U
del espacio donde | Corporacion, en el marco del resuitado 1
funcionara el |- acciones de fortalecimiento de la
Archivo Central de | infraestructura desarrolladas del
la Corporacion. proyecto 6002 - fortalecimiente de las
capacidades organizacionales para >
apoyar la gestién misional.
CO1.Req.7 |CVC SAMC | Suministro e | Realizar el suministro e instalacién de los $ 325.504.945
170651 037 2024 instalacién de los | archivos rodantes y mobiliaric para el
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Referencia
ID del Nombre del . y
proceso | _ r::t:so procedimiento Descnpcién del procedimiento Praclo bage
CO1.Ren.3 |CVC SAMC | Mobiliario Dagua. .| Realizar la adecuacion fisica y dotacién | - § 386.801.086
207452 14 2022 de mobiliario para las oficinas de la sede
‘administrativa de la DAR Pacifico Este,
en el marco-del resultado 1 - acciones de
fortalecimiento de fa infraestructura
desarrolladas del proyecto 6002 -
fortalecimiento de Jas capacidades
organizacionales para apoyar la gestion
_ misional, . :
CO1.Req.6 |CVC SAMC | Resmplazo de las | Redlizar el reemplazo de las divisiones y $ 499.815.880
850776 124 2024 divisiones y la}la adecuacion fisica del Laboratorio
adecuacion fisica | Ambiental de la CVC en el marco del
del Laboratorio | proyecto 0602 - fortalecimiento de las
Ambiental. capacidades  organizacionales para
apoyar la gestion misional. .
CO1.Req8 |CVC SAMC | Adecuacion del | Realizar ia adecuacién del Centro $386.543.189
025769 28 2025 Centro Cultural de | Cultural ubicado en las instalaciones :
la CVC. auxiliares de la CVC,
CO1.Req.3 |CVC SAMC | Adecuaciones Adecuaciones locativas para la oficina y $427.204.799
622194 39 2022 locativas e | sala de juntas de la Direccién General e
implementacion. implementacién de la sala multipropésito
' de la Oficina de Tecnologlas de la
Informacién.
CO1.Req8 |CVC SASI| Adquisicion de | Adquisicién de sillas ergondmicas para $ 457.882.717
534156 20 2024 sillas ergondmicas | ser utilizadas por las diferentes dreas de o
y adquisicién & | la Corporacidn y adquisicion e instalacisn
instalacion de sillas | de silias para el auditorio Bernardo
para el auditorio | Garcés Cordoba del edificio principal de
Bernardo Garcés | la CVC en la ciudad de Cali.
Cordoba. ‘
CO1.Req.3 {CVC SASI | Adquisicién e | Adquisicién e instalacién de mobiliario $ 413.259.392
346301 24 2022 instalacion de | para fas oficinas de Direccién de Gestidn
mobiliario. | Ambiental y Control Interno, en et edificio |
principal de la CVC, en el marco del
resultado 1 - accibnes de fortalecimiento
de la infraestructura desarrolladas del
proyecto 8002 - fortalecimiento de las
capacidades organizacionales para
apoyar la gestién misional. i
CO1.Req.7 |CVC SASI|Adquisicion sillas | Adquisicion de sillas ergondmicas para $ 199,985,562
142162 332024 ergondmicas. ser utilizadas por las diferentes areas de '
la Corporacion.
CO1.Req.9 |CVC LP 12 | Realizar ©  la|Realizar la adecuacion de las piscinas $ 1.714.855.000
117504 2025 adecuacion de las | ubicadas en las instalaciones deportivas,

_piscinas.

recreativas y culturales de la CVC.
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Referencia | it '

ID del Nombre del TR . -
Proceso pr::;so procedimiento Descripcion del procedm‘ﬂento Precio base -
CO1.Req.f CVC SAMC | Adecuacion de | Realizar la adecuacidbn de Ilas $ 572.853.942
313286 24 2021 oficinas primer | instalaciones para reubicacion de las :

piso. oficinas de Control Interno y la Direccion

de Gestién Ambiental - DGA en el edificio
principal de la CVC, en el marco del
resultado 1 - acciones de fortalecimiento
de la infraestructura desarrolladas del
proyecto 6002 - fortalecimiento de las
capacidades organizacionales para
apoyar la gestion misional.

Tabla 2. Conlratos CVC relacionados con ef objefo del servicio a contratar. Fuenfe datos.gov.co

2. ¢(Cémo adquieren otras entidades estatales y las empresas privadas estos
servicios?

* En Colombia.

Asi mismo, haciendo uso de la herramienta del modelo de abastecimiento estratégico, en
Colombia durante los afios 2022 a lo corrido del afio 2026 (octibre), se identificé que se
han celebrado en la plataforma SECOP Il por valor cercano al valor de la presente
contratacion, alrededor de 336 contratos por un valor total de $111 mil millones de pesos.
(ver ilustracién 11).

P —
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Hustracién 11. Cantidad de contratos y gasto anual de otras entidades de la categoria segt:-n'el nivel familia de la Tabla 1.
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estralégico — Herramienta de visualizacién para el andlisis de la demanda.
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. A continuacion, se presenta el valor contratado por entidades del estado colombiano
desagregado por familia, de acuerdo a la Tab/a 1 para el objeto del presente estudio. Se
evidencia que el mayor valor contratado corresponde a. la familia 8110 — servicios
profesionales de ingenieria, equivalente al 80.32% y el porcentaje restante se divide en el
suministro de los productos objeto del contrato en porcentajes donde ios muebles alcanzan
un 14.13 % como producto principal. (Ver ilustracion 12).

Valor Total Estimado por Famitis

i
Comralon

FAEY  aupepeer AR e e ] BhE ornies
ey ORI CATILE CA IR
P = Lot

b
1_Famila

Ao
Chasiiador e Bienes y Servicios - Famike

= BYIG- Servichs profesionales de Ingenseris . B2 524 347578904 52 SR MLas] 4 ki RN, ]

5610 - Musbles de sejamienic 13 $3.205.372.188 292% 15 SAASLdM 4L41% 1 s22M

= TZTS - Servichos de b ¥ i6n da ] Tz ad H 5 $1.383.761.947 1.24% 1 $374.558.000 0,25% 1 $o8

F 2692 . Mlambres, cables y armeses TOSHRINES  08rN 1 SZ00W0000  023%

* 4322 - Equipos o plataformay y sccerorios dv redes muttimedia o de ver y datgs - T SIS DTSN

 SGHF - Muables comerciaies o industrisies . 1SRN 0% 1oan
Toia . 102 4§30,146.187 484 :.97% 70 $70.485.768004 8. 31% 49 $e0d

Hustracién 12. Valor Total estimado por Familia de ofras entidades segun el nivel familia de la Tabla 1. Fuente: Modelo de
Abastecimiento Estratégico ~ Herramienta de visualizacion para ef anélisis de la demanda.

La herramienta evidencio que, en Colombia se celebraron 336 contratos entre los periodos
anteriormente mencionados. De los proveedores nacionales el 24.47% son de la ciudad de
Bogota, D.C., quienes contrataron un valor aproximado de 22 mil millones de pesos en el
periodo. El porcentaje restante fue distribuido en el resto de departamentos de Colombia y

solo 26 mil millones de pesos fueron contratados con proveedores extranjeros. (Ver
ilustracién 13).
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Hustracion 13. Numero de Contralos por Proveedores de ofras entidades seguin el nivel familia de ia Tabla 1. Fuente:
Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el anélisis de la demanda,

Segun el andlisis de la demanda, existe variedad en la modalidad de contratacion,
predominando las modalidades de concurso de méritos sobre la seleccién abreviada. Se
han. contratado aproximadamente 9 mil millones de pesos a través de la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, modalidad del presente proceso de contratacion
{Ver ilustracion 14).

Origen de Proveedores - Nivet intern

o poF Modaiidad de Seieccion
®r e @0t - Modahdad general  Competrtiva g
[ET Maodalidad 62 Selecaon  Selecoitn Abreviada de Menoy Cuantia

valor Total Estimado  $9.961.186.457
Total $131.580.765.247

Mndalidad de Seteccidn
@ g oot BNt
2w
2 e H 2
3 £ 2 sheon W2zt
3 .
=% 2 @ Seeic Aoreranaae Ve Lass
> N R
W50 200 A B M1 10T s
[ : tre oW
Naiany  kemacwes X ot b
Crigen Modalidad generat

llustracién 14. Valor Total por Modalidad de Seleccion de otras entidades segun el nivel familia de la Tabla 1. Fusnte:
Modelo de Abastecimiento Esiratégico — Herramienta de visualizacion para ef andlisis de la demanda.
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En el Valle del Cauca.

Las entidades del departamento del Valle del Cauca, han celebrado en la plataforma
SECORP I, alrededor de 5.460 millones de pesos entre los afos 2022 y lo corrido de 20286,
en contratos por valor entre los 250 y 300 millones de pesos para productos y servicios
similares a los del presente proceso de contratacién. El afic de mayor nimero de contratos
celebrados fue el afio 2022 con 6 contratos celebrados por.un valor total de 1.667 mlllones
de pesos aproximadamente. (ver ilustracién 15).
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lfustraclén 15. Cantidad de confratos y gasto anual de ofras enfidades en ef Valle del Cauca de la caregor!a sequn el nivel
familia de le Tabla 1. Filents: Modeio de Abastecimiento Estratéqgico — Herramienta de visualizacion peara el andlisis de la
demanda.

A continuacién, se presenta el valor contratado por familia por entidades del estado
colombiano en el Valle de Cauca, de acuerdo a la Tabla 1 para el objeto del presente
estudio. (Ver ilustracién 16). Realizando el andlisis en el Valle del Cauca la familia 8110 -
servicios profesionales de ingenieria al igual que a nivel nacional ocupa el mayor valor
contratado seguido de la familia de muebles comerciales e industriales.
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Hustracidn 16. Valor Total estimado por Familia de otras entidades en ef Valle del Cauca segin el nivel familia de la Tabla
1. Fuente: Modejo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacidn para el andlisis de la demanda

En cuanto al nimero de proveedores que celebraron la contratacién en el Valle del Cauca,
la contratacién se celebréd con 15 proveedores por un va!or total estimado de 5.460 millones
de pesos.
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Hlustracién 17, Valor Total estimado por Proveedores y Numero de Conlratos por Proveedores en el Valle del Cauca segtin
el nivel famifia de la Tabla 1. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el anaiisis
de la demanda

El valor estimado para la modalidad de la contratacién en el Valle del Cauca para los bienes

y servicios similares a los de la presente contratacién fue de alrededor de 835 miliones de

pesos, siendo esta la segunda modalidad mas usada despues del concurso de méritos.
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flustracién 18. Valor Total estimado por Modalfdad de Se!ecc.vén segun &l nivel fam.'ha de ia Tabla 1. Fuente: Modelo de
Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para ef anélisis de /a demanda



» En Colombia.

A continuacién, se presenta el estudio realizado a través de la herramienta de andlisis de
ta oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, de acuerdo al objeto del
presente estudio y las actividades descritas en la Tabfa 1, ademéas se aphcaron los

Corporacidén Auténoma
Regignal del Valle del Cauca

ESTUDIO DEL SECTOR
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

ESTUDIO DE LA OFERTA:

siguientes filtros y criterios de busqueda:
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aplico el fittro Todos.

Para el oompcsrta:ﬁiento regional se aplicé
el filtro para el Departamento del Valle dej
Cauca.
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A continuacion, se presentan los valores hallados:

En Colombia entre los afios 2022 a la fecha se han celebrado 336 contratos con objeto y
actividades similares al del presente proceso por valor de $111 mil millones. Dichos
contratos fueron celebrados con 283 proveedores de bienes y servicios de acuerdo a la
Tabla 1 del presente estudio. (Ver ilustracién 18)
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Hustracion 18. Gasto y Cantidad de Contratos segun el nivel familia de la Tabla 1. Fuente: Modelo de Abastecimiento
Estratégico — Herramients de visualizacion para el anélisis de 1a oferta.

El sector permite que multiples proveedores oferten bienes y servicios de acuerdo ala Tabla
1, brindando una amplia oferta de proveedores para atender la necesidad del presente
estudio y garantizar la pluralidad. También se puede apreciar que la modalidad de seleccién
mas empleada fue el concurso de méritos por un valor de 79 mil millones de pesos.
aproximadamente, siguiendo ia Seleccion Abreviada de Subasta Inversa con 20 mil
millones. Ademas, se puede observar que el mayor valor contratado fue con proveedores
no plurales en un 68,13% y plurales en un 31,87%. En la llustracién 19, se presentan los
valores y porcentajes que fueron contratados por modalidad y tipo de proveedor para el
grupo de bienes y servicios de la Tabla 1 y las modalidades de contratacion empleadas.

{Ver ilustracion 19).
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Hlustracién 19, Valor estimado por Modalidad de Contratacién y Tipo de Proveedor segun el nivel famifia de Ia Tabla 1.
Fuents: Modelo de Abastecimiento Estratégico - Herramianta de visualizacion para ef anélisis de la oferta.

Teniendo en cuenta los tipos de empresas que se han presentado en procesos similares,
se determina que para el presente proceso de contratacién pueden presentarse personas
juridicas, consorcios o Uniones temporales que ofrezcan los servicios que cumplan con el
objeto contractual que se pretende contratar, incluidos proponentes no plurales. (ver
ilustracién 20)
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flustracién 20. Valor estimado por Entidad segun el nivel familia de fa Tabla 1. Fuente: Modelo de Abastecimisnto
Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la oferta.
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e En el Valle del Cauca.

En el departamento de! Valle del Cauca entre los afios 2022 a |a fecha se han celebrado 18
contratos entre multiples entidades del estado por valor de $5.460 millones de pesos y 15
proveedores de bienes y servicios de acuerdo a la Tabla 1 del presente estudio. (Ver
ilustracién 21)
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Hlustracién 21. Gasto y Cantidad de Contratos en el Valle de! Cauca segin el mvel fem:ha de /a Tabla 1. Fuante: Modelo de
Abastecimiento Estratégico - Herramienta de visualizacién para el anélisis de la oferta

En lailustracién 22, podemos observar que multiples proveedores ofertan bienes y servicios
de acuerdo a la Tabla 7 y que los valores de las modalidades de seleccién en el Valie del
Cauca fueron: Concurso de Méritos $4 mil millones, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
$835 millones y Seleccién abreviada subasta inversa $515 millones. También podemos
observar que en el Valle del Cauca el 100% del valor contratado fue contratado con
proveedores no plurales. (Ver ilustracion 22}.
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.'Iustracfén 22, Valor estimado por Proveedor en el Vaﬂa del Cauca segun of mvel familia de la Tabla 1. Fuents: Modelo de
Abestecrm:ento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el anélisis de la oferta.

Teniendo en cuenta los tlpos de empresas que se han presentado en procesos similares a
nivel nacional y el Valle del Cauca, se determina que para el presente proceso de
contratacién pueden presentarse personas juridicas, consorcios o uniones temporales que
ofrezcan los servicios que cumplan con el objeto contractual que se pretende contratar,
incluidos proponentes plurales y no plurales. La modalidad de seleccion predominante
segun él estudio de la oferta corresponde al grupo de modalidades competitivas, para o
cual de acuerdo al presupuesto de la entidad se considera la seleccion abrewada de menor
cuantia. {ver ifustracién 23)



.

Corporacién Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 50 de 67

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO DEL SECTOR
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

e de Contratos con provesdores - Vaior de Contratos con proveadores T valor Totat Edtiniade por MOdaliad de Geteceion
.y phr‘h'mmll plursles sn SECOP i T gt

OO0

N L ST

[LY N )

Mocaldad de ek con
Borc0 o8 Mertes

B LG b aaa G
DS Jres 2 2ol .

Valor Total £imado

T AL
hot Bhoo o v, W e s Medalidad general

Valor Total Estimado por Ertidad ’ Tepaitamanic 3 Trikiad
Bya oo Ton Flrre s B b Smars o8 Cortatos Todat.
[N

T Rowbre de Enkd fagregadel ]

" TR L0 EGe
IR Y
D oseen e e
CAUCA - aTh QAP RLTITG TS
CASES R DA NSRRI D8 AANTANDER I
CunDINARFARLA | EMPRESAS PUBLCAS O CuhDL.
SEORALON AL TORORMR SEGIONAL T ..
14 Claleadiata

[T Wombre G EnoGad TplEatoRA] ]
T b
5 e e I

IS

" vaor ot Estimaco

C . SLALTA D SOEAVACL
T AKALDA MU IRRG TE RUSTRERC ETA
G ALCALDES MUNIITIO T SANTANDER DE G SH .
N

| PVERPSAS A0 &6 T CUNDYNARIARC A S ES
... TJERIA AERGESAAT A TCLOMEALA

Aduy ksl

tlasHicadnr de imnc, g Srevicke LamBi Lontratos, Walar Farticdguac o Lonfiatos Yadowr Fatticipwaeinon {omtraton Waler

M2

Partinacion {ontrarom Vator

T BYHY - mmmpfofehemlesdemgem< 5 $1 4120426813 25 36% 4 .00 02618 200M% 2 511820 237% 5 51827650
* 38 - Muabies comerciales & industrizles * ) St S50M540E 4TSN
* 5630 - Muehles de afojarmento ' 1 S6065000  469%

Total l 6 $1.068.127.813  30.55% 5 $1.353211.593 M.k 2 s #.37% § $1921850

Hlustracién 23. Valor estimado por Entidad en el Valle del Cauca segdn el nivel familia de la Tabla 1. Fuentas: Modelo de
Abastecimiento Eslratégico — Herramienta de visualizacién para el andlisis de la oferta. .

« Agentes que componen el sector.

El sector. servicio est4 compuesto de multiples agentes o entidades que intervienen para
dinamizar el sector.

A continuacién, se listan algunos agentes relacionados con el objeto del presente proceso:

v Ministerio de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones.
v' Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologla e r’nnovac:én
v' Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

v' Empresas Nacionales.
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Empresas Infernacionales.

Industrias Conexas.

Fabricantes nacionales de muebles de oficina.

Distribuidores e integradores de mobiliario importado.
Prestadores de servicios de instalacion y adecuacion fisica.
Integradores de soluciones tecnol6gicas y cableado estructurado.
Distribuidores de componentes de cableado.

Certificadores y laboratorios técnicos.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.

En el sector de servicios de Colombia relacionado con muebles y tecnologia o
comunicaciones, existen varios gremios y asociaciones que desempefian un papel
importante en la representacién, promocién y desarrollo de este sector. A continuacioén, se
destacan algunos de los principales:

A R N T T U NN

Asociacion Colombiana de Ingenieros (ACIEM).

Asociacion de Profesionales de la Ingenierfa y la Construccién — SOTECC.
Camara Colombiana de Informética y Telecomunicaciones (CCIT).
Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI).

ASIMUEBLE - Asociacién Colombiana de Industriales del Mueble y Afines.
CAMACOL - Camara Colombiana de la Construccion.

Sociedad Colombiana de Arquitectos {SCA).

Fedesoft — Federacion Colombiana de la Industria de Software y T1.
ANDICOM (organizado por CINTEL).

ASETEL - Asociacién de Ingemeros de Telecomunicaciones.

ICONTEC y ONAC.

Estos gremios y asociaciones facilitan la colaboracién entre el sector publico, privado y
académico, promoviendo el desarrollo y la implementacién de tecnologias y recursos que
permiten mejorar el desempeﬁo laboral y productive en Colombia.

Indicadores Financieros de empresas del sector.

Para realizar el estudio de los posibles proveedores a quienes se le realizard el estudio de
los indicadores financieros, en la herramienta de anélisis de Demanda y Oferta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico — MAE, adoptado por Colombia Compra Eficiente, se
aplicaron los siguientes criterios:
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CRITERIO VALOR O PARAMETRO
Anps: , 2022 al 2026
Fecha: 01/01/2022 a |a fecha
UNSPSC: 26121800, 43223300, 56101500, 56111500, 72151500, 81101500
Departamento - Proveedor: Risaralda, Distritc Capital de Bogota y Valle del Cauca
Plataforma: Secop |l . '
Valor contrato: $200,000.000 a $300.000.000

Como resuitade de la consulta, en la herramienta de analisis de demanda y oferta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, se obtuvo el siguiente listado de los posibles

proveedores:

MM.

$ 805.312.873,00

Arquitecturas de Occidente SAS.

$ 681.932.056,00

Planeamos SAS.

§ 666.145.456,00

Dvinga. ' ’ $ 510.255.043,00

Polymet SAS. $ 490.479.031,00

Consorcio Combeima. $ 282.176.370,00
-1 Consorcio Apsab PC 2023.

Atencion y Servicios Integrales en la Admlnlstraclén Publica Consultorias

$281.182.716,00

e Interventorias SAS. $ 280.060.000.00
 Ingenierias de Occidente SAS. $ 279:981.898,00
Constructora Libraida y Cia. Limitada. $ 276.842.062,00

La Florida MA.

$ 279.211.441,00

Litoral Consulting SAS. _$ 268.640.615,00
Md2 Proyectos SAS. $ 260.610.000,00
Construcciones Azimut SAS. $ 249.687.644,00
Proagua. $ 246.962.786,00
Javier Gordillo Grisales. $245.424.743,00
Incoes Interventoria Construccion y Estudios SAS. $ 245.204.602,00
‘Gesostenible SAS. $ 223.958.000,00
Consorcio Inter Bombeo SAIL $212.373.260,00
Geicol SAS. $211.915.200,00

Fundacién Edificando Edicol SAS.

$ 205.111.893,00

Tabls 3. Listado de proveedores qué han contratado bienes y servicios de acuerdo a la Tabla 1 y por el valor aproxrmado

dei presente proceso,
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De acuerdo a los posibles proveedores, se consultaron indicadores mediante el Sistema
Integrado de Informacién Societaria de la Superintendencia de Sociedades - SIIS, segun
Norma de Informacién Financiera Internacional NIIF, encontrando os siguientes resultados
para los proveedores que han reportado hasta la vigencia 2025;

indice de indice de Capital de
EMPRESA NIT. Endeudamiento Liquidez trabajo
2025 2026 2025
Power Sun SAS. 900.098.348 3567% 2,66 $5.453.147
Mab Ingenieria de Valor SA. 900.139.110 49,85% 4,14 $43.182.936
Espumas Santandar SAS. 800.089.439 36,59% 1,46 $4.620.342
Ofiexport SAS. 802.023.673 38,77% . 1,82 $5.355.524
Feyma Ingenieria SAS. 800.224.899 36,68% 2,52 $1.192 858
- MARGEN
ROA ROE ROS
EMPRESA NIT. BRUTO
_ 2025 2025 2025 2025
Power Sun SAS. 900.098.348 15,66% 24,34% 7,79% 42 15%
Mab Ingenieria de Valor SA. $00.139.110 10,83% 21,59% 7,18% 19,26%
Espumas Santander SAS. 800.089.439 9,66% 15,23% 587% 35,08%
Ofiexport SAS. 802.023.673 4,53% 7,40% 5,15% . 39,45%
Feyma Ingenierla SAS. 800.224.889 12,81% 20,23% 8,70% 46,87%

Tabia 4. Indicadores financieros de algunas empresas que se encuentran regisiradas en el Sistema Integrado de
Informacion Societaria SiIS de la Superintendencia de Sociedades.

Iv. ESTUDIO DEL MERCADO:

Con el fin de comprender 1a dindmica de los precios y estabiecer el presupuesto oficial de
ta contratacién, se realiza el andlisis de los diferentes precios de los bienes y servicios a
contratar, utilizando el mecanismo de revisién de precios por solicitud de cotizacion.

*» Revision de precios por solicitudes de cotizacién.

La CVC, solicitd cotizacién a algunas empresas de! sector que pueden cubrir el objeto
contractual, entre ellas:

1. Metalicas JEP SAS,
2. Harkon Grupo Constructor, y
3. Espacios y Sillas SAS.
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En atencién a la solicitud formulada por la CVC, las tres (3) sociedades mencionadas,
presentaron cotizaciones sobre el particular, con lo cual se determiné el valor presente y el
costo general de la solucién requerida.

~ Para la determinacién de los porcentajes de Administracién, Utilidad e Imprevistos, se _ v
calculd el promedio con los porcentajes ofertados en las cotizaciones y se definié el
Presupuesto Oficial del proyecto teniendo en cuenta los costos e impuestos.

- A continuacién, se presentan los precios obtenidos de las cotizaciones y se genera el valor
promedio de acuerdo a las cotizaciones presentadas.
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Si bien el andlisis de las tres (3) cotizaciones obtenidas en el marco del estudio de mercado
permitié establecer un valor promedio de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS ($298.697.312)
M/Cte., incluido el IVA, la CVC, en ejercicio de su deber de planeacion y con el propésito
de determinar un presupuesto oficial que responda razonablemente a las condiciones
econdmicas y comerciales del mercado, efectué una valoracién compltementaria de los
factores que inciden en la estructuracion de los costos asociados al objeto contractual.

En ese sentido, se consideraron, entre otros aspectos, las posibles fluctuaciones de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM), las variaciones del Indice de Precios al Consumidor
(IPC), los costos directos e indirectos relacionados con la adquisicién, fabricacion,
suministro, transporte e instalacién de los bienes, asi como las cargas tributarias, tasas y
contribuciones legalmente aplicables y las eventuales variaciones en los precios de los
insumos y materiales requeridos para la ejecucion contractual.

Como resultads de dicha valoracién integral, y atendiendo criterios de razonabilidad,
suficiencia presupuestal y prevision de las condiciones econdmicas del mercado, la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, determiné establecer el
Presupuesto Oficial en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE .PESOS
($299.117.489) M/Cte., incluido el IVA.

En consecuencia, la diferencia de CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y
SIETE PESOS ($420.177) M/Cte., respecto del promedio de las cotizaciones recibidas,
corresponde a un margen de ajuste en la estimacion presupuestal, equivalente
aproximadamente al 0,14% del valor promedio del estudio de mercado, que busca
contemplar posibles variaciones de los componentes econémicos que inciden en la
contratacion, sin que ello represente una modificacién de las condiciones técnicas

requeridas ni un reconocimiento anticipado de mayores valores a favor del futuro
contratista.

e Composicién del presupuesto:

Subtotal antes de IVA
Componente 1 costos directos Impuestos y AlU reportados Total
- A. Suministro e .
instalacion $177.585.925 IVA 19%: $33.741.326 $211.327.251
Administracién $8.853.942;
B Obray : ) Imprevistos $2.724.290;
adecuaciones - Sedorae Utilidad $6.810.724; $ 87.790.238
- IVA sobre utilidad $1.294.038
Total $245.603.169 ' $563.424.320 |  $299.11 7.489
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V. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMEQ, EMPRENDIMIENTOS Y
. EMPRESAS DE MUJERES, EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PROMOCION DE LA PARTICIPACION INCLUSIVA:

La Ley 2069 de 2020 y su reglamentacibn en el Decreto 1082 de 2015,

- modificada/adicionada por el Decreto 1860 de 2021, establecen medidas para facilitar la
participacion de MiPymes y emprendimientos/empresas de mujeres, as/ como mecanismos
de fomento a la participacién de determinados grupos poblacionales.

o Fomento a las Mipymes.

De acuerdo con la Ley 590 de 2000, se entiende por micro, pequefia y mediana empresa
toda unidad de explotacién econdmica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o
urbana, que cumpla con los requisitos alli establecidos. El articulo 12 de esa ley fue
modificado por el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, con el fin de promover el acceso de
las Mipymes al mercado de compras publicas. Dentro de ese mismo marco, el articulo 31
permite a las entidades estatales, segun el analisis del sector, incluir requisitos d|ferenc:|ales ‘
y puntajes adicionales en funcién del tamario empresarial.

Segun el Informe de Tejido Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turlsmo
elaborado con informacion del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y el DANE,
Colombia registrd 1.788.014 empresas activas entre enero y noviembre de 2025, un 4,9 %
mas que en el mismo periodo del affo anterior. Las microempresas representan alrededor
del 95 % del total. Bogot4, Antioquia y Valle del Cauca retinen mas del 46 % de |a actividad
empresarial. En el corte de junio de 2025, el RUES reportd 1.531.437 empresas activas,
con Bogota en 23,1 %, Antioquia en 14,5 % y Valle del Cauca en 8,9 %.

-En cuanto a sectores, el ultimo dato verificado (enero a julio de 2024) muestra que servicios
es el sector que mas empresas agrupa (41,9 %), seguido por comercio {40,2 %).

En el ambito regional, el informe Ritmo Empresarial # 64 de la Camara de Comercio de Cali
sefiala que el numero de empresas inscritas (nuevas y renovadas) alcanzé 117 mil en 2025,
con un crecimiento anual de 3,8 % y de 17,8 % frente a 2019. Esto contrasta con la caida
registrada en el primer trimestre de 2024, ya que ese afio cerré con 115.915 empresas
inscritas, un 1,8 % mas que el afio anterior. En 2026, |a jornada de renovacién mercantit
cerré con 75.042 empresas renovadas, un 9,7 % més que las 68.408 de 2025. De ellas,
66.767 son empresas en etapa temprana, 5.921 pequefias, 1.800 medianas y 554 grandes,
es decir, aproximadamente 89 %, 7,9 %, 2,4 % y 0,7 % del total, respectivamente. La base
del tejido empresarial de la jurisdiccion sigue estando conformada principalmente por
unidades productivas de menor tamafio.
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Por lo anterior, en el presente andlisis se considera que la participacion de las MiPymes es
un factor importante para incentivar su concurrencia en los procesos de contratacién
publica, para lo cual sera necesario incluir los criterios dlferenmales que se aplicaran en el
desarrollo del proceso contractual. _

De acuerdo con el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 y con la informacion recopilada de
SECOP I, se identifican algunas MiPymes que podrian ser proveedoras directas del
servicio requerido, las cuales cuentan con capacidad para participar como oferentes
individuales o plurales en procesos relacionados con el mercado de servicios de tecnologla
de sistemas de informacion.

item ' Empresa Mipyme | Emprendimiento yJo | Régimen
‘ L empresa de mujeres
1 Sota S.A.S. Si No Comiin
2 K10 Design S.A.S. Si No Comiun
3 - Cubiko $.A.S. ‘ Si Sl Comiun
4 Alfa y Omega Ingenieros Sl Sl Comtin
) S$.AS.
5 Proeza Ingenieria S.A.S. sl Sl Comun
6 . Bostonia S.A.S. Sl No Comun

Fuentes: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Informe de Tejido Empresarial) con

base en RUES y DANE; Cdmara de Comercio de Cali; Ley 580 de 2000; Ley 2069 de 2020;
SECOP Il.

La Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca —~ CVC, debera evaluar la
posibilidad de establecer requisitos habilitantes diferenciales que faciliten la participacion
de las Mipymes, teniendo en cuenta que estas unidades empresariales constituyen un
segmento relevante del mercado nacional y pueden desarrollar actividades relacionadas
con la fabricacion, comercializacion, suministro e instalacién de mobiliario, asi comocon
adecuaciones locativas y servicios complementarios.

» Fomento a Emprendimientos y/o Emprendimientos de Mujeres.

De acuerdo con datos del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que unifica la
informacion de las camaras de comercio del pals, Confecamaras reportd que en 2024 el 46
% de las nuevas empresas fueron creadas por mujeres, de las cuales el 97 % son
microempresas. Para 2025, la participacion de las mujeres en la creacion de nuevas
empresas fue del 51,1 %. Segun Confecamaras, en Colombia existen cerca de 717.000
empresas dirigidas por mujeres, equivalentes al 42 % del total. De las empresas creadas
por mujeres, ef 54 % genera al menos un empleo y el 23 %, al menos uno formal. En las



[y

Corporacitn Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 62 de 67

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO DEL SECTOR
Seleccién Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

compafiias Iiderédas por mujeres, ellas representan el 65 % de los trabajadores, frente al
37 % en el promedio de las empresas del pals. -

Las mayores participaciones de empresas lideradas por mujeres se concentran en otras
actividades de servicios (65 %), atencién de |a salud humana (58 %), alojamiento y servicios
de comida (57 %) y educacién (56 %). Cerca del 50 % de estas empresas tiene hasta cinco
afos de funcionamiento, lo que refleja el dinamismo del emprendimiento femenino.

En materia de actividad emprendedora, el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) ubica a
Colombia entre los paises donde las mujeres emprenden mas que los hombres. América
Latina y el Caribe presenta la tasa més alta de actividad emprendedora femenina en etapa
temprana a nivel global (24,7 % en 2023, frente a un promedio mundial de 10,9%), y
Colombia se encuentra entre los diez paises con tasas supetiores al 20 %. Sin embargo, el
informe GEM 2025/2026 muestra que la participacion femenina cae en las etapas de
consolidacion: la razén mujeres/hombres en la propiedad de negocios establecidos fue de
0,69 en 2025, la brecha mas amplia a lo largo del ciclo emprendedor.

Segin Confecamaras, las empresas lideradas por mujeres generaron en promedio 11
puntos porcentuales menos de empleo que las lideradas por hombres, brecha que se
amplia a 30 puntos si se mide solo el empleo formal. Estudios del Laboratorio Empresarial
de Productividad y Competitividad estiman una brecha de productividad del 10 %,

Para el caso de Cali, segiin la C&mara de Comercio de Cali, existen 115.900 empresas
inscritas en su jurisdiccion, y la mitad de las empresas activas de personas naturales fue
constituida por mujeres. En las personas juridicas se registraron 40.819 empresas, de las
cuales 14.149 (35%} tienen mujeres como representantes legales y 26.670 (65%) tienen
hombres. Por tamafio, las mujeres tienen mayor representacion en las microempresas
(50,3%), seguidas de las pequefas (30,4%) y las medianas y grandes (21,7%). Es decir, la
participacion de la mujer como propietaria o representante legal es mayor en la medida en
que el tamafio de la empresa es mas pequefio. Adicionalmente, de acuerdo con el informe
de la Fundacion WWB Colombia, el 42,6 % de los micronegocios de Caii son liderados por
mujeres, quienes aportan en conjunto $4,31 billones al valor agregade de la ciudad, aunque
enfrentan una brecha de ingresos del 37,7 % frente a sus pares hombres.
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RL Persona natural RL Perscna juridica
Empresas por género por género por género

Hustracién 24. Empresas por género en Cali. Representantes legales por género.
Fuente: Mujer y empresa. Camara de comercio de Cali.

Como se puede observar, las mujeres lideran el 44 % de las empresas de Cali, frente al
56% de los hombres. Esa participacién varia seguin el tipo de persona: en las personas
naturales se alcanza la paridad (50% mujeres y 50% hombres), mientras que en las
personas juridicas la representacion legal es mayoritariamente masculina (65% hombres y
35% mujeres). Esto indica que las mujeres acceden a la actividad empresarial
principalmente a través de la figura de persona natural, y que su presencia es menor en las
sociedades. Por lo anterior, se considera pertinente incluir un criterio diferencial que
favorezca a las empresas y emprendimientos de mujeres en el proceso de contratacion.

Género y tamanio de empresa

78,3%

49,7°%. 50,3%

!
st
v

% del género

......

Mediana y grande Pequefia Microempresa

& % Hombre ® % Mujer

ftustracién 25. Tamarlo de la empresa segtin ef género. Fuente: Mujer y empresa, Cdmara de Comercio de Cal
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La participacion de las mujeres disminuye de forma consistente a medida que aumenta el
tamafo de la empresa: dirigen el 50,3% de las microempresas, el 30,4% de las pequefias
y solo el 21,7 % de las medianas y grandes. En consecuencia, los hombres lideran el 78,3%
de las empresas de mayor tamario, lo que evidencia que las mujeres se concentran en las
unidades productivas con menor capacidad financiera y de contratacion. Esta brecha, de
mas de 28 puntos porcentuales entre las microempresas y las medianas y grandes, justifica
la aplicacion de criterios diferenciales que promuevan la participacién de.las empresas y
emprendimientos de mujeres en el proceso de contratacion. ’

« Fomento a los emprendimientos y empresa de personas con discapacidad.

De acuerdo con los articulos 2.2.1.24.2.6,,2.21.24.27,2.21.24.271,,22.124272.y
2.2.1.2.4.2.7 3. del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 287 de
2028, ias entidades estatales en los procesos de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada y
Concurso de Méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, se establece
la incorporacion de: i) compras pablicas accesibles, i) herramientas de planeacién y iii)
criterios habilitantes diferenciales, con el propésito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacién de las personas con discapacidad en el sistema de compras y
contratacion publica, promoviendo asi la participacién de tales emprendimientos y
empresas con dicha condicién que tengan su domicilio actual en el territorio nacional.

» - Fomento _a la provisién de servicios por poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.

De acuerdo con. el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Una vez valorado el mercado de posibles proveedores para el cabal cumplimiento det objeto
contractual, se identifica que el proceso que se pretende tiene una naturaleza compleja por
tratarse de un servicio tecnolégico especializado, lo que no permite establecer criterios
diferenciales que se enmarquen en lo estipulado en el parrafo anterior, toda vez que se
requiere de profesionales con amplia experiencia certificada para |la modernizacién de la
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infraestructura fisica y tecnolégica del data center corporativo, de tal manera que permita
asegurar, proteger y monitorear los equipos de misién critica de ia Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca.

~N , VI,

Atendiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién Versién CCE-EICP-MA-07 del 8 de
noviembre de 2024, se efectla la verificacion respectlva como 5|gue

ACUERDOS COMERCIALES:

Segun lo contenido en el literal b. del Anexo 1, Aplicacién de los Acuerdos Comerciales
para Entidades Estatales Nacionales, a continuacion, se procede a verificar si ef
presupuesto del proceso de contratacion esta cubierto o no por el acuerdo. '

Valor dei

Proceso Exc?‘pcié Prq:eeso
de '
, Entidad | Contrataci | APlicable | Contratac
Acuerdo Comercial Vigente? | Estatal on
Lvig Cublerta | superforal | Proceso | cublerto
umbral del de por el
Contratac | Acuerdo
Acuerdo |~ i6bn | Comercial
Comerclal .
: SiiNo Si/Nc - SliNo Si/No
Alianza Mt'ihille g: :8 - = .
xico - - -
Pacifico Part Si NO ; . »
Canadéa Sl NO - - -
Chile 51 NO - - -
Corea Si NO . - -
Costa Rica Sl NO - - -
Estados Unidos Sl NO - - -
Estados AELC sl NQ - - -
Méxicc Sl 3l 5] NQ - Sl
. E! Salvador Sl Sl Sl NO Sl
T"::g;'b Guatemaia Si Si SI NO SI
; Honduras Sl NO - - -
Unién Europea Sl NO - - -
Israel Sl NO = - - -
Reino Unido e irlanda del Norte sl NO - - -
Comunidad Andina N/A N/A N/A . NOC N/A
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a. Acuerdo Comercial con México es aplicable a los procesos.de contratacién para: (i)

adquirir bienes y servicios a partir de US$ 50.000 y (i) adquirir servncnos de construccion
desde US$ 6.500. 000

Consulta TRM 1 USD = $3.174 87 COP. Fuente: Banco de la Replblica de Colombia,
Fecha de consulta 18 de octubre de 2026.

Adquisicion de bienes y servicios a partir de US $50.000 equivalentes a COP
$158.733.500.

Presupuesto Oficial segUn estudio de mercado: DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS ($299.117.489) M/cte,, incluido el IVA.

Conclusién: Presupuesto superior al umbral, por cuanto el proceso, al dia de la

consulta le es aplicable el acuerdo comercial.

b. Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte es aplicable a los Procesos de
Contratacién a partir del valor de la menor cuantia de ia Entidad Estatal.

Valor en que inicia la menor cuantia de la CVC: $78.790.725 segun lo establecido en
la Circular No. 057 del 21 de octubre de 2026.

Conclusién: Presupuesto dentro del umbral de la menor cuantia, por cuanto el
proceso de contratacion le es aplicable el acuerdo comercial con El Salvador y

Guatemala, siendo estos del tridngulo norte donde |a Entidad Estatal se encuentra
cubierta.

¢. Comunidad Andina. La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a

todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Conclusién: Acuerdo de la CAN es aplicable.

VIl.  ANALISIS DE RIESGO:

Se procede a evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa conforme lo
dispone el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, siguiendo el Manual para
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién de Colombia Compra
Eficients, entonces, partiendo de que e! riesgo es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contrataciéon o
en |a ejecucién de un contrato.
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En la Matriz de Andlisis de Riesgo que se encuentra en el estudio previo, se analizan los
posibles acontecimientos negativas que pueden perjudicar a los intereses u objetivos de la
corporacion relacionados con la presente contratacion, para lo cual podra celebrar por su
~ cuenta los contratos de seguros o pélizas que considere pertinentes.
: /
Santiago de Cali (V),

Elabord Comp, Técnico: Fabian Edurdo Rejas Gallego - Profesional'Especializado de Ié Oficina de Tecnologlas de Ia@

Revisé Comp. Téenico: gig?:%?;ndgr Millan Londofio — Jefe de la Oficina de Tecnologias de 1a Informacién,

Elabord; Luisa Pefia Perea - Arquitecta Contratista del grupo de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y del Talento hi ‘

Revisé: v:vlillrdn:rngrtiz Zuluaga - Coordinador del grupo de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y del Tatent.
umano.

Archivese en: 0310-013-007-T10520-2026



