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ESTUDIO PREVIO
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

Que en desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articule 2.2,1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021 y
demas normas concordantes, la entidad debe, con antelacién a la suscripcion de contratos,
elaborar un estudio previo en el que se determina la conveniencia y oportunidad del objeto
del contrato que se pretende suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015, el servicio objeto de |a presente contratacién se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la CVC, para la vigencia fiscal del afio 2026, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE cODIGO
[C] Maquinaria, 26-Maguinaria y 16-Cabl 3 |
Harramientas, Accesorios para 12-Alambres, | épt avies 26121600
Equipo Industrial y Generacién y cables y arneses eléc r|cols y
Vehlculos Distribucién de Energla Rreacsliee
22-Equipos o 33-Disposilivos y
43-Difusion de
plataformas y equipos para
(E] E;"f‘;fr:‘;f Ne Tl‘::f’gf’n',f’agclﬁf;‘d“ accesorios de instalacion de 43223300
| Tﬁlacomunicaclgnﬂﬂ redes multimedia conectividad de
ode voz y datos | redes y Datacom
[E] Productos de 56-Muebles, Mobiliario 10-Muebles de &
Uso Final y Decoracion Alojamiento 16-Muebles 66101500
[E] Productos de 568-Muebles, Mabiliario 10-Muebles de 17-Muebles de 56101700
Uso Final y Decoracion Alojamiento oficina
S DN T e (TR ey 15-Sitios de
11-Muebles
[E] Productos de 56-Muebles, Mobiliario trabajo y
Uso Final y Decoracion comerciales e paquetes para la 98111500
industriales :
AL e oficina e e
72-Servicios de 156-Serviclos de
Edificacion, mantenimiento y 15-Servicios de
[F] Servicios Construccion de construccion de sislemas 72151500
Instalaciones y comercio eléclricos
Mantenimiento especializado
- i - — -1...,- B — PP
B1-Servicios Basados
10-Servicios
en Ingenleria, 15-Ingenlerla civil
[F] Servicios Investigacion y pro:gagar:}glr?ﬂs de y Arquitectura Q110190
AN g Tecnologla _ AR P e e ANE Rl

El' grupo de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y del Talento Humano de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, tiene como funcion:
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‘Realizar las actividades y trdmites relacionados con la administracién y gestion de
compra de elemenlos y servicios para el mantenimiento, adecuacién y
funcionamiento de la dependencia conforme a los procedimientos establecidos por
la Corporacién” asi como, ‘“realizar los trémites de las contrataciones relacionadas
con las necesidades administrativas de la dependencia (...)"

' De acuerdo con el proyecto 8002 - Fortalecimiento de las capacidades organizaciones
para apoyar la Gestion Misional, ia CVC, ha venido realizando la adecuacién de las
instalaciones para la reubicacion y el mejoramiento de las oficinas, con el fin de lograr la
optimizacion de las areas del edificio principal de la Corporacién.

En tal sentido, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, como entidad
publica encargada de la gestién ambiental y del desarrollo sostenible en el Valle del Cauca,
requiere garantizar la eficiencia, conectividad y funcionalidad de sus procesos internos para
el desarrollo de su gestiéon como maxima autoridad ambiental del Valle del Cauca.

En este contexto, la infraestructura fisica y tecnolégica de la Oficina de Tecnologlias de |la
Informacion (OTI) de la CVC, debe responder a los principios de eficiencia administrativa,
seguridad de la informacion y optimizacién del recurso publico.

El proceso tiene como finalidad dotar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTl)
de la CVC, de una infraestructura fisica y tecnoldgica moderna, segura y escalable, que
soporte eficientemente las operaciones de los sistemas institucionales, la gestion de redes,
el almacenamiento de datos y la interaccién digital de los funcionarios,

La adecuacion del espacio fisico y la dotacién de mobiliario buscan disponer de puestos
de trabajo funcionales, organizar el espacio, facilitar la instalacion y administracién del
cableado y mejorar |as condiciones de operacién del equipo humano.

Asl mismo, se busca fortalecer la capacidad operativa y técnica del area en mencion,
mediante:

* La adquisicién de mobiliario ergonémico y funcional que favorezca el desempefio del
talento humano, La adecuacion del espacio fisico, promoviendo condiciones seguras,
confortables y alineadas con la normatividad laboral.

e La instalacién de un sistema de cableado estructurado que garantice conectividad
confiable, ordenada y escalable a los sistemas tecnoldgicos institucionales.

El proyecto no se limita Unicamente a una intervencién fisica, sino que constituye una
estrategia de modernizacion institucional, alineada con |a visién de sostenibilidad, eficiencia
y transformacién digital que exige la administracién publica moderna.
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En ese orden de ideas, la Oficina de Tecnologlias de la Informacion (OT/) de la CVC, es un
eje estrategico que soporta la gestion documental, los sistemas de informacion

ambientales, la comunicacién interdependencias y los servicios digitales al ciudadano,
entre otros,

La necesidad se articula con los deberes de eficiencia administrativa, planeacién y
adecuada utilizacion de los recursos publicos, asi como con los instrumentos de planeacion
institucional vigentes de la CVC. De este modo, se contribuye directamente al cumplimiento
de los objetivos institucionales relacionados con la transformacién digital, la eficiencia
administrativa y la gestién tecnolégica sostenible.

E| proyecto se enmarca en los lineamientos del Plan de Accién Institucional de la CVC,
especificamente en los componentes de Fortalecimiento de |la gestion tecnolégica y de la
infraestructura digital, Modernizacién de las condiciones de trabajo y bienestar del talento
humano y la Optimizacién de recursos fisicos y tecnolégicos para la operacién institucional.
Ademas, se articula con politicas nacionales como Politica de Gobierno Digital (Decrefo
1008 de 2018), Estrategia de Transformacion Digital del Estado Colombiano (MinTIC,
2022-2026) y los Lineamientos de Seguridad y Continuidad Tecnolégica del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

En consecuencia, el proyecto combina infraestructura tecnolégica, mobiliario funcional y
adecuacion electrica segura, creando un entorno de trabajo integral que brinde
conectividad estable, ergonomia, eficiencia energética y sostenibilidad, condiciones
indispensables para el correcto funcionamiento de la Oficina de Tecnologlas de la
Informacion (OTl) de la CVC, y para |a continuidad operativa institucional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y ESPECIFICACIONES.
2.1, Objeto:

Realizar la adecuacion, suministro e instalacion de mobiliario para la Oficina de
Tecnologlias de la Informacién OTI de la CVC.

2.2, Alcance:

» Componente A — Suministro e instalacion (bienes y servicios conexos).

Puestos de trabajo modulares en L y lineales; divisiones modulares en aluminio y vidrio;
divisiones piso-techo en vidrio templado; recepcion tipo counter; mueble para impresora y
almacenamiento; mesas, sofa, poltronas y sillas interlocutoras; piso en vinilo con
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guardaescoba; cortinas; y desmonte de los paneles modulares existentes, con disposicion
adecuada de |os residuos.

« Componente B - Obra y adecuaciones.

Division en panel yeso y suministro e instalacién de veinte (20) puntos de cableado
estructurado, cada uno compuesto por un punto de datos, un punto eléctrico regulado y un
punto electrico normal, con canalizaciones, certificacién de la red y documentos de
conformidad eléctrica.

Las cantidades, unidades y descripcion detallada de cada item se relacionan en el numeral
5.2 de este documento. Las condiciones técnicas se desarrollan en el numeral 3.4 y en el
Anexo No. 1 - Condiciones Técnicas, que prevalece en caso de mayor detalle.

2.3. Especificaciones técnicas minimas:

Con base en el Contexto Técnico del Estudio del Sector, EI Contratista debera cumplir
como minimo las siguientes condiciones, que se detallaran en el Anexo No, 1:

a) Mobiliario.

= Dimensiones y tolerancias, materiales y espesores, estructura, herrajes, estabilidad
. ¥ resistencia, acabados, bordes redondeados, pasacables, modularidad y
condiciones de garantlia definidos en el Anexo No. 1.

* Mesas modulares con pasacables y altura estandar de 0,73 m + 2 cm: materiales

resistentes y de bajo mantenimiento, condiciones ergonémicas conforme al Anexo
No. 1.

b) Divisiones en aluminio y vidrio, pisos, cortinas y desmonte.

» Divisiones: tipo y espesor de vidrio, tratamiento de seguridad (templado donde
corresponda), perfileria, anclajes, sellos, alturas, modulacion ¥ condiciones de
seguridad durante el montaje.

* Pisos y cortinas: referencia o desempefio minimo, preparacion de superficie,
adhesivos, remates, guardaescobas, sistema de fifacion y medicién final,

* Desmonte: inventario previo de los elementos existentes, proteccion de bienes,

manejo y disposicién de residuos, restitucion de Superficies y responsabilidad por
dafios,
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c) Cableado estructurado.

* Cable de Categoria 6A o superior (UTP o FTP segtin necesidad), con conectores
RJ45, paneles de parcheo, patch cords, faceplates y rack de comunicaciones con
accesorios de gestion horizontal y vertical,

= Canalizacion mediante bandeja portacables, tuberfa EMT/PVC o canaleta con tapa,
con materiales no inflamables o ignifugos.

= Etiquetado flsico y ldgico, y certificacion de la red con analizador de cableado
aprobado (por ejemplo, Fluke DSX o equivalente), mediante pruebas de continuidad,
pérdida de insercidn, NEXT, longitud y mapeo de pines, con entrega de los reportes
de resultados.

d) Instalaciones eléctricas.

= Definicion de cargas, circuitos, tableros, protecciones, conduclores, canalizaciones,
tomas normales y reguladas, identificacién y pruebas.

« Toma regulada e independiente por puesto de trabajo, proteccion con interruptores
dedicados y conexién al sistema de puesta a tierra, con el valor de resislencia exigido
en el Anexo No. 1.

« Documentos de conformidad que exija el Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas (RETIE) vigente.

e) Normas y reglamentos aplicables.

Nerma Aplicacién al objeto

Reglamento Tecnico de [Instalaciones :
Eléciricas ~ RETIE (vigante) Instalaciones eléctricas y documentos de conformidad.

_NTC 2050 - Cddigo Eléclrico Diéé}ldc;]-/ Bjiuciaﬁ'glasinatalac!onus a!ﬂaras-;da puesta
Colombiano a lierra.

ANSI/TIA-568 (cableado  do |
telecomunicaciones de par frenzado | Desempefio del cableado estrucluradoe (Categorfa 6A o
balanceado, varsion vigente) e ISOAEC | superior),

11801

ANSI/TIA-569 (vlas y aspacios) y
ANSI/TIA-606 (administracion) Canalizaciones, a.-spac:m.e y aliquetado del cableado,

Resolucion 2400 de 1979 (Ministerio de | Disposicionas  sobre  higiene y  seguridad en los
Trabajo) establecimientos de trabajo.

Decreto 1072 de 2015 y Resolucion | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
£312 de 2019 SST) aplicable al conlratista.
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Norma i Aplicacién al objeto - |
Resolucion 4272 de 2021 (Ministario del | Requisitos minimas de seguridad para el trabajo en alturas, si

Trabajo) alguna ac:ﬁw‘dﬂd lo implica.

2.4, Obligaciones Especificas del Contratista:

a) Suministrar e instalar Puestos de Trabajo Modular en L, de acuerdo a los disefios,
cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Técnicas
del presente proceso.

b) Suministrar e instalar Puesto de Trabajo Modular Lineal, de acuerdo a los disefios,
cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1- Condiciones Técnicas
del presente proceso.

c) Suministrar e instalar Division Modular en Aluminio y Vidrio - Altura 129 cm, de acuerdo
a los disefios, canlidades y especificaciones téchicas descritas en el Anexo 1 —
Condiciones Técnicas del presente proceso.

d) Suministrar e instalar Divisién Modular en Aluminio y Vidrio - Altura 167 cm, de acuerdo
a los disefios, cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 —
Condiciones Técnicas del presente proceso.

e) Suministrar e instalar Recepcion Secretarial Tipo Counter, de acuerdo a los disefios,

cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Técnicas
del presente proceso.

f)  Suministrar e instalar Mueble para Impresora y Almacenamiento, de acuerdo a los

disefios, cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones
Tecnicas del presente proceso.

g) Suministrar e instalar Divisién piso techo en vidrio templado, de acuerdo a los disefios,

cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Técnicas
del presente proceso.

h) Realizar el Desmonte de paneles ¥ muebles existentes, de acuerdo a los disefios,

cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1- Condiciones Técnicas
del presente proceso.

i) Suministrar e instalar Piso en vinilo, y Guarda escoba, de acuerdo a los disefios,

cantidades y especificaciones técnicas descritas en el Anexo 7 — Condiciones Técnicas
del presente proceso.
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Suministrar e instalar Cortina Sheer Elegance, de acuerdo a los disefios, cantidades y

especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Técnicas del presente
proceso.

Suministrar e instalar Sofa Doble de Oficina, de acuerdo a los disefios, cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Técnicas del presente
proceso.

Suministrar e instalar Poltrona de oficina, de acuerdo a los disefios, cantidades y
aespecificaciones técnicas descritas en el Anexo 1— Condiciones Tecnicas del presente
proceso.

Suministrar e instalar Mesa para Portélil, de acuerdo a los disefios, cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1— Condiciones Técnicas del presente
proceso.

Suministrar e instalar Mesa de Juntas, de acuerdo a los disefios, cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Técnicas del presente
proceso.

Suministrar e instalar Silla Interlocutora, de acuerdo a los diseflos, cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1— Condiciones Tecnicas del presente
proceso.

Suministrar e instalar Division en panel yeso, de acuerdo a los disefios, cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Tecnicas del presente
proceso.

Suministrar e Instalar Puntos de Cableado Estructurado (Punto de Datos + Punto
Eléctrico Regulado + Punto Eléctrico Normal) de acuerdo a los disefios, cantidades y
especificaciones técnicas descritas en el Anexo 1 - Condiciones Tecnicas del presente
proceso.

El Contratista para ejecutar sus obligaciones debe ajustarse a las especificaciones y
cantidades descritas en el "Anexo 1 — Condiciones Técnicas" del presente proceso.

2.5. Obligaciones Principales del Contratista:

a)

Ejecutar el objeto conforme a este estudio, al pliego de condiciones, al Anexo No. 1y
a su oferta, con bienes nuevos, de primera calidad y en las cantidades y
especificaciones pactadas.
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Presentar, para aprobacion del supervisor, el cronograma y el plan de trabajo por
fases, de modo que se preserve la continuidad operativa de la OTI durante el desmonte
¥ la instalacion.

Elaborar el inventario previo de elementos existentes, proteger los bienes y las
instalaciones de la Entidad y restituir las superficies afectadas.

Disponer adecuadamente los residuos del desmonte y de embalajes conforme a la
normativa ambiental vigente.

Entregar la certificacién del cableado estructurado con reportes de pruebas, los
documentos de conformidad eléctrica exigibles, planos récord y etiquetado.

Cumplir el SG-SST y afiliar y mantener al dia los aportes de su personal al Sistema de
Seguridad Sacial Integral.

Otorgar garantia de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y de estabilidad
de la obra, y atender oportunamente los reclamos por garantia.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas y atender las instrucciones del
supervisor.

Obligaciones Principales de la CVC:

Entregar el area e informar las condiciones de accese, horarios y restricciones de la
operacion de la OTI,

Designar el Supervisor, realizar el seguimiento, recibir los bienes y obras y pagar
oportunamente el valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de pago.

Especificaciones Esenciales del Contrato:

Lugar de ejecucién: Edificio Principal de |a Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca ~ CVC, ubicado en la Carrera 56 No. 11-36, Piso 2°, Oficina de Tecnologias
de la Informacion en |a ciudad de Santiago de Cali (V).

Plazo de ejecucién: A partir de |a firma del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de
2026.

Valor del contrato: DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($299.117.489)
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M/Cte., incluido el IVA. El Contratista respondera por los impuestos directos o
indirectos que determine la ley para esta clase de contratos.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.
3.1. Modalidad y fundamento juridico:

Teniendo en cuenta |la naturaleza del objeto contractual, las caracteristicas del servicio
requerido, las circunstancias de la contratacion y la cuantia del contrato a celebrar, se
determiné que la modalidad de seleccidn que se debe adelantar es la Seleccién Abreviada
por la causal de Menor Cuantia, en virtud de lo consagrado en el numeral 2 del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2,1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias que las modifiquen, adicionen o complementen.

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 define la modalidad cde seleccion
abreviada, asi:

"La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
cireunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio,

puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual”

3.2, Tipo de contrato:
Obra / Servicios.

4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION, JUSTIFICACION Y PRESUPUESTO.

4.1. Descripcion:

El valor estimado de la presente contratacién especificado en el Estudio del Sector, se
estima en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($299.117.489)
M/Cte., incluido el IVA, el cual se amparara con el correspondiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que sera expedido por el Coordinador del grupo de
Presupuesto de la Direccién Financiera de la CVC, por dicho valor.
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4.2. Presupuesto Oficial detallado:

VALOR ;
ITEM NOMBRE MEDIDA | CANT UNITARIO VALOR TOTAL
Cnmponnntn A- SUMINISTHD E INSTALACION
A1 | Suministro e Instalaclén de Puesto de trabajo “Und 14 % 2.876.667,00 $40.273.338,00
‘ modular en L [ -
A2 | Suministro e Instalacién de Puesto de trabajo Und 1 $1.620,311,00 $1.629.311,00
madular Lineal
A3 | Suminisiro e Instalacion de Division modular en ML 39 $1.424 196,00 5 55.543.644 00
aluminio y vidrio - Allura 129 ¢m W !
A4 | Suministro e Instalacién de Division modular en ML 5 51.871.900,00 $ 9.359,500,00
aluminio y vidrio - Altura 167 cm L :
A5 | Suministro e Instalacien de Recepcion Secrelanal Und 1 § 5.658.085,00 § 5,666,085,00
Tipo Counler M
AB | Suminisiio e Inatalacion de Mueble para Impresora Und 1 51.478.526,00 $1.478,526,00
p y Almacenamiento |
A7 | Suministro e Instalaclén de Divisian piso techa en M2 10 §2.100.370,00 $ 21.003,700,00
vidrio templado y At
A8 | Desmonte de paneles modulares exlslentes Ghl 1 $1.395,730,00 $1.395.730,00
A9 | Suministro e Instalacian de Piso en vinilo y Guarda M2 B6 § 250.402,00 $21,534.572,00
ascoba \ )
A10_| Suminisiro e Instaiacion de Cortina Sheer Elegance | M2 21 § 453.401,00 $8.521.421,00 |
A1 Suministro de Sofa Doble de Oficina Und 1 § 2.750.661,00 $2,750,681,00
A12_| Suministro de Pollrona de oficina Und '3 | $1.349.009,00 §4.047.027.,00 |
A13 | Suministro de Mesa para Partatil Und 1 $ 509,646,00 5509, 548 00
Al4 Sumlnlstru de Masa de Juntas Und 1 3 _1‘?09.-692,00 §1,709.492 00
A15 | Suministro de Silla Interlocutora Und 2 § 586.626,00 | 5 1.173.252,00
Componente A - Subtotal antes de VA §177.585,925,00
‘Componoente A - Valor IVA 19% § 32.741.326,00 |
Componento A - Total IVA Incluldo $ 211.327.251,00
Componente B - OBRA Y ADECUACIONES i
B1__| Suminisira e inslalacién de Division en panel yeso M2 6 § 957.774,00 § 5.746.644,00
B2 | Suministro e Instalacién de Puntos de Cableado Und 20 $3.118.030,00 |  §62.360.600,00
Estrueturado (1 Punto de Dalos + 1 Punto Eléctrico
Regulado + 1 Punto Eléctrico Narmal)
Compononta B - Subtotal Costos Dlrm:tun $ 68,107.244,00
B - % Administracion | 13% §8,853.942,00
B - % Imprevistos 4% $2.724.290,00
B - % Ulilidad 10% $6.810.724,00
IVA sobre la Ulilidad 19% $ 1.204.038,00
' Componente B - Total IVA Inclulda = $ 87.790,238,00
VALOR TOTAL DEL PROYECTO (A+B) §299.117.489,00
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4.3. Resumen de la composicién del presupuesto:

WS Subtotal antes de IVA e
Componente I costos directos Impuestos y AlU reportados i e Total
A. Suministro e :
Inatalacidn Eﬁ:i:if.ﬁ_&_ﬁﬁ:&ﬁ IVA 19%: $33.741.326 _ $211.327.251
Administracion $8.853,942,
B Obray Imprevistos $2,724.290;
adecuacionas $68.107 244 Utilidad $6.810 724 $ 87.790.238
. U1 IVA sobre utilidad $1.294.038
~__ Total | §245.693.169  §53.424.320 | $299.117.489 |

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion, se atenderan con

los recursos asignados para tal efecto del presupuesto de la Corporacion para las vigencias
afno 2026.

4.4. Fuente de financiacion:

Los recursos disponibles para adelantar este proceso de contratacién, se encuentran
incluidos en el presupuesto asignado al grupo de Recursos Fisicos de la Direccidn
Administrativa y del Talento Humano de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca = CVC, para la vigencia fiscal 2026, discriminados asi:

Informacién Presupuestal
Area de responsabilidad 0700300 Direccidn Administrativa,

Dependencia 0704 Grupo de Recursos Flsicos.

Proceso 0530 Gestion de recursos fisicos.

Subproceso 0913 Administracién y mantenimiento instalaciones y equipos.

Subactividad 013 Adecuaciones locativas de sedes y oficinas,
000053009130136005

Imputacion presupuestal 000053009130135190

Valor $299.117.489 incluido el IVA.

Cddigo Fuente 1251 Excedentes financieros — Rendimientos financieros,

Vigencia 2026

4.5. Forma de pago:

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, pagara el valor del Contrato
de la siguiente forma:

« Un (1) pago Unico (equivalente al 100% del valor total del contrato) contra entrega,
instalacion y recibo a satisfaccién de los bienes, obras y servicios previa Certificacién
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del Supervisor, presentacién de |a factura de venta y acreditacion del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Todos los pagos estaran afectados por |as deducciones establecidas por |a ley para este
tipo de contrataciones, para lo cual en la etapa de seleccién se deben de realizar todas las
consultas y averiguaciones del caso.

Las facturas o documentos equlvalentes deberéan ser presentados ante |a Corporacién, a
través del correo electronico Unico denominado: facelectro@cve.gov.co, en formato XML y
su representacion grafica (formato PDF) y deberan contener de manera obligatoria el
numero del Contrato de la CVC, correspondiente, asi como la identificacién clara de los
servicios facturados. Ademas, éstas deberan ser cargadas a la plataforma SECOP |I, en Ia
seccion correspondiente dentro de la ejecucién contractual. -

Las facturas deben presentarse una vez se hayan aprobado los productos
correspondientes al pago que se esté tramitando. En ellas El Contratista debe indicar el
numero del contrato. De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera
obligacion del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, '

El Contratista debera presentar Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Representante
legal segun el caso, en donde conste que |a firma se encuentra al dia en el pago de salarios,
pago de aportes a sus empleados a los Sistemas Generales de Seqguridad Social, (Salud,
Pension y Riesgos Profesionales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA, ICBF, subsidio familiar y subsidio de transporte), acompafado de un listado

detallado de la totalidad de los empleados que laboran en la ejecucion del presente objeto
contractual,

De igual forma debe presentarse fotocopia de la planilla de pago en la que conste que se
encuentra al dia en el pago de aportes de la totalidad de los operarios que laboran en la

ejecucion del presente objeto contractual, al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales,

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos. La Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, no reconocera sumas adicionales no previstas por el
proponente, o rebajas en el valor de |a propuesta por errores u omisiones en que él incurra.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Al proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucién Politica, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; por lo tanto, la oferta méas favorable para la
Corporacién Auténoma Regional dél Valle del Cauca — CVC, sera la que arroje el mayor
puntaje, resultando de la ponderacién de los elementos de calidad y precio, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto arriba enunciado que reza:

‘(...) En la licitacidn y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas (...)"

5.1. Discriminacién de costos de la propuesta econémica:

El pro%ir[;ante debara summistrar todos los Erecios  y total, de acuerdo con el cuadro del

Formu nica del Proponente!

En caso de error en la suma, se tendrd en cuenta el resultado total corregido. Las
enmendaduras u otros cambios deberan refrendarse con la firma del proponente en el
mismo formulario de la propuesta.

El anexo que contenga la propuesta economica debe ser firmado con el nombre o nombres
completos del proponente, cuando se trate de una o mas personas naturales. Si se trata
de una sociedad, debe ser firmado por el representante legal u otra persona autorizada
para obrar en nombre de la misma. En ambos casos, se debera colocar la antefirma
correspondiente.

del Praponanted e

discrepancias con las CODIBS

6.2, Descuentos que practica la CVC, en pagos:

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, como entidad publica,
agente de retencién, tiene |a obligacién de efectuar los descuentos y / o retenciones de
caracter tributarios establecidos en la norma vigente que los regula y conforme a las
caracteristicas tributarias del beneficiario del pago.

Retencién en la Fuente a Titule de Renta Base Tarifa

Servicios generales (personas jurldicas) y (personas nalurales
declarantes de renta)

$ 100.000 4%
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Servicios generales (personas naturales no declarante de renta) $ 100.000 6%
Honorarios y comisiones (personas jurldicas) y (personas naturales con 100% 11%
ingresos superioras a 3.300 UVT)
Honorarios y comisiones (personas naturales no declarante de renta) 100% 10%
Pagos o abonos en cuenla por concepto de rentas de trabajo (Honorarios Tabla de
/ Servicios P.N.) que no provengan de una relacién laboral o legal y $4.730.905 | Art.383 de|
reglamentarta y no hagan uso de costos y deducciones. ET
Compras generales (daclarantes) $ 488,000 2.5%
Compras generales (no declarantes) , $ 498.000 3.5%
Arrendamiento de bienes inmueblas (declarantes) $498.000 3.5%
Arrandamiento de bienes inmuebles (no declarantas) $498.000 3.5%
Retencion en la Fuente a Titulo de IVA Base Tarifa
; $100,000 .
Retencién en la fuente por IVA en servicios La base es el 100% del IVA tedrico 15%
R $498.000 ;
etencion en la fuente por IVA en compras La base es el 100% del IVA tadrico 15%
Retenc F
ncién en la %a;r:‘a;c':‘;turo de Industria y Base Tarlfa
; - Estatuto Municipal
f .
Estaluto Municipal Vigente Vigente Hasta el 10 * 1000

En cuanto a otros descuentos, la CVC, practica la retencién por concepto de las siguientes
estampillas establecidas por las normas de nivel Nacional y Departamental:

Estampillas Base Tarifa
Estampilla Pro UCEVA Sin valor minimo 0,5%

Estampilla Pro Universidad del Pacifico *Omar Barona ) )
Murillo* (Base 6 SM PS PN) Sin valor minimo 0,6%
: Entre 26 y 52.628 UVT 0,5%

Estampilla Pro Universidad Nacional - Contratos de Obra ¥

conexos de obra (Valor UVT 2025 §49. 700) Entre 82,852y 167.678 1.0%
De 157.904 en adelante 2,0%




Lt

Corporacidon Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 15 de 37

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO PREVIO
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026
Estampillas Base Tarifa
Cenltribucion 5% Ministerio del Interior = Conlrato de Obra Sin valor minimo 5.0%

Se resalta que para la aplicacion de las retenciones de nivel nacional (/VA y Renta), se
debe de validar las obligaciones o responsabilidades del Contribuyente, ya que dichas
responsabilidades tienen relacion directa con la aplicacién o no de las retenciones, por lo
cual se sugiere que antes de iniciar cualquier proceso contractual, se envié copia del RUT
con fecha de generacion no mayor a 30 dias, con el propésito de verificar las actividades
economicas y responsabilidades del mismo.

A partir de la reactivacion del Impuesto de Timbre (Decreto 175 de 2025), la CVC, debera
practicar retencion del 50% del valor del impuesto, segln corresponda, valor que es
pagadero a partir de la Firma del Contrato/Convenio, para lo cual se adjunta procedimiento
de pago.

Retencion en la Fuente a Titulo de Impuesto de Timbre Base Tarifa
Documentos donde conste la creacidn, modificacién o | **Base Gravable superior a

exlincién de obligaciones, al igual que su prérroga o | 6000 UVT (298.794.000 en 0.5%
cesién con cuanlla (conlralos y convenlios. 2025)

**solo para conlralos que sobrapasen $298 794.000 antes de IVA para la vigencia 2026, Para los convenios
ol célculo de la relencion se realiza sobre el valor lotal registrado en la minuta del mismo,

6.3. Ponderacion para la modalidad del proceso de la Selecciéon Abreviada por la
causal de Menor Cuantia:

Para determinar la oferta mas favorable la CVC, tendra en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio, soportados en puntajes y/o férmulas.

853 _Eﬁtgffff_ De Ponderacion 1 Puntaje
Precio (fdrmula) 70 puntos
Calidad (puntaje) 30 punga_ !

TOTAL 100 ntos

5.3.1. Precio 70 Puntos.

Se asignara un Puntaje de 70 puntos, aplicando el método para la ponderacion de la
propuesta economica de Menor Valor, tal como lo establece la Agencia Nacional de
Contratacion Estatal (Colombia Compra Eficiente).
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La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacion
economica de menor valor.

Vmin=Minimo (V1; V2...; ...Vm)

Donde;
® Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i". .

@ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

@ Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

70 % Vmin
Vi

Puntaje =
Donde:

a. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
b. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i’

5.3.2. Criterio Calidad.
Se asignara maximo 30 puntos, asi:

La CVC, asignara 30 puntos, a quien ofrezca los siguientes servicios adicionales a los
requeridos, asi:

Criterio — Calidad Puntaje
maximo

La CVC, concederd un puntaje de 30 puntos al proponente que se
comprometa a elaborar y aplicar disefio adicional sobre el Frosled, para los
vidrios frontales de los puestos modulares, el vidrio de la Sala de Juntas y
el pueslo de recepcion secretarial, que serén adquiridos con la presente
contratacion. El disefio adicional a aplicar sobre el Frosted, deberé ser 30
alusivo a la imagen institucional de la CVC, y la OTI, Debera tener medidas
minimas de 20 em de alto por 30 cm de ancho en los vidrios de los modules
de la OTI. Para el vidrio de la Sala de Juntas deberé tener medidas minimas
de 1 metro de allo por 1.5 melros de ancho.

Total a0
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Para lo anterior, el proponente debe consignar la oferta por este criterio de calificacién en
el Formato No. 7.

5.3.3. Incentivos.

« Estimulo a la Industria Nacional.

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la
industria nacional, a través del sistema de compras y contratacién publica en la evaluacién
de las Ofertas:

a) Puntaje adicional del 10% del total de puntos obtenidos en el puntaje total:

De acuerdo con el Decrelo 680 del 2021, en el presente proceso existen bienes
Colombianos relevantes, no obstante no existe oferta nacional de los mismos en el
Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo tanto, al proponente nacional
que vincule el porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de
servicios Colombianos, que no sea inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de
empleados y conlratistas asociados al cumphmxento del contrato, se le otorgara este
puntaje adicional.

b) Puntaje adicional del 5% del total de puntos obtenidos en el puntaje total:
De acuerdo con la Ley 816 de 2003, al proponente extranjero que vincule el cien por
ciento (100%) de empleacios o contratistas por prestacion de servicios colombianos,
se le otorgara este puntaje adicional,

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos
y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para
contratar y obligarse conforme a |a legislacién de su pals.

El oferente debe mediante declaracién juramentada certificar su compromiso de contratar
y mantener durante la ejecucién del objeto contractual a desarrollar (en caso de ser el
oferente adjudicatario) los servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales que
sean requeridos en el presente pliego de condiciones, asl:

Puntaje adicional por incorporacién de personal nacional.

Integrante Equipo de Trabajo %

Al oferente naclonal, al extranfero con tratado de libre comercio o acuerdo, perteneciente a la
CAN, y al que alegue reciprocidad, evento este tltimo para el cual deberd presentar cerificado 10
que asl lo acredite por el Ministario de Relaciones Exteriores de Colombia.

Al oferente extranjero que incarpore servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales 5
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" La incorporacion consistira en contratar y mantener durante toda la ejecucién del Contrato el componente
100% colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operalivos.

El valor final de evaluacién es |la sumatoria de los puntajes de los criterios de evaluacion,
mas la Incorporacion de puntaje a la Industria Nacional, mas la incorporacién de puntaje
de personal con limitaciones, a gue haya lugar.

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para |a respectiva contratacién.

5.3.4. Criterios Diferenciales.
* Puntaje Adicional para MiPymes.

La Ley 590 de 2000 y la Ley 2069 de 2020 (con el Decreto 1860 de 2021) establecen
medidas para facilitar el acceso de las Mipymes a las compras publicas. El Estudio del
Sector muestra que Colombia registré 1.788.014 empresas activas entre enero y
noviembre de 2025, con cerca del 95 % de microempresas; que el Valle del Cauca
concentra cerca del 8,9 % del tejido empresarial; y que, en la jurisdiccién de la Camara de

Comercio de Cali (V), alrededor del 89 % de las empresas renovadas en 2026 son de etapa
temprana.

En el SECOP |l, se identificaron Mipymes con capacidad para ofertar de forma individual o
plural. En consecuencia, se aplicara la convocatoria limitada a Mipymes si se cumplen las
condiciones del numeral 4.2 (e) y, en todo caso, se evaluaran requisitos habilitantes
proporcionales que no excluyan innecesariamente a las Mipymes.

4 Empresa Identificada en SECOP || Emprendimiento /

(referencia) Mipyme empresa de mujeres Régimen
1 Sota S.A.S. S/ No Comun
2 | K10 Design S.A.S, S/ No Comdn
3 Cubiko S.AS. sI ' s/ Comun
4  Alfa y Omega Ingenieros 5.A.8, Si S/ Camun
5 | Proeza Ingeniaeria 5.A.8. S/ 5/ Comun
6  Bostonia S.A S, S/ No Comun

Fuenta. Estudio del Seclor 2026 (ejemples identificados con basa en SECOP i ¥ RUES; no cansliluyen Invitacion ni imian ia paricipacidn de ofros inleresados)
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En razon de lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC,
asignara un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) al valor total de
los puntos obtenidos en la sumatoria del Criterio Precio y el Criterio de Calidad del pliego
de condiciones, correspondiente a cero punto veinticinco (0.25) puntos, teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, que regula lo
relacionado con la adopcién de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en
Colombia.

El beneficio de asignacion del puntaje adicional sélo procedera para los proponentes que
acrediten la condicion de Mipymes.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del
Registro Unico de Proponentes de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero
del articulo 2.2.1.2.4.2 4. del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones
temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar |a calidad de MiPymes
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (70%) en la figura asociativa,

Criterio Puntaje
Cero punto veinticinco por ciento (0.25%) al valor total de los puntos oblenidos en la 0.25
sumatoria del Criterio Preclo y el Criterio de Calldad del pliego de condiciones, a los puhtos

propenenles que acrediten la condicidn de MiPymes

e Emprendimientos y empresas de mujeres.

El Estudio del Sector evidencia que la participacion de las mujeres en la titularidad y la
representacién legal de las empresas disminuye a medida que crece el tamafio de la
empresa (en Cali dirigen el 50,3% de las microempresas, el 30,4% de las pequefias y el
21,7 % de las medianas y grandes) y que en las personas juridicas |la representacién legal
es mayoritariamente masculina (65% frente a 35%). Esta brecha justifica incluir el criterio
diferencial a favor de emprendimientos y empresas de mujeres, en los términos de la Ley
2069 de 2020 y del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021), como
factor de desempate y, si el Pliego lo contempla, como puntaje adicional

Luego, entonces, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, otorgara
un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) al valor total de los puntos
obtenidos en la sumatoria del Criterio Precio y el Criterio de Calidad del pliego de
condiciones, correspondiente a cero punto veinticinco (0.25) puntos a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021
que se relacionan a continuacion:
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1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) dle las acciones, partes de interés o cuotas

de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenidoe su
participacion.

. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas ha yan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarqula desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los

cargos de nivel directivo del proponents, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion,

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo de/ proponerite,
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado

de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la

copla de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi/ como la copia
del registro mercantil,

. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
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el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberdn
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los crilerios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Paragrafo 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas.

) CHterAe LU S O LS TN Puntaje |
Caro punto veinlicinco por clento (0.25%) al valor total de los puntos obtenidos en la

sumatoria del Criterio Precio y el Criterio de Calidad del pliego de condiclones, a los 0.25untos
proponentes que acrediten la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.

e Emprendimientos y empresa de personas con discapacidad.

Conforme al Decreto 287 de 2026, que modificé y adicioné la Subseccién 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (arts.
2.2.1.2.4.2.6 y siguientes), en la modalidad de Seleccién Abreviada, la Entidad debe: (i)
incorporar criterios de compras publicas accesibles en los estudios previos (articulo
2.2.1.2.4.2.7.1.); (ii) aplicar herramientas de planeacidn, incluida |la divisién en lotes cuando
sea posible (articulo 2.2.1.2.4.2,7.2.); (ifi) evaluar criterios habilitantes diferenciales (articulo
2.2.1.24.27.3), y (iv) incluir al menos una de las condiciones especiales de ejecucion
previstas (subcontratacion inclusiva o integracion del equipo de trabajo con personas con
discapacidad) o justificar en los estudios previos por qué no las incluye (articulo
2.2, 1:24.2.1.5),

Frente a esto, la Corporacion identifico que, en el mercado de fabricacién y suministro de
mobiliario de oficina, asl como en los sectores de adecuaciones fisicas y tendido de redes
de datos, existen oferentes habilitados bajo la categoria de personas naturales con
discapacidad, emprendimientos y empresas pertenecientes a personas con discapacidad,
asi como empleadores que vinculan activamente a esta poblacién en su planta de personal.
De acuerdo con las cifras de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GE/H) del DANE, en
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Colombia existen 411.450 personas con discapacidad ocupadas, de las cuales solo
107.210 (26,1%) cuentan con un empleo formal. A nivel regional, el tejido empresarial del
Valle del Cauca cuenta con méas de 117.000 unidades productivas donde las Mipymes
representan el 96.9%, sector en el cual se concentran los emprendimientos inclusivos.
Asimismo, el estudio de la demanda histérica en SECOP || para el segmento de bienes y
servicios requeridos registra 15 proveedores regionales y 283 a nivel nacional, confirmando
la pluralidad de oferentes con capacidad técnica para cumplir con las condiciones de
gjecucioén inclusiva estipuladas por la Entidad.

En consecuencia, el presente proceso de seleccién incorporard en el Pliego de
Condiciones los criterios de ponderacién y preferencias aplicables asi:

v Se asignaran diez (10) puntos (sobre 1.000) al proponente que acredite el porcentaje
minimo de vinculacion laboral de personas con discapacidad en su planta de personal
con una antigliedad minima de seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, de
acuerdo con la escala fijada en la norma.

Para el efecto, se debera adjuntar la Certificacién emitida por el Representante Legal
y el Contador Publico o Revisor Fiscal, acompafiada de los correspondientes
certificados medicos de discapacidad expedido por la IPS/EPS competente autorizada
por el Ministerio de Salud, conforme a la norma vigente con una antigtiedad no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a |a fecha de cierre del proceso.

v Condicion especial de ejecucién: En la minuta del contrato se establecera al menos
una obligacion contractual de ejecucién inclusiva (como el sostenimiento de la cuota
laboral o la integracién de proveedores inclusivos) durante toda la vigencia de la
ejecucion del proyecto.

* Poblacién en pobreza extrema, desplazada, en reincorporacién o sujetos de
especial proteccidn.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con e Decreto 1860
de 2021, obliga a fomentar en el pliego que los contratistas destinen al cumplimiento del

objeto la provisidn de bienes o servicios por esta poblacion, sin perjuicio de |a calidad y de
los Acuerdos Comerciales vigentes.

No obstante, lo anterior, valorado el mercado de posibles proveedores para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, se identifica que el proceso gue se pretende tiene una
naturaleza compleja por tratarse de un servicio tecnologico especializado, lo que NO
permite establecer criterios diferenciales que se enmarquen en lo estipulado en el parrafo
anterior, toda vez que se requiere de profesionales con amplia experiencia certificada para
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la modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica del data center corporativo, de

tal manera que permita asegurar, proteger y monitorear los equipos de misién critica de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC,

5.3.5. Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos.

Que, segln lo establecido en el articulo 58 de Ley 2195 de 2022, las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion (exceptuando los supuestos estableciclos en el literal a)
del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido), deberan reducir durante |a
evaluacion de las ofertas en |a etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

5.3.6. Criterios de desempate.

Se aplicaran las reglas de desempate previstas en el Decreto 1082 de 2015 y en la Ley
2069 de 2020 (incluidas las preferencias para Mipymes, emprendimientos y empresas de
mujeres, y personas con discapacidad, y, en (ltimas, el sorteo mediante balotas si a ello
hubiere lugar), en el orden que establezca el Pliego de Condiciones Definitivo.

6. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a
constituir, a favor de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, las
garantias con una compafila de seguros legalmente reconocida en Colombia y vigilada por
la Superintendencia Financiera, que permita cubrir los siguientes amparos:

6.1. Etapa Precontractual.

« Seriedad de la Oferta.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde |a presentacion de la oferta
y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser asi:

a) Tratandose de Proponentes con Emprendimientos de: Empresas de Mujeres,
Empresas de personas discapacitadas, y, MiPymes, presentaran la Garantia de
Seriedad de |a Oferta por un valor del diez por ciento (710%) del valor de la oferta.
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b) Tratandose de Proponentes diferentes a los anteriormente sefialados presentaran la
Garantia de Seriedad de la Oferta por un valor del quince por ciento (15%) del valor
de la oferta.

Para fodos los proponentes del presente proceso, la vigencia de la Garantia de Seriedad
de la Oferta es de treinta (30) dlas calendario, contados a partir de |a fecha de presentacién
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

La Garantia de Seriedad de la Oferta estd destinada a afianzar el compromiso del
proponente, de que, en caso de adjudicérsele el contrato, lo formalizar4 en los términos vy
plazos prescritos en el presente pliego de condiciones,

Cuando |a oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la péliza de garantia
debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento
que acredita la existencia y representacion legal, de cada uno de ellos ¥y NO a nombre del
Consorclo o Unién Temporal.

Cuando |a pdliza de seguros no cuente con los requerimientos del pliego de condiciones,
el oferente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del término preclusive y
perentorio que para el efecto sefiala la norma, so pena del rechazo de la propuesta.

La no entrega de la Garantia de Seriedad de la Oferta junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

6.2. Etapa Contractual.

Amparos Valor asegurado __Vigencia i)
Con una vigencia durante la ejecucion del
Veinte por ciento (20%) | contrato y seis (6) meses mas, contados a
Cumplimlento, del valor total del contrato. | partir de la fecha de expedicion de la
poliza.

Con una vigencia de un (1) afio, contado a
Veinte por ciento (20%) partir de la fecha de suscripcién del acta

Calidad del servicio. de entrega y recibo final, a entera
del valor total del contrafo. sallsfaccion del Supervisor designado por
lacvC.
il Con una vigencia de un (1) aflo, contado &
alidad y correctio ] ; partir de la fecha de suscripcién del acta
funcionamiento de | VeiNte por ciento (20%)

del valor lotal del contrato, | 9, €Ntrega y recibo final, a entera

los bienes. satisfaccion del Supervisor designado por
. la CVC.
Pago de salarios, ; Con una vigencia que cubra el término de
Diez por ciento (10%) del
,:;c::;;?:;unas ) valor total del contrato, duracién del contrato y tres (3) afios mas,

contados a partir de la fecha de expedicion |
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[indemnlzﬁfones

de la poliza.
laborales.

Atendiendo a la naturaleza, alcance y caracteristicas de las obligaciones previstas para la
ejecucion del objeto contractual, consistente en “Realizar la adecuacién, suministro e
instalacion de mobiliario para la Oficina de Tecnologias de la Informacion OT/ de la CVC",
se considera que no resulta procedente exigir el amparo de estabilidad de |a obra, siempre
que las actividades de adecuacion correspondan exclusivamente al acondicionamiento de
espacios, ensamble, montaje, ubicacién e instalacién del mobiliario requerido, sin
comprender intervenciones constructivas sobre la infraestructura fisica del inmueble.

Lo anterior, teniendo en |la cuenta que se exige el amparo de Calidad del Servicio y de
Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes, los cuales permiten exigir en |la ejecucion
el cumplimiento de la calidad de las obras menores entregadas ademas del cumplimiento
de las normas técnicas asociadas a este tipo de adecuaciones que se describen en el
anexo técnico.

= Garantia de Responsabilidad Extracontractual.

Sera obligacién del Contratista la constitucion de esta garantia de acuerdo con lo
establecido en los articules 2.2.1.23.15.,,22.123.1.8,221231.17.y2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, la pdliza debe ser constituida por un monto no inferior a Doscientos
(200) SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) y con una vigencia que cubra el
plazo total de la ejecucion del contrato.

El valor de las primas y demas gastos que demande la constitucién, prorrogas y
modificaciones de las garantias exigidas, correran por cuenta del Contratista.

El Contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razoén de siniestros. Ilgualmente, en caso de que se prorrogue
la vigencia del contrato debera ampliar o prorrogar las citadas garantias contractuales. Para
la iniciacion del contrato, la CVC, debera aprobar previamente las garantias exigidas.

7. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES.

Atendiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version CCE-EICP-MA-07 del
8 de noviembre de 2024, se efectta la verificacion respectiva como sigue:
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Segun lo contenido en el literal b, del Anexo 1, Aplicacién de los Acuerdos Comerciales
para Entidades Estatales Nacionales, a continuacién, se procede a verificar si el

presupuesto del proceso de contratacion esta cubierto o no por el acuerdo.

Valor del
Bracens Enczpcld Proc:::au
de
Entidad | Contrataci | APIICEBle | Contratac
Acuerdo Comercial ¢Vigente? | Estatal on Proceso cublerto
Cublerta | superior al e por el
umbral del | ~oqeeatad | Acuerdo
Acuerdo ién Comercial
Comercial =]
Si/lNo SI/No Si/No Si/No
T Chile S| NO - - =
México = NO - -
faoifico Perd S NO - : il
Canada Sl NO -
Chile Sl NO »
Corea Sl NO - -
Costa Rica Sl NO - koot 5|
Estados Unidos 8l NO - -
Estados AELC sl NO - - -
México sl = sl NO =]
El Salvador = 8l 8l NO Sl
tftngulo Guatemala S| 5l S| NO S|
‘ Honduras Sl NO - -
Unién Europea Sl NO -
Israel =] NO - -
Relno Unido e Irlanda del Norte Sl NO -
Comunidad Andina N/A N/A N/A NO N/A

a. Acuerdo Comercial con México es aplicable a los procesos de contratacion para: (i)

adquirir bienes y servicios a partir de US$ 50.000 y (i) adquirir servicios de construccién
desde US$ 6.500.000.

» Consulta TRM 1 USD = $3,174,67 COP. Fuente: Banco de |a Republica de Colombia,
Fecha de consulta 18 de octubre de 2026,

* Adquisicion de bienes y servicios a partir de

US $50.000 equivalentes a COP
$158.733.500.

* Presupuesto Oficial segtin estudio de mercado; DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE

MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS ($299.117.489) M/cte., incluido el IVA.
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» Conclusién: Presupuesto superior al umbral, por cuanto el proceso, al dia de la
consulta le es aplicable el acuerdo comercial.

b, Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

» Valor en que inicia la menor cuantia de la CVC: $78.790.725 segtin lo establecido en
la Circular No. 057 del 21 de octubre de 2026.

« Conclusién: Presupuesto dentro del umbral de la menor cuantia, por cuanto el
proceso de contratacion le es aplicable el acuerdo comercial con El Salvador y
Guatemala, siendo estos del triangulo norte donde la Entidad Estatal se encuentra
cublerta.

c. Comunidad Andina. La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable
a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

« Conclusién: Acuerdo de la CAN es aplicable.
8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En el Decreto 1082 de 2015, se define el riesgo como: un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o
en la efecucion de un contrato '. Dado a que |a ocurrencia de estos eventos no se puede
predecir de forma exacta por las partes que intervienen en él, la norma en su articulo
2.2.1.1.1.6.3., establece que la entidad estatal debe efectuar la evaluacién del riesgo que
puede presentar el proceso de contratacién para el logro de las metas y objetivos del
mismo.

Es asi como frente a la contratacion que pretende satisfacer la CVC, se procede a evaluar
el riesgo y la forma de mitigarlo atendiendo las recomendaciones que para el efecto expidié
la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente a traves del
“Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion™ V.
M-ICR-01, mediante |la “Matriz de Riesgos de la Conlratacion”, que se presenta a
continuacion:

" Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Conlratacion, Infroduecion,



enPeRuos ugEnoels |
E| Sp pERINUgUOD

|
[ & pepuriodo 2| ua
oyzedun uod ‘SopeIRgUos
SOJUBUSE S0
i 2p wooerelsu 2 ebagua |
I 8] u= soyu=nudwnous
. mm | OososenalsaEmuasa | {gznz 1des
SINVO .Wa ns JeinEngsa m “m. = . 3 =) m#mN.._m_nw_m: 5 ol | m._ m Ly e
1 s | g 2 4 | Jausuew ered sspenoyp | s s3ag | x
oueld | PPadiaDdiEe | & | I E | p |z | 2 | jesosooepskad | 5 (0 (g |z p TR e, e Al it ol O = B
| o £ sisyewy | Ml o 2 = |3 PEDIGN 2p S2USDIEW SNS B0 ap ouvew "[sosawsijod 3 8 3 a
| priysa £ SISHE g . vucpuﬂn_ﬂpﬁ_ﬂhhﬂmﬂn}nﬂ | B |8 | . ap vopnuawsip Sgisod | ‘sopesswoiBe ‘cesoe) sowmsw g 3 o A
{ | ! | o | ‘EySfELUOd [Bp Bl2oueUy | 9p soisasrd ap oyuawaru)
| | | & =auguosa eimangsa g
Sp UDIDERE SUSNIFSU0T | | |
| & uoD ‘miEquoa jBp Gi2igo | | _
S3U0q SOf Sp UODEREISL | i {
| @=3ucdsuen 'wvoleougey | {
i ‘ugismbpe ap i !
! Lo el ey | %5 (g | ey e [\ |51 v ) Sy (1w SCIS03 S0 3P OjUaLIRII]
z2 3 | g .
o — ) { =
| o« B2 o~ <
| o L g o
ks ! 33 i e e 2 o 3
= ! g Fle & = 3. 8 = = -
g i == Ea o & |9 & |8 T 5 g
= & B e | o o S o = o 2 & =
o S 3 = a a o =  opElRwIdur RS E W = Fa =
= o= 3% 2 3 ¢ ¢ F pwoomwewsmen o S = £
2 T o 3 s 3 - 3 ol 17 e = =
B 25| o = g 3
m | m m * - ml m =
= Sl m E] 3
R i T g Ee g JCTTETTCT =
uptsInas £ cainpuoyy 5 =
- Sl ST ) esniodp ooy jeC =

9Z0Z 9P £€ "ON JAD ERUEND JoU3pY 8P [esned gf jod epeINaIqY UQIIIa[ES
OIATEd Oldn.Ls3

S021SI4 S0SIN33y ap odnis

ONVINH OLNIIVL 13d A VALLYYLSININGY NOIDDO3¥Ia

L€ 2p gg euibey

0N03) (B YA [SP LISy
DDLU BoDoIedi0D)

=




Corporgcidn Autdnoma

Regional del Valle dei Cauca

Pagina 29 de 37

ra

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO PREVIO
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

h

‘ 1@ Jmuawae|dwi Jod ajgesusdeay

| £oIuAUG3 [9p UPINaDfe U] WMol ? |

pupajpolagd

Loslojjuow
|0 uxuel 08 owen?

ojusiiimen

wpobajen
ugjawiouA
oppudu)

PUpliqeqaid

|

(=]

Loubize o) o uginb y7?

eljofeing

UGIEEI0[EA

u| )vduq

|.|l pmquu ,n j

ojUaAe

ug|adiinsec]

adjL

u!u; 8]

alan4

|RP B|SUBLINDG B &P BIDUBN2ERUDD |

pagie ..
contrachal

Permanente,
durante 1oda

g E
losjazadng
oN

ofeg

2

2

mulias por mara
{Ley 1150 de 2007, |
| aft. 17T); garantia de

| por &l supernvisor,

BjsjLIUeD

ojpaiu obuo)y

[euoimadg

upjonoalgy

ouwapxg

[eiouas

(3]

T
il

Jogjiaadng

|
|
|
!
|

mfde

malerizles,

Med‘an;ela

oN

olug

o3iBojouna |

ugianoaly

oulaju|

l
l
juinuogn ‘
]
]



|
|
J

1@ ua pnjes A pepunBog |

o

o T ] = T epsequef | uocemsuip sapepigoe
‘saumeEye S8 5P [esodwa
SesmpE U3 | uolsuadsns ‘[RUCIOMASU
[emaEquos . @ olegen fey s 1zoz | S BinpEngsIe bt ek sy &
ugnnala g ! i B s |apzizeuommosay | 2 | » | 2 sauzy e souep sopqisod | USFREE Snb (seine us ofeqen | 3
Epo] jURInp .wmnhnwm,muLu%um 2 |ELiei s £ ¢ e 2phisLoZ B 5 ot ol OWOD ISE ‘SAIAE 0 s Sl i e d
‘BlEUBwLREd o v Hah m 2 3P ZLE0 vornposay m ! | [ sasppefeqen ap apanw e mﬁ@Mﬁ&-mMnm soleqen) sajuapom o
SLCT 2P TL0b osnjaw o eosy pepubau feqen ap sajuapnay
oanad) 155-95 | | & saucneEpeE
e O LGS — | | @epowsaugdwng 0 0 | Csspeucsisd ssuoisa
‘sS|gEItE |
| Sexudg) seuuou sewsp A |
i | JLL3Y @ ua SEPDBIqRISS
| | { i sauoRIsodsip se| ap
| | | soquamdwnow seqsed
wﬂn«ﬂwﬂm | | oo Ise ‘seuosrad
souetuaweltal se| ap pepunbas g
soyismb=y
oy 2p A seausg |
sauopedusadsa |
S8 i
ap cuanudung
2 opusgoidwca _
“sopejuawajdun |
2 sopEqgsiuRuns TURRIEIGILIED LIS
opes|gel = BIG0 B 20133 25 0u i
e R I W s =, 1 T 5 P s s B S el TS -
a2 = &
o~ o g m
o B B S 2
iy 3 3 2 & < =2 = &
. a D B o B .= g 4 = = =
= o8 | = ;33 = 0 o
o == S8 @ 1 Q = 8 - 3 = 3
5 2 B2 E 8 5 & I opewswapgumsese = g < &
= 9z o o, = 1% | §F owooowewes| o = = =
o <] = 3 = § ' a Ten =
= go o | - 2 g =
a o f I = e = =
= 3 } | I = B
o a | | - =
= - 1 i - o
3 = S — m lmr i 4 W
Sotusad S Gaspon 2 3 | jop spndsap opeduy o 5 3
9Z0Z 2P ££ "ON OAD enuen) J0ualy ap jesned ey Jod epeinalqy uoladoajas
OIA3Yd olanis3
S0JIsi4 S0SinJay ap nl__,r.mu
€ 3p Of euibey

03007 3P 3Dy 2P jouoidsy
DLOUDITy UODGIOGI0)

2A2]

|
|

m
]
o
c
L
o
3

|[piauBg
t



ap ebanus £ uoresugey
Bj U SOSENSI SHEMUIN
‘SoWNsw sof ap eurpodo
pepmquodsp B sezgueset
esed sap=ynowp
ojusaundwnd . oquaiLmdung
= 154 .
— Pl T pmiiens £ 8 g
oumg mwpoweslwMl 3 Z 2 vz 2 5 2 5 t z rowoeemsgsad | ool reS 32 2 3 /3 s
= o5 W = uﬂﬂ;ﬁpﬂ“ﬂu = S Wi OpRi m&mﬁumﬁﬁﬂﬁm«& 3 nm.. 2 m
e eI e | ©
“IENPERUCTEe
e
pepingesuodsas
i sphsouzeEs g
213 g
o~ o -] =
o o = z
8 wW g m ol < 2] W 5
-3 5o e - B g | o c ~ o -
g g8 E5 % 5 3 % B LS ©
2 3 - 3FI 1% 81§ E |omannes N H g
s mm 55 ¢ & 3 £  macogmwswmen o B - 3 =
ez 8 2 B = e =
e & B = a e =
= =¥ a K] M
2 s & a
T =5 =i d ‘owensmen =
g ® % ppsedsspowedwy 5
9Z0Z 3P £E "ON JAD eiueny) Jousyy ap fesned ej sod epelAsiqy UoDIBfesS
OIA3¥d olanis3
S02IS]14 S0SinJay ap odnig
L£ 2p g ewbey

D20 2P HOA 9P [ruoidsy

28]




Pagina 32 de 37

Semanal

Semanal

}
; i pER[OIpG|ad
]

| § | Lonjojuow
|
i
|

| la BZjeal @8 owos?

Estudic de
mercado
Alravésde

.i
e
B
R

|
I
|
i

o - i e ﬂwamnrdtm:l:gnundnu o ﬁ‘““"““ . misieiuag
2 'ﬁ" :¢u;a.uuna [Bp ug|anoafa B maw'?. oN i anN
| | TRERIES
% % I‘g l nunﬂmm | JUEDN ofeg ! olpay
= g’? |§ : uQIaRIOEA : - ! -
(@] ﬁ | i u|andm|“ 3 I AT i o . | T o
= | '
z U i | |
i a |E | pepilgeqold | « i o
. | &
E 20 E | 1, ﬁ " 3 g
9 i | .'Sl | 24
- 5 f"
a O : | " l g
b if s - | E g
oo ih Lo - 3 B o
;..g = i M e st
< 5 ﬁ | ¢¢uu|u 8| 88 Ug|nb @7 | u:auaumo:l msfieijuog
E é % l.:‘|.|‘l'-ulﬂlli-l‘:;j ke R . - _ ‘- oje nﬁ“m i 0“.# '.';Eials ;
[ 7] ug|oriojeA ¥ m - I
é 4 3 RN A o [\Jbe ) i
[
'_ o 0 nnuduu_m_-_ " ] ]
ﬂ g‘ -E l“'i'!leWJUIrI i 0 m‘
S ¢ . : i —— ' |
§ Bl
2 (@] o du i ﬁ'm‘@ % ‘ : Be
) S { E i~ olUaAR § = 2 g g& | Ea
5 = o & [ERETHERTERTEIEIEEIER] £ & _ﬁ T3 2 = ‘ E b g
E oS 835483 g gﬁ 243
yii2 e il
R i 3 i
| : 1F
o a | E% g
uejadjasag E H g % E -§
n 228
i
i e e — e e = e i T F— - s L” ﬂ E
adi | oo|Woueag |ejoog
, vdeyg um:nun.[a ugianoalg
ajtiany au;m;;tg - . ousa)xg

(AT

|elauag

|
1 A R
1



7

Pagina 33 de

=11
i | 5
i

| 8 a
4onla)uow :
L= | o ezumal os owgn? | ‘E

mmma ¥

olUBAR
|8R BIZUBLINDO §) 8P BI3USNIGTUGD

Retrasos enla

o

Corporagon Autonomea
Regional def Ville dei Cauca

o & @ m|unum?t;:;t:ﬂ:1:::w|undwu [ wmsjenuog } menesuoy
Z § 401UBD |op UPIBNao(o 6| WBajY T oN | s
% ﬁ ‘Eﬂ ‘ ujofang ofug ‘\ aleg
T+ ™ g % ugjaLIoA ' ~ { ~
. | L ’ %
@] 5 ‘ l ojouduw| | - 1‘ -
: ¢ | | |
PUpjljaeqole |
; E } | 1\
- 3 8 E' l ég
oy ) ol : éé ol
He % G T
> o 3 i i E
{ ﬂ E 4uubjse a) o uginb y7 | ujnjjeuesn : ujEHEIues
E g g U|mﬂu|.u5 olug ofisoly | ofeq obeaiy
[ 0 ugjs :ump ,‘\ =+ -
2S 3
o
k—. [ O St o (3] 3]
tn - 5|| p|||quqm,_1 o ]
wg 2
= G 5 S L
— =8
= w©
Q k:
s &
=
o) <
8 S
w28
e T
() L]

ESTUDIO PREVIO

ugiadiiasad

Pérdida o dafio de ks equipas
utifizados en la ejecucion ejecucion dal contrato
Retrasos en el cronograma de

od|L sojguopradg sojeuopradg

Bdmg ug|anoaly upjanoaly

gjuany aulaju) ollaxy

anin og|joadsy | ooijjadsg

o | L




Pagina 34 de 37

i | \ -
! | ‘ =
1 1 pepia|poLiag l § | E
i | i 8
i 9 ! e
£ ! 3 | 4
‘ E [ LoBio)juow | :E E | p §§
| |0 uzymes ae owion? ; 5 %
i £ | &
D | 1o J,w,;,,f’,}fj'j‘;?:f}mmm I “u-:-um-r-l.luuﬁ_ i elajpguen
o s ‘ :
2 "a' £01BU0A |8p upjenaale &) mioajy? \ ToN : oN
g _g 'E . wiioBajen ofeg afeg
g / m %gl ‘ Ug|oBIo[EA ‘¥ . .na o ®
(@) 2 ﬂl Ualeeasnne] < - &
= O IE b1 : ¥ ‘ i
ﬁ a E 1 pEpjiqEqald ‘ - -
| & | il \ ‘ e
< 8 ‘ s :
8 & Gl g i s
R 3 | 8
mg 9 g | EE
o't g | y | g—”' %
}é L LAY i Sl &
< 5 = | Leufise a) a3 uojnb y? 1\ Es|equesn LT TEL ]
Q 1 R e - _.
a 8 T ofeq eisa)y : ajpaiy aBsa)y
- (v E 2 A i 3 2
D o i\
253
DR Dele s :
% ¥ 2 ﬁg 25
O% i E § a
a m i
5 E E ‘Esf ljop 1.1;';#:;31nnnc\tluz:l:.-;:re|'.|t|un-,,m\_*.u:_1;} Eg:n gg g
i3 8§ as Egg : 3
¢ o S9=¢ E-g
; _ o =38 ® Y
g E 8
%ﬂ Iﬁlé 03
= E W e

ug|adiiaesg

confractual durante la
intervencion atribuible al
confratista o a personal a
cargo.
Pérdida o disminucion de la
capacdad fnanciera ded
contratista

muebfes e inmushles, enseres
gue s2 encuentren en el stio U

destuccion o hurio, de los

adt - , 5n|nua|:|-mad{;‘3 i Qleppueu| 4

R '1t|'1l};_.._-._.._ iy um:m:u;[_g ‘ ugjansalz
D:Il;{\-;'l _.| TS L\ ﬂu.l_ﬁ_l;j_ ‘ ST uu.mliu}

l;'xlrjf,; i i m-n.'-:'l.um-ﬂdiz-l_ R _-;:Ju;dng




Pé&gina 35 de 37

l E l i
pupioipoliod | . u
| $

¥ revisién
En cada
piataforma publicaciton

| f ! ﬂ v | ;
| Loaig)|uow ! g E : 4 g i *
i@ uz)|ee) os owen? % E [ 'i | g
| | | é’
|
ojuajumel) 1
o Jmuatwadw Jod niqnuundcuu meEjejuen ‘ meijeguan pepiug
401B41UBa [ap ugianoala uj mﬂnw? ON l ON ' aN
: ! i
:s elobajen | ofeg olpay [ ofeq
H =il
g | UQIITIO[LA o~
&} |
g apaedi) ' o ‘ 0 -
- | ' [
| PEp|igeqaid - ™~ | -
‘ | |

E Es

3

= o ‘
| eTUEueY
.g.nuﬂm 0] 88 UpINb y? GINEINOD | 4 pepug [ neEpiuE
ujjofisien olpa numu] aipaw abigaly | ojju abealy
Ug|SEIa|BA ] wy ; wn
|
o [ =

Grupo de Recursos Fisicos

l
‘ !
=F " 0~
5
|
|

de los piazos del

publicacion de kos actos
yio documentes dervados
de los procesos

-

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

1l ¢
[
ojuess a | é |
|8p BjSUBLIND0 B] Gp BIOUGNDESUOD | —3‘
E E
[+ 5

Retraso o incumgiments

Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

ESTUDIO PREVIO

Regional del Valle def Couca

-4 g 8
B8 | Eg g E§ Bia
uojad e \ a Eg o + E. 5:}
g 38 53
\ E § 5 l gﬁ
| §o8de) 28}
‘fu_ bllﬁ']ﬂlﬂﬂﬂﬂ 1 wZajeininn | Dﬂlﬂqlﬂuﬂﬂl
SIS SRS S Ca e e s S 1 | {
ndmg ‘f;f'::,‘:ﬁ'g | ugpEnaofa | ueianaolg - upiasaiag
DS ... i oweny | ousoxg
R ._m_t');)-l;_:)__--_“—__. |eiauan F |Rlauag :\ |Riauag)
el de e 1. |

o | ] T
- - | -



h

Corporacion Autdnorma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 36 de 37
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: ESTUDIO PREVIO
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

9. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La vigilancia del contrato en los aspectos técnicos, financieros, contables, administrativos y
legales sera ejercida por un funcionario de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca —~ CVC, designado para cumplir tales funciones, de acuerdo con el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, en armenia con lo consagrado en Ia Ley 1474 de
2011.

Los Supervisores no pueden sustituir a la Entidad Estatal; por tanto, no pueden dar
instrucciones en su nombre. Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccioén Tercera. Sentencia 25000-23-26-000-2001-02118-01(25199) de 28 de febrero
de 2013, Consejero Ponente: Danilo Rojas Betancur, :

En todo caso, es obligatorio para E| Supervisor entregar sus érdenes por escrito y los
requerimientos o informes que realice deben ser publicados en el Portal Unico de
Contratacion del SECOP |I.

10. COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE.

Este proyecto se enmarca dentro de |6s lineamientos de la Compra Publica Sostenible
(CPS), al incorporar criterios ambientales, sociales y econémicos que promueven un uso
eficiente de los recursos y minimizan los impactos negativos sobre el entorno. Asi mismo,
tiene como objetivo mejorar las condiciones laborales y operativas de los funcionarios de la
entidad, fomentando entornos de trabajo més seguros, eficientes y confiables. La
implementacion de esta solucién no solo busca contribuir a la continuidad y estabilidad de
los servicios, sino también facilitar una mayor productividad y bienestar para el personal de
la corporacién, al optimizar el cableado de comunicaciones y reducir la carga de
mantenimiento y gestion operativa. Ademas, refuerza su compromiso con el uso eficiente
de los recursos y el cuidado del entorno laboral.

Durante la adquisicion, adecuacién e instalacién de los puestos de trabajo y del cableado

estructurado, se priorizaran bienes, materiales y servicios que cumplan con estandares de
sostenibilidad, tales como:

* Materiales eco amigables: uso de mobiliario fabricado con materiales de bajo

contenido de compuestos organicos volatiles (COV), y con certificaciones ambientales
(por ejemplo, FSC, ISO 14001). ' :

* Gestion adecuada de residuos: manejo responsable de residucs eléctricos 1%

electrénicos (RAEE), y disposicién técnica del cableado obsoleto, conforme a la
Resolucién 851 de 2022 del MADS.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Grupo de Recursos Fisicos

ESTUDIO PREVIO
Seleccion Abreviada por la causal de Menor Cuantia CVC No. 33 de 2026

« Responsabilidad social: inclusién de proveedores locales y MIPYMES que cumplan
con buenas practicas laborales y ambientales, contribuyendo al desarrollo regional.

» Durabilidad y calidad: adquisicion de materiales certificados y de alta durabilidad que
reduzcan los costos de mantenimiento y la generacion de residuos a largo plazo.

De esta manera, el proyecto no solo busca mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica de
la CVC, sino también promover practicas sostenibles en los procesos de contratacién
publica, contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 12:
Produccion y consumo responsables, y ODS 13: Accién por el clima) y a la implementacion
de |la Politica de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) de la Entidad.

11. NO VINCULACION LABORAL.

La celebracion y ejecucion del contrato derivado del presente proceso no genera vinculo
laboral alguno entre la CVC, y El Contratista ni entre aquella y el personal que este destine
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En consecuencia, no habra lugar al
reconocimiento ni al pago de salarios, prestaciones sociales o emolumentos de naturaleza
laboral por parte de la CVC, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las obligaciones laborales y de seguridad social
que legalmente correspondan al contratista respecto de su personal, cuando a ello hubiere
lugar,

Santiago de Cali (V),

Elabord Comp, Técnico: Fablan Eduartio Rojas Gallego - Profesional Especializado de la Oficina de Tecnologlas de laﬁ/
Infarmacion.
Revisd Comp. Técnico: Diego Alexander Millan Londofio = Jefe de la Oficina de Tecnologlas de la Informacion

Elaboréd: Luisa Pafia Perea - Arquilecta Conlralisla del grupo de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y del Talento M ;
Humane,

Ravisd, Wilder Orliz Zuluaga - Coordinador del grupo de Recursos Fisicos de la Direccién Adminisiraliva y del Talent
Humana,

Archivese en: 0310-013-007-T10520-2026
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MEMORANDO
0310-1062632026

PARA; Soraida Janeth Suarez Cuero - Jefe Oficina Asesora de Juridica

DE: Director Administrativo y del Talente Humano

ASUNTO: Solicitud Revision proceso SAMC CVC No.33 2026

CIUDAD Y FECHA: | Santiago de Cali, 21 de Octubre de 2026 P T G

Comedidamente solicito su valiosa colaboracién para la revision y aprobacion juridica del proceso
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantla CVC No.33 2026, cuyo objeto es "REALIZAR LA
ADECUACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION OTI DE LA CVC".

Valor de la contratacion: DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($299.117.489) Incluido IVA.

Plazo de Ejecucién: El plazo estimado para la ejecucién del contrato sera desde la firma del acta
de Inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026,

Atentamente, R

e

EDGAR-ALBERTO RIVERA ARENAS
Director Administrativo y del Talento Humano

% Elnbord’  Luisa Pafda Perea. - Arquliectal Conlralista, Grupo de Recuraos Fiaig ATH KQ -
Revisgd:  Wilder Orliz Zuluaga - Coordinadar Grupo da Recursos Flsicos - DATH

Archivese an 0310-013-008-T10520-2026

| —

) g:l:;:) iJDrz_ %)
‘ZEP'G'#”:I Cal

Comprometidos con la vida '5 / AD\J | / Q-D'Q'é

VERSION: 006 - Fecha de Aplicacion:2024104/12 CODIGO: FT.0710.03 '_ —
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestidn Ambiental y Calidad e
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