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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Florencia, Caqueta, como entidad territorial y persona juridica de derecho publico, integrante de la divisién
politico-administrativa del Estado colombiano, goza de autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites
establecidos por la Constitucion Politica y la ley. En tal condicién, le corresponde promover el desarrollo integral de su territorio,
garantizar la prestacion de los servicios a su cargo y adelantar las acciones administrativas, técnicas, financieras y contractuales
necesarias para satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes.

En este sentido, el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales y
facilitar la participacion de todos en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién. Tales finalidades
constituyen el fundamento de las actuaciones de las entidades territoriales encaminadas a fortalecer las capacidades de la
poblacién, garantizar el acceso a oportunidades de formacién y promover la participacién ciudadana en los diferentes ambitos
del desarrollo social.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica determina que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante los mecanismos de descentralizacién, delegacién y desconcentracion de funciones. En
consecuencia, la Administracién Municipal debe orientar sus actuaciones hacia la satisfaccién efectiva de las necesidades de
la comunidad, procurando la adecuada utilizacién de los recursos publicos y el cumplimiento de los objetivos establecidos en
sus instrumentos de planeacion.

De igual manera, el articulo 311 de la Constitucién Politica sefiala que el municipio, como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado, tiene a su cargo, entre otras funciones, promover la participacion comunitaria y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. A su vez, el numeral 3 del articulo 315 constitucional atribuye al alcalde la
direccion de la accion administrativa municipal y la responsabilidad de asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a cargo de la entidad territorial.

Estas disposiciones se desarrollan mediante la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, particularmente en lo
relacionado con las funciones de los municipios. El articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 3 de la Ley 136
de 1994, contempla entre las funciones municipales la promocién de la participacion comunitaria, la cultura de los derechos
humanos y el mejoramiento social y cultural de los habitantes, reconociendo el fomento de la cultura como una prioridad
municipal.

En materia cultural, el articulo 70 de la Constitucion Politica establece el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a
la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. Asimismo,
reconoce la cultura como fundamento de la nacionalidad y dispone que el Estado promovera la investigacién, la ciencia, el
desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién.
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En concordancia, el articulo 71 de la Constitucion Politica establece que la busqueda del conocimiento y la expresion artistica
son libres y que los planes de desarrollo econoémico y social incluiran el fomento de las ciencias y, en general, de la cultura.
Por su parte, el articulo 72 contempla la proteccion del patrimonio cultural de la Nacion, reconociendo el deber estatal de
adoptar medidas orientadas a su preservacion y salvaguardia.

En desarrollo de dichos mandatos constitucionales, la Ley 397 de 1997, Ley General de Cultura, establece disposiciones
relacionadas con el patrimonio cultural, los estimulos a la creacion artistica y el acceso a los bienes y servicios culturales. Su
articulo 17 determina que el Estado, por intermedio de las autoridades nacionales y territoriales competentes, fomentara las
artes en sus diferentes expresiones y las manifestaciones simbolicas como elementos de dialogo, intercambio, participacion y
convivencia pacifica.

De igual manera, el articulo 18 de la mencionada ley contempla la promocion de la creacidn, la actividad artistica y cultural, la
investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales, mediante programas y estrategias que incluyen talleres de
formacion artistica y el apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, asi como a las expresiones musicales,
escénicas, audiovisuales, tradicionales y de memoria cultural.

Bajo este marco normativo, la formacion artistica y cultural no constituye una actividad aislada de entretenimiento, sino una
estrategia de intervencion publica orientada a promover el acceso a los derechos culturales, preservar los conocimientos
tradicionales, fortalecer las capacidades de los actores culturales y garantizar la transmisién intergeneracional de las
manifestaciones que conforman la identidad del territorio.

En materia deportiva y recreativa, el articulo 52 de la Constitucion Politica reconoce el ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas, y establece que el deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen
gasto publico social. Asimismo, reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre, asignando al Estado la responsabilidad de fomentar estas actividades y ejercer la inspeccion,
vigilancia y control correspondientes.

Por su parte, la Ley 181 de 1995, mediante la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica, establece instrumentos para promover la formacion deportiva, la
participaciéon comunitaria y el desarrollo integral de la poblacién.

En particular, sus articulos 6, 7 y 17 constituyen referentes normativos para la promocién de programas recreativos, la
articulacion de las entidades territoriales con organizaciones publicas y privadas y el desarrollo del deporte formativo y
comunitario. Estas disposiciones sustentan la importancia de implementar procesos de capacitacion, actualizacion y
fortalecimiento de conocimientos dirigidos a quienes participan en el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y de
educacion fisica.

En el &mbito de la contratacién estatal, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los servidores publicos deben considerar
que, mediante la celebracién y ejecucién de los contratos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
prestacion continua y eficiente de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Asimismo, en aplicacion del principio de planeacién contractual, de las disposiciones pertinentes del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe estructurar los estudios y documentos previos
que permitan identificar y justificar la necesidad, determinar el objeto contractual, establecer las condiciones técnicas y
economicas de su ejecucion y sustentar la modalidad de seleccion aplicable.
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COMPETENCIA INSTITUCIONAL Y ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

En el marco de las competencias anteriormente sefaladas, la Administracién Municipal de Florencia, a través de la Secretaria
de Cultura, Deporte y Recreacion, adelanta acciones relacionadas con la promocién de las manifestaciones culturales, el
fortalecimiento de los procesos de formacidn artistica, la proteccion de la identidad y el patrimonio cultural, el fomento de la
actividad fisica y el desarrollo de programas deportivos y recreativos dirigidos a la comunidad.

Estas lineas de intervencion guardan correspondencia con el Plan de Desarrollo Municipal 20242027, denominado «Hagamos
Grande a Florencia», particularmente con su orientacion estratégica de Desarrollo Humano y con los programas relacionados
con la promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos, la gestion, proteccidn y salvaguardia del patrimonio
cultural y la formacion y preparacion de deportistas.

En desarrollo de sus responsabilidades institucionales, la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacion debe propender por el
fortalecimiento de las capacidades de los actores culturales y deportivos, el desarrollo de estrategias pedagdgicas, la
preservacion de las expresiones tradicionales y la generacion de espacios que permitan compartir experiencias, conocimientos
y buenas practicas entre los participantes.

En el componente cultural, estas actuaciones adquieren especial relevancia debido a las caracteristicas histéricas y sociales
del municipio de Florencia, reconocido por su diversidad de expresiones artisticas y culturales y por su condicidn de territorio
de encuentro entre diferentes tradiciones, costumbres y manifestaciones propias de la regién amazédnica.

No obstante, la permanencia de estas expresiones requiere procesos continuos de investigacion, documentacion, ensefianza,
divulgacion y apropiacion social, que permitan transmitir los saberes a las nuevas generaciones y fortalecer las capacidades
de las personas que participan en las escuelas, agrupaciones y organizaciones culturales.

CONTEXTO ESTADISTICO DE LA FORMACION Y PARTICIPACION CULTURAL

De acuerdo con la Encuesta de Consumo Cultural del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
correspondiente a la vigencia 2020, el 5,4 % de las personas de 12 afios y mas de las cabeceras municipales asisti6 a cursos
o talleres en areas artisticas y culturales durante los doce meses anteriores a la encuesta, mientras que el 6,7 % manifesto
haber realizado practicas culturales.

La misma operacion estadistica identificd que la asistencia a conciertos y presentaciones de musica en vivo alcanz6 el 20,6 %,
mientras que la asistencia a actividades de teatro, dpera o danza correspondié al 11,8 % de la poblacion de referencia.

Estas cifras evidencian que la participacion en actividades de formacién artistica y cultural constituye una dimensién especifica
del acceso a la cultura, diferenciada de la asistencia a presentaciones y espectaculos. Por consiguiente, las estrategias publicas
no deben limitarse a la realizacion de eventos, sino que requieren contemplar procesos de ensefianza, aprendizaje, practica,
creacion y transmision de conocimientos.

Es importante precisar que los resultados de la Encuesta de Consumo Cultural de 2020 corresponden a un contexto nacional
de restricciones sanitarias y que su cobertura no permite establecer directamente los porcentajes de participacidn del municipio
de Florencia. Sin embargo, constituyen un antecedente estadistico que permite reconocer la necesidad de examinary fortalecer
las oportunidades de formacion y participacion cultural.
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NECESIDAD IDENTIFICADA EN LOS PROYECTOS DE INVERSION CULTURAL

En el ambito municipal, el proyecto de inversion identificado con cddigo BPIN 202500000042437, denominado
«ELABORACION DE DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SOBRE LA IDENTIDAD, COSTUMBRES,
TRADICIONES, TECNICAS DE LA DANZA EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA, identifica como problema central
el riesgo de pérdida de las manifestaciones dancisticas tradicionales como elemento fundamental de la identidad cultural local.

De acuerdo con su diagndstico, el municipio presenta dificultades asociadas a la falta de informacion documentada vy
sistematizada sobre las costumbres, tradiciones, identidad y técnicas dancisticas, circunstancia que limita la disponibilidad de
herramientas pedagdgicas para la ensefianza y transmision de los conocimientos culturales.

Esta situacién puede generar debilidades en los procesos de formacion artistica, pérdida progresiva de la memoria colectiva y
dificultades para conservar criterios de identidad y representacién de las expresiones culturales del territorio.

El mencionado proyecto establece que las escuelas de formacion artistica y cultural cuentan con capacidad para atender
aproximadamente 2.500 habitantes de las zonas urbana y rural del municipio y registra que alrededor de 1.000 personas
practican la danza en escuelas de formacién publicas y privadas, de acuerdo con informacién de la Secretaria de Cultura,
Deporte y Recreacion correspondiente a 2025.

Estas cifras permiten reconocer la existencia de una poblacion directamente relacionada con los procesos culturales que
requiere herramientas formativas, metodologias pedagdgicas y acciones de documentacion que contribuyan al fortalecimiento
de los conocimientos sobre la identidad y las tradiciones dancisticas del municipio.

De otra parte, el proyecto de inversion BPIN 202500000042812, denominado «SERVICIO DE PROTECCION,
RESTAURACION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA, DEPARTAMENTO
DEL CAQUETAV, identifica como problema central el deficiente arraigo cultural y patrimonial en el territorio.

Su diagnéstico sefiala dificultades relacionadas con el desconocimiento de la identidad cultural, la escasa documentacién y
divulgacion de determinadas manifestaciones culturales y la necesidad de fortalecer el sentido de pertenencia de la poblacion
respecto de sus expresiones y referentes patrimoniales.

De acuerdo con dicho documento, el Plan de Desarrollo Municipal identifica que mas del 70 % de los bienes culturales presenta
dafios y que al menos el 60 % carece de informacién, sefalizacién o procesos de mediacién comunitaria. Estas cifras
corresponden al diagndstico citado por el proyecto y reflejan la importancia de promover acciones de reconocimiento, educacion
patrimonial y apropiacion cultural.

En este contexto, el fortalecimiento de los conocimientos sobre las manifestaciones artisticas y culturales del territorio resulta
necesario para contribuir a la preservacion de la memoria histérica, promover la valoracion de las expresiones tradicionales y
disponer de materiales pedagdgicos que faciliten la circulacién y transmision de los saberes locales.

Por lo anterior, se contempla el desarrollo de la estrategia cultural y pedagodgica denominada «La Manigua, méas alla del
encantoy, orientada al fortalecimiento, transmision y circulacién de conocimientos relacionados con la identidad cultural del
municipio, mediante actividades formativas, acompafiamiento pedagdgico, talleres de musica y componentes histdricos,
elaboracion de materiales educativos, produccion audiovisual y suministro de elementos representativos de las manifestaciones
culturales.
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El desarrollo de estas actividades permitira generar espacios de aprendizaje y apropiacion cultural, documentar conocimientos
y disponer de productos pedagdgicos destinados a apoyar la difusion de las manifestaciones artisticas y culturales, de acuerdo
con las especificaciones y los productos efectivamente contemplados en el presupuesto contractual.

NECESIDAD DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

En el componente deportivo y recreativo, el proyecto de inversion identificado con cadigo BPIN 202500000006274, denominado
«SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ESTIMULOS PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
FLORENCIA, CAQUETA, identifica como problema central la limitada capacidad de los organismos deportivos, los deportistas
y la institucionalidad encargada de promover el deporte en el municipio.

De acuerdo con su diagnéstico, una de las principales dificultades corresponde a la insuficiente asistencia técnica para apoyar
los procesos deportivos, formativos y recreativos, asi como a la necesidad de contar con personal idoneo y estrategias que
contribuyan al fortalecimiento de las organizaciones vinculadas con la practica deportiva.

El proyecto registra la existencia de aproximadamente ciento cincuenta (150) clubes deportivos de diferentes disciplinas, que
atienden alrededor de dieciocho mil (18.000) deportistas en el municipio de Florencia, de acuerdo con la informacién
institucional incorporada en su formulacion.

Asimismo, el documento de inversion utiliza como referencia una poblacion proyectada de 180.323 habitantes para 2025 y
sefiala que aproximadamente 60.108 personas realizan alguna actividad fisica, deportiva o recreativa, cifra equivalente a cerca
del 33 % de la poblacién de referencia.

Estas magnitudes reflejan la importancia de disponer de estrategias de acompafiamiento y fortalecimiento técnico que
contribuyan a mejorar las capacidades de quienes participan en los procesos deportivos y recreativos del territorio.

La necesidad institucional no se limita al suministro de implementos o a la realizacion de competencias deportivas. También
comprende el fortalecimiento de conocimientos y competencias de dirigentes, entrenadores, formadores, docentes y demas
actores vinculados al deporte y la recreacion, mediante espacios de capacitacidn e intercambio de experiencias.

En este sentido, resulta pertinente desarrollar actividades académicas y formativas relacionadas con educacién fisica,
entrenamiento deportivo, futbol, psicologia aplicada al deporte, control y equilibrio emocional, liderazgo y pedagogia recreativa.

La incorporacion de estas tematicas permitira atender dimensiones relevantes del desarrollo deportivo, entre ellas la
preparacion técnica, el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, la comprension de los factores psicolégicos asociados al
rendimiento y la promocion de practicas recreativas orientadas al bienestar y la participacion.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Con fundamento en las competencias constitucionales y legales del municipio, los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y
las necesidades identificadas en los proyectos de inversidn anteriormente relacionados, la Administracién Municipal, a través
de la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacién, requiere desarrollar acciones articuladas que permitan fortalecer las
capacidades culturales, artisticas, deportivas y recreativas de la poblacién beneficiaria.

Para atender esta necesidad se contempla la ejecucion de dos componentes principales: el primero, relacionado con procesos
de formacion, transmisién y circulacion de conocimientos culturales y artisticos; y el segundo, orientado al desarrollo de
capacitaciones, talleres y conversatorios especializados en materia deportiva y recreativa.
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El componente cultural comprende las actividades previstas para la estrategia «La Manigua, mas all& del encanto», incluyendo
servicios pedagagicos, talleres formativos, acompafiamiento técnico, elaboracién e impresién de materiales, produccién de
contenidos audiovisuales y suministro de vestuario cultural, de conformidad con las cantidades y condiciones establecidas en
el presupuesto.

Por su parte, el componente deportivo y recreativo comprende jornadas de capacitacion y conversatorios con participacion de
profesionales especializados, asi como la disposicion de espacios, alimentacion, refrigerios, hidratacion, transporte y demas
recursos complementarios necesarios para su ejecucion.

Dada la naturaleza de los servicios requeridos, su ejecuciéon demanda la articulacion de diferentes capacidades técnicas,
profesionales, pedagogicas y logisticas, con el proposito de garantizar que las actividades se desarrollen en las condiciones
de calidad, oportunidad y alcance previstas por la Administracién Municipal.

En consecuencia, resulta necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacion para la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO,
PROMOCION Y FOMENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA, con un presupuesto oficial estimado de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES
CIEN MIL PESOS ($194.100.000) M/CTE, conforme al presupuesto detallado que integra los componentes previstos.

La contratacidn permitira materializar acciones contempladas en los proyectos de inversion que sustentan el proceso, fortalecer
las oportunidades de aprendizaje, contribuir a la preservaciéon y transmision de conocimientos culturales y promover el
desarrollo de capacidades técnicas y pedagdgicas de los actores deportivos y recreativos del municipio.

De esta manera, la necesidad contractual responde a una finalidad publica concreta y guarda relacion con las competencias
institucionales de la Secretaria de Cultura, Deporte y Recreacidn, los instrumentos de planeacion territorial y los objetivos de
desarrollo humano, participacion comunitaria, fortalecimiento cultural y fomento deportivo establecidos por la Administracién
Municipal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS 'PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y FOMENTO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance comprende la planeacién, organizacién, coordinacion y ejecucion de la estrategia cultural «La Manigua, méas alla del
encanto», con dos jornadas presenciales y tres estaciones formativas en historia, musica y danza para 100 participantes; la
preparacion y entrega de manual, cartillas impresas, vestuario cultural y video pedagégico; y el desarrollo de tres jornadas de
capacitacion y conversatorios sobre educacién fisica, formacion en futbol, psicologia deportiva y recreacion, con auditorios,
transporte, alimentacion, hidratacién y deméas suministros incluidos en el presupuesto. El contratista garantizara calidad técnica,
personal idéneo, registros de participacién y evidencias de entrega, bajo supervisién de la Secretaria de Cultura, Deporte y
Recreacion.

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacién, se presenta la necesidad total por cada dependencia de acuerdo al servicio de prestador de servicios para la
presente vigencia 2026.
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1. SERVICIO DE PROTECCION, RESTAURACIQN Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y ELABORACION DE DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SOBRE LA
IDENTIDAD, COSTUMBRES, TRADICIONES, TECNICAS DE LA DANZA EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA

ITEM | DENOMINACION

DESCRIPCION

um CANT

SALON DE

12 FORMACION

Disponibilidad de tres (3) espacios simultdneos durante los dos (2) dias
de capacitacién. Cada espacio albergara una estacion (historia, musica
o0 danza) y tendra aforo para hasta 34 participantes, un formador y dos
auxiliares, sin exceder el aforo autorizado. Debe contar con
condiciones apropiadas para cada actividad, ayudas audiovisuales y
sonido, servicios sanitarios, accesibilidad, energia, aseo y apoyo
operativo. Unidad de cotizacion: un salén por el paquete completo de
dos dias; confirmar por escrito que $1.500.000 cubre ambas jornadas
para cada salon.

salén / 2 dias 3

1.3 |ALIMENTACION

Suministro de un almuerzo diario para cada uno de los 100
participantes y para los nueve (9) integrantes del equipo pedagogico
(tres formadores y seis auxiliares), durante dos dias: (100 + 9) x 2 =
218 raciones. Incluye preparacion, transporte, servicio y alternativas
informadas para restricciones alimentarias. Verificar lista de personas
que efectivamente recibiran alimentacion.

UNIDAD 218

14  |REFRIGERIOS

Suministro de dos refrigerios diarios por cada uno de los 100
participantes y nueve (9) integrantes del equipo pedagégico durante los
dos dias: (100 + 9) x 2 dias x 2 entregas = 436 raciones. Una entrega
en la mafana y otra en la tarde, fuera del tiempo neto de formacién.
Confirmar beneficiarios y plan de menus.

UNIDAD 436

1.5 | TALLER DANZA

Un formador de danza para dos (2) dias presenciales: seis (6) horas
efectivas por dia, doce (12) horas impartidas en total. Atiende
sucesivamente a los tres grupos de 34, 33 y 33 personas durante
blogues de dos horas. Mddulos: expresidn y pasos basicos el dia 1;
secuencia y montaje el dia 2. Incluye preparacidn, material pedagégico,
evaluacion y memoria. Cada participante recibe cuatro (4) horas de
danza.

GLOBAL 1

APQYO TECNICO

16 DANZA

Dos (2) auxiliares de danza presentes en las dos jornadas para
demostraciones, manejo de espacio, apoyo al montaje, asistencia y
evidencias. Cada auxiliar cubre ambos dias; no reemplaza al formador.

UNIDAD 2

1.7 | TALLER DE HISTORIA

Un formador de historia para dos (2) dias presenciales: seis (6) horas
efectivas por dia, doce (12) horas impartidas en total. Atiende
sucesivamente a los tres grupos en bloques de dos horas. Dia 1:
contexto y fuentes verificables; dia 2: memoria, identidad y simbolos.
Incluye plan, bibliografia, evaluacion, relatoria y aportes para la cartilla.
Cada participante recibe cuatro (4) horas de historia.

GLOBAL 1

18 HISTORIA

APQYO PEDAGOGICO

Dos (2) auxiliares del componente histdrico presentes durante los dos
dias. Apoyan organizacion de fuentes, registro, actividades
pedagdgicas y sistematizacion; no sustituyen al formador.

UNIDAD 2

1.9  |MANUAL

Disefio e implementacién del programa de capacitacion en danza
"Manigua, Mas alla del encanto para la comunidad del municipio de
florencia.

GLOBAL 1
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1.10

IMPRESION

Servicio integral de disefio editorial, ilustracidn, diagramacién,
impresién y entrega de mil (1.000) cartillas pedagdgicas, tamafio
cerrado 17 ¢cm x 24 cm, de 64 paginas interiores y cuatro (4) paginas
de cubierta. Debe reunir los contenidos histéricos, musicales,
coreograficos y metodolégicos aprobados por el Municipio, incluir dos
rondas de ajustes, prueba de impresion y entrega de archivos
editables. De los 1.000 ejemplares, 100 se destinan a participantes;
definir y documentar previamente el plan de distribucion de los otros
900 para circulacion cultural. Solicitar cotizacién desagregada de
disefio e impresion y confirmar materiales/acabados antes de contratar.

UNIDAD

1000

1.11

TALLER DE MUSICA

Un formador de musica para dos (2) dias presenciales: seis (6) horas
efectivas por dia, doce (12) horas impartidas en total. Atiende
sucesivamente a los tres grupos en bloques de dos horas. Dia 1: pulso,
acentos e instrumentos; dia 2: repertorio, ritmo y vinculo con el
movimiento. Incluye guia, preparacion, evaluacion y aportes para
cartilla y video. Cada participante recibe cuatro (4) horas de musica.

GLOBAL 1

1.12

APOYO TECNICO
MUSICA

Dos (2) auxiliares técnicos de musica presentes durante los dos dias
para preparacion de equipos e instrumentos, ejercicios ritmicos,
asistencia y evidencias; no sustituyen al formador.

UNIDAD 2

1.13

TRAJE ALUSIVO A
FLORENCIA
(FEMENINO)

Disefo, confeccion y entrega de cuatro (4) trajes femeninos alusivos a
Florencia y la Amazonia, con boceto, medidas, prueba, ajustes,
identificacion e inventario. Definir tallas y uso en demostraciones o
actividades de circulacién de la expresion cultural. Los trajes quedaran
para uso y propiedad del Municipio. La necesidad y especificacion
exacta deben constar en estudios previos.

UND 4

1.14

TRAJE ALUSIVO A
FLORENCIA
(MASCULINO)

Disefio, confeccion y entrega de diez (10) trajes masculinos alusivos a
Florencia y la Amazonia, con boceto, medidas, prueba, ajustes,
identificacion e inventario. Definir tallas y uso en demostraciones o
actividades de circulacion de la expresion cultural. Los trajes quedaran
para uso y propiedad del Municipio. La necesidad y especificacion
exacta deben constar en estudios previos.

UND 10

1.15

VIDEO DE LA DANZA

Produccion y entrega de un video pedagdgico de aproximadamente
diez (10) minutos que documente contexto histérico, ritmo,
instrumentos y secuencias de danza para el uso posterior de la
formacion. Incluye guion aprobado, grabacion, edicion, subtitulos, dos
rondas de ajustes, versiones de difusién y archivos editables. Definir
destinatarios y canales de circulacién, autorizaciones de imagen,
musica y demas derechos de uso.

UND 1

2. SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ESTIMULOS PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE

FLORENCIA, CAQUETA

ITEM

DENOMINACION

DESCRIPCION

um CANT

2.1

AUDITORIO

Alquiler de auditorios para 03 dias, con capacidad para 100 personas,
cerrado y adecuadamente acondicionado, ayudas audiovisuales, sillas y
mesas para el desarrollo de actividades. ademas este debe contar con

GLOBAL 3
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1. SERVICIO DE PROTECCION, RESTAURACION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE

FLORENCIA, DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y ELABORACION DE DOCUMENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SOBRE LA

IDENTIDAD, COSTUMBRES, TRADICIONES, TECNICAS DE LA DANZA EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA

un espacio adicional amplio al aire libre para realizar practicas deportivas
y recreativas.

2.2

ALIMENTACION

Alimentacion para los asistentes: Servicio de comida balanceada
compuesto por 200 gramos de proteina (pollo, carne y/o pescado),
acompafiada de arroz, guarnicion (papa, yuca y/o platano), caldo
(costilla, pollo u otro), ensalada variada y jugo natural, debidamente
empacado en recipientes desechables.

UNIDAD

310

2.3

ALIMENTACION

Refrigerios (jugo natural de 200 ml en empagque Tetra Pak, acompafiado
pastel de pollo y/o sandwich y/o pan pan hawaiano, el cual se entregara
durante la jornada de la capacitacion (mafiana y tarde)

UNIDAD

600

24

HIDRATACION

Hidratacién: Suministro de pacas de agua en bolsa tratada, apta para
consumo humano, presentadas en unidades de 300 cc (15 unidades por
paca), destinadas a los tres eventos a realizar durante el afio.

Paca

40

25

TRASPORTE

servicio de transporte de vehiculo tipo escalera para 30 pasajeros, valor
incluido ida y regreso para los participantes al evento.

UNIDAD

26

2.7

CONVERSATORIO

Prestacion de servicios profesionales: licenciado en educacion fisica
deporte y recreacion para el desarrollo de conversatorios EL FUTBOL
MAS ALLA DEL BALON

GLOBAL

Prestacion de servicios de un jugados profesional con licencia en las
categorias A, B'Y C avaladas por la federacién colombina de futbol de
futbol de talla nacional para el desarrollo de conversatorios, incluye el
servicio de trasporte aéreo y/o terrestre, hospedaje y alimentacion.

GLOBAL

2.8

TALLER DE PSICOLOGIA

Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de conversatorios
CONTROL Y EQUILIBRIO EMOCIONAL - LA PASION DEL CEREBRO
orientada a los dirigentes y entrenadores deportivos, docentes,
aprendices sena (tecnologias en deportes y recreacion), estudiantes de
la licenciatura en deporte y recreacion

GLOBAL

29

GORRAS

Gorra tipo trucker, unisex para adulto, de talla Unica ajustable, con panel
frontal estructurado en esponja de poliéster acolchada o algodén robusto,
de 3 a 5 mm de grosor; paneles posteriores en malla transpirable de
poliéster o nylon; visera curva o plana con alma de plastico o cartén
prensado de alta resistencia y de 4 a 8 lineas de costura; cierre posterior
mediante broche plastico de presion regulable, con 14 orificios de ajuste;
botén superior forrado y banda interna absorbente de 3 cm de ancho.
Ajuste de circunferencia entre 54 y 60 cm, altura de corona entre 10,5y
12 cmy viserade 7 a 7,5 cm de largo y de 18 a 18,5 cm de ancho.
Incluye bordado frontal conforme al disefio aprobado.

UNIDAD

100

2.10

TALLER DE RECREACION

Prestacién de servicios TECNICO para el desarrollo de la capacitacion
orientada pedagdgicos en ludica y recreacion para los diferentes
ciclos de vida dirigidos a los dirigentes y entrenadores deportivos,
docentes, aprendices sena (tecnologias en deportes y recreacion),
estudiantes de la licenciatura en deporte y recreacion.

GLOBAL
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Nota: El contratista ejecutard de manera integral los componentes de formaciéon cultural y deportiva, suministrando
exclusivamente los bienes y servicios previstos en las especificaciones técnicas y las cantidades del presupuesto anexo.

Nota: Los suministros alimentarios deberan cumplir con la normatividad sanitaria vigente, incluyendo registro sanitario cuando
aplique, condiciones de inocuidad y manipulacion de alimentos.

Nota: Los productos formativos, audiovisuales e impresos deberan entregarse en las condiciones técnicas y cantidades
pactadas, con las autorizaciones de uso y reproduccién que correspondan.

2.4. CLASIFICACION UNSPSC

La necesidad que se pretende satisfacer tiene relacion directa con la destinacion de los recursos asignados, el servicio requerido
se encuentra disponible en el mercado y estd previsto en el plan de compras de la entidad con su respectivo cddigo de
conformidad con el clasificador UNSPSC.

El objeto del contrato, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

SEGMENTO |FAMILIA |CLASE |DESCRIPCION UNSPSC

39 11 22 Dispositivos de efectos especiales

39 11 23 lluminacion y accesorios de escenarios y estudios

39 1" o4 Dispolsitivos para manejo de luces y control de escenarios y
estudios

39 11 25 Luminarias de escenarios y estudios

45 11 15 Atriles, sistemas de sonido y accesorios

45 1" 17 Equipo de composicion y presentacion de sonido, hardware y
controladores

49 10 16 Coleccionables

49 10 17 Premios

50 19 23 Postres y decoraciones de postres

50 19 25 Sandwiches y panecillos con relleno

50 20 23 Bebidas no alcoholicas

50 20 28 Jugos o concentrados de especies tropicales frescas

53 10 22 Ropa folclérica

55 12 17 Sefalizacion

60 10 36 Recursos y actividades multiculturales

60 10 38 Recursos de ensefianza de historia
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SEGMENTO |FAMILIA |CLASE |DESCRIPCION UNSPSC
60 10 60 Guias de planes de estudio, proyectos, actividades y lecciones
60 13 18 Accesorios de musica y danza
78 11 18 Transporte de pasajeros por carretera
82 10 15 Publicidad impresa
82 10 16 Publicidad difundida
82 10 18 Servicios de agencia de publicidad
82 10 19 Colocacién y cumplimiento de medios
82 12 15 Impresion
82 13 16 Fotografos y cinematdgrafos
82 14 15 Servicios de disefio artistico
82 15 15 Servicios de artes visuales
82 15 17 Profesionales de las artes escénicas
86 10 17 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
86 10 18 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86 13 15 Bellas artes
86 13 16 Musica y drama
86 14 15 Servicios de guia educativa
86 14 17 Tecnologia educacional
90 10 15 Establecimientos para comer y beber
90 10 16 Servicios de banquetes y catering
90 11 16 Facilidades para encuentros
90 13 15 Actuaciones en vivo
90 14 16 Promocidn y patrocinio de eventos deportivos
90 14 17 Deportes aficionados y recreacionales
93 14 17 Cultura

NOTA: El Plan Anual de Adquisiciones se encuentra publicado en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP 1) .

2.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir el objeto del contrato, las especificaciones y actividades, y con la propuesta presentada.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Realizar conjuntamente con el municipio, la planeacion y coordinacion de los eventos institucionales contemplados en el
presente contrato.

Tener en cuenta las especificaciones, recomendaciones y solicitudes del servicio, realizadas por el Municipio.

Acompaiiar al Municipio en la realizacién de las visitas técnicas que se requieran para conocer, verificar y concretar que
el sitio propuesto para los eventos sean los adecuados para las actividades a desarrollar.

Realizar acompafiamiento en la realizacién de eventos, la adecuada instalacién de equipos, ubicacién de personas y
elementos publicitarios, entre otros elementos que hacen parte de la correcta y eficiente disposicion del espacio.

Garantizar la ejecucion de los eventos y certamenes en el lugar, espacio escenario concertado para su realizacion, y
presentar la comunicacion o documento equivalente que demuestre su reserva, si hubiere lugar.

Contar con el personal propuesto y los demas que se requieran, para la ejecucion de los trabajos logisticos.

El contratista deberd garantizar a la entidad la entrega de los elementos, alimentos y servicios descritos en las
especificaciones técnicas en los sitios de las actividades conforme a las indicaciones dadas por el supervisor.

Suministrar todos los elementos o servicios requeridos segun las necesidades y especificaciones que el Municipio requiera
para el desarrollo del objeto contractual.

Realizar la entrega de la alimentacion (refrigerios y los contemplados en las especificaciones técnicas), en las cantidades,
calidades y en dptimas condiciones salubridad e inocuidad previa concertacion con el Supervisor.

Para la entrega de los alimentos contenidos en las especificaciones técnicas, el contratista debera contar con las personas
idéneas y certificadas en manipulacién de alimentos.

Realizar la ambientacién de los espacios donde se realice las actividades, eventos o certamenes, segun los requerimientos
del Municipio, previa concertacion con el supervisor del contrato.

Contar con la capacidad para desarrollar diferentes tipos de eventos, ya sean de minima, mediana o gran complejidad
logistica.

Todos los costos y gastos cobrados por el contratista, durante la ejecucién del objeto contractual, deberan ser
comprobables y demostrados en el momento de presentar la respectiva factura o documento equivalente, para el efecto,
el contratista debera presentar los documentos, informes y demas, que soportan los valores facturados.

Cumplir con el objeto del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de conformidad con lo estipulado en el pliego de condiciones y a la propuesta
presentada, que hacen parte integral del contrato, atendiendo las normas vigentes en materia contractual.

Guardar absoluta reserva de lo que conozca en razén del desarrollo del objeto contractual.

EL CONTRATISTA se obliga a atender en forma permanente y personal la direccion de las actividades del objeto de
contratacion y a mantener personal idoneo para la ejecucion de actividades.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, las dificultades encontradas para la correcta ejecucion del mismo.

Acreditar al supervisor del contrato el cumplimiento de los aportes de afiliacidn y cotizacion a los sistemas de Seguridad
Social y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena cuando a él lo haya lugar.
Para tal fin debera allegar mensualmente con la correspondiente factura o documento equivalente, la certificacion donde
conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes o
estatutos estuviera obligada a hacerlo.

Constituir las garantias suficientes y necesarias conforme lo previsto en el pliego de condiciones y en el contrato.

Si durante el desarrollo del objeto contractual surgen excepcionalmente otras solicitudes no contempladas en el alcance
del proceso, necesarias para el desarrollo de las actividades del objeto del contrato, la realizacién y el costo de los mismos
se estableceran de comun acuerdo entre el Municipio y el contratista y con sujecion a los precios de mercado.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, encargado de su control y vigilancia, siempre que
los mismas se encuentren dentro del objeto contractual.

Atender de manera oportuna las consultas y recomendaciones del Municipio, con el objeto de garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual y obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones y entorpecimientos.

Ampliar la vigencia de las garantias aun en el proceso de liquidacion del contrato, cuando asi lo requiera el supervisor del
contrato.

El adjudicatario se compromete a sostener los precios de su oferta durante la vigencia del contrato que resulte del presente
proceso.

Asumir los gastos de transporte de los insumos objeto del presente contrato. En ningun caso el contratista podra trasladar
estos gastos a la ENTIDAD.

Reemplazar los elementos en caso de calidad deficiente o que no se ajusten a las caracteristicas técnicas solicitadas, en
un término prudencial, contadas a partir del momento en que se informe la anomalia por parte del supervisor del contrato.

Concertar la fecha en las que se realizaran las actividades con la supervision del contrato.
Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato.
Ejecutar el objeto del contrato en el plazo estipulado, con responsabilidad y calidad.

Mantener indemne AL MUNICIPIO de toda pérdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones
y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable o que pueda entablarse contra éstos por causa de acciones y
omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas 0 empleados, durante la ejecucion del contrato.

No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al MUNICIPIO y a la
autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el MUNICIPIO declare la caducidad del contrato.

Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza del
MUNICIPIO y aportar las capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.

Garantizar la calidad y buena presentacion del servicio objeto de la contratacién.
Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto del contrato.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales y exigir la calidad del mismo.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, acorde con las clausulas de forma de pago,
previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra el Municipio en desarrollo 0 con ocasién del
contrato celebrado.

Exigir la calidad de los servicios objeto del contrato.

Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
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10. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

11. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contrato.

12. Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico

13. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas
para el efecto.

14. Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

2.7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion se contara a partir de la suscripcidén del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y en todo caso sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

2.8. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Municipio de Florencia, Caqueta, conforme a los lugares indicados por el
supervisor y los previstos en las especificaciones técnicas.

2.9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO
El contrato derivado del presente proceso sera PRESTACION DE SERVICIOS.

2.10.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacidén es hasta por la suma de CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($194.100.000,00), incluido IVA cuando corresponda, impuestos y demas
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para la legalizacion, ejecucion vy liquidacién del contrato, de
acuerdo con el presupuesto discriminado en el presente documento y su anexo técnico.

Seran de cuenta del contratista todos los gastos como, derechos e impuestos que se causen con ocasion de la legalizacion y
requisitos de ejecucion del contrato, y que se requieran cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
sobre el particular.

La Administracion informa que el oferente debera asumir los impuestos legalmente establecidos por el Municipio de Florencia,
para la legalizacion del futuro contrato, los que se encuentran contenidos en los Acuerdos Municipales respectivos y demas
que apliquen, expedidas por el Concejo Municipal, las cuales pueden ser consultadas en la pagina web de la Entidad.

El contratista se obliga al pago de las estampillas correspondientes (Liquidacion en oficina de Tributos del Municipio), en las
cuantias reguladas para la Entidad mediante los Acuerdos Municipales y Ordenanzas, con el fin de evitar yerros por parte del
contratista al momento de efectuar la liquidacién y pago de las estampillas las mismas.

ESTAMPILLA PROCENTAJE
| Pro -Cultura 1.5% del Contrato
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Pro -Deporte 2% del Contrato
I ]
Pro-Desarrollo 0.5% del Contrato
Pro-Adulto 3% del Contrato
I ]
Pro-Justicia familiar 2% del Contrato
TOTAL 9% del Contrato

Forma de pago: El Municipio de Florencia se compromete a cancelar el valor del contrato resultante de la siguiente forma:

NO.

PAGO % PERIODICIDAD

Pagos parciales, de acuerdo con la ejecucion del contrato, hasta por
1 un noventa por ciento (90%) del valor total del mismo, previa Parciales
amortizacion del anticipo.

Un pago final correspondiente al valor restante del contrato, una vez
2 culminada la ejecucion del mismo, previa verificacion del Final
cumplimiento total del objeto contractual.

Primera cuenta:

1.

2.
3.
4

© © N 2

1.

Hoja de Ruta
Fotocopia de, RUT y Acta de Inicio.
Informe del contratista y evidencias de acuerdo con la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del periodo ejecutado.
Aplica / No aplica

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a seguridad social y parafiscal
del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante legal dentro de los Gltimos seis meses y las planillas
de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica
Factura o documento soporte.

Certificacién bancaria.

Acta de Supervision.

. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en la seccién “plan de

pagos”, el cual debera corresponder al valor efectivamente ejecutado en el periodo e incluir la amortizacion del anticipo
cuando haya lugar, de manera que exista concordancia entre el valor reportado en SECOP, la factura presentada y el valor
neto a pagar.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hoja de Ruta
2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato
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3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del periodo ejecutado.
Aplica / No aplica

4. Las personas juridicas deberdn presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a seguridad social y
parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley estan obligados a tener) o del representante legal dentro de los ultimos seis
meses Y las planillas de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica
Factura o documento soporte.

Certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

© © N o o

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en la seccion “plan
de pagos”, el cual deberé corresponder al valor efectivamente ejecutado en el periodo e incluir la amortizacion del anticipo
cuando haya lugar, de manera que exista concordancia entre el valor reportado en SECOP, la factura presentada y el
valor neto a pagar.

10. Entrada almacén. Aplica / No aplica

Nota: En todo caso, la suscripcidn del acta de liquidacién no constituira requisito previo ni condicion para el tramite y pago de
la Ultima cuenta del contratista, siempre que se haya acreditado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, se cuente
con el acta de recibo final y/o cumplimiento, expedida por la supervisién y se hayan presentado los documentos exigidos para
el pago, sin perjuicio de las verificaciones, descuentos, compensaciones o saldos que legal y contractualmente correspondan.

Lo anterior no exime a las partes de adelantar y suscribir el acta de liquidacion dentro de los términos previstos en la
normativa aplicable, ni limita las facultades de la Entidad para efectuar el balance definitivo del contrato.

A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos dentro de los
30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece la ley por impuestos, tasas y
contribuciones.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

3.1. POR SU NATURALEZA

El objeto contractual comprende principalmente la ejecucion de actividades de capacitacion y formacién cultural, artistica,
deportiva y recreativa, con productos pedagdgicos y apoyos logisticos complementarios; por ello no corresponde a una simple
adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes ni exclusivamente al montaje de eventos.

3.2. POR SU CUANTIA

PRESUPUESTO DE LA MODALIDAD DE
ENTIDAD VIGENCIA 2026 SELECCION VALOR DESDE VALORHASTA
$537.010.784.688,79 Superior a 450

M/CTE (equivalente a 327.265,49 | Licitacion Publica | SMMLV Indeterminado
SMMLV) (>$787.907.251)

$537.010.784.688,79 Seleccion Abreviada | Superior Hasta 450
M/CTE (equivalente a 327.265,49 | de Menor . SMMLV

SMMLV) Cuantia ($787.907.250)
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PRESUPUESTODE LA MODALIDAD DE
ENTIDAD VIGENCIA 2026 SELECCION VALOR DESDE VALOR HASTA
45 SMMLV  (desde
$78.790.726)
Superior
$537.010.784.688,79 Hasta 45
M/CTE (equivalente a 327.265,49 | Minima Cuantia a SMMLV
SMMLV) ($78.790.725)
1 SMLMV

Conforme a la naturaleza del objeto y al presupuesto oficial de $194.100.000, se proyecta adelantar el procedimiento de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. Su procedencia se sustenta en el estudio de cuantias aplicable a la entidad
en la vigencia 2026 y debe armonizarse con el cronograma y los documentos del proceso.

La contratacion publica es unalas principales actividades del Estado, a través de la cual se busca la efectividad de los cometidos
estatales, en cumplimiento de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, garantizando la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con las entidades publicas.

La administracién municipal de conformidad con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007. De la seleccion objetiva. Es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca sin tener en
consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. Y, de acuerdo con los
principios de transparencia, economia, objetividad y responsabilidad como lo indican los articulos 23, 24, de la ley 80 de 1993,
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las necesidades de la Entidad, los requisitos habilitantes que deberan acreditar los proponentes son: la
capacidad juridica, experiencia financiera, organizacional y cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas y de
Experiencia. Estos requisitos seran verificables por los integrantes de los diferentes comités, analizando si los proponentes
cumplen o no cumplen.

La Ley 80 de 1993 establece:

Articulo 13: Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta Ley. (...)

Articulo 32: De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones
que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad {...)

Acorde con lo dispuesto enla Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 la ENTIDAD efectuara la seleccion de los contratistas,
por regla general, a través de licitacién publica, con excepcion de los casos que se enmarcan dentro de alguna de las causales
contempladas en las deméas modalidades de seleccion, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007.

La convocatoria publica que se desarrolla en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes y que tal como lo estipula el articulo 2°, numeral 1° de la Ley 1150 de 2007, opera como regla general de
contratacion.

De conformidad al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 que establece: “La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacidn publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:
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1-Licitacion Publica: La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitaciéon publica, con las
excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Los valores a partir de los cuales se tramitaran los procesos contractuales de licitacién publica, concurso de méritos y seleccion
abreviada, con sustento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Atendiendo la cuantia y la naturaleza de los servicios, la modalidad proyectada es SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, en los términos del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones reglamentarias aplicables
del Decreto 1082 de 2015. La entidad verificara el umbral correspondiente a su presupuesto anual para la vigencia 2026.

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de los que deriva la obligacidén de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
enlaleyy en el pliego de condiciones.

La necesidad descrita podra ser satisfecha mediante seleccion abreviada de menor cuantia, a través de un procedimiento
competitivo y de seleccion objetiva, con requisitos proporcionales a la prestacidn integral de capacitacién cultural, artistica,
deportiva y recreativa.

ESPACIO EN
BLANCO
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4.ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion a adelantar, la informacion referente al analisis economico del sector se encontrara en el documento denominado “ANALISIS
DEL SECTOR”.

4.2. PRESUPUESTO OFICIAL

1. Servicio de proteccion, restauracion y salvaguardia del patrimonio cultural del COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO
Municipio de Florencia, departamento del Caqueta y Elaboracion de documento
de lineamientos técnicos sobre la identidad, costumbres, tradiciones, técnicas de
la danza en el municipio de Florencia, Caqueta

ITEM | DENOMINA | DESCRIPCION um CAN | VIUT VITOTAL | VIUT VITOTAL VIUT VITOTAL | VIUT VITOTAL
CION T

1.2 SALON DE | Disponibilidad de tres (3) espacios salon | 3 $1.500.000 | $4.500.000 | $ $4.200.000 | $ $ $ $
FORMACIO | simultdneos durante los dos (2) dias de 12 1.400.000 1.600.00 | 4.800.000 | 1.500.00 | 4.500.000
N capacitacion. Cada espacio albergara una dias 0 0

estacion (historia, musica o danza) y tendra
aforo para hasta 34 participantes, un
formador y dos auxiliares, sin exceder el
aforo autorizado. Debe contar con
condiciones apropiadas para cada actividad,
ayudas audiovisuales y sonido, servicios
sanitarios, accesibilidad, energia, aseo y
apoyo operativo. Unidad de cotizacion: un
salon por el paquete completo de dos dias;
confirmar por escrito que $1.500.000 cubre
ambas jornadas para cada salén.

1.3 ALIMENTAC | Suministro de un almuerzo diario paracada | UNID | 218 $30.000 $6.540.000 | $29.500 $6.431.000 $30.500 | § $30.000 | $

ION uno de los 100 participantes y para los AD 6.649.000 6.540.000
nueve (9) integrantes del equipo pedagégico
(tres formadores y seis auxiliares), durante
dos dias: (100 + 9) x 2 = 218 raciones.
Incluye preparacion, transporte, servicio y
alternativas informadas para restricciones
alimentarias. Verificar lista de personas que
efectivamente recibiran alimentacion.

14 REFRIGERI | Suministro de dos refrigerios diarios por cada | UNID | 436 $11.000 $4.796.000 | $10.000 $4.360.000 $12.000 | § $11.000 | $
0S uno de los 100 participantes y nueve (9) | AD 5.232.000 4.796.000
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integrantes del equipo pedagdgico durante
los dos dias: (100 + 9) x 2 dias x 2 entregas
= 436 raciones. Una entrega en la mafiana y
otra en la tarde, fuera del tiempo neto de
formacién. Confirmar beneficiarios y plan de
menus.
15 TALLER Un formador de danza para dos (2) dias | GLO $3.900.000 | $3.900.000 | $ $3.800.000 $ $ $ $
DANZA presenciales: seis (6) horas efectivas por dia, | BAL 3.800.000 4.000.00 | 4.000.000 | 3.900.00 | 3.900.000
doce (12) horas impartidas en total. Atiende 0 0
sucesivamente a los tres grupos de 34, 33 y
33 personas durante bloques de dos horas.
Médulos: expresion y pasos basicos el dia 1;
secuencia y montaje el dia 2. Incluye
preparacion, material pedagagico,
evaluaciéon y memoria. Cada participante
recibe cuatro (4) horas de danza.
1.6 APOYO Dos (2) auxiliares de danza presentes en las | UNID $2.000.000 | $4.000.000 | $ $3.700.000 | $ $ $ $
TECNICO dos jornadas para demostraciones, manejo | AD 1.850.000 2.150.00 | 4.300.000 | 2.000.00 | 4.000.000
DANZA de espacio, apoyo al montaje, asistencia y 0 0
evidencias. Cada auxiliar cubre ambos dias;
no reemplaza al formador.
1.7 TALLER DE | Un formador de historia para dos (2) dias | GLO $3.900.000 | $3.900.000 | $ $3.800.000 | $ $ $ $
HISTORIA presenciales: seis (6) horas efectivas por dia, | BAL 3.800.000 4.000.00 | 4.000.000 | 3.900.00 | 3.900.000
doce (12) horas impartidas en total. Atiende 0 0
sucesivamente a los tres grupos en bloques
de dos horas. Dia 1: contexto y fuentes
verificables; dia 2: memoria, identidad y
simbolos.  Incluye  plan, bibliografia,
evaluacion, relatoria y aportes para la cartilla.
Cada participante recibe cuatro (4) horas de
historia.
1.8 APOYO Dos (2) auxiliares del componente histérico | UNID $2.000.000 | $4.000.000 | $ $3.700.000 $ $ $ $
PEDAGOGI | presentes durante los dos dias. Apoyan | AD 1.850.000 2.150.00 | 4.300.000 | 2.000.00 | 4.000.000
(6]0] organizacion de fuentes, registro, actividades 0 0
HISTORIA pedagdgicas y sistematizacion; no sustituyen
al formador.
1.9 MANUAL Disefio e implementacion del programa de | GLO $15.000.00 | $15.000.00 | $ $14.000.000 | $ $ $ $
capacitacion en danza "Manigua, Mas alld del | BAL 0 0 14.000.000 16.000.0 | 16.000.00 | 15.000.0 | 15.000.000
encanto para la comunidad del municipio de 00 0 00
florencia.
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1.10

IMPRESION

Servicio integral de disefio editorial,
ilustracion,  diagramacion, impresion y
entrega de mil (1.000) cartillas pedagdgicas,
tamafio cerrado 17 cm x 24 cm, de 64
paginas interiores y cuatro (4) paginas de
cubierta. Debe reunir los contenidos
histéricos, musicales, coreograficos 'y
metodoldgicos aprobados por el Municipio,
incluir dos rondas de ajustes, prueba de
impresién y entrega de archivos editables. De
los 1.000 ejemplares, 100 se destinan a
participantes;  definir y  documentar
previamente el plan de distribucién de los
otros 900 para circulacion cultural. Solicitar
cotizaciébn desagregada de disefio e
impresion y confirmar materiales/acabados
antes de contratar.

UNID
AD

1000

$55.000

$55.000.00
0

$ 53.800

$ 53.800.000

$ 56.200

$

56.200.00

0

$55.000 | $
55.000.000

1.1

TALLER DE
MUSICA

Un formador de musica para dos (2) dias
presenciales: seis (6) horas efectivas por dia,
doce (12) horas impartidas en total. Atiende
sucesivamente a los tres grupos en bloques
de dos horas. Dia 1: pulso, acentos e
instrumentos; dia 2: repertorio, ritmo y
vinculo con el movimiento. Incluye guia,
preparacion, evaluacion y aportes para
cartilla y video. Cada participante recibe
cuatro (4) horas de musica.

GLO
BAL

$3.900.000

$3.900.000

$
3.800.000

$ 3.800.000

$
4.000.00
0

$

4,000.000

$ $
3.900.00 | 3.900.000
0

1.12

APOYO
TECNICO
MUSICA

Dos (2) auxiliares técnicos de musica
presentes durante los dos dias para
preparacion de equipos e instrumentos,
ejercicios ritmicos, asistencia y evidencias;
no sustituyen al formador.

UNID
AD

$2.000.000

$4.000.000

$
1.850.000

$ 3.700.000

$
2.150.00
0

$

4.300.000

$ $
2.000.00 | 4.000.000
0

1.13

TRAJE

ALUSIVO A
FLORENCIA
(FEMENINO

)

Disefio, confeccion y entrega de cuatro (4)
trajes femeninos alusivos a Florencia y la
Amazonia, con boceto, medidas, prueba,
ajustes, identificacion e inventario. Definir
tallas y uso en demostraciones o actividades
de circulacién de la expresion cultural. Los
trajes quedaran para uso y propiedad del
Municipio. La necesidad y especificacion
exacta deben constar en estudios previos.

UND

$4.000.000

$16.000.00
0

$
3.900.000

$ 15.600.000

$
4.100.00
0

$

16.400.00

0

$ $
4.000.00 | 16.000.000
0
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114 | TRAJE Disefio, confeccion y entrega de diez (10) | UND | 10 $1.500.000 | $15.000.00 | $ $14.900.000 | $ $ $ $
ALUSIVO A | trajes masculinos alusivos a Florencia y la 0 1.490.000 1.510.00 | 15.100.00 | 1.500.00 | 15.000.000
FLORENCIA | Amazonia, con boceto, medidas, prueba, 0 0 0
(MASCULIN | ajustes, identificacién e inventario. Definir
0) tallas y uso en demostraciones o actividades
de circulacién de la expresion cultural. Los
trajes quedaran para uso y propiedad del
Municipio. La necesidad y especificacion
exacta deben constar en estudios previos.
1.15 | VIDEO DE Produccion y entrega de un video | UND | 1 $3.564.000 | $3.564.000 | $ $3.500.000 | $ $ $ $
LA DANZA pedagégico de aproximadamente diez (10) 3.500.000 3.628.00 | 3.628.000 | 3.564.00 | 3.564.000
minutos que documente contexto histérico, 0 0
ritmo, instrumentos y secuencias de danza
para el uso posterior de la formacion. Incluye
guion  aprobado, grabacién, edicion,
subtitulos, dos rondas de ajustes, versiones
de difusion y archivos editables. Definir
destinatarios y canales de circulacion,
autorizaciones de imagen, musica y demas
derechos de uso.
SUBTOTAL $144.100.0 $ $ $0 $
00 139.291.000 148.909.0 144.100.00
00 0
2. Servicio de asistencia técnica y estimulos para la promocion del deporte en el COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO
municipio de Florencia, Caqueta
ITEM | DENOMINA | DESCRIPCION Um CAN | VIUT VITOTAL VIUT VITOTAL VIUT VITOTAL | VIUT VITOTAL
CION T
2.1 AUDITORIO | Alquiler de auditorios para 03 dias, con | GLO | 3 $ $ $ $7.200.000 | $ $ $ $
capacidad para 100 personas, cerrado y | BAL 2.500.000 | 7.500.000 | 2.400.000 2.600.00 | 7.800.000 | 2.500.00 | 7.500.000
adecuadamente  acondicionado, ayudas 0 0
audiovisuales, sillas y mesas para el
desarrollo de actividades. ademas, este debe
contar con un espacio adicional amplio al aire
libre para realizar practicas deportivas y
recreativas.
2.2 ALIMENTAC | Alimentacion para los asistentes: Servicio de | UNID | 310 $30.000 $ $29.500 $9.145.000 $30.500 | $ $30.000 | $
ION comida balanceada compuesto por 200 | AD 9.300.000 9.455.000 9.300.000
gramos de proteina (pollo, carne ylo
pescado), acompafiada de arroz, guarnicion
(papa, yuca y/o platano), caldo (costilla, pollo
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u otro), ensalada variada y jugo natural,
debidamente empacado en recipientes
desechables.

2.3

ALIMENTAC
ION

Refrigerios (jugo natural de 200 ml en
empaque Tetra Pak, acompafiado pastel de
pollo y/o sandwich y/o pan pan hawaiano, el
cual se entregara durante la jornada de la
capacitacion (mafiana y tarde)

UNID
AD

600

$11.000 $
6.600.000

$10.000

$6.000.000

$ 12.000

$
7.200.000

$11.000

$
6.600.000

24

HIDRATACI
ON

Hidratacién: Suministro de pacas de agua en
bolsa tratada, apta para consumo humano,
presentadas en unidades de 300 cc (15
unidades por paca), destinadas a los tres
eventos a realizar durante el afio.

Paca

40

$7.000 $280.000 | $7.000

$280.000

$7.000

$280.000

$7.000

$280.000

25

TRASPORT
E

servicio de transporte de vehiculo tipo
escalera para 30 pasajeros, valor incluido ida
y regreso para los participantes al evento.

UNID
AD

$795.000 | $
4.770.000

$ 800.000

$4.800.000

$
790.000

$
4.740.000

$
795.000

$
4.770.000

2.6

2.7

CONVERSA
TORIO

Prestacion de servicios profesionales:
licenciado en educacion fisica deporte y
recreacion para el desarrollo de
conversatorios EL FUTBOL MAS ALLA DEL
BALON

GLO
BAL

$ $ $
4.000.000 | 4.000.000 | 3.850.000

$ 3.850.000

$
4.150.00
0

$
4.150.000

$
4.000.00
0

$
4.000.000

Prestacion de servicios de un jugar
profesional con licencia en las categorias A,
B Y C avaladas por la federacion colombina
de futbol de futbol de talla nacional para el
desarrollo de conversatorios, incluye el
servicio de trasporte aéreo ylo terrestre,
hospedaje y alimentacion.

GLO
BAL

$ $ $
7.000.000 | 7.000.000 | 6.500.000

$ 6.500.000

7.500.00

$
7.500.000

7.000.00

$
7.000.000

2.8

TALLER DE
PSICOLOGI
A

Prestacion de servicios profesionales para el
desarrollo de conversatorios CONTROL Y
EQUILIBRIO EMOCIONAL - LA PASION
DEL CEREBRO orientada a los dirigentes y
entrenadores deportivos, docentes,
aprendices Sena (tecnologias en deportes y
recreacion), estudiantes de la licenciatura en
deporte y recreacion

GLO
BAL

$ $ $
4.000.000 | 4.000.000 | 3.850.000

$ 3.850.000

$
4.150.00
0

$
4.150.000

$
4.000.00
0

$
4.000.000

29

GORRAS

Gorra tipo trucker, unisex para adulto, de talla
Unica ajustable, con panel frontal
estructurado en esponja de poliéster
acolchada o algodén robusto, de 3a 5 mm de

UNID
AD

100

$35.500 $
3.550.000

$ 34.000

$ 3.400.000

$ 37.000

$
3.700.000

$35.500

$
3.550.000
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grosor; paneles posteriores en malla
transpirable de poliéster o nylon; visera curva
0 plana con alma de plastico o carton
prensado de alta resistencia y de 4 a 8 lineas
de costura; cierre posterior mediante broche
plastico de presion regulable, con 14 orificios
de ajuste; botén superior forrado y banda
interna absorbente de 3 cm de ancho. Ajuste
de circunferencia entre 54 y 60 cm, altura de
corona entre 10,5y 12cmy viserade 7a 7,5
cm de largo y de 18 a 18,5 cm de ancho.
Incluye bordado frontal conforme al disefio
aprobado p

210 | TALLERDE
RECREACI

ON

Prestacion de servicios TECNICO para el
desarrollo de la capacitacion orientada
pedagdgicos en ludica y recreacion para
los diferentes ciclos de vida dirigidos a los
dirigentes y entrenadores  deportivos,
docentes, aprendices Sena (tecnologias en
deportes y recreacion), estudiantes de la
licenciatura en deporte y recreacion

GLO
BAL

$
3.000.000

$3.000.000

$
2.900.000

$2.900.000

$
3.100.00
0

$

3.100.000

$
3.000.00
0

$
3.000.000

SUBTOTAL

$
50.000.000

$ 47.925.000

$

52.075.00

0

$0

$
50.000.000

VALOR TOTAL

$194.100.0
00

$
187.216.000

$

200.984.0
00

$0

$
194.100.00
0
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4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:
No. CDP Articulo Fuente Estructura Valor
1:24.302=8GP, = 10- No aplica 129.100.000,99
Propdsito 28 - Seccion
general - Cultura presupuestal adicional 4
A2026001705 del | 2-3.0-02.02.009- 12.3.1.19- ;-2-4;31?2 | Sclip 5000000
29/10/202 Servm_os parala . Estampilla roposito general-cultura 000
6 comunidad d, sociales 33 — Cultura
y persénale s 1.2.4.3.01 - SGP, 3301-  Promocion
Propésito y acceso efectivo a 50.000.000
general -Deporte procesos

culturales y

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es
establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de
aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, para lo cual deben aportar los documentos e
informacién que a continuacion se relaciona.

1. La capacidad juridica.

2. La capacidad financiera y organizacional

3. Lacapacidad Técnica

4. La experiencia del oferente y equipo de trabajo.

Estos requisitos seran verificables por los integrantes del comité evaluador, analizando si los proponentes CUMPLEN o NO
CUMPLEN con los requisitos y especificaciones minimos exigidos por la Entidad.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan
referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propésito de los requisitos habilitantes es
establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evalue las ofertas de
aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

Son requisitos minimos Habilitantes para verificar y participar en la Subasta: A. Capacidad juridica, B. Capacidad técnica y
de experiencia del oferente y C. Capacidad financiera y organizacional.

Estos requisitos seran verificables por los integrantes del comité evaluador, analizando si los proponentes CUMPLEN o NO
CUMPLEN con los requisitos y especificaciones minimos exigidos por la Entidad y de esta manera determinar si estan
HABILITADOS o NO HABILITADOS para participar de la subasta Inversa.

Capacidad Juridica.

En el presente proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios,
uniones temporales, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociacion; cuyo objeto social les permita ofertar los
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servicios requeridos por el municipio. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos la duracidn total del contrato, més
el término previsto en la garantia de calidad de los bienes y un afic mas.

El municipio también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos
de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

PERFIL DEL OFERENTE:

CARTA DE PRESENTACION

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona legalmente facultada.
Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para
representarlo en caso de consorcio o0 unién temporal, 0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar
el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, o para presentar ésta,
participar en todo el proceso de seleccion de minima cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este
evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la propuesta so pena de
rechazo.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

La falta de la carta de presentacion de la oferta, o la presentacion de la carta sin firma, o firmada por persona distinta a su
representante legal o a quien estatutariamente no tenga la facultad de comprometer al proponente, genera rechazo de plano
de la oferta, si no la allega en la oportunidad para subsanar.

La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el formato adjunto.

PERSONAS NATURALES

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberd comprobar su existencia, mediante
certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad
competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de propuestas del presente proceso.

e Actividad comercial, la cual deberéa estar acorde con el objeto a contratar.

Si el proponente es una persona natural o si el proponente plural es conformado por una persona natural, esta debe acreditar
que se halla registrado como comerciante en el registro mercantil de la Camara de Comercio y que su matricula se encuentra
vigente.

PODER

Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar documento mediante el cual se
confiere dicha representacion, el cual debera contener expresamente los términos y el alcance de la representacion

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el Proponente es una persona juridica, deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de propuestas del presente proceso.



CODIGO , , FECHA DE EMISION
Jraa ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA st
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE FLORENCIA ' PAGINA:
NIT No. 800.095.728-2 27 de 65

e Elobjeto social de la persona juridica deberéa estar acorde con el objeto a contratar.
e Lacreacién de la persona juridica debe ser mayor a 15 afios.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar
copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido facultado para presentar la propuesta
y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha del
cierre para la presentacion de la propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

e Acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los sesenta (60) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informacién, debera
presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas
autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debera
presentar una declaracién juramentada de que es una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la
que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; y

la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion y de las demés personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

e Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracién y ejecucion del Contrato, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta
persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1) anterior). Para estos efectos, la autorizacion
se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia para la
suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante
legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas, para lo cual presentara un extracto
de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los certificados de existencia y representacion legal
de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso. El objeto
social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto y las actividades a contratar; adicionalmente, debera aportar el
Acta de Constitucion, con el lieno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando
lo siguiente:

e En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de
cada uno de sus miembros.

e Laduracion del consorcio o union temporal sera igual al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios més.
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e En el caso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y
del contrato, se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de los miembros de la misma.

Los miembros del consorcio o de la unién temporal, designaran en el respectivo acto de constitucién, la persona que los
representara en lo atinente a la presentacién de la propuesta, suscripcidn, legalizacién, ejecucion y liquidacion del contrato, este
documento debera de tener la diligencia de presentacidn personal ante autoridad competente.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Segun la Ley 39 de 1961 “Por la cual se dictan normas para la cedulacién, y otras de caracter electoral’, la cédula de ciudadania
es el documento de identidad valido en Colombia, para todos los actos civiles, politicos, administrativos y

judiciales. La proponente persona natural o los integrantes del proponente plural o el representante legal de la persona juridica
deben aportar la fotocopia de su cédula de ciudadania.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DILIGENCIADA EN EL FORMATO DAFP

La proponente persona natural, los integrantes del proponente plural y la persona juridica, deben aportar la hoja de vida
diligenciada en el formato Unico adoptado por el DAFP debidamente diligenciada.

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Para personas Naturales:

Al proponente persona natural o a los miembros de los proponentes plurales que tengan la calidad de personas naturales,
acreditar que esta a paz y salvo por concepto de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda; lo que haréa con la certificacion
en la que se declare ese estado, 0 bien suscrito por el proponente o miembro del proponente plural, o bien por un contador
publico independiente, evento en el cual debe aportar la copia de su tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes.
Igualmente debe aportar la ultima planilla pagada.

Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo, debera acreditar el
pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina, el cual en todo caso no
sera inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente
debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera
aportar el certificado aqui exigido.

Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracién donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio
Nacional de Aprendizaje.
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Dicho documento, el cual en todo caso no seré inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes en el evento de que se trate
de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el
oferente deberé anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona natural, debera
aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los contratos
en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de
derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacidn de servicios, consultoria,
asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL)

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y contratistas, la
Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modifico el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda”

Para personas extranjeras

Sila propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, deberéa presentar el formato de pago o el documento
que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo a la reglamentacién que rija en el pais de
origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y citar en los
documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Con el fin de conocer el regimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del
Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales,

donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
deberéa aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa y contar dentro de su Actividad principal, secundarias
u otras actividades.

MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.

Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente debera
presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no han sido objeto de multas, apremios, sanciones
o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasion
de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, o en su defecto, debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con
las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Union Temporal este requisito debe ser
cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta multas, apremios, sanciones o declaratorias
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de incumplimiento contractual debera registrar la informacion; cuando no presenta multas o sanciones deberd realizar
manifestacion escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad que sefala la constitucién y la ley.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningiin proponente ni los integrantes de consorcios o
uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin
sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin de responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona juridica,
como proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podran presentar antecedentes disciplinarios
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista Ente Estatal
que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no
contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de
juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTE JUDICIALES

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrén presentar antecedentes judiciales vigentes
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no exista Ente Estatal
que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia, asi como la declaracion de no
contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de
juramento por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Presentar certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas RNMC de la policia nacional de medidas correctivas
conforme a la ley 1801 de 2016 cddigo nacional de policia y convivencia.

EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Presentar certificado conforme la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad que sefala la constitucion y la ley.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.
El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion que sefiala la constitucion y la ley.
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
El proponente (Persona Natural y Juridica) debera diligenciar el formulario de Compromiso de Transparencia.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones
y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazaré la
oferta.

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta, son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio
auténomo y (iii) garantia Bancaria

Asegurado/ beneficiario | Municipio de Florencia identificado con NIT 800.095.728-2

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso

de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones

Valor asegurado Quince por ciento (15%) del valor del presupuesto oficial.

Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

Respecto a los criterios diferenciales para MiPymes, el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1
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del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domici/iadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera.
4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial,
podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningUn caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
0 sustituya.

Paragrafo 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta horma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto."

En ese orden de ideas, para el presente proceso de seleccidn, se establece como requisito habilitante diferencial el valor de la
garantia de seriedad de la oferta, por lo que para los proponentes que acrediten la condiciéon de Mipyme, deberan cumplir con
el requisito de la siguiente manera:

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condiciéon de Mipyme, el oferente debe cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4.
"Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas".

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta, para los oferentes que acrediten la condiciéon de Mipyme son las
siguientes:

| Caracteristica | Condicién |
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Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio
auténomo v (iii) garantia Bancaria
Asegurado/ beneficiario | Municipio de Florencia identificado con NIT 800.095.728-2

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién. En caso

de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

Tomador Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.3.15. Del Decreto 1082 de 2015, y el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el cual dispone que la persona natural o juridica nacional o las extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a presentar oferta para el presente proceso deberan aportar con su
propuesta, como requisito habilitante el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la Camara de Comercio,
correspondiente, en el que conste la inscripcidn, actualizacién o renovacion, con una fecha de expedicién no superior a los
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de propuestas.

Para Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar este certificado, el cual debera estar en firme.

Vigencia del RUP: Conforme a lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.3.15 del Decreto 1082 de 2015, la inscripcidn en el registro
estara vigente siempre a partir de la fecha del acto de inscripcion como proponente y se renovara anualmente a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

En consecuencia, la Certificacion presentada por el proponente debera acreditar la vigencia de la inscripcion en el registro.
Cuando se renueve 0 actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que el
acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

Para todos aquellos registros contenidos en el RUP, en donde aparezca que dicha informacién ya fue objeto de verificacién
por la respectiva Camara de Comercio, dicha inscripcion, renovacién y actualizacién debera encontrarse en firme en la fecha
prevista para la adjudicacion del proceso.

Asi mismo, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes.
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ACREDITACION SG-SST Y ESTANDARES MINIMOS SGSST

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, el proponente debera acreditar el
cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

v Constancia expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), en la que se evidencie la aplicacion de la
autoevaluacién de los Estandares Minimos del SG-SST y su respectiva calificacion.

Formulario de autoevaluacién de Estandares Minimos del SG-SST — Ministerio del Trabajo que haga constar que el proponente
cuenta con la aplicacion de autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST vigente, conforme a la Resolucién.

B. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA.
.  Propuesta Técnica:

El proponente debera presentar su propuesta técnica diligenciando el FORMATO de Acreditacion de los requisitos
habilitantes técnicos del pliego de condiciones. Se verificara que el proponente cumpla con las exigencias técnicas del
Formato caso contrario la propuesta sera declarada No Habil.

Los funcionarios responsables de llevar a cabo la verificacidn técnica de las propuestas analizaran en cada caso la procedencia
de solicitar aclaraciones respecto al contenido técnico de las mismas, verificando que no se permita la adicion el mejoramiento
de los ofrecimientos.

No seran consideradas las aclaraciones presentadas por los oferentes que no sean en repuesta a las aclaraciones solicitadas
por el comité. El proponente deberd acreditar junto con su propuesta la documentacién que respalde el equipo de trabajo
(supervisor o coordinador), al igual que la documentacion que respalde el equipo de trabajo requerido para los operarios incluido
0, la cual se debera allegar junto con la oferta.

5.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Teniendo en cuenta el objeto del contrato que se pretende ejecutar, y conforme a su justificacion, el proponente debera dar
cumplimiento a la experiencia relacionada. Para garantizar la idoneidad y capacidad del oferente para atender el objeto del
contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero, el alcance de éstos y la condicion de estar terminados,
es adecuada y proporcional al contrato que se pretende suscribir. No se aceptan contratos en ejecucion, por cuanto para la
ENTIDAD, es importante conocer las condiciones en que efectivamente se cumplieron los negocios juridicos relacionados.

5.2.1. EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debe acreditar su experiencia habilitante
de acuerdo con los siguientes parametros.

Los oferentes deberan contar con la experiencia general debidamente acreditada en el RUP deben estar identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV y para su cumplimiento se establecen los
siguientes criterios:

No. DE CLASIFICACION

CONTRATOS ALCANCE DE LA EXPERIENCIA UNSPSC VALOR EN SMMLV
El oferente debera acreditar su experiencia mediante dos | Los contratos La sumatoria del valor de
(2) contratos ejecutados y terminados, celebrados con aportados deberan | los contratos aportados

2 entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o actividades |acreditar, cada uno, |para acreditar la
ejecutadas estén relacionados CON LA PRESTACION DE | como minimo el 60 % |experiencia debera ser
SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA | de coincidencia con |igual o superior al cien por
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No. DE CLASIFICACION
CONTRATOS ALCANCE DE LA EXPERIENCIA UNSPSC VALOR EN SMMLV

PLANEACION, ORGANIZACION, COORDINACION Y codigos UNSPSC ciento (100 %) del
DESARROLLO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, |establecidos parael |presupuesto oficial del
SOCIALES, EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS, proceso presente proceso de
DEPORTIVAS, RECREATIVAS. contratacion, expresado
en salarios minimos
mensuales legales
vigentes (SMMLV).

Nota: 1. El contrato con el que pretenda acreditar la experiencia general no puede ser el mismo para acreditar la experiencia
especifica y viceversa.

Nota 2: Para la verificacion de la experiencia, se tomara Unicamente la informacién contenida en el Registro Unico de
proponentes RUP actualizado y en firme.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Teniendo en cuenta que el RUP se registra solamente informacion del contratista, contratante, valor del contrato ejecutado,
porcentaje de participacién en el valor ejecutado en caso de consorcios uniones temporales el contrato identificado con el
clasificador de bienes servicios en el tercer nivel, la Entidad requiere verificar otros aspectos relacionados con cada uno de los
contratos que el oferente registra en el RUP con los cuales acreditara la Entidad el cumplimiento de la experiencia especifica
bajo las siguientes condiciones:

No. DE ALCANCE DE LA EXPERIENCIA CLASIFICACION VALOR EN SMMLV
CONTRATOS UNSPSC
2 El oferente debera acreditar experiencia mediante maximo | Los contratos La sumatoria de los
dos (2) contratos y/o convenios ejecutados y terminados, |aportados deberan | valores de los contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto | acreditar aportados debera ser igual

ylo actividades ejecutadas esten relacionados CON LA | conjuntamente una | o superior al 100 % del
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO | coincidencia minima | presupuesto oficial del

DE PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACIONES, |del 80 % proceso, expresado en
TALLERES PEDAGOGICOS, FORTALECIMIENTO DE salarios minimos
COMPETENCIAS, PROMOCION Y FOMENTO DE mensuales legales
EXPRESIONES CULTURALES, ARTISTICAS, vigentes (SMMLV).

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, INCLUYENDO LOS
SERVICIOS TECNICOS Y LOGISTICOS.

Nota 1: Para la verificacion de la experiencia, se tomara Unicamente la informacion contenida en el Registro Unico de
proponentes RUP actualizado y en firme.

Para la verificacion y acreditacion de la experiencia general y especifica:

- Se debera aportar copia de contrato, certificacion y/o acta de liquidacion, con el fin de poder determinar su objeto
contractual y el cumplimiento de los items a contratar.

- Deben estar registrados en el RUP identificado con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel.

En caso de que el proponente sea un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma de proponente

plural, la experiencia exigida puede ser acreditada por cualquiera de los integrantes en forma individual o en conjunto. En caso

de que el proponente o miembro del proponente acredite experiencia de contratos en los que participd como integrante de un
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consorcio 0 unién temporal o cualquier forma de proponente plural, para el valor se tendra en cuenta esta experiencia
proporcionalmente de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras con sucursal en el pais:
Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional.

La Entidad verificara la informacién y documentacién aportada. Si el contrato no cumple con las caracteristicas requeridas o la
documentacion asociada no incluye la informacion solicitada y especificada o dado el caso no se logra aclarar, el contrato NO
SERA TENIDO EN CUENTA.

Para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos — S.M.M.L.V, se dividira el valor total ejecutado
del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se convertira a délares americanos (USD) y ese valor se convertira a
pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de
terminacion del contrato. Para convertir este valor resultante a S.M.M.L.V. se dividira el valor total ejecutado del contrato entre
el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de terminacion. Para efectos de actualizar el valor de
los contratos celebrados, se utilizara el valor del S.M.M.L.V. de acuerdo con la siguiente Tabla.

Relacion S.M.M.L.V. durante los Ultimos 17 afios

Afo Valor SMMLV
2006 408.000
2007 433.700
2008 461.500
2009 496.900
2010 515.000
2011 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.454
2017 737.7117
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000
2023 $1.160.000
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Afo Valor SMMLV
2024 $1.300.000
2025 $1.423.500

5.2.3. REGLAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

La experiencia general y especifica de los proponentes se acreditara mediante la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme, en los términos establecidos en el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de verificacién de la clasificacion en el Clasificador
de Bienes y Servicios (UNSPSC) y el valor de los contratos expresado en SMMLV, la entidad tomara como base la informacion
registrada en este.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera aportar copia de los contratos, actas de liquidacion o actas de recibo final y
demas documentos soporte, con el fin de que la entidad verifique la correspondencia del objeto contractual ejecutado con el
objeto del presente proceso de seleccion.

Para la acreditacion del valor de la experiencia, la entidad tendré en cuenta el valor total ejecutado del contrato registrado en
el RUP. En los casos de contratos ejecutados bajo convenios, se podra acreditar la experiencia con base en el valor total del
contrato, sin necesidad de discriminar el porcentaje del aporte del proponente.

Lo anterior se establece en aplicacion de los principios de pluralidad de oferentes y seleccion objetiva, garantizando la
participacion efectiva de proponentes con experiencia idénea en la ejecucién de contratos similares al objeto del presente
proceso.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién temporal, y dos

(2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
Proceso.

En caso de que un proponente relacione un mismo contrato tanto para acreditar la experiencia general como experiencia
especifica; dicho contrato solo sera tenido en cuenta para acreditar la experiencia general.

El oferente debera diligenciar para todos y cada uno de los contratos registrados en el RUP, el formato que se consigne en el
pliego.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, podran los integrantes sumar la experiencia
aportada individualmente con el fin de cumplir con la requerida, sin embargo, cualquiera de los dos integrantes podra acreditar
el requisito.

El proponente y todos los miembros del Consorcio o Unién Temporal, que vayan a ejecutar las actividades objeto del presente
proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de
proponentes, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y
el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto N°. 1082 de 2015.

Tratdndose de Personas Juridicas Extranjeras de naturaleza publica o privada, sin domicilio en Colombia y las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar la informacion contable y financiera de su casa matriz. Dichos estados financieros de las
sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos, tal
calidad se debe acreditar mediante el RUP del pais de origen, su equivalente o certificacion consularizada de que en dicho pais
no se exige tal actividad administrativa.
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Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal, sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros,
aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecuté la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 union temporal debe tener el mismo o similar objeto del presente
proceso de contratacion.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion segun lo considere necesario
el Comité Evaluador.

Los oferentes deberan contar y cumplir con la experiencia exigida para este proceso y la cual debera estar debidamente
acreditada en el RUP actualizado y en firme, siendo vélida la adquirida en contratos ejecutados y liquidados con entidades
publicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyos valores cumplan con los rangos exigidos.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente los siguientes
documentos que se describen a continuacion:

Presentacion de la factura legal con registro DIAN junto con la certificacion y/o resolucion de facturacion, documentos que deben
ser certificados por el revisor fiscal o contador publico del proponente segun corresponda acreditando la experiencia con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato adjuntado copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 0 los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.”

El Municipio de Florencia se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacién que por este concepto presente el
proponente.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por las entidades contratantes y deberan contener como minimo:
Nombre de la entidad y domicilio

Objeto del contrato

Valor del contrato

Valor ejecutado

Fecha de inicio

Fecha terminacion

5.3. FACTORES TECNICOS

5.3.1. EQUIPO MINIMO

Para la ejecucion de las actividades de formacion cultural y artistica, los conversatorios deportivos y los talleres especializados,
el contratista deberé disponer de personal con competencias acordes con los componentes técnicos y pedagdgicos previstos
en el presupuesto. Los perfiles son definidos por funciones y calidades, sin exigir la vinculacién previa a una empresa
determinada ni la contratacién de personas identificadas por nombre propio.

La acreditacion de disponibilidad y los documentos del equipo se solicitaran en la etapa y bajo las reglas que establezcan los
documentos del proceso, observando las disposiciones aplicables sobre subsanacion y evitando requisitos desproporcionados.
Un mismo integrante solo podra asumir varios roles si existe compatibilidad de horarios, funciones e idoneidad.
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CARGO O ROL |FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ACTIVIDADES A
: DESARROLLAR
Formal No formal General Especifica
Coordinador Profesional en Formacion N/A Participacion Articular contenidos y
pedagdgico de |Educacion Fisica, |complementaria en certificada en cronogramas pedagogicos;
actividades Recreacion y pedagogia, metodologias formacion, coordinar facilitadores;
deportivas Deporte, Pedagogia |de ensefianza o gestion coordinacién orientar metodologias de
o area afin. formativa. pedagdgica o formacién y consolidar
ejecucion de evidencias.
actividades
deportivas 0
recreativas.
Formador de Profesional en Formacion certificada en | N/A Experiencia Desarrollar taller sobre
psicologia Psicologia con psicologia deportiva, certificada en equilibrio emocional y
deportiva acreditacion para el | acompafiamiento intervencion habilidades psicoldgicas
gjercicio profesional, | psicoeducativo o psicoeducativa, aplicadas al deporte;
de acuerdo conla |habilidades bienestar, orientar ejercicios y
normativa aplicable. | socioemocionales. habilidades entregar evidencias.
socioemocionales o
atencion psicolégica
aplicada a poblacién
deportiva.
Profesional de | Profesional en Cursos, diplomados o N/A Experiencia Apoyar contenidos de
gestiony ciencias sociales, | capacitaciones certificada en memoria cultural,
memoria filosofia, gestion relacionadas con gestién actividades de articulacion de relatos y
cultural cultural u otra &rea | de proyectos, cultura, caracter cultural, actividades pedagogicas
relacionada con el | educacion o areas educativo, social, sobre patrimonio y
objeto de las afines. comunitario o afines. | expresiones locales.
actividades.
Formador Licenciatura en Cursos certificadosen | N/A Experiencia Orientar actividades
musical educacion artistica | ejecucion instrumental, certificada en talleres | musicales y de apropiacion

o formacion musical
acreditada.

direccion musical o
didactica de la musica.

musicales, direccion
de grupos o procesos
de formacién musical
comunitaria.

cultural; coordinar practicas
y entregar los soportes de
ejecucion.

Documentos para acreditar el equipo minimo

©® N o o~ WD~

Hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia titulo (s) de educacion exigidos
Fotocopia acta de grado del titulo.
Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales, fiscales y disciplinarios vigentes.
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
Certificaciones de experiencia.
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9. Certificacién laboral, certificacion firmada por el Representante Legal o el Jefe de Personal del proponente o quien
corresponda.

10. Carta de compromiso firmado.
11. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional (cuando aplique)

Nota 1: El proponente deberé diligenciar el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO y el ANEXO CARTA DE COMPROMISO.

Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para alguno(s) del personal minimo anteriormente
descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA

Nota 3: Para acreditar la formacidén académica y la experiencia profesional del personal minimo requerido, el Proponente
debera adjuntar los siguientes documentos, segun aplique, asi:

Copia de la Cedula de Ciudadania
Copia de la Tarjeta Profesional

—_

Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

el

Copia de los certificados y/o diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios.

Nota 4: Para la acreditacion de la experiencia especifica se debera aportar las certificaciones o copia de los contratos en los
que se refleje los siguientes requisitos:

1. Informacién de la vinculacién del profesional:
a. Nombre del contratante

Cargo desempefiado

Objeto del contrato

Valor del contrato

® 2 o T

Fecha de inicio y fecha del acta parcial o del acta de terminacion.

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La Alcaldia de Florencia verificara los indicadores financieros y organizacionales conforme a la informacion vigente y en firme
del RUP, en los casos en que corresponda, y a los umbrales establecidos de forma objetiva en el analisis del sector.

FORMULA LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | RAZON DE | RENTAB. RENTAB.

= = COBERTURA 2 PATRIMONIO 2 ACTIVO 2
INDICADOR 2,27 0,55 0,20 0,17 0,11
REQUERIDO

La Alcaldia de Florencia, Caqueta, verificara los indicadores de capacidad financiera de los proponentes con fundamento en la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y los requisitos establecidos para el presente proceso de contratacion.

Los indicadores financieros fueron determinados a partir del andlisis de la muestra de diecisiete (17) empresas, considerando
el presupuesto oficial de CIENTO NOVENTA'Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($194.100.000), la naturaleza
del objeto contractual, las condiciones de ejecucion, la forma de pago y los riesgos asociados a la prestacion de los servicios
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requeridos.
A. INDICADOR DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez permite determinar la capacidad del proponente para atender sus obligaciones de corto plazo mediante
los recursos disponibles en su activo corriente.

Para el presente proceso de contratacidn se establece como requisito habilitante un indice de liquidez mayor o igual a 2,27,
correspondiente al valor minimo observado en la muestra empresarial.

Formula:
LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE
LIQUIDEZ 2= 2,27
El proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a dos coma veintisiete (2,27).

Cuando el pasivo corriente del proponente sea igual a cero (0), se considerara que cumple el indicador de liquidez, siempre
que registre activo corriente positivo.

Para los proponentes plurales, tales como consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, el indice de liquidez
se calculara mediante la sumatoria de los activos corrientes de sus integrantes, dividida entre la sumatoria de sus pasivos
corrientes, conforme a la siguiente expresion:

LIQUIDEZ DEL PROPONENTE PLURAL =X ACTIVOS CORRIENTES / £ PASIVOS CORRIENTES
Donde Z representa la sumatoria de los valores correspondientes a todos los integrantes del proponente plural.

El resultado obtenido debera ser mayor o igual a 2,27. Esta metodologia se aplicaré independientemente del porcentaje de
participacion de cada integrante.

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

El indice de endeudamiento permite establecer la proporcién de los activos del proponente que se encuentra financiada
mediante obligaciones con terceros, constituyendo un elemento para valorar su estructura financiera y capacidad para asumir
los compromisos derivados de la ejecucién contractual.

De conformidad con los resultados de la muestra empresarial analizada, se establece como requisito habilitante un indice de
endeudamiento menor o igual a 0,55, equivalente al cincuenta y cinco por ciento (55 %).

Formula:
ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL
ENDEUDAMIENTO < 0,55
El proponente debera acreditar un indice de endeudamiento menor o igual a cero coma cincuenta y cinco (0,55).

Para los proponentes plurales, el indicador se calculara mediante la sumatoria de los pasivos totales de sus integrantes, dividida
entre la sumatoria de los activos totales, conforme a la siguiente expresion:

ENDEUDAMIENTO DEL PROPONENTE PLURAL = X PASIVOS TOTALES / Z ACTIVOS TOTALES

El resultado obtenido debera ser menor o igual a 0,55. Esta metodologia se aplicara independientemente del porcentaje de
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participacién de cada integrante.
C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razén de cobertura de intereses permite determinar la capacidad del proponente para atender los gastos financieros
derivados de sus obligaciones, mediante la utilidad generada en el desarrollo de sus actividades operacionales.

De acuerdo con la informacién financiera de las empresas que conforman la muestra, se establece como requisito habilitante
una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 0,20.

Formula:
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = 0,20
El proponente deberd acreditar una razén de cobertura de intereses mayor o igual a cero coma veinte (0,20).

Cuando los gastos de intereses sean iguales a cero (0) y el indicador se encuentre registrado como indeterminado en el RUP,
se considerara cumplido siempre que la utilidad operacional sea igual o superior a cero (0). Cuando presente utilidad
operacional negativa, no cumplira el indicador.

Para los proponentes plurales, la razon de cobertura de intereses se calculard mediante la sumatoria de las utilidades
operacionales de sus integrantes, dividida entre la sumatoria de sus gastos de intereses, conforme a la siguiente expresién:

COBERTURA DE INTERESES DEL PROPONENTE PLURAL = Z UTILIDADES OPERACIONALES / £ GASTOS DE
INTERESES

El resultado obtenido debera ser mayor o igual a 0,20.

Cuando la sumatoria de los gastos de intereses de los integrantes sea igual a cero (0), se aplicara la regla prevista para el
indicador indeterminado, tomando como referencia la utilidad operacional agregada del proponente plural.

La metodologia se aplicara independientemente del porcentaje de participacion de cada integrante.
7.2. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

La Alcaldia de Florencia, Caqueta, verificara la capacidad organizacional de los proponentes con fundamento en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, mediante los indicadores de rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo.

Los requisitos establecidos se fundamentan en el andlisis de las condiciones financieras de las diecisiete (17) empresas que
integran la muestra del sector, tomando como referencia medidas estadisticas de distribucion, particularmente el primer cuartil,
con el propdsito de establecer indicadores proporcionales a la naturaleza, cuantia y condiciones de ejecucidn del contrato.

A. RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

La rentabilidad sobre el patrimonio permite establecer la capacidad del proponente para generar utilidad operacional en relacidn
con los recursos que conforman su patrimonio.

Del andlisis de la muestra empresarial se determiné un valor de referencia de 0,17, correspondiente al primer cuartil de los
resultados observados, el cual permite valorar la capacidad organizacional de los proponentes atendiendo las condiciones del
mercado y promoviendo la pluralidad de oferentes.

En consecuencia, se establece como requisito habilitante una rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual a 0,17, equivalente
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al diecisiete por ciento (17 %).
Formula:
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = 0,17
El proponente deberéd acreditar una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a cero coma diecisiete (0,17).

Para los proponentes plurales, tales como consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, la rentabilidad del
patrimonio se calculard mediante la sumatoria de las utilidades operacionales de sus integrantes, dividida entre la sumatoria
de los patrimonios, conforme a la siguiente expresion:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO DEL PROPONENTE PLURAL =2 UTILIDADES OPERACIONALES / 2 PATRIMONIOS

El resultado obtenido debera ser mayor o igual a 0,17. Esta metodologia se aplicara independientemente del porcentaje de
participacion de cada integrante.

B. RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

La rentabilidad sobre el activo permite determinar la capacidad del proponente para generar utilidad operacional mediante la
utilizacién de los recursos que conforman sus activos, constituyendo un indicador de eficiencia en el aprovechamiento de estos.

A partir del analisis de las diecisiete (17) empresas que integran la muestra, se determind un valor de referencia de 0,11,
correspondiente al primer cuartil de los resultados observados, considerando las caracteristicas del mercado y la necesidad de
establecer requisitos habilitantes proporcionales al objeto y presupuesto del proceso contractual.

En consecuencia, se establece como requisito habilitante una rentabilidad sobre el activo mayor o igual a 0,11, equivalente al
once por ciento (11 %).

Formula:
RENTABILIDAD DEL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 20,11
El proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual a cero coma once (0,11).

Para los proponentes plurales, la rentabilidad del activo se calculara mediante la sumatoria de las utilidades operacionales de
sus integrantes, dividida entre la sumatoria de los activos totales, conforme a la siguiente expresion:

RENTABILIDAD DEL ACTIVO DEL PROPONENTE PLURAL = Z UTILIDADES OPERACIONALES / £ ACTIVOS TOTALES

El resultado obtenido debera ser mayor o igual a 0,11. Esta metodologia se aplicara independientemente del porcentaje de
participacién de cada integrante.

5.4.3. PROPONENTES PLURALES

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de
asociacion, debe acreditar su capacidad financiera y organizacional de acuerdo con el porcentaje de participacién en la figura
del oferente plural.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). La siguiente es la
férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 1:
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J Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

(i) Indicador =
( J  Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

5.4.4. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa vigente del pais de origen:

- Balance general
- Estado de resultados
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

5.4.5. NOTAS A LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Nota 1: En el evento en que el proponente sea un consorcio 0 unién temporal, su acreditacion de la capacidad Financiera y
de Organizacion serd igual a la sumatoria de los valores individuales de los indicadores financieros descritos en los numerales
anteriores.

Nota 2: La informacién financiera del afio anterior de la persona que haya presentado la informacién para renovar su registro
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de abril continta en firme hasta que finalice el tramite de renovacién
correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento de la firmeza de
dicha informacién la renovacion permite que se emplee el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra
vigente y en firme.4 (Art. 6.1y 6.2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012).

De conformidad a lo establecido en el DECRETO 579 DEL 31 DE MAYO DE 2021 para los procesos de seleccién cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021. Las entidades estatales al estructurar sus
procedimientos de seleccién tendran en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas
verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor
afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los Ultimos tres (3) afios. En todo caso, se estableceran indicadores
proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional,
de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se
tendra en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos.

En el mimo sentido el Concepto 288 de 2021 de Colombia compara eficiente se realiza el siguiente analisis:

Segun la finalidad del Decreto 399 de 2021 sustituido por el decreto, el «<mejor afio fiscal» es, objetivamente, aquel en el que,
vistos en su conjunto los indicadores de capacidad financiera y organizacional, el proponente cumple estos requisitos
habilitantes en el proceso de seleccion. Tales requisitos deben establecerse por la entidad estatal en el pliego de condiciones
o documento equivalente y han de ser el resultado de un adecuado andlisis en la fase de estudios previos, que permita
establecer indices de capacidad financiera y organizacional razonables.

Por lo tanto, el paragrafo transitorio, agregado al articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 por el articulo 6 del Decreto
399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, no exige que las entidades estatales tengan en cuenta el
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mejor afio por cada indicador; verbigracia, el mejor afio para el indice de liquidez, el mejor afio para el indice de endeudamiento
0 el mejor afio para la rentabilidad del patrimonio.

Para evaluar la propuesta se tendera en cuenta lo establecido en concepto de Colombia Compra Eficiente, que sefiala lo
siguiente:

El certificado del RUP debe contener la informacién financiera y organizacional del proponente correspondiente a los Ultimos
tres afios o al periodo transcurrido desde su primer cierre fiscal, segun el caso, al momento de evaluar tales

indicadores las entidades estatales deberan tener en cuenta «el mejor afio fiscal» que refleje el registro. Por «mejor afio fiscal»
se interpreta lainformacion relativa al afio apreciada en su conjunto, 0 sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional.

Ahora bien, del hecho de que la entidad estatal deba evaluar los indicadores de capacidad financiera y organizacional teniendo
en cuenta el «mejor afio fiscal», no se infiere que el proponente siempre cumplira tales requisitos habilitantes, pues, precisamente,
ese es el analisis que debera hacer la entidad publica con la informacién disponible en el RUP.

Asi las cosas, el oferente debera aportar su RUP vigente y en firme con el que la Entidad Estatal evaluaria la propuesta.

No se admitirdn RUP por separado de un proponente en caso de presentar vigencias anteriores, solo se evaluara el RUP que
se encuentre vigente y en firme y la informacién financiera contenida en este de acuerdo a lo establecido en el decreto 579 de
2021 es decir en Unico RUP.

6. FACTORES DE PONDERACION

6.1. EVALUACION DE OFERTAS
Verificado los requisitos anteriores, se procedera a evaluar del siguiente modo:

ITEM CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
6.1.1 FACTOR ECONOMICO 53.5

6.1.2 FACTOR CALIDAD 30.0

6.1.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 15.0

6.14 PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. 1.0

6.1.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25

6.1.6 MIPYME 0.25

6.1.7 TOTAL 100

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, in Entidad escogera el Proponente aplicando los criterios de
desempate previstos en el articulo 2.2.1.12.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 o la norma que los modifique, complemente o
reemplace.

6.1.1. FACTOR ECONOMICO (53,5 PUNTOS)

LA PROPUESTA ECONOMICA SERA EVALUADA TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES CONDICIONES:
La propuesta economica sera evaluada teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

El oferente debera presentar su oferta econémica a través de la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - Secop I, indicando el valor total de su oferta.

De igual manera, debera aportar con su oferta, el formado de oferta econémica debidamente suscrito, donde se discriminen
los valores unitarios y totales, de su oferta.
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i) Informacion Financiera para Proponentes Extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa vigente del pais de origen:

() Balance general

(i) Estado de resultados

|

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

Las Ofertas deben tener una validez minima de noventa dias (90) dias calendario, contados partir de la fecha de entrega de
la misma.

En caso de allegar alguna oferta econémica en los documentos adicionales para el presente proceso en el SECOP I,
prevalecera la diligenciada por el oferente en la plataforma.

Nota 1: En caso de presentarse ofertas econdmicas alternativas por el mismo oferente con diferentes valores sera tenida en
cuenta la digitada en la plataforma.

Nota 2: Sera causal de rechazo cuando el valor unitario de uno de los items ofertados en el SECOP Il “Oferta Econémica”
supere EL PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA establecido por la Entidad, de acuerdo del estudio previo del presente
proceso.

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo 53.5 puntos acumulables de conformidad con el siguiente
procedimiento:

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado
(TRM),  certificada  por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia (en su  sito  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el sequndo dia habil después del cierre
del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de
cierre del proceso.

De0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 049 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a0.99 4 Menor valor
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e |as férmulas se aplicaran de acuerdo a las férmulas adoptadas por Colombia Compra Eficiente, en los pliegos de
condiciones tipo, previa correccién aritmética.

(i) Media aritmética
Se calcula el promedio de las ofertas econdémicas validas, y se asigna puntaje de acuerdo con la cercania al promedio.
X=(Vi+Va+...+Vy)/n
Donde Xes la media aritmética; Vi es el valor corregido de cada oferta valida; n es el nimero de ofertas validas.
Para Vi < X: Puntajei = 53,5 x [1 - |X- Vi| / X].

Para Vi> X: Puntajei = 53,5 x [1 - 2 x |X= Vj| / X].
(ii) Media aritmética alta
Se calcula el promedio entre la media aritmética de las ofertas vélidas y el valor de la oferta valida mas alta.

XA = (Vinax + X) /2

Donde XA es la media aritmética alta y V,,ax €5 €l valor de la oferta valida de mayor cuantia.

Para Vi< XA: Puntajei = 53,5 x [1 - |XA - Vi| / XA].

Para Vi > XA: Puntajei = 53,5 x [1 - 2 x |[XA - Vj| / XA].

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Se obtiene la media geométrica de los valores corregidos de las ofertas validas, incorporando el presupuesto oficial (PO) tantas
veces como corresponda segun la tabla de frecuencia prevista en el pliego.

GPO = (PO™ x V; x Vp x ... x Vi) A[1/(m + n)]

Donde GPO es la media geométrica con presupuesto oficial; m es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial
conforme a la tabla del método; n es el nimero de ofertas validas.

Para Vi < GPO: Puntajei = 53,5 x [1 - |GPO - Vi| / GPQ].
Para Vi > GPO: Puntajei = 53,5 x [1 - 2 x |GPO - Vi| / GPO].
(iv) Menor valor
Se identifica la oferta valida de menor valor (Vmin) Y S€ asigna el puntaje en funcién de la proximidad a dicho valor.
Puntajei = 53,5 x [1 = 2 X |Vimin = Vil / Viin)-
Donde Vi, €s €l menor valor corregido entre las ofertas validas y Vi es el valor de la oferta evaluada.

En los cuatro métodos el puntaje no podra ser inferior a cero; en ese caso se asignaran cero (0) puntos. Para los célculos se
conservara la precision definida en el pliego.

Nl'J’MERO DE PROPUESTAS (N) NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL
[NUMERO] PRESUPUESTO OFICIAL (NV) [VECES]

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4
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NUMERO DE PROPUESTAS (N) NUMERO DE VECES EN LAS QUE SE INCLUYE EL
[NUMERO] PRESUPUESTO OFICIAL (NV) [VECES]
13-15 5
Nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de propuestas econdmicas validas.
PO = Presupuesto oficial del proceso de contratacion.
Pn = Valor de la propuesta econdmica Sin decimales del proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso del numeral
5.2.1(I).

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

6.1.2. FACTOR CALIDAD (30 PUNTOS)

El factor calidad evaluara aspectos técnicos adicionales que mejoren la ejecucién del contrato, sin constituir requisitos
habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Dentro de este factor se asignara puntaje por la oferta de equipo de trabajo adicional al minimo requerido, asi:

6.1.2.1. EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL

Dentro del factor de calidad se asignara un puntaje maximo de TREINTA (30) PUNTOS por el ofrecimiento de dos perfiles
adicionales al equipo minimo requerido, destinados a fortalecer las actividades formativas de fltbol y recreacién. Las
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intervenciones ofrecidas deberdn ser complementarias a los servicios y talleres ya incluidos en el presupuesto oficial, sin
generar pagos adicionales para el Municipio.

Cada perfil acreditado y ofrecido en las condiciones indicadas otorgara quince (15) puntos. La formacion y experiencia se
verificaran mediante los titulos, licencias y certificaciones idéneas que correspondan. Los criterios se aplicaran sin referencia a
personas determinadas y deberan estar justificados en el analisis del sector y las condiciones de calidad del proceso.

iTEM |CARGO O ROL | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ACTIVIDADES A PUNTAJE
: DESARROLLAR
Formal No formal General | Especifica
1 Entrenador Titulo técnico, Licencia o N/A N/A Sesion tedrico- 15
adicional tecnoldgico o certificacion de practica
especializado | profesional en formacion especifica complementaria sobre
en futbol deporte, recreacion, | en futbol, metodologias de
educacion fisicao | metodologia técnico- entrenamiento,
entrenamiento tactica o preparacion fundamentos técnico-
Sdeportivo. de entrenadores, tacticos y
Acreditar registro o | expedida por transferencia de
tarjeta exigible para | institucion conocimientos;
ejercer. competente. memoria
metodoldgica.
2 Formador Titulo técnico Formacion N/A Experiencia Taller préactico 15
adicional en laboral, técnico, complementaria certificada con adicional de
recreaciony  |tecn6logo en certificada en funciones de estrategias ludicas,
actividades recreacion, deporte, | metodologias orientacion de dinamicas recreativas,
ludicas educacion fisicao | recreativas, actividad actividades integracién y
arearelacionada. |fisica o dindmica ludico-recreativas, | metodologias
grupal cuando se recreacion participativas; entrega
presente. comunitaria o de guia y registro.
talleres practicos.

Nota 1: El equipo de trabajo adicional sera objeto de evaluacion unicamente para efectos de puntaje y no constituira requisito
habilitante.

Nota 2: El puntaje correspondiente a formacion complementaria se otorgara cuando el proponente acredite al menos un (1)
diplomado en areas relacionadas con logistica y/o gestion administrativa y/o gerencia deportiva o afines, mediante certificacion
expedida por una institucién reconocida. Dicho diplomado debera corresponder a alguno de los perfiles ofertados dentro del
equipo de trabajo adicional

Nota 3: La entidad verificara la documentacién aportada para la asignacion del puntaje conforme a los criterios de evaluacion.

El contrato certificado en el RUP o los certificados presentados por persona natural, extranjera sin domicilio en el pais y las
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia que fueron objeto de verificacion para la
experiencia habilitante del proponente, no seran tenidos en cuenta para la asignacidn de puntaje en esta etapa.

Para que sean tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia o actas de liquidacién para acreditar la experiencia adicional
del proponente deberan estar suscritas por el Representante Legal de la entidad o empresa contratante o por la persona
debidamente autorizada para tal efecto, en donde consten minimo los siguientes datos:

a. Nombre o razén social del contratante

b.  Nombre o razoén social y NIT del contratista

c. Fecha de inicio y terminacion del contrato

d. Objeto y/u obligaciones y/o actividades y/o funciones del contrato identificado
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Valor del contrato expresado en pesos colombianos
Nombre, cargo, firma y teléfono de contacto de quien expide la certificacion
Fecha de expedicién de la certificacion

S @a — o

En caso de que se presente un acta de liquidacién, esta debera contener el nombre, cargo y firma de quien firma el acta.
i. Estado a satisfaccion del objeto contractual o porcentaje de ejecucion.

Nota 1: En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacion no contenga toda la informacién requerida, se
podréa aportar ademas la copia del contrato en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar la informacién solicitada.

Nota 2: En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia provenga de un pais extranjero el
proponente debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion requerida
antes de la fecha prevista para el cierre del proceso, puesto que el mismo versa sobre un criterio de calificacion.

Nota 3: Las sociedades con menos de tres (3) afios de constitucion podrén acreditar la experiencia de sus accionistas, sin
embargo, si el socio que aporta la experiencia luego se retira -por venta o cesidn de su participacion-y pierde su calidad de socio,
por lo que la experiencia aportada por quien se retira no podra ser tenida en cuenta.

Nota 4: La experiencia adicional del proponente podra ser acreditada por cualquiera de los integrantes en el caso de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17., del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan y las disposiciones de la invitacion publica.

Corresponde al oferente adjudicatario, asumir todos los derechos, tasas, impuestos nacionales, distritales y las contribuciones
que se causen en el desarrollo y ejecucion del contrato o con base en el mismo.

El Municipio de Florencia, no asumira el pago de los impuestos, tributos o contribuciones que le correspondan al contratista.

Se aclara que, para el pago correspondiente, la deduccién de las estampillas Distritales y demas impuestos Distritales y
Nacionales se realizara sobre el valor total de los servicios facturados sin incluir [VA.

6.1.3. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Se asignara un puntaje de diez (1) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

e Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

e Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje a quienes acrediten el numero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966&35
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Entre 151y 200 4

Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Las entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar durante la
ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su planta de personal el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la
entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante
verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el
contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo
deberéa adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que rigen la actividad
contractual teniendo presentes los casos.

La calificacion se dara de acuerdo a la siguiente tabla:

CUMPLE 1
NO CUMPLE 0

6.1.4. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (15 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato
nacional o por ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (i) incorporacién de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

- Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta el 10% de puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional. Para que el
Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.



CODIGO , , FECHA DE EMISION
Jraa ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA st
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES ,
ALCALDIA DE FLORENCIA ' PAGINA:
NIT No. 800.095.728-2 52 de 65

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las  camaras de
comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los
Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que
se comprobara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 1. La Entidad solo asignara el total de puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no obtendra puntaje por
servicios nacionales o Trato Nacional.

Nota 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocion de servicios nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al presente Proceso de Contratacion. Por lo tanto, deja
constancia del conocimiento pleno de las mismas.

6.1.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Conforme a lo establecido Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, para acreditarse como emprendimientos y
empresas de mujeres, deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion, se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley,
0 el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. En este caso, la certificacién para acreditarse como
emprendimiento y empresas de mujeres, deberan relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Proponentes Plurales:

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacién igual o superior 10% en el consorcio o la union temporal.
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6.1.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas que incentiven la participacion de Mipymes en el sistema de compras publicas, el Municipio
de Florencia asignara 0,25 puntos a los proponentes que acrediten su condicidén de Mipyme teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: La acreditacion del tamarfio empresarial se debera realizar mediante certificacion de conformidad con lo establecido en
el Articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015. Dicha certificacion debera ser expedida con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccidn.

Diligenciar el ANEXO- ACRDITACION MIPYME

6.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Teniendo en cuenta lo reglamentado en la ley 2195 de 2021 las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cladusulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas
del incumplimiento.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

6.3. CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada al pliego de condiciones; de lo
contrario sera rechazada, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007. La Alcaldia
rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Cuando la propuesta sea presentada después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma o en un
lugar diferente al fijado.

b) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la
Constitucién o la Ley.

c) Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica ilegalmente incapaz para obligarse o que no cumpla con las
calidades y condiciones de participacién.

d) No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del presente proceso.

e) Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en causal de disolucion o
liquidacién.

f)  Formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal o haciendo parte de uno de esta presente propuesta de manera
individual. En los dos casos se rechazaran las ofertas en las que concurra dicha situacion.

g) En el caso que el proponente singular o el integrante del proponente plural sea una persona juridica, y que alguno(s) de
sus socios integre dos 0 mas personas juridicas proponentes, caso en el cual se rechazara las ofertas en las que concurra
dicha situacion.
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En el caso que el proponente singular o el integrante del proponente plural forme parte de un Grupo Empresarial y al mismo
tiempo otro(s) proponente(s) singular(es) o integrante(s) del proponente plural hagan parte del mismo Grupo Empresarial,
caso en el cual se rechazara las ofertas en las que concurra dicha situacién.

Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los integrantes del Consorcio 0 Uniones
Temporales y su integracioén.

Cuando no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la persona natural proponente o por el representante
legal de la persona juridica proponente, o cuando ésta no se encuentre debidamente autorizada para presentar la propuesta
de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracién del consorcio 0 unién temporal.

Cuando la propuesta no este firmada directamente por la persona natural o por el Representante Legal de la Persona
Juridica, Consorcio, Unién Temporal, que aspira a celebrar el contrato. Se permite la firma del apoderado constituido para
el efecto. Se rechazard cualquier poder, representacion o autorizacion que no indique de manera expresa que el
apoderado, representante o autorizado se encuentra facultado para comprometer contractualmente y de manera directa a
la persona natural o a la persona juridica proponente. En caso de factores, deberan dar cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 1336 del Cédigo de Comercio y Articulo 2158 del Codigo Civil.

Cuando no se presente la propuesta econdmica o se presente en moneda diferente a pesos colombianos (COP).

Cuando el valor total corregido de la oferta econdmica para el presente proceso exceda el presupuesto oficial establecido.
La administracion corregira: i) las cantidades de cada item de tal manera que coincidan con las del presupuesto oficial, i)
el valor unitario ofrecido por el proponente ajustandola al peso por exceso o por defecto, cuando la fraccidn decimal del
peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior del peso vy iii) el resultado de multiplicar
las dos variables anteriores, luego de ser corregidas, si a ello hay 0 no lugar, ajustandolo al peso por exceso o por defecto,
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero anterior del
pesos.

Cuando la descripcion y la unidad de medida de cada uno de los items ofrecidos no corresponda a la establecida en el
presente pliego, situacion que imposibilita la comparabilidad de las ofertas.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen informacién falsa. No se entendera
falsa la falta de informacion, la ocurrencia de errores ni las inconsistencias.

Cuando el proponente o su oferta no reina los requisitos habilitantes u obligatorios para participar que se encuentran
sefialados en el presente pliego y no subsane dentro del término sefialado en el presente pliego.

Cuando previo requerimiento de la entidad el proponente no aclare o explique situaciones que den lugar a confusién en
los documentos presentados.

Cuando la propuesta basica sea parcial o alternativa, o en condiciones técnicas inferiores a las minimas requeridas por la
entidad.

Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones, condiciones y requisitos previstos
en el presente pliego, o condicione su propuesta a factores, situaciones, modalidades o especificaciones diferentes a las
requeridas.

Cuando la propuesta con valor artificialmente bajo, asi determinado por la administracion, el proponente dentro del término
previsto no allegue las razones o explicaciones que sustentan el valor por él ofertado, o cuando oidas las explicaciones el
comité recomiende el rechazo explicando sus razones, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015.

Confabulacién entre dos proponentes, entendida esta como el acto de ponerse de acuerdo dos 0 mas proponentes para
perjudicar a terceros.
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v) Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial 0 sus items en el caso de que la propuesta este establecida
por items.

6.4.Verificacion de la informacion:

El Municipio de Florencia, se reserva el derecho de verificar, la informacién suministrada solicitando los soportes documentales
que considere necesarios o efectuando las visitas que considere indispensables para la mejor interpretacion de la oferta. En
los eventos en que requiera confrontar los datos suministrados por el proponente en los documentos remitidos en su oferta, y
el resultado de dicha indagacidn no coincida con lo declarado en los formularios respectivos, se tendran por NO presentados
los datos correspondientes.

7. ANALISIS DE RIESGOS
Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGO

8. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad escogera el Proponente aplicando los criterios de
desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que los modifique, complemente o
reemplace.

9. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de
los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen de los
servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la Invitacién. Para el caso de los proponentes
plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferirla propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirad a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, diligenciara el «Formato 7 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacidn, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8
— Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera
diligenciar el «Formato 7 B — Vinculacién de personas en condicidn de discapacidad». Para aquellos eventos en los que
el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un niimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacién decimal al niumero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 C - Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior
aun (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 C - Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes
del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 C - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
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juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacidn con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferir al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020, que
por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 7 D - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidén expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas de forma individual oiiii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 7 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
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accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad de juramento, el «Formato 7 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona
juridica integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el
«Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(@) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 7 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegraciony. .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando
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el «Formato 7 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacion
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutualesy.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(d) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8;



1.

12.

c6DIGO : : FECHA DE EMISION
A2.P04.FO4 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 27/05/2022
FECHA DE ACTUALIZACION
VEI§SOION ESTUDIOS PREVIOS GENERALES _
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 60 de 65

(e) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta; y

() nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacién Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(9) LaEntidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona natural,
la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(h) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomarla parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

() Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,
9,10y 11.

Los documentos que acreditan las circunstancias para dar aplicacién a los criterios de desempate, se deberan allegar al
momento de la presentacion de la oferta y no sera subsanable por ser criterio de desempate.

De la aplicacién de los factores de desempate y su anélisis frente a cada una de las propuestas que se encuentren en esta
situacion, se dejara constancia en el informe final de verificacion y evaluacion.

Si continlia el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo
de balota para el efecto, la Entidad publicara un aviso en la plataforma del SECOP I, en el que se indicara fecha y hora,
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citando a los proponentes que se encuentren en esta situacion, para llevar a cabo el desempate. Para participar en el
sorteo, el proponente deberd acreditar la condicidn de representante legal o de persona autorizada segun escrito conferido
para tal fin. La inasistencia al sorteo de algun proponente no impedira la realizacién del mismo, caso en el cual tomara su
lugar otro de los oferentes, o un funcionario de la Entidad.

10. GARANTIAS DEL PROCESO

Garantia De Cumplimiento:

Con el propdsito respaldar el cumplimento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del contratista frente a
la entidad, por razdn de la celebracion y ejecucion del contrato; el estudio previo efectuado y la prevision de los posibles riesgos
en la ejecucion del mismo, se determind la necesidad de establecer los siguientes amparos dentro de la garantia que el
contratista deberéa constituir.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias, del Decreto 1082 de 2015. Las garantias que los oferentes
0 contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 1. Contrato de seguro contenido en una
pdliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria.

Por otra parte el Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Ibidem sefiala que la Garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:
“Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios derivados de: 3.1.El incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable contratista; 3.3.Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria”.

Finalmente, el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Ibidem sefala: Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento
del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo
menos el diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, se prevén
riesgos que puedan afectar su normal culminacién, por ello considera necesario la constitucion por parte del contratista de una
pdliza de seguros con los siguientes amparos:

Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo

Plazo del contrato contado a partir de la firma del

Cumplimiento del contrato 10% del valor del contrato . .
mismo y 4 meses mas.

Con una vigencia igual al plazo del contrato y
Calidad del servicio 20% del valor total del contrato | cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
firma del contrato.

Pago de salarios y

prestaciones sociales e
indemnizacion del personal 5% del valor total del contrato
que utilice en el

respectivo contrato

Con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios
mas, contados a partir de la firma del contrato.

Responsabilidad civil

200 SMMLV Por la vigencia del contrato
extracontractual
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Para lo anterior, el contratista podré optar entre alguno de los siguientes mecanismos de cobertura establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo, garantia bancaria. La
Alcaldia verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082
de 2015, el cual, en todo caso, debera contener las coberturas antes mencionadas.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los Dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de la copia del
contrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal.

Es obligacién del contratista cargar la péliza debidamente firmada en el apartado de condiciones financieras y garantias del
respectivo proceso contractual dentro de la plataforma del SECOP I

11. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con las reglas para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable, publicado por Colombia Compra Eficiente
denominado Manual para el Manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-MA-03 publicada en
la pagina www.colombiacompra.gov.co y que cuenta como ultima actualizacion el 27 de abril de 2022, se encuentra que los
Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigentes son los siguientes:

ESTADO CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COMERCIAL LEY
Alianza Pacifico Capitulo VIll del Protocolo Adicional ;a 41 T4 de
Canada Capitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acuerdo ;8391 363 de
Chile Capitulo XIll'y Anexo Xl del Acuerdo de Libre Comercio entre Colombia — Chile ;8();81 189 de
Corea Capitulo XIV'y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entre la Republica de Ley 1747 de
Colombia y la Republica de Corea 2014
. Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre la Republica de Colombia |Ley 1763 de
Costa Rica - .
y la Republica de Costa Rica 2015
Estados Unidos Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta adjunta licitaciones Ley 1143 de
electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo de Promocion Comercial entre la 2007
ESTADO CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COMERCIAL LEY
Republica de Colombia y Estados Unidos de América
Estados AELC Capitulo VII, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libre Comercio entre la Republica |Ley 1372 de
de Colombia y los Estados AELC 2010
México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la Ley 172 de
Republica de Colombia 1994
Trianaulo Norte Capitulo 11y Anexo 11 Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Ley 1241 de
g Colombia y las Republicas de el Salvador, Guatemala y Honduras 2008
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ESTADO CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COMERCIAL LEY
Unién Europea Titulo VI'y Anexo XlII del texto final del Acuerdo Comercial entre la Unién Europeay  |Ley 1669 de
P Colombia y Peru, Decision 01 de 2017, y Decision 01 de 2021 2013
lsrael Capitulo 9 y Anexos 9-Ay 9-B del Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Ley 1841 de
Colombia y el Estado de Israel 2017
Provisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones de acceso descritas por
el Acuerdo Multipartes de los Paises Andinos con la Union Europea, es decir, las
Reino Unido e Irlanda | disposiciones del Titulo VI'y Anexo XII del texto final del Acuerdo Comercial entre la Ley 2067 de
del Norte Unién Europea y Colombia y PerU, Decision 01 de 2017 y Decision 01 de 2021, hasta {2020

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Adicionalmente a los anteriores Acuerdos, las Entidades Estatales deben tener en cuenta que la Decision 439 de 1998 de la
Comisién de la Comunidad Andina de Naciones —-CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de Trato Nacional para
servicios, de acuerdo con la Seccién C.1

El presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos internaciones o Tratados de Libre Comercio, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015:

Eresupuzsto del . . Proceso de

Acuerdo Comercial ETI':I:: Estatal C:m:astgcign superior E?;?gg::;ﬁghcable gg:‘:’la;i‘ﬂg:'dgllbieﬂo
al valor del Acuerdo | Contratacion .
Comercial Comercial

Alianza Pacifico Si No - No

Canada No - - No

Chile Si No - No

Corea No - - No

Costa Rica Si No - No

Estados AELC Si No - No

Estados Unidos No - - No

México No - - No

Triangulo del Norte Si Si No Si

Unién Europea Si No - No

Comunidad Andina Si Si No Si
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En consecuencia, al Proceso de Contratacion de que trata el presente documento le es aplicable tratados de El Salvador,
Guatemala y de la Comunidad Andina de Naciones, la ENTIDAD le dara a los servicios de los Estados con quienes Colombia
ha suscrito estos Acuerdos Comerciales, el mismo trato que da a los servicios Colombianos y establecera los plazos minimos
en ellos requeridos, teniendo en cuenta en todo caso, que el presente proceso fue publicado en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad.

13. LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYME

La procedencia de limitar la convocatoria a Mipyme se verificara de acuerdo con el umbral vigente y con las solicitudes recibidas
en el término legal, segun los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860
de 2021. La cuantia por si sola no permite concluir que la convocatoria no pueda limitarse.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de
Estudios Economicos de este Ministerio.

Elumbral para MiPymes se ha previsto porla norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000)."UMBRAL DE MIPYMES

Umbral MIPYMES US$ 125.000
Umbral MIPYMES COL$ 511.708.497

13. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

A. Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, EL
MUNICIPIO podra imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.

Para tal efecto, EL MUNICIPIO observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra superar el 20% del valor del contrato.
La imposicion de multas no impedira la aplicacidn de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.

moow

El Contratista autoriza que EL MUNICIPIO descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se
llegaren a causar.

14. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, por parte del Contratista, éste debera pagar al MUNICIPIO, la
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual sera cancelada o descontada segun el caso, al
momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

15. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Cultura, Deporte y Recreacion o quien haga sus veces, y/o por
quien designe el Ordenador del Gasto o su delegado a través de la plataforma del SECOP I, de conformidad con de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, el Manual de contratacién del municipio de Florencia adoptado
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mediante Decreto Municipal No. 00259 del 30 de junio de 2022, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera
de conformidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente, quien llevara a cabo el seguimiento y control del
mismo y orientara al contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la
ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Las funciones de supervisién o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto General de
Contratacion Publica y el Manual de Contratacion del Municipio.

ORIGINAL FIRMADO

Nombre: JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA

Cargo: secretario de Cultura, Deporte y Recreacion

Proyecto:

Katherine Motta Manrrique

Contratista GIT Contratacion

ORIGINAL FIRMADO

Reviso:

Heberth Tobar Vega

Contratista —Juridico — Secretaria de Cultura Deporte y Recreacion

ORIGINAL FIRMADO
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