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En virtud de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se elaboran los presentes estudios
y documentos previos como soporte del proceso de contratacin que se adelantara bajo la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, cuyo objefo corresponde al MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO, INSTALACION Y SUMINISTRO DE REPUESTOS Y EQUIPOS DE
AIRES ACONDICIONADOS DE LAS ALCALDIAS LOCALES 1,2Y 3.

(%4 .- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDESATISEACER. .. . ., ...

La Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién. ;

En el articulo 311 resalta la importancia de los entes municipales en la consecucion de dichos fines al
sefialar “Al municipio como entidad fundamental de Ia division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios ptblicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y culfural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen Ia
Constitucion y las leyes”.

Que aunado a esto, nuestra carta Magna, en su articulo 315 precepitia que entre las atribuciones del
Alcalde, se encuentra la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo la facultad administrativa, y a su vez, para
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral
3, Articulo 287 Ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer
los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 3 consagré: "Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua vy eficiente prestacion de los servicios piiblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines".

Que el Alcalde del Distrito, de acuerdo al articulo 315 de la norma ibidem, tienen atribuciones para dirigir
la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, la facultad administrativa, y a su vez, para ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios.

Que EL DISTRITO, puede contratar, ejecutar y liquidar fodos aquellos bienes o servicios necesarios
para el cumplimiento de sus fines. A si mismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios ptiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que colaboran con
ella en la consecucion de dichos fines™.
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Que el Alcalde, en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la
Ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, le corresponde: “Ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”, acorde con el Plan Anual de Adqunsmones
vigencia 2026 y con el Plan de Desarrollo Distrital vigente. ¢

Que en virtud de lo anterior y en consideracion de la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO
de satisfacer las necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la
mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, enire
otros, al principio de eficacia.

El Decreto 312 de 2016, establece que las modalidades de Ia accién adminisirativa son: “Articulo 5.
Modalidades. Para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones y la eficiente prestacion de
los servicios a cargo de la Administracion Distrital, la accién administrativa se desarrollaré a través de
la descentralizacién, la desconcentracién, la delegacion, la asignacién y la distribucién de funciones”,

!
Ibidem, en su artfculo 78, dispone: “Direccion de Contratacion Distrital. Es una dependencia del
Despacho del Alcalde del Distrito que tendra como responsabilidad dirigir y coordinar con las diferentes
dependencias de la Alcaldia Distrital, el nivel central y las Alcaldias Locales, los procesos
precontractuales pertinentes prestando la asistencia legal que para dichos efectos requieran las
mismas, seleccion de contratistas, celebracion, sjecucién y liquidacion de contratos y convenios, con el
fin de garantizar que ésios se ajusten al marco legal, a los planes, programas y proyectos de la
Administracion, y a las mejores practicas posibles que materialicen los principios de transparencia,
planeacién, seleccién objetiva, economia, eficiencia, eficacia, responsabilidad y moralidad
administrativa.”

Que las Alcaldias de las Localidades de Santa Marta, cuentan con multiples sedes ubicados en todo el
Distrito, los cuales cuentan con equipos de Acondicionadores de Aires, con los cuales se pretende
mejorar €l clima y/o condiciones laborales de los servidores ptiblicos, contratistas y visitanies de dichas
dependencias, toda vez que en el Distrito de Santa Marta se manejan temperaturas promedio que
oscilan entre los 33 a 35 grados centigrados.

Que los Acondicionadores de Aires con los que cuenta el Distrito de Santa Marta requieren
mantenimiento preventivo y correctivo para su acorde funcionamiento, y asi poder garantizar y/o
extender su vida util y, satisfacer la necesidad de un clima organizacional con un ambiente laboral
efectivo y agradable para el bienestar de los empleados, coniratistas, usuarios y visitantes de la esta
Administracion Distrital.

Que conforme con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de acuerdo con el
artfeulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el Estudio Previo mediante el
cual se justifica la necesidad de la contratacién del MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO
E INSTALACION Y SUMINISTRO DE REPUESTOS Y EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE
LAS ACALDIAS LOCALES 1,2Y 3.

Asi las cosas, se adelantara el proceso de contratacion respectivo para adquirir los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de aire acondicionado y suministro de nuevos
sistemas de aires acondicionados, de cada una de las oficinas en donde se encuentran las Alcaldias
Locales 1,2y 3.

.f’*”".’&(QBJET 0*A CBNTRATAR ’EaPEC}FICACIGNE EFIDENTIFICACIONSBE] NT RATO AL

2.1 OBJETO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO E INSTALACION Y SUMINISTROS DE
REPUESTOS Y EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS DE LAS ALCALDIAS LOCALES 1,2Y 3.
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2.2 ALCANCE DEL OBJETO

221, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREGCTIVO, ASI COMO SUMINISTRO E
INSTALACION.

En desarrollo del objeto coniractual, el contratisia debera ejecutar las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos y sistemas de aire acondicionado de las Alcaldias Locales 1, 2y
3, asi como suministrar e instalar los repuestos, componentes, accesorios y equipos de aire
acondicionadc que sean requeridos por la Entidad, de conformidad con las necesidades identificadas
durante la ejecucién contractual y con las especificaciones establecidas en el Anexo No. 1 —
Especificaciones Técnicas.

La ejecucién de las actividades se realizard de acuerdo con los requerimientos formulados por el
supervisor del conirato, deniro de los términos, cantidades, caracieristicas y condiciones técnicas
establecidas por la Entidad.

h

Para efectos del presente proceso, se entendera por:

A. A. Mantenimiento correctivo: Conjunte de actividades técnicas destinadas a diagnosticar,
localizar y corregir las failas, averfas, desperfecios o condiciones anormales que afecten el
adecuado funcionamiento de los equipos y sistemas de aire acondicionado, incluyendo, cuando
resulte necesario, la reparacion o sustitucion de componentes y repuestos, con el propésito de

ﬁ restablecer sus condiciones normales de operacion.

B. B. Mantenimiento preventivo: Conjunio de actividades periédicas de inspeccion, revision,
limpieza, verificacion, ajuste y comprobacion del funcionamiento de los equipos y sistemas de
aire acondicionado, orientadas a prevenir fallas, conservar sus condiciones adecuadas de
operacion, optimizar su desempefio y prolongar su vida fitil.

C. C. Suministro e instalacién: Comprende la provision, transporte, entrega, instalacion, montaje,
conexién y puesta en funcionamiento de los repuestos, componentes, accesorios y equipos de
aire acondicionado que sean requeridos por la Entidad y que se encuentren contemplados en
el Anexo No. 1 — Especificaciones Técnicas. Los elementos suministrados deberén ser nuevos,
de primera calidad y cumplir con las especificacicnes iécnicas exigidas.

Los mantenimientos preventivos y correctivos comprenderan, entre otras, las siguientes actividades,
seglin las caracteristicas y condiciones particulares de cada equipo:

A. Limpieza integral externa: consiste en eliminar cualquier vestigio de suciedad, desechos, polvo,
moho, hongos, etc., en las partes exiternas que componen al equipo, mediante los métodos
adecuados segtin corresponda.

B. Inspeccion externa del equipo: consiste en examinar o reconocer atentamente el equipo, partes
0 accesorios que se encuentran a la vista, sin necesidad de quitar partes, tapas, etc., tales como
mangueras, chasis, cordén eléctrico, conector de alimentacion, para detectar signos de

corrosién, impactos fisicos, desgastes, vibracion, sobrecalentamiento, fatiga, roturas, fugas,

ﬁ partes faltantes, o cualquier signo que obligue a sustituir las partes afectadas o a fomar alguna
accién pertinente al mantenimiento preventivo o correctivo.

C. Lubricacién: Lubricacién de motores, bisagras, baleros, y cualquier otro mecanismo que lo
necesite. Puede ser realizado en €] momento de la inspeccion, y deben utilizarse los lubricantes
recomendados por el fabricante o sus equivalentes.

D. Reemplazo de partes defectuosas: La mayoria de los equipos tienen partes disefiadas para
gastarse durante su funcionamiento, de modo que prevengan el desgaste en otras paries o
sistemas. Ejemplo de estos son los empaques, los dispositivos protectores, los carbones, efc.
El reemplazo de estas partes es un paso esencial del mantenimiento preventivo, y puede ser
realizado en el momento de la inspeccién.

E. Revision de sequridad eléctrica: La realizacion de esta prueba, dependera del grado de
proteccién que se espera del equipo en cuestion.
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F. Pruebas funcionales completas: Ademas de las pruebas de funcionamiento realizadas en otras
partes de la rutina, es importante poner en funcionamiento el equipo en conjunto con el operador,
en todos los modos de funcionamiento que éste posea, lo cual ademas de detectar posibles
fallas en el equipo, promueve una mejor comunicacion entre el técnico y el operador, con la
consecuente determinacién de fallas en el proceso de operacién por parie del operador o del
mismo técnico.

G. Ajuste v calibracién: En el mantenimiento preventivo es necesario ajustar y calibrar los equipos.

Para esto debera tomarse en cuenta lo observado anteriormente en la inspeccidn externa e interna del
equipo, realizar mediciones de los pardmetros mas importantes de éste, de modo que sea acorde a
normas técnicas establecidas, especificaciones del fabricante o cualquier oira referencia.

Luego de esio debe realizarse la calibracion que se estime necesaria, poner en funcionamiento el
equipo y realizar la medicion de los pardmetros correspondientes, estas dos actividades sera
necesarias hasta lograr que el equipo no presente signos de desajuste.

NOTA. Durante la ejecucién contractual, la Entidad podra requerir mayores o menores cantidades de
los bienes y servicios previamente incluidos en el Anexo Técnico, de acuerdo con sus necesidades y
hasta concurrencia del monto contractual, siempre que se mantengan los precios unitarios adjudicados.
La supervision no estara facultada para incorporar unilateralmente bienes, servicios, repuestos,
equipos o actividades que no se encuentren previstos dentro del alcance contractual y del listado de
precios unitarios. Cuando resuite técnicamente necesaria la incorporacion de un ftem no previsto,
debera efectuarse previamente el andlisis técnico, juridico, econdmico y presupuestal correspondiente

y tramitarse la modificacion coniractual a que haya lugar.

2.3 SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS:

4

El proponente se comprometera a conservar los precios unitarios fijos, sin lugar a reajuste durante la
ejecucidn del contrato, de acuerdo a la oferta econdmica presentada, cumpliendo con el alcance del
objeto del presente estudio previo.

2.4 CLASIFICACION UNSPSC.

El contrate por celebrarse se encuentra ubicado de conformidad con Io consagrado en el Decreto
1082 de 2015 dentro de la siguiente clasificacion de bienes y servicios:

CODIGO_ | PRODUGHO 5. & % L% % ¢ o S
26121600 CABLES ELECTRICOS Y ACCESORIOS
27131600 ACCESORIOS DE AIRE Y CONECTORES
40101600 CIRCULACION DEL AIRE Y PIEZAS Y

ACCESORIOS
40101700 ENFRIAMIENTO
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA
CONSTRUCCION
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
72151200 | MANTENIMIENTO DE HVAC CALEFACCION Y
ENFRIAMIENTO Y AIRE ACONDICIONADO

2.5 SUPERVISION:

La supervisién del presente contrato sera ejercida de manera conjunta por las ALCALDIAS LOCALES
1, 2 y 3, las cuales certificaran el cumplimiento del objeto coniractual, ejerciendo las funciones
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

2.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El plazo para la ejecucion del conirato sera hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar los
recursos, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del conirato. La vigencia sera por el término de duracién
del contrato y dos (2) meses mas para efectos de liquidacion bilateral. Vencido el término anterior, si no
hay acuerdo para la liquidacion bilateral la entidad procederd a efectuar de manera unilateral la
liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes.

2.7 LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del conirato se realizara en las sedes, oficinas y demas instalaciones correspondientes a
las Alcaldias Locales 1, 2 y 3 del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, de conformidad
con los requerimientos que formule la Entidad a través del supervisor del contrato.

El contratista debera desplazarse, por su cuenta y riesgo, a los lugares en los cuales se encueniren
ubicados los equipos de aire acondicionado cobjeto de mantenimiento, reparacién, instalacion o
intervencion, asi como efectuar la entrega e instalacién de los bienes, repuestos y equipos que sean
requeridos.

Los gastos asociados al transporie de personal, herramientas, equipos, repuestos, materiales e
insumos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual estaran a cargo del contratista y
se entenderan incluidos dentro de los precios oferiados, sin que haya lugar a reconocimientos
econdmicos adicionales por este concepto. )

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.8.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista debera cumplir el contrato de conformidad
con las especificaciones técnicas y propuesia econdmica presentada en el proceso, y los
requerimientos que en virtud de la ejecucion del contrato le haga el supervisor ejecutando todas las
actividades que se encaminen a dar cabal cumplimiento al objeto del contrato y sus obligaciones, que
se relacionan a continuacién:

1. Ejecutar con diligencia y oportunidad el objeto contraciual en especial con las caracteristicas
técnicas sefialadas en los estudios previos y en la invitacién.

2. Prestar los servicios en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas y en perfecto estado los
bienes a suministrar conforme con las especificaciones de las solicitudes que efectte la Alcaldia
por intermedio del supervisor, garantizando la prestacion del servicio y el suministro permanente
de los mismos. En caso de presentarse obstaculos en la ejecucion o contratiempos que impidan
el cumplimiento del término establecido anteriormente, debera comunicarse de inmediato con el
Supervisor del contirato a fin de que puedan concertarse plazos acordes.

3. Suministrar los bienes y prestar los servicios, guardando estricta medicién de la cantidad y con
las especificaciones técnicas sefialadas requeridas por la Entidad.

4. Enfregar los elementos y materiales y prestar los servicios mediante documento de remisién,
especificando fecha, cantidades, descripcién de los productos remitidos y setvicios prestados y
los valores unitarios de cada uno de ellos.

5. Suministrar aires acondicionados y repuesios nuevos, y de excelente calidad.

6. Entregar una garaniia por defectos de fabrica, no inferior a un (1) afio para los aires
acondicionados y repuestos nuevos suministrados.

7. Ofrecer insumos de dptima calidad y en todo caso realizar los cambios necesarios de los
elementos que se suministren en condiciones defectuosas o de mala calidad. Asi mismo, de
conformidad con las necesidades mas urgentes del Distrito y contando con la disponibilidad del
contratista, reemplazar y proveer algunos elementos de los incluidos en el listado de materiales
gue conforman el alcancen del objeto del contrato, previa solicitud de la entidad contratante por
intermedio de su supervisor.
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8. Llevar el registro y control diario, con el detalle de los equipos y servicios suministrados mediante
planillas o recibos, que le sirvan de respaldo para la facturacion del periodo causado y el pago
por parte del Distrito.

9. Suministrar los elementos de la mejor calidad, de marcas reconocidas en el mercado, y que
cumplan con las exigencias de control de calidad vigentes, garantizando disponibilidad
suficiente, para que el cumplimiento del objeto contractual se cumpla a cabalidad.

10. Mantener inmodificables los valores unitarios ofrecidos durante la vigencia del contrato.

11. Radicar las facturas de cobro por los suministros efectuados y ajustes dentro de los plazos

convenidos.
12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer

u omitir algn hecho.

13. Transportar, asegurar y entregar por su cuenta y riesgo los elementos objeto del contrato en los
sitios que determine el Supervisor. En ninglin caso el contratista podra trasladar estos gastos a
la entidad.

14. Asumir los impuestos que se causen, considerandose incluidos como parte del precio todos los
derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del contrato, sean estos de
caracter Nacional, Departamental o Distrital. En consecuencia, el Contratista se compromete a
permitir descontar del valor del confrato las sumas correspondientes a impuestos,
contribuciones y demas deducciones legales, de cada pago o abono en cuenta efectuado por la

Secretarfa de Hacienda Distrital.

15. Pagar oportunamente los impuestos, contribuciones y demas imposiciones legales.

16. Cumplir a cabalidad todo lo consignado en el contrato y desarrollar el objeto del mismo de
acuerdo con los términos establecidos por la Adminisiracién, en los documentos
precontractuales y previamente acordados en la oferia.

17. Constituir las garantias que se consagren en el conirato y mantenerias actualizadas en caso de
existir modificaciones, suspension, reinicio y cualquier ofra situacion en relacién a la ejecucién
del contrato.

18. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y apories Parafiscales,
en los términos de la Ley 789 de 2002, ia Ley 828 de 2003, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1703
de 2002 y demas normas concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la

ejecucién y liquidacién del contrato.
19. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia presentada durante

el suministro.
20. Rendir y elaborar los informes que se le soliciten en desarrollo del contrato.

21. Mantener la reserva debida sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del contrato.
22, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos.
23. Ser responsable antes las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cuse perjuicio a la entidad o a terceros.
24. Atender las observaciones o requerimientos que le formule la Alcaldia por conducio del
Supervisor del conifrato y corregir las fallas reemplazando los materiales que resulten
defectuosos dentro del plazo razonable que se le sefale para el efecto.
25. Las demas inmersas en la normatividad que rige los presentes estudios previos, en la invitacién
o las estipuladas en el contrato. :
2.8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: ,‘
1. Pagar oportunamente al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las

disponibilidades presupuestales y de PAC previsias para el efecto.
2. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
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3. Informar al Ministerio de la Proteccién Social cuando tenga conocimiento que el futuro
contratista, ha incurrido en conductas de evasién o elusién sobre el pago de pensiones o riesgos
laborales y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF O A LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

4. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

6. Adelantar mediante la supervisién de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del contrato la
cual ser4 efectuado de manera conjunta por los alcaldes locales.

2.9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Atendiendo la naturaleza y alcance de las obligaciones previstas en el presente proceso de
contratacién, el negocio juridico a celebrar corresponde a un CONTRATO ESTATAL MIXTO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y SUMINISTRO, por cuanto comprende de manera integrada
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas y equipos de aire acondicionado, asf
como el suministro e instalacién de repuestos, componentes, accesorios y equipos requeridos por la
Entidad.

Las diferentes prestaciones que integran el contrato se encuentran directamente relacionadas y
responden a una finalidad comiin consistente en garantizar la adecuada operacidn, conservacién,
reparacion, reposicion y funcionamiento de los sistemas de climatizacion de las Alcaldias Locales 1, 2
y 3 del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones gue celebren las entidades estatales, incluidos aquellos previstos en el
derecho privado, en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

En consecuencia, considerando que el objeto coniractual incorpora prestaciones correspondientes a
distintas tipologias contractuales que se encuentran funcionalmente vinculadas entre si, el contrato
tendra naturaleza mixta y se regiré por las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, sus normas reglamentarias, las estipulaciones contenidas en los documentos
del proceso y, en lo no regulado expresamente, por tas disposiciones civiles y comerciales que resulten
aplicables.

2.10. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Para la ejecucion de las actividades objeto del contrato, el contratista debera cumplir con la totalidad
de las disposiciones legales, reglameniarias, técnicas, ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo que resulten aplicables, de acuerdo con la naturaleza de cada intervencion.

En particular, cuando para la instalacién, mantenimiento preventiva o correctivo, desmontaje,
reparacién o intervencién de equipos de aire acondicionado sea necesario desarrollar trabajos en
alturas, el contratista debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021
del Ministerio del Trabajo, o aquella norma que la modifique, adicione o sustituya, garantizando la
implementacién de las medidas de prevencion y proteccién contra caidas requeridas para la ejecucién
segura de las actividades.

El personal que ejecute actividades de frabajo en alturas debera contar con la capacitacion,
entrenamiento o reentrenamiento correspondiente al rol que desempefie, de conformidad con Ia
normativa vigente.

Sera responsabilidad exclusiva del contratista mantener durante toda la ejecucién contractual la
vigencia y cumplimiento de las certificaciones, capacitaciones, licencias, permisos y demés requisitos

exigibles a su personal, asi como suministrar los equipos, sistemas de acceso, elementos de proteccién
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personal y sistemas de prevencion y proteccion contra caidas necesarios para desarrollar las
actividades en condiciones seguras.

El cumplimiento de estos requisitos no generara costos adicionales para la Entidad y debera acreditarse
ante el supervisor cuando este lo requiera. La Entidad podré impedir el inicio o solicitar la suspensién
de cualquier actividad respecto de la cual no se encuentren acreditadas las condiciones de seguridad,
autorizaciones o competencias exigibles, sin que dicha circunstancia genere reconocimiento econémico
adicional a favor del contratista.

'?” N 3. “EA MODALIDAD -DE .. SELECCION. DEL CON
" - INCLUYENDO LOS' FUNE}_ MENTOS JURIDICOS. . NN
EI presente proceso de contratacion estara sometido a la leglslacnon y Junsdlccnon colomblana y se
regira, entre otras disposiciones aplicables, por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y sus normas modificatorias, reglamentarias
y complementarias, asi como por los manuales, gufas y circulares expedidos por la Agencia Nacional
de Contratacién Ptblica — Colombia Compra Eficiente y, en lo que resulte procedente, por las
disposiciones civiles y comerciales aplicables.

'TISTA’" NG

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece las modalidades mediante las cuales las entidades
estatales deben efectuar la escogencia de sus contratistas, entre las que se incluye la licitacién piiblica,
la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacién directa y la minima cuantia.

En particular, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que la seleccidn abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos eventos en los cuales,
atendiendo las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién, su cuantia o
destinacién, pueden adelantarse procedimientos simplificados que garanticen la eficiencia de la gestion
contractual.

Dentro de las causales de seleccién abreviada, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 contempla la contratacién de menor cuantia, cuyo limite se determina en funcion del
presupuesto anual de cada Entidad Estatal expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

Para las entidades cuyo presupuesio anual sea superior o igual a ochocientos cincuenta mil
(850.000) SMMLV e inferior a un millén doscientos mil (1.200.000) SMMLY, la menor cuantia
corresponde hasta echocientos cincuenta (850) SMMLYV.

De acuerdo con el presupuesto anual del Distrito Turfstico, Cultural e Histérico de Santa Marta para la
vigencia fiscal 2026, la Entidad se encuentra dentro del rango anteriormente sefialado.

Para la vigencia 20286, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente corresponde a la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905). En consecuencia:

o El limite maximo de la menor cuantia del Distrito, correspondiente a 850 SMMLYV, equivale a
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.488.269.250).

« El diez por ciento (10 %) de la menor cuantia, que determina el limite de aplicacion de la
modalidad de minima cgantl’a, equivale a CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($148.826.925).

El presupuesto oficial destinado al presente proceso corresponde a la suma de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000), equivalente aproximadamente a 171,34 SMMLV para la
vigencia 2026.

En consecuencia, el presupuesto oficial supera el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la
Entidad y no excede el limite maximo de ochocientos cincuenta (850) SMMLYV, razén por la cual,
atendiendo al factor cuantia, resulta procedente adelantar el proceso mediante la modalidad de
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto

1082 de 2015.

La escogencia del contratista se adelantard observando los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva, igualdad, libre concurrencia y planeacién que rigen fa contratacion
estatal.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATLOYALA JUSHFEICAGION DERMISMO® 2 05,

4.1 PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO.

El presupuesto oficial del presente proceso asciende hasta la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($300.000.000) M/CTE., el cual corresponde al monto méximo disponible o bolsa de recursos
destinada a atender las necesidades que se presenten durante la ejecucién contractual.

El confrato se ejecutara bajo la modalidad econdmica de PRECIOS UNITARIOS FIJOS, razén por la
cual la Entidad no se obliga a ejecutar la totalidad del presupuesto oficial ni garantiza al coniratista
cantidades minimas de servicios, repuestos, componentes o equipos.

Los recursos seran afectados progresivamente de acuerdo con los requerimientos efectivamente
autorizados por la supervision, reconociéndose tinicamente las cantidades efectivamente ejecutadas,
suministradas, instaladas y recibidas a satisfaccién, multiplicadas por los precios unitarios establecidos
en la oferta adjudicataria.

En consecuencia, la ejecucién contractual finalizard cuando ocurra primero uno de los siguientes
eventos: (i) el agotamiento de la bolsa de recursos; o (ji) el vencimiento del plazo contractual.

El anterior valor se determiné teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas, previa solicitud a
diferentes prestadores de servicios de mantenimiento de equipos de aires acondicionados y similares,
cotizacion de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados y
suministro de los repuestos de los mismos.

El proponente debera tener en cuenta el IVA (19%) y las cargas impositivas (%) para contratar con la
Alcaldia Distrital de Santa Marta, que son las siguientes:

IMPUESTO | PORCENTAJE i
o R e L CDISTROALES T Y N r 0w L 1
Estampxﬂa Adulio Mayor 2% ]
Pro- Cultura 1% J
Rete {CA 0.7a1% i
Tasa Prodeporie 2%
Pro- Hospital 2% ;
Pro- Universidad 2% ]
Y T NACIDNALES | L T T L L j
Retencién VA cobrado 15% ]
Declarante 2.5 % de
Retendion a Ia Fuente retencion y 35% Sino es ;
declarante de renta. 5:

4.2 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El proceso de contratacién que se derive del presente documento serd amparado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que a continuacion de detalia:
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WANTENIMIENTO
CIEN MILLONES
373 21 DE ENERO DE 2026 2.1.2.02.02.008.28 PREVENTIVO, DE PESOS
CORRECTIVO DE
e ($100,000,000)
MANTENIMIENTO
CIEN MILLONES
374 21 DE ENERO DE 2026 2.1.2.02.02.008.28 PREVENTIVO. DE PESOS
CORRECTIVO DE
e ($100,000,000)
MANTENIMIENTO
CIEN MILLONES
382 22 DE ENERO DE 2026 2.1.2.02.02.008.28 PREVENTVO, DE PESOS
CORRECTIVO DE
PGS ($100,000,000)
4.3 FORWA DE PAGO:

El Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta realizara pagos parciales, de acuerdo con los
servicios efectivamente ejecutados y los bienes, equipos, repuestos, componentes o elementos
efectivamente suministrados e instalados durante el respectivo periodo, de conformidad con los precios
unitarios establecidos en la oferta econdmica y previa cettificacién de recibo a satisfaccion expedida

por el supervisor del contrato.

Para el framite de cada pago, el contratista debera presentar, como minimo, los siguientes documentos:

Factura electrénica de venta o documento de cobro correspondiente, segin la condicion
O tributaria del contratisia y de conformidad con la normatividad vigente.
Informe de ejecucién correspondiente al periodo objeto de cobro, en el cual se identifiquen las
actividades realizadas, equipos intervenidos, bienes y repuestos suministrados e instalados,

cantidades ejecutadas y demas informacién requerida por el supervisor.
Los soportes de ejecucion correspondientes, tales como érdenes de servicio, remisiones, actas,

registros de mantenimiento, evidencias fotograficas o demas documentos que permitan verificar
las actividades efectivamente ejecutadas y los bienes suministrados.

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.
Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral

y aportes parafiscales, cuando haya lugar, de conformidad con la naturaleza juridica del

contratista y las disposiciones legales vigentes.
Los demas documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda Distrital o por las disposiciones

administrativas vigentes para efectuar el correspondiente tramite de pago.

Cuando el contratista se encuenire obligado a expedir factura electrénica de venta, debera presentarla
debidamente generada y validada de conformidad con las disposiciones expedidas por la DIAN, junto
con los archivos, soportes electrénicos y demas requisitos técnicos que se encueniren vigentes al

momento de su radicacién. .
i

( > El valor de cada pago sera determinado con fundamento en las cantidades efectivamentel ejecutadas,
suministradas e instaladas, multiplicadas por los respectivos precios unitarios pactados, sin que en
ningtin caso puedan reconocerse bienes, servicios o cantidades que no hayan sido previamente

requeridos por la Entidad y recibidos a satisfaccion por el supervisor.

El tramite de pago se iniciara una vez el contratista haya presentado en debida forma la totalidad de los
documentos exigidos. Cuando la documentacién se encuentre incompleta, presente inconsistencias o
requiera correcciones, el término para el tramite correspondiente comenzara a contarse a partir de la
fecha en que el coniratista subsane integralmente las observaciones formuladas.
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Las demoras imputables al contratista derivadas de la presentacidon incompleta, incorrecta o
extemporanea de los documentos necesarios para el tramite de pago no generaran reconocimiento de
intereses, compensaciones o mayores valores a cargo de la Entidad.

PARAGRAFO. La ceriificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor debera corresponder
exclusivamente a los servicios, cantidades, bienes, repuestos y equipos efectivamente ejecutados,
suministrados o instalados, previa verificacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas y
demas obligaciones confractuales.

J'E{QS CRFfER}OS PARA;SELFCCI@NAR '@FERTA:

EI amculo 2.2.1 .1 .2.2.2 deI decreto 1082 establece que en Ia seleccmn abrewada de menor cuantla la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relaciéon de costo beneficio.

Para el presente proceso de seleccion el Distrito realizara ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas; por tal motivo los criterios de evaluacion seran los dispuestos
en el presente documento y en el Pliego de Condiciones que para el efecto se establezca por parte del
Distrito.

lLas propuestas seran puestas a consideracion para la evaluacion solo si dan cumplimiento a todos y
cada uno de los requisitos habilitantes definidos en los Pliegos de Condiciones. Después de la apertura
de las propuestas, se realizara el andlisis correspondiente de las mismas, con el fin de determinar
cuales se encuentran ajustadas a la Ley y a los requisitos del Pliego de Condiciones, solicitando las
aclaraciones que considere pertinente, las cuales seran resuelitas por el proponente dentro del término
que para el efecto se le fije, de lo contrario, dicha informacion, se tendra por no presentada.

Posteriormente, se efectuara la calificacion técnica y econémica, y conformara una lista de elegibles
segtin los puntajes obtenidos por cada uno de los proponentes en los criterios de evaluacion que se
establezcan, otorgando el primer lugar a aquel que haya obtenido la mayor cantidad de puntos, y
sucesivamente a los demas, en forma descendente.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los puntajes se aproximaran
por exceso o por defecto a la centésima del valor asf: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se
aproximara por exceso, Y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

T
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El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. i

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del conirato; son la fuente de
derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e integracion,
pues contienen la voluntad de la entidad a la que se someten los proponentes durante la licitacién y el
oferente favorecido duranie el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad
Juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los proponentes
nacionales sera objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA:

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo
con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de
derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en
forma personal o a través de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato. Con el fin de
medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:

En el caso de personas naturales se verificara que pueda obligarse a si misma es decir las personas
naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén expresamente
inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como la interdiccion judicial, y que no estén incursas
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha de Duracién
de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades de este para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre ¢ razén social del revisor fiscal, si lo tiene. En relacion
con los Consorcios o Uniones Temporales se verificard el documento privado de constitucién para
constatar su existencia y porcentaje de participacién.

De igual manera se verificaran los siguientes documentos de contenido juridico:
6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segtin el Formato — Carta de
presentacion de la oferta, suministrado por el Distrito.

La carta de presentacién debera estar suscrita, con la firma de este documento se entiende que el
proponente conoce y acepta las obligaciones.

Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido y/o facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder especial
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en la invitacién
publica y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser
anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la
firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

El proponente debe diligenciar los formatos que correspondan, todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.
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Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso que el valor de la oferta supere el monio de la autorizacién prevista en sus estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacién, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 80/93 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del
Cddigo Civil.

6.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.1.2.1. PERSONAS NATURALES:
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporie, poder para actuar y
comunicarse en el proceso a través de un apoderado en Colombia.

D. Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil expedido a mas tardar dentro de
los 30 dias anteriores a la fecha sefialada para el cierre.

6.1.22. PERSONAS JURIDICAS:
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién. En caso de modificarse [a fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del ceriificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacion Piblica definitivos.

2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccion.

(’3 3. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del

contrato y 12 meses mas.

4. En caso de que el Proponente actie por medio de apoderado, debera mantener al
apoderado por una vigencia no inferior al término del contrato y minimo seis (6) meses
adicionales.

5. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autarizacion suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no
tener restricciones, bastard con la presentacion del certificado de existencia y
representacion legal.

6. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.

7. El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.
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Nota 1. En el caso de las Sucursales en Colombia de las personas juridicas extranjeras se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de la Persona juridica extranjera.

Nota 2. Si la Propuesta es suscrita por una persona juridica exiranjera a través de la sucursal
debidamente constifuida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad
juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico
de Proponentes y Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién méximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Seleccién por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para coniraer obligaciones, debera
acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por EL DISTRITO, determinara la falta de capacidad juridica para

presentar la propuesta.

2. Certificacién del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

B. Persona juridica exiranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad exiranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en la Invitacién Publica, en el que debe constar, como minimo los

ﬁ siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

2. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. En todo caso, la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia
debera contar con un apoderado en Colombia.

3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Seleccién.

4. Facultades del representanie legal o de la persona facultada para comprometer a la

persona jurfdica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

Tipo, ntimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica. |

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al de! plazo

del contrato y minimo 12 meses adicionales.

Si el representante legal o la persona facultada para comprometer a la persona jurfdica

tiene domicilic extranjero, debera actuar en el proceso por medio de apoderado.

Noo

o

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad
de la informacién de existencia y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del
ﬁ Proponente Plural debera presentar una declaracidn juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacién requerida en el presente
numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efecttia
la declaracion, asf como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las

hay.
C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

1. Ultimo acto de estructura y organizacion de la entidad. Este puede ser Ley, Decreio,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacién legal no anterior a 30
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dias a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccidn, régimen juridico de contratacion de la entidad.

6.1.2.3. PROPONENTES PLURALES:
El documento de conformacion de Proponenies Plurales debe:

1. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacién
se asumira que se trata de un Consorcio.

2. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion
de la propuesta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion,

3. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los integrantes
de la estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura plural sea una
persona juridica, se debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante
Legal de esta.

4. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y minimo
12 meses adicionales contados a partir del acta de inicio para la ejecucion del objeto del
presente contrato. De igual forma, se debera establecer en el documento de Constitucion del
Proponente Plural que en caso que el plazo del contrato se prorrogue por un término superior
al plazo del Proponente Plural, se entenderéd que el Plazo de vigencia del Proponente Plural
sera hasta la liquidacion del contrato.

5. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser diferente al
100%.

6. Desde la presentacion de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del DISTRITO.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona a través de firma
manuscrita, electrénica o digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el
representante designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que consie Ia
constitucion de la unién temporal o el consorcio, segtin corresponda, en el cual se exprese o siguiente:

1. Identificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.

2. Designacion del representante: Debera allegarse su identificacion.

3. Indicacién de los términos y extension de la participacidn en Ia propuesta y en la ejecucién del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de union temporal,
asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de proponente
plural.

4. Debera constar que la duracién de la figura asociativa no es inferior a la duracién del conirato
objeto del presente Proceso de Seleccion y mfhimo 12 meses adicionales.

5. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacién no podra exceder ni ser
menor del 100%

Con la suscripcién del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se entendera para
todos los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unién temporal tiene las

ALCALDIA DE SANTA MARTA
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1. Presentacién de la propuesta y representacién del consorcio o unién temporal en todas las
diligencias del Proceso de Seleccion.

2. Suscribir el contrato y sus modificaciones.

3. Suscribir el acta de terminacion, liquidacién o cierre y notificarse del acta de liquidacién
unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se debe establecer
que la duracién de la forma de asociacion escogida no sera inferior al lapso comprendido entre la fecha
de entrega de la propuesta y la liquidacién del contrato objeto del presente Proceso de Seleccidn.

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen
la representacién y capacidad necesarias para dicha constifucién y para adquirir las obligaciones
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resuiltante.

Cualquier modificacion al documento de constifucion del consorcio o union temporal debera ser suscrita
por la totalidad de integrantes del consorcio o unién temporal, y debera tener la aprobacién previa del
DISTRITO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la
propuesta, no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacion de los literales i, ii, y v
del presente numeral, ni tampoco alguno de los iniegranies podra desistir o ser excluido en la
participacion.

Con el propésito de propender por la adecuada ejecucién del contrato y verificar que el futuro contratista
cuente con una trayectoria empresarial consolidada, permanencia en el mercado y estabilidad en el
desarrollo de su actividad econdmica, el proponente debera acreditar una antigliedad superior a 10
afios, contados hasta la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Para efectos de la verificacidn de este requisito, la antigiiedad se determinara tomando como referencia
la fecha de matricula mercantil inicial registrada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio correspondiente.

En consecuencia, a la fecha de cierre del proceso, deberan haber transcurrido mas de diez afios entre
la fecha de matricula mercantil inicial del proponente y la fecha limite para la presentacién de ofertas.

La exigencia de antigiledad se establece atendiendo la naturaleza y caracteristicas del objeto
confractual, el cual comprende de manera concurrente actividades de mantenimienio preventivo y
correctivo, diagndstico, instalacién, suministro de repuestos, componentes y equipcs de aire
acondicionado, requiriéndose del futuro contratista una estructura empresarial que permita responder
de manera permanente y oportuna a los requerimientos formulados por las Alcaldias Locales 1, 2y 3.

La permanencia del proponente en el mercado durante un periodo superior a 10 afios constituye un
elemento adicional para verificar su trayectoria y estabilidad empresarial, particularmente frente a las
necesidades de disponibilidad de personal, atencion de mantenimientos correctivos, suministro
oportuno de repuestos y equipos, capacidad de respuesta y continuidad en la prestacion del servicio
durante la ejecucion contractual.

Esta condicidn se establece igualmente como una medida orientada a mitigar los riesgos asociados a
la faita de estructura operativa, discontinuidad empresarial, insuficiencia logistica y posibles dificultades
para atender las obligaciones contractuales, contribuyendo al cumplimiento oportuno y eficiente de las
finalidades perseguidas por la Entidad y a la proteccion de los principios de planeacién, economia,
responsabilidad, eficiencia, eficacia y continuidad de la funcién administrativa.

La acreditacion de este requisito se realizara exclusivamente mediante la informacién contenida en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o Registro Mercantil, segiin corresponda, aportado
con la propuesta.
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Para las personas juridicas, se verificara la fecha de matricula mercantil inicial registrada en el
correspondiente Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Para las personas naturales, la antigliedad se verificara a partir de la fecha de matricula mercantil inicial
que figure en el Registro Mercantil expedido por la Cadmara de Comercio correspondiente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integranies de estas formas de
asociacion deberén cumplir con el requerimiento solicitado.

6.1.3. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS — AUTORIZACION (SI APLICA):

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades
del representanie legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el
proponente debera presentar el acia respectiva en la cual se autorizd, con anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere lugar.

6.1.4. PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO (S! APLICA):

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado debidamente inscrito en camara de
ﬁ comercio, éste debe encontrarse debidamente facultado para participar en el proceso de contratacion
y suscribir el contrato que se derive de éste.

6.1.5. CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019
de 2012, “Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en
su domicilio principal”. De conformidad al Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015 Inscripeién,
renovacion, actualizacién y cancelacion del RUP. Personas naturales y juridicas, o exiranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las
Entidades deben estar inscritas en el RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en ley.

Dado lo anterior, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la
Camara de Comercio cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) debe estar vigente y en firme hasta antes del inicio del evento de oferta plblica. Si el interesado
es un Consorcio o una Unién Temporal, sus miembros deben estar inscritos en forma individual en el
RUP de la Camara de Comercio y debe estar vigente y en firme hasta antes del inicio del evento de
oferta publica.

ﬁ El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, expedido
por la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus negocios
(personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas).

Quien aspire a participar en el presente proceso y haya realizado la inscripcién por primera vez o gue
haya dejado cesar los efectos de la inscripcion debera hacerla de acuerdo a lo sefialando en el Decreto
1082 de 2015 y se entendera en firme fuego de surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

En caso de CONSORCIO O UNION TEMPORAL se debe presentar el RUP de cada uno de los
integrantes, el cual debe estar inscrito en los codigos de clasificacién de bienes y servicios para esta
contratacién.
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6.1.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT:

Con el fin de verificar la identificacion, clasificacion y responsabilidades tributarias del proponente, sea
persona natural o juridica, debera aportarse con la propuesta copia legible del Registro Unico Tributario,
expedido por la Direccién de Impuesios y Aduanas Nacionales (DIAN), en el cual se identifique
claramente el Ntimero de Identificacién Tributaria y demas informacién correspondiente al proponente.

La informacion contenida en el RUT debera encontrarse debidamente actualizada, particularmente en
lo relacionado con identificacion, ubicacién, correo electrénico, teléfono, actividades econémicas y
responsabilidades tributarias, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Para efectos del presente proceso de seleccion y atendiendo las actividades que integran el objeto
contractual, el proponente debera acreditar que dentro de las actividades economicas registradas en
su RUT se encuentren las siguientes actividades de la Clasificacién Indusirial Internacional Uniforme
(ClIU): 4290 Construccidn de otras obras de ingenieria civil, 4322 Instalaciones de fontaneria,
calefaccion y aire acondicionado y 3312 Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y
equipo

Los codigos anteriormente sefialados deberan encontrarse registrados en el RUT del proponente al
momento de la presentacién de la oferta, ya sea como actividad econdmica principal o secundaria.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd aportar su
respectivo RUT, y cumplir con el requisito anteriormente mencionado.

Las personas juridicas exiranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales exiranjeras sin
domicilio en Colombia no estaran obligadas a presentar el Registro Unico Tributario con la propuesta
cuando, conforme con la legislacion tributaria colombiana, no se encuentren obligadas a estar inscritas.
Sin perjuicio de lo anterior, el adjudicatario debera efectuar los registros tributarios que legalmente
resulten necesarios para la celebracién y ejecucion del contrato.

6.1.7. ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES:
6.1.7.1. PERSONAS JURIDICAS:

El proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisar fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a
ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto de! personal vinculado en Colombia.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acépite, el Distrito podra solicitar al proponente cualquier
informacién adicional mas alla de la certificacién aqui mencionada para la verificacion del pago de
seguridad social y aportes legales.

6.1.7.2. PERSONAS NATURALES:
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La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando el certificado de afiliacion.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentar el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.1.7.3. PROPONENTES PLURALES:

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los anteriores numerales.

6.1.8. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES:

1. Certificado de antecedentes judiciales. La Entidad consultara y verificara que le proponente persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal, no presenten antecedentes judiciales.

2. Certificado de antecedentes disciplinarios. La Entidad consultara y verificara si la persona natural,
juridica, o integrantes de consorcio o union temporal, asi como sus representantes legales se
encuentran sefalados en los aniecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, de
ﬁ conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

3. Certificado de responsabilidad fiscal. La Entidad consultara y verificara si la persona natural, juridica,
o integrantes de consorcio o unidn temporal, asf como sus representantes legales se encuentran
sefialados en el Uitimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repuiblica.

4. Certificado de Medidas correctivas. La Entidad consultara y verificara si el representante legal de la
persona juridica o proponente persona natural, no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.

5. Certificado REDAM. El proponente debera presentar dicho certificado del representante legal de fa
persona juridica o proponente persona natural, con el fin de constatar que no se encuenira inscrito en
el registro de deudores alimentarios morosos REDAM conforme a la Ley 2097 de 202, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios.

6.1.9. SITUACION MILITAR:

Copia de la libreta militar o certificacién expedida por la Direccion de Reclutamiento de las Fuerzas
Militares de Colombia, si es persona natural menor de 50 afios. De conformidad con lo establecido en
el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, las personas naturales de nacionalidad colombiana deberan tener
ﬁ definida su situacién militar como requisito para la celebracién de contratos con cualquier entidad de
derecho puiblico. En consecuencia, el Distrito verificara el estado de la situacién militar de la persona
natural de nacionalidad colombiana que presente oferta a titulo individual 0 como miembro de una forma
asociativa.

6.1.10. ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.27 del Decreto1072 de 2015: “El empleador
debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que se identifiguen y evaltien en
las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones
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relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST por parte de la empresa.”

Y conforme a la Resolucién No. 0312 de 2019, emitida por el Ministeric del Trabajo “Por la cual se
definen los estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el irabajo SG-SST",
en su articulo 22 ‘Acreditacién en SST": “El certificado de acreditacién en seguridad y salud en el trabajo
es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las empresas, entidades, empleadores
y contratantes con excelente calificacién en el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST, que
aportan valor agregado, ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en
la normativa de riesgos laborales, que impactan positivamente en la salud y bienestar de los
trabajadores, esiudiantes y confratistas.”

El oferente debera presentar certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo o en su defecto
declaracion juramentada suscrita por el representan legal de la persona juridica o a nombre propio si
es persona natural, en caso de proponente plural, todos los integrantes deberan cumplir con el requisito
mencionado, donde declaran bajo la gravedad de juramento que actualmente se encuenira
implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, el
oferente aplicé la herramienta diagndéstica de la Resolucion 0312 de 2019.

Dicha declaracién debera ademas ir suscrita por un profesional que cuente con licencia vigente en salud
ocupacional, de la cual aportara copia, 0 acompariada de una ceriificacién expedida por la ARL, la cual
no podré ser mayor a treinta (30) dias, contados retroactivamente a la fecha de presentacién de la

ﬁ propuesta.

6.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la propuesta, so pena de rechazo, una
Garantia de seriedad de la Oferta, a favor de la Alcaldia Distrital de Santa Marta. NIT 891.780.0094,
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualguier error o imprecision en el texto de la péliza o cualquier clase de garantia permitida por la Ley,
seré susceptible de aclaracion por el proponente o de conformidad con lo solicitado por El Distrito de
Santa Marta.

- La Oferta debera incluir la Garantia de seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del offecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Conirato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera constituir la garantfa de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en las que se menciona (i) Contrato de Seguro
contenido en una poliza. (ii) Patrimonio Auténomo; o (jii) Garantia Bancaria. Las garantias deberan ser
expedidas con estricta sujecién a los requerimientos previstos en el mismo decreto 1082 de 2015y lo
dispuesto en el Pliego.

f 3 En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran
otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el exterior.

El Alcaldia Distrital de Santa Marta, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los
siguientes casos:

1. Por la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para Ia
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
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3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de las garantias solicitadas en el
contrato.

La Alcaldia, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de la oferta, una vez
haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado las garantias contractuales.

La Alcaldia, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubierios por el valor de la misma.

s Valor Asegurado y Vigencia.

Criterios diferenciales para Mipyme: En virtud del ariiculo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021), las empresas MIPYMES, para el presente
proceso y una vez realizado el respectivo analisis por parte del Distrito, el cual se sefiala en el estudio
del sector del presente documento, se concluye que el tinico factor diferencial que podria beneficiar
directamente a las empresas anteriormente indicadas es el referente al valor de la garantia de seriedad
de la oferta, considerando que frente a los demas criterios que indica la norma, como son, tiempo de
experiencia, ntimero de contratos requeridos para acreditar la experiencia, e indices de capacidad
financiera y organizacional, las empresas analizadas cumplen con el requisifo general, por lo que
establecer alguno de ellos como diferencial no constituye un beneficio para este tipo de empresas,
ﬁ contraviniendo el objetivo de la norma.

Para Mipymes: constituir a favor de la Alcaldia Distrital de Santa Marta. NIT 891.780.009-4, una
pdliza de Seguros a favor de entidades publicas o garantia bancaria, expedida por una entidad
debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y su vigencia se extendera desde el momento

de la presentacién de la oferta hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento. El periodo
de vigencia de la garantia debera cubrir como minimo noventa (90) dias, contados a pattir de la
presentacién de la propuesta, en proponentes plurales aplica cuando se acredite que por lo
menos uno de sus integrantes es una Mipyme con una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%),

Para el resto de proponentes: constituir a favor de la Alcaldia Distrital de Santa Marta. NIT
891.780.0094, una poliza de Seguros a favor de entidades publicas o garantia bancaria,
expedida por una entidad debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia por
una suma equivalente al doce por ciento (12%) del presupuesto oficial, y su vigencia se
extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia
de cumplimiento, El periodo de vigencia de la garantia debera cubrir como minimo noventa (90)
dias, contados a partir de la presentacion de la propuesta.

En todo caso debera prorrogarse la vigencia de las garantfas cuando el Distrito de Santa Marta, resueliva
ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion
del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la
ﬂ ampliacién o ampliaciones determinadas por El Distrito de Santa Marta, siempre que la prdrroga no
exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

o Tomador / Afianzado.

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Ceriificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
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Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera ser otorgada
por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
oforgantes de la misma, de conformidad con lo establecido en el artfculo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082
de 2015.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas sera devuelta de conformidad con lo establecido
en el presente Pliego.

6.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Los Proponentes deben suscribir COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA JURIDICA o
COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA NATURAL, segtn corresponda en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actiie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del conirato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

Para Oferentes Plurales, este compromiso debe ser suscrito por cada uno de los representantes
legales integrantes de la estructura plural.

6.1.13. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

El proponente debera adjuntar con su propuesta “Autorizacion Tratamiento de Datos Personales”
suscrito por el Representante Legal. En caso de estructuras plurales, debera ser firmado por cada uno
de los representantes legales.

6.1.14. ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA:

Las personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio en el pals o sin sucursal establecida en
Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y exirajudicialmente, la existencia y
representacion sera acreditada, bien sea que su participacién sea en forma independiente o como
integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una certificacién expedida por la autoridad
competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

6.1.15. CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO Y NO SANCIONES LABORALES:

Como requisito habilitante de caracter juridico, el proponente debera aportar Certificado de Paz y Salvo
y de No Sanciones Laborales, vigente, expedido por la Oficina del Trabajo Regional Magdalena, en el
cual conste que no registra sanciones administrativas laborales ni obligaciones pendientes derivadas
de actuaciones adelantadas por dicha autoridad.

La no presentacion del referido certificado, su presentacion incompleta, vencida o con anotaciones que
evidencien sanciones vigentes, dara lugar al rechazo de la propuesta, conforme a lo previsto en el
presente pliego de condiciones.

6.1.16.ANALISIS DEL DECRETO 287 DE 2026 — PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

La Entidad, en atencion a lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, mediante el cual se modificaron
disposiciones de la subseccidn 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parie 2 del libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, realizd la revisién de las medidas orientadas a promover la participacion de las
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personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion publica, asi como de los
lineamientos divulgados por Colombia Compra Eficiente para su comprension y aplicacién.

En ese sentido, la Entidad analizd la procedencia de incorporar, dentro del presente proceso,
herramientas de planeacién inclusiva, condiciones de accesibilidad, eventuales criterios diferenciales y
condiciones especiales de ejecucién, valorando para ello la naturaleza del objeto contractual, el
mercado relevante, los perfiles requeridos para la ejecucion y las condiciones de seguridad asociadas
a las actividades de adecuacion, mantenimiento y suministro.

Como resultado de dicho andlisis, se deja constancia de que la Entidad reconoce la obligacion de
promover condiciones efectivas de igualdad y de remover barreras esiructurales de acceso en la
contratacién piblica para las personas con discapacidad. No obstante, frente a la ejecucién del presente
contrato, la Entidad concluye que la imposicién de una obligacién especifica de vinculacién de personal
en condicién de discapacidad debe sujetarse a criterios de razonabilidad, proporcionalidad y conexidad
con el objeto coniractual, los riesgos operativos y las condiciones técnicas y de seguridad propias de
las actividades a desarrollar, razén por la cual su incorporacion no se establece de manera automatica
en el presente proceso.

En consecuencia, la Entidad deja constancia de haber evaluado la procedencia de dichas medidas
conforme al marco normativo vigente, concluyendo que cualquier condicion especial de ejecucion en
esta materia debe responder a una justificacién especifica, compatible con la naturaleza del contrato y
con los principios de planeacién, seleccién objetiva y proporcionalidad.

6.2. EXPERIENCIA:

Con el propésito de verificar que el proponente cuenta con experiencia suficiente y relacionada con las
actividades que integran el objeto del presente proceso de seleccion, debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. El proponente debera acreditar la ejecucion de DOS (2) coniratos terminados y recibidos a
satisfaccion, celebrados con entidades plblicas o privadas, cuyo objeto y/o alcance contractual
se encuenire relacionado con la adquisicion, compraventa o suministro de equipos y/o sistemas
de aire acondicionado, incluyendo su instalacion y/o puesta en funcionamiento. Para efectos del
cumplimiento de este requisito, también seran aceptados aquellos contratos cuya denominacion
corresponda a suministro o compraventa de equipos de aire acondicionado, siempre que de su
objeto, alcance, obligaciones, especificaciones técnicas, o demas documentos validos para
acreditar que la experiencia pueda verificarse y que esté relacionado con actividades de
instalacién de los equipos suministrados.

2. Cada uno de los DOS (2) contratos aportados debera acreditar un valor ejecutado igual o
superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccidn,
expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. El cumplimiento de este requisito
sera verificado individualmente para cada contrato.

3. Delos DOS (2) coniratos aportados para acreditar la experiencia, por lo menos UNO (1) debera
haber sido celebrado y ejecutado con una Entidad Estatal.

4. Los contratos aportados deberan permitiv verificar que el proponente ha ejecutado actividades
relacionadas con el suministro, adquisicién o compraventa de equipos de aire acondicionado y
su instalacién y/o puesta en funcionamiento.

5. Cada uno de los DOS (2) coniralos aportados debera enconirarse registrado en el Regisiro
Unico de Proponentes (RUP) y debera acreditar, individualmente y en su totalidad, los siguientes
cadigos UNSPSC:

CODIGO:: OBHCTO; *. 13
26121600 CABLES ELECTRICOS Y ACCESORIOS
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27131600 ACCESORIOS DE AIRE Y CONECTORES
40101600 CIRCULACION DEL AIREY PIEZAS Y
ACCESORIOS

40101700 ENFRIAMIENTO
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA

CONSTRUCCION

SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
72151200 MANTENIMIENTO DE HVAC CALEFACCION Y
ENFRIAMIENTO Y AIRE ACONDICIONADO

Criterios diferenciales para Mipyme: De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y con fundamento en el analisis efectuado por ia
Entidad dentro del Estudio del Sector, se establecen condiciones habilitantes diferenciales destinadas
a promover y facilitar la participacion de las Mipyme en el presente proceso de seleccion.

Para los proponentes que acrediten debidamente su condicion de Mipyme, se mantendra la exigencia
de acreditar DOS (2) contratos terminados y recibidos a satisfaccion, relacionados con la adquisicion,
compraventa o suministro e instalacién de equipos y/o sistemas de aire acondicionado; sin embargo, el
requisito econdmico de experiencia sera diferencial en los términos que determine el correspondiente
analisis del sector.

1. El proponente debera acreditar la ejecucién de DOS (2) contratos terminados y recibidos a
satisfaccion, celebrados con entidades ptiblicas o privadas, cuyo objeto y/o alcance contractual
se encuentre relacionado con [a adquisicién, compraventa o suministro de equipos y/o sistemas
de aire acondicionado, incluyendo su instalacion y/o puesta en funcionamiento. Para efectos del
cumplimiento de este requisito, también seran aceptados aquellos contratos cuya denominacién
corresponda a suministro o compraventa de equipos de aire acondicionado, siempre que de su
objeto, alcance, obligaciones, especificaciones técnicas, o demas documentos vélidos para
acreditar experiencia pueda verificarse que comprendieron igualmente actividades de
instalacién de los equipos suministrados.

2. Cada uno de los DOS (2) coniraios aportados debera acreditar un valor ejecutado igual o
superior al noventa por ciento (90%) del Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion,
expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. El cumplimiento de este requisiio
sera verificado individualmente para cada conirato.

3. Delos DOS (2) contratos aportados para acreditar la experiencia, por lo menos UNO (1) debera
haber sido celebrado y ejecutado con una Entidad Estatal.

4. Los contratos aportados deberan permitir verificar que el proponente ha ejecutado actividades
relacionadas con el suministro, adquisicion o compraventa de equipos de aire acondicionado y
su instalacion y/o puesta en funcionamiento.

5. Cada uno de los DOS (2) contratos aportados debera encontrarse registrado en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y debera acreditar, individualmente y en su fotalidad, los siguientes

codigos UNSPSC:
“GODIGO, »; “"RRODUCTO ™ - 5= ™ " | SRR
26121600 CABLES ELECTRICOS Y ACCESORIOS
27131600 ACCESORIOS DE AIRE Y CONECTORES
~ | 40101600 CIRCULACION DEL AIREY PIEZAS Y
ACCESORIOS
40101700 ENFRIAMIENTO
72101500 SERVICIOS DE APOYQ PARA LA
CONSTRUCCION
SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
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72151200 MANTENIMIENTO DE HVAC CALEFACCION Y
ENFRIAMIENTO Y AIRE ACONDICIONADO

6.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Los contratos deberan estar relacionados en el Formato — Experiencia dispuesto por la Entidad,
identificando claramente el contratante, niimero del conirato, objeto, valor, fecha de inicio, fecha
de terniinacion y demas informacién solicitada.

b) Los Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados en el Formato — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el
Proponente Plural y no por cada integrante.

c) EISMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor
de cada conirato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la
certificacién del contrato que se relacione en ia propuesta.

d) Para los coniratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal o Contador Pliblico (segtin corresponda) donde se indique la conformacion de la
empresa. En esios casos, EL DISTRITO no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando
los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios

O o constituyentes de la sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a
la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre sf
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

e) Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta
podra ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitacién Pablica.

6.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Distrito tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea vélida como experiencia requerida:

a) En los Proponentes Plurales se debera identificar el integrante que aporta cada contrato y el
porcentaje de participacién que tuvo en su ejecucion, cuando corresponda.

b) Cuando el contrato aportado como experiencia haya sido ejecutado mediante Consorcio, Unién
Temporal u ofra forma asociativa, para determinar el valor acreditable se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion que haya tenido el integrante que aporta dicha experiencia.

c¢) Elvalor acreditable sera el resultado de aplicar al valor total ejecutado del contrato el porcentaje
de participacion que correspondié al integrante que pretende hacerlo valer como experiencia.

d) Cuando un mismo contrato haya sido ejecutado mediante Consorcio o Unién Temporal y dos (2)
o mas de sus antiguos integrantes conformen conjuntamente un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato sera contabilizado como un (1) solo contrato y

O para determinar su valor acreditable se sumaran los porcentajes de participacién
correspondientes a los integrantes que hagan parte de la nueva estructura plural.

e) Un mismo conirato no podré ser coniabilizado mas de una vez para efectos de acreditar el
ntimero minimo de contratos exigidos.

f) Para verificar el cumplimiento de la clasificacién UNSPSC, cada uno de los coniratos aportados
debera acreditar individualmente la fotalidad de los cédigos exigidos en el numeral 6.2. No
procedera la acumulacién de cddigos entre diferentes contratos.

6.2.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguienie informacion
mediante alguno de los documentos sefiatados en la seccion ‘DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA':

Contratante.

Objeto del contrato.

La fecha de iniciacién de la ejecucidn del contrato.

La fecha de terminacién de la gjecucién del contrato.

Valor ejecutado.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

NOORWN

6.2.4. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podra aportar copia del contrato suscrito, no obstante, deberd presentar alguno o
algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de complementar la informacion
solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el coniratante. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) 6 mas documentos aportados por el Proponente para la

acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:
{
1. Acta de Liquidacién.
|

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
O 3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacién de hacerlo.
4, Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, el conirato debera encontrarse en alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al
cedente.

6.2.5. PARA SUBCONTRATOS

Para el presente Proceso de Seleccidn no se aceptara experiencia proveniente de subcontratos.

6.3. CAPACIDAD TECNICA

6.3.1. CERTIFICACION DE INSUMOS

El proponente debera aportar ceriificacion escrita suscrita por el representante legal, bajo la gravedad
de juramento, mediante la cual se comprometa a que, durante la ejecucidn del contrato, los
ﬁ refrigerantes, productos, sustancias, insumos y demas materiales utilizados cumpliran con la normativa
ambiental vigente aplicable al sector de refrigeracién y acondicionamiento de aire.

En particular, el proponente debera manifestar que no utilizaré sustancias agotadoras de la capa de
ozono cuya fabricacion, importacion, comercializacion o utilizacién se encuentre prohibida o restringida
por la normativa colombiana, de conformidad con la Resolucion 1652 de 2007, el Protocolo de Montreal
y las demas disposiciones que los modifiquen.

6.3.2. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El proponente debera garantizar y demostrar al Distrito de Santa Marta, la disposicién de minimo un
establecimiento de Comercio o punto de distribucién propio o en arrendamiento, abierto al pablico.
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Dicho establecimiento de comercio o punto de distribucién debera estar localizado dentro del perimetro
urbano de la ciudad de Santa Marta, el cual debe tener por finalidad la distribucién de los elementos
requeridos por la entidad en el objeto contractual y su alcance.

El proponente deberd aporiar el respectivo registro mercantil o ceriificado de existencia y
representacion legal, donde se pueda evidenciar el nombre del establecimienio de comercio v su
ubicacién. El ceriificado no podra tener fecha de expedicion mayor a treinta (30) dias calendarios
contados refroactivamente a la fecha de cierre del proceso.

64. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera constituye un requisito habilitante mediante el cual la Entidad verifica que el
proponente cuenta con condiciones econémicas minimas que le permitan asumir adecuada y
oportunamente las obligaciones derivadas del futuro contrato. De conformidad con los articulos 5 y 6
de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5.2,2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreio 1082 de
2015, la verificaciéon de la capacidad financiera se efectuara con fundamenio en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes —-RUP—, vigente y en firme, correspondiente al tiltimo
afo fiscal reporiado conforme a la normativa aplicable

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con base en la informacidn contenida en el RUP,
o en la informacién financiera anexa a la Oferta, en aquellos casos en que el Proponente no esté
obligado a estar inscrito en el RUP:

NDICADOR - .~ =
- g ¥ - 4

e ¥

TWDICEREQUERIDD

P

5 1

“Indice de Liquidez

l'\/la(yo'lv' o] iQuai ab65

Indice de Endeudamiento

Menor o igual a 0,35

Razén de Coberiura de

Mayor o igual a 10

Intereses

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion:
En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor fotal de cada componente del
indicador por el porcentaje de participacion.!

(EL, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacion i)
Y, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacién i)
i=1

(iii)Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura). Para mayor claridad en la férmula anterior, por favor observar “Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina
de Colombia Compra Eficiente.

NOTA I: A los Proponentes individuales cuyos indices de razdén de cobertura de intereses, sean
indefinidos por ser el cero el ntimero divisor, se les tendra por cumplido el valor del indice exigido por
la administracion; es decir, siempre que el Gasto de interés se encuentre en cero (0).

NOTA lI: Alos Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razén de cobertura
de intereses, por involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacidn para calcularlos, se

*Ver Manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacién. |
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les tendra por cumplido el valor del indice exigido por la administracién, siempre que la suma simple de
los dividendos del indicador de los integrantes del proponente, sea un valor igual o superior al
presupuesto oficial.

Cuando el proponente no cumpla con los rangos aceptables de los indicadores financieros establecidos,
la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que a inhabilitara para seguir
siendo evaluada.

6.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP:

- INDICADOR; Te iNDBCE REQUERIDO“

&

Rentabllldad sobre actlvos 7 Mayor o} lgual é 0,15 }

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,15

Si el Proponenie es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con la suma de los componentes por el porcentaje de participacion:
En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor iotal de cada componente del
ﬁ indicador por el porcentaje de participacién.?

(X, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacién i)
7, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacion i
i=1 D P 7} p

(iii}Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Para mayor claridad en la formula anterior, por favor observar “Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los procesos de contratacion” que se halla publicado en la pagina de Colombia
Compra Eficiente.

A. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes exiranjeros que, de conformidad con la legislacién colombiana, no se encuentren
obligados a inscribirse en el Registro Unico de Proponentes deberan presentar la informacion financiera
necesaria para calcular los indicadores establecidos en los numerales anteriores.

La informacién debera corresponder al tiltimo cierre fiscal disponible y ser preparada de conformidad
O con la legislacién y los principios contables aplicables en el pafs de origen, debidamente certificada o
suscrita por [a persona que se encuentre legalmente facultada para ello.

Como minimo deberan aporiar: ,
\ ;
{
1. Balance general o estado de situacién financiera. |
2. Estado de resuitados. :
3. Notas o documentos complementarios que permitan identificar las cuentas necesarias para el
calculo de los indicadores requeridos.

2Ver Manual para la determinacién y verificacién de requisitos habilitantes en procesos de contratacién.

ALCALDIA DE SANTA MARTA DIRGH.
Calle 14 No. 2 - 49, Palacio Municipal
; Ccntratcs@santamarta.gcv.co
alcalde@santamarta.gov.co
Pagma 28de 45 (60534208800

D P ORI R S o -ow et - # 1T




8 Gestidn Contractual
: ALCALDIA DE SANTA MARTA

ESTUDIOS PREVIOS Distrito Turfetico, Cultural @ Histdrico

\

Cuando la informacién se encuentre expresada en moneda extranjera, debera efectuarse su conversién
a pesos colombianos conforme a las reglas establecidas en los documentos del proceso.

La Entidad aplicara a estos proponentes los mismos indicadores y niveles exigidos a los proponentes
nacionales, sin perjuicio de los criterios diferenciales que legalmente resuiten aplicables.

6.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN MATERIA DE CAPACIDAD FINANCIERA
Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta los resultados del
analisis del sector, ta Entidad establece condiciones habilitantes diferenciales dirigidas a promover y
facilitar la participacion efectiva de las Micro, Pequeifias y Medianas Empresas —Mipyme— domiciliadas
en Colombia.

El analisis financiero efectuado por la Entidad evidencia una amplia dispersién entre los indicadores de
las empresas pertenecientes al sector objeto de estudio. En consideracidn a ello, y con el propésito de
generar un beneficio efectivo para las Mipyme, sin eliminar las condiciones minimas de solidez
requeridas para la ejecucion contractual, se establecen los siguientes indices diferenciales:

A. CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL PARA MIPYME

. “INDICADOR ., |~ REQUISTO'GENERAL " ¥
ﬁ - indice de>Liquidez 1 Maybfo igual a 6,5 T Maybr o lgual a 6 0
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,35 Menor o igual a 0,40
Razén de Coberiura de Mayor o igual a 10 Mayor o iguala 9
Intereses

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL DIFERENCIAL PARA MIPYME

,'ih‘ll;).ﬁlcﬁ[_)‘OR_; R ffNBlCE REQUER]DO A
er.":i.‘, g = ; i ‘( : “)“ . ‘; |
] Rentablhdad sobre actlvos - Mayor oigual a 0 .15 Mayor oiguala0, 12

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,15 Mayor o iguala 0,12

Los valores diferenciales establecidos representan condiciones objetivamente més favorables respecto
de aquellas exigidas a los demas proponentes, facilitando la participacién de Mipyme sin suprimir la
(-\ verificacion de una capacidad econémica y organizacional minima.

J

En efecto, el indice de liquidez diferencial contina exigiendo una disponibilidad de activos corrientes |
ampliamente superior a las obligaciones de corto plazo; el nivel de endeudamiento limita la participacién
de empresas con esiructuras excesivamente apalancadas; la cobertura de intereses exige generacién
operacional suficiente para atender obligaciones financieras; y las rentabilidades minimas garantizan
resulfados operacionales positivos respecto de los activos y el patrimonio utilizados por el proponente.

Para acceder a los criterios diferenciales establecidos en este numeral, el proponente debera acreditar
su condicién de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articuio 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, los criterios diferenciales seran aplicables
siempre que por lo menos uno de sus integrantes acredite la condicién de Mipyme y tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) dentro de la estructura plural.

NOTA 1. Los criterios diferenciales aqui establecidos se aplicarén tnicamente cuando el proceso de
contratacion no se encuentre limitado exclusivamente a Mipyme.

En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipyme de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, no seran aplicables los criterios diferenciales previstos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 y todos los proponentes deberan acreditar los requisitos habilitantes establecidos
por la Entidad para la convocatoria limitada.

NOTA 2, La condicién de Mipyme debera acreditarse en la oportunidad establecida en los documentos
del proceso y mediante los documentos legalmente previstos para tal efecto.

NOTA 3. La aplicacién de los criterios diferenciales no exime al proponente del cumplimiento de los
demas requisitos juridicos, técnicos, de experiencia y de capacidad exigidos deniro del proceso de
seleccion.

~v % 27 PROCEDIMIENTOPARA SELECCION ARREVIADA DE MENOR:CUANTIA.

EL procedimiento previsto para la seleccion del fufuro contratista se realizara de conformidad a lo
sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 de la siguiente manera:

“Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables
a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de Ila fecha de apertura del Proceso
de Contiratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés, puede continuar el proceso
o hacer un sorteo para seleccionar méaximo diez (10) interesados con quienes continuaré el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estafal debe establecer en Ios pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y
la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.”

De conformldad con eI pr|n0|p|o de seleccxon obje lva y Ias d|Sp05|Clones apllcables a Ia modahdad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la Entidad determinara la oferta mas favorable mediante la
ponderacién de elementos de calidad y precio, considerando exclusivamente aquellas propuestas que
hayan resultado habilitadas en los componentes juridico, técnico, financiero y organizacional.
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La evaluacién tendra una puntuacién méxima de CIEN (100) PUNTOS, distribuidos de la siguiente

manera.
L e i CONCEPT®F s Lk L e - i PUNTAIE
FACTOR ECONOMICO 30
FACTOR TECNICO 59,5
- EXPERIENCIA ADICIONAL . 20
- PERSONAL MINIMO 30

- DISPONIBILIDAD OPERATIVA CERTIFICADA 9,5

APOQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 0.25
MUJERES. ’
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0,25

8.1 FACTOR ECONOMICO (30 PUNTOS)

La oferta econémica debera ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos de lo contrario sera
rechazada:

1. La oferia econdmica se entiende como un todo y la conforma el diligenciamiento del cuestionario

2. El valor totai contenido en el complemento de la oferta econdmica, no debera sobrepasar
el valor del presupuesto oficial y/o los valores individuales de cada componente. E! valor
resultante de la sumatoria de los precios unitarios ofertados, aplicados a las cantidades
de referencia establecidas por la Entidad, sera utilizado exclusivamente para efectos de
comparacién y asignacion del puntaje econdmico. Dicho valor no correspondera al valor
del contrato ni constituird una obligacidn de consumo para la Entidad. El contrato sera
celebrado por el valor total de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)
bajo el esquema de monio agotable, y su ejecucion econdémica dependera
exclusivamente de los requerimienios efectivamente efectuados por la Entidad.

3. Laoferta econdmica debera presentar la totalidad de las actividades y especificaciones técnicas
establecidas en el FORMATO~ COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONOMICA, que debera
ser diligenciado en un formato tipo Excel u otro software de hojas de calculo compatible con
Excel.

4. El valor ofertado contenido en el cuestionario de la lista de precios, debe ser el mismo de la
sumatoria de todos los items contenidos en el FORMATO — COMPLEMENTO DE LA OFERTA
ECONOMICA. En el caso que los valores sean diferentes, se procedera a RECHAZAR la oferta.

5. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar en cada uno
O de los items en el FORMATO — COMPLEMENTO DE LA OFERTA ECONGOMICA.

6. El proponente no debera modificar las descripciones de las actividades, unidades de medida y
cantidades; en caso que se presenten cambios con relacion a lo solicitado por la entidad en e}
formato dispuesto para esto, la propuesta sera RECHAZADA.

8.1.1. PONDERACION OFERTA ECONOMICA

A partir del valor de las ofertas se podra asignar maximo TREINTA (30) puntos de acuerdo con el
método escogido para la ponderacion de la oferta econdmica segtin lo siguiente:

A. Una sola propuesta habilitada.
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En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluacion definitiva se encuentre
una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificard el cumplimiento de las
condiciones establecidas para la presentacién de la oferta econémica y si cumple con ellas, se le
asignara el maximo puntaje estipulado.

B. Dos o mas propuestias habilitadas.
La determinacion del método se tomara con base en los primeros dos (2) decimales de [a TRM que rija

para el dfa siguiente a la audiencia de aperiura de sobre econdmico. El método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la fabla que se presenta a continuacién:

_ Método
Mediana con valor absoluio.
Media geométrica. "
Media aritmética baja.

v

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se presenta de
acuerdo a la asignacion de método de evaluacion, segiin el valor de los dos primeros decimales de la
TRM:

" ‘Dos primeros ) R - s
decimales de la TRM | NUMERO - METODO, ;
Rango (Inclusive) T T :
De 0.00 a 0.34 Mediana con valor g
absoluto i
De 0.35 2 0.68 2 Media geométrica ;
De 0.69 a 0.99 3 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas gue no han sido rechazadas y se encuentran habilitadas.

A. Mediana con valor absoluto:

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores, el resuitado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el niimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nlimero
de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Me = Mediana(Vy; Vs..; . Vi)

Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
o m: Es el nimero iotal de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas vélidas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado

a la propussta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras propuestas, se utiliza
la siguiente férmula:

Puntaj —[{1 |Me_Vi|}*48]
untaje = Mo

Donde:
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Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i

ll.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el méaximo puntaje a la
propuesta que se encuenire inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se utiliza la siguiente formula

} * 48]
Donde:

¥, f

Puntaje = [{1 IMe——L
VMe

®  Vy.! Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i"

“«

B. Media Geométrica:

Calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas héabiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V V% V3 *
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
o V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
ﬁ e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
‘ s n:lLa cantidad total de propuestas habilitadas.

Efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca {por exceso o por defecto) al valor de la media
geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

unta * ——
/e MG
NOTA:

- Cuando el resultado de la formula anterior sea un ntimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
- Los documentos que acrediten la experiencia adicional, deberan cumplir con todas las
condiciones definidas en los requisitos habilitantes.

C. Media Aritmética Baja:
Consiste en determinar el promedlo aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econémica.

Xa= Wmin+X)
() *
i Donde:
» Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja

- X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas vélidas.
= XB: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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48 * (1 - (Xi;w)) Para valores menores o iguales a XB
PUNTAJE =
48 * (1 - (IXZ_;VA)) Para valores mayores a XB
Donde:

= XB: Es la media aritmética baja.
« Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

8.2. FACTOR TECNICO (59,5 PUNTOS)

La Entidad otorgara hasta CINCUENTA Y NUEVE COMA CINCO (58,5) puntos por factores técnicos
gue representen condiciones adicionales de calidad, experiencia y capacidad operativa para la
ejecucion del contrato.

La asignacién del puntaje técnico busca identificar la propuesta que, ademas de cumplir los requisitos
habilitantes minimos, ofrezca condiciones adicionales gue generen una ventaja efectiva para la Entidad
y permitan reducir los riesgos asociados a la ejecucion de actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo, instalacién, suministro de repuestos y suministro de equipos de aire acondicionado.

El factor técnico estara integrado por los siguientes componentes:

S T T . EONCERTOL - ..U, . PUNTAJE!
EXPERIENCIA ADICIONAL 20
PERSONAL MINIMO 30
DISPONIBILIDAD OPERATIVA CERTIFICADA 95

8.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE — 20 PUNTOS

La Entidad otorgara hasta VEINTE (20) PUNTOS al proponente que acredite experiencia adicional a la
exigida como requisifo habilitante, relacionada directamente con el suministro, adquisicién,
- compraventa de equipos o sistemas de aire acondicionado. La finalidad de este factor es valorar
favorablemente a los proponentes que demuestren una mayor trayectoria contractual en actividades
directamente relacionadas con uno de los componentes sustanciales del abjeto a contratar,
particularmente el suministro de equipos de climatizacién. La experiencia adicional debera
corresponder a contratos diferentes de aquellos utilizados para acreditar la experiencia
habilitante. La asignacion del puntaje se efectuara de Ia siguiente manera:

- EXPERIENGIA ADIGIONAR AREDITADR: | | [PONTAVE"
Un (1) contrato adicional que cumpla integralmente 10 PUNTOS
las condiciones establecidas en este numeral

{ } Dos (2) contratos adicionales que cumplan
integralmente las condiciones establecidas en este | 20 PUNTOS
numeral

No acredita contratos adicionales que cumplan las 0 PUNTOS
condiciones exigidas

Para obtener DIEZ (10) PUNTOS por cada contrato, hasta un maximo de veinte (20) puntos, cada
conirato debera cumplir individu{almente las siguientes condiciones:

a. Encontrarse terminado a la fecha de cierre del proceso.
b. Tener por objeto, alcance o actividades ejecutadas el suministro, adquisicién,
compraventa de equipos de aire acondicionado, sistemas de climatizacion o equipos
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técnicamente equivalentes relacionados directamente con el objeto del presente
proceso.

c. Acreditar un valor ejecutado igual o superior al CIEN POR CIENTO (100%) DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. Para efectos de la comparacién, el valor del Presupuesto Oficial del presente
proceso se convertird a SMMLV correspondientes a la vigencia 2026, mientras que el
valor de cada conirato presentado se convertira a SMMLV tomando el salario minimo
vigente para el afio de su terminacién.

d. Encontrarse debidamenie acreditado mediante la documentacion establecida en el
presentie numeral.

ACREDITACION

La experiencia adicional debera acreditarse mediante alguno de los siguientes documentios:
1. Certificacién expedida por la entidad contratante, o
2. Acta de liquidacién, o
3. Acta de terminacién o recibo final, o
4. Documento contractual acompafiado de certificacion o documento expedido por el contratante
que permita establecer su efectiva ejecucion.

Los documentos aporiados deberan permitir identificar, como minimo:
e nombre o razoén social del contratante;
= nombre o razon social del contratista;
e« nimero o identificacion del contrato, cuando exista;
e objeto contractual;
o actividades, bienes o alcance ejecutado;
valor ejecutado;
fecha de inicio;
fecha de terminacién; y
constancia de cumplimiento o informacién que permita establecer que el contrato fue
efectivamente ejecutado.

REGLAS DE EVALUACION

NOTA 1. Los contratos utilizados para acreditar los requisitos habilitantes de experiencia no podran ser
contabilizados nuevamente para obtener los veinte (20) puntos previstos en este factor.

NOTA 2. Cada contrato adicional que cumpla integralmente Ias condiciones sefialadas otorgara diez
(10) puntos, hasta alcanzar un méximo de veinte (20) puntos.

NOTA 3. No se permitira sumar €l valor de dos o mas contratos con el propésito de alcanzar el valor
minimo exigido para un contrato. Cada contrato debera acreditar individualmente el valor minimo
establecido.

NOTA 4. Cuando el proponente haya ejecutado el contrato como integrante de Consorcio o Unién
Temporal, tinicamente se tendra en cuenta el valor correspondiente a su porcentaje de participacion,
salvo que los documentos contractuales permitan establecer directamente el valor efectivamente
ejecutado por el integrante.

NOTA 5. En coniratos ejecutados en moneda extranjera, la conversién se realizara conforme a las
reglas previstas en el Pliego de Condiciones.

NOTA 6. Si el proponenie presenta mas de dos (2) contratos para obtener puntaje, debera identificar
expresamente cuéles pretende hacer valer. En caso de no hacerlo, la Entidad evaluara los contratos en
el orden en que hayan sido relacionados en el formato correspondiente hasta completar el nimero
maximo susceptible de puntuacién.

NOTA 7. La no presentacién de experiencia adicional o el incumplimiento de las condiciones
establecidas para este factor no constituye causal de rechazo, sino que dara lugar a la asignacién de
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cero (0) puntos o del puntaje correspondiente al niimero de contratos adicionales validamente
acreditados.

B

8.2.2. EQUIPO DE TRABAJO — 30 PUNTOS

La Entidad otorgara TREINTA (30) PUNTOS al proponente que ofrezca y acredite integralmente el
equipo de trabajo establecido en el presente numeral, conformado por personal con formacion,
experiencia y competencias directamente relacionadas con las actividades que integran el objeto
contractual.

Mediante este factor de ponderacion se busca valorar una condicién adicional de calidad de la oferta,
representada en la disponibilidad de un equipo técnico interdisciplinario, con competencias en
refrigeracion y climatizacién, electromecanica, ingenierfa mecatrénica y Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuya participacion permita fortalecer la adecuada ejecucidn de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo, diagnéstico, reparacidn, instalacién, suminisiro de repuestos y
equipos de aire acondicionado.

El equipo de trabajo objeto de puntuacion se entiende como una unidad integral e indivisible para
efectos de la evaluacion. En consecuencia, el puntaje no sera distribuido individualmente entre los
diferentes perfiles. La asignacion se realizara de la siguiente manera:

F . CONDICIONACREDITADA. ... 7

Acredita integralmente los cuatro (4) perﬁles y
la totalidad de las condiciones establecidas | 30 PUNTOS
para cada uno

No acredita algunc de los perfiles o alguno de
ellos no cumple integralmente las condiciones | 0 PUNTOS
exigidas

- PUNTAJE *|

La no acreditacién del equipo de trabajo no constituye causal de rechazo ni afecta la habilitacion de la
propuesta, teniendo en cuenta que corresponde exclusivamente a un factor de ponderacion.

PERFIL No. 1 - TECNICO EN REFRIGERACION Y CLIMATIZACION

Formacién: Formacion técnica, laboral, certificada o equivalente en Refrigeracion, Refrigeracion y
Climatizacion, Refrigeracion Doméstica y Comercial, Aire Acondicionado o areas directamente
relacionadas. Debera acreditar adicionalmente formacion o capacitacién en electrénica basica o areas
relacionadas con componentes eléctricos o electrnicos aplicados a equipos.

Experiencia: Minimo OCHO (8) ANOS de experiencia relacionada con instalacién, mantenimiento
preventivo y/o correctivo, reparacion, diagndstico y/o puesta en func10nam|ento de equipos o sistemas
de refrigeracién y/o aire acondicionado.

Certificaciones adicionales: Cuando las actividades asignadas impliquen la ejecucién de trabajo en
aliuras, debera contar con la capacitaci6n, entrenamiento o certificacion vigente o en ejecucién exigida
por la normativa aplicable.

PERFIL No. 2 - TECNICO ELECTROMECANICO

Formacion: Técnico Electromecdnico, Técnico Electricista con formacidn o experiencia
electromecanica, o formacion técnica equivalente directamente relacionada con las actividades a
desarrollar.

Experiencia: Minimo CINCO (5) ANOS de experiencia relacionada con mantenimiento preventivo y/o
correctivo de equipos electromecanicos, instalaciones eléctricas, motores eléctricos, tableros, sistemas
trifasicos, transferencias, sistemas de generacién y/o equipos asociados.

Requisito complementario: Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el profesional, debera
aportar Matricula o Tarjeta Profesional CONTE vigente, con las clases que resulten compatibles con las
actividades cobjeto de ejecucién.
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PERFIL No. 3 — INGENIERO MECATRONICO

Formacién: Titulo profesional como Ingeniero Mecatrénico.

Experiencia: Minimec DOS (2) ANOS de experiencia profesional relacionada con mantenimiento
preventivo ylo correctivo, diagndstico, reparacién, instalacion, supervisién o intervencion de equipos,
magquinaria, sistemas electromecanicos, electrénicos, automatizados y/o sistemas técnicos similares.
Requisitos complementarios: Debera aportar diploma o acta de grado y matricula profesional o
certificado de inscripcién profesional vigente.

PERFIL No. 4 — TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Formacién académica: Titulo de Tecndlogo en Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, Tecnélogo en Seguridad y Salud en el Trabajo, Tecnélogo en Salud
Ocupacional o denominacion equivalente directamente relacionada con la gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. ;

Experiencia: Minimo TRES (3) ANOS de experiencia relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo
— SST, Salud Ocupacional, HSEQ, Seguridad Industrial o actividades equivalentes, desempeiiando
funciones relacionadas con uno o varios de los siguientes componentes: inspeccién y verificacion de
condiciones de seguridad en campo, identificacion y seguimiento de condiciones y actos inseguros,
implementacién y seguimiento de protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo, inspeccion y control
de elementos de proteccién personal, realizacion de capacitaciones, inducciones o actividades de
prevencién, investigacién, reporte o seguimiento de accidentes e incidentes de trabajo, elaboracion de
informes de Seguridad y Salud en el Trabajo, acompafiamiento a auditorias o procesos HSEQ,
seguimiento al cumplimiento de procedimientos de trabajo seguro, y/o supervision de condiciones de
seguridad durante la ejecucion de obras, mantenimientos, instalaciones o actividades operativas. Para
efecios del computo de la experiencia, unicamente se contabilizarén los periodos debidamente
acreditados mediante ceriificaciones laborales o contractuales que permitan establecer las fechas de
inicio y terminacién, cargo desempeiiado y actividades o funciones desarrolladas.

Requisitos complementarios: El profesional ofrecido debera acreditar adicionalmente: a) Licencia
vigente para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la autoridad
competente, b) Certificado de inscripcion profesional o documento equivalente expedido por el Consgjo
Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), c) Certificacion de aprobacion del Curso de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de cincuenta (50) horas y d) Certificacion de formacién,
capacitacion o actualizacién como Goordinador de Trabajo en Alturas, de conformidad con la Resolucién
4272 de 2021.

DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DEL EQUIPO
Para efectos de obtener los treinta (30) puntos, el proponente debera aportar respeeto de cada uno de
los cuatro integrantes del equipo:
1. Hoja de vida.
2. Diploma, acta de grado, certificado de formacién o documento equivalente mediante el cual se
acredite la formacion requerida.
3. Tarjeta profesional, matricula, licencia o autorizacién para el ejercicio de la profesién u oficio,
cuando resulte legalmente exigible.
4. Certificaciones laborales o contractuales que permitan verificar la experiencia exigida.
5. Certificaciones de formacién complementaria especificamente requeridas para cada perfil.
6. Carta de compromiso suscrita por el proponente, en fa cual manifieste disponibilidad def equipo
ofrecido para participar en la ejecucion confractual en caso de resultar adjudicatario.

Las certificaciones de experiencia deberan permitir identificar, como minimo, el nombre de la persona,
el contratante, cargo u objeto de la vinculacién, actividades o funciones desarrolladas y las fechas de
inicio y terminacion.
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Cuando una certificacion no permita establecer las actividades desarrolladas, podra complementarse
con contratos, actas, certificaciones adicionales u otros documentos emanados del respectivo
contratante.

REGLAS DE EVALUACION

NOTA 1. Los tfreinta (30) puntos se otorgaran tinicamente cuando se acrediten integralmente los cuatro
(4) perfiles. No habra asignacion proporcional o parcial de puntaje.

NOTA 2. Si falta uno de los perfiles, o cualquiera de las personas propuestas incumple la formacién,
experiencia o documentacién exigida para su perfil, el proponente obtendra CERO (0) PUNTOS en la
totalidad del factor EQUIPO DE TRABAJO.

NOTA 3. Una misma persona no podra acreditar simultaneamente dos o méas perﬁles. El proponente
debera ofrecer cuatro (4) personas diferentes.

NOTA 4. La no obtencién de los treinta (30) puntos no fendra caracter lnhabllltante ni constituira por sf
misma causal de rechazo.

NOTA 5. El equipo ofrecido por el adjudicatario y que haya dado lugar a la obtencién de los treinta (30)
puntos constituira una obligacién de calidad de la oferta y debera encontrarse disponible durante la
ejecucién contractual en los términos establecidos por la Entidad.

NOTA 6. En caso de que durante la ejecucion resulte necesaria la sustitucién de alguno de los
integrantes del equipo ponderado, el contratista debera solicitar autorizacién previa al supervisor y
presentar un reemplazo que acredite condiciones de formacion, experiencia y certificaciones iguales o
superiores a las que permitieron obtener el puntaje.

NOTA 7. La Entidad podra verificar directamente la autenticidad, vigencia y contenldo de los
documentos aportados para acreditar cualquiera de los perfiles. i

8.2.3. DISPONIBILIDAD OPERATIVA CERTIFICADA - 9,5 PUNTOS

Se otorgaran NUEVE COMA CINCO (9,5) PUNTOS al oferente que acredite, mediante certificacion
suscrita por el representante legal o por la persona natural proponente, que cuenta con la capacidad
operativa, logistica y administrativa necesaria para atender de manera oportuna, continua y eficiente
los requerimientos derivados de la ejecucion del contrato.

La certificacion debera indicar expresamente que el proponente dispone, directamente o mediante
mecanismos juridicamente vélidos, de los recursos necesarios para garantizar la ejecucién de las
actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo, diagndstico, reparacion,
instalacién, suministro de repuestos, componentes y equipos de aire acondicionado, incluyendo como
minimo:

« Personal de apoyo requerido para la operacion;

o Herramientas manuales y eléciricas necesarias para las actividades de mantenimiento e
instalacion;

= Equipos especializados para diagnostico, mantenimiento y reparacién de sistemas de
refrigeracién y climatizacion;

o Medios de transporte adecuados para el desplazamiento de personal, herramientas,
repuestos, materiales y equipos;

o Capacidad logistica para la adquisicién y suministro oportuno de repuestos, componentes y
equipos de aire acondicionado; y

o Recursos administrativos y operativos necesarios para atender los requerimientos que formule
la supervision durante la ejecucién contractual.

Este factor tiene como finalidad valorar la capacidad efectiva del proponente para responder a las
necesidades operativas de las Alcaldias Locales 1, 2 y 3 del Distrito Turistico, Cultural e
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Histérico de Santa Marta, reduciendo los riesgos asociados a demoras en la atencion, falta de
herramientas, dificultades de transporte o problemas de abastecimiento de repuestos y componentes.

Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar una CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
OPERATIVA, en la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que los recursos ofrecidos estaran
disponibles durante toda la ejecucion contractual y podran ser utilizados cuando sean requeridos para

el cumplimiento del objeto.

La asignacién se realizara de la siguiente manera:

5 -{ngGND!CIOMvM o s
Presenta la certificacion y acredl a
integralmente la disponibilidad operativa 9,5 puntos
exigida

No presenta la certificacion o esta no acredita 0 puntos
integralmente las condiciones establecidas p

NOTA 1. La no acreditacién de este factor no constituye causal de rechazo ni afecta la habilitacion de
fa propuesta; tinicamente dara lugar a la asignacion de cero (0) puntos.

NOTA 2. La certificacion presentada por el adjudicatario constituira un compromiso de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucién contractual.

(‘7 NOTA 3. La supervision podra verificar en cualquier momento la disponibilidad efectiva de los recursos
ofrecidos y requerir al contratista los soportes que permitan comprobar su existencia, disponibilidad o

mecanismo de utilizacion.

NOTA 4. Cuando durante la ejecucion sea necesario sustituir alguno de los recursos ofrecidos, el
contratista debera garantizar otro de caracteristicas iguales o superiores, sin afectar la continuidad,

oportunidad o calidad de la ejecucion coniractual.

8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de DIEZ (10) PUNTOS y se tendra
en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, modificado en lo pertinente
por el Decreto 680 de 2021, y las demas disposiciones que regulen la materia.

Para efectos del presente factor, se tendra en cuenta la definicidn de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, segun la cual son aquellos servicios prestados
por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas

de conformidad con la legislacion colombiana.

Igualmente, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
O debera conceder Trato Nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos

Comerciales, en los términos establecidos en los respegtivos acuerdos.
b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia no tenga Acuerdos
Comerciales, pero respecto de los cuales el Gobiernoc Nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios nacionales gozan de Trato Nacional, con fundamento en la revision y comparacién
de la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado.
c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-, de

conformidad con la regulacion aplicable.

El Ministerio de Relaciones Exteriores sera la autoridad competente para expedir la certificacion
mediante la cual se acredite la existencia de reciprocidad en los eventos sefialados en el literal b)
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anterior. Dicha certificacién no sera necesaria cuando el Trato Nacional derive directamente de un
Acuerdo Comercial aplicable o de las disposiciones correspondientes a la Comunidad Andina de
Naciones.

Para efectos de la aplicacién del incentivo de Apoyo a la Industria Nacional en coniratos de servicios
que deban ejecutarse en Colombia, la Entidad debera tener en cuenta las reglas contenidas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, particularmente en lo relacionado con la identificacién
de bienes colombianos relevantes y la participacion de personal colombiano en la ejecucion
contractual.

En aquellos eventos en los cuales, de acuerdo con el andlisis efectuado por la Entidad, no existan
bienes colombianos relevantes para la ejecucion contractual o no exista oferta nacional de estos en
el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN-, ia acreditacion del presente facior se
realizaré mediante el compromiso de vinculacién de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso, la Entidad establece como condicién para obtener el maximo puntaje que
el proponente se comprometa a garantizar una participacion de personal colombiano igual o superior
al NOVENTA POR CIENTO (90 %) del total de empleados y contratistas por prestacion de servicios
que sean vinculados directamente a la ejecucion contractual.

El anterior compromiso debera ser acreditado mediante una MANIFESTACION SUSCRITA POR EL
PROPONENTE, persona natural o representante legal de la persona juridica, segtin corresponda, en
la cual declare bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar adjudicatario, garantizard
durante la ejecucién contractual la participacion de personal colombiano en el porcentaje ofrecido.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacién debera ser suscrita por el
representante del proponente plural y constituird un compromiso vinculante para todos sus
integrantes.

El porcentaje ofrecido y que haya dado lugar a la asignacién del puntaje hara parte integral de la
propuesta y seré de obligatorio cumplimiento durante toda la ejecucion contractual, correspondiendo
al supervisor verificar su observancia.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

R CONBICIONGS 5
Servicios Nacionales o servicios extranjeros
con derecho a Trato Nacional, y cumplimiento 10 puntos

de las condiciones de origen aplicables
Servicio extranjero sin Trato Nacional que
incorpore componente colombiano en los 5 puntos
términos definidos por la Entidad

No acredita ninguna de las condiciones
anteriores N

0 puntos

ACREDITACION

Para la obtencion del puntaje correspondiente a Apoyo a la Industria Nacional, el proponente debera
presentar una manifestacion expresa, suscrita por la persona natural proponente, el representante
legal de la persona juridica o el representante del proponente plural, segiin corresponda, en la cual
indique la condicién bajo la cual solicita la asignacion del puntaje.

Cuando resulte aplicable la regla de vinculacién de personal colombiano, la manifestacion debera
contener, como minimo, el siguiente compromiso:
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“El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento que, en caso de resuitar adjudicatario,
garantizara que como minimo el NOVENTA POR CIENTO (90 %) del fotal de empleados y coniratistas
por prestacion de servicios vinculados directamente a la efecucién del contrato seran colombianos,
obligacién que mantendra durante todo el plazo de ejecucion contractual.”

La falta de presentacién de la manifestacion correspondiente dara lugar a la asignacién de cero (0)
puntos por este factor, sin que constituya causal de rechazo de la propuesta.

8.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (0,25 PUNTOS).

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgara cero coma veinticince (0,25) puntos para aquellos
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su

ﬁ participacién.
B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
jurfdica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa

durante al menos el Ulfimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la foma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de ia organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
ﬁ demuestren los pagos realizados por el empleador. !

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de exiranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.
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8.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTO)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco puntos (0,25), al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma gue lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponenie debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nlimero de coniratos allegados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion. s

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

8.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

O En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente de
' conformidad a las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y
el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacioén del Decreto 1082 del 2015 modificado
por el Decreto 1860 del 2021. Para acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el
proponente debera aportar la documentacion correspondiente.

by L3 ik o N %Sr Y % 'i{
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, n

a2

garantizar una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parameiros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

H . .
La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expidié Colombia Compra
Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos que se encuentra en el andlisis del sector.

O - L OARANTIASAPEICABLES - = - 0 Bw o B T

Una vez suscrito el contrato, el Contratista constituira una garantia tinica, de conformidad con los
mecanismos previstos en el Decreto 1082 de 2015, que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, a favor del Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Sania Marta, identificado con
NIT 891.780.009-4, la cual contendra los siguientes amparos:
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- P IEY ISV SN B SR . -3

: }}mpa!é ‘f' . - ‘;7»

Yéumyplin;‘ient‘i)‘ge‘nerél ‘del contrato, pago, o

de las multas y cldusula penal pecuniaria lgl'Jal al plazo del contrato y| 10% del valor del
s seis (6) meses mas contrato

que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones sociales

legales e Indemnizaciones laborales del Igual al plazo del contrato y| 5% del valor del
+ | personal que el contratista haya de utilizar en| g o A Y| o%

- Ny . tres (3) afios mas. contrato
el teritorio nacional para la ejecucion del

contrato

Calidad del servicio prestado dentro del Se's. (6) meses, ?ont.a'dos 8 10% del valor del
partir de la terminacion del

objeto del contrato . contrato
amparo de cumplimiento.

Igual al plazo del contrato y| 10% del valor del

Calidad de los bienes suministrados . .
seis (6)'meses mas. contrato

Respopsabllidad Civil Extracontractual, lgual al plazo del contrato, | 200 SMMLV
por dafios a terceros

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia
tinica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el
evento que se presente la suspension temporal del mismo.

0 La aprobacién de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Igualmente el coniratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad
contratante de los vicios ocultos en los servicios entregados en los términos de la legislacion civil y
comercial, Ley 80 de 1993 articulos 4, 26, 52, 55 y 56 y demas normas complementarias y de
conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 7, la Garantia se mantendra vigente
durante la vida y liquidacién del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos

amparados.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia (inica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracién establecida en esta clausula, el D.T.C. e H. de Santa Marta podran declarar la
caducidad del contrato.

El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de multas impuestas por el D.T.C.
e H. de Santa Marta, su monto se agotaré o disminuyere.

EID.T.C. e H. de Santa Marta, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando
a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econdmica para responder conforme al Caédigo de
Comercio o cuando en Estado de insolvencia, proceso de quiebra o tenga pleitos pendientes contra la
entidad que afecte seriamente su patrimonio.

ANABISIS YA‘PLICAEiLlDAB DEACUERDOS.Y TRATADOS | INTERNA SI6N

2 A

LN P

De conformldad con eI artlculo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 se rewsaron en la plataforma
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, las pautas para determinar si la presente
contratacién se encuentra cubierta por algiin acuerdo comercial vigente y en el manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, formulado por Colombia Compra Eficiente,
la Secretarfa, efecttio el andlisis correspondiente al respectivo proceso de contratacién aplicando las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacidn no esta cubierto por este ¥, en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno.
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Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacidn no esta cubierio y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.
Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién. Si no hay excepciones, el
Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacidn.
T SRS, ] T T g ‘?"."Zx_lr T 3 " % , B
-~ ACUERDO | ENTIDAD~ | UMBRALJFCONDICION| PO:SUPERA | COBERTURADEL. |
~ COMERCIAL | CUBIERTA-} " ~RELEVANTE: - = Eb UMBRKL ., ;PROCESO."
A R 2 L P A SISO S L
Alianza del $1.091.804.264 - bienes
Pacifico — Chile Si y servicios, nivel No No
subcentral -
. $1.091.804.264 — bienes
P:;l[lggozicli:e; - St y servicios, nivel No No
subcentral
$1.091.059.175 — bienes
Chile — Colombia S{ y servicios, nivel No No
subcentral
. $1.940.398.620 — bienes
C%Sot;nsg'; - Si y servicios, nivel No No
sutgcentral
$1.131.227.573 — bienes
Eswdé:.?fl'c - St y servicios, nivel No No
subcentral
Lo $1.131.227.573 — bienes .
UnloCrLE,l;%?: a- Si y servicios, nivel No No
subcentral
Reino Unido de $1.091.059.175 — bienes
Gran Bretafia e Sf y servicios, nivel No No
Irlanda del Norte subcentral
Triangulo Norte — si A partir del limite inferior si Si, salvo excepcién
Guatemala de la menor cuantia aplicable
Sin umbral econdmico AEJlicgble en los
Comunidad Si para procesos de No aplica DGCE:EZ%SQ%ZI?QQB
Andina — CAN servicios del nivel P I las de trat
municipal ylas regias de trao
nacional
Solo determinadas
Israel No phanr: ﬂSaanta ciudades se encuentran No aplica No
cubiertas
No bajo la
categoria
Canada municipal No aplica No aplica No
aplicable al
Distrito
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No bajo la

categoria

Estados Unidos municipal No aplica No aplica No

aplicable al
Distrito

No bajo la
categorfa
Corea municipal
aplicable al
Distrito

No aplica No aplica No

No bajo la

categoria

México municipal No aplica ! No aplica No

aplicable al
Distrito

CONCLUSION: Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Coniratacion emitido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, esta coniratacién no esta cubierta bajo las
obligaciones de los Acuerdos, salvo en de la Comunidad Andina, lo cual implica que quienes estén

cobijados por dicho acuerdo recibirén trato nacional.

En conclusién, los aspectos anteriormente relacionados abordan suficientemente el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de conformidad con lo reglado en
el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en armonia con los principios de legalidad en la
etapa que precede en la formacién del contrato, asi como el principio de economia y el deber de
planeacion consagrado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley:80 de 1993.

1

Cordialmente,

GABRIEL [ENRI
crefario General
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