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ACUERDO COLECTIVO MESA DE NEGOCIACION ADELANTADA ENTRE EL
MUNICIPIO DE PEREIRA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: SER, SINTRENAL
SUBDIRECTIVA PEREIRA, SEMPEREIRA, USCTRAB, SINTRAEDUP, USDE,
PROPAIS SUBDIRECTIVA RISARALDA Y STC.

En la ciudad de Pereira, a los 17 de octubre del ano 2024, y en cumplimiento al ARTICULO
2.2.2.4.16 DEL DECRETO 0243 DEL 29 DE FEBRERO DE 2024, se firma el presente
ACUERDO COLECTIVO, el cual contiene los acuerdos y/o compromisos, asi como los
puntos que no fueron acordados obtenidos en el desarrollo de la Negociacion del PLIEGO
DE SOLICITUDES, presentado en el ano 2024 por las Organizaciones Sindicales: SER,
SINTRENAL SUBDIRECTIVA PEREIRA, SEMPEREIRA, USCTRAB, SINTRAEDUP,
USDE, PROPAIS SUBDIRECTIVA RISARALDA Y STC.

1. ACUERDOS Y NO ACUERDOS

ARTICULO 1: La Negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de
empleados publicos, se realizara conforme a lo dispuesto en el Bloque de
Constitucionalidad, en la Declaracion de los Derechos Humanos, La Constilucion Polilica
de Colombia, articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Acuerdos Internacionales de
la OIT: OIT 87 y 98 de 1948, 151 de 1.978, 154 de 1981 y 190 de 2019, relativos a las
relaciones de trabajo en la administracion publica y al fomento de la negociacion colectiva,
aprobados vy ratificados por Colombia mediante la Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999;
Decreto 2813 de 2000, y en la condicién de Estado Social de Derecho de nuestro pais el
Cadigo Sustantivo del Trabajo; La Ley 909 de 2004 y 1960 de 2019 de Carrera
Administrativa y sus reglamentos, la circular 11 y 12 de 2017 DAFP (capacitacion
provisionales), Articulo 37 de la Ley 734 de 2002, ley 1952 de 2019 reformada por la Ley
2024 de 2021 Cédigo Unico Disciplinario, Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005,
en cuya providencia la Corte Constitucional expres6 que a los sindicatos de empleados
publicos les esta permitido realizar negociaciones colectivas; Decretos Unicos 1072 de
2015 (Seclor Trabajo) y 1075 de 2015 (Sector Educacion), 1083 de 2015 del DAFP
modificado por el decreto 648 de 2017, Circulares Externas 100-10- de 21-11-2014,
Circulares Externas 100-07-2015, 100-08-2015, 100-09-2015, 100-12-2015 y 100-13-2015,
Directiva MEN 73 del 17 diciembre de 2015, la ley 4 de 1992 , ley 489 de 1998, Decreto
‘400 de 2021, ley 115 de 1994, ley 715 de 2001, Circular 078 de diciembre de 2022 Min
lrabajo, Resolucién 1111 de 2017, Resolucion 312 de 2019 y Resolucion 3077 de 2022
SGSST, Decreto 1800 de 2019, decreto 0243 de 2024; Ley 1575 de 2012 y demas leyes
vigentes atenientes a la materia, igual que lo dispuesto en las senlencias proferidas por el
consejo de estado, corte constitucional y corte suprema de justicia, referidas a los asuntos
laborales contenidos en el presente pliego; asi como, los ACUERDOS COLECTIVOS
ANTERIORES, las normas que les aclaren, modifiquen, adicionen, sustituyan o revoquen.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion con la aclaracion
de que la ley 1952 fue reformada por el decreto 2094 del 2021 procedera a cumplir lo
solicitado por las organizaciones en este articulo,

ARTICULO 2: PARTES NEGOCIADORAS. Sindicato de Educadores y trabajadores de la
educacion de Risaralda SER, Sindicatos de empleados y trabajadores de la educacion
SINTRENAL, Unidn Sindical de Directivos Docentes de la Educacion USDE, Sindicato de
Trabajadores de Colombia STC, Federacion Nacional de Trabajadores por el mérito y el
trabajo decente Procurar Pais — Sub Directiva PROPAIS RISARALDA, UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJO- USCTRAB, quienes actian en representacion de: los
empleados publicos administrativos de la planta central y de las instituciones educativas;
del personal Docente y Direclivo de las instituciones educativas y empleados publicos
administrativos de la planta central a cargo de LA ENTIDAD NOMINADORA, que para todos
los efeclos se denominaran LAS ORGANIZACIONES SINDICALES y por la otra, LA
ENTIDAD NOMINADORA representada por el Senor Alcalde o su Delegado y que para
lodos los efeclos se denominara: LA ENTIDAD NOMINADORA. Lo anterior para efectos de
las aclas que se suscriban en desarrollo de la negociacion, El ambito de la negociacion, de
conformidad con el arliculo 2.2.2.4.2 numeral 1 del decreto 0243 de 2024, sera con efectos
Unicamenle para los servidores publicos aliliados a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
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Asi mismo, manifeslarle que nueslros negociadores en el PLIEGO UNICO DE
SOLICITUDES que en esla oportunidad estamos presentando, de conformidad con los
prolocolos establecidos en la ley, seran los NEGOCIADORES de LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES de conformidad con sus ESTATUTOS y en principio AUTONOMIA SINDICAL.

ACUERDO: Las partes de comun acuerdo determinan que los negociadores que
representaran a las organizaciones sindicales son:

1. SER: 7 presentados José Oner Jiménez, Andrés Cardona, Diego Agudelo, Jorge
Ariel Correa, Alba Lucia Gonzalez, Lucelly Mosquera y Sandra Tascon.

2. SINTRENAL: 4 negociadores Harold Gil, Jaime Bohérquez, Maria Fabiola Grisales
y Umberto de Jesus Gonzalez.

3. USCTRAB: 4 negociadores, Carlos Benjumea, Fabian Barrios, Oscar Marin, Carlos

Valencia.

USDE: 1 (una) negociadora, Maria Orlay Villada

STC: Ivan Serna Villada se incluye al sefor Miller Ramirez.

PROPAIS: 2 negociadores, Edwin Bernal y Robinson Sepulveda.

ow s

ARTICULO 3: RECONOCIMIENTO A LA COMISION NEGOCIADORA DE LA
ORGANIZACION SINDICAL, DEL PERMISO SINDICAL REMUNERADO Y FUERO
CIRCUSTANCIAL. LA ENTIDAD NOMINADORA, reconocerd a la Comision Negociadora
designada por la Asamblea de las ORGANIZACIONES SINDICALES, para el proceso de
negociacion colecliva, como vocera y representante de los empleados publicos
administrativos de la planta central y de las instiluciones educativas; del personal Docenle
y Directivo de las inslituciones educativas y empleados publicos administrativos de la planta
central a cargo a LA ENTIDAD NOMINADORA, y le otorgara y reconocera los permisos
remunerados necesarios desde el inicio de la negociacion, hasta la firma del Acuerdo
Colectivo. LA ENTIDAD NOMINADORA, reconocera a los NEGOCIADORES designados
por LAS ORGANIZACIONES SINDICALES en la comision negociadora, permiso sindical
remunerado por la jornada completa en los dias de la negociacion, hasta que sea resuelto
el pliego de solicitudes, con base en la presentacion de un cronograma de actividades
acordado para la negociacion directa o por mediacion del Ministerio de Trabajo; en tode
caso, y de ser necesario la administracion debera gestionar los reemplazos en cada una de
las funciones en los que se desempena cada uno de los negociadores adscritos al
MUNICIPIO DE PEREIRA, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 39
de la Constituciéon Politica de Colombia, la ley 584 de 2000 y Decreto Nacional 0243 de
2024. De llegarse al proceso de mediacion ante el Ministerio de Trabajo, se olorgara
permiso sindical de conformidad con el Cronograma estipulado por esa entidad y se
concedera un dia adicional previo a cada sesion para efeclos de adelantar actividades
preparatorias frenle a las formulas allegadas por el mediador. LA ENTIDAD
NOMINADORA, garantizara el fuero circunstancial por negociacion colectiva para los
afiliados de las ORGANIZACIONES SINDICALES durante todas las etapas de negociacion
con sujecion a lo establecido en el articulo 25 del Decreto Nacional 2351 de 1965 y el
Decreto Nacional 0243 de 2024; en consecuencia, no afectara LA PLANTA DE
PERSONAL garantizando |la ESTABILIDAD del empleado durante toda la etapa de la
negociacion colecliva conflicto laboral, por lo tanto el Nominador no podra invocar causa
alguna legal y/o juridica, respetando el debido proceso y el derecho a la defensa con
fundamento a lo consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se compromete
como lo indico en la instalacion de la presente mesa de negociacion, a que los
negociadores, voceros principales, suplentes, asesores e invitados que ya se encuentran
definidos, a que respetara las delegaciones realizadas, tanto por el senor Alcalde como en
las respectivas Asambleas de las Organizaciones Sindicales, los cuales gozaran de fuero
circunstancial hasta la culminacion de la presente mesa de negociacion.

Asi mismo, se compromele a reconocer los permisos remunerados que se requieran para
llevar a cabo la mesa de negociacion y garantizara los permisos sindicales de jornada
complela para cada sesion a los negociadores, voceros principales, suplentes y asesores
de las organizaciones sindicales, esto hasta que sea resuelto de manera completa el pliego
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completa para cada sesion a los negociadores, voceros principales, suplentes y asesores
de las organizaciones sindicales, esto hasta que sea resuelto de manera completa el
pliego de solicitudes. Igualmente, garantizara el desarrollo de todas las etapas del
proceso de negociacion, por tanto procedera a darle cumplimiento al cronograma que
eslablece el decreto 1043 de 2024, por lo anterior de llegarse a presentar proceso de
mediacion se otorgaran los permisos sindicales pertinentes a los negociadores, voceros
principales, suplentes y asesores de las organizaciones sindicales.

Respeclo a la solicitud, de fuero circunstancial para los afiliados de las organizaciones, se
indica que el mismo solo se otorgara a los empleados que fungen como negociadores y
asesores de las organizaciones sindicales. Igualmente debe tenerse claro que en la mesa
de instalacion se determind que se otorgara permiso solo hasta finalizar la negociacion no
hasta la firma.

ARTICULO 4: DESARROLLO DEL PROCESO DE NEGOCIACION: Sin perjuicio de las
consideraciones generales y las dispuestas en el Decreto 0243 de 2024, LA ENTIDAD
NOMINADORA garantizara lo siguiente: - DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL
PROCESO.DE NEGOCIACION: LA ENTIDAD NOMINADORA, acometera y facilitara las
actividades que permitan desarrollar la concertacion en los términos de ley, y la
produccion de los Actos administrativos propios para el desarrollo y ejecucion de lo
acordado; asi como, el cumplimiento del ACUERDO COLECTIVO suscrito con LA
ENTIDAD NOMINADORA en la Vigencia 2024 y anteriores, ademas del seguimiento y
cumplimiento del mismo. - PRINCIPIO DE LA BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION:
La presente Negociacion Colectiva es un acto bilateral entre LA ENTIDAD
NOMINADORA y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES y solo se modificara por
Articulo EXPRESO Y CONCRETO, suscrito entre las mismas. Por tal razén, ninguna de
las partes realizara actos unilaterales que la modifiquen o reglamenten. - ELABORACION
Y SUSCRIPCION DE ACTAS Y ACUERDO COLECTIVO: Las partes, acuerdan que las
sesiones de la negociacion y sus decisiones seran consignadas en actas que se
levantaran en cada una de las sesiones de negociacion, las cuales seran firmadas por los
participantes que asistan una vez finalizada la reunién, consignando en cada punto las
palabras: “ACUERDO", "NO HUBO ACUERDOQ", “POSPUESTO", con la redaccion
definitiva por parte de los voceros de las partes, misma que debera ser clara (que se
acuerda), con indicacion de acciones concretas (como y donde se ejecutara lo acordado)
y tiempos determinados para su ejecucion (cuando se ejecutara lo acordado). En caso de
no poderse firmar las actas en la misma sesion, estas seran revisadas por un
representante de cada una de las partes y debera ser firmada antes de dar inicio a la
siguiente sesion de negociacion. Las aclas firmadas, se consideran validas y exigibles
desde el mismo momento en que son legalizadas. El Acuerdo Colectivo Final, contendra
la redaccion de los puntos, y la resulta de lo negociado conforme a la transcripcion exacta
del contenido de las actas aprobadas y su modificacion solo obedecera a un acuerdo
enlre las partes. LA ENTIDAD NOMINADORA cumplira, garantizando el quérum en todas
las sesiones que debidamente se hayan formalizado en el respectivo cronograma.

ACUERDO:Las parles, acuerdan que las sesiones de la negociacion y sus decisiones
seran consignadas en actas que se levantaran en cada una de las sesiones de
negociacion, mismas que seran revisadas, discutidas y aprobadas por el comité de actas
que se designo en la mesa de instalacion

En dichas actas, se consignara en cada articulo las palabras: "ACUERDO", "NO HUBO
ACUERDQ", "POSPUESTO", si hubiese una modificacién en la propuesta la misma
quedara consignada en el acta indicando que se aprueba con modificaciones, la
redaccion definitiva por parte de los voceros de las partes, misma que debera ser clara y
concreta; las actas firmadas, se consideran validas para la elaboracion del acla final.

El Acuerdo Colectivo Final, contendra la redaccion de los puntos, y la resulta de lo
negociado conforme a la transcripcion exacta del contenido de las actas aprobadas y su
modificacién solo obedecera a un acuerdo entre las partes. LA ENTIDAD NOMINADORA
cumplira, garantizando el quérum en todas las sesiones que debidamente se hayan
formalizado en el respectivo cronograma.
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ARTICULO 5: INTEGRACION PUBLICACION DE LA NEGOCIACION El presente
acuerdo colectivo en su lolalidad se cumple de conformidad con lo pactado y es extensivo
a loda la planta de personal afiliado a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. LA
ENTIDAD NOMINADORA realizara la correspondiente difusion del’ ACUERDO
COLECTIVO suscrito en los medios de informacion institucionales que disponga la
entidad de conformidad con lo establecido en la ley 1712 de 2014,

ACUERDO:A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a que el presenle acuerdo coleclivo en su totalidad cumpla de conformidad
con lo pactado y se haga extensivo a loda la planta de personal afiliado a LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.Asi mismo LA ENTIDAD NOMINADORA realizara la
correspondiente difusion del ACUERDO COLECTIVO suscrito en los medios pagina web
de la Alcaldia y pagina web de Pereira Educa de conformidad con lo establecido en la ley
1712 de 2014

ARTICULO 6. DERECHO DE INFORMACION. LA ENTIDAD NOMINADORA
suministrara a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES de forma oportuna la siguiente
informacion, necesaria para el buen suslento de la  negociacion:

1. Presupuesto aprobado para la vigencia 2024 y acto administrativo (decreto de
liquidacion) con desagregacion del presupuesto vigencia 2024.

2. Planta de personal actual del Municipio Pereira - SECRETARIA DE EDUCACION
en la que contenga, nombre y documento de identidad, fecha de ingreso, salario,
cargo y situacion administrativa: Nombramiento en Carrera Administrativa,
Provisionalidad encargo y comision de servicios y Trabajador Oficial, entre otros.

3. Manual de Funciones y Requisitos vigentes y aclualizaciones realizadas a fecha.

ACUERDO:La Secretaria de Educacion del Municipio de Pereira, se compromete a que el
proximo 2 de julio del ano 2024, procedera a entregar informe general, sin datos
puntuales que afecten los datos sensibles del personal adscritos a la secretaria de
educacion, de la planta actual de cargos administrativos y docentes, pertenecientes a la
Secretaria de Educacion municipal, dicho informe sera entregado a las organizaciones
sindicales el dia 28 de junio.

Frente al punto nimero 3, la secretaria de Educacion procedera a hacer entrega de lo
solicitado por las organizaciones sindicales el 28 de junio del presente ano.

ARTICULO 7: CAMPO DE APLICACION. Los acuerdos que se suscriban como
consecuencia de la presenle negociacion colectiva cobijaran prioritariamente a los
trabajadores afiliados a LAS OFIGANEZAQIONES SINDICALES. Circular 078 del 16 de
diciembre de 2022 de Ministerio del Trabajo.

ACUERDO:A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a que los acuerdos que se suscriban como consecuencia de la pfesente
negociacion colectiva cobijaran prioritariamente y/o preferencialmente a los trqba|adores
afiliados a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES. Circular 078 del 16 de diciembre de

2022 de Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 8: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS. Las
disposiciones contenidas en los acuerdos colectivos anteriores que no resulten
modificados expresa © taxativamente por el acuerdo fruto de la presente negociacion
continuaran vigentes y hacen parte del acuerdo marco de las relaciones laborales entre
LA ENTIDAD NOMINADORA y las ORGANIZACIONES SINDICALES, a los cuales se les
seguira dando desarrollo y cumplimento conforme lo dispone la constitucion, la ley y los
mismos acuerdos colectivos siendo beneficiados los afiliados a LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES (Circular DAFP 100-10 de 2016). Se dard cumplimiento a los Acuerdos
Suscritos en los procesos de negociacion vigencias 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023.
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Al sindicato SINTRENAL conformao al dorocho do policion presentado par la organiziacian
sindical ol din 27 do lobroro do 2024 Radicado No. 5944, ol cual hara pane integral del
presente pliego do Peliclones.

PARAGRAFO UNICO: APLICACION DEL INDUBIO PRO OPERARIUS. LA ENTIDAD
NOMINADORA y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES convianen que on la aplicacion
dol presente acuordo cualquior duda sobro su alcance, o on la interpretacion de su
contenido, sord rosuclta slompro a lavor dol sorvidor/a publico, la pnmacia de la realidad
sobre I tormalidad y do la situaclén mas lavornble al sindicato o a la persona natural
prestadora del serviclo, quo laboren al sorviclo do LA ENTIDAD NOMINADORA y 2
quienes sa aplica ol presonto Acuordo colectivo, aun cuando lueren normas posteriores.
En ningun caso ol Acuerdo Laboral implicard desmojora en las condiciones laborales que
han oxislido para oslos sorvidoros,

ACUERDO:Las partes do comundo comun acuerdo maniliestan que acuerdan que cada
punto acordado tendrd inmerso su vigoncia segun lo suscrito, conforme al paragrafo del
articulo 2.2.2.4.16 del docreto 0243 del 2024,

ARTICULO 9: REPRESENTACION DE SUS AFILIADOS, FUERO Y PERMISO
SINDICAL Y DERECHO DE ASOCIACION RELACIONADAS CON LAS GARANTIAS
PARA EJERCICIO SINDICAL. LA ENTIDAD NOMINADORA Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES objeto de esta negociacion, acuerdan eslablecer los mecanismos
necesanos; a fin de hacer efecliva la participacion sindical en la presente negociacion con
el MUNICIPIO DE PEREIRA; por lo tanto, reconocera a las ORGANIZACIONES
SINDICALES como representante de sus afiliados, para efectos de defender y preservar
sus derechos laborales y humanos, ante las autoridades publicas, de conformidad con los
preceptos legales y conslitucionales y demas normas y reglamentos que se ejecuten en el
desarrollo de la funcion publica.
En consecuencia, acepta el derecho de asesoria a través de los sindicatos a quien se
encuentre afiliado; por lo tanto, garantizara a los directivos sindicales o a las personas que
por mandato de la asamblea general se designe como asesores para el libre ejercicio del
derecho de asociacion sindical, de sus funciones legales y estatutarias, quienes podran
efecluar visitas a los sitios o lugares de trabajo para prestar asesoria a sus afiliados,
PREVIA COORDINACION CON EL JEFE DE LA DEPENDENCIA
LA ENTIDAD NOMINADORA acuerda, respetar la inamovilidad y el fuero sindical de los
Empleados elegidos en los cargos directivos de LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
en defensa del interés colectivo y la autonomia en el ejercicio de las funciones sindicales.
Ambas protecciones se aplicaran en el contexto establecido en la Constitucion Politica de
la Republica de Colombia; este amparo foral se hara efectivo por el tempo que dure el
mandalo de las respectivas Juntas Directivas y por Seis (6) meses mas. En consecuencia,
no ejercera, ni tomara ninguna clase de represalias, ni desmejora laboral en contra de los
empleados alorados.

PARAGRAFO PRIMERO: El fuero Sindical antes mencionado aplica a 10 (diez)
Directivos  Sindicales que hacen parte de la JUNTA DIRECTIVA DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES y a los Dos (2) miembros de la comision de reclamos y
solucion de conflictos de la ORGANIZACION SINDICAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: DEL FUERO CIRCUNSTANCIAL DE LAS COMISIONES Y
COMITES. - LA ENTIDAD NOMINADORA, Acuerda que los empleados designados por
IA ORGANIZACION SINDICAL signataria del Acuerdo Colectivo, para las comisiones y
los comités que se deriven de la suscripcion del mismo, contaran con Fuero
Circunstancial. LA ENTIDAD NOMINADORA, a través de sus despachos y para los
empleados pablicos; Acuerda reconocer y otorgar permisos sindicales remunerados a: los
miembros de las Juntas Directivas y a los aliliados de LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES para cumplir aclividades propias de la Geslion Sindical, a nivel Interno,
Local, Departamonial, Nacional o Internacional; por of ACUERDO COLECTIVO

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Version: 01 Fecha de Vigencia: mayo 10 de 2017

SUSCRITO ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA ENTIDAD
NOMINADORA para las respectivas vigencias o por el tiempo que duren los eventos,
previa justificacion de ellos. LA ENTIDAD NOMINADORA, no demorara, retardaré u
obstruira el otorgamiento de los permisos y tendra especial cuidado con lograr que los
jefes Inmediatos NO OBSTRUYAN el permiso sindical a los funcionarios publicos. Debido
a las dificultades en la realidad vivida por los beneficiarios con el personal directivo (jefes
inmedialos), para finalmente permitir la ejecucion del permiso sindical; LA ENTIDAD
NOMINADORA una vez expedido el PERMISO SINDICAL lo darda a conocer
expresamente al jefe inmediato y le conminara a evitar por cualquier circunstancia
oponerse 0 impedir el desplazamiento del beneficiario del permiso.
Los servidores publicos beneficiarios del permiso sindical seran considerados en servicio
activo en los términos de Ley.

PARAGRAFO' TERCERO: LA ENTIDAD NOMINADORA, por solicitud directa de LA
ORGANIZACION SINDICAL, permitira establecer jornadas de trabajo especiales u otorgar
permisos a los Empleados Publicos afiliados A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
para efectos que puedan asistir a las asambleas Generales de afiliados convocadas.

PARAGRAFO CUARTO: LA ORGANIZACION SINDICAL entregara la solicitud de
permiso sindical ordinario con minimo Tres (3) dias habiles de antelacion al evenlo al
empleador y LA ENTIDAD NOMINADORA emitira los actos administrativos pertinentes
dentro de los siguientes Dos (2) dias habiles a la radicacion de la misiva; los permisos
sindicales extraordinarios, tales como reuniones o convocatorias eventuales, se solicitaran
con un (1) dia habil, previo anexo de la convocatoria.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a:

- Reconocer que las ORGANIZACIONES SINDICALES como representante de sus

afiliados, para efectos de defender y preservar sus derechos laborales y humanos,
anle las autoridades, de conformidad con los preceptos legales y constitucionales
y demas normas y reglamentos que se ejecuten en el desarrollo de la funcion
plblica.
Asi mismo se reconoce el derecho de asesoria que las organizaciones sindicales
brindan a sus afiliados y se aclara que estas podran efectuar visitas a los sitios o
lugares de trabajo para prestar asesoria a sus afiliados, PREVIA COORDINACION
CON EL JEFE DE LA DEPENDENCIA y DIRECTORES OPERATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PEREIRA con el fin de no interrumpir la prestacion de servicio.
Se aclara que la administracion garantizara el fuero sindical conforme a lo
establece la ley y la constitucidon, pero se advierte que ante el evento de
presentarse una causal que requiera el levantamiento de este se acudira ante el
juez laboral para su autorizacion.

A que conforme al Articulo 406 del cédigo sustantivo del trabajo, La proteccién de
fuero sindical se extendera solo a los primeros 5 principales y 5 suplentes de la
junta directiva y subdirectivas, federacion y confederacion de las organizaciones
sindicales.

- A que gozaran de fuero circunstancial los empleados alfiliados que se designen de
las comisiones de seguimientos y comités bipartitos que se deriven de la presente
mesa de negociacion.
Frente al tema de los permisos sindicales de los empleados de la Administracion
municipal se compromete a conceder los permisos sindicales conforme al
DECRETO 720 DEL 5 DE JUNIO DE 2024,

- Que frente al tema de los permisos para desarrollar asambleas solicitadas por las
organizaciones sindicales, la administracion se compromele a conceder los
mismos conforme al DECRETO 720 DE EL 5 DE JUNIO DE 2024.

Que frente al otorgamiento de los permisos sindicales los mismos se olorgaran
conforme al decreto 720 del 2024
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ARTICULO 10: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. LA ENTIDAD NOMINADORA
garantizara la libre afiliacion de los trabajadores a las organizaciones sindicales
existentes, en este sentido, no permitira que funcionario alguno en cumplimiento del deber
funcional y aprovechando su funcién: obstruya, direccione o conmine a trabajador alguno
mediante el uso de dadivas o promesas; el condicionar la obtencién o conservacion del
empleo o de mejoras y reconocimientos al no estar afiliado al sindicato alguno. En esle
orden de ideas la administracion velara para que esto no ocurra.

ACUERDO:A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, teniendo en
cuenta que es un derecho discrecional de los trabajadores,se comprometea implementar

la publicacion de la oferta sindical existente en la SEM, mediante circular la cual sera
publicada.

ARTICULO 11: APOYO LOGISTICO A LA ORGANIZACION SINDICAL. LA ENTIDAD
NOMINADORA facilitara a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES en cabeza del
presidente un (1) vehiculo con su conductor, para el desplazamiento de éste y sus
directivos sindicales a los Establecimientos Educativos de LA ENTIDAD NOMINADORA
con fin de realizar la labor sindical, previa presentacién del cronograma de actividades, a
partir de la firma del acuerdo colectivo hasta el 31 de diciembre de 2024.

NO HAY ACUERDO
ARTICULO 12: SESIONES ORDINARIAS CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.
La Secretaria de Educacion brindara a las ORGANIZACIONES SINDICALES un espacio
de tiempo cada mes hasta agotar la agenda y tratar los diferentes temas relacionados con

nuestro ACCIONAR SINDICAL.

PUNTO RETIRADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 13: POLITICA SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES:
a) El reajuste de los salarios de los Empleados Publicos con excepcion del Personal
Docente y Direclivo Docente de LA ENTIDAD NOMINADORA, se hara de la siguiente
forma: De manera concertada En cumplimiento de lo establecido en las Sentencias
C315/1995, C- 510/1999, C1433/2000, C-1064/01, C-1017/2003, C- 931/2004, Ley 1496
de 2011, SU-519/97 y Convenio 111 de OIT y las demas sobre la materia, siguiendo los
crilerios y objetivos de la Ley 4a de 1992 y el Decreto Nacional 309 de 2018 o el que lo
modificare o sustituya, sobre los topes maximos fijados por el Gobierno Nacional, que
permiten aplicar los principios de progresividad, ponderacion, proporcionalidad, equidad y
justicia social para mantener el poder adquisilivo de los Salarios de los Empleados
Publicos, circunscritos en el Estado Social de Derecho que rige la Constitucion Politica de
Colombia.

Por tal motivo, el reajuste salarial, sera el siguiente: Para la Vigencia 2025 sera el
porcentaje decretado por el Gobierno Nacional mas 3 punlos adicionales a éste.
b) No discriminacion del reajusle salarial. LA ENTIDAD NOMINADORA reajustara los
salarios en el porcentaje y en las fechas que se reconozcan, a todos los Empleados
Publicos Municipio de Pereira sin discriminacion alguna y aplicara la retroactividad a que
haya lugar.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, el municipio de Pereira se
compromete a incrementar el salario para la vigencia 2025 en los siguientes términos:

Para los empleados publicos que desempenan empleos del nivel Técnico, Asistencial,
Profesional fijese el incremento salarial para la vigencia 2025 en un porcentaje igual al
indice de Precios al Consumidor -I.P.C., publicado por el DANE a 31 de diciembre de
2024, mas dos(2) puntos porcentuales.

En el evento que el incremento salarial establecido por el Gobierno Nacional para
aquellos funcionarios adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira,
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financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, no fuese superior al
pactado en mesa de negociacién sindical para empleados publicos pagos con recursos
propios, el Municipio de Pereira aplicara la diferencia que se presente hasta llegar al lotal
de porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor -1.P.C., publicado por el DANE a
31 de diciembre de 2024, mas dos (2) puntos porcentuales.

-Para el personal docente el incremento salarial sera el acordado por el gobierno nacional
con las organizaciones sindicales.

Para la vigencia 2026 se aplicara el mismo incremento de 2 puntos adicionales sobre la
base del IPC, certificado por el DANE a 31 de diciembre de 2025.

NOTA: Para la vigencia 2026 se hace claridad que el aumento sera el acordado, salvo
que por circunstancias excepcionales los ingresos del municipio presenten disminucion
considerable que impidan un ajuste superior al IPC fijado a 31 de diciembre de 2025.

Asi mismo se definird que el incremento salarial acd resuelto no podra ser mayor al
lopelijado para el cargo especifico a nivel nacional de manera anual, limitandose a éste.

ARTICULO 14: PAGO DE DEUDAS. LA ENTIDAD NOMINADORA, gestionara y/o
continuara tramitando todas las reclamaciones de los empleados por conceplo de
homologacion y nivelacion salarial, cesantias retroactivas o anualizadas, horas extras, y
demas deudas pendientes a que hubiera lugar; para lo cual, realizara los estudios
lécnicos pertinentes y procedera a conformidad para el reconocimiento y pago respectivo.

PARAGRAFO: LA ENTIDAD NOMINADORA creara una mesa técnica con LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES donde se evallen todas las solicitudes o peticiones
realizadas por los empleados o sus poderdantes en cuanto a los temas como: salarios,
primas técnicas, horas extras, cesantias, intereses de las cesantias, revision de
homologacidn y nivelacion salarial, prima de antigliedad, sentencias judiciales y demas
reclamaciones y para esto, creara una mesa biparlita a la firma del acuerdo colectivo.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromele, a continuar resolviendo todas las reclamaciones de los empleados por
concepto de homologacion y nivelacion salarial, cesantias retroactivas o anualizadas,
horas extras, y demas deudas pendientes a que hubiera lugar, de manera particular y
concrela con cada uno de los interesados.

Frente a la solicitud de crear una mesa técnica se indica, que la SEM tiene conformada
una desde el ano 2023, con el fin de analizar el tema concerniente a nivelacion y
homologacién del personal administrativo, la misma esta conformada asi: tres técnicos
administrativos, un profesional del area juridica y el director de talento humano,
igualmente se procedera a ingresar a dicha mesa a un integrante de las organizaciones
que representan personal SGP, respecto al personal de recursos propios se reitera que se
resolveran de manera particular y concreta las solicitudes.

Con el fin de darle continuidad a la mesa técnica, las organizaciones sindicales
designaran un representante con el fin de que puedan participar de la misma, queda
eslablecido que el cronograma de trabajo y las fechas de las reuniones se estableceran
en la primera sesion la cual se llevara a cabo el 30 de julio del ano 2024.

Queda aprobado reunirse el 30 de julio a las 9 am

ARTICULO 15: TRABAJO SUPLEMENTARIO: Trabajo Suplementario (HORAS
EXTRAS): LA ENTIDAD NOMINADORA, garantizara a los funcionarios CELADORES
pertenecientes a la PLANTA DE PERSONAL en primera instancia por la NECESIDAD
DEL SERVICIO a que hubiere lugar, el trabajo suplementario que se genera (este
personal estrictamente debe laborar por turnos); en consecuencia, dara las instrucciones
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pertinentes al personal Directivo de los establecimientos educativos particularmente, para
que se ulilice en primer lugar al personal de planta para que conforme a las normas
existentes tenga en primer lugar la posibilidad de llenar esa NECESIDAD DEL SERVICIO
con su lrabajo; gozando asi de HORAS EXTRAS y sera la ULTIMA OPCION llenar esta
NECESIDAD DEL SERVICIO con personal diferente al de planta. El personal de planta
liene por derecho PRIVILEGIOS que se han venido perdiendo por situaciones muchas de
ellas arbitrarias en los Establecimientos Educativos y con este acuerdo se lograra su
reivindicacion. LA ENTIDAD NOMINADORA Reconocera, liquidara y pagara horas extras,
recargos nocturnos, dias festivos laborados, compensalorios y demas trabajo
suplementario a estos empleados que laboran por turnos.

ACUERDO:La SEMa partir de la vigencia del presente acuerdo, frente al personal de
celadores se comprometea seguir implementando las ternas establecidas en la
Resolucién No. 000351 del 26 de enero de 2024.

Esta resolucion ya fue socializada con los directivos docentes de las inslituciones
educativas del municipio en enero, con el fin de garantizar la cobertura del servicio y
generar horas extras a dicho personal.

SIN PROPUESTA PARA LOS DEMAS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, Sin embargo,
la SEM se compromete en el mes de agosto a realizar la solicitud por necesidad del
servicio al MEN para que proceda a autorizar el pago de horas extras para personal
administrativo del SGP distinto a celadores y funcionarios pagos con RP.

ARTICULO 16: PRESTACION SOCIAL DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR: BONOS DE COMPRA SODEXO: Entregar la dotacion para vestido y calzado ley
70 de 1988 a funcionarios beneficiarios en los tiempos determinados, estableciendo la
modalidad de bonos de compra SODEXO para uso exclusivo en calzado y vestido y
aplicar para 2024 los 18 y 28 SMDLV a cada bono para el personal Docente y Directivo
Docente y a los empleados administrativos sector educacion respectivamente, financiados
con el SGP como lo obliga la Resolucién 13861 de 1990. Con relacion a los empleados en
BOMBEROS en mesa de trabajo bipartita dara a conocer para observaciones a la
organizacion sindical los procesos licitatorios de dotacion buscando que sean de mejor
calidad.

ACUERDO:Para el ano 2025, la administracion se compromete a incrementar el rubro
dedicado a la dotacién de vestido y calzado de labor en cuantia equivalente a 19 salarios
minimos diarios legales vigentes SDMLV asumidocon recursos propios.

Se aclara que frente a la solicitud de entrega de Bonos Sodexo para el ano 2025, la
Administracion revisara el modelo de Dosquebradas con el fin de estudiar la viabilidad
mediante este proceso de bonos para que las personas puedan escoger en varios
almacenes, igualmente la Secretaria Administrativa se sentara con los representantes de
las organizaciones sindicales para la creacion de las fichas asi como con el director de
bomberos se. procedera a conformar una comision entre €l y un representanle de los
Bomberos para verificar la calidad de la dotacién.

ARTICULO 17: AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES, LA ENTIDAD NOMINADORA
presentara el avance del proyecto de ampliacion de planta del personal administrativo
SECRETARIA DE EDUCACION, producto de Acuerdo Colectivo vigencias anteriores.

Ver derecho de peticion radicado No. 5944 del 27 de febrero de 2024, el cual hace parte
integral del presente pliego.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se

compromete, en conjunto con las organizaciones sindicales, presentaran una propuesta
de ampliacion de la planta de personal al Ministerio de Educacion Nacional en el ano
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2025, quo se soportara en un esludio técnico a realizarse en el mes de oclubre de 2024,
mismo quo se comparlird a las organizaciones sindicales.

Asimismo, se presentard una solicilud de modernizaciéon de la planta de personal al
Concejo Municipal, con base en las acluaciones adelanladas por la administracion
municipal ante la ESAP.

ARTICULO 18: HOMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL LA ENTIDAD
NOMINADORA- SECRETARIA DE EDUCACION, radicara ante el Ministerio de
Educacion el estudio técnico y emprendera acciones que sean necesarias que corrijan
definitivamente la Homologacion y Nivelacion salarial del personal administrativo de la
planta central y de los establecimienlos educalivos LA ENTIDAD NOMINADORA -
SECRETARIA DE EDUCACION. Adicionalmente, solicitard al MEN de ser necesaria, una
mesa de trabajo que busque armonizar lo propueslo en esta maleria y las observaciones
que pudieran surgir por parle de esle Ministerio, con el fin de autorizar a la entidad como
primera medida a: expedir el aclo administrativo respectivo para homologar la planta de
cargos EXISTENTE en LA ENTIDAD NOMINADORA (administrativos educacion
financiados con recursos SGP) contra la PLANTA ORIGINARIA del Departamento de
Risaralda, planta que fue beneficiada en 2010 con AJUSTE a este proceso realizado en
2005; personal que paso via Certificacion en Educacion hacia LA ENTIDAD
NOMINADORA y en los cargos que aplique, nivelar los salarios producto del AJUSTE
descrito en este personal dLA ENTIDAD NOMINADORA (Ley 60 de 1993, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, Ley 443 de 1998, Decreto 1569 de 1998, Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, Concepto Consejo de Estado 1607 de 2004, Directiva Ministerial 10
de 2005, Resolucion MEN 2171 de mayo de 2006, Decreto 0258 de 2005, Decreto 0986
de 2010, Decreto 1403 de 2015, Decreto 1062 de 2010, Decreto 785 de 2005, Resolucion
0081 de 2017, entre otras). Adicionalmente, como segunda medida y por efecto de la
presente Homologacion y Nivelacion, presentar la proyeccion de liquidacion de la DEUDA
o retroactivo a fin de que se produzca el pago de ésta desde 1996 a la fecha.

ACUERDO:La SEM, se compromete a entregar el martes 30 de julio del ano 2024, un
avance sobre el tema de estudio técnico, Homologacion y Nivelacion salarial del personal
administrativo de la planta central y de los establecimientos educativos, asi mismo
procedera a entregar esludio técnico elaborado en la tercera semana de octubre del afo
2024.

Se indica que el estudio técnico se radicara antes del 31 de diciembre ante el MEN.

ARTICULO 19: INCENTIVO NAVIDENO.LA ENTIDAD NOMINADORA entregara un
incentivo navideno en especie equivalente a 200 SMMLYV para los hijos menores de edad
del personal afiliado a las ORGANIZACIONES SINDICALES de la Planta Central y
Descentralizada, CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LA NAVIDAD DE CADA
FAMILIA.

PARAGRAFO: LA ENTIDAD NOMINADORA, entregara el respectivo incentivo en
coordinacion con las ORGANIZACIONES SINDICALES previo cumplimiento de requisitos
establecidos por las mismas a los padres beneficiarios y entrega de la relacion de los
menores.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete con recursos pPropios a entregar un incentivo navideno en especie
equivalente a 100 SMMLV, a partir del ano 2025; dicha actividad se realizara en
coordinacion con las organizaciones sindicales y teniendo en cuenta las facultades
legales que para dicha actividad cuente la administracion.

ARTICULO 20: INCENTIVO EDUCATIVO. LA ENTIDAD NOMINADORA, financiara con
la coordinacion de las ORGANIZACIONES SINDICALES, becas del 100% anle

Universidades legalmenle reconocidas por el MEN, en las modalidades de: técnico,
lecnologo, pregrado y posgrado, a los trabajadores afiliados estas.
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La enlidad, reconocera el 100% del costo de los procesos de capacitacion y formacion de
los empleados publicos de los niveles profesional, técnico y asistencial, con prelacion a
quienes se encuentren en nivel sobresaliente de evaluacion del desempeno laboral.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a destinar un presupuesto de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS para el
ano 2025, que tendra como fin la ejecucion de un plan piloto para becas a favor de los
docentes, mismo que se soportara en proyecto que disponga los requisitos para acceder
al beneficio, sus montos y duracion, que debera establecerse a mas tardar al finalizar el
ano 2024.

Para los servidores de la planta administrativa del sector educacion, se dispondra un
presupuesto de CIEN MILLONES DE PESOS, para el ano 2025, asimismo, para personal
administrativo de la planta central, se dispondra un presupuesto de CIENTO NUEVE
MILLONES DE PESOS, para la misma anualidad.

Estos rubros, se destinaran a capacitaciones y formacion de los empleados publicos de
niveles profesional, técnico, y asistencial, con prelacion de quienes se encuentren con
calificacion de desempeno laboralsobresaliente.

ARTICULO 21: FONDO DE CALAMIDAD DOMESTICA. LA ENTIDAD NOMINADORA
garanltizara a los afiliados de las ORGANIZACIONES SINDICALES y beneficiarios del
ACUERDO COLECTIVO, una compensacion equivalente a la suma de dos salarios
minimos legales mensuales vigentes a partir de la vigencia 2024 que ampare por
calamidad tipo doméstico (desastres naturales), necesidades eventuales (incendio de la
vivienda).

Asi mismo, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL creard y otorgara un bono de Calamidad
doméstica, con recursos propios equivalentes a dos (2) Salarios Minimos Mensuales
Legal Vigente que ampare el fallecimiento de los afiliados a LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES activos en el servicio; los beneficios pueden ser pagados a: un conyuge
sobreviviente, hijos bioldgicos y/o adoptivos y padres del empleado. En caso de que ya
exisla el fondo con sus bonos vincular a todo el personal afiiado a LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES.

ACUERDO: a parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a entregar solo al personaladministrativo tanto de RP como de SGP. UN (1)
Salario Minimos Mensuales Legales Vigentes que ampare el fallecimiento de este tipo de
empleados los cuales deberan estar activos en el servicio, el pago de esle rubro se
cancelara a: conyuge sobreviviente, hijos bioldgicos y/o adoptivos, padres del empleado vy
demas beneficiarios herenciales conforme a la ley.

Para los docentes NO HAY PROPUESTA, toda vez que actualmente cuentan con seguro
por muerte y si estan pensionados, auxilio funerario.

ARTICULO 22; PERMISOS POR OCURRENCIA DE SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS, CALAMIDAD DOMESTICA, FUERZA MAYOR Y/O CASO
FORTUITO. EL MUNICIPO DE PEREIRA MUNICIPIO DE PEREIRA a partir de la firma
del presente acuerdo colectivo, reconocera y concedera a los Servidores publicos
afiliados a las ORGANIZACIONES SINDICALES, firmantes de este acuerdo, permisos
remunerados para atender asuntos extraordinarios, de calamidad doméstica, fuerza
mayor y/o caso fortuito, que se llegaran a presentar a alguno de los miembros del nicleo
familiar en primero, segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: Para asuntos extraordinarios como Grados, matrimonios,
un (1) dia de permiso el cual corresponded a la fecha del evento. Per calamidad
domeéstica, fuerza mayor y/o case forluito: se le concedan hasta tres (03) dias calendario
de permiso remunerado.
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Se entiende para asuntos exlraordinarios: eventos de indole familiar en los cuales el
servidor publico debe participar (Grados y matrimonios dentro de parientes del primero,
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad). Se entiende por calamidad
doméstica, tragedias familiares, muerte de una mascota, traslado a otras ciudades fuera.
LA ENTIDAD NOMINADORA para atender citas o procedimientos médicos.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
comprometea conceder a sus funcionarios a nivel asistencial y administrativo, los
permisos y licencias expresamente contenidos en la ley.

En tal virtud se expedira circular desde ambas Direcciones de Talento humano la cual
serd dirigida a los Jefes de oficina y Directivos Docentes de las |.E. para el conocimiento y
aplicacion de estos permisos.

Se incluira dentro de las causales validas para tramitar permisos los grados, matrimonios
de parientes en primer grado de consanguinidad, traslados a otras ciudades para atender
citas meédicas los cuales deberan ser informados ante su superior inmediato con un
termino de 8 dias anlerior al evento, asi mismo se otorgara permiso cuando se presente
una muerte de mascota previamente registrada en la direccion de talento humano que
corresponda.

Para registrar las mascotas la entidad procedera a enviar un link para el respeclivo
registro, al que debera aportase el certificado de vacunacion para probar la titularidad de
la mascota.

ARTICULO 23: CONTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS. LA
ENTIDAD NOMINADORA acuerda en realizar un (1) (nico pago por valor de un salario
minimo mensual legal vigenle, sin incidencia salarial, a los servidores publicos
sindicalizados beneficiarios de este Pliego de Solicitudes (Convenio 87 OIT - Sentencia
TO69 - 2015); servidor publico de cuya uniéon matrimonial o0 marital de hecho le nazcan
hijo(s). Dicha contribucion debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud de la parte interesada ante la oficina de recursos humanos, la
cual debera ir acompanada del correspondiente Registro Civil de nacimiento. Queda
entendido entre las partes, en caso de que ambos conyuges o companeros permanentes
sean beneficiarios de este pliego de solicitudes, el beneficio sera pagado a la madre. La
entidad conviene en entregar ésta misma cantidad por cada hijo nacido, en caso de
tralarse de partos multiples.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 24: PROGRAMA DE SALUD VISUAL: LA ENTIDAD NOMINADORA, hara la
Medicion de capacidad o agudeza visual de sus trabajadores para apoyar al funcionario
cuando hubiere lugar, con la adquisicion de gafas por valor del 70% del valor de UN
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE costo previa presentacién de los
requisitos establecidos por la oficina de bienestar laboral salud en el trabajo. Para efectos
de financiar el programa de salud visual LA ENTIDAD NOMINADORA para la vigencia
2024, debera apropiar los recursos correspondientes por valor de QUINIENTOS
MILLONES DE PESQS M/ CTE (500.000.000) para atender las necesidades del personal
afiliado a las ORGANIZACIONES SINDICALES.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 25: DIA DEL EMPLEADO ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO. LA
ENTIDAD NOMINADORA el 24 de septiembre de cada vigencia, conmemorara
publicamente y otorgard un dia de permiso remunerado al afo a los trabajadores
administrativos  afiliados a las organizaciones sindicales de la planta central y
descentralizada, en aras del reconocimiento y apoyo a la libertad de afiliacion sindical.
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ACUERDO:A parlir dela suscripcion del presente acuerdo, la adminislracidn, se
compromete a que cada 24 de sepliembre de cada vigencia, conmemorara pdblicamente
y otorgara un dia de permiso remunerado al ano a los lrabajadores administrativos
aliliados a las organizaciones sindicales de la planta cenlral y descentralizada, en aras del
reconocimiento y apoyo a la libertad de afiliacién sindical.

ARTICULO 26: JORNADA DEPORTIVA: LA ENTIDAD NOMINADORA, a través de la
Secrelaria de Deportes organizara una mesa técnica bipartita con las ORGANIZACIONES
SINDICALES para realizar en el mes de junio durante el receso escolar, para todo el
personal planta central y descentralizada una jornada Ludico- Deportiva de dos (2) dias
en lugares adecuados, para fomentar la praclica de actividades compelitivas (Ajedrez,
natacion, lenis de mesa, tenis de campo, squash, atletismo, billar, ciclismo, tejo, mini tejo,
rana, bolo, boli-rana, baloncesto, futbal, voleibol, softbol, parques, domino), de
integracion, y mejoramiento del Clima Laboral.

ACUERDO:A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete, a geslionar a finales del mes de agoslo del ano 2024, una mesa técnica
bipartita con las ORGANIZACIONES SINDICALES, y la administracion municipal para
realizar una jornada deportiva de un (1) dia, con el fin de realizar actividades ludico-
deportivas para los empleados de planta central y descentralizada que se inscriban
previamente y efeclivamente participen de las actividades de dicha jornada.

ARTICULO 27: FOMENTO A LA LABOR SINDICAL. A partir de la firma del presente
Acuerdo laboral, LA ENTIDAD NOMINADORA apoyara econdmicamente las
Organizaciones Sindicales signatarias del presente PLIEGO y previo CONVENIO, con la
suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS (500.000.000) como apoyo econdmico a
su labor para la presente vigencia del acuerdo resultante de la negociacion. Suma que
serd entregada en partes iguales a las ORGANIZACIONES SINDICALES.

Ratificando las concesiones ya adquiridas por las organizaciones sindicales en los
anteriores procesos de Negociacion, que se constituyen como derechos adquiridos, se
hacen uso en las siguientes ejecuciones en las ORGANIZACIONES SINDICALES, asi:

Apoyo a la Gestion Sindical en:

+ Capacitacion Dia de la mujer.

* Recreacion y deporte.

+ Dia del servidor publico.

« Dia del administrativo al servicio de la educacion.
- Dia del administrativo y docente sindicalizado.

* Dia de la secretaria.

« Dia de la familia.

+ Fiesta de fin de afo para todos los afiliados.

Pagaderos dentro del mes siguiente a |a firma del Acuerdo Colectivo.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a entregar a las organizaciones sindicales la suma de 200 millones
pagaderos antes del 30 de noviembre del ano 2024, este monto sera dislribuido por las
propias organizaciones sindicales segun acta firmada por todos los presidentes, dicha
acta debera ser radicada ante la Secretaria de Geslion Administrativa informando el
detalle de distribucién del dinero.

ARTICULO 28: JORNADA LABORAL: Teniendo en cuenta el articulo 23 del CST, donde
el gobierno puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo sin disminuir los salarios,
ni afectar los derechos adquiridos de los trabajadores; la administracion municipal
disminuira la jornada laboral de lunes a viernes a un maximo de 40 horas laborales
semanales, beneficio exclusivo para los trabajadores afiliados a las ORGANIZACIONES
SINDICALES.

NO HAY ACUERDO
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ARTICULO 29: RECURSOS PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, LA ENTIDAD NOMINADORA on su presupueslo incorporara
para la presento vigoncla la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
(500.000.000), para enlregar 50 benelicios de DIEZ MILLONES CADA UNO a los afiliados
a LAS ORGANIZACIONES SINDICALES propiotarios de VIVIENDA y que conforme a los
requisilos que delermine LA ENTIDAD NOMINADORA para acceder al beneficio invierta
los mismos en mejoramiento do su vivienda. La enlidad en ltodo caso senalard los
requisilos y la manera para oblener lal beneficio en la vigencia 2024. Se hace necesario
senalar por las ORGANIZACIONES SINDICALES, que el funcionario por su condicién no
pierde su posicion de ser ciudadano del municipio y mucho menos lo aleja de recibir
también benelicios de esla Indole desprendidos de los PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA quo desarrolle LA ENTIDAD NOMINADORA en su
municipio.

ACUERDO:A parlir de la suscripcion del presente acuerdo, la administracidon, se
compromele a realizar las siguientes acciones:

- Otorgar 3 millones de subsidio siempre y cuando cumpla con los requisitos.

- Para ano 2025 la secretaria de vivienda procedera a revisar la viabilidad juridica para
que los empleados del Municipio de Pereira puedan acceder a mejoramientos de vivienda
a lravés de Silben, siempre y cuando cumplan con los requisitos.

- Se adelantara gestion en procura de gestionar recursos para vivienda ya sea con la
SAE, el Gobierno nacional o la administracién municipal.

ARTICULO 30 MOVILIDAD EN LA PLANTA DE RECTORES. LA ENTIDAD
NOMINADORA como EMPLEADORA y en aras de reducir los NO cumplimientos de
ACUERDOS COLECTIVOS o la dificultad con Rectores para que éstos materialicen los
mismos, para beneficio del clima laboral en las Instituciones Educativas, reduccion de
escenarios laborales autocraticos, disminucién de eventos de conductas de acoso laboral,
reduccion de comporlamientos autoritarios del Rector con motivo de la suplantacion del
ROL DE EMPLEADOR,; entre olros, y con base en el principio de PLANTA GLOBAL
aplicable al personal Rector (flexibilidad de la planta y no implica el cambio del propésito
esencial del empleo respectivo), implementara y ejecutara un programa de traslados
obligatorios hacia todos los Rectores (Gerentes Educativos) presentes en la PLANTA DE
PERSONAL EN LA ENTIDAD NOMINADORA,; el cual, con una periodicidad de 5 anos
(cada 5 anos) como tiempo maximo, trasladara a todos los Rectores de las Instituciones
Educativas . LA ENTIDAD NOMINADORA, sin perjuicio de los traslados hacia este
personal que LA ENTIDAD NOMINADORA por su autonomia ejecute. (Ver Concepto
17501 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcidn Publica). En todo caso,
cuando hubiere denuncias de entorpecimiento en la ejecuciéon de puntos de ACUERDOS
COLECTIVOS que Rectores deban aplicar, acudira a la figura del traslado por fuera del
programa para de ser necesario, mover al Directivo en un tiempo menor.

ACUERDO:La Secretaria de Educacion a partir de la vigencia del presente acuerdo, se
compromete a implementar un programa de traslados obligatorios para los Directivos
Docenles —Rectores-, como una medida estratégica que responde a la necesidad de
mejorar la gestion educativa, fomentar un clima laboral positivo, oxigenar y asegurar el
cumplimiento de acuerdos coleclivos.

Con el fin de establecer los parametros para desarrollar dicho programa, en el mes de
septiembre del ano 2024 se procedera a realizar una mesa de trabajo entre la SEM y UN
delegado de las Organizaciones sindicales.

ARTICULO 30 A FINANCIACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS. LA ENTIDAD NOMINADORA asignara en su presupuesto las partidas

necesarias para que se ejecuten las acciones presentes en el ACUERDO COLECTIVO en
materia de BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS suscrito con las ORGANIZACIONES
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SINDICALES, y no habra un acuerdo en esta maleria que no tenga claro el valor a alorar
en el presupueslo de la ENTIDAD TERRITORIAL para la presente vigencia.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
comprometea darle cumplimiento al plan de Bienestar Laboral y de Incentivos Educativos,
el cual fue aprobado desde el ano 2022-2023.

Actualmente la SEM, esta en proceso de reestructurar dicho plan de bienestar, con el fin
de ampliar las actividades aprobadas en el plan del ano 2022-2023.

Para los empleados SGP se cuenta con dos bolsas de recursos discriminados asi:

FONDOS COMUNES: $481.830.000 para desarrollar actividades dirigidas a personal
SGP. '
FONDQOS SGP: $ 487.472.550 solo para empleados administrativos.

Frente a RP se cuenta con $120.000.000 con tendencia a incremenlar, eslo para darle
cumplimiento a las distintas actividades.

Para la vigencia 2025, la Entidad territorial se compromete a incrementar los recursos
propios aprobados en el IPC certificado por el DANE a diciembre 31 de 2024.

Se aclara que en la discriminacion de estos rubros estan incluidos los montos de
incentivos educativos.

ARTICULO 31: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La ENTIDAD NOMINADORA
con base en la matriz de riesgos y peligros y demas herramientas base para la
construccion del plan de accion en materia de SGSST, aforara en su presupuesto la suma
de $700.000.000, para adquirir los elementos de proteccidn y labor, equipos y demas
implementos; al igual, que hara las adecuaciones necesarias en los puestos de trabajo
para mitigar impactos negativos en la salud y la seguridad de sus trabajadores
administrativos de la planta central y descentralizada; asi mismo, para que dicha
dependencia ejecute acciones en pro del mejoramiento de la calidad de vida laboral de los
empleados del municipio, sus puestos de trabajo, las condiciones locativas, ergonémicas
y de seguridad en la sede central y sedes externas.

Ademas, realizara cambio de sillas, pad mouse, descansa pies y demas elementos
necesarios en la actividad laboral para todos los empleados de modo que se garanticen
condiciones de ergonomia y seguridad en el trabajo, tanto en la sede central como en las
sedes externas, con prelacion para los empleados afiliados a las ORGANIZACIONES
SINDICALES.

PARAGRAFO 1. PRIMA DE RIESGOS. La ENTIDAD NOMINADORA oforgara una
PRIMA DE RIESGOS a los funcionarios del cuerpo de Bomberos de Pereira (UAECBOP)
equivalente al 60% del salario basico mensual pagadera cada seis meses.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presenle acuerdo, la administracion, se
compromete que frente a las adecuaciones en los puestos de trabajo, se informa que
solo se haran a requerimiento de medico laboral para casos concretos, sin embargo, la
SEM, desde el area de seguridad y salud en el trabajo realizara visitas técnicas en las |.E
con el fin de realizar un diagnostico acertado para determinar las caracteristicas de cada
pueslo de trabajo.

Para llevar a cabo lo anterior, se destinara un rubro del presupuesto de Bienestar Laboral
de $ 80.000.000, el cual sera utilizado para adecuar los puestos de trabajo y mitigar
impactos negativos en la salud y seguridad de los trabajadores administrativos, de las
instituciones Educativas.

Frente a R.P se informa que se cuenta con rubro de 450.000.000 millones, los cuales han
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sido deslinados en diferenles acciones de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 32: AVANCE PROGRAMA SG-SST RUTA PSICOLOGICA. LA ENTIDAD
NOMINADORA inflormara el avance en el proceso de atencion a la salud mental de
funcionarios seleccionados y sujelos de apoyo en su proceso de recuperacion en materia
de salud mental y fisica, conforme a la resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

ACUERDO:La adminislraciéon, se compromete a entregar en el mes de septiembre del
ano 2024 a las organizaciones sindicales de manera general un informe de lo que va
corrido del ano de atencion y activacion de la ruta de atencion en salud mental del
personal Administrativo de planta central y I.E.

Actualmente se procedera a ampliar la atencion en salud mental de funcionario de planta
central con una profesional del area de psicologia.

ARTICULO 33: EJECUCION DE POLITICAS DE TRABAJO USANDO LAS
TECNOLOGIAS - TELETRABAJO: LA ENTIDAD NOMINADORA a la firma del
ACUERDO COLECTIVO, garantizara tres dias de leletrabajo semanal y uso de horarios
flexibles, para los servidores y/o funcionarios publicos con hijos menores de tres (3) anos
a cargo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios cuidadores de adultos mayores
con segundo grado de consanguinidad, primero civil, primero de afinidad, que presenten
condicion especial de cuidado. Aplicando la politica senalada en la ley 1221 de 2008;
adicionalmente, aplicara para casos excepcionales el TRABAJO EN CASA ley 2088 de
2021.

ACUERDOQ:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
comprometea modificar la RESOLUCION No. 013275 DE 20 DICIEMBRE 2023 en la cual
incluira el personal administrativo de SGP y dara cumplimiento a lo que se
REGLAMENTA LA MODALIDAD LABORAL DE TELETRABAJO EN LA ALCALDIA DE
PEREIRA

ARTICULO 34: DERECHO A ESTAR INFORMADOS. LA ENTIDAD NOMINADORA a la
firma del ACUERDO COLECTIVO mantendra activo en el aplicativo SAIA un usuario y
contrasena a las ORGANIZACIONES SINDICALES.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromele a activar mediante usuario SAIA, a un representante cada una de las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 35: DERECHO A LA PARTICIPACION Y PROCESOS DE ELECCION
TRANSPARENTES. LA ENTIDAD NOMINADORA tomara las medidas para que en
procesos de eleccion (metodologias transparentes) a los diferentes comités o comisiones,
los empleados puedan participar como candidatos o electores en procesos democraticos
en igualdad de condiciones y particularmente facilitando el proceso de eleccion.

ACUERDO:A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete avelar para que en los procesos de eleccion a los diferentes comités o
comisiones tanto de planta central y sedes exlernas, a todos los empleados puedan
participar como candidatos o electores en procesos, asi mismo garanlizara que los
mismos estén inveslidos de equidad y transparencia.

ARTICULO 36: LA ENTIDAD NOMINADORA se compromele a aumentar el presupuesto
en un 30% en términos reales y progresivos de los recursos propios, para el mejoramiento
en la calidad de la educacion publica.

NO HAY ACUERDO
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ARTICULO 37: LA ENTIDAD NOMINADORA se compromele a garanlizar tres semanas
do desarrollo institucional de las cinco planteadas en el calendario escolar, de manera
virlual (primera semana de enero, segunda de junio y la de oclubre).

ACUERDO:La SEM, se compromele a consullar al MEN en el mes de septiembre del ano
2024 para coordinar la posibilidad de llevar a cabo una semana de actividades de forma
virtual en la primera semana de enero del ano 2025.

En caso de lener aprobacion del MEN., se aclara que aquellos que no cuenten con los
medios lecnologicos necesarios deberan realizar el lrabajo de manera presencial en la
(=

ARTICULO 38. LA ENTIDAD NOMINADORA se compromele a que, en los tres dias
laborales de semana santa, se realice la fase eliminatoria municipal de juegos nacionales
del magisterio y jornadas de bienestar laboral, vinculando la caja de compensacion
familiar.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete en el marco de la fase eliminatoria municipal de juegos nacionales del
magisterio, la SEM concedera permiso para el dltimo dia laboral de semana santa del ano
2025 a todo el personal del SGP, con el objetivo de permitirles participar y apoyar estas
aclividades, los funcionarios que no asistan a los escenarios deportivos deberan participar
en jornada de bieneslar laboral en las |.E coordinada con el jefe inmediato.

ARTICULO 39: A partir de la firma del presente acuerdo, LA ENTIDAD NOMINADORA
se compromete a que la planta docente de las I.E. (que esta en contratacion del servicio
educativo). Hugo Angel Jaramillo (Malaga), Jaime Salazar Robledo (Tokio) y Diego Maya
Salazar (Samaria), hagan parte de la planta oficial de LA ENTIDAD NOMINADORA.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 40:Crear mesa técnica para el sequimiento de las horas extras asignadas a
las Instituciones Educativas.

ACUERDO:Actualmente la SEM, cuenta con una mesa con el fin de estudiar la viabilidad,
aprobar criterios, realizar seguimientos y asignar horas extras para el personal docente.

Sin embargo partir de la suscripcion del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a suministrar a las organizaciones sindicales un informe cuatrimestral de la
gestion de horas extras, informe al cual se le hara seguimiento.

ARTICULO 41: Garantizar el personal de apoyo requerido (docentes de apoyo
pedagdgico) en cada una de las instituciones educativas que reporten el SIMAT,
estudiantes con discapacidad, talentos. Capacidades excepcionales y trastornos, de igual
forma garantizar en el aula de clase que no tengan mas del 10% del total de estudiantes
con estas condiciones.

ACUERDO:La Direccion de Cobertura de la SEM, se compromete a realizar un contacto
directo con el MEN en el mes de agosto del ano 2024, para establecer los criterios de
ampliacién de la planta de docenles de apoyo, no obstante, revisara la relacion técnica
por |L.E para la ampliacion de conlratistas que contribuyan la atencion individual de las I.E
que cuentan con una atencién itinerante. Con respecto al 10% de estudiantes en el aula,
se generara un documento con direclrices de eslrategias para la distribucion equitativa de
los estudiantes con discapacidad en las aulas escolares acorde a lo establecido en la
normatividad vigente.

ARTICULO 42: Garantizar la continuidad de la "red académica de inclusion” asi como el
programa "habilidades para la vida" en pro de garantizar el fortalecimiento de la
Educacion inclusiva.
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ACUERDO:LaSEM se compromelea garantizar la continuidad de la "red académica de
inclusion" asi como el programa "habilidades para la vida", a la poblacion con
discapacidad.

ARTICULO 43: Conslruir conjuntamente la propuesta de ciudad del perfil y funciones del
DAP y madificacion del decrelo 1421 del 2017 que permita la nueva figura de Docente de
Apoyo Pedagogico que permita viabilizar la convocaloria a concurso lo antes posible.

ACUERDO:La Direccion de Cobertura de la SEM, a partir de la vigencia del presente
acuerdo, se compromele en el mes de octubre de 2024 a realizar una mesa de trabajo
con las dislintas organizaciones sindicales que representan Docentes y Direclivos
Docentes, para estruclurar una propuesta que permita la nueva figura de Docente de
Apoyo Pedagogico, una vez se apruebe la propuesta esta sera presentada ante el MEN
para solicitar su viabilidad.

ARTICULO 44: Permilir la figura de provisionalidad y temporalidad para los Docentes de
Apoyo Pedagogico y Docenles Orientadores; asi como, continuar la figura de conversion
de plazas de los Docentes de Apoyo Pedagdgico nombrados que pasan a retiro.

ACUERDO:A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a reilerar la solicitudal MEN, de que se permita la figura de provisionalidad y
temporalidad para los Docentes de Apoyo Pedagdgico y Docentes Orientadores; asi
como, continuar la figura de conversion de plazas de los Docentes de Apoyo Pedagogico
nombrados que pasan a retiro, dicha solicitud sera construido conjuntamente con las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 45: Viabilizar las horas extras para los Docentes de Apoyo Pedagdgico y
Docentes Orientadores, en caso de que se requiera.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 46:LA ENTIDAD NOMINADORA a través del comité de bienestar laboral, se
compromete a estudiar y otorgar comisiones de estudio remuneradas a docentes,
directivos docenles, docenles de apoyo, y docentes orientadores, dentro o fuera del pais,
de acuerdo a los decrelos ley 2277, 1278 y 1345 a quienes lo soliciten.

]
ACUERDO:A la fecha la SEM ha venido otorgando dichas comisiones, tanto no
remuneradas como remuneradas; en las ultimas, debe existir disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 47:LA ENTIDAD NOMINADORA reconocera la bonificacion de los titulos de
posgrados obtenidos por los docentes nombrados en provisionalidad.

Paragrafo: LAENTIDAD NOMINADORA hara el reajuste salarial de acuerdo a los titulos
obtenidos, a los docentes en provisionalidad después de su vinculacion, segun decreto
salarial que se expide anualmente, (2AE, 2AM, 2AD, 3AD).

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 48:LA ENTIDAD NOMINADORA reconocerd y aplicara el decreto 1345 de
2023 deniro de los acuerdos de los docentes indigenas. (Ampliacion de planta vy
nombramientos de los mismos

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete aque cuando se programe mesas de trabajo con la minga indigenase invitara
a un representante del SER.
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ARTICULO 4B LA UENTIDAD NOMINADORA hatih un toconacmiantn no fcunariao a las
decenten que cumplan quinquenion do sorvicio e by siguionte Torma

CA0s B ades da serviclo, un (1) dis remunerndo

A0S 10 afos de nervicio, dos (2) dlas remunerados

s Alos 1% anon do servicio trea (J) dinn romunorados

s Alon 20 adon do servicios cuatro (4) dios romuneradon

* Aloa 25 anon do servicios cinco (5) dian remunorados

» Do 30 anos en adelante eada b anon mia, cinco (5) dias remunerados

Extos dian podrdn sor conlinuot 0 dinconlinuos provia concottacidn con ol jole inmediato
{D:chos inconlivos do liempo sordn para los funcionanos bonoficianos del acucrdo
colectivo). Reconocido a la vigoncin 2024,

ACUERDO:A partir do la vigoncia dol prosonto ncuordo, o municipio do Perora so
comprometo a otorgar un (1) din do pormiso romunorado por anliguedad do quinguenios
asl

RANGO NUMERO DE DIAS
5.anos 1

10 anos |

15 anos 1

20 anos 1

25 anos 1

El disfrute de esle dia compensatorio se tomara en la semana inslilucional mas cerca al
cumplimiento de este benelicio, este benelicio se podra reclamar a parntr de la firma de
osie acuerdo colectivo

ARTICULO 50: LA ENTIDAD NOMINADORA asumira con recursos propios el 33.33%
restante de las incapacidades originadas por las enfermedades catastréficas o ruinosas
desde el primer dia de incapacidad de los docentes para garantizar el 100% de su sueldo
devengado.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 51: REALIZAR LA SEMANA MUNICIPAL DE COMITES PARITARIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO.

La Secretaria de Educacion costeara el encuentro de la semana municipal de Seguridad v
Szlud en el Trabajo en donde se capacitaran a los Comités paritarios de Segqundad y
Szlud en el Trabajo de las Instituciones Educativas del municipio de Pereira donde LAS
ORGANZACIONES SINDICALES tendran participacion directa en las actividades
principales.

ACUERDO:La Secretaria de Educacion / Direccion Administrativa de Talento Humano, se
compromete en coordinacion de su area de sequridad y salud en el trabajo, a realizar
encuentro municipal de comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo de las
instituciones educativas oficiales de Pereira, durante el Gltimo cuatrimestre del ano 2024
(fecha por definir).

Para el desarrollo logistico y de agenda de dicho evenlo vincularemos a todos los
sindicalos que deseen participar y que nos puedan apoyar con gestiones logisticas y el
desarrollo de la agenda que se dofina para el evenlo.

ARTICULO 52: LA ENTIDAD NOMINADORA de sus recursos propios, pacta pagar, con
ocasion a la asislencia y parlicipacion de los Dirigentes de las ORGANIZACIONES
SINDICALES o de sus delegados, a eventos como: Congresos, Seminarios, Simposios,
Talleres, Conferencias y cualquier otro evenlo de caracter sindical, los gastos de
inscripeion, derechos de participacion, Transporte y Vialicos. Por tal motivo, es entendido
enlre las partes que el mencionado pago se elecluara conforme a la liquidacion de tarifas
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pagaran de conformidad con el roapective decrelo emilido por of onto tarnianad, paca tal
clecto ol prewdonte do b organizackon nolificary a la Secrotarla do Educacidn o 4 quan
coteapenda, ta doaignacion dol o lon Ditectivos y aliiados delogadas por Ly otganizaciann
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NO HAY ACUERDO

ARTICULO 53: LA ENTIDAD NOMINADORA concederd i los docentes un dia
compensatono cuando onld do cumplenfios, on caso do coincidie con un dia no laboral
Que se concortd con ol doconto la lecha do tu componsacion.

ACUERDO:A partir do la vigoncla dol prosonto acucrdo, La SEM, so compremets
aotemjar un dia en la somana do dosarrollo institucional siguionte a la lecha de
cumpleanos del docente quion do manara oliclosa solicitara ol dia de distrule siempte que
s0a en esas lechas eatableadas on ol ealondario oscolir y sin desmedro a la correcta
prostacion del servicio educativo, osto dia de permiso no afectard ningun otro dia de
pemusos remunerados y lampoco presentard aloclacidon a los domas permisos que se
oterguen por el nismo conceplo.

ARTICULO 54: LA ENTIDAD NOMINADORA a partir de la vigencia 2024, pagasa en el
mes de dicembre la suma $50.000.000 a cada una do las ORGANIZACIONES
SINDICALES para ¢l sostenimiento y mantenimiento de sus sedes sindicales.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 55:LA ENTIDAD NOMINADORA olorgara permisos sindicales de Lempo
completo remunerado a los directivos sindicales de las ORGANIZACIONES SINDICALES.
como garanlia del ejercicio de la libertad sindical,

ACUERDO: Frente al olorgamiento de los permisos sindicales, eslos se concederan a los
directivos sindicales de las ORGANIZACIONES SINDICALES conforme al Decreto 720
de 2024.

ARTICULO 56: LA ENTIDAD NOMINADORA respetara la plaza DOCENTE de los
direcuvos sindicales mientras cumplan sus funciones en las ORGANIZACIONES
SINDICALES.

ACUERDO:A partir de la vigencia del presente acuerdo, La SEM, se compromete a
respetar la plaza docente de los directivos sindicales, siempre y cuando cuenten con los
requisitos establecidos en el Arliculo 406 del cadigo sustantivo del trabajo.

ARTICULO 57: LA ENTIDAD NOMINADORA garantizara un dia de permiso remunerado
al mes sin dejar trabajo académico, a los docentes que pertenezcan a las juntas zonales
para reuniones de cardcler sindical

ACUERDO: La SEM se compromete a olorgar un permiso trimestral, esto es, 4

permisos al ano solo para los integrantes del comité zonal adscrito al Sindicato de
educadores de Rda, este permiso sera otorgado maximo a 50 integrantes.

ARTICULO 58: LA ENTIDAD NOMINADORA se compromaete a carnelizar a todos los
docentes del municipio con recursos propios.
ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se

compromele acarnelizar a lodos los docentes y administrativos del municipio con recursos
propios,
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ARTICULO 59: La ENTIDAD NOMINADORA hara un reconocimiento de 1 SMMLV a los
docaentes que-salen del servicio activo docente en el estalus de pensionado.

NO HAY ACUERDO

ARTICULO 60:La SEM se compromete a crear politica publica de salud mental para loda
la comunidad educativa.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la SEM, se comprometea
implementar eslrategias para atender la salud mental de los docentes y administrativos.

ARTICULO 61. COMUNICACONES. LA ALCALDIA DE PEREIRA dispondra de internet
en las bases y estacion principal de Bomberos de Pereira (UAECBOP).

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete aotorgar internet pero con restricciones.

ARTICULO 62. INFRAESTRUCTURA: LA ALCALDIA DE PEREIRA dotara con Gas
natural las estaciones de Bomberos de Pereira (UAECBOP) y las bases.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete ainstalar el servicio de Gas, en 4 estaciones, lo cual se encontrara sujelo a la
aprobacion del CDP por parte de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Pereira.

ARTICULO 63. BIENESTAR: LA ALCALDIA DE PEREIRA realizara bimensualmente el
Mantenimiento a gimnasio y dotara las bases d mismo.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete a realizar, el mantenimiento preventivo al gimnasio de las actuales
caminadoras que estan en las estaciones y se procedera a verificar la viabilidad para la
compra de olros equipos de gimnasio (Villasantana - base 3) y solicitar el CDP por parte
de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Pereira.

ARTICULO 64HORARIOS EXIGENTES: LA ALCALDIA DE PEREIRA revisara los
horarios de trabajo buscara forma para garantizar horarios mas equilibrados y descansos
adecuados para nuestros Bomberos de Pereira (UAECBOP), asi como también la
provision de recursos suficientes para realizar su labor de manera segura y eficaz. Por
cuanto el trabajo de un bombero implica horarios irregulares, turnos de 24 horas 0 mas, y
estar de guardia durante dias conseculivos, lo que puede dificultar el equilibrio entre el
trabajo y la vida personal.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromele en cabeza de la Secretaria Privada y Juridica apoyar en la suscripcion del
convenio con bomberos voluntarios, a mas tardar la primera semana de febrero de cada
vigencia.

Y la Secretaria de Gestion Administrativa emitira el acto administrativo de modificacion del
horario parcial, de acuerdo a la necesidad del servicio.

ARTICULO 65. VIVIENDA: LA ALCALDIA DE PEREIRA promovera programas de
vivienda ofertados por el Fondo Nacional del Ahorro, caja de compensacion familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la documentacion
presentada, para ello realizara el censo de los empleados que no tienen vivienda

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete apromover programas de vivienda ofertados por el Fondo Nacional del

o
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Ahorro, caja do compensacion familiar u olras entidades que hagan sus veces, lacilitando
los tramites, la documentacién presentada, para ello realizara el censo de los empleados
quao no tienen vivienda.

ARTICULO 66.FORMACION Y CAPACITACION CONTINUA: LA ALCALDIA DE
PEREIRA invertira recursos sesenta (60 SMMLV), presupuesto que sera destinado a la
tederacion PROPAIS para su implementacion, desarrollo y ejecucién de la Integracion,
formacion sindical bienestar y capacitacion, desplazamiento de nuestros Bomberos de
Pereira (UAECBOP), asegurando que se capacile en temas de su experticia para hacer
frenle a una variedad de siluaciones de emergencia.

ACUERDO: A parlir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromele aformar y capacilar continuamente el personal de carrera en cursos
debidamente cerlificados por la Direccion Nacional de Bomberos, la cual quedara sujeta a
lo que se delermine por parle de la Unidad Administrativa Especial de Cuerpo Oficial de
Bomberos dentro del plan de accion y respeclo a la sobrelasa bomberil, garantizandose a
partir de la vigencia 2025.

ARTICULO 67.JUEGOS: LA ALCALDIA DE PEREIRA garanlizara un rubro especifico de
10 SMLYV para los juegos deportivo Bomberos de Pereira (UAECBOP).

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromete adestinar 5 SMMLV de recursos propios para los juegos deportivos de
bomberos de Pereira, sin que se afecte la prestacion del servicio.

ARTICULO 68. LA ALCALDIA DE PEREIRA otorgara a los representantes de PROPAIS
un cupo en la junta de oficiales.

ACUERDO: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la administracion, se
compromele aotorgar 1 cupo de un representante de la subdirectiva PROPAIS en la junta
de oficiales.

ARTICULO 69: Se acuerda que un término de 20 dias habiles siguientes a la firma del
presente acuerdo, LA ENTIDAD NOMINADORA, expedira, los actos administrativos
necesarios para cumplir con todo lo acordado, segun lo planteado en el numeral 5 del
articulo 2.2.4.14 del Decreto 0243 de 2024.

ACUERDO: Las partes definen de comun acuerdo que un término de 20 dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, LA ENTIDAD NOMINADORA, expedira, los
actos administrativos necesarios para cumplir con todo lo acordado, segun lo planteado
en el numeral 5 del articulo 2.2.4.14 del Decreto 0243 de 2024.

ARTICULO 70: Continuidad de normas anteriores: Las clausulas conlenidas en
acuerdos anteriores pactados entre las partes, los derechos, las prestaciones
legales y extralegales que no hayan sido modificadas, abolidas ni sustituidas total
o parciaimente por el presente acuerdo continuaran vigentes. La duda
interpretativa sera siempre a favor del trabajador o el sindicato de acuerdo al
postulado constitucional del articulo 53.

ACUERDO: Las clausulas contenidas en acuerdos anteriores pactados entre las
partes, los derechos, las prestaciones legales y extralegales que no hayan sido
modificadas, abolidas ni sustituidas total o parcialmente por el presente acuerdo
conlinuaran vigentes. La duda interpretativa sera siempre a favor del trabajador o
el sindicato de acuerdo al postulado constitucional del articulo 53.

ARTICULO 71: Las parles acuerdan que el comité de seguimiento para cumplimiento e
implementacion del presente acuerdo, de cumplimiento de lo acordado, segun lo
establecido en el Articulo 2.2.2.4.17 sobre cumplimiento e implementaciéon del acuerdo
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colectivo y 2,2.4.18 EI Comilé biparlilo, para el seguimiento, segun el Decrelo 0243 de
2024.

ACUERDO: Las partes precisan que, los representantes de las organizaciones
sindicales corresponderan a uno por cada una de ellas en el comite de
seguimiento.

ARTICULO 72:VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL: El Acuerdo Colectivo
resultante de 1a presente negociacion estara vigente desde su firma hasta que un
nuevo Acuerdo Colectivo lo modifiqgue en una o todas sus partes.

ACUERDO: Las partes de comun acuerde define que este acuerdo colectivo
contara con una vigencia de dos anos, conforme lo preve el paragrafo del articulo
2.2.2.4. Del articulo 16, del Decreto 243 de 2024.

2. AMBITO DE APLICACION MESA DE NEGOCIACION

El ambito con el cual se desarrolld esta mesa de negociacion fue en el AMBITO
TERRITORIAL.

3. VIGENCIA

EL PRESENTE ACUERDO COLECTIVO: tendra una vigencia de dos anos, conforme lo
preve el paragrafo del articulo 2.2.2.4. Del articulo 16, del decreto 243 de 2024.

4. COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO

Para garantizar el cumplimiento de lopactado y la eficacia de la negociacion laboral
desarrollada durante la vigencia 2024, la Administracién municipal desplegara las
actuaciones administrativas del caso, constituyendo una Comision de Seguimiento para el
cumplimiento de los acuerdos alli pactados.

Que esta Comision de Seguimiento es exclusivamente una instancia de verificacion del
cumplimiento del Acuerdo Laboral suscrito para el ano 2024-2025 hasta que se suscriba
nuevo acuerdo colectivo y de ninguna manera, podra avocarse el conocimiento y la
discusion de las condiciones y las relaciones entre esta administracion y las
organizaciones sindicales que hicieron parte de la mesa de negociacion, en materias que
ya fueron objeto de discusion y aprobacion en los términos del procedimiento establecido
en el Decreto Nacional 0243 del 29 de febrero de 2024 o de nuevas peticiones.

Que en consecuencia la Comision de Seguimiento sera constituida por representantes de
la Administracion y un delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmanles,
asi:

« El Director Administralivo de Talento Humano de la Secretaria de Gestion
Administrativa o quien haga sus veces.

+ El Director Administrativo de Talento Humano de la Secretaria de Educacion o
quien haga sus veces.

= Un delegado por parte de la organizacion sindical SEMPEREIRA.

» Un delegado por parte de la organizacion sindical SINTRAEDUP.

e Un delegado por parte de la organizacion sindical SINTRENAL.

e Un delegado por parte de la organizacion sindical SER.

» Un delegado por parte de la organizacion sindical USCTRAB.

= Un delegado por parte de la organizacion sindical USDE
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« Un dologado por parle do la organizacién sindical PROPAIS
« Un dologado por parte do la organizacién sindicalSTC.

En Conslancia do lo Anlerior so firma por la administracién municipal y los voceros de las

organizaciones sindicalos asl,

DIANA GRISALES CALVO CARLOS JAIRO BEDOYA NARANJO
Secrelaria de Ghstion Administrativa del  Secretario de Educacion del Municipio
Municipio de Pereira
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

Cédigo: IVC-F-17

Version: 1.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Pégina: 1de 1
ORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO
Direccidn Territorial / Oficina Especial de: Departamento
Nombre del Inspector de -
. . . Municipio
Trabajo y Seguridad Social
Numero de Registro Fecha de Registro: DD/MM/AAAA Hora de registro
En el acuerdo actiia mas de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa ¢Cuantos sindicatos actian? 8
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 750 FECHA DE REGISTRO 9/05/1967 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacién de Risaralda
SIGLA SER | DEPARTAMENTO [ RISARALDA [Municipio | PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacién: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 750 FECHA DE REGISTRO 9/05/1967 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacién de Risaralda
SIGLA SER DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUN|C|P|0 PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 1-60 FECHA DE REGISTRO 19/07/2013 CLASIFICACION Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Union Sindical Colombiana del Trabajo CTU
SIGLA USCTRAB DEPARTAMENTO | RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 45 FECHA DE REGISTRO 14/10/2022 CLASIFICACION Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Unién Sindical de Directivos de la Educacion
SIGLA USDE DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 1 FECHA DE REGISTRO 25/01/2022 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Trabajadores de Colombia
SIGLA STC | DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUN|C|P|0 PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacién: Comité Seccional
NUMERO DE REGISTRO 83 FECHA DE REGISTRO 5/02/2009 CLASIFICACION | Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién del Municipio de pereira
SIGLA SINTRAEDUP DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO | PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional

NUMERO DE REGISTRO 2298-96 FECHA DE REGISTRO 2/08/1996 CLASIFICACION | Industria o Rama de actividad econémica
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION NACIONAL
SIGLA SINTRENAL | DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacién: Directiva Nacional




NUMERO DE REGISTRO 5022 FECHA DE REGISTRO 9/11/1981 | CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Empleados Publicos del Municipio de Pereira
SIGLA SEMPEREIRA DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUN|C|P|0 | PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Comité Seccional
NUMERO DE REGISTRO FE-002 FECHA DE REGISTRO 17/02/2021 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Federacion Propais Risaralda
SIGLA PROPAIS DEPARTAMENTO RISARALDA |MUN|C|P|O PEREIRA
1l. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO . 891.480.030-2
IDENTIFICACION
NOMBRE EMPRESA Alcaldia de Pereira
DIRECCION EMPRESA CRA 7 #18-55 |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA secretarioadministrativo@pereira.gov.co TELEFONOS | 3248100
RAMAI Administracion publica y defensa; Plane§ de seguridad social de afiliacion NATURALEZA pablica
ECONOMICA obligatoria
11l. INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 17/10/2024 FECHA INICIAL FECHA FINAL
17/10/2024 17/10/2026
No. DE TRABAJADORES A GENERO MASCULINO 483 AMBITO DE APLICACION
805 FEMENINO 32]  NACIONAL REGIONAL [ mpaL | X
SE NEGOCIARON RECONOCIMIENTO
SE NEGOCIARON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL PARTICIPACION GARANTIAS PUNTOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS ACORDADOS
SALARIALES ( SI/NO) (SI/NO)
SINDICALES (SI / NO)
Sl S| NO 72 61
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES DIANA CRISTINA
APELLIDOS GRISALES CALVO
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadania |NUMERO | 42129874 |TELEFONO 3104454477
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CRA. 7 # 18-55
CORREO ELECTRONICO secretarioadministrativo@pereira.gov.co CARGO | Secretaria de Gestion Administrativa
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Pliego de solicitudes NO
Actas Parciales S| 194
Memoria USB con 17 Audios y Documentos Digitalizados S| 1
Acta Final N 12

VI. OBSERVACIONES

Se radicd el Pliego de Solicitudes anteriormente -

Acuerdo 243 de 2024

Se

deja Constancia que la informacién consignada en el

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

DIANA CRISTINA GRISALES
CALVO
Depositante

resente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.




1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacion de Risaralda identificado con NIT No. 891411456-1, sede sindical localizada

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 750 FECHA DE REGISTRO 9/05/1967 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacién de Risaralda
SIGLA SER DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Union Sindical Colombiana del Trabajo CTU identificado con NIT 900644130-8 localizado en CALLE 18-No. 3 -23

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 1-60 FECHA DE REGISTRO 19/07/2013 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Union Sindical Colombiana del Trabajo CTU
SIGLA USCTRAB DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Unidn Sindical de Directivos de la Educacién identificado con NIT No. 860527376-7 ubicado en la Carrera 8 No.19-34 Of. 607 Ed. Las Nieves

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 45 FECHA DE REGISTRO 14/10/2022 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Unién Sindical de Directivos de la Educacién
SIGLA USDE DEPARTAMENTO | CUNDINAMARCA |MUNICIPIO BOGOTA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

SINDICATO DE TRABAJADORES DE COLOMBIA (STC)

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 1 FECHA DE REGISTRO 25/01/2022 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Trabajadores de Colombia
SIGLA STC DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Comité Seccional
NUMERO DE REGISTRO 83 FECHA DE REGISTRO 5/02/2009 CLASIFICACION | Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién del Municipio de pereira
SIGLA SINTRAEDUP DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 2298-96 FECHA DE REGISTRO 2/08/1996 CLASIFICACION | Industria o Rama de actividad econémica
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION NACIONAL
SIGLA SINTRENAL DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO | PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 5022 FECHA DE REGISTRO 9/11/1981 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Empleados Publicos del Municipio de Pereira
SIGLA SEMPEREIRA DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién: Comité Seccional
NUMERO DE REGISTRO FE-002 FECHA DE REGISTRO 17/02/2021 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Federacién Propais Risaralda

SIGLA PROPAIS DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO PEREIRA




FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO DECRETO 160 DE 2014

INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit NUMERO . 891411456-1
IDENTIFICACION

NOMBRE EMPRESA | SINDICATO DE TRABAJADORES Y EDUCADORES DE RISARALDA ( SER)

DIRECCION EMPRESA | Edificio SER, Cl. 13 Este # 6 — 39, Pereira, Risaralda DEPARTAMENTO RISARALDA |MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | sindicatodeeducadoresrda@gmail.com TELEFONOS | (606) 335 54 58

RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 901565988-4
NOMBRE EMPRESA | SINDICATO DE TRABAJADORES DE COLOMBIA (STC)

DIRECCION EMPRESA | Calle 16 6-34, Pereira, Colombia |DEPARTAMENTO RISARALDA |MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | Ivansernavillada2011 @gmail.com TELEFONOS | 3127391147
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 900164747-1
NOMBRE EMPRESA | SINDICATO DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE RISARALDA (SINTRENAL )SUBDIRECTIVA RISARALDA

DIRECCION EMPRESA |A 8 # 18-60 OFICINA 308 EDIFICIO ESTEBAN VALENCIA PERElDEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | sintrenalsub.risaralda@gmail.com TELEFONOS | 3044204676
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 901466114

NOMBRE EMPRESA PROPAIS SUBDIRECTIVA RISARALDA

DIRECCION EMPRESA | Manzana 24 casa 8 GALAN |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | propaisrisaralda@gmail.com TELEFONOS | 3218008936
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 900644130-8
NOMBRE EMPRESA | USCTRAB- UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO

DIRECCION EMPRESA | CALLE 18-No. 3 -23 |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | presidenciausctrabejecafetero@gmail.com TELEFONOS | 3137889311
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 800125325-8
NOMBRE EMPRESA | SEMPEREIRA- SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

DIRECCION EMPRESA | CALLE 25 NO. 7-48 LOCAL 102 B |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | sempereira@pereira.gov.co TELEFONOS | 3223807782
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 860527376-7

NOMBRE EMPRESA USDE - UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE EDUCACION DE RISARALDA

DIRECCION EMPRESA | Carrera 8 No.19-34 Of. 607 Ed. Las Nieves |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | usderisaralda@gmail.com TELEFONOS | 301 3645019
RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA | Nit |NUMERO IDENTIFICACION | 9002741641-1
NOMBRE EMPRESA | SINTRAEDUP- SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PEREIRA
DIRECCION EMPRESA | CRA 15 #1077-80 CERRITOS |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO | PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA | Sintraedup@pereira.gov.co TELEFONOS | 3127754251

RAMA ECONOMICA | Otras actividades de servicios NATURALEZA | Privada
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Direccién Territorial / Oficina Especial de: Departamento
Nombre del Inspector de -
. . . Municipio
Trabajo y Seguridad Social
Numero de Registro Fecha de Registro: DD/MM/AAAA Hora de registro
En el acuerdo acttia mas de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa ¢Cuantos sindicatos actian? 8
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 750 FECHA DE REGISTRO 9/05/67 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacion de Risaralda
SIGLA SER DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUN|C|P|O PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 750 FECHA DE REGISTRO 9/05/67 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Educadores y Trabajadores de la Educacion de Risaralda
SIGLA SER DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUN|C|P|O PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Subdirectiva
NUMERO DE REGISTRO 1-60 FECHA DE REGISTRO 19/07/13 CLASIFICACION Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Union Sindical Colombiana del Trabajo CTU
SIGLA USCTRAB DEPARTAMENTO | RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 45 FECHA DE REGISTRO 14/10/22 CLASIFICACION Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Unién Sindical de Directivos de la Educacion
SIGLA USDE DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 1 FECHA DE REGISTRO 25/01/22 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Trabajadores de Colombia
SIGLA STC [ DEPARTAMENTO | RISARALDA [municipio PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacion: Comité Seccional
NUMERO DE REGISTRO 83 FECHA DE REGISTRO 5/02/09 CLASIFICACION | Empresa
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién del Municipio de pereira
SIGLA SINTRAEDUP DEPARTAMENTO | RISARALDA [municipio | PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional
NUMERO DE REGISTRO 2298-96 FECHA DE REGISTRO 2/08/96 CLASIFICACION | Industria o Rama de actividad econémica
GRADO Primer Grado NOMBRE SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION NACIONAL
SIGLA__| SINTRENAL [ DEPARTAMENTO [ RISARALDA [municipio | PEREIRA

1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Directiva Nacional




NUMERO DE REGISTRO 5022 FECHA DE REGISTRO 9/11/81 | CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Sindicato de Empleados Publicos del Municipio de Pereira
SIGLA SEMPEREIRA DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUN|C|P|O PEREIRA
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion: Comité Seccional
NUMERO DE REGISTRO FE-002 FECHA DE REGISTRO 17/02/21 CLASIFICACION | Gremio
GRADO Primer Grado NOMBRE Federacion Propais Risaralda
SIGLA PROPAIS DEPARTAMENTO | RISARALDA |MUNICIPIO | PEREIRA
1. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
TIPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Nit NUMERO . 891.480.030-2
IDENTIFICACION
NOMBRE EMPRESA Alcaldia de Pereira
DIRECCION EMPRESA CRA 7 #18-55 |DEPARTAMENTO RISARALDA MUNICIPIO PEREIRA
E-MAIL DE LA EMPRESA secretarioadministrativo@pereira.gov.co TELEFONOS 3248100
RAMA’ Administracion publica y defensa; PlanE§ de seguridad social de afiliacion NATURALEZA publica
ECONOMICA obligatoria
11l. INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 17/10/24 FECHA INICIAL FECHA FINAL
17/10/24 17/10/26
No. DE TRABAJADORES A GENERO MASCULINO 483 AMBITO DE APLICACION
805 FEMENINO 322 NACIONAL REGIONAL | M/PAL | X
SE NEGOCIARON RECONOCIMIENTO
SENEGOCIARON TEMAS SENEGOCIO BIENESTAR SOCIAL PARTICIPACION GARANTIAS PUNTOS NEGOCIADOS NUMERO PUNTOS ACORDADOS
SALARIALES ( SI/NO) (SI/NO)
SINDICALES (SI / NO)
Sl Sl NO 72 61
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES DIANA CRISTINA
APELLIDOS GRISALES CALVO
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CC= cédula de ciudadania |NUMERO 42129874 |TELEFONO 310 4454477
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CRA. 7 # 18-55
CORREO ELECTRONICO secretarioadministrativo@pereira.gov.co CARGO | Secretaria de Gestién Administrativa
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Pliego de solicitudes NO
Actas Parciales S| 194
Memoria USB con 17 Audios y Documentos Digitalizados Sl 1
Acta Final Sl 12

VI. OBSERVACIONES

Se radic6 el Pliego de Solicitudes anteriormente - Acuerdo 243 de 2024

Se deja Constancia que la informacidn consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

DIANA CRISTINA GRISALES

CALVO
Depositante
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No. Radicado: 05EE2024716600100005755
Fecha: 2024-11-15 04:29:53 pm

iRemitente: ALCALDIA DE PEREIRA

iDestinatario Sede: D.T. RISARALDA
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