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B R 1. INFORMACION GENERAL
D'RESC(;::_S::":T%S:IECINA DIRECCION FINANGIERA
AREA ESPECIFICA DE
c
SERVICIO ARTERA
INFORMACION CANDIDATO
MEDICO CON DOS O
SOLICITADO {Especificar de BACHILLER récgu:o PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL MEDICO CON UNA
acuerdo al requerimionto el | BACHILLER TECNIGO X UNWERSITARIO UNIVERSITARIO CON ESPECIALIZACION ESPECIALIZACIONES
nivel de eatudi LABORAL T%"O“(?L UNIVERSITARIO MEbico FOSTGRADO MEDICO QUIRURGICA MEDICO Qmsu;mrc k
corraspondlente)
3 2. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA N° PERSONAS
1

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON EXPERIENGIA DE 1 (UN) ANO EN AREAS ADMINISTRATIVAS

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO {ACTIVIDADES DEL PROCESO}

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

visitas, cosreos icos y Cis

, de manera

Realizar geslién de cobro de lag.

-

Realizar conciliaciones contables de cantera con lag ERP asignadas, elaborar y firmai las actas por los resultados obtenidos y realizar los ajustes perinsnies.

~

3 Unificar, consolidar y cuslodiar Ias refaciones da envio que componen los saldos que tegistra cada empresa responssbis de pago en fa cartera de la subred sur.

4 [Dar cumplimiento a las metas del recaudo asignado de forma mensual,

§ [Realizar gestidn continua de depuracién y saneamiento de la cartera de las empresas aslgnadas para su cobro.

6 |Presentar los informes requeridos en fos tempos estipulados, sobre la gestion de cartera y de cobro.

7 {Realizar al rdmite de a objacl , reil y médicas y parala de pago por pare de las diferentes enlidades responsables de pago.
8 {Elsborary presentar documantos para cobro Juridico ylo coactivo, conciiaciones extrajudiclales en derecho con Supeiinlandencia de Salud y/o Procuraduria,

9 |Elaborer de maners trimestral ¢} deterioro de la cartera de fos pagadores asignados,

y comité de cartera y glosas y olros informes inteinos y externos .

10 JApoyar e a coordinecion de cartera y glosas en Ia elaboracién de informes de andsie parala Junta direcliva, comité de

Elaborar de manera trimestral el deterloro de fa cartera de los pagadores asignados y consofidar el informe final de delerioro para contabiidad.

-
ey

12 [y las demds actividades que requlera el referente de! 4rea.

~

4. JUSTIFICACION

Se teaiza adiclén y prorfoga a! contrato N° 459172018, por ¢) mes de JUNIO del afio 2018, para das continuldad al proceso.

SOLICITANTE

APROBACION

NOMBRE

NOMBRE “ CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA

SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

)/
faw ©

JOSE ORLANDO ANGEL TORRES

MAURICIO AREVALO BERNAL DIRECTOR FINANCIERO

SUBGERENCIA CORPORATIVA

/ 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANC

/

E suscrito Director Operativo del Area do Talento Humano cerlifica que revisada 1a planta de personal y el M; nua! de lunclones ¥ compelenuas taborales vigenle de ta Subred /
FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
integrada de Serviclos de Salud Sur no cusnta con el persenal de planta suficients provisto, para el en el req de acuerdo con el =
TALENTO HUMANC T
perfd solcitado. \ i '
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