
   

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 
Código 

ABS-SAMC-F-02 

Versión 03 

Fecha 26/06/2026 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 1 de 43 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 

S.G.C ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.  

 

 

 Consecutivo PAA No.  SGG_107  

 

CAPITULO I. 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO 

 

FECHA OCTUBRE DE 2026 

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA CALERA 

RESPONSABLE  LINA MARÍA VASQUEZ PEÑALOZA 

CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO (E) 

OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO 

TIPO DE CONTRATO COMPRAVENTA  

 

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD 
 

El municipio de La Calera es una entidad de naturaleza pública, con autonomía administrativa y 
presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la definición 
contemplada en el artículo 2º de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de 
contratación por el estatuto de contratación pública. 
 

1.3.  MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal) 
 
1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 1994, 
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 
1082 de 2015, Código de Comercio, código Civil y demás normas concordantes. 
 
1.3.2. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política 
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica 
aplicable en el territorio nacional, ha establefin esencial del estado “servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes….”. 
 
Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el 
municipio es la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, con 
autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley 
y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su 
respectivo territorio.  
 
En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación Estatal 
al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la 
ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines. 
 
(…).”    
 
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 
de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas 
que garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la 
calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La recién citada Ley así como el conjunto 
de la legislación nacional imponen a los entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar 
adecuadamente los servicios públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado 
Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.  
 
El cumplimiento de los fines citados genera para la Administración Municipal la necesidad de contar 
con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión pública 
eficiente y eficaz. 
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CAPITULO II 

PRINCIPIO DE PLANEACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 

2. NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015) 
 

2.1. PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
 
Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia en cumplimiento del principio 
de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1, del 
Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7º del Artículo 25 de la Ley 80 de 
1993,y el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 como justificación de la necesidad de realizar proceso de 
selección para la escogencia de un contratista  que acredite capacidad para la realización del objeto 
del contrato. 
 

2.2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
2.2.1.  DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
Que el artículo 2° de la Constitución Política de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Son 
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 
 
Que así mismo, y en cumplimiento del artículo 209 ibidem, la presente contratación se orienta a 
garantizar la prestación eficiente de la función administrativa, bajo los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. En consecuencia, la 
Administración Municipal adelanta el presente proceso contractual para asegurar el suministro 
oportuno de la dotación de vestido y calzado de labor a los servidores públicos beneficiarios, dando 
cumplimiento a las obligaciones legales y convencionales a cargo de la Entidad y contribuyendo al 
bienestar y adecuado desempeño de sus funciones. 
 
En este sentido, la Ley 70 de 1988 y el Decreto Reglamentario 1978 de 1989 establecen la obligación 
de suministrar en forma gratuita vestido y calzado de labor a los servidores públicos beneficiarios, 
correspondiendo a las entidades determinar las características de la dotación atendiendo la naturaleza 
de las funciones desempeñadas, las condiciones ambientales y las necesidades propias de cada cargo. 
 
Conforme al artículo 1 de la Ley 70 de 1988 y a los artículos 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, tienen 
derecho a esta prestación los empleados que devenguen una asignación básica mensual inferior a dos 
(2) veces el salario mínimo legal mensual vigente y que hayan laborado por lo menos tres (3) meses 
ininterrumpidos antes de cada entrega. La dotación se entrega tres (3) veces al año, no constituye 
salario y no puede compensarse en dinero, por lo que, cuando se entregue mediante bonos, estos no 
podrán ser redimibles en dinero (Departamento Administrativo de la Función Pública, Concepto 224651 
de 2021). 
 
Que en virtud de ello, dentro las funciones asignadas a la Secretaría General y de Gobierno mediante 
el Decreto Municipal 112 del 11 de diciembre de 2023, particularmente aquellas relacionadas con la 
administración y desarrollo del talento humano, corresponde a dicha dependencia adelantar las 
actuaciones necesarias para asegurar el reconocimiento y suministro oportuno de la dotación de 
vestido y calzado de labor a los funcionarios que acrediten los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente. 
 
En consecuencia, la Secretaria General y de Gobierno - Unidad de Personal - lidera y ejecuta las 
actividades propias de la administración de personal aplicando la normatividad vigente y los 
procedimientos establecidos al interior de la entidad para contribuir a la consecución de los objetivos 
institucionales. 
 
De igual forma, la Administración Municipal debe atender los compromisos adquiridos mediante el 
Acuerdo Colectivo de Negociación celebrado con la Unión Sindical Colombiana de Trabajo USCTRAB 
Subdirectiva La Calera, suscrito en el marco del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 
Nacional 243 de 2024. Al respecto, si bien en el artículo 26 del Acuerdo Colectivo de Negociación de 
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los Empleados Públicos de la Calera, no se alcanzó concertación sobre la propuesta presentada en 
materia de dotación, la administración dejo constancia de que continuaría entregando tres (3) bonos 
de dotación al año, cada uno por valor de setecientos mil pesos ($700.000) de conformidad con lo 
aprobado en la negociación colectiva anterior. Este beneficio se reconocerá exclusivamente a los 
servidores públicos que acrediten los requisitos legales para acceder a la dotación y que desempeñen 
funciones administrativas.  
 
Ahora bien, se verificó la vigencia del Acuerdo Marco de Precios para la adquisición de confecciones y 
calzado identificado con el No. CCE-SNG-AMP-006-2025, administrado por Colombia Compra 
Eficiente, con el fin de establecer la posibilidad de satisfacer la necesidad institucional a través de 
dicho instrumento de agregación de demanda. 
 
No obstante, una vez revisadas las fichas técnicas, los catálogos y las condiciones de operación 
secundaria del Acuerdo Marco de Precios, se evidenció que este no contempla la totalidad de los 
bienes requeridos por la entidad, particularmente los siguientes elementos correspondientes al Grupo 
No. 1: 
 
 

N.º 

ELEMENTO 

REQUERIDO 

Y 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS EXIGIDAS 

POR EL MUNICIPIO 

REFERENCIA 

IDENTIFICADA EN 

EL CATÁLOGO 

ESPECIFICACIONES 

O DESCRIPCIÓN DEL 

CATÁLOGO 

CONCLUSIÓN 

1 

Pantalón en 

jean 

industrial de 

triple 

costura. 

Cantidad: 65 

unidades. 

Jean de 14 onzas, 

prelavado; silueta 

recta; tiro alto; bota 

recta; color azul 

oscuro; composición 

100 % algodón; acabado 

sin desgaste; cuatro 

bolsillos; cierre 

mediante cremallera 

metálica o de cobre y 

botón; triple costura; 

disponibilidad en todas 

las tallas requeridas. 

En la consulta 

aportada no se 

identifica una 

referencia 

específica para 

pantalón en jean 

industrial. Se 

observa la 

referencia S1-124, 

correspondiente al 

porcentaje máximo 

de aumento para 

tallas no 

comerciales, pero 

no constituye una 

referencia de 

producto. 

La consulta revisada 

no presenta una 

descripción técnica 

aplicable a un 

pantalón en jean 

industrial. 

En la consulta realizada 

no se identificó una 

referencia específica 

que corresponda al 

pantalón en jean 

industrial con las 

características 

requeridas por la 

Entidad. 

2 

Chaqueta 

acolchada. 

Cantidad: 65 

unidades. 

Chaqueta negra para 

clima frío o templado; 

estilo casual; 

confeccionada en 100 % 

nylon; diseño acolchado 

regular fit; capota; 

plegable en bolsa; 

bolsillos internos 

funcionales; exterior y 

forro 100 % poliamida; 

relleno 100 % poliéster 

reciclado; 

disponibilidad en todas 

las tallas requeridas. 

S1-029: “Chaqueta 

en poliéster, 

recomendable para 

cualquier tipo de 

cargo”. 

La otra corresponde 

a una chaqueta 

elaborada en 

poliéster, 

recomendada para 

cualquier tipo de 

cargo. 

Las referencias 

identificadas no 

acreditan el 

cumplimiento integral 

de la necesidad.  



   

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 
Código 

ABS-SAMC-F-02 

Versión 03 

Fecha 26/06/2026 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 4 de 43 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 

S.G.C ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.  

 

 

3 

Camiseta 

tipo polo. 

Cantidad: 65 

unidades. 

Cuello camisero tejido 

o confeccionado en la 

misma tela; manga 

corta; ruedo con 

dobladillo de 25 mm ± 5 

mm, no resortado; 

cierre frontal con tres 

botones; costuras 

completas, rectas y 

resistentes; materiales 

que no causen 

irritación; un bolsillo; 

confección 100 % 

algodón; colores 

variados; disponibilidad 

en todas las tallas 

requeridas. 

S1-141: “Camiseta 

tipo polo con logo 

de la entidad”. 

Como referencias 

relacionadas 

aparecen  

La referencia S1-141 

corresponde 

expresamente a una 

camiseta tipo polo 

con logo 

institucional.  

No se evidencia la 

exigencia de confección 

en tela 100 % algodón, 

terminaciones 

específicas de cuello y 

dobladillos, condiciones 

reforzadas de resistencia 

de costuras, ni 

características 

orientadas al confort del 

usuario mediante 

materiales que eviten 

irritaciones durante el 

uso continuo. Estas 

especificaciones 

responden a las 

necesidades operativas y 

de bienestar laboral del 

personal de la Entidad.  

4 

Botas de 

seguridad 

industrial. 

Cantidad: 65 

pares. 

Tallas 34 a 45; color 

negro; textura lisa; 

construcción inyectada; 

puntera de 

policarbonato no 

metálica; capellada 

tipo bota de 6 pulgadas; 

cordones redondos; 

cuello anatómico; suela 

de poliuretano bicolor y 

tridensidad, resistente 

a hidrocarburos, 

dieléctrica, flexible y 

resistente a la abrasión; 

plantilla EVA 

transpirable; ojales 

plásticos no 

conductores; 

cumplimiento de las 

normas técnicas 

requeridas y garantía 

mínima de seis meses. 

S3-006: “Botas 

caña alta de 

caucho para 

seguridad 

industrial”. 

Botas de caña alta, 

confeccionadas en 

caucho y destinadas 

a seguridad 

industrial. 

La referencia presenta 

diferencias preliminares 

relevantes frente al 

producto requerido. La 

denominación del 

catálogo no acredita una 

bota de seis pulgadas 

con cordones, puntera 

de policarbonato no 

metálica, suela de 

poliuretano bicolor y 

tridensidad, plantilla 

EVA, ojales no 

conductores ni las 

propiedades dieléctricas 

exigidas.  

5 

Conjunto 

para 

servicios 

generales. 

Cantidad: 12 

conjuntos. 

Blusa con cuello en V y 

manga corta; cuello en 

tejido rib indeformable; 

mangas y parte inferior 

de la blusa terminadas 

en dobladillo; pantalón 

tipo sudadera, 

resortado, con bolsillos 

laterales y refuerzo 

posterior en el tiro; 

costuras resistentes; 

tela antifluido 

impermeable, 

resistente a la tensión y 

al rasgado, repelente 

de líquidos, que no 

destiña, no encoja, no 

requiera planchado y 

sea transpirable; 

S1-102: “Uniforme 

antifluido 2 – 

Diseño 1, 

recomendable para 

servicios generales 

y para clima frío”. 

S1-103: “Uniforme 

antifluido 2 – 

Diseño 2, 

recomendable para 

servicios generales 

y para clima frío”. 

Las dos referencias 

corresponden a 

uniformes antifluido 

recomendados para 

personal de servicios 

generales y para 

clima frío. Se 

diferencian como 

Diseño 1 y Diseño 2. 

Se evidencia que las 

referencias S1-102 y S1-

103 corresponden a 

uniformes antifluido 

estandarizados; sin 

embargo, no se observa 

acreditación específica 

respecto de 

características 

requeridas por la 

Entidad tales como 

tejido rib indeformable, 

refuerzo posterior en 

zonas de mayor 

desgaste, resistencia a la 

tensión y al rasgado, 

estabilidad dimensional, 

resistencia del color, 

facilidad de 

mantenimiento sin 
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disponibilidad en todas 

las tallas requeridas. 

planchado y condiciones 

de transpirabilidad para 

jornadas continuas de 

trabajo. Estas 

características 

constituyen requisitos 

funcionales orientados a 

garantizar mayor 

durabilidad, ergonomía y 

desempeño en las 

labores de servicios 

generales desarrolladas 

por el personal operativo 

de la Alcaldía. 

6 

Tenis para 

servicios 

generales. 

Cantidad: 12 

pares. 

Calzado tipo tenis 

destinado a labores de 

servicios generales, que 

resguarde el pie sin 

sobrepasar el tobillo; 

con suela 

antideslizante, flexible, 

duradera, ligera y 

resistente al desgarro; 

estructura acolchada en 

la zona media del pie 

para una mayor 

amortiguación; ajuste 

cómodo y seguro; 

condiciones adecuadas 

de estabilidad y confort 

durante jornadas 

prolongadas; 

disponibilidad en todas 

las tallas requeridas 

para hombre y mujer. 

Zona 9. 

Cundinamarca. 

Código S3-007: 

“Calzado deportivo 

tipo zapatillas”. 

La información 

visible en la consulta 

identifica un calzado 

deportivo tipo 

zapatillas. 

Del análisis efectuado 

entre las características 

técnicas requeridas por 

la Entidad y los bienes 

disponibles en el 

Acuerdo Marco de 

Precios de Confecciones 

y Calzado, se concluye 

que las referencias 

ofertadas no satisfacen 

integralmente las 

condiciones funcionales, 

ergonómicas y de 

desempeño exigidas para 

el personal de servicios 

generales. 

Particularmente, no se 

evidencia el 

cumplimiento de 

requisitos relacionados 

con amortiguación 

especializada, 

resistencia al desgarro, 

estabilidad para 

jornadas prolongadas y 

demás prestaciones 

técnicas orientadas a la 

protección y confort del 

trabajador de servicios 

generales  

 

 
Los elementos que integran el Grupo 1 corresponden a prendas y calzado destinados a servidores que 
desempeñan funciones específicas de carácter operativo, administrativo y de servicios generales. Por 
ello, sus condiciones técnicas fueron determinadas de acuerdo con el tipo de labor ejecutada, las 
condiciones ambientales, la seguridad, la protección requerida, la comodidad durante la jornada y la 
funcionalidad propia de cada elemento. 
 
Así las cosas, el acuerdo marco de precios CCE-SNG-AMP-006-2025, no satisface integralmente las 
especificaciones técnicas esenciales definidas por la Entidad para los elementos a adquirir. 
 
De otra parte, respecto de la adquisición de los bonos o tarjetas de dotación contemplados en el Grupo 
No. 2, se constató que el Acuerdo Marco de Precios vigente no contempla mecanismos que permitan 
atender la modalidad de suministro requerida por la Administración Municipal, ni ofrece alternativas 
que garanticen la entrega de bonos por un valor fijo e individualizado para cada funcionario 
beneficiario, conforme a los compromisos adquiridos en el Acuerdo Colectivo suscrito entre la 
Administración Municipal y la Unión Sindical Colombiana de Trabajo - USCTRAB, adelantado en el 
marco del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 243 de 2024. 
 



   

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 
Código 

ABS-SAMC-F-02 

Versión 03 

Fecha 26/06/2026 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 6 de 43 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 

S.G.C ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.  

 

 

En efecto, en el referido acuerdo colectivo (artículo 26) la Administración Municipal dejó constancia 
de que continuará con la entrega de tres (3) bonos de dotación anuales por valor de setecientos mil 
pesos ($700.000) para cada servidor público que tenga derecho a esta prestación. Sin embargo, dentro 
del mecanismo de agregación de demanda no se encuentra prevista una solución contractual que 
permita materializar dicho compromiso en las condiciones pactadas, teniendo en cuenta que la 
selección de proveedores en la operación secundaria se encuentra determinada principalmente por el 
criterio de menor precio y no por la asignación individual de bonos o cupos de consumo con montos 
previamente definidos por beneficiario. 
 
En consecuencia, se concluye que el Acuerdo Marco de Precios CCENEG-076-01-2024 - CCE-SNG-AMP-
006-2025 no satisface integralmente la necesidad de la Entidad ni permite la adquisición de la 
totalidad de los bienes requeridos bajo las condiciones técnicas y operativas necesarias para garantizar 
el cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales a cargo del Municipio. 
 
Por lo anterior, y de conformidad con los principios de planeación, economía, responsabilidad y 
selección objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la 
Administración Municipal considera procedente adelantar un proceso de Selección Abreviada por 
Subasta Inversa, modalidad que permite asegurar la concurrencia de oferentes, la satisfacción integral 
de las necesidades identificadas y la obtención de las condiciones más favorables para la Entidad. 
 
2.2.2. JUSTIFICACIÓN:   
 
La presente contratación se requiere para garantizar la entrega de la dotación de vestido y calzado 
de labor a los servidores públicos de la Alcaldía Municipal de La Calera con derecho a este beneficio, 
dando cumplimiento a la Ley 70 de 1988, al Decreto 1978 de 1989 y a los compromisos asumidos en el 
artículo 26 del Acuerdo Colectivo 2026 suscrito con USCTRAB Subdirectiva La Calera, conforme a lo 
aprobado en la negociación anterior, contribuyendo al bienestar y a las adecuadas condiciones para 
el desempeño de sus funciones 
 
2.2.3. OBJETIVO: 
 
Contribuir al bienestar y al mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores públicos de la 
Alcaldía Municipal de La Calera, mediante el suministro de la dotación de vestido y calzado de labor, 
en cumplimiento de las obligaciones legales y convencionales a cargo de la Entidad. 
 
2.2.4. PLAN, PROYECTO O GESTIÓN:  
 
La Secretaría General y de Gobierno, a través de la Unidad de Personal, tiene como objetivo garantizar 
el bienestar y el adecuado desarrollo de las actividades laborales de los servidores públicos de la 
Administración Municipal, mediante el suministro oportuno de la dotación de vestido y calzado de 
labor a los funcionarios que cumplen los requisitos legales para acceder a este beneficio, en 
cumplimiento de la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y los acuerdos laborales vigentes. 
 
En  virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso contractual para la adquisición y 
suministro de la dotación requerida, conforme a las especificaciones técnicas definidas por la Entidad 
y las necesidades propias de los cargos beneficiarios. 
 
2.2.5. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia 
se puede establecer que existen recursos propios para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato. 
 
2.2.6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el servicio que se pretende contratar se 
encuentran incluido en el plan anual de adquisiciones elaborado conforme al artículo 2.2.1.1.1.4.1, 
del Decreto 1082 de 2015 para la presente vigencia, y este sera contratado por medio de la presente 
Selección Abreviada por Subasta Inversa Electrónica,  Por todo lo anterior, el Municipio de LA CALERA, 
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las 
funciones esenciales que se le han asignado considera necesario, oportuno y conveniente la selección 
de una persona natural o jurídica que acredite capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del 
contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO. 
 
 

CAPITULO III 
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS, ESTUDIOS Y DISEÑOS Y LA RELACIÓN 

ESTRATÉGICA CON EL PLAN DE DESARROLLO. 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 2º DECRETO 1082 DE 2015) 

 

3.1. OBJETO A CONTRATAR 
 
ADQUISICIÓN DE DOTACIÓN (VESTIDO Y CALZADO DE LABOR) PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN DEL MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS 
DE LEY Y DEMÁS APLICABLE 
 

3.2. ALCANCE DEL OBJETO 
 
El presente proceso tiene por alcance la adquisición y suministro de la dotación consistente en vestido 
y calzado de labor para los servidores públicos de la Administración Municipal de La Calera que 
cumplan los requisitos legales para acceder a esta prestación, de conformidad con las especificaciones 
técnicas definidas por la Entidad, la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y demás normas que 
regulan la materia. 
 
Así mismo, comprende la entrega de los elementos de dotación y/o bonos canjeables, según 
corresponda, garantizando que los beneficiarios puedan acceder a prendas y calzado adecuados para 
el ejercicio de sus funciones, contribuyendo al bienestar laboral, la seguridad y el cumplimiento de 
las obligaciones legales y convencionales a cargo del Municipio de La Calera. 
 

3.3. CLASIFICACIÓN UNSPSC: 

 
Según los manuales de clasificación de proveedores en Colombia Compra Eficiente el código UNSPSC 
el contratista debe clasificarse asi:  
 
 

CÓDIGOS 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (UNSPSC) 

53000000 Ropa, Maletas y productos de aseo personal 

53101600 Camisas y blusas 

53101602 Camisas para hombre 

53101604 Camisas o blusas para mujer 

53101800 Abrigos y chaquetas 

53101900 Trajes 

53102500 Accesorios de vestir 

53102700 Uniformes 

53111501 Botas para hombre 

53111600 Zapatos 

53111601 Zapatos para hombre 

53111602 Zapatos para mujer 

53112000 Accesorios para el calzado 

 

 

3.4. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO 

 
Descripción técnica:  
 

Grupo No. 1 Dotación 
 
 
 
 



   

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 
Código 

ABS-SAMC-F-02 

Versión 03 

Fecha 26/06/2026 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 8 de 43 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 

S.G.C ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.  

 

 

No. 
DESCRIPCIÓN 

DEL 
ELEMENTO 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

VALOR 
UNITARIO  

 
 

VALOR TOTAL  

 
 
 
1 PANTALÓN EN 

JEAN 
INDUSTRIAL 

TRIPLE 
COSTURA 

Jean de 14 onzas, 
prelavado. Clásico: 

Silueta recta, tiro alto, 
bota recta. Color: Azul 
oscuro. Composición: 

100% algodón, acabados 
sin desgaste, con 4 

bolsillos. Para el cierre 
debe llevar cremallera 
metálica/cobre y un 

botón.  Todas las tallas. 

65 UNIDAD    $ 49,337,64 

     
 
 
 
 

3,206,946.34 

 
 
 
 
2 

CHAQUETA 
ACOLCHADA 

Chaqueta color negra, 
estilo casual, ideal para 
climas fríos o templados. 
Confeccionada en 100% 
nylon, mantiene la 
temperatura ideal. Su 
estilo es acolchado 
regular fit con capota, 
plegable en bolsa, 
relleno reciclado, 
bolsillos internos 
funcionales, para uso 
diario o actividades al 
aire libre. Exterior: 
Poliamida=100%, Forro: 
Poliamida=100%, 
Relleno: Poliéster 
Reciclado=100%. 

65 UNIDAD 122,579.29 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

7,967,654.05   

 
3 

CAMISETA 
TIPO POLO 

La camiseta debe tener 
cuello camisero tejido o 
confeccionado con la 
misma tela, color 
blanco. Las mangas 
deben ser cortas y 
pueden terminar en un 
dobladillo de la misma 
tela. El ruedo de las 
camisetas debe tener un 
dobladillo de 25 mm ± 5 
mm del mismo material, 
no resortado. La 
camiseta debe llevar en 
el cierre del frente 3 
botones. Las costuras 
deben ser completas, 
derechas, sin fruncidos, 
sin hilos sueltos, sin 
remates inadecuados o 
manchas. Las costuras 
deben presentar 
elongación uniforme con 
la tela y no debe 
romperse al estirarse, 
simulando condiciones 
normales de uso. Las 
camisetas deben estar 
exentas de materiales y 
productos de acabado 
que causen irritación 
sobre la piel. Las 
camisetas deben llevar 
uno bolsillo. 
Confeccionada 100% en 
algodón. colores 
variados todas las tallas 

65 UNIDAD     49,627.38 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,225,779.65 
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No. 
DESCRIPCIÓN 

DEL 
ELEMENTO 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

VALOR 
UNITARIO  

 
 

VALOR TOTAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

BOTAS DE 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

Tallas: 34 – 45.  Textura: 
Lisa.  Color: Negro. 

Construcción: inyectada. 
Puntera: policarbonato 

(NO METÁLICA), 
capellana: bota en 

cicro1piel grabada de 
6.0" de altura. Sistema 

de ajuste cordones 
encerrados y redondos 
Cuello Anatómico, alto 
para mayor comodidad 

Suela de ajuste: 
poliuretano bicolor. 

Tridensidad: resistente a 
hidrocarburos, 
dieléctrica alta 

resistencia a la abrasión 
y flexible. 

recubrimiento en la 
puntera para menor 

desgaste.  Plantilla: En 
material microporos 

(EVA) traspirable 3 m.m.  
Contrafuerte: Tela no 

tejida.  poliéster y 
resinas acrílicas.   
Lengüeta: lona 

impermeable, forrada y 
acolchada. Ojáleles: 

Plásticos, y no 
conductores de 

electricidad. Abrasión 
de suela: UNE-EN 

ISO/20345:2011 Num 
5,8,3. Flexión de suela: 
UNE-EN ISO 20345:2011 
Num 5,8,4, Adherencia 
total en suela: UNE-EN 
ISO/20345:2011 Num 
5,3,1,2, Resistencia 
Dieléctrica: ASTM F-
2413:2018 Num 5,6. 

Resistencia Mecánica de 
la Puntera: UNE- EN ISO 
22568-2-IMPACTO Num 
5,3, COMPRESIÓN Num 

5,4. Patín o Huella: 
dureza ASTM D2240 60+-
5 shore A. Entre Suela: 

ASTM D2240 48 +- 5 
shore A. Garantía de seis 

meses de 
almacenamiento y/o 

uso. 

 
 
 
 

65 

 
 
 
 
 

PAR 

 
 
 

170,556.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,086,151.60 

 
 
 
 
 
 
 
5 

CONJUNTO 
SERVICIOS 
GENERALES 

Diseño: Blusa cuello en V 
manga corta, el cuello 
debe ser en tejido rib, 
indeformable que 
soporte lavado 
constante, las mangas y 
la flada de la blusa 
deben terminar en un 
dobladillo de la misma 
tela de la blusa. 
Pantalón tipo sudadera 
resortado con bolsillo 
laterales, refuerzo en la 

12 
CONJUN

TO 
  80              967,828,65  
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No. 
DESCRIPCIÓN 

DEL 
ELEMENTO 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

VALOR 
UNITARIO  

 
 

VALOR TOTAL  

parte posterior del tiro. 
Costuras: Las costuras 
exentas de torcidos, 
pliegues, frunces y 
tensionadas de forma 
que eviten que la prenda 
se agriete, se abra o se 
encoja durante su uso. 
Material: Tela Antifluido 
impermeable resistente 
a tensión y rasgado. 
Repele líquidos y 
factores ambientales 
gracias a su tratamiento. 
No destiñe o decolora, 
no encoge, no necesita 
planchado. Tela de alta 
calidad y de marca 
reconocida en el 
mercado. Tela y diseño 
de alta transpiración. 

 
 
 
 
 
6 

TENIS PARA 
SERVICIOS 
GENERALES  

Calzado que resguarda 
el pie, no pasa del 
tobillo , con la parte 
inferior en suela, usado 
en labores de servicios 
generales. Suela 
antideslizante. Tipo 
Tenis SUELA 
ANTIDESLIZANTE 
ACOLCHADA, DURADERA 
Y LIGERA EN EL MEDIO 
PIE PARA MAYOR 
AMORTIGUACIÓN; 
ANTIDESLIZANTE, DE 
AJUSTE CÓMODO. SUELA 
FLEXIBLE, 
ANTIDESLIZANTE, 
RESISTENTE AL 
DESGARRE. QUE BRINDE 
EXCELENTE CONFORT, 
INCLUSO EN 
CONDICIONES 
EXTREMAS. Todas las 
tallas Hombre y Mujer 

12 Par   124,378.20              1,492,538.43  

 
Grupo 2 Bonos de dotación: 
 
 

ÍTEM  DESCRIPCIÓN DEL ELEMENTO CANTIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

VALOR 
UNITARO  

 
 

VALOR TOTAL  

1 

BONO O TARJETA DE DOTACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS A LOS QUE POR LEY LES 
CORRESPONDE LA ENTREGA DE DOTACIÓN Y 
ADQUIERAN LAS PRENDAS Y CALZADO DE 
LABOR NECESARIAS PARA SU DESEMPEÑAR 
SUS FUNCIONES DE MANERA ADECUADA Y 
CÓMODA. LOS BONOS O TARJETAS DE 
DOTACIÓN DEBEN SER CANJEABLES O 
INTERCAMBIABLES EN TIENDAS DE LÍNEA O 
DE MARCA O EN UNA GRAN CANTIDAD DE 
TIENDAS DE ROPA. SE DEBE GARANTIZAR 
QUE LOS BONOS TENGAN UNA GRAN 
CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS AFILIADOS 
PARA EL CANJE 

132 UNIDAD 

 

$866, 600 

 
 
 
 
 
 

$114,391,154 
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CONDICIONES TÉCNICAS ESPECÍFICAS PARA LOS BONOS O TARJETAS DE DOTACIÓN 
 
El bono o tarjeta de dotación deberá cumplir como mínimo con las siguientes 
características y condiciones técnicas: 

 
A. DESTINACIÓN ESPECÍFICA DEL BENEFICIO: El bono o tarjeta deberá estar destinado 

exclusivamente para la adquisición de vestido y calzado de labor:  No podrá utilizarse 
para la compra de alimentos, electrodomésticos, combustibles, servicios financieros ni 
ningún otro bien o servicio diferente a prendas de vestir y calzado. 
 

B. NO REDIMIBLE EN DINERO: Bajo ninguna circunstancia el bono o tarjeta podrá ser 
cambiado, canjeado o redimido en dinero en efectivo, transferencias, avances, 
consignaciones o mecanismos equivalentes.  
 

C. COBERTURA MÍNIMA DE ESTABLECIMIENTOS AFILIADOS: El contratista deberá 
garantizar una red suficiente de establecimientos comerciales afiliados especializados 
en la venta de prendas de vestir y calzado, que permita a los beneficiarios ejercer 
libremente su derecho de elección. Como mínimo deberá contar con establecimientos 
habilitados para el canje en el municipio de La Calera y/o en la ciudad de Bogotá D.C 
 

D. MODALIDAD DE USO: Los bonos podrán ser físicos o electrónicos mediante tarjeta 
magnética, tarjeta chip, código digital, código QR o plataformas tecnológicas 
equivalentes que permitan su uso seguro y trazable. 
 

E. VIGENCIA MÍNIMA: Los bonos o tarjetas deberán contar con una vigencia mínima de tres 
(3) meses contados a partir de la fecha de activación o entrega a los beneficiarios. 
 

F. REPOSICIÓN POR PÉRDIDA, HURTO O DAÑO: En caso de pérdida, hurto, deterioro o fallas 
de funcionamiento de la tarjeta o bono electrónico, el contratista deberá disponer de 
un mecanismo de bloqueo y reposición. La reposición deberá efectuarse dentro de los 
cinco (5) días calendario siguientes a la solicitud presentada por la Entidad o el 
beneficiario autorizado, conservando el saldo disponible no utilizado. 
 

G. ACTIVACIÓN Y ENTREGA: Los bonos o tarjetas deberán entregarse activados y en 
condiciones de uso inmediato, acompañados de instrucciones claras sobre el 
procedimiento para su utilización, consulta de saldo, reporte de novedades y canales de 
atención. 
 

H. CANALES DE ATENCIÓN: El contratista deberá disponer de mecanismos de atención al 
usuario para recepción y solución de peticiones, quejas, reclamos, bloqueos, 
reposiciones y consultas de saldo, a través de línea telefónica, correo electrónico o 
plataforma virtual. 
 
 

I. INFORME DE EJECUCIÓN: El contratista deberá suministrar a la supervisión del contrato 
un reporte que permita verificar la entrega efectiva de los bonos o tarjetas y la 
activación de los mismos a favor de los funcionarios beneficiarios. 
 

J. CERTIFICACIÓN DE LA RED DE COMERCIOS AFILIADOS: El contratista deberá aportar una 
certificación suscrita por su representante legal indicando el número y ubicación de los 
establecimientos afiliados habilitados para el canje de los bonos o tarjetas de dotación 
en Bogotá D.C. y/o La Calera, discriminando al menos las principales cadenas o marcas 
disponibles. 

 
Nota 1: La cantidad de 132 bonos corresponde a la atención de 44 servidores públicos con derecho a 
dotación, para tres (3) entregas durante la vigencia contractual (44 servidores × 3 entregas = 132 
bonos 

 

3.5.  AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA 
EJECUCIÓN 

 
Autorizaciones: 1. Ley 1551 de 2012 capítulo 5, articulo 29 literal d numeral 5. 2. Acuerdo 
Municipal No. 018 del veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), expedido por 
el Concejo Municipal, por el cual se faculta al Alcalde para contratar. 
Permisos: No se requieren 
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Licencias: No se requieren 
Estudios y diseños:    No se requieren 
 

3.6. RELACIÓN ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE 
DESARROLLO 

 
N/A 
 

CAPITULO IV 
DESCRIPCIÓN FACTICA Y JURÍDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN Y SU 

JUSTIFICACIÓN 

 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 3º DECRETO 1082 DE 2015) 

 

4.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La contratación que requiere la Entidad se adelantará por el proceso de la Selección Abreviada, de 
conformidad al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, señalando que los fundamentos jurídicos que 
soportan la modalidad de selección abreviada por subasta inversa electrónica, se encuentran de 
conformidad con el literal a, numeral 2, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 
 
De igual manera el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, establece las reglas aplicables 
para esta modalidad, así como los términos en que se debe desarrollar el procedimiento de subasta 
inversa. Teniendo en cuenta la cuantía, la naturaleza y el objeto del proceso contractual, la entidad, 
considera pertinente y conducente, realizar una Selección Abreviada, mediante la SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES. 
 

4.2.  JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 
El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el literal a) del numeral 2 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en los artículos 2.2.1.2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 
2015. 
 

CAPITULO V 
DESCRIPCIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL 

 

5.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ES DE, JUSTIFICACIÓN Y DATOS DEL CDP 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 4 DECRETO 1082 DE 2015) 

 

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO - (PRESUPUESTO OFICIAL) 

 
El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en la suma de CIENTO 
CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS CON UN 
CENTAVO ($142.338.053,01) INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IVA, RETENCIONES, 
TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS, discriminados en la siguiente manera: 
 
Grupo No. 1: Por la suma de VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS, CON UN centavo ($27.946.899, 01), INCLUIDO COSTOS 

DIRECTOS, INDIRECTOS, IVA, RETENCIONES, TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 
 
Grupo No. 2: Por la suma de CIENTO CATORCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL 
CINCUENTA Y CUATRO  PESOS ($114.391.154,00) INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IVA, 
RETENCIONES, TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 
 

5.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO 
OFICIAL 

 
5.2.1. ESTUDIO DE MERCADO. 
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A fin de realizar el estudio del mercado y determinar el presupuesto oficial se realizó solicitud de 
información a través SECOPII, no se recibieron cotizaciones, así mismo, se solicitó cotización a 
través de correo electrónico, se recibió una oferta para los bonos intercambiables:  
 
Solicitud a través del SECOP II 

 
Solicitud de a través de correo electrónico 
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Oferta allegada a través de correo electrónico  

 
 
Por lo anterior y al no recibir ofertas para realizar comparación de precios (Grupo 1), se procedió a 
revisar cotizaciones de proceso anteriores adelantados por la Alcaldía Municipal de la Calera durante 
la vigencia 2025, para tomar los precios de referencia e indexar a precios 2026 con el IPC del 5.10% 
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Para lo referente a los bonos se tomó la única oferta allegada por correo electrónico, la cual servirá 
como referencia para determinar el valor de los bonos a adquirirse.  
 
Analizada la información pertinente se puedo determinar que el valor para la presente contratación 
asciende a:  

 

              
TALENTO 

COMERCIALIZADORA 
S.A. 

AYTEX DOTACIONES S.A.S. 
ATELIER DU DESIGN NOVATEUR 

SAS 

 
PROMED

IO   
 IPC   
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COSTURA 

65 
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N
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A
D

 

        
43,200.0
0  
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20
8.

00  

     
51,
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.00  

    
3,34
1,52
0.00  

         
31,51
3.00  

     
5,9
87.
47  

       
37,50
0.47  

       
2,437,
530.5
5  

          
43,6
32.0

0  

8290
.08 

          
51,922.0

8  

      
3,37
4,93
5.20  

         
46,943.5

2  
5.10% 

     
49,337.64  

            3,206,946.34  

2 

CHAQUET
A 
ACOLCHA
DA 

65 

U
N

ID
A
D

 

      
112,000.
00  

 
21
,2
80
.0
0  

   
133
,28
0.0
0  

    
8,66
3,20
0.00  

         
68,90
8.00  

   
13,
092
.52  

       
82,00
0.52  

       
5,330,
033.8
0  

       
113,
120.

00  

2149
2.8 

       
134,612.

80  

      
8,74
9,83
2.00  

      
116,631.

11  
5.10% 

  
122,579.2

9  
            7,967,654.05  

3 
CAMISETA 
TIPO 
POLO 

65 

U
N

ID
A
D

 

        
44,800.0
0  

   
8,
51
2.
00  

     
53,
312
.00  

    
3,46
5,28
0.00  

         
28,99
2.00  

     
5,5
08.
48  

       
34,50
0.48  

       
2,242,
531.2
0  

          
45,2
48.0

0  

8597
.12 

          
53,845.1

2  

      
3,49
9,93
2.80  

         
47,219.2

0  
5.10% 

     
49,627.38  

            3,225,779.65  

4 

BOTAS DE 
SEGURIDA
D 
INDUSTRI
AL 

65 

P
A
R
       

154,622.
00  

 
29
,3
78
.1
8  

   
184
,00
0.1
8  

  
11,9
60,0
11.7
0  

         
98,31
9.00  

   
18,
680
.61  

     
116,9
99.61  

       
7,604,
974.6
5  

       
156,
168.

00  

2967
1.92 

       
185,839.

92  

   
12,0
79,5
94.8

0  

      
162,279.

90  
5.10% 

  
170,556.1

8  
         11,086,151.60  

5 

CONJUNT
O 
SERVICIOS 
GENERALE
S 

12 

C
O

N
J
U

N
T
O

 

        
72,000.0
0  

 
13
,6
80
.0
0  

     
85,
680
.00  

    
1,02
8,16
0.00  

         
48,73
9.00  

     
9,2
60.
41  

       
57,99
9.41  

          
695,9
92.92  

          
72,7
20.0

0  

1381
6.8 

          
86,536.8

0  

      
1,03
8,44
1.60  

         
76,738.7

4  
5.10% 

     
80,652.41  

                967,828.95  

6 

TENIS 
PARA 

SERVICIOS 
GENERALE

S 

12 

P
A
R
       

120,000.
00  

 
22
,8
00
.0
0  

   
142
,80
0.0
0  

    
1,71
3,60
0.00  

         
57,14
3.00  

   
10,
857
.17  

       
68,00
0.17  

          
816,0
02.04  

       
121,
200.

00  

2302
8 

       
144,228.

00  

      
1,73
0,73
6.00  

      
118,342.

72  
5.10% 

  
124,378.2

0  
            1,492,538.43  

       

      

     
30,171
,771.7
0  

    

 

         
19,127,
065.16  

  

 
   
30,473,
472.40  

  

 

           27,946,899.01  

 
 
Ahora bien, teniendo en cuenta la convención colectiva mediante la cual se determina el valor de los 
bonos a entregarse, el municipio entregará bonos por valor de SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($700.000). Para el suministro de los bonos se tiene entonces una oferta recibida por valor de CIENTO 
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO  PESOS M/CTE 
($114.391.154). 
 
 

ÍTEM  
DESCRIPCIÓN DEL 

ELEMENTO 
CANTIDAD 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

VALOR 
UNITARIO 
DE CADA 

BONO 

COMISIÓN  
IVA 

COMISIÓN 

VALOR 
TOTAL CON 
COMISIÓN 

UNITARIO TOTAL  
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1 bono o tarjeta de 
dotación para los 
funcionarios a los que 
por ley les 
corresponde la 
entrega de dotación y 
adquieran las prendas 
y calzado de labor 
necesarias para su 
desempeñar sus 
funciones de manera 
adecuada y cómoda. 
los bonos o tarjetas 
de dotación deben 
ser canjeables o 
intercambiables en 
tiendas de línea o de 
marca o en una gran 
cantidad de tiendas 
de ropa. se debe 
garantizar que los 
bonos tengan una 
gran cantidad de 
establecimientos 
afiliados para el 
canje 

                        
132.00  

 unidad  
                      

700,000.00  
      

140,000.00  
     26,600.00    166,600.00    866,600.00     114,391,154.00  

 
Analizados lo anteriores precios se pudo determinar que el presupuesto total ascenderá a la suma de 
CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y 
TRES PESOS, CON UN CENTAVO ($142.338.053,01). Presupuesto que se divide en los dos 

grupos bonos y prendas 
 

5.3.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría de Hacienda 
expidió el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuación se relaciona: 
 

DISPONIBILIDAD No. DIS-2026001257      

RUBRO 21A2020100201 

NOMBRE DOTACIÓN DE PERSONAL  

FUENTE 101 RECURSOS PROPIOS -ICLD  

VALOR $114.391.154,00 

DISPONIBILIDAD No. DIS-2026001246         

RUBRO 21A2020100201 

NOMBRE DOCTACIÓN DE PERSONAL  

FUENTE 101 RECURSOS PROPIOS -ICLD 

VALOR $26.500.126,45 

DISPONIBILIDAD No. DIS-2026001330        

RUBRO 21A2020100201 

NOMBRE DOCTACIÓN DE PERSONAL  

FUENTE 101 RECURSOS PROPIOS -ICLD 

VALOR $1.500.000 

 

TOTAL, DISPONIBILIDADES: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y 
UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS 
($142.391.271,45), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IVA, RETENCIONES, 
TASAS, CONTRIBUCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 
 
 

CAPITULO VI 
SELECCIÓN OBJETIVA 

 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 5 DECRETO 1082 DE 2015) 

 
Las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes participarán en la 
Subasta Inversa electrónica, de acuerdo con el Pliego de Condiciones. La oferta más favorable al 
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Municipio de La Calera será aquella con el menor precio producto de la subasta inversa electrónica.  
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007: “...para las 
contrataciones cuyo objeto sea la adquisición o suministro de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes, las entidades estatales incluirán como único factor de 
evaluación el menor precio ofrecido.” 
 
Teniendo en cuenta que los servicios o bienes que se pretenden adquirir son de características técnicas 
uniformes y conforme con lo expresado en el citado artículo, el ofrecimiento más favorable 
corresponde a aquel que dé el menor precio a la Entidad, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

MODALIDAD DE SELECCION OFERTA INICIAL DE PRECIO SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 

Selección Abreviada para la 
adquisición o suministro de 
bienes y servicios con 
características técnicas 
uniformes. Los oferentes 
deberán presentar la puja de 
conformidad con lo establecido 
en el SECOP II, ofreciendo un 
porcentaje mínimo del dos por 
ciento (2%) de descuento, 
aplicable al menor valor 
ofrecido en el lance inicial de la 
puja, de conformidad con el 
precio inicial formulado 
electrónicamente. 

- En la oferta inicial de precio, 
el proponente no podrá 
ofrecer un precio que supere el 
valor oficial por ítem con IVA 
señalado en el estudio de 
precios del presente proceso 
de selección. So pena de ser 
causal de rechazo. 

- El proponente que resulte 
favorecido en la subasta, deberá 
dentro del término que señale 
pliego, allegar diligenciado de 
forma completa el Formato de 
propuesta económica final, 
presentando el valor total 
ofertado y aceptado por la 
entidad 

 
Así pues, los proponentes que se evalúen como HABILITADOS en los criterios de verificación podrán 
participar en la Subasta Inversa Electrónica, para hacer mejoras de precio y buscar ofrecer el menor 
precio a la entidad. El procedimiento para la realización de la subasta será conforme lo establece el 
artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

CAPITULO VII 
DESCRIPCIÓN DE RIESGOS ADMINISTRATIVOS Y RIESGOS PREVISIBLES 

 

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015) 

 

7.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL 

 
De conformidad con lo establecido en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, y el numeral 6 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de 
contratación; para lo cual se tuvo en cuenta para su identificación y cobertura, la guía publicada por 
Colombia Compra eficiente, en el Link. Se ANEXA MATRIZ DEL RIESGO  
 

CAPITULO VIII 
MECANISMOS DE COBERTURA 

 

8. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR. 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015) 

 
El presente Contrato requiere constitución de garantías por el/la contratista, a favor del Municipio 
de La Calera Garantía Única de Cumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente, la cual 
deberá tener los siguientes amparos: 
 
Dando aplicación a los artículos 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta las 
exigencias de los bienes a suministrar, al igual que los riesgos que esto implica, se realizará la 
siguiente cobertura: 
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del 
contrato 

Por el diez 10 % del valor total 
del contrato. 

Con una duración igual al plazo 
de ejecución y 4 meses más. 

Calidad y 
correcto 
funcionamiento 
de los bienes 
(Grupo No. 1) y 
calidad del 
servicio (Grupo 
No. 2) 

En cuantía equivalente al 
veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato 

Con vigencia igual al plazo 
de ejecución contractual y 
seis (6) meses más. 

 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se 
refiere esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás 
erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su 
monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se 
impongan. 
 
Las garantías de que trata el presente numeral, requerirán la aprobación del MUNICIPIO y 

el asegurado y beneficiario será EL MUNICIPIO DE LA CALERA Nit: 899.999.712-5. 
 

CAPITULO IX 
PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD 

 

9. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL 

(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 8 DECRETO 1082 DE 2015) 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo 
aclarado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, 
Versión MMACPC- 14, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los 
siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capítulos de 
contratación pública: 

 
a) El Municipio de La Calera se encuentra incluido en la cobertura del capítulo de compras 
públicas. 
b). Los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de 
compras públicas. 

 
El proceso de contratación está cubierto por Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado 
Colombiano, tal como se desprende del análisis realizado en los estudios previos, el cual se 
consolida en la siguiente tabla: 
 

 
Entidad Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 

umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

  Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacifico 

Chile SI NO SI NO 

México NO N/A N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

Canadá NO N/A N/A NO 

Chile SI NO N/A NO 

Corea NO N/A N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados Unidos NO NO N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 
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México NO N/A N/A NO 

Triángulo 
Norte 

El 
Salvador 

NO N/A N/A NO 

Guatemal
a 

SI N/A NO SI 

Honduras NO N/A N/A NO 

Unión Europea SI NO N/A NO 

Comunidad Andina SI NA N/A SI 

 
En consecuencia, el presente proceso de selección se encuentra cubierto con los siguientes 
Acuerdos Comerciales: el Triángulo Norte (únicamente con Guatemala) y reconocerá el trato 
nacional que corresponda a los oferentes amparados por la regulación de la Comunidad Andina  
 

CAPITULO X 
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO 

 

10.  IDENTIFICACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

10.1. TIPO DE CONTRATO 
 
CONTRATO DE COMPRAVENTA: contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra 
a pagarla en dinero (artículo 1849 del Código Civil y artículo 905 del Código de Comercio). Para el 
Grupo No. 2 comprende además la emisión, entrega y administración de los bonos o tarjetas de 
dotación. 
 

10.2.  CONDICIONES DEL SERVICIO 
 
Entregar la dotación de vestido y calzado de labor y los bonos de dotación a los servidores públicos de 
la Alcaldía de La Calera, EN LAS CANTIDADES Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE QUE TRATA EL NUMERAL 
3.4. DE LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS 
 

10.3.  PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR 
 

➢ Realizar la toma y verificación de tallas de los funcionarios beneficiarios de la dotación, 

cuando aplique.  

➢ Suministrar vestido y calzado de labor de conformidad con las especificaciones técnicas 

establecidas por la Entidad.  

➢ Entregar los elementos de dotación y/o bonos redimibles a los servidores públicos beneficiarios 

en las cantidades y condiciones definidas en el contrato.  

➢ Garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, de primera calidad y cumplan con las 

características técnicas exigidas.  

➢ Realizar los cambios por defectos de fabricación, calidad o tallaje que sean requeridos durante 

la ejecución contractual.  

➢ Brindar garantía sobre los elementos suministrados, conforme a las condiciones ofrecidas y la 

normatividad vigente.  

➢ Presentar los informes y soportes de entrega requeridos por el supervisor del contrato.  

➢ Cumplir con las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto 

contractual. 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO 

 
El presente proceso está estimado en CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIEMNTOS TREINTA Y 
OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS ($142.338,099), Incluidos los impuestos y contribuciones de 
carácter nacional. 
 
El Municipio de La Calera, pagará al contratista o contratistas en un (1) único pago equivalente al 
cien por ciento de los elementos efectivamente entregados y bonos o tarjetas efectivamente 
emitidos, cargados activados y RECIBIDOS a satisfacción,  correspondiente al grupo o grupos 
adjudicados, de acuerdo con los precios resultantes del proceso de selección.  
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Por su parte el supervisor del contrato deberá suscribir informe de supervisión y acta de recibido a 
satisfacción respecto del cumplimiento del contrato. Así mismo deberá verificar el cumplimiento para 
cada pago de las obligaciones de que trata el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
El MUNICIPIO DE LA CALERA pagará las facturas o cuentas de cobro respectivas dentro de los treinta 
(30) días calendarios siguientes a la fecha de presentación de las mismas siempre y cuando el 
contratista presente la documentación completa y realice el trámite correspondiente. 
 
Para el trámite de cualquier pago será indispensable la presentación del informe por parte del 
contratista y junto con el acta e informe por el supervisor del contrato. Para realizar los respectivos 
pagos, el supervisor del contrato deberá certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción 
respecto al objeto aquí contratado y EL CONTRATISTA, por su parte, deberá presentar informe 
pormenorizado de actividades y soportes de cotización mensual al sistema de seguridad social en 
salud, pensiones y parafiscales. 
 
PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberá certificar y emitir 
acta de cumplimiento y recibido a satisfacción del bien suministrado, previa aprobación del informe 
que al respecto presente el CONTRATISTA y verificación del cumplimiento de la obligación al sistema 
de seguridad social y aportes de parafiscales. 
 

10.5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del contrato será en el Municipio de La Calera, Alcaldía Municipal ubicado en el 
Parque Principal Cra 3 No.6-10 en las instalaciones del Almacén Municipal Primer piso. 

 

10.6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El plazo de ejecución del presente contrato será hasta el 30 de diciembre de 2026, a partir del acta 
de inicio, establecida en la plataforma SECOP II 
 

10.7. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 

 
Para el control a la ejecución contractual y administración del contrato se designará un SUPERVISOR. 
La función de supervisión implica acciones de CARÁCTER ADMINISTRATIVO, TÉCNICO, FINANCIERO 
CONTABLE, AMBIENTAL Y JURÍDICO, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del 
contrato y la satisfacción de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratación pública, 
así como la realización de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia 
y control del cumplimiento del contrato será ejercida por el SECRETARIO DE GENERAL Y DE GOBIERNO 
y/o quienes hagan sus veces, quien, en ejercicio de la función de supervisión, estará facultados para 
actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos 
reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato. 
 

10.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Además de los (as) establecidos (as) en los artículos 4º y 5º 
de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se 
deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren 
imprescindibles para su correcta ejecución. Así mismo, son obligaciones específicas del CONTRATISTA 
las siguientes: 
 
A. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:  

 
1. Constituir las pólizas y garantías de acuerdo a los requerimientos del pliego de condiciones y 

del contrato. 
2. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del 

contrato.  
3. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud 

ocupacional de sus trabajadores.  
4. Mantener programas e implementar medidas de seguridad industrial. 
5. Asistir a las citaciones de la alcaldía realizadas en forma verbal o por escrito. El retardo o la 

mora en el cumplimiento se entenderá cuando la administración o la supervisión haya señalado 
plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir aún sin requerir solicitud escrita.  

6. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato. 
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7. Aceptar la tasación y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones 
administrativas. 

8. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier alago a los funcionarios de la Secretaria General y de 
Gobierno o participantes directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, 
antes, durante o después de la suscripción del presente contrato. 

9. Abrir una cuenta DE AHORROS O CORRIENTE PARA EFECTOS DEL PAGO DEL CONTRATO. 
10. Las demás relacionadas con el cumplimiento del presente contrato. 
11.  Suministrar la dotación de vestido y calzado de labor objeto del contrato, de conformidad 

con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones establecidas por la Entidad. 
12. Garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, originales, de primera calidad y cumplan 

con las características técnicas exigidas en los documentos del proceso. 
13.  Realizar la toma de tallas de los servidores públicos beneficiarios, cuando aplique, 

garantizando la adecuada correspondencia entre las prendas suministradas y las necesidades 
de cada funcionario.  

14. 14. Entregar la totalidad de la dotación y/o bonos canjeables en el lugar y plazo establecidos 
por la Entidad, sin costo adicional alguno. 

15. Garantizar la disponibilidad de tallas y referencias requeridas para atender la totalidad de los 
beneficiarios del contrato. 

16. Efectuar los cambios por defectos de fabricación, calidad, talla o especificaciones técnicas 
dentro del término establecido por la Entidad, sin costo adicional. 

17.  Otorgar garantía sobre los bienes suministrados y responder por los defectos o fallas que se 
presenten durante el período de garantía. 

18. Presentar al supervisor del contrato los informes, actas de entrega y demás soportes que 
acrediten el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

19. Para el Grupo No. 2, emitir cada bono o tarjeta por el valor nominal de SETECIENTOS MIL 
PESOS ($700.000), sin descuentos, destinado exclusivamente a la adquisición de vestido y 
calzado de labor y no redimible en dinero. 

20. Para el Grupo No. 2, garantizar que los bonos o tarjetas puedan redimirse en establecimientos 
de comercio ubicados, como mínimo, en el municipio de La Calera (Cundinamarca) y/o en 
Bogotá D.C., con portafolio suficiente de prendas de vestir y calzado de labor para hombre y 
mujer. 

21. Para el Grupo No. 2, garantizar mecanismos de identificación, control y validación de los bonos 
o tarjetas que aseguren su autenticidad y trazabilidad, e informar a la Entidad la relación de 
establecimientos habilitados para la redención y cualquier modificación durante la ejecución. 
 

B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Cumplir la Constitución Política y las leyes objeto del contrato.  
2. Suscribir el contrato dentro de los términos establecidos en la plataforma. 
3. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y 

bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, 
ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 

4. Mantener la reserva profesional y/o legal sobre los documentos e información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  

5. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales 
correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la ejecución contractual y entregar 
los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del proponente sino la de 
sus empleados o contratistas utilizados en la ejecución del contrato. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en 
trabamientos.  

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer 
u omitir algún hecho. 

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato 
y de la ejecución del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios.  

9. El contratista debe mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente 
de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato.  

10. Constituir la garantía única en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y 
contrato celebrado.  

11. Ampliar y modificar la vigencia de las garantías en los eventos en que conforme a la Ley solicite 
la Entidad.  

12. Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo 127 de la 
Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, 
artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir 
alguna actuará conforme a la Ley.  
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13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato. 
14. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato.  
15. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del 

servicio a prestar. 
 

10.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 
 

1. Celebrar el contrato de acuerdo con los procedimientos señalados en la Ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes. 

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales del contratista al momento 
de la celebración del contrato, así como a lo largo de su ejecución, de conformidad con la 
normatividad vigente.  

3. Formular por escrito las observaciones o requerimientos técnicos garantizando la correcta 
ejecución del contrato.  

4. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, 
a través del Supervisor del contrato.  

5. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida. 
6. Liquidar el contrato en los términos en que en él se establezca.  
7. Formular instrucciones por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el 

desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo y a través del 
supervisor delegado para tal fin. 

8. Ejercer la supervisión sobre la ejecución del contrato, con calidad, oportunidad e idoneidad. 
9. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico para la ejecución de las 

actividades objeto del presente contrato. 
10. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
11. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier índole que puedan 

afectar la condición del contrato. 
12. Cumplir los demás deberes señalados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993 y demás normas 

que la complementen. 
 

10.10. METODOLOGÍA 
 
La entrega de los bienes y servicios se desarrollará de forma presencial en las instalaciones de la 
Alcaldía municipal o lugares indicados por el supervisor. 
 

10.11. PRODUCTOS 
 

a) Los bienes objeto de suministro determinados en las especificaciones técnicas y el soporte 
sobre la ejecución de las obligaciones específicas.   

b) Certificación del supervisor donde se evidencia el recibido a satisfacción. 
c) Informe del contrato que consolide la entrega adelantadas en el cumplimiento del contrato.  

 

10.12. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
Se liquidará de común acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; o más tardar dentro de 
los cuatro (4) meses siguientes a la terminación del plazo contractual, de conformidad con el artículo 
60 de la ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el CONTRATISTA no se 
presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que haga el MUNICIPIO tendrá la facultad 
de liquidar en forma unilateral el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de 
conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, sin perjuicio de lo dispuesto en el literal j) del 
numeral 2 del artículo 164 de la Ley 1437 de 2011. 

 

CAPITULO XI 
REQUISITOS DE CAPACIDAD 

 

11. DEFINICIÓN, CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y FORMA DE ACREDITARLOS 

 

11.1. DEFINICIÓN 
 
Conforme a la definición de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud del 
proponente para participar en un Proceso de Contratación como oferente y están referidos a su 
capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. El propósito de los requisitos 
habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal manera que la Entidad 
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Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del 
Proceso de Contratación.” 
 
De conformidad con el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, La capacidad jurídica y las 
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización del contratista que serán objeto 
de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección y no otorgarán puntaje, con excepción de lo previsto en el numeral 4 del presente artículo. 

 

11.2. CAPACIDAD PARA CONTRATAR 

 
Para contratar con el Estado debe acreditarse capacidad para adquirir derechos y contraer 
obligaciones, conforme a lo establecido en el código civil colombiano. Igualmente, que tiene 
capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e 
incompatibilidades de que tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y demás 
normas vigentes.  
 
 De conformidad con el inciso 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, la capacidad jurídica, las 
condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización del contratista será objeto de 
verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección. 
 
Igualmente señala que dichos requisitos no serán objeto de puntuación; en consecuencia, su 
ponderación será del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE. 

 

11.2.1. CAPACIDAD JURIDICA 

 
La verificación jurídica sobre la capacidad de los proponentes que efectuará la entidad no tendrá 
ponderación alguna, en razón a que el propósito de esta verificación es estudiar y analizar los 
documentos y requisitos que le permitan a la administración determinar si (el) (los) proponente (s) 
ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo contrato, conforme a las 
normas legales vigentes. Además, se deberá verificar que no se encuentren incursos en las causales 
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones de que tratan las normas 
previstas para el efecto, especialmente el artículo 8º y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y 
1474 de 2011, entre otras. 
 
A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad jurídica de 
la siguiente manera: 
 
(a) Con la mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales 
colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentación 
de este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica. 
 
b)  Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica. Para acreditar este 
requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaración de la 
persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no está incursa en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18) años 
son capaces jurídicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decisión judicial o 
administrativa, como la interdicción judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, 
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. (Fuente: Guía requisitos 
habilitantes- Colombia Compra Eficiente).  
 
B) PERSONA JURIDICA: La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: (i) la 
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su 
representante legal y la autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de 
acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guía requisitos habilitantes- Colombia 
Compra Eficiente). 
 
Las personas jurídicas deben acreditar su capacidad jurídica con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga 
la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del primer cierre.  
 
Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando 
los siguientes aspectos:  
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(a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir 
con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los 
certificados de existencia y representación legal. 
 
(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripción 
del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
 
(c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a 
la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del 
representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
 
(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para 
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentación y 
suscripción de una declaración en la cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su representante 
legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.  
 
C. EXTRANJEROS: Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación 
legal con el documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no 
anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste su existencia, 
fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de la persona que  
tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que 
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 
 
No obstante, el Municipio deberá verificar que los proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, 
especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y demás 
normas vigentes. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones 
inscritas. 
 
Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, en consecuencia, no serán objeto 
de puntuación y su ponderación será del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE. 
 

11.2.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente 
para la ejecución del objeto del contrato. 
 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.  
 
El proponente deberá acreditar la experiencia mediante la presentación de MÁXIMO TRES (3) 
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, celebrados con 
entidades públicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente 
numeral. 
 
Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberán en sumatoria ser igual 
o superior al 100% del presupuesto oficial del grupo al que se presente el oferente del presente 
proceso de selección, expresado en SMMLV certificados en el RUP. 
 
Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberán en sumatoria ser igual 
o superior al 100% del presupuesto oficial del grupo al que se presente el oferentes  del presente 
proceso de selección, expresado en SMMLV certificados en el RUP. 
 
La experiencia acreditada o específica del proponente será verificada de la siguiente manera, 
conforme se encuentre inscrita en el RUP, y este se encuentre vigente: 
 
Los proponentes deberán estar inscritos en el RUP y su información de contratos ejecutados deberá 
encontrarse inscrita y por ende certificada en el Registro Único de Proponentes; deberá acreditar con 
las certificaciones de contratos aportadas, experiencia relacionada con el objeto a contratar y que 
correspondan al suministro de dotación (vestido y calzado de labor) o de bonos o tarjetas de dotación, 
las cuales deben estar clasificados hasta el tercer nivel en cualquiera de los siguientes códigos UNSPSC 
en el Registro Único de Proponentes: 
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CÓDIGOS 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO (UNSPSC) 

53000000 Ropa, Maletas y productos de aseo personal 

53101600 Camisas y blusas 

53101602 Camisas para hombre 

53101604 Camisas o blusas para mujer 

53101800 Abrigos y chaquetas 

53101900 Trajes 

53102500 Accesorios de vestir 

53102700 Uniformes 

53111501 Botas para hombre 

53111600 Zapatos 

53111601 Zapatos para hombre 

53111602 Zapatos para mujer 

53112000 Accesorios para el calzado 

 
 
NOTA: En el caso de propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales promesa de sociedad 
futura, cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un contrato, con 
el lleno de los requisitos establecidos, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que éste se puede 
acreditar en conjunto. En todo caso, el consorcio, la unión temporal o la promesa de sociedad futura 
deben acreditar en conjunto la experiencia requerida. 
 
En los contratos que fueron ejecutados bajo la figura de consorcio o unión temporal, se tendrá en 
cuenta el porcentaje de participación de cada uno de ellos en dicho contrato, conforme a lo certificado 
en el RUP. Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan más de tres (3) años de 
constituidas, se les podrá acumular la experiencia de los accionistas, socios constituyentes, de acuerdo 
con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.2, numeral 2.5. 
 
ACREDITACIÓN: La experiencia será verificada con base en la información contenida en el RUP, para 
lo cual El contratista presentará con su propuesta el Registro Único de Proponentes expedido por la 
Cámara de Comercio (con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, de conformidad con lo señalado en el artículo 6º 
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y artículo 
2.2.1.1.1.5.1  del Decreto 1082 de 2015. 

 
Condiciones para la valoración de condiciones relativas a la Experiencia General y Específica no 
contenidas en el RUP: 
 
Teniendo en cuenta que hay aspectos importantes y relevantes que requieren ser verificados que no 
se encuentran contenidos en el RUP, como es el caso del Objeto de los contratos suscritos, los cuales 
son necesarios para corroborar la experiencia específica, así como el alcance obligacional, la entidad 
considera necesario solicitar copia de los contratos, junto con el acta de recibo o liquidación o en su 
defecto certificaciones, con el propósito de establecer el cumplimiento respecto a las condiciones de 
experiencia solicitadas en el presente pliego de condiciones.  
 
En el caso que se requiera documentos para complementar la información solicitada por el Municipio 
el contratista debe presentar certificados de experiencia expedidas por el contratante, en las cuales 
se indique como mínimo la siguiente información: 

 
- Nombre de la entidad contratante. 
- Número de contrato, fecha de suscripción 
- Objeto 
- Fecha de inicio, fecha de terminación y tiempos de suspensión si los hubo 
- Firma del funcionario o persona que la expide,  
- Nombre del contratista. 
La certificación debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello. 
 
No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista. 
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En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se 
aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté 
terminado. 
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se 
asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Artículo 7 de 
la Ley 80 de 1993. 
 

• El valor expresado en S.M.M.L.V. se verificará de acuerdo a la siguiente tabla: 
 

EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para los certificados de acreditación de experiencia los proponentes podrán tomar como modelo el 
“Formato del certificado de acreditación de experiencia para cumplir con los requisitos habilitantes” 
propuesto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS 
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN” asegurándose que contenga como 
mínimo la información indicada en el párrafo anterior. 
 

11.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas mínimas condiciones que reflejan la 
salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones 
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. 
 
INDICES FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACIÓN 
 
El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la 
información contenida en el RUP, o en la información financiera anexa a la Oferta en aquellos casos 
en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP. 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Tabla 2 - Indicadores de capacidad financiera 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Igual a 1.85 

ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.55 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1.43 o indeterminado 

 

 
Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unión temporal, promesa de 

PERÍODO MONTO MENSUAL 

ENERO 1 DE 2017 A DIC. 31 DE 2017 $737.717,00 

ENERO 1 DE 2018 A DIC. 31 DE 2018 $781.242,00 

ENERO 1 DE 2019 A DIC. 31 DE 2019 $828.116,00 

ENERO 1 DE 2020 A DIC. 31 DE 2020 $877.803,00 

ENERO 1 DE 2021 A DIC. 31 DE 2021 $908.526,00 

ENERO 1 DE 2022 A DIC. 31 DE 2022 $1.000.000,00 

ENERO 1 DE 2023 A DIC. 31 DE 2023 $1.160.000,00 

ENERO 1 DE 2024 A DIC. 31 DE 2024 $1.300.000,00 

ENERO 1 DE 2025 A DIC. 31 DE 2025 $1.423.500,00 

ENERO 1 DE 2026 A DIC. 31 DE 2026 $1.750.905,00 
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sociedad futura o está organizado en cualquier forma de asociación, se calcularán ponderando los 
componentes de cada indicador de acuerdo con la metodología establecida por Colombia Compra 
Eficiente en el Manual para la Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de 
Contratación, Sección VII, punto 1 “Ponderación de los componentes de los indicadores1”.  
 
Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) y no se pueda calcular el indicador de 
cobertura de interés, será calificado como habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual no se habilitará con el indicador de razón de cobertura de intereses. 
 
El Proponente que demuestre la condición de MiPyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
financiera de acuerdo con los indicadores señalados a continuación: 
 

INDICADOR MARGEN SOLICITADO 

Índice de Liquidez Mayor o igual al 1,85 

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0.55 

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual al 1,43 o 
indeterminado  

 
El Proponente acreditará la condición de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean (0), no podrán calcular el indicador de razón de 
cobertura de intereses, en este caso el oferente cumple con el indicador, salvo que su utilidad 
operacional sea negativa o de pérdida. 

 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos para la Determinación y Verificación de 
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación.  
 
La Capacidad financiera se verificará con base en la información reportada en el RUP vigente y en 
firme, el cual no podrá tener una vigencia superior a 30 días calendario de expedición. 
 
Para la verificación de los indicadores financieros solicitados los proponentes deberán aportar la 
siguiente información: 
 
1. Certificado de Registro Único de Proponentes vigente, en firme y con fecha de expedición no 

superior a treinta (30) días calendario al cierre del presente proceso. 
 
2. La información financiera contenida en el RUP deberá presentarse con corte a 31 de diciembre 

del año anterior o el que corresponda según el corte financiero. 
 
3. Si se requiere ampliar la información reportada en el RUP la entidad podrá solicitar información 

adicional, para la cual solicitará un certificado del revisor fiscal o del contador, según el caso, en 
el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de 
corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior al cierre del presente proceso.  

 
La información financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad 
contable por expresa disposición legal o en su defecto los estados financieros.  
 
Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, en consecuencia, no serán objeto 
de puntuación y su ponderación será del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE. 
 
Si el proponente no cumple con la capacidad financiera solicitada será evaluado como NO CUMPLE, lo 
que lo inhabilitará para seguir siendo evaluado. 
 

11.2.4. 

 
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el 
objeto del contrato en función de su organización interna. 
 
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 

 
1 MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN - Sección VII, 
punto 1 - https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/manual-para-determinar-y-
verificar-los-requisitos 
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Tabla 3 - Indicadores de capacidad organizacional 

 

Indicador Índice requerido  

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,06 

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,06 

 
El Proponente que demuestre la condición de MiPyme domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados a continuación: 

 

INDICADOR MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o igual a 0.05 

Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.04 
 
El Proponente acreditará la condición de MiPyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, en consecuencia, no serán objeto 
de puntuación y su ponderación será del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE. 
 
Si el proponente no cumple con la capacidad organizacional solicitada será evaluado como NO 
CUMPLE, lo que lo inhabilitará para seguir siendo evaluado. 

 
 

11.2.5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 
 
 Se anexa el formato de Ficha Técnica, la cual hace parte integral del presente estudio previo.  

11.3. PROPUESTA Y DOCUMENTOS 
 
Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones, 
conforme a lo establecido en el código civil colombiano. Igualmente, que tiene capacidad y facultades 
para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que 
tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1952 de 2019 y demás normas vigentes.  
 
El proponente deberá acreditar capacidad jurídica para celebrar contratos con el estado, es decir para 
obligarse a cumplir el objeto del contrato y no encontrarse incurso en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibiciones que le impidan la celebración del contrato así 
 

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
El proponente deberá diligenciar y publicar la carta de presentación siguiendo el formato respectivo, 
la cual deberá ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara 
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o 
inhabilidad para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, 
contenidos y obligaciones recíprocas derivados del estudio previo y el Pliego de Condiciones con sus 
anexos, de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

• Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a 
la ley y los estatutos sociales. 

• Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por sí mismo. 

• Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el 
documento de constitución. 

• Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar 
el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones. 

 
B. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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I. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

• Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

• Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  

• Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

II. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

a) Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o autoridad competente en el que se verificará: 

• Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de contratación.  

• Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración 

no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

• Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 
una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

• Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 

2. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

3. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  

Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 
días calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte 
de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta 

b) Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, 
como mínimo, los siguientes aspectos: 
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• Nombre o razón social completa. 

• Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 

• Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación. 

• Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

• Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

• Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

• Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

• Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
  

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural deberá presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 
presente numeral; (ii) la información requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

c) Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 
de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad 
Estatal.  

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará: 
  

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad. 

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, 
y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

C. PROPONENTES PLURALES  
 

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

1. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En 
este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente 
plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 
Conformación de Proponente Plural. Los proponentes podrán incluir información adicional que 
no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

2. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En 
este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente 
plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el formato. Los 
proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del proceso. 



   

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 
Código 

ABS-SAMC-F-02 

Versión 03 

Fecha 26/06/2026 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 31 de 43 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 

S.G.C ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.  

 

 

3. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 

4. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación.  
 

5. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 
 

6. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad.  

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y 
en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha o por el apoderado de 
cualquiera de los anteriores. 

C. COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL PROPONENTE 

La persona natural o el representante legal de la persona jurídica deben presentar copia de la cédula 
de ciudadanía, o de extranjería según corresponda, evidenciando sólo el anverso del documento (Parte 
donde se encuentra la imagen de la persona). 
 
Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente plural 
se deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de los integrantes 
personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que 
integren el proponente plural, así como la del representante designado. 

D. ACREDITACIÓN DE LA DEFINICIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR 

Si la persona natural es hombre menor de cincuenta (50) años la entidad verificará que tenga definida 
su situación militar. Lo anterior sin perjuicio de lo señalado en la Ley 1861 de 2017 o la que modifique 
o complemente.  
 
Cuando la persona natural no se encuentre registrada en la base de datos de la Jefatura de 
Reclutamiento del Ejército Nacional, deberá presentar la Tarjeta de Reservista, de conformidad con 
lo señalado en el artículo 35 y s.s. de la Ley 1861 de 2017 o la que modifique o complemente. 
 

E. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 
 
En caso de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite la 
conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 
1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Consorcios o Unión Temporal 
deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y representación legal exigida para 
tales personas en el presente Pliego de Condiciones. 
 
En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para 
comprometerlas en el contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberán aportar autorización del órgano 
social competente facultando a quien obre en nombre y representación de la persona jurídica para 
participar en el Consorcio o Unión Temporal y a través de éste presentar la oferta, celebrar y ejecutar 
el contrato. 
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información: 
 

a) Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, las reglas 
básicas que regulen las relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad. 

b) Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de La 
Calera. 

c) Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 
participación de sus integrantes en la oferta y en la ejecución del Contrato; de lo contrario, EL 
MUNICIPIO considerará que la oferta fue presentada por un Consorcio. 
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d) El término de duración de la Unión Temporal o Consorcio deberá ser igual al de la ejecución del 
contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes 
del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos 
durante la ejecución del Contrato. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión Temporal, 
indicando expresamente sus facultades. El representante deberá contar con facultades amplias 
y suficientes para formular la oferta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal. 

f) La declaración que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal se encuentra 
inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Municipio de La Calera. 

g) La omisión de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisión del documento mismo, 
se entenderán como falta de constitución del consorcio o unión temporal y podrá generar el 
RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, si en el documento de conformación del Consorcio 
o Unión Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la oferta, y éste las 
excede, la oferta podrá ser RECHAZADA. 

h) Una vez constituido el Consorcio o Unión Temporal, sus integrantes no podrán ceder o transferir 
su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en 
el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice previamente y por escrito en los casos en que 
legalmente está permitido. 

 
Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o acreditarlos en forma 
individual. 
 

F. SOCIEDAD CON OBJETO UNICO. 
 
Se podrán presentar ofertas en los términos del parágrafo 3 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993, siendo 
aplicables a las sociedades con objeto único las reglas aplicables a los consorcios. 
 
El proponente bajo esta modalidad deberá garantizar en su objeto la ejecución del contrato y lo que 
para lograrlo se requiera, como lo es la elaboración y presentación de la oferta, su participación en el 
proceso de selección y la suscripción del contrato. 
 
Para todos los efectos del presente proceso, incluida la presentación de la propuesta, la ejecución y 
liquidación del contrato, se entenderá responsabilidad solidaria para todos los socios o accionistas de 
la sociedad que se conforme, incluidas todas las sanciones que se deriven de la adjudicación y 
ejecución del contrato.  
 

G. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS. 
 
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, en caso de que las facultades 
del representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el 
oferente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar 
la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir 
el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. 
 
 

H. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA 
CÁMARA DE COMERCIO 

 
El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno 
de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán acompañar sus ofertas 
con la certificación vigente y en firme de su inscripción en el Registro Único de proponentes de la 
Cámara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 
por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Este certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso. 
 
Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripción no se encuentra en firme, el 
proponente podrá entregar el certificado expedido por la Cámara de Comercio donde conste su firmeza 
hasta el último día del plazo señalado en el cronograma para la “presentación de las observaciones al 
informe de verificación o evaluación y plazo para subsanar, no obstante, la entidad verificará su 
firmeza hasta antes de la finalización del cronograma del presente proceso de selección.  
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Siendo importante precisar que de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Única 
expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, el Municipio 
de La Calera no habilitará la propuesta hasta que el proponente acredite que su inscripción se 
encuentra en firme, para lo cual deberá allegar el correspondiente certificado dentro del plazo antes 
señalado.  
 
Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y realizar la 
renovación de su inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 
del Decreto 1082 de 2015.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, el Municipio de La Calera 
verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de 
experiencia, capacidad financiera de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en 
donde deben constar dichas condiciones.  
 
En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y 
cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los 
contenidos en el RUP. La documentación para verificar directamente el cumplimiento de tales 
requisitos será solicitada en los correspondientes numerales del presente pliego de condiciones. 
 
Nota: Los proveedores extranjeros deben presentar ante el Municipio de La Calera los documentos que 
prueben en su país de origen su capacidad legal, su capacidad financiera y su capacidad organizacional, 
con el fin de cumplir con los requisitos habilitantes descritos en el pliego de condiciones: (i) capacidad 
jurídica, (ii) experiencia, (iii) capacidad financiera y (iv) capacidad organizacional. 
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 

I. VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 
La entidad verificará que el proponente NO debe estar reportado en el boletín de responsables fiscales. 
Por lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se 
establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, el 
Municipio de La Calera verificará que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no 
se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la 
República con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente con el 
correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) 
cual(es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportar el 
mismo con su propuesta. 
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 

J. VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, el Municipio de La 
Calera verificará que el proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión 
Temporal o Consorcio, según se trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de 
la Ley 80 de 1993. 
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 
 

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE 
 

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hará la verificación 
de conformidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante 
legal. 
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 

L. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – POLICÍA NACIONAL 
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La Entidad consultará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa 
Nacional – Policía Nacional, que el proponente se encuentre al día en el pago de las multas de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Policía y 
Convivencia” NOTA: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto 
de alguno de sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el 
pago de las multas que hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Código Nacional de 
Policía y Convivencia.  
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 

M. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT  
 

El proponente debe allegar fotocopia de la inscripción en el Registro Único Tributario, de la persona 
jurídica, natural, o de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión temporal, según el caso. Los 
Consorcios o Uniones Temporales a quién se les adjudique el proceso de selección deberán presentar 
previo a la suscripción y firma del contrato copia del número de identificación tributaria (NIT) del 
consorcio o unión temporal, esto con el fin de efectuar los respectivos trámites presupuestales y de 
pago ante el Municipio de La calera y la inclusión del NIT en la minuta contractual.  
 

N. INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 
 
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años. Ley 1918 de 2018. 
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 

O. DOCUMENTO SOBRE FACULTADES EXPRESAS:  
 

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, para 
desarrollar el presente proceso de selección, suscribir el contrato, obligarse o cualquiera de las 
actividades relacionadas directa o indirectamente, se deberá allegar las respectivas autorizaciones 
para desarrollar el presente proceso de selección, suscribir el contrato, obligarse y en general 
ejecutar todas las actividades inherentes. 
 

P. DECLARACIÓN JURAMENTADA:  
 

Con la propuesta se deberá allegar declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso 
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 
1993, la cual deberá estar suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona 
Jurídica, o del Consorcio o Unión Temporal. Se debe presentar Formato – Declaración Ausencia 
Limitaciones Persona Natural o Formato - Declaración Ausencia Limitaciones Persona Jurídica.  
 

Q. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM 
 
El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el 
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios, por lo tanto, debe 
verificarse en la página https://www.redam.gov.co/. 
 
La fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de contratación 
 
El contratista debe acreditar que no se encuentra incurso en el REDAM. 
 

R. ACCIONES ANTICORRUPCIÓN 
 
El proponente deberá diligenciar y firmar el compromiso anticorrupción “Compromiso 
Anticorrupción”, cuyo formato se adjunta en el SECOP II en el acápite de los documentos del proceso 
del proyecto de pliego. El mismo es firmado por el proponente o por el representante legal o 
apoderado, constituido en debida forma para el efecto.  
Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación 
actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la propuesta o para la terminación 

https://www.redam.gov.co/
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anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
NOTA: Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podrán descargar, diligenciar y 
adjuntar dicho anexo por la plataforma de SECOP II.  
 
OTROS REQUISITOS LEGALMENTE REQUERIDOS. 
 

S. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES 
 
El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los 
seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en el formato 6. 
 

a) PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional 
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando 
a ello haya lugar.  
 
Las Entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el Revisor 
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales. 
  
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

b) PERSONAS NATURALES  
 

El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar la 
afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 
sistema de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

T. PROPONENTES PLURALES  
 

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que 
tratan los anteriores numerales. 
 

U. PROPONENTE EXTRANJERO 
 
ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera que no tenga 
establecida sucursal en Colombia, deberá adjuntar a su propuesta la certificación de pago de aportes 
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del país de origen donde pertenece la empresa 
extranjera. En caso de no aportarse los documentos ante 
En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, El Municipio de La 
Calera durante el proceso de selección podrá solicitar los soportes de la información antes señalada. 
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En todo caso, el Municipio de La Calera verificará la información presentada antes de la celebración 
del contrato correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos del artículo 50 Ley 789 
de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
NOTA: El oferente seleccionado realizará el pago de parafiscales, según lo establecido en el Artículo 
25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012. 
 

V. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo Contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 
cuando a ello haya lugar. 
  
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 

ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO  

 
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  
 
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME  
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto Nacional 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el MUNICIPIO limitará la convocatoria pública 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (Umbral MIPYMES 
2026-2027: COP $511.708.497)2 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
ACREDITACIÓN DE REQUISITOS: 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 
1860 de 2021. La MIPYME colombiana deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido 
por la ley, de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

 
2 https://www.colombiacompra.gov.co  

https://www.colombiacompra.gov.co/
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PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas." 

 
 

CAPITULO XII 
FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN 

 

12. FACTORES A EVALUAR Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 

12.1. FACTORES DE ESCOGENCIA 

 
La entidad procederá a realizar la verificación de los requisitos habilitantes del proponente respecto 
a la capacidad Jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y Organizacional para 

participar en el proceso, para lo cual se efectuará y suscribirá la correspondiente acta. 
 

12.2. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 
En firme y publicado el Informe de Evaluación definitivo, el comité evaluador deberá proceder con los 
proponentes habilitados a llevar a cabo la audiencia de subasta, la cual desarrollará mediante el 
siguiente procedimiento: 
 
 
PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA  
 
En atención a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y conforme al 
procedimiento establecido en la Guía para participar en una subasta en el SECOP II de Colombia 
Compra Eficiente3 y el comunicado “Módulo de Subasta del SECOP II, emitidas por Colombia Compra 
Eficiente, LA ENTIDAD utilizará la plataforma electrónica de SECOP II con el fin de adelantar la Subasta 
Electrónica.  
 
La Subasta Electrónica consistirá en la puja dinámica efectuada a través del Portal Único de 
Contratación Publica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, mediante la cual los 
proponentes de manera electrónica realizaran sus lances con reducción sucesiva del precio previo 
consolidado, de acuerdo con la menor oferta realizada por los proponentes habilitados durante el 
tiempo que haya sido establecido en la plataforma SECOP II.  
 
Previo a la realización del evento de Subasta Electrónica, la Entidad publicará el Informe de 
proveedores habilitados, los que serán admitidos para la apertura del sobre de Oferta Económica y 
con quienes se realizará el evento de Subasta Electrónica en la plataforma SECOP II.  
 
Llegada la fecha y hora, el Municipio de La Calera procederá a abrir únicamente los sobres económicos 
que contienen la propuesta inicial de precio de los oferentes habilitados y excluirá los otros 
proponentes previos la realización de la audiencia de Subasta Electrónica, con el fin que el Comité 

 
3 Guía para participar en una Subasta en el SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_subasta_proveedor.pdf  
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Evaluador verifique que dichas propuestas cumplen lo establecido en el pliego respecto a la oferta 
económica y determinen el precio de arranque. 
 
Para la subasta se realizará por grupos, así: 
 
Para el grupo No. 1 la puja iniciará por el menor precio ofertado respecto del presupuesto oficial. 
 
Para el grupo No. 2 los lances recaerán exclusivamente sobre el valor de la comisión o administración, 
incluido su IVA. El valor nominal de cada bono, SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000), es fijo y no podrá 
ser objeto de lances ni de descuentos, por cuanto corresponde al valor que debe recibir cada servidor 
beneficiario. 
 
12.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:  
 
Se deben incluir criterios de desempate en una subasta inversa, y se aplican en caso de que dos o más 
oferentes obtengan el mismo precio final. El primer criterio de desempate es el menor precio inicial 
ofertado, y si el empate persiste, se deben aplicar los criterios de desempate establecidos en la 
normativa aplicable, como el Decreto 1082 de 2015 en Colombia, así:   
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

https://www.google.com/search?q=Decreto+1082+de+2015+en+Colombia&sca_esv=4af503ebc609abd2&hl=es&sxsrf=AE3TifOO6em9ao3nuaaJFtRMO7S4vFbrxg%3A1763076084508&source=hp&ei=9GcWadHaHOuUwbkP-7aS4QM&iflsig=AOw8s4IAAAAAaRZ2BDSCyke99WmuSd3U0MUqBSnBeZHj&ved=2ahUKEwjOjvewovCQAxX9TTABHWP6F28QgK4QegQIARAB&oq=EN+UN+PROCESO+DE+CONTRATACION+A+TRAVES+DE+SUBASTA+INVERSA+SE+DEBEN+INCLUIR+CRITERIOS+DE+DESEMPATE+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6ImJFTiBVTiBQUk9DRVNPIERFIENPTlRSQVRBQ0lPTiBBIFRSQVZFUyBERSBTVUJBU1RBIElOVkVSU0EgU0UgREVCRU4gSU5DTFVJUiBDUklURVJJT1MgREUgREVTRU1QQVRFIDIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCjIHECEYoAEYCkjyqwJQnAlY5I0CcAF4AJABAJgB3AGgAeotqgEGMC40MS4yuAEMyAEA-AEBmAIsoALBMagCCsICBxAjGCcY6gLCAg0QIxiABBgnGIoFGOoCwgIEECMYJ8ICDhAuGIAEGLEDGIMBGIoFwgILEAAYgAQYsQMYgwHCAggQABiABBixA8ICBRAAGIAEwgILEC4YgAQYsQMYgwHCAgoQIxiABBgnGIoFwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAgsQABiABBixAxiKBcICBRAuGIAEwgIKEAAYgAQYFBiHAsICBhAAGBYYHsICCBAAGBYYChgewgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICCBAAGKIEGIkFwgIFECEYnwXCAgUQIRigAZgDEPEFRGhsaVzzTYuSBwYxLjQxLjKgB-XWArIHBjAuNDEuMrgHsTHCBwkwLjMuMjAuMjHIB74C&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfCFIe2e_dfUWaw8E4cqkNy-LT9WV585VdWPBtNk5z1Bw3p019IzfGvZbtU8aPxzB4Hqb6k9UYAM83d26wPwUEw3atc785I2O14C1vfPyfVoqCIttjD4Ubqdaiq8SlhhUwf766K2moaarBZgbHVx83_57kTjfLzRKz0H-_rph0rYX-U&csui=3
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, 
la persona natural, el representante legal de la persona 
 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 
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El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 
los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
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parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir la oferta presentada por el oferente que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
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persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo;h 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la 
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley 2479 de 2025; o (b) de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta 
por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente 
plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite 
ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite 
participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF.   
 
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, Si el empate persiste, se llevará a cabo 
el desempate por medio de sorteo a través del sistema de balotas entre todos los proponentes que se 
encuentren empatados. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros, 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

 

CAPITULO XIII 
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS 

 
 
Certificados de disponibilidad presupuestal: DIS-2026001257 - DIS-2026001246 – DIS- 2026001330 
Matriz del Riesgo  
Ficha técnica  
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UNIDAD DE CONTRATACIÓN 

S.G.C ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. 
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.  
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