
Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Regional Cundinamarca 
Carrera 47 Nº 91-74 

PBX: 4377630 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional Cundinamarca 
Grupo jurídico y Contractual 
Publico 

Página 1 de 64 

                                                 

 

 
 

         CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
 
 
 

 
 

INVITACIÓN NÚMERO   ICBF-MC-010-2026-CUN  
 
 

Ley 80 de 1993, Artículo 2° Ley 1150 de 2007, Articulo 94 Ley 1474 de 2011, Título I Capítulo I Sección I Subsección 
5 del Decreto 1082 de 2015 

 
 
 
 
 

OBJETO: 
 

“ADQUIRIR E INSTALAR EL MOBILIARIO, MAQUINARIA, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA PARA LA SEDE DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL, SEDES REGIONALES, CENTROS ZONALES Y UNIDADES APLICATIVAS DEL ICBF A NIVEL 

NACIONAL” 
 
 
 

PRESUPUESTO OFICIAL DISPONIBLE: 
 
 
 
 
 
 

CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 
($56.288.730) 

 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE DE 2026 
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CAPITULO I 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 

El ICBF cursa invitación a quienes deseen formular propuesta a la presente convocatoria pública, como personas naturales o 
personas jurídicas (individualmente o conformando consorcios o uniones temporales nacionales o extranjeras o promesa de 
sociedad futura). Los interesados, deberán cumplir con las condiciones y documentos establecidos en esta convocatoria, sin 
exceder el 10% de la menor cuantía de la Entidad. 

 
El presente proceso de contratación se adelantará a través de la plataforma SECOP II. Por tal razón, toda interacción entre el 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA – ICBF- y cualquier persona 
interesada en participar o el proponente o el contratista solo se harán a través de dicha plataforma. 

 
1.1. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 

 
Soportan el procedimiento de la presente modalidad de contratación, las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) 
Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) artículo 2° Ley 1150 de 2007, (iv) Título I, Capítulo V del Decreto 1082 de 2015, Título I 
Capítulo I Sección I Subsección 5 del Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones reglamentarias. 

 
1.2. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 

 
El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA – ICBF – se permite convocar a 
todas las veedurías ciudadanas para realizar el control social a este proceso de contratación de conformidad con lo establecido 
en la Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. 

 
1.3. OBJETO: 

 
““SUMINISTRO INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO EN LOS 
CENTROS ZONALES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA.” 
 
1.4. CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS. 
  
Atendiendo la naturaleza del objeto a contratar, los bienes y servicios se clasifican así: 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC DESCRIPCIÓN 

40101701 Aires acondicionados. 

72101511 servicio de instalación o mantenimiento o reparación de aires acondicionados 

 
1.4.1 Descripción de la necesidad:  El suministro instalación y puesta en funcionamiento de equipos de aire 
acondicionado garantizarse desde el principio de la vigencia 2026 dadas las necesidades del ICBF Regional 
Cundinamarca en Centros Zonales, con el propósito de garantizar condiciones adecuadas de temperatura, ventilación y 
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confort térmico en los espacios que lo requieren, esta necesidad surge de la importancia de mantener ambientes 
apropiados para el desarrollo de las actividades administrativas, operativas  y de atención al público, así contribuir al 
bienestar de los usuarios, funcionarios y al adecuado funcionamiento de los equipos e instalaciones, por lo que es 
conveniente realizar contrato cuyo objeto es el suministro instalación y puesta en funcionamiento de equipos de aires 
acondicionados en los centros zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Regional Cundinamarca. 
 
Las necesidades evidenciadas se presentan en la siguiente tabla: 
 

 
 
 
 
Nota 1: En relación con las marcas, se debe precisar que el concepto de "mantener la continuidad y coherencia" se 
refiere a la alineación con los estándares y directrices de infraestructura del ICBF Regional Cundinamarca y los Centros 

Descripción de la necesidad:   

 
El suministro instalación y puesta en funcionamiento de equipos de aire acondicionado garantizarse desde el 

principio de la vigencia 2026 dadas las necesidades del ICBF Regional Cundinamarca en Centros Zonales, con el 

propósito de garantizar condiciones adecuadas de temperatura, ventilación y confort térmico en los espacios que 

lo requieren, esta necesidad surge de la importancia de mantener ambientes apropiados para el desarrollo de las 

actividades administrativas, operativas  y de atención al público, así contribuir al bienestar de los usuarios, 

funcionarios y al adecuado funcionamiento de los equipos e instalaciones, por lo que es conveniente realizar 

contrato cuyo objeto es el suministro instalación y puesta en funcionamiento de equipos de aires acondicionados 

en los centros zonales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF Regional Cundinamarca.” 

Las necesidades evidenciadas se presentan en la siguiente tabla: 
 

 
 
Nota 1: En relación con las marcas, se debe precisar que el concepto de "mantener la continuidad y coherencia" se 
refiere a la alineación con los estándares y directrices de infraestructura del ICBF Regional Cundinamarca y los 
Centros Zonales. En este contexto, las marcas mencionadas actúan como referencia, pero no son de uso exclusivo. 
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Zonales. En este contexto, las marcas mencionadas actúan como referencia, pero no son de uso exclusivo. Se autoriza 
la utilización de otras marcas, siempre que estas cumplan con los requisitos y especificaciones estipulados en la ficha 
técnica correspondiente. 
 
1.4.2 Ítems no previstos 
 
En el evento en que se requiera ítems necesarios para la instalación de los aires acondicionados no incluidos en el 

Anexo de propuesta económica, se deberá seguir el siguiente procedimiento para la determinación de su precio, 

entrega e instalación:  

 

a. El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, emitirá cotización en medio magnético y/o físico del (los) 

elemento(s) solicitado(s) no previstos dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, detallando al menos: 

especificaciones técnicas, descripción del repuesto, valor unitario, valor total y garantía no inferior a un (1) año. 

b. El supervisor del contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la entrega del informe solicitará mínimo dos 

(2) cotizaciones a empresas comercializadoras de estos elementos, diferentes al CONTRATISTA (o sus integrantes 

en caso de tratarse de proponente plural), las cuales se compararán con la cotización solicitada al CONTRATISTA. 

c. El supervisor del contrato elegirá la cotización más favorable para el ICBF, teniendo en cuenta el menor precio y 

calidad del elemento y con base en dicha cotización, el contratista se obligará a suministrar e instalar el/los elemento(s). 

d. Una vez notificado del precio definido mediante el procedimiento anterior, el contratista deberá suministrar el(los) 

elemento (s) dentro de los cuatro (4) días calendario siguientes y este quedará incluido como un elemento más del 

catálogo con el precio ya estipulado, por lo tanto, el/los elemento(s)adquiridos siguiendo este procedimiento no tendrán 

que volverse a adquirir como elementos no previstos. 

1.4.3 Ítems en el Plan de Contratación en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente 
contratación se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP II y como lo 
demuestra el PACCO cargado en SECOP II la sección documentos del proceso. PACCO No. 28963. 
 

1.5. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El contrato resultante de esta invitación tendrá un plazo de ejecución a partir de la suscripción del “acta de inicio”, previa 
legalización y perfeccionamiento del contrato, hasta el 15 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar la partida presupuestal.  

 
Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere para su legal ejecución la aprobación de las garantías y la 
expedición del Registro Presupuestal de conformidad con lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015.  

 
1.6. PRESUPUESTO ESTIMADO Y RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO 
MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($56.288.730) se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal 114626 
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Posición C-4699-1500-3-53105B-4699014-02 ADQUIS. DE BYS - SEDES ADECUADAS - FORTALECIMIENTO DE LA 
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL ICBF BRINDANDO EL SOPORTE OPORTUNO Y NECESARIO PARA LA, Dependencia 
198 DOTAACION, Recurso 27. 

 A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Grupo Administrativo de la Regional Cundinamarca 
del ICBF adelantó un estudio de sector, en donde se identificaron los precios unitarios del mercado, es importante tener en 
cuenta que la naturaleza del objeto a contratar no es posible determinar con exactitud la cantidad de elementos que se requerirán 
durante la ejecución del contrato. Por tratarse de una contratación global que involucra una bolsa de recursos, el presupuesto 
oficial está determinado por la asignación realizada con base en la ada por el grupo administrativo, lo que para este caso 
corresponde a un valor de Cincuenta y seis millones doscientos ochenta y ocho mil setecientos treinta pesos M/TCE 
($56.288.730) M/CTE, incluido IVA, e impuestos de ley.  

 Por corresponder a un contrato de monto agotable a precios fijos unitario, el contrato será suscrito por el valor del presupuesto 
Asignado Cincuenta y seis millones doscientos ochenta y ocho mil setecientos treinta pesos $56.288.730 M/CTE, no obstante, 
el valor a pagar será el correspondiente a las unidades suministradas al valor ofertado por cada ítem. 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO 

FUENTE DE LOS RECURSOS  
 

Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

114626 06/10/2026 198 - Dotación 
C-4699-1500-3-53105B-
4699014-02 27 

Cincuenta y seis 
millones doscientos 
ochenta y ocho mil 
setecientos treinta 
pesos M/TCE 

$56.288.730 

 
  

1.7. FORMA DE PAGO 

 Los pagos se realizarán previa presentación de la factura correspondiente, la certificación de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal, según corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los 
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

 El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación de la factura y la certificación de 
cumplimiento, previa aprobación del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el 
término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya 
aportado el último de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad 
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del contratista y no tendrá por ello, derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

      Todos los pagos se realizarán conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

No obstante, el valor a pagar será el correspondiente al valor ofertado por cada artículo.. 

 
1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

 

PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS 18 de noviembre 2026 hasta las 3:00 P.M. 

PLAZO PARA  
PRESENTACION DE OFERTAS 

20 de noviembre 2026 hasta las 3:00 P.M.  

APERTURA DE SOBRES 20 de noviembre de 2026 hasta las 3:05 P.M. 

INFORME DE PRESENTACION 
 DE OFERTA 

20 de noviembre 2026 hasta las 3:15 P.M.  

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
 HABILITANTES 

 Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:  

24 de noviembre de 2026 

PUBLICACION DEL INFORME DE  
VERIFICACION O EVALUACION DE LAS 

OFERTAS Y PUBLICACION DE LAS 
 OFERTAS 

 
 

24 de noviembre de 2026 

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL  
INFORME DE VERIFICACION O  
EVALUACION Y PLAZO PARA  

SUBSANAR POR PARTE DE LOS  
PROPONENTES 

 
 
   24 de noviembre  
       de 2026 

 
 

25 de noviembre de 2026 
las 3:00 PM 

 
ACTIVIDAD 

 

 
DESDE 

 
HASTA 

PUBLICACIÓN DE LA INVITACIÓN 10 de noviembre de 2026 

PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS 10 de noviembre de 2026 

PLAZO DEL PROCESO 10 de noviembre de 2026 hasta  
30 de noviembre de 2026 

OBSERVACIONES A LA INVITACIÓN O SOLICITUDES 
PARA LIMITACIÓN A MIPYME COLOMBIANA 

10 de noviembre de 2026 hasta 
12 de noviembre hasta las 02:00 P.M. 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 13 de noviembre de 2026  

COMUNICACIÓN SOBRE LIMITACIÓN A MIPYMES 17 de noviembre de 2026 hasta las 3:00 P.M. 
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PLAZO PARA VERIFICAR LOS  
DOCUMENTOS     APORTADOS PARA  

SUBSANAR O ACLARAR, 
RESPECTO A LAS OBSERVACIONES  

DEL INFORME DE EVALUACION 

 
        

 25 de noviembre de 
          2026 

 
        

 
     26 de noviembre 

hasta las 3:00 P.M. 

          ACEPTACION DE OFERTAS O DECLARATORIA D     E  
DESIERTA DEL PROCESO 

        
                    27 de noviembre de 2026 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO   03 de 0                    27 de noviembre de 2026 

       ENTREGA DE LAS GARANTIAS 
        DE                     EJECUCION DEL CONTRATO 

 
30 de noviembre de 2026 

                APROBACION DE LAS GARANTIAS 
                 DE LA EJECUCION DEL CONTRATO 

 
30 de noviembre de 2026 

 
 

1.9. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 

La ejecución del contrato se realizará en los municipios del Departamento de Cundinamarca, donde el ICBF Regional 
Cundinamarca cuente con Centros Zonales. 
 

1. Centro zonal Cáqueza (Carrera 5 # 02 - 40 / 50 Piso 3 y 4 Barrio Centro, Cáqueza - Cundinamarca.). 
2. Centro zonal Ubaté (Cl. 6 #9-13, Ubaté, Villa de San Diego de Ubaté, Cundinamarca) 

3. Centro Zonal Villeta (Diagonal 3 # 09 - 02 Barrio Alto de las Iguanas, Villeta – Cundinamarca) 
4. Centro Zonal Soacha (Diagonal 34 # 15 A - 55 Barrio Rincón de Santafé, Soacha – Cundinamarca) 
5. Centro Zonal Soacha Centro (Carrera 7 A # 22 - 01 Barrio La Cañada, Soacha – Cundinamarca) 
6. Centro Zonal Pacho (Calle 7 # 20 - 53 / 55 / 59 / 67 Barrio La Crinolina, Pacho – Cundinamarca) 
7. Centro Zonal Zipaquirá (Barrio la Concepcion, Cl. 7 # 1 - 80, Zipaquirá, Cundinamarca) 
8. Centro Zonal Facatativá (Cra. 6 #328, Facatativá, Cundinamarca) 
9. Centro zonal Girardot (Cra 7A #20-121 a 20-25, Girardot, Cundinamarca) 
10. Centro Zonal Fusagasugá (Av. Manuel Humberto #16 a 115, Fusagasugá) 
11. Centro zonal Chocontá (Calle 6 # 05 - 53 Barrio Centro, Chocontá – Cundinamarca) 
12. Centro Zonal Gacheta (Carrera 4 # 04 - 27 Piso 2 Barrio Monseñor Abdón López Ayala, Gachetá – 

Cundinamarca) 
13. Centro zonal san juan de rio seco (Carrera 7 # 05 - 67 Barrio Calle del Rosario, San Juan de Ríoseco – 

Cundinamarca) 
14. Centro zonal La mesa (Cl. 4 # 27-47, La Mesa, Cundinamarca) 

  
 
PARAGRAFO: El Domicilio Contractual será en la Sede Regional Cundinamarca, ubicada en la Carrera 47 # 91 – 74, Bogotá. 
 
1.10. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
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La supervisión del contrato estará a cargo de la Coordinadora del Grupo Administrativo de la Regional Cundinamarca, quien 
ejercerá la supervisión de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el actual Manual de Contratación del 
ICBF, la Guía del Supervisor de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y demás normas internas expedidas del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto a través de la Dirección de Contratación podrá 
modificar unilateralmente la designación del supervisor, para lo cual comunicará por escrito al supervisor designado, con 
copia al contratista. 
 
1.11. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO 

 
El ICBF podrá imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 
de 2007, artículo 40 de la Ley 80 de 1993, artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas aplicables, así:  
 
- MULTAS: A). Si durante la ejecución del contrato se produce un cumplimiento tardío o defectuoso de cualquiera de las 

obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podrá conminar su cabal cumplimiento a través de la imposición de multas 
diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada día transcurrido desde la fecha en 
que se debió ejecutar la prestación contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. B). El valor acumulado de 
las multas impuestas al Contratista no podrá superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. C) El pago o 
compensación del valor de las sanciones impuestas no exonerará al contratista de la obligación de cumplir con el objeto 
contratado. E). La imposición de multas como mecanismos coercitivo sancionatorio no impedirá la reclamación de perjuicios 
por parte de la entidad contratante. F). El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor 
correspondiente a las multas que se llegaren a causar.  

 
- CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total del contrato, el ICBF 

podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del valor del contrato. B) En 
el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las 
obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podrá hacer efectiva una pena equivalente al 3% del valor del contrato, como 
tasación anticipada de perjuicios, por cada obligación específica incumplida de manera absoluta. C) Si el contratista incumple 
de manera absoluta diferentes obligaciones específicas del contrato, la imposición de las penas no podrá en todo caso 
superar el 21% del valor del contrato. D) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa cualquiera de las 
obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligación adeudada, en dicho caso el 
contratista tendrá derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del 3%, tomando en consideración el grado de 
ejecución de la obligación ejecutada imperfectamente. E) Si el contratista ejecuta de manera tardía cualquiera de las 
obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de perjuicios, por un 
monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada día transcurrido desde la fecha en que se debió 
ejecutar la prestación contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder 
el 3% del valor del contrato. F). l cobro de la cláusula penal pecuniaria no impedirá que el ICBF reclame judicialmente la 
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. G) El contratista 
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. 

 
1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte de la misma, el 
proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
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En caso de que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA – ICBF- advierta 
hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones 
legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva propuesta. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho a la 
SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA a los números telefónicos: (1) 5629300, 
334, 1507; vía fax al número telefónico: (1) 5658671; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 01-8000– 
91-3040; correo electrónico: contacto@presidencia.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la página web: 
http://www.secretariatransparencia.gov.co; correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 No. 7–26 Bogotá D.C. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieran lugar durante la ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar 
a que la entidad adelante las acciones previstas en la Ley y en el respectivo contrato en el orden sancionatorio y en el orden 
judicial de ser necesario. 
 
1.13. CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
De conformidad con lo preceptuado en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo dispuesto en 
el numeral 5 del artículo.2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional 
Cundinamarca convoca a las veedurías ciudadanas para que promuevan el ejercicio del control social ciudadano al presente 
proceso de contratación, en la plataforma del SECOP II,  a través de la 
página Web www.colombiacompra.gov.co     www.icbf.gov.co  para ejercer los derechos y las facultades que la 
Constitución y la Ley les atribuyen. 
 
1.14. CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

  
Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestión atribuidas a la Procuraduría Delegada para la Vigilancia 
Preventiva de la Función Pública, de conformidad con los numerales 1°, 2° y 3° del artículo 24 del Decreto Ley 262 del 2000, 
en concordancia con la Resolución 018 del 2000, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar convoca a esta Procuraduría 
a realizar el acompañamiento pertinente al presente proceso de selección. 
 
1.15. SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA 

  
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se reportará el hecho a la Secretaria 
de Transparencia de la Presidencia de la República a los números telefónicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; 
vía fax al número telefónico: (1) 565 8671; la línea transparente del programa, a los números telefónicos: 9800 – 913 040 o 
(1) 286 48 10; correo electrónico: buzon1@presidencia.gov.co; correspondencia, personalmente en la dirección Carrera 8ª 
No. 7–27 Bogotá. 

  
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliegos de condiciones y del contrato que forma parte 
del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 

  
En el caso en que el ICBF comprobare hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante el proceso de 
selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva oferta. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
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Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de ejecución del contrato, tales circunstancias podrán 
dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo 
contrato. 
 
1.16. PUBLICACIÓN Y LUGAR DE CONSULTA. 
 
Todos los actos y documentos de la presente invitación se publicarán en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – 
SECOP II. 
 
La Invitación a ofertar y demás documentos del presente proceso podrá ser consultada en la página web 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 
La presente Invitación se publicará por un término no inferior a un (01) día hábil, de conformidad con el Literal (a) del artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011, en armonía con el numeral 3 artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 y podrá ser consultada 
en cualquier tiempo a través del Sistema Electrónico para la Contratación Pública- SECOP II. 
 
El presente proceso de contratación se adelantará a través de la plataforma SECOP II. Por tal razón, toda interacción entre el 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA – ICBF- y cualquier persona interesada 
en participar o el proponente o el contratista solo se hará a través de dicha plataforma. 
 
1.17. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos del 
proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y sus anexos 
deben ser presentados en castellano. 
 
Si con la propuesta se allegan documentos que estén en lengua extranjera, deben ser presentados en su lengua original junto 
con la traducción al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario del presente proceso de contratación, debe presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto 
presentado. (Circular No. 17 de 2015 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente- 
o el documento que lo modifique o sustituya). 
 
1.18. COMUNICACIÓN CON LA ENTIDAD. 
 
Se informa a los interesados en el presente proceso que TODA COMUNICACIÓN (observaciones, consultas, subsanes, 
propuestas, etc.) con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA – ICBF, 
SOLO podrán realizarse a través de la plataforma del SECOP II. 
 
Así mismo la Entidad UNICAMENTE aceptará y tendrá como válidas las comunicaciones que se reciban a través del SECOP II. 
El nombre de usuario y la contraseña de quien presenta la oferta y quien firme el contrato constituyen una firma electrónica, por 
lo tanto, quien se presente al proceso debe hacerlo en el SECOP II con el usuario que tenga la capacidad o autorización para 

ello en los términos del artículo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que lo reglamentan1, so pena de rechazo. 
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1.19. MODIFICACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA. 
 
La modificación de la invitación y del cronograma del Proceso de Contratación se realizará mediante adenda, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual señala: 

 
NOTA: Los proponentes deben, de acuerdo a la Guía de proveedores dispuesta en la plataforma SECOP II, verificar las 
ADENDAS a la invitación. Es NECESARIO que antes de enviar su oferta verifique si la Entidad Estatal ha hecho adendas al 
proceso de contratación. El SECOP II no le permite al proveedor presentar la oferta hasta que haga clic en “Aplicar modificación”. 
Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad Estatal al proceso. Colombia Compra Eficiente 
recomienda al proveedor verificar de manera recurrente si la Entidad Estatal ha realizado adendas. 

 
1.20.  INDISPONIBILIDAD SECOP II. 
 
En el evento de presentarse una indisponibilidad del SECOP II, la cual haya sido certificada por Colombia Compra Eficiente, el 
proponente deberá tener en cuenta y dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Protocolo para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II – vigente a partir del 19 de noviembre de 2018, el cual se puede consultar en la siguiente dirección 
electrónica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-SECOP-II. 
 
La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentación de las 
ofertas y antes de la adjudicación del contrato. La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. 
m. y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal 
presentación, salvo en la licitación pública pues de conformidad con la ley la publicación debe hacerse con tres (3) días de 
anticipación.” 
“La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes del vencimiento del plazo 
para presentar ofertas. 
 
1.21. OFERTAS 
 
Los oferentes deberán elaborar las Ofertas por su cuenta y riesgo, incluyendo dentro de ellas toda la información exigida de 
conformidad con lo solicitado en la presente invitación. 
 
La oferta deberá ser presentada a través del aplicativo SECOP II. 
 
1.22. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA revisará las ofertas 
cargadas en el aplicativo SECOP II. En el evento en que el oferente que presentó el menor precio cumpla con los requisitos 
habilitantes se procederá a la aceptación de la oferta. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitación, el INSTITUTO 
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - verificará el cumplimento de los requisitos habilitantes del oferente que presentó 
el segundo menor precio y así sucesivamente, de conformidad con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 
2015. 
 
En el Informe de Evaluación de Oferta se verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes del oferente cuya oferta 
económica se encuentre en el primer lugar del orden de elegibilidad, y se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Pública – SECOP II. 
 
Nota: La Evaluación Técnica debe describir cada una de las obligaciones específicas señaladas en la Invitación y verificar el 
cumplimiento que de ellas declare el oferente en su oferta. 

 
1.23. OFERTA ÚNICA HÁBIL 
 
En el caso en que se presente una única propuesta y ésta sea hábil en la evaluación (jurídica, técnica), o en el evento en que de 
las varias propuestas presentadas sólo una sea hábil, será la seleccionada, según lo establecido en la Subsección 2 Selección, 
artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 
1.24. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA 

 
Será causal de rechazo de las ofertas cuando se presente una o algunas de las siguientes situaciones: 
 
a) Cuando el proponente acredite circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso o al solicitársele una aclaración, 
adicione o corrija o complete o modifique la oferta, mejorando el contenido de la misma. 
 
b) Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la información de la propuesta, sin que medie justificación 
razonablemente aceptable, al momento en que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL 
CUNDINAMARCA – ICBF- solicite aclaración sobre la misma; sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar. 
 
c) Cuando la propuesta contenga ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos, imprecisos, condicionados o sin 
parámetros exactos de comparación. 

 
d) Cuando el proponente no oferte la totalidad de los ítems que componen la oferta económica; o por la ausencia de la totalidad 
de los ítems. 
 
e) Cuando el valor unitario ofertado incluido IVA supere el valor unitario oficial incluido IVA establecido por la entidad (estudio de 
mercado). 
 
f) Cuando el proponente no diligencie el anexo “Oferta Económica”. 

 
g) Cuando el oferente o los miembros del consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura se encuentren 
incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés, establecidas en la Constitución Política 
y/o la ley. 
 
h) Cuando se presente más de una propuesta ya sea como proponente individual o plural o como integrante de más de un 
proponente plural o la combinación de todas las anteriores posibilidades. En dicho evento, se rechazarán todas las propuestas 
que sean presentadas de manera individual o conjunta por un mismo proponente. 
 
i) Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a las personas encargadas de la evaluación de 
las propuestas o la adjudicación del contrato. 
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j) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 
370 y 457 del Código de Comercio. 
 
k) Cuando el proponente plural presente su oferta desde el usuario de alguna de las personas singulares que lo integran, es 
decir, cuando el proponente plural no se inscriba en el Secop II como consorcio o unión temporal o promesa de sociedad    futura. 
 
l) Cuando el proponente dentro del término de traslado del informe de evaluación no suministre la información y Ia documentación 
solicitada por la Entidad. 
 
m) Cuando el proponente presente en su propuesta económica los valores unitarios con centavos o con un decimal 
diferente a cero (0). 
 
n) Presentar ofertas desde un usuario de SECOP II sin capacidad legal para hacer o no contar con la autorización para ello. 
 
O) Cuando el proponente después de ser requerido no subsane los requisitos habilitantes dentro de los términos establecidos 
por la Entidad. 
 

 
Estas causales de declaratoria desierta son enunciativas, razón por la cual la entidad puede declarar desierto el proceso 
por  cualquier causa que impida la selección objetiva del proceso. 

 
No se rechazará una oferta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del oferente o 
soporten el contenido de la misma, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Entidad en la Invitación, 
de conformidad con lo previsto en el numeral 6° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, y en el literal A, del ítem 4 
del Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía – Colombia Compra Eficiente. 

 
 
1.25. CAUSALES DE RECHAZO EN RELACIÓN CON EL OFERENTE 

 
a) Cuando se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la 

Constitución y en la Ley. 
 

b) Cuando se compruebe confabulación o colusión, entre los oferentes, que altere la aplicación del principio de selección objetiva. 
 

c) Cuando se presente por personas jurídicamente incapaces para obligarse, o que no cumplan todas las calidades y 
condiciones de participación indicadas dentro de este documento. 
 
d) Cuando No se aporte el poder y la propuesta sea presentada a través de apoderado. 
 
e) Cuando se presenten varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre ó con nombres diferentes. Una 
persona que tenga calidad de socio de una persona jurídica no puede simultáneamente presentar propuesta separada, tampoco 
en unión temporal o consorcio, salvo que se trate de una sociedad anónima abierta (Literal h del numeral 2 del artículo 8 de 
la ley 80 de 1993). 
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1.26. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

El proceso de selección se declarará desierto cuando no sea posible garantizar el deber de selección objetiva, cuando ninguna 
de las ofertas se ajuste a la presente invitación, o cuando no se presente oferta alguna, y se realizará mediante comunicación 
motivada que se publicará en el SECOP II. 
 
El ICBF podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los requisitos habilitantes 
exigidos, siempre que se satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública con base en el cual se efectuará el 
respectivo registro presupuestal. 
 
Mediante la comunicación de aceptación de la oferta, el ICBF manifestará la aceptación expresa e incondicional de la misma, 
los datos de contacto del ICBF y del supervisor o interventor designado. Con la publicación de la comunicación de aceptación 
en el SECOP II el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de la oferta. 
 
En caso de no lograse la adjudicación la entidad declarará desierto el proceso mediante comunicación motivada que se publicará 
en el SECOP II, si hubiera proponente, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación del acta 
correspondiente. 
 

 
1.27. PROPUESTA ECONÓMICA. 

 
El oferente debe tener en cuenta dentro del contenido de la oferta económica que todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos, estarán a su cargo si a ello hubiere lugar. 

 
Así mismo, deberá tener en cuenta gastos directos e indirectos que ocasione la ejecución del objeto contractual. La oferta 
económica deberá presentarse de conformidad con el Anexo PROPUESTA ECONÓMICA. 
 
El ICBF está facultado para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la oferta. 

 
1.28. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE. 

 
Se entenderá que hay empate cuando dos (2) o más ofertas presenten un idéntico precio de oferta económica. 
 
El ICBF procederá de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 del 2021 ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para 
la contratación de mínima cuantía.  
 
(…) 8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme 
a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan. (…)  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas 
en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por 
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes 
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reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este 

factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 
que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, 
el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, 
este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de 
la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad 
de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores.  
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 

pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración. o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 

numerales:  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.2. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 

Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas Se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Regional Cundinamarca 
Carrera 47 Nº 91-74 

PBX: 4377630 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional Cundinamarca 
Grupo jurídico y Contractual 
Publico 

Página 20 de 64 

                                                 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos 
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los 
factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numera 
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su 
público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 
 
 
1.29. LIMITACION A MIPYME 
 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 del 2015, La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme 
nacionales con mínimo un (1) año de existencia la convocatoria del proceso de Contratación en la modalidad de licitación pública, 
selección abreviada y concurso de méritos. 
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Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1.El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 
(2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, 
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas 
jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 
proceso contractual. PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 
artículo”. “Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas 
deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales 
mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas jurídicas 
mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando 
copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. PARÁGRAFO 2. Para 
efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha 
de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas”. La solicitud de limitante se hará por escrito dirigido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la 
plataforma de SECOP II, y la misma deberá contener:  
 
 

No. DOCUMENTO 

1 Solicitud clara de que el proceso se limite únicamente a MPYMES NACIONALES  

2 Nombre y/o razón social del proponente  

3 Domicilio principal  

4 Tiempo de constitución como MIPYME  

5 Teléfono  

6 Dirección  

7 e-mail  

 
El ICBF verificara los anteriores requisitos y expedirá el acto de apertura indicando que en el proceso sólo podrán presentar 
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ofertas quienes ostenten la calidad de MIPYMES. Las MIPYMES que participen en la convocatoria limitada deberán garantizar 
la satisfacción de las condiciones técnicas y económicas requeridas en la contratación. De conformidad con el Artículo 2°, de la 
Ley 905 de 2004, las MIPYME son una unidad de explotación económica, realizada por persona natural o jurídica en actividades 
empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, incluidas las Famiempresas de pequeña 
y mediana empresa, que responda a dos (2) de los siguientes parámetros: Mediana empresa: a) Planta de personal entre 
cincuenta (50) y doscientos (200) trabajadores, o b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) 
salarios mínimos mensuales legales vigentes. Pequeña empresa: a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) 
trabajadores, o b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes. Microempresa a) planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o, b) Activos totales excluida la 
vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
A LA SOLICITUD DE LIMITANTE DEBERÁN ACOMPAÑARLA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:  
 
CERTIFICADO DE LA CONDICIÓN DE MIPYME EXPEDIDO POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR FISCAL, SI 
ESTÁ OBLIGADA A TENERLO O EXPEDIDO POR EL CONTADOR, EN LA CUAL CONSTE QUE LA MIPYME TIENE EL 
TAMAÑO EMPRESARIAL ESTABLECIDO DE CONFORMIDAD CON LA LEY. SI LO EXPIDE EL CONTADOR, DEBE 
ADJUNTARSE COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE ÉSTE. 
 
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O MATRÍCULA MERCANTIL. 
 
Si el proceso se limita para la participación exclusiva de las MIPYMES, la Entidad solamente aceptará las ofertas de MIPYMES, 
consorcios o Uniones Temporales formados ÚNICAMENTE por MIPYMES y promesas de sociedades futuras suscritas 
ÚNICAMENTE por MIPYMES. En caso de que NO se reciban tres (3) solicitudes de limitante a MIPYMES, se permitirá la 
participación de cualquier interesado que cumpla con los requisitos dispuestos en el documento de pliegos de condiciones del 
proceso. En la Resolución de apertura del proceso, la Entidad establecerá si el mismos se limita o no a la participación exclusiva 
de MIPYMES.” PARÁGRAFO 1. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
PARÁGRAFO 2. Con el fin de limitar el presente proceso a las Mipyme nacionales, la entidad estatal previo a continuar y de 
conformidad con los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, se reserva el Derecho de solicitar a los interesados el documento que acredite o certifique 
la existencia y representación legal expedido por la autoridad competente respectiva en la que se pueda identificar que la Mipyme 
tiene como mínimo un (1) año de existencia, y cumple los términos de las Mipyme nacionales. 
 

1.30. ACTA DE CIERRE. 
 

En el aplicativo SECOP II, la publicación de la lista de oferentes, generada por la plataforma, hace las veces de acta de 
cierre, por lo cual no se requiere de la presencia de los proponentes. 

 
1.31. El proponente seleccionado deberá registrarse en la página de proveedores del ICBF 
https://proveedores.icbf.gov.co/DefaultProveedores.aspx 

 
CAPITULO II 

 
REQUISITOS DE HABILITACIÓN 

https://proveedores.icbf.gov.co/DefaultProveedores.aspx
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Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que el 
ICBF ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos 
requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE.  
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento 
para la contratación de mínima cuantía, del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procederá a verificar y evaluar las condiciones 
jurídicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propósito de habilitar las propuestas presentadas.  
 
En el momento señalado en el pliego de condiciones los proponentes presentarán una propuesta completa, que incluya la 
información sobre la capacidad jurídica y capacidad técnica. 

 

 
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

 
RESULTADO 
 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE/NO CUMPLE 

 CAPACIDAD TÉCNICA  CUMPLE/NO CUMPLE 

 
La capacidad jurídica del oferente, técnica y la acreditación de la experiencia no tiene ponderación alguna; se efectúa 
con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos mínimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o 
no habilitado.  
 
Al respecto, es necesario tener en cuenta que no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características 
del objeto a contratar, su calidad o condiciones, de conformidad con lo previsto en el literal A, del ítem 4 del Manual de 
Modalidad de Selección de Mínima Cuantía – Colombia Compra Eficiente.  
 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones 
del proceso se establecerán los factores técnicos y económicos de escogencia, que permitirán la selección de la oferta 
más favorable al Instituto. 

1. CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 
 
Son requisitos y documentos mínimos habilitantes la capacidad jurídica y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que 
la entidad ha definido como condiciones mínimas que deberán cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. 
Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificará como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
De acuerdo con lo establecido en el numeral 1º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 4° del artículo 
2.2.1.2.1.5.2.del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
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En el momento señalado en el pliego de condiciones los proponentes presentarán una propuesta completa, que incluya la 
información sobre la capacidad jurídica y técnica, y la propuesta económica. 
 
En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso 
se establecerán los factores técnicos y económicos de escogencia, que permitirán la selección de la oferta más favorable al 
Instituto. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Técnica. 
 

 2. CRITERIOS DE PONDERACIÓN: 
 

Los proponentes con la propuesta deberán presentar los documentos de habilitación jurídica, y técnicas relacionadas a 
continuación: 

 
2.1 Requisitos jurídicos de habilitación 
2.1.1 Persona Jurídica: 

 
Los proponentes deberán presentar los documentos que se enuncian a continuación: 
 

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente de la persona jurídica. 
b) Acreditar su existencia y representación legal mediante la presentación del certificado correspondiente, cuya fecha de 
expedición deberá ser anterior a los treinta (30) días previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, 
adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes reglas: 
 
i. El objeto social deberá permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en este proceso de contratación y en el contrato 
que de él se deriva. 
ii. Demostrar que la duración de la persona jurídica no será inferior a la duración del contrato y un (1) año más contado a 
partir de la fecha de liquidación del mismo. 
iii. Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para adelantar la 
participación y presentación de propuestas económicas de este tipo. 

 
c) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado (Anexo No.1) de 
la presente invitación que deberá ser suscrita por el representante legal de la persona jurídica o apoderado. 
d) DOCUMENTOS DE CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 829 DE 2003: Cuando el interesado 
sea una persona jurídica, deberá presentar Certificación, en original, expedida por el Revisor Fiscal (cuando éste exista de 
acuerdo con los requerimientos de la Ley), o por el Representante Legal (cuando no se requiera Revisor Fiscal), donde se 
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas 
de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servido Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 
deberá certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente 
proceso de selección, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. Anexos 2 y 3. 
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e) Certificación Bancaria donde conste el número y la clase de cuenta. 
f) Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública para persona jurídica 
g) Pacto de Integridad: Este documento no podrá ser modificado en su texto original y deberá adjuntarse con la propuesta 
debidamente suscrita por el proponente. De presentar la propuesta conjunta deberá ser suscrito por todos los integrantes, de 
conformidad con el Anexo No. 7 de la invitación a ofertar. 
h) Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad –SIRI– vigente, expedido por la  
valorProcuraduría General de la Nación (del Representante Legal y de la Persona Jurídica), el ICBF verificará, de la página Web 
de la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de 
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado 
actualizado. 
i) Boletín de Responsables Fiscales: El ICBF verificará si el interesado se encuentra señalado en el último Boletín de 
Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República ((del Representante Legal y de la Persona Jurídica). En todo 
caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta. 
j) Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC del Representante Legal de la persona jurídica 
expedido por la Policía Nacional. 
k) Identificación Tributaria: El proponente deberá indicar su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos 
al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Único Tributario – RUT. 
l) Diligenciar y adjuntar el formato de Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. Anexo  
m) Diligenciar y adjuntar formato compromiso de confidencialidad de información – anexo 
n) Diligenciar y adjuntar el formato de Pacto de Integridad - anexo 
o) Diligenciar y adjuntar el formato de Compromiso anticorrupción -anexo 
p) Diligenciar y adjuntar el formato de Acuerdo de Transparencia -anexo 
 
El ICBF Regional Cundinamarca verificará la capacidad jurídica del proponente que participe del presente proceso de selección 
bajo la figura de persona jurídica, revisando los siguientes aspectos: 

 
i. Objeto Social, para determinar si se encuentra habilitada para cumplir con el objeto del contrato. 
ii. Calidad del Representante Legal que suscribe la oferta. 
 
iii. Facultades del Representante Legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. (Cuando el 
representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la 
sociedad, deberá, anexar AUTORIZACIÓN del órgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y 
suscribir el contrato en el casó que le sea adjudicado). 
iv. Que la existencia legal de la persona jurídica no sea inferior a la duración del contrato y cinco (5) años más contados a 
partir de la fecha de del mismo. 

 
v. Diligenciar y adjuntar el formato de Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales- anexo 
vi. Diligenciar y adjuntar el formato de Compromiso anticorrupción. Anexo  
vii. Diligenciar y adjuntar el formato de Acuerdo de Transparencia. Anexo. 
 
Nota 1: La entidad deberá consultar la citada información tanto para la oferente persona jurídica, como para su Representante 
Legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del ítem 4 Requisitos Habilitantes, del 
Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía - Colombia Compra Eficiente. 
Nota 2: Las personas jurídicas que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán certificar que ni la persona 
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jurídica, ni su representante legal, están incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el 
estado, requisito verificable con la declaración de la persona jurídica en la carta de presentación de la oferta contenida en el 
anexo No. 1 de la invitación publica a participar. 

 
2.1.2 Persona Natural: 

 
La persona natural que desee participar en el presente proceso de selección deberá anexar con su oferta la siguiente 
documentación: 

 
a) Fotocopia del documento de identidad (cédula de ciudadanía para nacionales y cédula de extranjería o pasaporte para 
extranjeros) con el fin de acreditar su mayoría de edad 
b) Fotocopia legible de la libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50 años1 (En caso de pérdida deberá 
anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida), 
c) Certificado de inscripción en Cámara de Comercio o Registro mercantil en el cual consta que su actividad comercial se 
encuentra relacionada con el objeto del presente proceso, (La fecha de expedición del registro mercantil deberá ser anterior a 
los treinta (30) días previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación). 
d) Permiso de trabajo de persona extranjera expedido por la entidad competente. 
e) Registro Único Tributario RUT. 
f) Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública para persona natural. 
g) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado en el ANEXO 1 de la 
presente invitación, que deberá ser suscrita por la persona natural, En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por 
apoderado, se deberá adjuntar poder especial que así lo faculte2. 

 
Nota 1: En la carta de presentación, el oferente debe indicar cuál de la información suministrada en la propuesta, es de carácter 
reservado, señalando la norma que le otorga tal naturaleza. 

 
h) Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI—expedido por la Procuraduría 
General de la Nación. 
i) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 
j) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional. 
k) Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC expedido por la Policía Nacional, 
l) Certificación de cuenta Bancaria. 
m) Certificación de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales: Según lo establecido en el artículo 50 
de la Ley 789 de 2002, artículo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 
de 2013 el proponente deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones, cajas de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Anexo 
n) Diligenciar y adjuntar el formato de Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. Anexo  
ñ) Diligenciar y adjuntar formato compromiso de confidencialidad de información – contratistas 
o) Diligenciar y adjuntar el formato de Pacto de Integridad  
p) Diligenciar y adjuntar el formato de Compromiso anticorrupción  
q) Diligenciar y adjuntar el formato de Acuerdo de Transparencia  
 
Nota 2: La acreditación de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013. 
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En tal sentido, la persona natural deberá aportar una declaración juramentada donde se certifique el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y a cajas de compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho documento deberá certificar que, a la fecha de presentación 
de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses,  
en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos, para ello, podrá hacer uso del modelo suministrado por 
el ICBF Regional Cundinamarca en el ANEXO . EP y que hace parte de la invitación pública. 

 
Nota 3: Las personas naturales sin personal a cargo, deberán acreditar que el pago por concepto de aportes al sistema de 
seguridad social integral; anexando copia de los últimos seis (6) meses para lo cual deberán aportar el certificado de afiliación a 
dichos sistemas, el cual debe ser expedido dentro de los treinta (30) días anteriores al cierre del presente proceso. Adicional a 
lo anterior: En el caso que el oferente no cuente con personal a cargo deberá allegar el anexo según la ANEXO EP de la 
Invitación Pública, y, en el caso que la persona jurídica cuente con personal a cargo deberá allegar el anexo según la ANEXO.  
Nota 4: Las personas naturales que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán certificar la ausencia de 
limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar 
con el estado, requisito verificable con declaración de la persona natural en la Carta de Presentación de Oferta, contenida en el 
Anexo No. 1 de la Invitación Pública a Participar. 
 

Adicional a lo anterior: 
 

- En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO EP según la OPCION 
1, de la invitación pública. 

- En caso de que el proponente cuente con personal a cargo deberá allegar el ANEXO EP según la OPCION 
2, de la invitación con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los 
últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para 
el presente proceso de selección. 

 
a. Anexar el Certificado Participación Como Independiente del Proponente- ANEXO EP , de la invitación pública. 

 
NOTA 1: Las personas naturales que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán certificar la 
ausencia de limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni 
prohibiciones para contratar con el estado, requisito verificable con la declaración de la persona natural en la Carta de 
Presentación de Oferta, contenida en el Anexo No. EP de la Invitación Pública a Participar. 
 
Cualquier contravención a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna 
responsabilidad. 

 
- Diligenciar y adjuntar el formato de Acuerdo de Transparencia (Anexo No.8)  
- Diligenciar y adjuntar el formato de Compromiso Anticorrupción (Anexo No. 9) 
- Diligenciar y adjuntar el formato de autorización de tratamiento de datos personales (Anexo No.10) 
- Diligenciar y adjuntar formato compromiso de confidencialidad de información (Anexo No.11) 
- Diligenciar y adjuntar el formato de Pacto de Integridad (Anexo No.12) 
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2.1.3 Consorcios y Uniones Temporales: Anexos EP 
 
Los proponentes interesados en participar en presente proceso de selección bajo la figura asociativa de consorcios y/o uniones 
temporales, deberán anexar con su oferta la siguiente documentación: 

 
a) Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales, o quienes hagan sus veces, que 
integran la figura asociativa. 
b) Documento original de constitución del consorcio o unión temporal, firmado por sus integrantes que deberá cumplir con los 
requisitos previstos en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias, y en el cual constará por lo menos: 
i. El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá comprender la realización de actividades iguales y/o similares al 
objeto de este proceso de selección. 
ii. La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación del consorcio o 
unión temporal. 
iii. Las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unión Temporal y su límite de 
responsabilidad. 
iv. En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y extensión de la participación de cada uno de 
ellos tanto en la propuesta, como en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
y escrito del ICBF Regional Cundinamarca. 
v. Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen los términos y extensión de la 
participación de cada uno de sus integrantes, se entenderá que dicha participación es por porcentajes equivalentes. 
 
c) Acreditar su existencia y representación legal mediante la presentación del respectivo Certificado para cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, expedido por la Cámara Comercio o autoridad competente cuya fecha de expedición deberá 
ser anterior a los treinta (30) días previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación, adicionalmente se deberán 
tener en cuenta las siguientes reglas: 
i. El objeto social de cada integrante de la figura asociativa deberá permitir la actividad, gestión y operación que se solicita 
en este proceso de contratación y en el contrato que de él se derive. 
ii. La duración de las personas jurídicas que se constituyan como Consorcio o Unión Temporal, deberá ser por lo menos la 
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de selección y un (I) año más. 
iii. En caso de que los representantes legales de los integrantes del consorcio y/o unión temporal tengan limitada su 
capacidad de participación y presentación de propuestas de este tipo deberán contar con autorización del órgano social 
competente. Documento que igualmente deberán anexar a la propuesta económica. 
d) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: De acuerdo con el contenido modelo suministrado en el ANEXO 1 de la 
presente invitación que deberá ser suscrita por el representante legal del consorcio o unión temporal y deberá ir acompañada de 
los documentos que acrediten que esta persona cuenta con la representación y capacidad necesaria para adquirir las 
obligaciones solidarías derivadas de la propuesta y del contrato resultante. 
e) Certificación de Cuenta Bancaria En caso de resultar adjudicatarios del proceso de selección, para la suscripción del contrato. 
f) Documentos correspondientes a cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
i. Cumplimiento Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 829 de 2003: Para ello, podrá hacer uso del modelo suministrado 
por el ICBF Regional Cundinamarca y que hace parte de la invitación pública. Adicional a lo anterior: En el caso que los 
integrantes de la figura asociativa no cuenten con personal a cargo deberán allegar el anexo 2 de la Invitación Pública, y, en el 
caso contrario deberán allegar el anexo 3. 
ii. Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública para persona jurídica. 
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iii. Certificado del Sistema de Información y Registro de Sanciones y Causas de inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la 
Procuraduría General de la Nación (del Representante Legal y de la Persona Jurídica). 
iv. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República (del Representante Legal y dé 
la Persona Jurídica). 
v. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la persona jurídica expedido por la Policía Nacional. 
vi. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del Representante Legal de la persona jurídica 
expedido por la Policía Nacional. 
vii. Registro único Tributario - RUT, En caso de resultar adjudicatarios del proceso de selección, para la suscripción del 
contrato deberán presentar el respectivo Número de Identificación Tributaria NIT, como consorcio o unión temporal. 
Diligenciar y adjuntar el formato de Autorización Uso y Almacenamiento de Datos Personales. 
viii. Diligenciar y adjuntar formato compromiso de confidencialidad de información – contratistas 
xv. Diligenciar y adjuntar el formato de Pacto de Integridad  
x. Diligenciar y adjuntar el formato de Compromiso anticorrupción  
xi. Diligenciar y adjuntar el formato de Acuerdo de Transparencia 
 
Nota 1: Los Representantes Legales de las personas jurídicas que conformen o hagan parte de un consorcio o unión temporal, 
aportaran con la propuesta la autorización o poder de los socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios 
o Uniones Temporales. Este requisito se exigirá en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el 
representante legal del Consorcio o Unión Temporal o de cualquiera de los integrantes de las limitaciones que le otorga el órgano 
competente, o el acuerdo de integración se rechazará la propuesta. 
Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social dé alguna de las personas jurídicas que 
conforman el consorcio o la unión temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, no será susceptible de subsanación 
y por tanto, no será habilitada. 
Nota 3: Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal no podrán integrar otro Consorcio o Unión Temporal que haya 
presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podrán de manera independiente; en caso de ocurrir será causal de 
rechazo para las propuestas que éste integre o presente. ICBF Regional Cundinamarca no aceptará propuestas bajo la 
modalidad de promesa de conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 
Nota 4: Las Uniones Temporales, deberán registrar el porcentaje de participación da cada uno de sus miembros o de lo contrario 
se entenderá quo se presentan a título de consorcio. 
Nota 5: Los Consorcios o Uniones Temporales deberán tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 
1993, la adjudicación del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebración y ejecución. 
Nota 6: Los integrantes del consorcio o unión temporal no podrán ceder sus derechos respecto a la ejecución del contrato, a 
terceros sin obtener la autorización previa y expresa del ICBF regional Cundinamarca. Igualmente, en ningún caso podrá haber 
cesión del contralo entre quienes integran el consorcio o unión temporal. 
Nota 7: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de selección, deberán certificar 
que ni la persona jurídica, ni su representante legal, están incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para 
contratar con el estado, requisito verificable con la declaración de la persona jurídica en la Carta de Presentación da Oferta, 
contenida en el Anexo No. 1 de Invitación Publica a Participar. 
 

 
2.1.4 Personas Extranjeras: 

 
Las personas jurídicas extranjeras que se encuentren interesadas en presentar propuesta a este proceso de selección deberán 
adjuntar además de la documentación correspondiente a su tipología, lo indicado a continuación: 
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i. Personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia: certificado de la Cámara dé Comercio de su domicilio, expedido con 
máximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso de selección y la sociedad deberá tener una vigencia igual a 
la del plazo del contrato y un (1) año más contado desde la fecha de liquidación del mismo. 

 
ii, Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia: deberán acreditar su existencia y representación legal conforme a la 
legislación de su país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de 
contratación. En todo caso, esta información podrá ser certificada directamente por representante legal o por los órganos 
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en él certificado mencionado, de acuerdo con las 
leyes que rijan este tipo de actos el país de origen. 

 
Las personas Jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un representante domiciliado en 
Colombia, debidamente facultado para presentar propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes 
instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran así como el contrato 
ofrecido, Suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la presente Invitación 
Pública, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

 
En caso de tal de que la representación se encuentre e< n cabeza del apoderado, deberá estar este debidamente 
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar y suscribir el contrato en caso de ser adjudicado 
por el ICBF. Igualmente, para representar la entidad judicial o extrajudicialmente. dicho apoderado deberá mantenerse por el 
término de vigencia del contrato y seis (6) meses más como mínimo, a menos que, de conformidad con las normas legales 
vigentes, tengan la obligación de establecer sucursal en Colombia, En todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los 
mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad 
para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país, de acuerdo a lo señalado en el Artículo 3 de la Ley 816 de 2003 
y demás normas concordantes. 
 
Dicho representante podrá ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unión temporal, y 
en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del consorcio o 
unión temporal. 

 
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberá cumplir todos y cada uno de los requisitos 
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito que puedan 
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en et artículo 251 y ss del Código General del Proceso y demás normas vigentes. 

 
Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalización. En relación con los documentos públicos, 
se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición 
del requisito dé legalización para documentos públicos extranjeros", la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de 
enero de 2000, y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos públicos que han sido 
ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio. 

 
De conformidad con lo anterior, y según lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/1641/2001 de 
fecha 24 de enero del 2001, los documentos públicos provenientes do los Estados parte y contemplados en la Convención no 
requieren de la autenticación consular ni de la posterior legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar 
en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con El sello de APOSTILLE colocado por la autoridad 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Regional Cundinamarca 
Carrera 47 Nº 91-74 

PBX: 4377630 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional Cundinamarca 
Grupo jurídico y Contractual 
Publico 

Página 31 de 64 

                                                 

 

competente designada por el país que produjo el documento. 
 

Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes diplomáticos o consulares y los documentos 
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos públicos se siguen 
rigiendo según lo estipulado en el Articulo 251 y ss del Código general del proceso, 480 del código de comercio y Resolución 
2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificación consular legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores – 
Área de Gestión de Legalizaciones. 
 
Los documentos expedidos por Estados que no conforman parte de la Convención seguirán requiriendo de la autenticación 
consular y de la posterior legalización ante la cancillería colombiana. 
 
Las personas extranjeras deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes acompañando su propuesta con lo 
establecido en la invitación pública. 
 
El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA – ICBF - revisará que los 
proponentes no se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993, artículos 1, 4, 5 y 90 de la Ley 1474 de 2011, ni en conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. 
ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN y en las demás disposiciones Constitucionales y legales vigentes sobre la materia, declaración 
que se entenderá manifiesta con la firma de la carta de presentación de la propuesta. 
 
Cualquier contravención a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.  
 
NOTA: En el evento que el proponente adjudicatario no sea contribuyente, declarante, agente de retención o sujeto de 
obligaciones tributarias en el Distrito Capital, previa a la suscripción del contrato deberá inscribirse en el Registro de Información 
Tributaria (RIT). 

 
El ICBF verificará la capacidad jurídica de una persona jurídica revisando los siguientes aspectos: 
 

a. Objeto Social, para determinar si está autorizada para cumplir con el objeto del contrato. 

b. Calidad del representante legal que suscribe la oferta. 

c. Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. 

d. Que la existencia legal de la persona jurídica no sea inferior a la duración del contrato y un (1) año más 
contado a partir de la fecha de liquidación del mismo. 

NOTA: Cualquier contravención a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en 
ninguna responsabilidad 

 
2.2. Requisitos Técnicos de Habilitación    CUMPLE/ NO CUMPLE 

 
2.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA  
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El proponente deberá acreditar que cuenta con experiencia específica mínimo de tres (2) años y certificarla mediante 
la presentación de un mínimo de dos (2) y un máximo de cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados 
a satisfacción en los cinco últimos años, con entidades públicas y/o privadas, cuya experiencia se encuentre 
relacionada con el objeto del presente proceso de contratación, y cuya sumatoria de los valores contratados sea igual 
o superior al valor de este proceso de contratación, expresado en SMLMV. 
 
En el evento en que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el proponente podrá 
anexar a la propuesta, copia del contrato o de las actas de liquidación y/o acta terminación donde se acredite el 
cumplimiento a satisfacción del objeto contratado, siempre que en dichos documentos se pueda verificar todas las 
condiciones establecidas en la invitación pública y que permita tomar la información que falte en la certificación.  
 
En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada con 
quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificación deberá anexarse copia del contrato 
correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. 
 
La presentación de la copia del contrato o demás soportes no sustituye la presentación de la certificación como 
documento requerido para la verificación de la experiencia. En caso de que la experiencia a acreditar sea de una 
entidad pública, deberá venir soportada por una certificación, acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación que 
acredite el estado de las obligaciones ejecutadas. 
 
El objeto contractual deberá encontrarse ejecutado dentro de los cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso.  
 
El oferente deberá aportar la certificación expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona 
competente, en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 
 
a) Nombre de la empresa contratante. 
b) Dirección  
c) Teléfono  
d) Nombre del Contratista 
e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman. 
f) Número del contrato (si tiene) 
g) Objeto del contrato 
h) Valor del contrato 
i) Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad  
j) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
k) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
l) Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la persona competente 
para suscribirla). 
 
Nota 1. Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificación existan varias actividades, ésta deberá 
especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso. 
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Nota 2. Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, 
prevalecerá la información de los soportes. 
 
Relacionar los contratos en el Anexo No. 3 RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 
Aceptación de condiciones técnicas: 
 
La NO PRESENTACIÓN Y COMPLETO DILIGENCIAMIENTO del ANEXO 2 PROPUESTA ECONÓMICA sera causal 
de rechazo.  
 
Teniendo en cuenta la naturaleza del proceso se solicita que el proponente diligencie en la plataforma Secop 
II el valor del presupuesto oficial establecido por la entidad. 
 
Para efectos de la evaluación económica, se tendrá en cuenta el ANEXO No. 2     FORMATO PROPUESTA 
ECONÓMICA. presentada por el oferente en medio magnético en archivo Excel desprotegido y debidamente 
firmado, la cual debe incluir todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecución del contrato. 
 
El proponente al remitir la propuesta económica está aceptando que la misma cumple con la totalidad de los 
requerimientos, contenidos en el Anexo12. FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO, y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, así como los 
impuestos asociados a la ejecución del contrato. 

 
2.2.2. DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 

DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

El proponente deberá acreditar que cuenta con experiencia específica mínimo de tres (3) años y certificarla mediante la 
presentación de un mínimo de dos (2) y un máximo de cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfacción 
en los cinco últimos años, con entidades públicas y/o privadas, cuya experiencia se encuentre relacionada con el objeto del 
presente proceso de contratación, y cuya sumatoria de los valores contratados sea igual o superior al valor de este proceso de 
contratación, expresado en SMLMV. 
 
La sumatoria de los valores de los contratos iniciados, ejecutados y terminados a satisfacción, deberá ser igual o mayor al 100% 
del presupuesto asignado para la vigencia (2026) expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. 
 
Si el contrato se encuentra en ejecución, deberá presentarse certificación expedida por el contratante, en la cual conste el 
porcentaje y el valor ejecutado a la fecha de expedición.  
 
El oferente deberá aportar la certificación expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente, en la 
que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos: 
 
a. Nombre de la empresa contratante. 
b. Dirección  
c. Teléfono  
d. Nombre del Contratista 
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DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

e. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman 
f. Número del contrato (si tiene) 
g. Objeto del contrato 
h. Valor del contrato 
i. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad  
j. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
k. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
l. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por la persona competente para 

suscribirla). 
 
Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificación existan varias actividades, ésta deberá especificar el valor 
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la 
información de los soportes. 

 
Si la proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las máximas requeridas por la entidad, para efectos de 
determinar el cumplimiento de este requisito se tendrán en cuenta solo las máximas establecidas, conforme a lo que el oferente 
manifieste y/o allegue, estas deberán estar relacionadas en el Anexo 7. Formato experiencia.  

Para determinar la experiencia en valor, se hará la conversión del valor nominal del contrato a Salarios Mínimos Legales Vigentes. 
La entidad efectuará la conversión del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomará el valor del salario mínimo legal del 
año de la fecha de suscripción del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario 
mínimo para los años 2022 a 2026 así: 

AÑO VALOR SMMLV 

2026 $ 1.750.905 

2025 $ 1.423.500 

2024 $ 1.300.000 

2023 $ 1.160.000 

2022 $ 1.000.000 

 

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia, se realizará previa actualización de 
dichos valores a pesos del año 2026. Dicha actualización se hará utilizando el SMLMV así: 

o Se tomará el valor del contrato al momento de la suscripción y se divide por el valor del SMLMV del año 
correspondiente a la misma suscripción. 

 
o El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2026. 
 

Si con posterioridad a la presentación de la propuesta el proponente allega otra certificación adicional, la entidad 
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procederá a efectuar la revisión, siempre que el mismo lo manifieste relacionándola en el anexo mencionado y cumpla 
con las condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTE”; sin embargo, para 
efectos de validar la experiencia la entidad solo validará el número de certificaciones máximas exigidas. 

 
La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en los 
respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 
 
Los proponentes deben tener en cuenta que no se permitirá la acreditación de circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso. 

 
El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del proponente, sin embargo, de 
conformidad con lo establecido en el punto D, del ítem 3 del Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía – 
Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre 
y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación o mejora de la oferta. 

 

NOTA: Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas las certificaciones 
expedidas por el mismo proponente. 

Para el caso de consorcios o uniones temporales la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes para lo 
cual cada uno deberá aportar al menos una (1) certificación de experiencia. 

Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del oferente individual o 
del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión 
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación. 

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendrán las siguientes reglas: 

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación deberá especificar 
la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. 

En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, para efectos de verificación se tomará la experiencia 
específica del proponente directamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato 
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones 
establecidas en el presente documento y en la invitación pública. 

Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera, 
se tendrá en cuenta lo siguiente: 

Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada en las 
estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de finalización del contrato certificado. 
Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará su conversión 
a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial 
teniendo en cuenta la fecha de finalización del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 
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Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podrá acreditar la misma tal como está establecido 
en la presente invitación pública de mínima cuantía o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF 
verifique internamente la real ejecución de los mismos. 

Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes 
y/o servicios de características disímiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendrá en cuenta únicamente la 
experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse 
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificación. 

Cuando las certificaciones evidencien la imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, 
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; o evidencien declaratorias de incumplimiento contractual 
en por los menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la 
imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; 
se entiende que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 
de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazará la oferta. 

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales. 

 
o Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 

acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará 
en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona jurídica.  
 

o Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el artículo 3, numerales 
1 y 2 de la Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerá en las sociedades beneficiarias 
en el porcentaje de participación que les fue reconocido en el acto de escisión. Por consiguiente, para efectos 
del presente Concurso la experiencia se contabilizará en el 100% de la experiencia así acreditada, sin perjuicio 
de lo establecido la presente invitación para el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones 
Temporales.     

 

Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse certificación del oferente individual o 
del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión 
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participación. 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes en el Anexo 7. Formato 
experiencia, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 

En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo 
es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato deberá entregarse firmado por el Representante 
Legal del proponente que sea persona jurídica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser firmado 
por el Representante Legal del consorcio o unión temporal. 

NOTA 1: El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así como de verificar el 
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren en ejecución.  
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NOTA 2: El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del oferente, sin embargo, de 
conformidad con lo establecido en el punto D, del ítem 3 del Manual de Modalidad de Selección de Mínima Cuantía Versión M-
MSM-02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y 
cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulación de la oferta. 

 
2.2.3. FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA 
 
Los contratos que se presenten para acreditar la experiencia específica deberán haber sido ejecutados y terminados a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección.  

Se deben presentar certificaciones expedidas por el contratante, o copia del contrato con la respectiva acta de liquidación, los 
cuales deben contener mínimo la siguiente información: 

o Nombre del contratante  
o Objeto del contrato  
o Valor inicial del contrato 
o Valor de las adiciones 
o Valor total del contrato  
o Valor y porcentaje ejecutado 
o Fecha de suscripción del contrato 
o Fecha de inicio del contrato  
o Fecha de terminación del contrato  

 
Si el contrato se ejecutó en consorcio o unión temporal, los documentos anteriores deberán identificar los integrantes y el 
porcentaje (%) de participación de cada uno de sus integrantes. 

Cuando las certificaciones presentadas carezcan de alguno(s) de los requisitos de la información solicitada, se requerirá al 
proponente con el fin de que aclare la respectiva certificación. 

2.2.4 REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA: 
 
Las reglas para la valoración de la experiencia solicitada para el presente proceso son las siguientes: 
 

i. La experiencia a tener en cuenta será en contratos ejecutados y terminados a satisfacción, entendiéndose por ésta 
aquella en la cual el contratista no haya sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o declaratoria de 
caducidad. En el evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se 
tendrá en cuenta la respectiva certificación. 

ii. En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, para efectos de verificación se tomará el 
valor de cada contrato individualmente en orden de mayor a menor valor. Las certificaciones de experiencia deberán 
ser expedidas directamente por el contratante o por la entidad beneficiaria del servicio.  

iii. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de 
participación en la unión temporal o consorcio, en la cual fue adquirida. Cuando la propuesta para el presente proceso 
de selección se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los 
integrantes. 
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iv. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda 
extranjera, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM del oficial del Banco de la República de la fecha 
de suscripción del contrato. 

v. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará 
su conversión a dólares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la 
República en la página web (http://www.banrep.gov.co) teniendo en cuenta la fecha de suscripción del contrato, y 
luego se procederá a su conversión a dólares americanos y seguidamente a pesos colombianos. 

vi. El proponente deberá presentar la relación de los contratos que acrediten la experiencia utilizando el modelo del 
Anexo No.5-. En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes deberá diligenciar el anexo.  

vii. La sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia, se realizará previa actualización de 
dichos valores a pesos del año 2026. Dicha actualización se hará utilizando el SMLMV así: 
o Se tomará el valor del contrato al momento de la suscripción y se divide por el valor del SMLMV del año 

correspondiente a la misma suscripción. 
o El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2026. 

viii) Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente podrá acreditar la misma tal como 
está establecido en la presente invitación o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el ICBF verifique 
internamente la real ejecución de los contratos. 
ix) El ICBF podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y solicitar ampliación de la 
información presentada por el proponente para la acreditación de la experiencia específica. 
x) Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también 
relacionados bienes de características disímiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendrá en cuenta 
únicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de selección. Para el 
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos 
en dicha certificación. 
 

2.2.5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA PROPUESTA 
 
Para la presentación de la oferta y la ejecución del contrato, el oferente deberá tener en cuenta las especificaciones técnicas 
descritas en la Ficha de condiciones técnicas, la cual hace parte integral del documento ESTUDIOS PREVIOS las cuales serán 
de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de selección. Una vez presentado y 
suscrito la carta de presentación se entenderá obligado el proponente a su cumplimiento. 
 
2.3. FACTOR DE SELECCIÓN: MENOR PRECIO 
 

Una vez efectuado el cierre, la dependencia solicitante elaborará el consolidado de las propuestas económicas dentro 
del plazo establecido para el efecto en el cronograma de la presente invitación, verificará el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes del proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad, elaborando un informe que 
será publicado en la plataforma SECOP II. 
 
En el evento en que el proponente que ofertó el menor precio cumpla con los requisitos habilitantes se procederá a 
comunicarle la aceptación de la oferta; de lo contrario, se verificarán los requisitos habilitantes al proponente que 
presentó el segundo menor precio en el ítem y así sucesivamente. 
 
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
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Es del caso precisar, que el contrato se adjudicará por el valor total del presupuesto oficial, toda vez que el menor 
precio ofertado se tiene en cuenta únicamente para efectos de establecer cuál de los proponentes presenta mayores 
beneficios para el ICBF, teniendo en cuenta que el servicio es por demanda. 
 
Las observaciones al informe de evaluación se realizarán únicamente a través de la plataforma del SECOP II en el 
horario que el cronograma indique para ello. 

 
2.3.1 OFERTA ÚNICA HÁBIL  
 
En el caso en que se presente una única propuesta y ésta sea hábil en la evaluación (jurídica, técnica), o en el evento en que de 
las varias propuestas presentadas sólo una sea hábil, será la seleccionada, según lo establecido en la Subsección 2 Selección, 
artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
2.3.2 Factores de desempate y acreditación 
 
Se entenderá que hay empate cuando dos (2) o más ofertas presenten un idéntico precio de oferta económica. 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las reglas establecidas en el Decreto 1510 de 2013 
– ARTÍCULO 85 Procedimiento para la contratación de la mínima cuantía y decreto 1860 de 2021 – ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente 
en materia de trato nacional. 
  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  

 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 

menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo 

menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 
 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural.  
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 9. 9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
9. preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales.  
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de 
diciembre del año 2020, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento MIPYMES. 
 

12. Método aleatorio. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) el ICBF 
ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la persona 
jurídica o el proponente plural. 

Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que el 
primero de la lista le corresponde el número 1. (b) seguidamente, el ICBF tomara la parte entera (números a la izquierda 
de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre, entonces se procederá a dividir esta parte entera entre el 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Regional Cundinamarca 
Carrera 47 Nº 91-74 

PBX: 4377630 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Regional Cundinamarca 
Grupo jurídico y Contractual 
Publico 

Página 41 de 64 

                                                 

 

número total del proponente en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. (c) 
realizados estos cálculos, el ICBF seleccionara aquel proponente que presente coincidencia entre el numero asignado 
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá el proponente con el mayor numero 
asignado.  
Nota: si el empate dentro de las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen tenga 
acuerdo comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicará los criterios de desempate de los 
numerales 8, 9,10 y 11.   
 

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. (Anexo ) 

Este criterio se verificará mediante el anexo de 
apoyo a la industria nacional y la verificación de 
las condiciones del proponente y/o su personal 
según sea el caso. 

• Para el caso del origen del proponente, 
se verificará mediante el certificado de 
existencia y representación legal si es 
persona jurídica, o el documento de 
identificación si es persona natural. 

• Para el caso de los bienes, se verificará 
con el manual o certificado expedido 
por el fabricante en donde se haga 
referencia expresa al lugar de 
manufactura de los bienes. 

• Para el caso del personal, se verificará 
mediante el documento de 
identificación del personal ofertado. 

Para el caso de los proponentes plurales, todos 
los integrantes deberán acreditar el origen 
nacional de la oferta en las condiciones 
señaladas en la ley 

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente. 

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
adquirirá desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. 
Esta declaración debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores a la fecha del cierre del 
proceso de selección. 
 
MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR: Se acreditará con la medida 
de protección expedida por la autoridad 
competente, esto es, el comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de 
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este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 
 
Para el caso de personas jurídicas se deberá 
jurídicas se deberá presentar certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con lo  anteriormente enunciado. 
FORMATO N° 19A. 
 
En el caso de los proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
antes descritas. 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere que 
el titular de la información diligencie el Anexo 
No. 10 - Autorización para el tratamiento de 
datos Personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate 

3 Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad 
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta 
es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 

De conformidad con lo previsto en el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997 los particulares 
empleadores que vinculen laboralmente 
personas con limitación, serán preferidos en 
igualdad de condiciones en los procesos de 
selección, adjudicación y  celebración de 
contratos, sean estos públicos o privados si 
estos tienen en sus nóminas por lo menos un 
mínimo del 10% de sus empleados en las 
condiciones de discapacidad enunciadas en la 
ley, dicho personal deberá haber sido 
contratado por lo menos con anterioridad a un 
año al cierre del presente proceso de selección. 
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por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta. 

Para lo cual deberán acreditar esta situación 
presentando los siguientes documentos: 

- Certificación vigente expedida por 
Ministerio del Trabajo. 

- Formato No. 19B suministrado por el 
ICBF, el cual debe estar suscrito por la 
persona natural o por Representante 
Legal de la persona jurídica que 
acredita el personal con discapacidad y 
el revisor fiscal o contador público o 
quien haga sus veces en la respectiva 
jurisdicción, según sea el caso, en el 
cual además de la información allí 
contenida, se manifestará el 
compromiso de mantener vinculado a 
dicho personal por un lapso igual al de 
la contratación. 

Si la oferta es presentada por un consorcio o 
una unión temporal, el integrante del proponente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en consorcio o en la unión 
temporal y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia general 
habilitante. 
 
El tiempo de vinculación en planta referida de 
que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año en el 
que se demuestren los pagos realizados por el 
empleado. 

4 Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios 
de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal según 
corresponda, certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. 
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Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que se encuentren 
en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona 
jurídica. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal debe certificar el número de 
trabajadores vinculados que, siendo personas 
mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, de todos los integrantes del consorcio o de 
la unión temporal. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera sus integrantes. 
 
Así mismo en todos los casos, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones 
previstas por la ley certificaran bajo la gravedad 
de juramento que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la 
edad de pensión, además deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con 
el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al 
oferente que acredite un porcentaje mayor. En 
el caso de proponentes plurales, la mayor 
proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 
 
Revisar - Formato N° 19C Proponente y 
Trabajador 
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5 Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitanas. 

La persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, certificará 
señalando el número de identificación y el 
nombre de las personas vinculadas a su nómina 
que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del 
interior en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal deberá certificar que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) del total de la 
nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus 
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integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrqm 
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere que 
el titular de la información diligencie el “Formato 
Autorización para el tratamiento de datos 
Personales como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
Revisar - Formato N° 19D- Proponente y 
Trabajador 

6 Preferir la propuesta de persona natural en 
proceso de reintegración o reincorporación o de 
la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

PERSONA NATURAL 
 
Para acreditar dicha situación la persona natural 
podrá presentar algunos de los siguientes 
documentos: 

• Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 

• Certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual. 

• Certificado que emita la Agencia para 
la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

• Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 
 

PERSONAS JURÍDICAS – Revisar Formato N° 
19E 
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En el caso de las personas jurídicas se requiere 
declaración del representante o revisor fiscal si 
corresponde, donde bajo la gravedad de 
juramento certifique que más del 50% de la 
composición accionaria o cuota parte está 
constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
Adicionalmente deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior y, Ios documentos 
de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o 
reintegración. 
 
PROPONENTE PLURALES - Revisar Formato 
N°19E 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los 
certificados solicitados a la persona jurídica; o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, acreditarán tal situación 
aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, se requiere que 
el titular de la información diligencie el Anexo N° 
10 - Autorización para el tratamiento de datos 
Personales como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

7 Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que sea acreditado de la siguiente 
manera: 
 
(a) esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una persona en 

a) Esté conformado por al menos una 
madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de 
acuerdo con lo previsto en ítem No. 2, 
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proceso de reincorporación o reintegración, o 
una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) en el proponente plural; 
 
(b) la madre cabeza de familia, la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 
la oferta; y 
 
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente 
plural 

de la Acreditación de criterios de 
desempate indicados en el presente 
documento, o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración. 

 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas 
que participen en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada 
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto 
en este literal. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

 
b) El integrante del proponente plural de 

que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

 
c) En relación con el integrante del literal 

a) ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser 
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empleados, socios o accionistas de 
otro de los integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante del que 
trata el literal a) lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este 
criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con 
el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información diligencie el 
Anexo No. 10 – Autorización para el tratamiento 
de datos Personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Revisar – Formato 19F 

8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

La acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará mediante certificación, bajo la 
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el 
tamaño empresarial establecido de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por 
una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. 
 
En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
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Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
En el evento en que se presente empate entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas 
 
Revisar Formato 19G 

9 Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

La acreditación del tamaño empresarial se 
efectuará mediante certificación de la condición 
de micro o pequeña empresa de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 
2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual 
se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. 
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una 
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cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
Revisar Formato 19H 

10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable 
con corte a 31 de diciembre del año 2020, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el 
año anterior. 

Para acreditar este criterio el proponente 
persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por 
ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por 
un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

a) Esté conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el proponente plural, para lo 
cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del 
ítem 8 de la Acreditación de criterios de 
desempate indicados en el presente 
documento. 

b) La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta, y 

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural, 
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para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará 

d) mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 

11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES 

Para la acreditación de este criterio, se deberá 
presentar el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipymes en los términos del ítem 8 de la 
Acreditación de criterios de desempate 
indicados en el presente documento. 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de este numeral. 

 
2.4. DE LA PROPUESTA. 
 
En el caso que la propuesta sea presentada por un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura, éste(a) deberá 
estar inscrito(a) en la plataforma SECOP II. 
 
Se le indica a los interesados que para el momento de la presentación de la oferta a través de la plataforma SECOP II, el 
proponente a través del usuario que presente la misma debe contar con la capacidad legal o autorización para realizar esta 
acción, lo anterior atendiendo el documento denominado “TÉRMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP II” Numeral 6 
Manejo de usuarios, cuentas y contraseñas, en su inciso séptimo “Para el presente numeral se entenderá como uso indebido 
del usuario, en el marco de la responsabilidad que implica el acceso al SECOP II con usuario y contraseña, los eventos que 
afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo: (…) numeral 2 que indica “Presentar 
ofertas o /y firmar contratos desde un usuario sin capacidad o autorización para ello, induciendo o manteniendo en error a la 
parte contractual con la finalidad de sacar provecho ilícito para sí o para un tercero.” 

 
En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el poder por medio del cual se le 
faculte para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de selección, dicho poder debe 
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley. 
 
2.5. VIGENCIA DE LA OFERTA Y DE LOS PRECIOS OFRECIDOS. 
 
Las ofertas deberán tener una vigencia mínima de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha límite para su presentación. 
 
A falta de manifestación expresa en la oferta, se entenderá que estas condiciones son aceptadas por el oferente. No se admitirán 
modificaciones que tiendan a disminuir los términos previstos en este aspecto. 
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2.6. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL. 
 
Para que la oferta pueda ser considerada debe estar completa, referirse a todos y cada uno de los aspectos solicitados en el 
presente a la invitación. La oferta deberá ser coherente y responder a lo solicitado. 
 
 
Se considerará que la oferta está completa cuando se suministre toda la información requerida y relacionada con los parámetros 
señalados en este documento. 
 
Los ofrecimientos parciales, indeterminados, ambiguos, imprecisos o sin parámetros exactos no serán considerados, lo cual 
originará el rechazo automático de la misma. 
 
2.7. OFERTAS ALTERNATIVAS. 
 
Para este proceso NO se aceptan alternativas técnicas. 
 
2.8. OFERTAS PARCIALES. 
 
Para este proceso NO se aceptan ofertas por ítems. 
 
2.9. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS. 
 
Serán de cuenta del proponente todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que se causen con ocasión de la 
presentación de la oferta, de la suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, incluido el valor 
de la estampilla “Universidad Francisco José de Caldas – 50 años” (1.1%), adoptada mediante Acuerdo 696 de 2017, se aplicará 
de conformidad con lo señalado en la circular 001 de 2018 de la Secretaría Distrital de Hacienda; el cero punto cinco por ciento 
(0.5%) del valor bruto del contrato, por concepto de la estampilla “Pro-Cultura”, (Decreto No. 479 de 2005), y el dos por ciento 
(2%) del valor bruto del contrato, por concepto de la estampilla “Pro-Personas Mayores” (Acuerdo 645 de 2016) (en caso de 
que aplique) y los demás a que haya lugar. 
 
Por lo tanto, se entenderá que el valor ofertado prevé todos los gastos y costos generados con ocasión del contrato que se 
suscriba sin que haya lugar al cobro posterior por otros conceptos. 
 
Los costos y gastos en que deba incurrir el oferente para la presentación de la oferta serán de su cuenta y riesgo exclusivos, por 
lo cual el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGINAL CUNDINAMARCA- ICBF - no reconocerá suma 
alguna por estos conceptos. En consecuencia, el interesado en participar deberá enterarse en forma suficiente de las condiciones 
en que se celebrará y ejecutará el contrato antes de presentar su oferta. 
 

 
CAPITULO III 

 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
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3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
 
El contratista en desarrollo del objeto contractual deberá realizar las siguientes actividades y/o entregar los siguientes productos: 
 
 

3.1.1. Obligaciones Generales del contratista. 
 

El contratista en desarrollo del presente contrato tendrá además de los derechos y obligaciones contenidas en el 
artículo 5º de la ley 80 de 1993, las que se enuncian a continuación: 
 

1.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y   administrativa y bajo su propia 
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno 
entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 
 
2.Constituir y allegar a EL ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato. 
 
3.Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del 
contrato. 
 
4.Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta 
EL ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 
 
5.Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos 
cuando así se requiera. 
 
6.Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las 
actividades realizadas para cada pago. 
 
7.Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su 
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga carácter de pública. En consecuencia, se 
obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita 
del ICBF. 
 
8. Asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 
 
9.Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecución del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se 
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones. 
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10. Colaborar con el ICBF en la respuesta correspondiente, a las diferentes PQRs que se puedan recibir, asi como con 
los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, 
desarrollo o implementación del contrato objeto del presente documento. 

11.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y 
escrita de las partes, no se podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o 
de cualquier otra índole. 

12.Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales), las prestaciones sociales (cesantías, intereses de 
cesantías, prima de servicio y vacaciones) y los parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente aportando los 
soportes de pago correspondientes. 

13.Respetar la política medioambiental del ICBF, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los 
recursos ambientales, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de 
desechos residuales. 

14.Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capítulo “Buenas Prácticas en la Gestión Contractual” del Manual 
de Contratación vigente. 
 
 
3.1.2. Obligaciones Específicas del contratista. 
 
EL CONTRATISTA, se obliga para con el ICBF, en general, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato 
a la luz de las disposiciones legales vigentes y en especial a lo siguiente. 
 
1.Cumplir con plena autonomía técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estándares definidos en 
la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestación del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT). 
 
2.Presentar al SUPERVISOR del contrato, con una antelación de dos (2) días hábiles, la programación de visitas con 
el fin de elaborar los permisos de ingresos necesarios para el personal encargado de las actividades. 
 
3.Entregar para revisión y aprobación del supervisor, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al cumplimiento 
de los requisitos de ejecución del contrato cronograma que contenga las fechas y actividades de suministro, 
instalación y puesta en funcionamiento por sede. Indicando el personal técnico necesario para la instalación de los 
equipos en cada sede. Este formato será suministrado previamente por el ICBF. 
 
4.Presentar el certificado de trabajo seguro en alturas del personal técnico que prestará el servicio de instalación y 
puesta en funcionamiento de los aires acondicionados en las respectivas sedes, con la solicitud de ingreso a sedes. 
 
5.Transportar los equipos de aire acondicionado, hasta los lugares de instalación y puesta en funcionamiento, 
asumiendo los seguros de transporte por robo, destrucción, pérdida, deterioro o daños de estos y demás según 
corresponda. 
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6.Entregar, instalar y poner en funcionamiento los equipos de aire acondicionado tipo confort, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas definidas por el ICBF en el presente documento y demás documentos que hacen parte 
integral del contrato. 
 
7.Certificar y garantizar que la instalación y puesta en funcionamiento de los equipos se realizará por parte de 
personal idóneo y capacitado, experto en temas relacionados con instalación de equipos de aire acondicionado. 
 
8.Asistir y participar en las reuniones de seguimiento al contrato que convoque El ICBF en la Sede de la Dirección 
General o vía remota, según lo convoque el ICBF. 
 
9.Responder en todo momento por el estado de los equipos y sus componentes durante la ejecución del contrato. 
 
10.Entregar los manuales de mantenimiento preventivo específicos para cada tipo de equipo adquirido máximo a los 
cinco (5) días hábiles de terminada la ejecución del contrato de acuerdo con las condiciones definidas en Numeral 
6.6.1 de la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestación del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT). 
 
11.Suministrar, durante el tiempo de garantía de los equipos (aires acondicionados), repuestos y partes originales 
nuevas de iguales o superiores características a las requeridas en el presente documento, sin costo adicional para el 
ICBF, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.  
 
12.Asumir todos los costos directos e indirectos que se deriven del cumplimiento del objeto contractual. Mantener los 
precios ofertados para cada uno de los ítems, durante el plazo de ejecución contractual.  
 
13.Cumplir con las condiciones relacionadas en la Ficha de condiciones técnicas respecto a las capacitaciones.  
 
14.Entregar las garantías de conformidad con lo estipulado en la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la 
Prestación del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).  
 
15.Presentar a la supervisión del contrato la lista de personal encargado por el Contratista para realizar las visitas de 
puesta en funcionamiento o mantenimiento correctivo de acuerdo con el Numeral 6.6.2 de la Ficha de Condiciones 
Técnicas Esenciales para la Prestación del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).  
 
16.Atender las normas de seguridad y permitir la revisión que efectúe el vigilante o cualquier otra persona autorizada, 
de los elementos que entren o retiren de las dependencias del ICBF.  
 
17.Responsabilizarse por los daños causados durante el suministro, instalación y puesta en funcionamiento por 
malos manejos o manipulación no adecuada de los equipos, lesiones personales o daño a propiedades por parte de 
sus funcionarios, y de cualquier otro daño causado a la infraestructura y mobiliario de las sedes del ICBF.  
 
18.Cumplir con los tiempos de respuesta para mantenimientos por daño o avería que requieran los equipos 
entregados y puestos en funcionamiento definidos en el Numeral 6.6.2 de la Ficha de condiciones técnicas 
esenciales para la prestación del servicio y/o entrega de bien, por el término de la garantía.  
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19.Contar con la vigilancia de los materiales, equipos o elementos objeto del contrato, hasta tanto no se reciba a 
satisfacción de los equipos objeto del contrato y sus componentes por parte del ICBF. 
 
20. Entregar un Informe mensual donde se de cuenta de la ejecución de las actividades realizadas en el periodo, 
junto con sus soportes, de conformidad con los equipos efectivamente adquiridos, puestos en funcionamiento y 
recibidos a satisfacción por el supervisor del contrato. 

21.Entregar un Informe Final, donde se incluya el resumen de todas las actividades realizadas y se soporte el 
cumplimiento de la totalidad de obligaciones del contrato. La presentación de este informe deberá realizarse máximo a 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la terminación del contrato. 

22.Cumplir las demás que se deriven del objeto del contrato. 

23.Atender solo las solicitudes firmadas por el supervisor del contrato que en este caso será el Coordinador del Grupo 
internó de Trabajo Administrativo y de Talento humano o quien delegue por escrito la directora regional. 

24.Suministrar elementos nuevos de buena calidad de acuerdo con lo solicitado por el Supervisor del contrato. 

25.Presentar anexo a las facturas de cobro una relación de lo ejecutado mensualmente, debidamente firmadas, cuyos 
soportes serán las solicitudes de los informes firmados por el supervisor del contrato, para efectos de los pagos 
correspondientes. 

26.Suministrar a petición escrita del supervisor del contrato cualquier elemento adicional, no incluido en el listado de la 
propuesta económica, los cuales serán previamente cotizados a precios del mercado y autorizado por el supervisor del 
contrato. 

 
 

3.2.  Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestión  
 

En el marco de la estrategia permanente de innovación y cambio organizacional (EPICO), del ICBF deberá cumplir 
con las siguientes actividades: 
 
 
 3.2.1. Para el eje de Calidad 
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a. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente con el perfil de: Educación (formal: 
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como 
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 
 

b. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica 
del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas del Sistema Integrado 
de Gestión -SIG) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales 
técnicos, guías operativas, procedimientos, guías, formatos, entre otros) necesarios para la operación de los 
servicios contratados. 

 
c. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestación del servicio. 

 
d. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, 

reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual. 
 

e. Asegurar que los equipos de medición propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o 
convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias. 

 
f. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser 

necesario, el control de los cambios realizados 

 
 
3.2.2. Para el eje de Política de Seguridad de la Información 
 

a. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la 
información, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecución del contrato. 

b. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberá ser 
entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio. 

c. Suscribir un documento de autorización de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual 
deberá ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato 

d. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de 
seguridad y privacidad de la información que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la 
información del ICBF, en el marco de la ejecución del objeto establecido 

e. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el 
cumplimiento de la ejecución de este. 

f. Garantizar la eliminación, borrado seguro o destrucción segura de la información institucional una vez finalice 
la relación contractual o cuando sea requerido por el ICBF. 

g. No utilizar herramientas de inteligencia artificial pública o no autorizada para procesar, almacenar o compartir 
información institucional, datos personales o información clasificada o reservada del ICBF 

 
3.2.3. Obligaciones del Eje de Seguridad de la Información 
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1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la 
información, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecución del contrato. 

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberá ser 
entregado al supervisor una vez se firme el contrato o convenio. 

3. Suscribir un documento de autorización de tratamiento de datos personales con el representante legal, el 
cual deberá ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato 

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de 
seguridad y privacidad de la información que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la 
información del ICBF, en el marco de la ejecución del objeto establecido 

5. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar 
el cumplimiento de la ejecución de este. 

6. Garantizar la eliminación, borrado seguro o destrucción segura de la información institucional una vez 
finalice la relación contractual o cuando sea requerido por el ICBF. 

7. No utilizar herramientas de inteligencia artificial pública o no autorizada para procesar, almacenar o 
compartir información institucional, datos personales o información clasificada o reservada del ICBF 
 

 
 
3.2.4. Obligaciones el eje de Seguridad y Salud Ocupacional 

 
a. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 

establecido en la Resolución 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o 
sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución 
del contrato o convenio y la normatividad vigente. 
 

b. Presentar la identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en 
el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio. 

c. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en 
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

d. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los elementos de 
protección personal y ropa de trabajo requerida para la realización de sus actividades. 

e. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del 
contrato o convenio 

f. Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del personal a cargo del 
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecución del contrato o convenio. 

g. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente. 
h. Designar uno o más brigadistas para que haga parte activa del Plan de Emergencias y Contingencias del 

ICBF, así como garantizar la divulgación de este Plan a los colaboradores vinculados por el contratista y que 
prestan sus servicios en las sedes del ICBF. 

i. Realizar trabajos en espacios confinados en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente. 

3.2.5  Obligaciones del Eje de Gestión Ambiental 
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a. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos 
que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la Política Ambiental de la Entidad. 
 

b. Utilizar y/o suministrar productos, insumos, empaques, envases y materiales amigables con el medio 
ambiente. 

 
 

c. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales y/o sanitarias vigentes requeridas para prestación del 
servicio. Así como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 
 

d. Adoptar e implementar las medidas necesarias para el almacenamiento, transporte, manipulación y manejo 
seguro de los productos químicos utilizados durante la ejecución del contrato, de conformidad con la 
normatividad legal vigente, garantizando la prevención de la contaminación y la disponibilidad permanente de 
la documentación técnica requerida para su gestión segura. Para tal efecto, el contratista u operador deberá 
contar y mantener actualizados el etiquetado de envases, las Hojas de Datos de Seguridad de las sustancias 
químicas suministradas, el inventario de sustancias químicas, la matriz de compatibilidad química y demás 
documentación técnica deberán encontrarse disponibles para consulta en los lugares de almacenamiento y 
uso, impresas. 
 
Nota: obligación de estricto cumplimiento al tratarse de un requisito legal. 
 

e. Adoptar las medidas necesarias para el manejo, aprovechamiento y disposición final adecuada de los 
residuos aprovechables, especiales y/o peligrosos generados durante la ejecución del contrato. Para acreditar 
el cumplimiento de esta obligación, el contratista deberá entregar los certificados de aprovechamiento, 
tratamiento y/o disposición final de los residuos gestionados, expedidos por gestores debidamente Dichos 
certificados(especiales y peligrosos)deberán estar acompañados de la licencia ambiental, permiso, 
autorización o acto administrativo vigente emitido por la autoridad ambiental competente, en el que se 
evidencie el alcance autorizado para la gestión del tipo de residuo correspondiente. 
 
Nota: obligación de estricto cumplimiento al tratarse de un requisito legal. 
 autorizados. 

Adoptar las medidas necesarias para definir el compromiso con la medición, cuantificación y reporte de GEI. 
 
 

3.3. OBLIGACIONES DEL ICBF 
 

1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del 
presente contrato. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.  
3. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato.  
4. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993 y de otras normas concordantes. 

 
3.4. ESTIMACIÓN DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. 
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De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en 
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de 
contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y estimación de los riesgos 
previsibles en la contratación.  
 
Se Anexa “Matriz de Identificación, valoración y asignación de Riesgos” 

 
3.5. CONSTITUCIÓN DE GARANTÍAS 
 
3.5.1. GARANTÍAS: Teniendo en cuenta las políticas institucionales, la matriz de riesgo establecida en el literal anterior, dada 
la cuantía y la calidad del contratista y en atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015. El 
contratista se compromete a constituir a favor de EL ICBF, desde el momento de la aceptación de la oferta las siguientes 
garantías de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, con una entidad 
financiera o de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera, con el fin de amparar el riesgo que se determina a 
continuación: 

 
1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un monto equivalente al veinte por ciento (10%) del valor del contrato, por 
el término de la duración del contrato y seis (6) meses más. 

 
2. CALIDAD DEL SERVICIO: por cuantía equivalente al veinte (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al 
plazo de ejecución y seis (6) meses más.   

 
 
En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prórroga de su vigencia, el contratista estará obligado a ampliar 
o prorrogar los amparos en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales. 
 
En esta póliza deberá aparecer como asegurado el ICBF y el CONTRATISTA y como beneficiario el ICBF. 
  
En esta póliza deberá aparecer como asegurado el ICBF y el CONTRATISTA y como beneficiario el ICBF.  
 
PARÁGRAFO: 1.- El contratista se compromete a constituir, y cargar las respectivas garantías en la plataforma 
SECOP II, en los términos establecidos en la misma para su respectiva aprobación. si al vencimiento de dicho término, 
el contratista no ha cargado las garantías pertinentes, el ICBF no podrá iniciar la ejecución del contrato, dejando la 
constancia respectiva. Lo anterior atendiendo todo el trámite contractual y legalización de requisitos se realizará de 
manera electrónica.  
 
PARÁGRAFO: 2.- En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución del contrato y/o se adicione en valor, el 
contratista se compromete a registrar la Garantía Única y cargar la misma, al igual que las modificaciones a las mismas, 
en la plataforma del SECOP II, desde el momento mismo que se suscribe el contrato en la Plataforma SECOP II, a 
presentar el certificado de modificación de la garantía de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactado.  
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 PARÁGRAFO: 3- El contratista deberá mantener la garantía en plena vigencia y validez en los términos expresados 
en esta cláusula y deberá pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para constituirlas, mantenerla, 
prorrogarlas o adicionarlas 
 
 

3.6. CONTRATO A CELEBRARSE 
 
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el 
contrato resultado del proceso que aquí se adelanté se denominará: Contrato de Prestación de servicios. 

3.7. INDEMNIDAD DEL ICBF. 
 
El contratista en el cumplimiento de sus obligaciones mantendrá indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, acción 
legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen 
durante la ejecución del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecución del contrato. 
 
3.8. SUSPENSION DEL CONTRATO. 

Las partes podrán de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecución del presente 
contrato, mediante documento en donde conste tal evento. El término de suspensión no será computable para efecto del plazo 
de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los 
pactados en el contrato. Dicha suspensión deberá estar avalada por las partes. 
 
3.9. TERMINACION DEL CONTRATO. 

El presente CONTRATO terminará por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de 
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiración del término inicial de duración del CONTRATO o de sus prorrogas si las 
hubiere. 4. Por las demás causales que consagra la Ley. 
 
3.10. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
 
La Liquidación del presente Contrato se efectuará de común acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la extinción del plazo de ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene su terminación o a la 
fecha del acto que la disponga, de conformidad con lo preceptuado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, el manual de 
contratación del ICBF y las normas que le sean aplicables. 

 
3.11. LEGISLACIÓN APLICABLE. 
Este Proceso de Contratación y el contrato que se suscriba se rigen por las siguientes normas. 
 
Específicas: 
 
• Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios vigentes. 
• Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios vigentes. 
• Ley 1882 de 2018. 
• Manual de Contratación del ICBF 
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Generales: 
 
• Ley 489 de 1998. 
• Ley 1474 de 2011. 
• Ley 38 de 1989 Estatuto Orgánico del Presupuesto. 
• Decreto 1082 de 2015 
• Decreto Ley 019 de 2012. 

• Decreto 1060 de 2021 
 

En lo no previsto por las normas anteriores, por las normas aplicables del Código de Comercio y del Código Civil colombianos. 
 
Las demás normas aplicables por la naturaleza del objeto a contratar. 
 
3.12. JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA. 
 
Los conflictos derivados del trámite del presente proceso, presentación de las ofertas, adjudicación, celebración, ejecución, 
terminación o liquidación del contrato se rigen por las normas vigentes del derecho colombiano y serán competencia del juez de 
lo contencioso administrativo. 
 
3.13. REQUISITOS A LA FIRMA DEL CONTRATO. 
 
3.13.1. Para la ejecución del contrato. 
 
a) Expedición del Registro Presupuestal. 
b) Aprobación de la garantía única por el ICBF. 
c) Firma Acta de Inicio. 
 
3.14. Otros requisitos legales. 
 
Una vez perfeccionado el contrato, el CONTRATISTA deberá cumplir con el pago de los impuestos a que haya lugar de acuerdo 
a la normatividad vigente. 

 
3.15. ANEXOS. 
 
 

ANEXO No. 1     CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA  
ANEXO No. 2     FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA  
ANEXO No. 3     RELACION CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
ANEXO No. 4     CERTIFICACION DE APORTES PERSONA JURÍDICA  
ANEXO No. 5     CERTIFICACION DE APORTES PERSONA NATURAL  
ANEXO No. 6     PACTO DE INTEGRIDAD  
ANEXO No .7     COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
ANEXO No. 8     ACUERDO DE TRANSPARENCIA  
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ANEXO No. 9     CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE  
ANEXO No. 10   MODELO CONFORMACION CONSORCIO  
ANEXO No. 11   MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL  
ANEXO No. 12   FICHA DE CONDICIONES TÉCNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.  
ANEXO No. 13   MATRIZ DE ESTIMACIÓN DE RIESGOS 
ANEXO No. 14   ESTUDIO DE MERCADO 
ANEXO No. 15   RESPUESTAS Y COTIZACIONES RECIBIDAS 
ANEXO No. 16   F5.ABS_FORMATO_COMPROMISO_ DE_ CONFIDENCIALIDAD_ V7 
CONTRATISTAS_ V1 
ANEXO No. 17   F44. G7.ABS_FORMATO_AUTORIZACIÓN_TRATAMIENTO_DE_DATOS_PERSONALES 
ANEXO No. 18   F4 P5 ABS FORMATO_ AUTORIZACIÓN_ CONSULTA_ INHABILIDADES_ POR DELITOS_ 
SEXUALES 
ANEXO No. 19   ACTA COMITÉ DE CONTRATACION N° 43 DEL 08/10/2026 
ANEXO No. 20   ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE 
ANEXO No. 21   CDP 
ANEXO No 22 PACCO 

 
Con la firma del presente documento por parte del Ordenador del Gasto, se entiende aprobada la apertura del proceso 
contractual y el mismo se expide y se publica en la plataforma Secop II en Bogotá. D.C a los diez (10) días del mes de 
noviembre de 2026. 

 
 
 
 

ANA LILIANA CAMACHO MANTILLA 
Directora Encargada  
ICBF Regional Cundinamarca 
 
Proyectó:  Amanda Rincón Chávez- Abogada Contratista Grupo Jurídico y Contractual                 

  Geraldine Betin Torres- Abogada Contratista Grupo Jurídico y Contractual GBT 
 
Revisó:   Mauris Yolanda Orozco Hincapie- Coordinador Grupo Jurídico y Contractual                

 Nery Liliana Mojica Díaz- Abogada Asesora de Dirección                 
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