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INTRODUCCION

Las condiciones generales del proceso han sido elaboradas siguiendo los postulados sefialados por la
DECRETO 092 del 2017, Decreto ley 019 de 2012 , y demas normas que la modifican, complementano
adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las
disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado
los estudios previos con base en los requerimientos de la DIRECCION ADMINISTRATIVA DE MEDIO
AMBIENTE, los cuales se plasman en las condiciones del presente documento y el pliego electrénico.

Teniendo en cuenta el objeto y la cuantia del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a través del
convenio de asociacién competitivo.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
decreto 092 del 2017, las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa
serdn aplicables en las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran las disposiciones del Codigo
General del Proceso. Se solicita seguir en laelaboracién de la propuesta la metodologia sefialada en este
documento, con el objeto deobtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccién
objetiva, transparente y responsable y asi evitar |la declaratoria de desierta de esta seleccion, es deber de los
oferentes y proveedores interesados colaborar en la construccion de los presentes pliegos de condiciones y
en la aplicacién de una sana critica constructiva que colabore en cumplir con la satisfaccién de la necesidad
del presente proceso, lo anterior acorde a los pronunciamientos del Consejo de Estado, frente a la
responsabilidad contractual como principio articulo 26 de la ley 80 de 1993.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una
funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
actividades de cardcter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato,
razon por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores
publicos.
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ANEXOS

Anexos al Pliego de Condiciones establecido en el SECOPII: Los formatos o anexos delpresente documento
son los siguientes:

Anexo 1 Acta de conformacién de Consorcio

Anexo 2 Modelo de carta de conformacién de Unién Temporal

Anexc 3 Personas Juridicas. Certificacién de cumplimiento del articulo 50de la ley
789 de 2002

Anexo 4 Personas naturales. Declaracién juramentada de pagos deseqguridad social

y parafiscales

Anexo 5 Compromiso anticorrupcién

Anexo 6 Certificado de participacion independiente del proponente. Anexo
anexo 7 Certificacién que acredita la calidad de Mipyme. (NO APLICA)
Anexo 8 Inhabilidades e Incompatibilidades

Anexo 9 Experiencia Especifica del proponente

Anexo 10 Declaracién Juramentada de Multas y sanciones (ProponentesExtranjeros)

Anexo 11 Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Anexo 12 Equipo de trabajo ofertado. Experiencia del personal profesionalAnexo

Anexo 13 Carta de Compromiso individual del Equipo de trabajo
Anexo 14 Apoyo a la Industria Nacional

No obstante, si-el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar
otra informacidn adicional a la solicitada por el Municipio de Garzén en los Anexos o formatos establecidos,
podra anexarla haciendo referencia al formato que complementa.

............ S
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1. INVITACION

El Municipio de Garzén en uso de la facultad contenida en Decreto 092 de 2017a través de la OFICINA DE
CONTRATACION, se permite invitar a todos los interesados (ESAL) a presentar propuesta correspondiente
al proceso competitivo seguin articulo 04 del mismo, bajo los pardmetros que se describen a lo largo del
presente documento y los que estan establecidos en el pliego electrénico en la plataforma Secop II.

Los estudios y documentos previos que incluyen la definicion y publicacion los indicadores idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar
las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acredite su idoneidad vy ii) las
evaluaciones de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Lo anterior se encuentra en el presente pliego de Condiciones definitivo electrénico, asi como
cualquiera de sus anexos estaran a disposicién del pablico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
-SECOP II.

1.2. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “"Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefénicos: (1) 562
9300, (1) 3341507 o al 01 8000913040; al FAX: 5658671; al correc electronico buzonl@presidencia.gov.co
o adminweb®@presidencia.gov.co en la pagina de Internet: www.anticorrupcion.gov.co por correspondencia
o personalmente, en la direcciéon Carrera 8 No 7-27 Edifico Galan, Bogotd, D.C.

1.3. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES civicas,
COMUNITARIAS, DE PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN.

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente procesode competitivo segun
el Decreto 092 de 2017, se podran consultar este proceso por medio en la Plataforma SECOP 11, a partir de
la misma fecha en gue se publique el presente documento,

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les serd contestada por escrito por
parte de la Entidad a la direccién o fax que aparezca en la comunicacién respectiva, copia de la cual sera
publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP II.

1.4. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL MUNICIPIO DE GARZON.

Cuando el proponente no lienare los requisitos para participar o no reuna las condiciones exigidas para
contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y el Municipio de Garzén no asume responsabilidad
alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente
Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion exigida. La oferta
junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud del Municipio de Garzén formara parte integral
del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales
serdn ejecutados los trabajos, no se considerara como excusa valida para posteriores reclamaciones.

El oferente deberd informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al
preparar la oferta deberd tener en cuenta todos los gastos legales, retencién en la fuente, derecho e
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impuesta a que haya lugar por ley, que puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la
ejecucion del contrato.

1.5. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electrénica el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene
el caracter de informacién reservada, dicha circunstancia deberd ser indicada de acuerdo a las directrices
de la guia para presentar ofertas en el SECOP II. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién
de las propuestas, El Municipio de Garzén se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, el Municipio de Garzén, sus funcionarios, empleados, contratistas,agentes y asesores estan
obligades a mantener Ia reserva de la informacién que por disposicion legal tenga dicha calidad y que haya
sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o no citarse las
normas que amparan ese derecho, el Municipio de Garzén no tendrd la obligacidon de guardar reserva
respecte de la misma.

1.6. CRONOLOGIA DEL PROCESO
El Cronograma del proceso serd fijado en el pliego electronico en la plataforma Secop II, cualquier
modificacidn a las fechas contenidas en la cronologia se efectuard mediante Adendas y la plataforma se
los comunicaré de forma inmediata alos proponentes.

1.7. REGULACION JURIDICA

Al presente Proceso le son aplicables la Constitucién Politica, Decreto 092 de 2017 ,la Ley 1474 de 2011,
Decreto ley 019 de 2012 , y demds normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a
los principios consagrados en el articulo 209, 355 de la Constitucién Politica, en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de1998, las disposiciones del Cédigo Civil
y Cédigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos
con base en los requerimientos de la Secretaria en la cual surge la necesidad que se pretende solventar,
los cuales se plasman en el pliego electrénico y en las condiciones del presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto a las caracteristicas que dieron lugar conforme al Decreto 092 de 2017, la
presente convocatoria se desarrollard a través un proceso competitivo segtin el articulo 04.

1.8. INTERPRETACION Y ACEPTACION

Con la presentacion de la oferta electrénica, el proponente manifiesta que estudio el pliego de condiciones
y todos los documentos del proceso competitivo, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que
haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de
ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, Todos los documentos del
proceso , se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera
como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en
este pliego de condiciones electrénico, serdn de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el
Municipio de Garzén no serd responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones,
mala interpretacién, ausencia de conocimiento de las guias de manejo del SECOP II u otros hechos
desfavorables en que incurra el pro ponente y que puedan incidir en la elaboracién desu propuesta.

El hecho que el proponente no se informe, ilustre y documente debidamente sobrelos detalles del
manejo de la plataforma secop II y las condiciones baja las cuales serdn ejecutados los trabajos objeto
de la presente seleccién, no se considerardcomo excusa valida para la futura formulacién de eventuales
reclamaciones.
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En la propuesta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
Condiciones. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones
respectivas contenidas en este documento,

1.9. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta y todos los documentos sera presentados en idioma castellano y en mediante la plataforma
Secop II por lo cual no se recibiran documentos en fisico en ninguna dependencia del Municipio de Garzon.
En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponentepodra allegar sus
observaciones y demds documentaciébn requerida en el proceso al correo electronico:
contratacidn@garzon-huila.gov.co adjuntando la debida certificacién deindisponibilidad de la pagina. (Ver
guia de indisponibilidad del SECOP II).

1.12. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso entregard mediante el Secop II En
caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrad allegar sus
observaciones y demas documentacién requerida en el proceso al correo electrénico:
contratacion@garzon-huila.gov.co adjuntando la debida certificacion de indispenibilidad
de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP II)

2. PROCEDIMIENTO DE LA SELECCION

En aplicacidon del principio de convocatoria publica establecido por El decreto 092 de 2017, las personas
interesadas podran consultar los documentos del presente proceso, en el portal de contratacion SECOP II
con el nimero delproceso establecido en la porta del presente documento.

2.1, PRESENTACION DE OBSERVACIONES
Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los interesados pueden presentar las
observaciones que consideren pertinentes al pliego de condiciones electrénico, indicando con precision el
capitulo y numeral motivo de observacion, las cuales solc seran presentadas mediante dicha plataforma.

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electrénico:_contratacion@garzon-
huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad
del SECOP II).

2.2. RESPUESTAS A OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS RECIBIDAS
El Municipio publicard las respuestas a las observaciones y sugerencias recibidasmediante la plataforma
Secop II.

2.3. INSCRIPCION DE POSIBLES OFERENTES
Para que los interesados en participar en el proceso competitivo es necesarioque realicen inscripcion previa
como proveedor del Estado Colombiano en la plataforma Secop II.

2.4, REVISION DE ASIGNACION DE RIESGOS
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Cualquier interesado podrd realizar observacidn a los riesgos establecidos, las cuales deberdn ser
presentadas (nicamente mediante el Secop II y exclusivamenteen los plazos establecidos en el cronograma.
(Ver Matriz de Riesgos)

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demdas documentacién requerida en el proceso al correo electronico: contratacion@garzon-
huila.gov.co , adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la pégina. (Ver guia de
indisponibilidad del SECOP II).

2.5. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES
Cualquier modificacién o adicién a los documentos del proceso serd comunicada antes del cierre de la
convocatoria por el sistema de la plataforma Secop II, mediante adenda se podréa modificar el pliego
electrénico. El término de ampliacion del cierre y apertura de propuesta podra ser modificado, siempre que
Sea necesario y se determinara en el mismo acto administrativo de ampliacién.
Pardgrafo. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccion tendran Unicamente valor interpretativo.

2.6. RECEPCION DE PROPUESTAS, CIERRE DE LA CONVOCATORIA YAPERTURA DE
PROPUESTAS

La Plataforma del SECOP II, hard el cierre automdtico de la recepcién de ofertas, seglin el cronograma del
proceso contractual, inhabilitando esta opcién para los proponentes.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automatica de la
presentacién de las propuestas y la entidad realizara la apertura de los sobres electrénicos y publicara la
lista de oferentes y de cada una de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales
de la plataforma SECOP II, previa consulta de no existir indisponibilidad del sistema para los proponentes.
En caso contrario la entidad aplicard la guia de indisponibilidad del sistema del SECOP 1I.

No se aceptaran las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo,entregadas en
dependencia o después de la hora fijada en los aspectos generalesdel presente pliego para el cierre del
proceso selectivo.

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha yhora establecida
para el cierre del proceso, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes del mismo y
presentara el informe del mismo.

Sélo se admite una propuesta por oferente.

2.7. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto areserva y no se permitird la
injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacién (Por lo cual las propuestas serdn
de conocimiento ptiblico una vez sea proferido y publicado el informe de habilitacién). Una vez terminados
los estudios y redactado el informe de evaluacién, éste documento adquirira el caracter de documento
publico y se pondra a disposicién de los oferentes y de las personasen general.

La informacion relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacion de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacién, no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el
Municipio de Garzon publique y ponga a disposicién de los primeros los informes de evaluacién para que
presenten las observaciones correspondientes.

.8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y PUBLICACION DEL INFORME
El comité asesor y evaluador verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos Juridica,
Técnico y econdmicos en las fechas establecidas en el Cronograma del presente proceso.
i e —n——
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El Municipio de Garzén se reserva el derecho de solicitar la aclaracién y/o ampliacién de la informacion
presentada por el proponente para la acreditacion de las exigenciasestablecidas en el presente pliego de
condiciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion. Asi mismo, el de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente,
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respetivas de donde provenga la
informacion.

Una vez efectuada la verificacion de los requisitos habilitantes, se publicara en la plataforma Secop II, un
informe de verificacién, en el cual se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados, a los
cuales se les concedera el periodo de observaciones, para que presenten observaciones al informe de
habilitacion o subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes.

2.6. PERIODO DE OBSERVACIONES Y SUBSANACION DE PROPUESTAS
Una vez publicado el informe de habilitacion, en el cual se sefialaran los proponentesque no se consideran
habilitados, se le concedera un plazo de un (1) dia habil para que presenten observaciones al informe de
habilitacién o subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes.

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacidén requerida en el proceso al correo electrénico:
contratacion@garzon-huila.gov.co

adjuntando la debida certificacidonde indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP
IT).

2.7. ANJ’\LISI,S Y RESPUESTA A OBSERVACIONES HECHAS AL INFORME DE
EVALUACION
En caso de que los proponentes considerados como no habilitados en el informe de verificacién, no
subsanen los requisitos o documentos no aportados inicialmente o noefectien en debida forma las
aclaraciones requeridas en el término previsto, serén declarados inhabilitados de manera definitiva y en
consecuencia, sera rechazada su propuesta.

2.8. FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en el puntaje total, se
tendran en cuenta de acuerdo con el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, en su
orden y de manera sucesiva y excluyente los siguientes criterios de desempate:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco Qor ciento (25%) en
el consorcio, unién temperal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
€n proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente,

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; {(b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural,

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o]
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Preceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. Para los cl'iterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente deberd acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién
inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

Nota: La acreditacion de los numerales anteriores seran los consigandos en el decreto 1079-2021, por lo
tanto el oferente debera analizar y adjuntar los documentos que correspondan.

Nota 2: para el presente proceso no aplica las limitaciones a mipymes, toda vez que las ESALES no son
consideradas empresas y por ende esta son sin danimo de lucro.

2.9. ADJUDICACION DEL CONTRATO
La oficina de contratacion, previos los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las
propuestas, basada en los aspectos juridicos, técnicos y econémicos, adjudicarad el contrato o contratos
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derivados del proceso de COMPETITIVO DE REGIMEN ESPECIAL, al proponente a los proponentes cuya
o0 cuyas propuestas se ajuste al Pliego de Condiciones y que haya presentado el menor valor y/o los
puntos obtenidos. La Administracion podrd prorrogar o suspender el término de adjudicacion en los
términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

2.10. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcién del mismo, para la legalizacién del contrato se
requerird que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello
haya lugar de acuerdo con la leyorganica de presupuesto y sus disposiciones complementarias.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripciéon del contrato, elcontratista debera:
Constituird la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractuala favor de la
MUNICIPIO DE GARZON, la(s) cual(es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que adelanté el proceso de
seleccidn.

2.10. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO
El Municipio de Garzén, declarara desierto el proceso cuando nadie presente oferta, cuando ninguna de las
propuestas presentadas se ajuste al Pliego de Condiciones o,en general, cuando existan motivos que
impidan la seleccion objetiva del Contratista, mediante acto motlvado, en el que se sefialaran expresa y
detalladamente las razones que han conducido a tomar tal decisién.

2.11. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causalesde inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constituciéon Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar
reportado en el Boletinde Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734de 2002 (Cddigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 7 en el cual declarara e que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo 5o.
de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, encuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las
multas aqui sefialadas inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pagosegun la Ley 550
de 1999,

2.12. MULTAS

e En el evento en que la ESAL incurra en mora o incumplimiento parcial de lasobligaciones que adquiere
por el contrato, El Municipio de Garzén, mediante resoluciéon motivada, le aplicara las siguientes multas:

® Por no iniciar o no reanudar, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensiontemporal de la
misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%) del valor total
del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo.

e Por no disponer del personal requerido para la ejecucion del contrato, o por reemplazarlo sin previa
autorizacién de la Supervision, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno
por mil (1%o) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo,
lo cual no exonera alContratista del cumplimiento de esta obligacién.

@ Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los trabajos, y
por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%eo) del valor total del
contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

=B IR L
Alcaldia Municipal de Garzdn

Carrera 8 No.7-74 Esquina | Oficina de 10
Fax: 833 39 43 ’

contratacion@garzon-huila.gov.co | CO ntl‘ataCi 6“

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal
Garzon

OFICINA DE CONTRATACION

® Por no constituir a tiempo la garantia (nica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera
acta de pago.

® Por cada dia de retraso en la entrega parcial, el uno por mil (1%) del valor total del contrato dejado
de ejecutar. '

® Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil (1%) del valor total del contrato.

® Por no presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato,dentro del plazo
establecido para el efecto, seglin las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del
valor total del contrato. En este caso, El Municipio de Garzén elaborara la liquidacidn de oficio.

® Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1%o)
del valor total del contrato.

® [En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Municipio de
Garzon para descontar el valor de la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle
efectiva la cldusula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

® 5Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de
responsabilidad, y éstas son aceptadas por El Municipio de Garzén, habra lugar a que se le devuelvan
los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacién fijado por el Gobierno
Nacional para el afio en que se proceda a la devolucion.

En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Municipio de Garzon
para descontar el valor de la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la
clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exonerende responsabilidad,
y éstas son aceptadas por El Municipio de Garzén, habra lugar a que se le devuelvan los valores deducidos,
ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacién fijado por el Gobierno Nacional para el afio en que
se proceda a la devolucidn.

2.13. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MULTAS

El Municipio de Garzén aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 de laLey 1474 de 2011.

De conformidad con lo establecido en el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el ESAL autoriza
al Municipio de Garzon para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes
de pago a su favor.Cuando no exista saldo a favor del ESAL el valor por concepto de multas se podra hacer
efectivo a traves de la garantia constituida o el Municipio de Garzén podra acudir a la Jurisdiccién Coactiva.

2.14. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del ESAL, éstedeberd pagar a titulo de pena
pecuniaria una suma de dinero equivalente al veintepor ciento (20%) del valor total del CONVENIO DE
ASOCIACION, sin que el pago de la pena extinga la obligacién principal o el pago de los perjuicios causados.

2.15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de los
mecanismos de conciliacién y transaccidn previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446
de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 20009,

2.16. LIQUIDACION
La liquidacion del Convenio que se suscriba se sujetard a los términos y oportunidadesestablecidas en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998,
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La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro
del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que la ESAL no se presente a la liquidacién previanotificacion o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto enel
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecide no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes alvencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Cédigo
Administrativo y de loContencioso Administrativo.

El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo y en
este evento la liquidacién unilateral solo procederé en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

2.17. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta sefialada para
el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado en el SECOP II para la presentacion
electronica de la propuesta.

3. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona
o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

4, Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

5. Cuando uno o mas socios de la persona juridica propcnente, o surepresentante legal, sean socios o
representante legal de otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

6. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente, o surepresentante legal, se presenten como
personas naturales en este mismo proceso.

7. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también presente oferta invocando
subordinacién de su casa matriz.

8. Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocacion de Subordinacién, o esta no sea
subsanada hasta en el término de traslado del informe de evaluacion.

9. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal oconsorcio, no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales y no se haya
subsanado este requisito en el término de traslado del informe de evaluacién

10. Cuando falte el documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal o sufirma, o cuando alguno
de sus miembros, tratandose de personas juridicas no se encuentre debidamente autorizado y no se haya
subsanado este requisito en el término de traslado del informe de evaluacion.

11. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente
en el analisis de las propuestas, o la decision de adjudicacion.

12. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad, por
contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la Entidad.

13. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta.

14. Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil en los términos establecidos en el presente pliego
de condiciones y no se haya subsanado este requisito en el término de traslado del informe de evaluacion.
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15. Cuando no se oferten todos los items que com ponen la oferta econdmica.

16. Cuando el Proponente en su propuesta econémica exceda el presupuestooficial asignado o cuando
la propuesta econémica SECOP I, no se presente o se moadifique o se presente incompleta o condicionada.
17. Cuando el proponente condicione su propuesta.

18. Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por el Municipio de
Garzén en el término de traslado del informe de evaluacién Y en consecuencia no cumpla con alguno de
los aspectos, juridicos, financieros y técnicas.

19. Cuando el proponente en su oferta econémica no exprese valor alguno.

20. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

21. Presentar la propuesta mediante un perfil o usurario del Secop II distinto al proponente, tanto en
participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que la adjudicacién del proceso y posterior celebracién
del contrato se hara al usuario electrénico que presenta la oferta.

22. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que sean
persona juridica, no guarde relacidén con el objeto acontratar.

23, No aportar en el término de traslado del informe de evaluacién, el documento de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal, segln el caso, o sea presentado sinla suscripcién de los integrantes, o no se
designe el representante legal en el mismo, o que en el mismo se impongan limitaciones al representante
legal y este las exceda.

24. Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

25. Cuando no se presente la oferta seglin los lineamientos de las guias deColombia Compra Eficiente.

2.18.SUSCRIPCION DELCONTRATO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberé suscribir el contrato dentro del término
establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara inhabilitado
para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo previsto en e literal
) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y garantia del derecho de
defensa y contradiccién. Art. 29de la Constitucion Politica de Colombia del afo1991.

En este evento, el Municipio de Garzén, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el Convenio de Asociacién, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmentefavorable para la Entidad.

2.19.CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

a) FEfectividad de la garantia de Seriedad, Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas
en el presente proceso de Seleccién y en especial la de suscribir oportunamente el contrato,
constituir la garantia nica, efectuar la legalizacién del mismo dentro del término sefialado
0 mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor del
Municipio de Garzén a titulo de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a
las demas acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en
el articulo 89, literal e, de la Ley 80 de1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios Y perjuicios causados y
no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

b) Suscripcién de contrato y/o convenio con el proponente calificado en segundo lugar En este
evento, la Entidad mediante acto administrativo
debidamente motivado, podrd adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos,

Alcaldia Municipal de Garzén .
Carrera 8 No.7-74 Esquina ‘ Oficina de 13

mhiagoves | CONtratacion

contratacion@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huia.gov.co

e




Alcaldia Mummpal

Garzon

OFICINA DE CONTRATACION

al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea
igualmente favorable para la Entidad, conforme con elnumeral 12 articulo 30 de la Ley 80
de 1993,

3. CARACTERISTICAS DEL PROCESO
3.1. CLASIFICADOR CODIGOS (UNSPSC)

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) proporcionados
por Colombia compra eficiente, el objeto a contratar se puedeubicar en:

;"Codlf“caczon de bienes y servicios de acuerdo con el coﬁigo estandar de productos v

servicios de Naciones Unidas

' CODIGO : NOMBRE C!.ASE

40101800 Equipo de calefaccion y piezas y accesorios
72121200 Ser(wcm de construccion de edificios

agricolas
77101700 Servicio asesoria ambiental
27101500 Evaluacion del impacto ambiental
e 18 VALOR: E! valor es de QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS

DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($547.618.680) M/CTE, INCLUIDO TODOS
LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE SE GENEREN PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

3.3 PRESUPUESTO OFICIAL

NO. DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

VALOR

UNITARIO - [FERISEDI TREAL

COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE
COCCION EFICIENTE

SUMINISTRO DE ESTUFA ECOEFICIENTE :

Dimension cuerpo de la estufa: 0.78 mt de alto x 0.90 de ancho x 0.64
fondo.

* 2 planchas de hierro fundido gris reforzada para un total de 4 hornillas.

* Horno de 0.25 ancho x 0.40 fondo x 0.30 de alto, elaborado en lamina
galvanizada calibre 20, con puerta abisagrada elaborada en lamina CR
16/18.

* Chasis de la estufa elaborada en Angulo de 3 1/4" x 1/8.

* Cuerpo de la estufa (frontal, puertas, |aterales, piso y tapa mesa)
elaborado en lamina Coll Rolled calibre 16/18

* Cavidad para lefiero principal ubicado en la parte superior frontal
izquierda de la estufa, contiene al interior parrilla lefiera elaborada en varilla
de hierro cuadrada con puerta abisagrada elaborada en lamina CR calibre
16/18

* Bandeja cenicera ubicada en la parte inferior del lefiero principal
elaborada en lamina galvanizada

* Chimenea o buitrdn de 2 mirs de altura, elaborado en lamina galvanizada
* L as puertas de lefiero principal y horno tienen manija sujetadora metdlica.
* Toda la estructura con recubrimiento martillado color negro o gris, a
excepcidn de las partes que van en |lamina galvanizada (bandeja ceniceros,
homo interior, bandeja de horno y buitrén).

La estufa cuenta con sistema intemno de paredes para aislamiento de calor.

11 UND 115 $ 3.985382 | § 458.320.080
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1.2 Capacitacién en uso y mantenimiento UND 1 $ 4.349.000 | § 4.349.000
TRANSPORTE HASTA CASCO URBANQ DE MUNICIPIO GARZON

1,3 HUILA (El servicio de transporte de carga y se encuentra excluido de [VA, UND 115 3 65.000 | § 7.475.000
conforme lo establece el Estatuto Tributario Nacional Art. 476, Numeral 9)

2 COMPONENTE 2: EDUCACION Y CAﬁACITAC[ON AMBIENTAL $ -] § -
2.1 Taller: Conservacidn de hosques y biodiversidad UND 2 5 4671300 | % 9.342.600
2.2 Taller: Uso sostenible de |a lefia y tecnologias de coccidn eficiente UND 2 ] 4671300 $ 9.342.600
23 Taller: Proteccidn de fuentes hidricas v conservacién de los recursos naturales UND 2 3 4871300 | $ 9.342.600

. COMPONENTE 3: SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION " | % ]

COMUNITARIA :
31 lornadas comunitarias de sensibilizacién UND 2 3 5.374.500 | $ 10.749.000
3,3 Campafias de proteccidn de bosques y fuentes hidricas UND 2 $ 4883479 | $ 9.766.958

4 COMPONENTE 4: RECURSO HUMANO - EQUIPO TECNICO $ = §

41 Coordinador de Proyectos UND 2 $ 5294500 | $ 10.589.000
4.2 Profesional de campo 1 UND 2 3 4585800 | 8.171.200
43 Profesional de campo 2 UND 2 $ 4585600 | § 9.171.200

______ romisrovecro s s

Por lo anterior, la Entidad establece el valor del presupuesto oficial en la suma de QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
($547.618.680.00) M/CTE.

NOTA: En ninguln caso el valor unitario por item podra superar el presupuesto unitario fijado por la
entidad para cada item. Asi las cosas.

COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION:

Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estaran a cargo del oferente.

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Todos los costos asociados a la ejecucién del convenio como la su pervisién y exigencia en el cumplimiento
del mismo estaran a cargo del Conveniente,

Todos los costos asociados a la ejecucidn del convenio como los costos que se generen por el suministro,
visitas de verificacion y supervision del personal a cargo del conveniente para la ejecucion del proyecto y
las demas que estén vinculadas con el cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo de la ESAL.

Se proyecta un valor de acuerdo con las actividades y responsabilidades que se debe cumplir teniendo en
cuenta las actividades objeto del convenio. El valor de este Convenio de Asociacién estd directamente
relacionado con la experiencia, y los antecedentes que haya manejado la administracién en contratos
similares, y de acuerdo con los precios del mercado para este tipo de actividades.

_____ S A e e e S T 1 P AT
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3.3 FORMA DE PAGO: La Entidad realizard los desembolsos correspondientes al valor del contrato
equivalente a QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($547.618.680) M/CTE, de la siguiente manera:

a) Primer desembolso - Anticipo del cincuenta por ciento (50 %): La Entidad realizard un desembolso a
titulo de anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del valor aportado en efectivo, es decir, la
suma de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS ($273.809.340) M/CTE, una vez suscrita el acta de inicio y la presentacién de la
cuenta de cobro acompafiada de los documentos de legalizacién exigidos por la Entidad.

b) Segundo desembolso - Cuarenta por ciento (40 %): La Entidad realizard un segundo desembolso
equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del valor aportado en efectivo, correspondiente a la suma de
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($219.047.472) M/CTE, previa presentacion del cronograma de actividades debidamente
aprobado por el supervisor del contrato con aprobacién del supervisor del contrato y presentacién de la
respectiva cuenta de cobro con los documentos requeridos por la Entidad.

¢) Tercer desembolso - Diez por ciento (10 %): La Entidad realizara el desembolso final equivalente al diez
por ciento (10 %) del valor aportado en efectivo, correspondiente a la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($54.761.868) M/CTE, previa terminacion del objeto contractual, presentacion del informe final de
ejecucién fisica, técnica, administrativa y financiera, acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
pactadas, aprobacién por parte del supervisor del contrato y presentacion de la respectiva cuenta de cobro
con los documentos exigidos por la Entidad,

Nota 1: Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos
por la entidad ejecutora y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PLAZO DE EJECUCION: El presente Convenio sera ejecutado en dos (02) meses, sin exceder el 31 de
diciembre de 2026, contados a partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma. El plazo en ninguna
circunstancia podra exceder del 31 de diciembre de 2026; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre
de 2026 y el Convenio no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto la entidad ejecutora como el Municipio
aceptan liquidar el convenio liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada.

3.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato es el Municipio de Garzén (Huila).

3.5 SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervisién, control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de
las Actividades contempladas en el contrato sera realizada por la DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE MEDIO AMBIENTE.

3.7 ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR LA ESAL - Dar aplicacion a los procedimientos
establecidos en el estatuto contractual vigente de requerir realizar contratos accesorios al presente

en aplicacién del articulo 95 de la Ley 1474 de 2011, el cual modificé el inciso 2 del literal ¢) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

3.8. ACTIVIDADES:

3.8.1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA ESAL
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucién evitando dilaciones.

Conformar la organizacién logistica requerida para darle cumplimiento al presente contrato.
Suscribir la correspondiente Acta de Inicio, suspensién - reinicio de comun acuerdo con el
supervisor, una vez sean cumplidos los requisitos de legalizacién, ejecucidén y presentacion de los
informes de ejecucién, avalados con el supervisor del contrato. sobre el cumplimiento de sus
obligaciones, dentro del tiempo pactado en cumplimiento al mismo.

Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo la
ejecucién del objeto del presente Contrato.

Destinar los recursos econémicos aportados por el Municipio para la ejecucién del presente
contrato, velando por el buen manejo de los mismos, la correcta y pronta ejecucién de las labores
necesarias para cumplir con el objeto, alcance y responsabilidades del contrato.

coordinar en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor delegado por el
Municipio.

Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con
ocasién de la celebracion, ejecucion, liquidacién y/o pago de este contrato,

Efectuar los pagos al sistema de seguridad social, parafiscales y riesgos laborales, de acuerdo con
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Igualmente, la FUNDACION deberd entregar a la Supervisidn
copia de las Planillas canceladas de la totalidad del personal.

Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a
que haya lugar del personal contratado requerido para la ejecucién del contrato.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio
a la entidad de acuerdo con Ia Ley 80 de 1993.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las actividades del contrato.

Cargar toda informacién, soportes, documentos de la etapa de ejecucién y liquidacion del proceso
contractual por el Secop II.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho.

Prestar los servicios de manera eficaz y oportuna, asi como atender los reguerimientos que le sean
coordinados por el supervisor del convenio en desarrollo del objeto.

Dar aplicacion al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades respecto la ejecucién del
presente Convenio de Asociacién.

3.8.2. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las condiciones, actividades, metas y
compromisos establecidos en los documentos del proceso y la propuesta presentada.

2. Realizar los aportes en bienes y/o servicios comprometidos por la Fundacién para la ejecucién del
proyecto, de acuerdo con la propuesta presentada.

3. Formular y ejecutar un plan de trabajo que contemple la metodologia, actividades, cronograma y
estrategias necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

4. Desarrollar las actividades del proyecto con base en la caracterizacién de las ciento quince (115) familias
beneficiarias suministrada por el Municipio de Garzdn, garantizando su participacion en los procesos

programados.
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5. Implementar procesos de educacién, formacién y sensibilizacion ambiental dirigidos a las familias
beneficiarias, orientados a la protecciéon de los recursos naturales, |a conservacion de los ecosistemas y la
adopcién de buenas practicas ambientales.

6. Desarrollar acciones de conservacién y restauracion de los ecosistemas, uso sostenible de los recursos
naturales y fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la gestion ambiental y la resiliencia
climatica.

7. Garantizar la entrega de las ciento quince (115) estufas ecoeficientes mdviles a las familias beneficiarias,
de conformidad con las especificaciones técnicas y condiciones establecidas, asumiendo el transporte y la
logistica necesaria para su entrega oportuna.

NO.

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

- COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE COCCION
EFICIENTE

11

SUMINISTRO DE ESTUFA ECOEFICIENTE :

Dimension cuerpo de la estufa: 0.78 mt de alto x 0.90 de ancho x 0.64 fondo.

* 2 planchas de hierro fundido gris reforzada para un total de 4 hornillas.

* Horno de 0.25 ancho x 0.40 fondo x 0.30 de alto, elaborado en lamina
galvanizada calibre 20, con puerta abisagrada elaborada en lamina CR 16/18.

* Chasis de la estufa elaborada en Angulo de 3 1/4" x 1/8.

* Cuerpo de la estufa (frontal, puertas, laterales, piso y tapa mesa) elaborado en
lamina Coll Rolled calibre 16/18

* Cavidad para lefiero principal ubicado en la parte superior frontal izquierda de la
estufa, contiene al interior parrilla lefiera elaborada en varilla de hierro cuadrada
con puerta abisagrada elaborada en lamina CR calibre 16/18

* Bandeja cenicera ubicada en la parte inferior del lefiero principal elaborada en
lamina galvanizada

* Chimenea o buitron de 2 mirs de altura, elaborado en lamina galvanizada

* Las puertas de lefiero principal y horno tienen manija sujetadora metalica.

* Toda la estructura con recubrimiento martillado color negro o gris, a excepcion de
las partes que van en lamina galvanizada (bandeja ceniceros, horno interior,
bandeja de horno y buitrén).

La estufa cuenta con sistema interno de paredes para aislamiento de calor.

UND

115

1,2

Capacitacion en uso y mantenimiento

UND

13

TRANSPORTE HASTA CASCO URBANOQO DE MUNICIPIO GARZON HUILA (El
servicio de transporte de carga y se encuentra excluido de IVA, conforme lo
establece el Estatuto Tributario Nacional Art. 476, Numeral 9)

UND

115

COMPONENTE 2: EDUCACION Y CAPACITACION AMBIENTAL

2.1

Taller: Conservacion de bosques y biodiversidad

UND

2,2

Taller: Uso sostenible de la lefia y tecnologias de coccion eficiente

UND

23

Taller: Proteccion de fuentes hidricas y conservacion de los recursos naturales

UND

COMPONENTE 3: SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA
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3,1 |Jornadas comunitarias de sensibilizacién UND
3,3 | Campafias de proteccidn de bosques y fuentes hidricas UND
4 _ COMPONENTE 4: RECURSO HUMANO - EQUIPO TECNICO '
4,1 | Coordinador de Proyectos . . UND 2
4,2 |Profesional de campo 1 UND 2
4,3 | Profesional de campo 2 UND 2
" . L | | | __TOTALPROYECTO

8. Realizar una jornada de socializacién y capacitacién dirigidas a las familias beneficiarias, relacionadas
con el alcance del proyecto, el uso, funcionamiento, manejo adecuado y beneficios ambientales de las
estufas ecoeficientes moéviles.

S. Realizar la entrega de las estufas ecoeficientes moviles, dejando como constancia las respectivas actas
de entrega debidamente firmadas por los beneficiarios.

10. Disponer del equipo humano, técnico, logistico y de los recursos necesarios para garantizar el desarrollo
integral de las actividades contempladas en el proyecto.

11. Presentar informes de ejecucidn y un informe final consolidado que evidencien las actividades
desarrolladas, las familias beneficiadas, los aportes realizados, las estufas entregadas y los resultados
alcanzados, acompafiados de los respectivos soportes documentales y fotograficos.

12. Reintegrar al Municipio de Garzén los recursos no ejecutados y los rendimientos financieros generados,
de conformidad con las condiciones pactadas.

3.8.3. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO

=y

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Coordinar con la ESAL la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar.

R

* CRITERIOS AMBIENTALES - COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES (SI APLICA)

Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de Accién Nacional de CPS, se deben considerar los impactos
ambientales, sociales y econémicos de las adquisiciones en los proceses de contratacién incluyendo los
criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible No. 12 YProduccion y
consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover précticas de adquisicién publica que sean
sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

* MECANISMOS DE PROMOCION PARA LAS COMPRAS PUBLICAS LOCALES
AGROPECUARIAS (SI APLICA)

Alecaldia Municipal de Garzon :
Carrera 8 No.7-74 Esquina | Oficina de 19
Fax: 833 39 43 :

contratacion@garzon-huila.gov.co | ContrataCiél‘l

www.garzon-huifa.gov.co

L R R




Alcaldia Mupicipal
Garzon

OFICINA DE CONTRATACION

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad a los
pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccion de alimentos en la region.

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en el municipio de Garzén y en las zonas ZOMAC.(
SI APLICA)

2. Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo
sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de
compras publicas locales de alimentos. (SI APLICA)

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promuevan
la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecolégica debidamente
reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. ( SI APLICA).

4, CONDICIONES DE PARTICIPACION

Conforme al articulo 4 del Decreto 092 de 2017, el municipio de Garzdn adelanta el presente proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro nacional o extranjera que cumpla con los criterios
habilitantes y técnicos definidos en el presente estudio; logre acreditar su reconocida idoneidad y cumpla
con la evaluacion de la oferta por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

Los factores de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con
una ESAL idénea que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos
habilitantes, que daran garantia al principio de seleccién objetiva.

El municipio evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten a
las condiciones particulares requeridas, en el siguiente orden: a) capacidad juridica, b) Capacidad financiera
y c) factor técnico.

4.1, PARTICIPANTES:

En el presente proceso competitivo, adelantado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
092 de 2017, podran participar las entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) que cuenten con capacidad
juridica y estatutaria para presentar propuestas, que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para contratar con entidades estatales, de conformidad con la Constitucion
Politica y la legislacién colombiana vigente y que cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en
la presente convocatoria.

Las entidades participantes deberan presentar sus propuestas de acuerdo con las condiciones,
especificaciones, requisitos y documentos exigidos por la entidad y acreditar la experiencia, capacidad
institucional e idoneidad requeridas para la ejecucién del objeto del proceso.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento y la aceptacion de las condiciones establecidas en
el pliego de condiciones y sus respectivas adendas, asi como el compromiso de aportar la documentacion
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requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los criterios de evaluacion definidos
por la entidad.

4.2.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal - ESAL, expedido por Cdmara de Comercio con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias, contados hacia atrds desde la fecha méxima para la
presentacién de ofertas. Si se trata de un consorcio o una unién temporal, cada una de las personas
que los integren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cdmara
de Comercio. Asi mismo, el objeto social deberd estar relacionado con el objeto a contratar, es decir,
con la asistencia a personas con debilidad manifiesta (poblacién vulnerable) para salvaguardar sus
derechos fundamentales.

2, Las facultades del representante legal de la persona juridica para suscribir contratos y/o convenios.

3. Adjuntar los estatutos vigentes de la Entidad Sin Animo de Lucro.

4. 2. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica. En caso de
uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de cada
integrante.

5. 3. Fotocopia de la libreta Militar del representante legal de la persona juridica o del consorcio o
unién temporal (si es menor de 50 afios).

6. 4. Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) Pagada. Acreditacién del pago a los
sistemas de riesgos laborales, pensién, movilidad y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar
que se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de movilidad,
riesgos laborales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y SENA, cuando a ello hubiere lugar, mediante certificacion expedida bajo la
gravedad del juramento:

7. PERSONA JURIDICA: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a su fecha de cierre del proceso de seleccion, el oferente, persona
juridica, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuandc éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o su defecto por el representante legal, como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la oferta. Aunado a lo anterior el oferente debe adjuntar Constancia de
los ultimo seis (06) pagos de aportes en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), de sus
empleados a los sistemas de movilidad, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
correspondiente al dltimo mes.

8. Nota: Para los proponentes que de acuerdo con requerimientos de ley estén obligados a tener revisor
fiscal, junto con la certificacion deberd anexarse copia del documento de identificacién del revisor fiscal
o contador junto con la copia de Ia tarjeta profesional y su vigencia.

9. FORMAS ASOCIATIVAS: Tratandose de consorcio, unién temporal, o relacionados, se deberd allegar
cada uno de los integrantes, los documentos requeridos para persona juridica segun corresponda, para
cada uno de los integrantes. Dichas certificaciones, deberdn tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre, adjuntado pago de las planillas de los
dltimos (06) meses.

10. 5. Registro Unico Tributario: E|l Proponente con su propuesta debe presentar copia de este
Certificado. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir
con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

11. 6. Declaraci6on juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
o prohibiciones: el oferente deberd adjuntar declaracién juramentada ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentacién de la oferta ¥ la suscripcién del contrate; En
esta declaracion la persona juridica o consorcio o unién temporal, certificara que ni la persona juridica
ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
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12. 7. Certificados de Antecedentes Judiciales: La ESAL presentara el certificado de su Representante
Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
de la unidén temporal o el consorcio, segin corresponda.

13. 8. Certificados de Antecedentes disciplinario: La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de
los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segliin corresponda.

14. 9. Certificados de Antecedentes fiscales: La ESAL presentard el certificado de ésta y el de su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de
los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segiin corresponda.

15. 10. Certificados de Antecedentes registro de medidas correctivas c6digo nacional de policia
RNMC: La ESAL debera allegar el certificado de medidas correctivas de su representante legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segln corresponda.

16. 11. Compromiso anticorrupcion: No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos
en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demdas normas
aplicables; por lo cual se debera anexar a la propuesta declaracion juramentada en la cual conste bajo
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades y/o incompatibilidades.

17. 12. Garantia de seriedad de la oferta: El Proponente debera presentar junto con la Oferta una
garantia de seriedad de la Oferta a favor del Municipio de Garzén - Nit. 891.180.022-6, por un valor
del 10% del presupuesto oficial estimado y con vigencia no inferior a 90 dias calendario desde la
presentacion de la Oferta. (Art.2.2.1.2.3.1.9 Decreto 1082 de 2015), con el recibo de pago
correspondiente.

18. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de
rechazo de la misma, de conformidad al parrafo 3, Art 5 de la Ley 1882 de 2018.

19. 13. Formas de participacion conjuntas: cuando la propuesta la presente un consorcio o una unién
temporal, los integrantes deberdn presentar los documentos que correspondan a su capacidad juridica
(ESAL). Adicionalmente, presentar diligenciado el anexo de constitucién de consorcio o unién temporal,
seglin corresponda, suscrito por la totalidad de los integrantes de la forma asociativa escogida, o por
sus representantes debidamente facultados, en el cual

20. 14. PRESENTACION DE CERTIFICADO DE REGISTRO (SIPEJ): El proponente debera presentar el
certificado de registro SIPEJ, cuando las entidades constituidas en la vigencia 2026 cuenten con mas
de noventa (90) dias calendario de constitucién al momento del cierre de la presente convocatoria. Las
entidades con un tiempo de constitucién menor deberan aportar la constancia de radicacion del tramite
de registro inicial ante el SIPEJ o el documento equivalente que demuestre el inicio de sus obligaciones
de inspeccion, yigilancia y control.

21. PRESENTACION DE CERTIFICADO DE REGISTRO (SIPEJ): Para cualquier proceso contractual o
tramite de beneficios sociales con asociaciones, corporaciones, fundaciones o Entidades Sin Animo de
Lucro (ESAL), la entidad territorial de orden municipal exigira, como requisito previo e indispensable,
la presentacién de los siguientes documentos segln su afio de constitucion:

22. 1. Para entidades constituidas en la vigencia 2026: Deberan presentar el Certificado de Registro SIPEJ,
el cual acredita su debida inscripcion inicial y el reporte de sus actos constitutivos.

23. 2. Para entidades constituidas en vigencias anteriores: Deberan presentar el Certificado de Paz y Salvo
(SIPEJ), el cual acredita formalmente el cumplimiento de la totalidad de sus obligaciones juridicas,
financieras y contables correspondientes al afio 2025.

24. VERIFICACION DE VIGENCIA: Se recuerda a los proponentes que el Certificado de Paz y Salvo expedido
por la plataforma SIPEJ] tiene una vigencia de solo tres (3) meses contados a partir de su fecha de
expedicion. El documento debera encontrarse plenamente vigente al momento del cierre del proceso
de seleccién o de la radicacion del tramite de beneficios

4.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.
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JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA: para garantizar la eficaz ejecucién del
contrato se considera que esta experiencia exigida en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto
y la condicién de presupuesto resulta adecuada y proporcional al objeto obligaciones y valor. Se requiere
que los contratos estén concluidos para garantizar que el cumplimiento del contrato y/o convenio se ha
realizado a satisfaccién y minimizar los riesgos de incumplimiento.

1. EXPERIENCIA GENERAL Teniendo en cuenta que para la celebracién de convenio de asociacion con
entidad sin animo de lucro de que trata el articulo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad,
ademds de ser iddnea, cuente con amplia experiencia, en tal sentido el Municipio requiere que la ESAL
acredite experiencia minima de cinco (5) afios, contados a partir de la inscripcién en la Cdmara de Comercio
respectiva.

NOTA: tratandose consorcio y uniones temporales para el cumplimiento del presente requisito, cada uno
de los integrantes de la asociacién conjunta deben cumpli con este requisito.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Debera acreditar experiencia especifica de UN (01) CONTRATO, cuyo monto sea igual o superior al 50%
del presupuesto oficial expresado en SMLMV, el cual deberd ser certificado a través de un contrato finalizado
y/o liquidado con éxito en programas desarrollados por la ESAL, cuyo objeto contemple " CONSERVACION
Y/O RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS, USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y/0
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA GESTION AMBIENTAL Y LA
RESILIENCIA CLIMATICA", suscritos, ejecutados y/o liquidados con entidades publicas o privadas y que
contenga dentro de su ejecucidn:

* Implementacion de tecnologias de coccién eficiente.
La certificacion deberd contener la siguiente informacién:

Nombre del contratista o asociado

Nimero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién, indicando mes vy afio.

Valor del contrato o de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacién que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

Para la acreditacién de este requisito para consorcio y/o uniones temporales se podra presentar la
experiencia al menos uno de los integrantes de la forma asociativa.

NOTA 01: En las certificaciones con entidad privada para efecto de la acreditacién de experiencia
especifica, ademas de la certificacién, se debe anexar el contrato de la empresa con la ESAL que soporta
dicha relacién de la ejecucion del contrato.

NOTA 02: El Municipio de Garzén, se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

Nota 03: en el evento en que las certificaciones y/o acta de terminacién y/o liquidacién, no contengan
informacién que permita su evaluaciéon, el proponente deberd anexar a la oferta la siguiente
documentacidn.

O Fecha de inicio de la ejecucién del contrato se podra acreditar con copia del acta de inicio, de la orden
de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.
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O Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con copia del acta de suspension o de reinicio, segin sea
el caso.

O La existencia del contrato se podra acreditar con copia del contrato,

O La fecha de terminacion se podra acreditar con copia del acta de terminacién o con el documento previsto
en el contrato. El municipio se reserva el derecho de verificar la documentacién aportada por el proponente,
y solicita los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas
o cualquier otro.

Nota 04: si el contrato se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia, fue cedido o recibido
en cesién, las certificaciones y/o acta de terminacién y/o acta de liquidacién, deberédn especificar la fecha
de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el
documento de la cesidon del contrato.

Para efectos de su verificacién y valoracion de la experiencia, el municipio tendra en cuenta la experiencia
acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 05: En el caso que la experiencia especifica acreditada haya sido ejecutada en calidad de consorcio
y/o unién temporal o bajo cualquier otra forma de participaciéon conjunta, la entidad aceptard la experiencia
especifica de acuerdo al porcentaje de participacién en la ejecucién del contrato.

.EQUIPO DE TRABAIJO: El proponente, deberd cumplir con la totalidad del personal exigido, en las
condiciones especificadas en el presente documento; en caso de no cumplir con alguna de las condiciones
exigidas para el Equipo de trabajo su propuesta sera Rechazada.

CARGO CATIDA FORMACION EXPERIENCIA
D .
Coordinador del proyecto 1 Ingenieria ambiental y/o |5 afios de experiencia
agricola y/o agroforestal general
Profesional de campo 2 Técnico y/o tecndlogo y/o | 3 afios de experiencia
profesional en ciencias | general
ambientales y/o forestales
y/o agricolas.

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar
el Anexo destinado para tal fin en el pliego de condiciones segin aplique y anexar los debidos soportes que
permitan verificar la informacién, deberan adjuntar, ademas:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la hoja de vida de la funcién publica

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (segun aplique)

Fotocopia del Certificado de vigencia de la matricula o tarjeta Profesional (segun aplique) Certificaciones
de Experiencia acreditada

Copias del acta de grado o diplomas de los estudios superiores. (segun aplique)

4.4, DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO OBIETO DE EVALUACION

El proponente debera indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA los valores unitarios
de los items.

El convenio se adjudicara por el valor del presupuesto oficial de seleccion, es decir, QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
($547.618.680.00) M/CTE.

Alcaldia Municipal de Garzon

carrera 8 No.7-74 Esquina | Oficina de 24
Fax: 8333943

contratacion@garzon-huila.gov.co contrataCi 6 I'I

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal
Garzon

OFICINA DE CONTRATACION

Para efectos de la evaluacién de la oferta econdmica, se tendrd en cuenta el valor total, relacionados en el
formulario de OFERTA ECONOMICA, SECOP 2 los cuales seran aplicables para la ejecucién del contrato.
De conformidad con lo establecido en el estatuto tributario todos los valores unitarios se entiendes incluidos
IVA, y todos gravamenes cuando a ello hubiere lugar.

Nota 01: los valores unitarios y valor total ofertado en el formulario oferta econdmica, no podran superar
los valores unitarios y el presupuesto oficial ofrecido por la entidad.

Nota 02: durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista deberd mantener los precios ofertados.
Nota 03: con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 354 de septiembre 05 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacién para la presentacién de la OFERTA ECONOMICA no se deben utilizar centavos; por lo
tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en nimeros enteros.En el evento en que la oferta
economica se lleve a nimeros decimales, estos se deberdn aproximar al multiplo de peso mas cercano,

por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacién de la oferta econémica.

Nota 04: El MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacién
en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el
valor del presupuesto inicial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccidn aritmética mayor o igual al (1%), por exceso o defecto respecto al
valor registrado en la OFERTA ECONOMICA, la oferta serd rechazada.

El valor corregido se tendra en cuenta para efectos de la adjudicacién siempre y cuando no supere el valor

del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

4.5. REQUISITOS FINANCIEROS Y ORGANIZACIONES HABILITANTES
4.5.1. INDICADORES FINANCIEROS (Si aplica): N/A

4.5.2. INDICADORES ORGANIZACIONELES (Si aplica): N/A

5. REQUISITOS TECNICOS DE PONDERACION.,

5.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS
CRITERIOS DE PONDERACION - TECNICO

Las consideraciones técnicas consignadas en las especificaciones asociadas a cada componente, seglin el
caso.

El orden de evaluacién sera el siguiente:

1 Verificacion Juridica Habilitante
2 Verificacidn Experiencia General - habilitante Habilitante
3 Verificacidon Técnica - Habilitante Habilitante
4 Verificacién Experiencia adicional Técnica Especifica Habilitante, Evaluable - 60 Puntos

del proponente
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[ 5 | Verificacion del Estufas ecoeficientes adicionales | Habilitante, Evaluable - 40 Puntos |

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacion serdn evaluadas
conjuntamente sobre una asignacién maxima total de CIEN (100) PUNTOS.

Por tratarse de un convenio de Asociacion con entidad privada sin animo de lucro que se desarrollara
atendiendo lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de
2017, estara sujeta a los principios de la contratacidn estatal y en aquellos aspectos que no se encuentren
regulados en dicha normatividad se aplicard lo establecido en las normas generales aplicables a la
contratacién publica, |a entidad establece los criterios de ponderacion para comparar las ofertas para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la naturaleza del Contrato a suscribir y atendiendo a la
especialidad del mismo y la normatividad que rige para ese tipo de actos, se verificarédn los requisitos
habilitantes de las propuestas presentadas y a aquellas que se hallen habilitadas se le aplicaran los
CRITERIOS DE EVALUACION ASI:

Los requisitos juridicos e indicadores de idoneidad, técnicos (experiencia) y Econémicos, eficiencia y eficacia
de los proponentes serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendrad en cuenta para ponderacién Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las
cuales se calificaran de la siguiente manera: CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS.

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente los requisitos habilitantes en los
aspectos juridicos, técnicos y econémicos. En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe
ponderar el factor técnico (experiencia adicional) de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla
siguiente. De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, a los principios de la
contratacion estatal y en aquellos aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se
aplicara lo establecido en las normas generales aplicables a la contratacién publica, por consiguiente, se
procede a describir la ponderacién y puntaje de los factores de seleccion: Asi mismo, acorde la ponderacion
de las propuestas serad hara Unicamente a las ofertas que hayan sido habilitadas. Las ofertas presentadas
que resulten habilitadas en los aspectos juridicos, técnicos y econdémicos, segun sea el caso, LAS
PROPUESTAS SERAN PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA LOS SIGUIENTES FACTORES SOBRE
ASIGNACION MAXIMA TOTAL DE 100 PUNTOS ASI:

NO. FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAIJE
1 Experiencia especifica adicional y mayor formacion del equipo de 60
trabajo
2 Estufas ecoeficiente adicional 40
Total 100

5.2. Experiencia especifica adicional del equipo de trabajo

1. Se otorgara maximo 30 puntos a los Proponentes que oferten un profesional en ingenieria
ambiental y/o agricola y/o agroforestal con magister en gerencia de proyectos para el cargo de
coordinador de proyecto que acredite mayor experiencia como coordinador de proyectos en
contratos de conservacién ambiental y/o educaciéon ambiental terminados y liquidados asi:

I MAYOR A l HASTA | PUNTAJE |
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1 2 10
3 4 20
=) 6 30

2. Se otorgara maximo 30 a los Proponentes que oferten un profesional para el cargo de técnico de
campo que acredita formacion adicional relacionada con cambio climatico, gestién ambiental,
gestion del riesgo, educacién ambiental o &reas directamente relacionadas con el objeto
contractual.

: e SR = | _PUNTAJE
TECNICO DE formacion adicional relacionada con cambio climatico, 30
CAMPO gestién ambiental, gestidn del riesgo en &reas directamente
relacionadas con el objeto contractual.

ool

5.3. Estufas ecoeficiente adicional
1. Se otorgard maximo 40 puntos a los Proponentes que entreguen adicionalmente TRES (3) ESTUFAS
ECOEFICIENTES adicionales asi:

i ______ DESCRIPCION
SUMINISTRO DE £81FA ECOERCIENTE '
ESTUFAS Drmonsda coerps de b ethida: 0.78 ol do o x 0,50 de sncho x 0.64 fonds.
* 2 planchas de e fundido gos lonads pan un Ikl de 4 homilas.
ECOEFXICIENTES * Hama de 0.25 aschis 10,40 fando 1 6,30 ds ato, eiaborads e laewna gadvanzada salbim 20, con pusra
aunayaca elaborsd € imia CR 1618, _
* Chasa de b oty sisbornda enAnguin de 1 1472 48,
*Cunmo da fn echifa oriad pusdar, blessies, pies v 1apa mosa) ebomde on Siming Col Roled calbm 1513
% fontal equierds g2 & esula, conbens al inteinr

40

*smmmmaaammmwmwm@a@mmigm
* Chimanea 2 butin de 2 miss do atua, ehiborads sn i palVanizads :

*Las puerlas ds whem pncioal y hom lenen mania .

* Toda B estuctiry con tacubdments martlady cobr 1607 5 055, 3 axcepcidn 6 las 5ates que van an Bk
gabvanizada fbadii conkoerns, hama wbefor, bandai ds homo y bulinl :

La ashala cunnta con siamn mlemo de pasedss pam asamisnio ds cake

Nota No 1: la fundacion debera anexar mediante documento la cuantificacién del aporte, donde
indique el valor del aporte al convenio de asociacién.

6. FACTORES DE DESEMPATE.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documentc equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a
falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberad autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo

con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
R s e e S e G P B Ll O D 3 AT T e SRR AST S
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de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta,

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidén en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un certificado,
en el gue se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia Yy que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia,
Y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidén de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definiré en relacién con el niimero total de trabajadores vinculados en |a planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el reviscr fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas

Alcaldia Municipal de Garzon

Carrera 8 No.7-74 Esquina | Oficina de 29
Fax: 83339 43

contratacion@garzon-huifa.gov.co Contr ataCién

www.garzon-huifa.gov.co

D T




Alcaldia Mupicipal

Garzon

OFICINA DE CONTRATACION

con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,

Ademads, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estéd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacidn, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
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informacioén de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir |la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, apertando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracidn, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accicnistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o |a
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferird |a oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditarda con el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademads, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términcs
del numeral 8 del presente articulo.
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Tratéandose de propcnentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces,

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberédn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cum plimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccidn del Proceso de Contratacidn.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de Ia Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y lii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de perscnas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o Ia poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

7. GARANTIAS.
Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el

MUNICIPIO exigird a la ESAL como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Pdliza de
seguros que la ESAL debera constituir a favor del MUNICIPIO, con los siguientes amparos:

nparo | suf obre el valor _ Vigenci; s
Seriedad de la Oferta 10% Del presupuesto oficial Desde la presentacion de ]a ofertaly portres
meses mas.

En la forma y términos establecidos para la gestién contractual establecida en el portal Gnico de
contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte
seleccionado, constituird las garantias de cumplimiento de las obligaciones de conformidad al Decreto
1082 del 2015, a favor del Municipio de Garzén, identificado con el NIT No. 891.180.022-6 documento
necesario para la legalizacidon del CONVENIO DE ASOCIACION.,

Una vez aprobado y publicado el contrato, la ESAL seleccionado debe enviar el link del expediente del
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Proceso de Contratacién a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a través del SECOP 11. Todo
de conformidad con el capitulo III. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra
Eficiente para los PROVEEDORES. A continuacién, las garantias solicitadas para el CONVENIO DE

ASOCIACION.

TIPODE | ~ VALOR ey
_GARANTIA ASEGURADO | i BT L
Término de duracién del
Cumplimiento Péliza de 20% del valor del | contrato y seis (6) meses mas,
seguros convenio contados a partir de la
suscripcién de contrato
; Término de duracién del
Buen EREIoy Poliza de 100% del valor del | contrato y seis (6) meses mas,
correcta WeIsn seguros anticipo contados a partir de la %
del Anticipo suscripcion del contrato.
Pdliza
u expedida 100% del valor del Termino de cuatro (4) meses
Pago anticipado por monto pagado de de duraciérn:del conirate
compafiia forma anticipada. ’
aseguradora
200 SMMLYV para Término de duracion del
Responsabilidad N contratos contrato y tres meses mas,
Civil Poliza de cuyo va]or sea conttadq's a partir de la
Eitemeeib o] seguros igxljr:sfle:(;rjo(}o suscripcién del contrato.
SMMLV
Salarios,
prestaciones Péliza de 5% del valor del Término de duracion del X
sociales e sequros convenio contrato y tres (3) anos mas.
indemnizaciones J

La ESAL que resulte seleccionada, constituira la garantia de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a favor
del Municipio de Garzon, identificado con el NIT No. 891.180.022-6 documento necesario para la
legalizacion del contrato, en la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el
portal tnico de contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Garzon - Huila.

IGUEZ TOVAR
de contratacion

MARIA ALEJA
Ofici

Proyecto texto juridico: Diagg/Carolina Losada Rio
Abog. Especialista - Contr#tista.
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