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ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR
EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL
CUYO OBJETO ES: “"ADQUISICION, PREINSTALACION, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION VESTIBULAR PARA
EL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y BILIRRUBINOMETROS PARA LOS
SERVICIOS DE UCI NEONATAL Y CONSULTA EXTERNA PERTENECIENTES AL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL".

Dependencia solicitante: Se encuentra avalado por la Subdireccion de Servicios Ambulatorios
y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico, Unidad de Apoyo Logistico y Area de Equipo Biomédico
e Industrial, de acuerdo con el Oficio Radicado No. ID Control No. 474433 del 07 de abril de
2026 y oficio alcance mediante radicado ID Control 507549 del 31 de agosto de 2026.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Hospital Militar Central es una institucion prestadora de servicios de salud de tercer y cuarto
nivel, centro de referencia de las Fuerzas Militares y el Sector Salud a nivel nacional. Razén
por la cual, en los ultimos anos se ha visto en la necesidad de adquirir nueva tecnologia para
cumplir los requerimientos de soporte vital, diagndstico y tratamiento de patologias latentes
en pacientes de mediana y alta complejidad. Fortaleciendo la capacidad tecnoldgica instalada
con el fin de cumplir el objetivo misional de prestar servicios de salud con altos estandares de
calidad y seguridad mediante procesos de mejora, optimizacion y actualizacion de tecnologia
entre otros.

El Hospital Militar Central fundamenta su modelo de prestacion de servicios en pilares de
humanizacién, seguridad del paciente e integralidad. Dentro de su oferta institucional, el
servicio de Unidad de Cuidado Intensivo (UCI) Neonatal, consulta externa de pediatria y el
servicio de Otorrinolaringologia representan areas criticas de alta especializacion. Para
garantizar la excelencia en la atencién médica y mitigar los riesgos asociados a la practica
clinica, es imperativo dotar a la institucion con tecnologia biomédica de alta calidad que
fortalezca la capacidad diagndstica, terapéutica y la experiencia del paciente y su nucleo
familiar.

Como componente fundamental de esta oferta, el servicio de Audiologia opera en una relacion
de complementariedad e interdependencia directa con Otorrinolaringologia. Esta sinergia
clinica permite articular esfuerzos para ofrecer un ciclo de atencién completo que abarca desde
el diagnéstico especializado hasta el tratamiento quirdrgico y la rehabilitacion integral del
paciente.

Cabe resaltar que para lograr la integralidad y seguridad en la prestacion de sus servicios,
dando cumplimiento a la normativa vigente, el Hospital Militar Central empleara el
presupuesto asignado para atender las dos principales causales de adquisicidon de tecnologia
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biomédica requerida por la institucién: 1. La adquisiciéon de equipos faltantes, requeridos para
cumplir con el estandar de dotacidn de la Resoluciéon 3100 del 2019 y 2. Los equipos que
requieren renovacion, por el deterioro de sus condiciones técnicas de funcionamiento o su
obsolescencia tecnoldgica que limita su capacidad de sostenimiento por no contar con el
respaldo de fabrica en el suministro de repuestos y las prestaciones requeridas para la
realizacion de procedimientos que exigen las diferentes especialidades para la optima
prestacién de servicios en salud.

Actualmente, el Hospital Militar Central presenta ausencia de bilirrubindmetros en los servicios
de UCI Neonatal y consulta externa, esto se debe a que los dos bilirrubinometros que existian
en la institucion que presentaron falla mayor e iniciaron tramite de enajenacion y baja, ya que
por obsolescencia tecnoldgica, perdieron el respaldo por parte de fabrica para suministro de
repuestos. (Bilirrubinometros marca: DRAGER, modelo: IJM103, nUumeros de serie:
3201307/7061330 y 3201306/7061329 e identificados con numero de placa: v167984 y
v167988). Igualmente se destaca que por el nivel de riesgo IIB, de los equipos, se hace
indispensable por plan de contingencia asegurar la redundancia tecnologica que permita la
disponibilidad de este tipo de medicion en la poblacion neonatal, por ende se incluye la
necesidad de un tercer equipo que tendra la finalidad de asegurar el respaldo tecnologico en
casa de alguna emergencia.

Esta limitacion tecnolégica impacta directamente la operacién clinica, ya que:

e Impide el tamizaje no invasivo: Obliga a recurrir a métodos flebotdmicos (punciones
capilares o venosas) que incrementan el dolor neonatal, el riesgo de infecciones
asociadas a la atencidn en salud (IAAS) y los costos operativos de laboratorio.

e Afecta la oportunidad diagnostica: Limita la deteccion temprana de la
hiperbilirrubinemia neonatal, elevando el riesgo epidemiolégico de secuelas
neuroldgicas graves por falta de un monitoreo en tiempo real.

Adicionalmente cuenta con un sistema de Videonistagmografia (VNG) que supera los 10 afios
de operacién continua. Debido al tiempo transcurrido desde su fabricacién e instalacion, el
equipo ha alcanzado el limite de su vida Util operativa y se encuentra formalmente en estado
de obsolescencia tecnoldgica. La continuidad operativa del equipo actual se encuentra
criticamente comprometida debido a los siguientes factores informados por el fabricante:

e El modelo ha salido de la linea de produccion global, lo que restringe el soporte técnico
oficial de la marca.

e La disponibilidad de partes, refacciones y componentes originales esta limitada
estrictcamente a las existencias remanentes en los inventarios del fabricante,
impidiendo garantizar un mantenimiento correctivo oportuno.

® Las tarjetas de adquisicion de datos y los componentes fisicos del equipo no son
compatibles con las tecnologias de hardware modernas, ni con los sistemas operativos
vigentes en la red hospitalaria institucional.

® FE| software del equipo no admite actualizaciones hacia las nuevas plataformas
analiticas y de procesamiento de sefiales desarrolladas por la industria médica.

Ante la inviabilidad técnica, obsolescencia y falta de sostenibilidad de la tecnologia
mencionada, es imperativo iniciar el proceso de renovacion tecnoldgica. Esta adquisicion
permitira restablecer la capacidad instalada de la institucién, asegurar la eficiencia clinica,
reducir los tiempos de estancia hospitalaria y mitigar los costos asociados a mantenimientos
correctivos e inactividad del servicio; Garantizando un servicio de alta calidad bajo las
exigencias de la seguridad del paciente.

Por lo anterior, teniendo en cuenta las restricciones de exclusividad que existen por parte de
los fabricantes para el suministro de equipos biomédicos especializados considerados como
tecnologia controlada; el HOMIL requiere innovar y adquirir tecnologia biomédica dando
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cumplimiento a lo establecido en la norma con el fin de alcanzar las condiciones de habilitacidon
y calidad, establecidas en los articulos 35 y 38 del decreto 4725 del 2005 para el servicio
postventa de la tecnologia controlada y el numeral 11.1.3 de la resolucion 3100 del 2019 para
el estandar de dotacién. Asegurando las condiciones de seguridad y calidad en el
funcionamiento de los equipos, a través de fabricantes y distribuidores autorizados que
cuentan con exclusividad de representacidén para vender este tipo de tecnologia y realizar las
actividades de mantenimiento requeridas para estos equipos.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El Hospital Militar Central es un establecimiento de orden publico de orden Nacional,
adscrito al Sector Defensa; cuenta con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa. Facultades otorgadas mediante la Ley 352 de 1997; tiene como objeto la
prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios como parte integrante
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Para mantener la eficiencia y calidad de
los servicios, desarrolla actividades de docencia e investigacién cientifica, acordes con las
patologias propias de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y sus
beneficiarios.

El Hospital Militar Central dentro de su mision, presta servicios de salud de alta y mediana
complejidad integral especializada a los usuarios del subsistema de Salud de Fuerzas
Militares centrados en el paciente y su familia. La docencia e investigacion, para generar
avances en el conocimiento y contribuir una atencion integral en salud, con altos
estandares de calidad, a través de un equipo humano idéoneo que promueve la generacion
del conocimiento por medio de la investigacion y la docencia, para mejorar las condiciones
de salud de nuestra poblacién, respetando su diversidad y entorno.

Dentro de la politica del mejoramiento continuo, se ha buscado mejorar la calidad de los
equipos adquiridos, evaluando la pertinencia tecnoldgica seguin la evaluacion costo-
beneficio que estos ofrecen a la institucion y la actualizacion continua de las
especificaciones minimas segun el avance tecnoldgico. Esto con el fin de mejorar la calidad
de vida del paciente y su recuperacion satisfactoria, lo que incluye el diagndstico, el
tratamiento y la rehabilitacion.

El Hospital Militar Central, en cumplimiento de su mision institucional, requiere fortalecer
la capacidad tecnoldgica instalada mediante la adquisicion de un Sistema integral de
Evaluacion Vestibular y tres Bilirrubindmetros. Esta dotacién busca garantizar la prestacion
integral de servicios de salud en las fases de prevencidn, proteccién y recuperacion,
asegurando la continuidad del apoyo diagndstico en los servicios de Otorrinolaringologia,
UCI Neonatal y Consulta externa.

La solicitud se fundamenta en el cumplimiento estricto de la Resolucion 3100 de 2019, la
cual define la capacidad técnico-administrativa y, especialmente, el Estandar de Dotacion.
La incorporacion de esta tecnologia permitira al Hospital alcanzar niveles 6ptimos de:
Oportunidad y Accesibilidad, brindando una alta capacidad clinica y diagndstica, eficiencia
operativa y seguridad del paciente y calidad asistencial; Cumpliendo los criterios de calidad
y eficiencia tecnoldgica que minimizan riesgos asociados a la prestacion del servicio.

El Hospital Militar Central, cuenta con los servicios de Otorrinolaringologia, UCI Neonatal
y Consulta externa donde se realizan procedimientos de baja, mediana y alta complejidad,
por esta razon en la presente vigencia, la evolucién radical de la tecnologia y el prolongado
uso de algunos equipos biomédicos como lo es el Sistema integral de Evaluacién Vestibular
y los Bilirrubinometros que ha generado la necesidad de adquirir la tecnologia y la
renovacion de la misma. Ademas es de vital importancia disponer de los equipos
biomédicos mencionados para dar cumplimiento al estandar de dotacién, con el fin de
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brindar las herramientas necesarias al personal asistencial para que realicen 6ptimos
procedimientos y/o tratamiento de nuestros pacientes.

El Sistema de videonistagmografia asignado actualmente al servicio de
Otorrinolaringologia ha alcanzado un estado critico de desactualizacion que compromete
la operacion regular, debido a que registra un tiempo de operacion continua que sobrepasa
los 10 afios de uso, superando el ciclo de vida Util estandar recomendado
internacionalmente para dispositivos biomédicos de diagndstico electrofisiolégico de
precisién. Los componentes fisicos del hardware ya no cuentan con soporte técnico de
fabrica ni disponibilidad de repuestos originales en el mercado, el sistema operativo base
del equipo presenta una incompatibilidad total con las plataformas, redes institucionales y
versiones de software mas actuales. Esto bloquea cualquier tipo de actualizacién de
seguridad informatica o interconexion de datos. Se relaciona a continuacion el equipo
existente en la institucion:

FECHA DE
EQUIPO MARCA MODELO SERIE PLACA VIDA UTIL | INGRESO |ANO DE USO
EQUIPO DE INTERACOUST 0902551 /
NISTAGMOGRAFO ICS V0O425B 1D024159 V171268 10 ANOS | 31/12/2012

La permanencia del equipo actual en el servicio genera las siguientes afectaciones directas:

e Laimposibilidad de ejecutar el software de manera estable impide la realizacion regular
de los procedimientos programados, generando una pérdida de la capacidad instalada
de la institucion.

® Al no contar con algoritmos actualizados de procesamiento, no se puede garantizar la
fidelidad de los registros graficos del nistagmus, elevando el riesgo de diagnosticos
erroneos o imprecisos.

e La falta de un reporte veridico impacta directamente la toma de decisiones médicas,
imposibilitando el disefio de un esquema de tratamiento adecuado o la realizacion de
maniobras de reposicidon oportunas para los pacientes con trastornos vestibulares.

Adicionalmente el Hospital Militar Central presenta ausencia tecnoldgica para

procedimientos relacionados con la medicidn de niveles de bilirrubina de forma no invasiva

limitando la capacidad de respuesta diagnédstica frente a patologias relacionadas vy la
eficiencia de los recursos hospitalarios. Este proyecto se define como una prioridad
institucional para:

e Reducciéon de Costos Operativos y Hospitalarios: Menos insumos médicos, Ahorro en
reactivos y Menor estancia en UCI

e FEficiencia Clinica y Optimizacion del Tiempo: Resultados en segundos, Optimizacion de
enfermeria y Filtro efectivo en consulta externa.

e Mitigacion de Riesgos Legales y de Seguridad: Prevencién de eventos adversos vy
disminucién de infecciones asociadas a la atencién en salud

e Humanizacion del Cuidado Neonatal: Atencion sin dolor y Satisfaccién familiar

e Eliminar la probabilidad de un cese prolongado en la prestacion del servicio por fallas
mecanicas o electrénicas irreparables.

e Asegurar que el nuevo software cumpla con los protocolos de seguridad informatica
del hospital y se integre de forma nativa con los sistemas y versiones de analisis
actuales.

e Incorporar algoritmos avanzados de seguimiento ocular y procesamiento digital de
imagenes para el diagndstico de trastornos vestibulares y del equilibrio.

Los Bilirrubindmetros y el Sistema de Videonistagmografia se catalogan como tecnologias

indispensables para el apoyo diagndstico, especialmente en el manejo de enfermedades

relacionadas con los niveles de bilirrubina en pacientes recién nacidos y pacientes con
patologias auditivas, vestibulares y de la via aérea superior. Su incorporacion permitira:

e Beneficios Econdmicos y Operativos: Retorno de inversién rapido, Liberacion de camas
en UCI, Cero costo por pruebas de laboratorio, Eficiencia en el flujo de consulta

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

e Beneficios Clinicos y de Gestion del Riesgo: Decisiones en tiempo real, Diagnosticos
falsos, Eliminacion del error humano visual, Reduccion de la carga del laboratorio,
Seguridad juridica.

e Beneficios de Humanizaciéon y Seguridad: Atencién 100% libre de dolor, Proteccion
contra infecciones, Prevencién de la anemia neonatal, Tranquilidad familiar.

e Reactivar al 100% la agenda de examenes vestibulares complejos dentro del Hospital
Militar Central, evitando la derivacion o remisidon de pacientes a centros externos,
reteniendo la facturacion dentro de la institucion, acelera el alta de pacientes en
urgencias al descartar rapidamente patologias vestibulares agudas graves, permite
almacenar videos, graficos y reportes directamente en la historia clinica electronica del
paciente.

e Incorporar tecnologia con cdmaras de alta velocidad y seguimiento pupilar infrarrojo
avanzado para asegurar diagndsticos veridicos.

e Cumplir con los estandares exigidos de calidad asistencial, minimizando el margen de
error humano o tecnoldgico.

e Asegurar que el nuevo equipo sea compatible con los sistemas informaticos actuales
del hospital para el almacenamiento digital de reportes.

Para garantizar la excelencia en la practica clinica y mitigar de forma proactiva los riesgos

asociados a la atencion, es imperativo dotar al servicio con tecnologia biomédica de alta

calidad. La adquisicion y actualizacion de estos dispositivos médicos esta orientada a:

e Garantizar una mayor precision, especificidad y deteccion temprana de patologias
clinicas.

e Proveer herramientas avanzadas que eleven los estandares de seguridad y eficacia en
los diagnosticos y procedimientos médicos y quirurgicos.

e Impactar positivamente el bienestar del paciente y su nlcleo familiar a través de
procesos mas eficientes, seguros y confortables.

Se destacan como prioridad aquellos incluidos en el presente proceso, los cuales se

relacionan a continuacion:

e SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION VESTIBULAR: es un protocolo avanzado de
diagnostico médico utilizado para estudiar a fondo el funcionamiento del oido interno
y el cerebro, los cuales controlan el equilibrio y la orientacién espacial.

Este sistema combina multiples tecnologias de Ultima generacion para identificar con

precisién el origen exacto de sintomas como el vértigo, los mareos, la inestabilidad al

caminar y las caidas frecuentes. Esta evaluacidn integral no depende de un solo examen,

sino de un circuito de pruebas complementarias realizadas bajo moddulos clinicos

avanzados.

e EQUIPO BILIRRUBINOMETRO: Equipo médico portatil disefiado para medir los
niveles de bilirrubina en los recién nacidos de forma rapida, precisa y no invasiva.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta las multiples necesidades con las que cuenta
esta institucion, se hace necesario atender de forma oportuna iniciar conforme a la Ley un
proceso contractual para suplir la necesidad de los servicios de Otorrinolaringologia, UCI
Neonatal y Consulta Externa con relaciéon a la tecnologia a renovar, para que se pueda
brindar una mejor calidad de atencidn a sus pacientes. Por tal razén, el Hospital Militar
Central requiere contratar la adquisicion de un Sistema integral de Evaluacion Vestibular
y tres bilirrubindmetros, requeridos para diagnosticar y monitorear la ictericia neonatal
midiendo la concentracion de bilirrubina de forma instantéanea y sin agujas y patologias
del sistema vestibular (oido interno) y sus conexiones neuroldgicas con el sistema nervioso
central.

1.1 PROYECTO DE INVERSION OBJETO DEL GASTO

La presente contratacién se encuentra en el PAA de la entidad para la vigencia 2026, tal
y como se relaciona en la plataforma SECOP II y como lo demuestra el PAA publicado en SECOP
II - con cédigo BPIN N0.2018011000721
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA2026-UCLB-INV-174

C 1505 0100 6 20109B 15055014 02 21
ADQUISICION DE BYS - EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS DE ALTA
TECNOLOGIA ADQUIRIDOS — AMPLIACION DE
LA CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y
DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

$469.250.000

BOGOTA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

ADQUISICION, PREINSTALACION, INSTALACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRAL DE EVALUACION VESTIBULAR PARA EL
SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y
BILIRRUBINOMETROS PARA LOS SERVICIOS DE
UCI NEONATAL Y CONSULTA EXTERNA
PERTENECIENTES AL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL

PLAZO
EJECUCION

DE

El plazo de ejecucién del contrato sera contado a partir
del perfeccionamiento (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y
cumplimiento de los requisitos de ejecuciéon (Articulo 41
de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 Ley
1150 de 2007) HASTA EL DiA 31 DE DICIEMBRE DE
2026.

VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO.

El valor estimado para el presente proceso es por la suma
de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($469.250.000), tasas y contribuciones a que haya
lugar.

CERTIFICADO
DE
DISPONIBILID
AD
PRESUPUESTA
L

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF
No. 225126 del 28 de Septiembre de 2026, posicidén
catdlogo de gasto: C 1505 0100 6 20109B 15055014
02 21 ADQUISICION DE BYS - EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS DE ALTA TECNOLOGIA
ADQUIRIDOS - AMPLIACION DE LA CAPACIDAD
DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOT,ACI()N DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL BOGOTA por valor de
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($469.250.000), expedido por el Area de Presupuesto.
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VIGENCIA DEL

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion

CONTRATO y seis (6) meses mas.
Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual, la vigilancia del contrato se realizara
mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo
de un funcionario del AREA DE EQUIPO BIOMEDICO
‘I;LGILANCIA LA E INDUSTRIAL, quienes llevaran el seguimiento y
EJECUCION control de todas y cada una de las actuaciones

DEL CONTRATO

contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas que
establezca el manual de supervision y la Ley 1474 de
2011. Las obligaciones especificas seran estipuladas en

el contrato, las cuales deberan cumplirse en su
totalidad.
LUGAR DE| Hospital Militar Central ubicado en la transversal 3C No.
EJECUCION. 49 -00/02 en la ciudad de Bogota, D.C.
NATURALEZA
DEL CONTRATO COMPRAVENTA
FORMA DE| La adjudicacion sera por el VALOR TOTAL del valor de la
ADJUDICAR oferta presentada por cada item.
MONEDA DEL Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el
CONTRATO peso colombiano.
El valor del contrato que llegare a suscribirse se
cancelard mediante UN PAGO, (conforme al bien
entregado, instalado y puesto en funcionamiento,
conforme al valor contratado), dentro de los Noventa
(90) dias siguientes al recibo a satisfaccién de los bienes
objeto del contrato y previo informe de supervision y
cumplimiento de los tramites administrativos vy
financieros a que haya lugar y radicacién de los
siguientes documentos:
1. Factura electrénica validada por la DIAN, de acuerdo
con la Resolucién No 000042 del 5 de mayo de 2020 y
FORMA DE que contenga lo estipulado en el articulo 617,
PAGO modificado por los articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y

articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

En la factura electrénica se debe incluir en el aparte de
notas o en observaciones lo siguiente: #$15-19-00;

ContratoXXX/2021;facturacionsiif@homil.gov.co
#9$

La factura electronica se debe enviar en formato pdf y el
archivo comprimido ZIP al correo de siif con copia a
facturacionsiif, asi a los siguientes correos:

Correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacien

da.gov.co
Correo: facturacionsiif@homil.gov.co
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Asunto: #$15-19-00;
ContratoXXXX/AAAA;facturacionsiif@homil.gov.co#$
Ejemplo Asunto: #$15-19-00; Contrato859/2021;
facturacionsiif@homil.gov.co#$

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de
seguridad social integral (Salud, Pensién y riesgos
laborales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion
familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.
3. Acta de Recibo a Satisfacciéon y/o Informe de
Supervision, del Objeto Contractual debidamente
diligenciado y firmado por el supervisor del contrato.

4. Comprobante de entrada al inventario de la entidad
del Area de Activos Fijos.

5. El contratista debera presentar la factura dentro de
las setenta y dos (72) horas siguientes a la entrega de
los servicios, bienes y/o insumos.

6. Los pagos a los que hace referencia esta clausula se
efectuaran mediante consignacién en la cuenta bancaria
aportada por el contratista durante el proceso, la cual
serd validada por el Hospital Militar Central. Si el
contratista llegase a modificarla, solicitara por escrito
por intermedio del supervisor del contrato con minimo
10 dias de anterioridad con el fin de adelantar el tramite
para la respectiva validacion.

7. El contratista debera realizar el cargue de las facturas
en plataforma SECOP II.

PLAN ANUAL
DE
ADQUISICION
ES

PAA2026-UCLB-INV-174

‘3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, entre otros requisitos,
se hace la descripcidon sucinta de la necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcion
del objeto a contratar identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE CLASE
iggézgrﬁidlco’ Productos de Productos iSr:ts;e?;? de
42182400 s Y examen y control | para probar gral ¢
Suministros . , Evaluacion
del paciente el oir X
Vestibular
Equipo Médico E_valua,\cic_')n .
41116200 / Accesorios y Productos de diagndstica y !Vledl_dpres de
o examen y control | productos de |ictericia
42181510 Suministros . .
del paciente examen de transcutaneos
uso general
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| 4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS ‘

1.1. 4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS Con base en la necesidad detallada en
las caracteristicas técnicas, el Hospital Militar Central determiné cuales seran
de obligatorio cumplimiento por parte del adjudicatario del contrato resultante
del presente proceso, ademas se exigiran documentos soporte que seran
objeto de verificacion por parte de los comités evaluadores.

LOTE 1. SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION VESTIBULAR

cODI
LOT GO | CAN NOMBRE
E UNS T ELEMENTO ESPECIFICACIONES
PSC
1. Sistema Integral Computarizado
para Diagnéstico y Evaluacion
Funcional Vestibular Y
Oculomotora
1.1. Modulo de video-oculografia
digital para registro de nistagmo
1.1.1. Gafas ergondmicas de video-
oculografia con camaras infrarrojas
integradas.
1.1.1.1. Oclusion de luz: Incluye una tapa
extraible de fijacion para pruebas en
SISTEMA | 5scuridad.
INTEGRAL
1 4218 DE 1.1.1.2. Cable de conexidn con una
2400 1 EVALUACIO | longitud minima de 4 metros que
N garantice la movilidad en el entorno
VESTIBULA | clinico.
R

1.1.1.3. Que disponga de una diadema de
velcro ajustable y almohadillas de
espuma desechables de un solo uso para
evitar la contaminacion cruzada.

1.1.1.4. Camaras Infrarrojas de alta
resolucion.
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1.1.1.4.1. Parametros de Captura vy

Video:

e Resolucion del movimiento ocular
igual o mejor a 0.22°.

e Rango dindmico minimo de £30° en
ejes horizontal y vertical.

e Resolucion de captura  (por
camara): 640x480 a 100 fps.

e Resolucion de video final: Tasas de
compresidon y resolucion de video
gque garanticen una reproduccién
fluida minima de 25 fps para el
analisis diferido del nistagmo. En
forma Monocular y Binocular

e Iluminacion: Infrarroja mediante
tecnologia LED segura para uso
ocular, optimizada para el rastreo
pupilar en condiciones de
oscuridad.

1.1.1.4.2. Ajustes manuales o]
automaticos que permitan la calibracion,
el centrado y el enfoque nitido de la
imagen pupilar.

1.1.1.4.3. Configuracion de camara segun
necesidad: monocular (una camara
intercambiable de o0jo) vy binocular ( dos
camaras simultaneas, ideal para detectar
disociaciones oculomotoras).

1.1.1.5. Sistema dptico mediante espejos
dicroicos o camaras de visidon directa
optimizadas para la captura del segmento
anterior del ojo sin obstruccién del campo
visual.

1.1.2. Unidad de Control e Interfaz

1.1.2.1. Mddulo de adquisicién: Caja de
conexiones que digitaliza las senales
analdgicas de video de las camaras vy las

envia a la computadora.
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1.1.2.2. Cables de conexion: Conectan las
gafas y la barra de luces al procesador
central.

1.1.3. Funciones

1.1.3.1. Video Frenzel, Nistagmo
espontaneo, Mirada

fija, Nistagmo Optoquinetico, Dix -
HallPike, Roll Test (Posicional), Caldrica
Bitermica, Supresién del Vor, Vertical
Visual Subjetiva, Contra Rotacion Ocular,
Sacadometria, Mirada cervical,
Seguimiento Suave con y

sin Torsion de Cuello, Sacadas voluntarias
y/o aleatorias

(auto-dirigidas).

1.2. Médulo de Registro Inercial y
Vision Funcional

1.2.1. Unidad de medicion inercial

1.2.2. Sensor capaz de medir de forma
sincrona la velocidad angular de los
movimientos de la cabeza en los
planos horizontal y vertical

1.2.3. Funciones

1.2.3.1. Agudeza visual dindmica, Prueba
de estabilizacién de la mirada, Prueba
de impulso cefdlico de vision
funcional, Paquete VPPB (Dix-Hallpike
avanzado e inclinacion lateral de la
cabeza) Test, Balanceo Lateral de la
Cabeza.

1.3. Modulo Analizador Transitorio
del Reflejo Vestibulo-Ocular en Alta
Frecuencia.

1.3.1. Gafas de video-oculografia de bajo
peso

1.3.1.1. Camara de video infrarroja de
alta velocidad integrada con una tasa de
muestreo minima de 250 Hz para evitar
artefactos por parpadeo o deslizamiento.
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1.3.1.2. Sensor giroscépico multieje
integrado en la misma montura de la
camara para asegurar una correlacion
temporal estricta de tiempo de latencia
(<1 ms).

1.3.1.3. Sistema oOptico mediante espejos
dicroicos o camaras de vision directa
optimizadas para la captura del segmento
anterior del ojo sin obstruccién del campo
visual.

1.3.2. Funciones

1.3.2.1. Analiza los seis canales
semicirculares  independientemente
por medio de impulsos cefalicos,
Exportacion de datos para
investigacion clinica, Herramienta o
interfaz grafica de retroalimentacién
que asista visualmente al operador
sobre la velocidad y direccién del
vector del impulso cefdlico, Se
muestran los movimientos oculares y
de la cabeza en tiempo real.

2. Herramientas y Softwares

2.1. Software de procesamiento de
imagenes

2.2. Mddulo de analisis de datos

2.3. Que permita almacenar el historial
del paciente, los videos grabados de los
ojos y los informes finales.

3. Conectividad / almacenamiento

3.1. Interfaz de comunicacién mediante
puertos USB 2.0, USB 3.0 o tecnologias
de transferencia de datos equivalentes o
superiores.

3.2. Que permita la Exportacion de
Reportes

3.3. Estandar HL7

3.4. Estandar DICOM con todas las

icencias habilitadas.
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3.5. El software deberd contar con
herramientas integradas de administracién
que permitan la programacion
automatizada de copias de seguridad
(backups) de toda la base de datos
unificada hacia unidades de
almacenamiento local, de red o servidores
nstitucionales, resguardando la integridad
histdrica de los exdmenes frente a fallos de
hardware.

4. Sistema de calidad

4.1. Cumplimiento normativo
internacional de seguridad eléctrica para
equipos electromédicos bajo el estandar
IEC 60601-1

4.2. Compatibilidad Electromagnética
(CEM) normativa CEI60601-1-
2:2014+AMD1:2020,

5. Accesorios

5.1. Computador para uso clinico

5.2. Control remoto

6. El software requerido debera ser
suministrado bajo un esquema de
licenciamiento vitalicio y original,
emitido directamente por el fabricante
del equipo. El oferente debe garantizar
a favor de la Institucién el derecho de
uso de dichas licencias de forma
indefinida, libre de costos adicionales
por concepto de renovacién o
continuidad de uso.

7. El sistema debe permitir la
sincronizacion o integracion (mediante
software, hardware o interfaces
estandar) con los sistemas de irrigacion
calorica existentes en la institucion

para el inicio automatico del registro.

LOTE 2. BILIRRUBINOMETRO
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CODIGO

LOTE | ynspsc

CANT

NOMBRE
ELEMENTO

ESPECIFICACIONES

41116200
1 / 3
42181510

BILIRRUBINOME
TRO

1. Bilirrubinémetro portatil
Transcutaneo neonatal no invasivo.

1.1. Principio de Medicién mediante
Fotometria de reflectancia espectral de
multiples longitudes de onda o
equivalente tecnoldgico para medicion
transcutanea de bilirrubina.

1.3. Lampara de alta durabilidad o sistema
de iluminacién LED/Xendn, con vida util
minima  certificada de 150.000
mediciones.

1.4. Sonda de Contacto: Punta de
medicion reutilizable, lisa y fija. Sistema
libre de consumibles directos por
paciente.

1.5. Configurable para toma de lectura
Unica o para calculo promedio automatico
seleccionable entre 2 a 5 mediciones por
paciente.

2. Parametros de medicion

2.1. Rango de Medicion Minimo: Desde 0.0
mg/dL hasta 20.0 mg/dL.

2.2. Error estandar estimado (SEE) de los
datos clinicos

2.2.1. Desviacién maxima de + 1.5 mg/dL
para neonatos a término o mayores a
35 semanas de gestacion.

2.2.2. Desviacién maxima de + 1.6 mg/dL
en neonatos pretérmino ( entre 24y 34
semanas de gestacion).

F

3. Conectividad / almacenamiento
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3.1. Almacenamiento interno de datos
para un histérico minimo de 100
mediciones.

3.2. Sistema integrado ( optico o digital )
para la lectura y captura de
identificacion (ID) de pacientes y/o
personal asistencial (compatible con
cédigos de barras o sistemas de
identificacion hospitalaria).

3.3. Interfaz de comunicacion con soporte
para protocolos HL7, permitiendo Ia
transferencia electrdnica de datos hacia el
Sistema de informacién Hospitalaria
(HIS/EMR).

4. Dimensiones / peso

4.1. Dimensiones maximas: Ancho hasta
65 mm X Profundidad hasta 55 mm Xx
Altura hasta 185 mm

4.2. Peso maximo de 250 gramos,
incluyendo la bateria interna.

5. Alimentacion

5.1. Unidad de carga y/o base con
alimentacion entre 100-240 VCA a
50/60hz (si el equipo es de
220vacx10vac se debe entregar elevador
de voltaje)

5.2. Bateria interna recargable con
autonomia minima para realizar 250
mediciones independientes con carga
completa.

6. Sistema de calidad

6.1. Bloque o unidad de comprobacion analdgica
de calibracion dptica integrado fisicamente dentro
de la base de acoplamiento, asegurando la
verificacion rutinaria antes de su uso clinico.

6.2. Cumplimiento normativo internacional de

seguridad eléctrica para equipos
electromédicos bajo el estandar IEC 60601-1 o
equivalente.

7. Accesorio Opcional: Lector de Barras

EL OFERENTE EN SU OFERTA DEBERA APORTAR UN DOCUMENTO ESCRITO,
DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, EN EL QUE SE
COMPROMETE A ENTREGAR LOS ACCESORIOS QUE SE RELACIONAN EN CADA UNA
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DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS OFERTADOS COMO
“ACCESORIOS A ENTREGAR”, DE CONFORMIDAD A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ENTIDAD.

OBLIGACIONES
5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en
este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucién del contrato y
hasta la liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de
contrato, a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con
el pliego de condiciones, demas documentos del proceso y la propuesta presentada por
el CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones, econdomicas, de gestidon caracteristicas,
requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.

Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en
el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacién,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente al
HOSPITAL MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a
presentarse.

Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.
Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en especial lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
respecto de sus empleados cuando a ello haya lugar, acreditando su cumplimiento
mediante certificacién suscrita por el Gerente General y/o el Revisor Fiscal,
acompafiada de la correspondiente planilla de pago.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes,
durante o después de la suscripcion del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros de la informacion
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como
documentacidn clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecéanicos y de
transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al
mismo.

Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del
objeto contratado.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucién y desarrollo del contrato.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del presente
proceso.

El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad
gue indica que “El HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales
o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas
de control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web
www.hospitalmilitar.gov.co.

El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde
indique que cumple con las medidas minimas para el control y prevencién de los riesgos
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo / Financiacién de la Proliferacion
de Armas de Destruccién Masiva al interior de su organizacién, conforme a la politica
de buen gobierno establecida para la empresa.

Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla
al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Debe mantener durante la ejecucion del contrato actualizada la informacién personal
en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacién correspondiente, en los plazos
y medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de servicios con
la asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de
manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado
se obliga a cumplir con las cldusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual
debera quedar plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para
tal fin.

Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrdnico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacion de
armas de destruccién masiva y con actos de corrupcién, opacidad, fraude o soborno
relacionados con el personal vinculado a la entidad.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacidon inusual o
intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provisidon de
informacidn para establecer si ésta se constituye una operacién sospechosa.
Participar en las encuestas de medicidon del riesgo de corrupcion, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencién, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en
las relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea
obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del
Hospital Militar Central.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT sera motivo para la
terminacion unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.
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32.Presentar factura electronica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo
de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de
medida, descripcion especifica y valor que permitan la identificacién de los bienes
vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

33. Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el
SECOP II.

34. Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con
la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice
para el desarrollo del objeto contractual. )

35. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
HOSPITAL MILITAR.

36. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

37.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion de
la ejecucion del contrato.

38. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

39. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial,
se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que
demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

40. Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

41. Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

42.Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

43. Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas que regulen la proteccion de datos personales.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA EL
CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en la etapa precontractual que
fueron objeto de evaluacion para la habilitacion del oferente y adjudicacién del presente
proceso.

2. Dar cumplimiento al soporte técnico de garantia post venta (mantenimiento
preventivo, calibracién y correctivos que apliquen segun las condiciones de la garantia
postventa) asegurando las frecuencias de soporte recomendadas por el fabricante, la
disponibilidad de repuestos y demas compromisos relacionados en la documentacion técnica
habilitante y el contenido de la hoja de vida del equipo.

3. Tener en cuenta los diferentes acompafamientos ante los entes de control durante el
periodo de tiempo que se requiera para la certificacion de los equipos y su puesta en marcha
con todas las condiciones requeridas por la normativa vigente.

4, Entregar, instalar y poner en marcha la totalidad de los equipos adjudicados,
entregando los respectivos soportes de instalacién con el visto bueno del servicio, lo anterior
con el fin de poder emitir el visto bueno de recibo a satisfaccion para pago.

5. Entregar los equipos adjudicados dentro del plazo de ejecucién sin exceder la entrega
fisica a una fecha posterior en caso de tramite de importacion de los equipos contados a partir
de la adjudicacién del proceso.
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6. Entregar el cronograma de importacién con fechas y tiempos estimados de tramite;
anexando los soportes de pedido, respuesta de fabrica y de transportadoras. Con el fin de
realizar la trazabilidad de la entrega de los bienes a la institucion.

7. Entregar de forma obligatoria en medio fisico y digital la documentacién técnica de
hoja de vida relacionada en la “Carta de compromiso de entrega de documentacién
contractual”, la cual es requerida para el cumplimiento del estandar de dotacidn establecido
en la resoluciéon 3100 del 2019. Entregando la totalidad de la documentacién con cinco (5) o
mas dias de antelaciéon a la entrega del equipo para agilizar el ingreso de los bienes a la
institucion, asi:

0. Documentacion Técnica Etapa Contractual.

En caso de resultar adjudicatario del presente proceso de licitacién, el contratista deberd
entregar copia de la siguiente Documentacion Técnica Habilitante de la Etapa Precontractual
anexa en la Hoja de vida, segun las notas establecidas en cada numeral, asi:

No. DOCUMENTO OBSERVACION
1 |Listado general Oferta Hoja vida fisica y Digital
2 |Manuales de instalacion, operacion y mantenimiento Hoja de vida digital, Archivo y
consulta
3 | Ficha técnica del equipo Hoja vida fisica y Digital
Carta de fabricante autorizando oferente para o , . -
4 o Hoja vida fisica y Digital
comercializacién
4 |Registro Invima vigente fecha de adquisicidon Hoja vida fisica y Digital
5 |Certificado de garantia técnica y servicio Post-venta Hoja vida fisica y Digital
6 ICert|f!cado vigencia suministro repuestos y vida util de Hoja vida fisica y Digital
0S mismos
7 | Carta compromiso equipos nuevos Hoja vida fisica y Digital
8 |Certificado capacidad y almacenamiento CCAA Hoja vida fisica y Digital
9 |Hoja de vida recurso humano mantenimiento Hoja de vida digital, Archivo'y
consulta

Igualmente, adicional a lo anterior, debe anexar en fisico y digital la documentacién adicional
exigida por la secretaria de salud para el cumplimiento del estandar de dotacidn, asi:

a. Formato Hoja de Vida de Equipo.

El contratista debera presentar y entregar la hoja de vida del equipo con el formato de hoja de
vida estipulado por el Hospital Militar Central y la documentacién técnica habilitante organizada
segun la lista de verificacion. Se debe presentar en una carpeta fisica y digital (via correo
electrénico). LA HOJA DE VIDA Y LA DOCUMENTACION SE DEBE ENTREGAR EN MEDIO FiSICO
Y MAGNETICO AL AREA DE HOJAS DE VIDA DE EQUIPO BIOMEDICO.

b. Cronograma De Mantenimiento Preventivo.

El dia de la entrega del equipo, el contratista debe entregar cronograma donde se evidencie la
cantidad total de visitas y la programacidén de mantenimiento que se realizara durante la vigencia
de la garantia desde la instalacion del equipo; asegurando que esta corresponda con la
frecuencia de mantenimiento preventivo recomendada por el fabricante segun lo relacionado en
el “numeral e del certificado de garantia técnica”.

Lo anterior, se realizara teniendo en cuenta los compromisos técnicos para dar cumplimiento a
lo establecido en el pliego de condiciones, las recomendaciones del fabricante y el ARTICULO 55
DEL DECRETO 4725 donde se establece: “La informacidn necesaria para verificar si el dispositivo

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

esta instalado en forma adecuada y puede funcionar correcta y seguramente, ademas de detalles
sobre la naturaleza y frecuencia de su mantenimiento preventivo, la sustitucion de elementos
de consumo, asi como aspectos relacionados con la calibraciéon necesaria para que el dispositivo
funcione correctamente y con seguridad durante su vida util”.

c. Certificado de requiere o no requiere calibracién

Para aplicar las normas vigentes en lo referente a calibracion en el ambito sanitario y control
metroldgico legal de equipos biomédicos, si el equipo biomédico ofertado es considerado un
instrumento de medicidon (para medir, pesar o contar) o tiene subsistemas considerados
instrumentos de medicion y cumple los lineamientos de la seccién 14 del Decreto 1595 de 2015
en lo referente al control metrolégico legal, el contratista deberd aportar certificado donde
indique que el equipo SI REQUIERE calibracidn, en el caso contrario debera entregar certificado
donde indique que NO REQUIERE calibracion emitido por fabricante justificando adecuadamente
las razones, siempre dando cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO 55 DEL DECRETO
4725.

NOTA: Si el equipo requiere calibracién al ingreso del mismo a la institucién debe presentar el
certificado original de pruebas emitidos por el fabricante e informe de metrologia emitidos por
laboratorio certificado por la NTC-ISO/IEC 17025, donde se especifique la frecuencia los
parametros y procedimientos de calibracion empleados y sefialar los rangos de medicién que
permitan determinar que el equipo cumple con las especificaciones de funcionamiento
establecidas por el fabricante. Este certificado debe ser expedido directamente por una entidad
de calibracidon y metrologia autorizada en Colombia. Teniendo en cuenta que es un equipo nuevo
se debe anexar el certificado que indique la periodicidad de la calibracion y a partir de cuanto
tiempo se debe empezar a realizar.

d. Cronograma De Calibracion (Cuando aplique)

El dia de la entrega del equipo, el contratista debe entregar cronograma donde se evidencie la
cantidad total de visitas y la programacién de verificaciéon metroldgica (calibraciones) que se
realizarad durante la vigencia de la garantia desde la instalacién del equipo; asegurando que este
corresponda con la frecuencia de calibracion y/o verificacion de parametros recomendada por el
fabricante segun lo relacionado en el “numeral e del certificado de garantia técnica”.

Lo anterior, se realizara teniendo en cuenta los compromisos técnicos para dar cumplimiento a
lo establecido en el pliego de condiciones, las recomendaciones del fabricante y el ARTICULO 55
DEL DECRETO 4725 donde se establece: “La informacion necesaria para verificar si el dispositivo
esta instalado en forma adecuada y puede funcionar correcta y seguramente, ademas de detalles
sobre la naturaleza y frecuencia de su mantenimiento preventivo, la sustitucion de elementos
de consumo, asi como aspectos relacionados con la calibracién necesaria para que el dispositivo
funcione correctamente y con seguridad durante su vida util”.

e. Protocolo de Mantenimiento Preventivo y Metrologia con Lista de Verificacion
referenciado del manual

El contratista entregara el protocolo donde se estipulan los procedimientos de mantenimiento y
metrologicos que se le realizaran al equipo médico durante el tiempo de garantia.

Para el mantenimiento preventivo debe contener las actividades particulares y procedimientos
de mantenimiento preventivo de primer, segundo y tercer escalén, pruebas diagnosticas y los
cuidados del operador del equipo para mantener el buen estado del mismo. De no entregarse,
el proveedor del equipo se hara responsable por danos ocurridos al equipo durante los
procedimientos de limpieza y afines.

Igualmente, se deben incluir los parametros, procedimientos y requerimientos metroldgicos del
bien ofertado (Calibracién y/o verificacidn de parametros) que permitan determinar que el
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equipo cumple con las especificaciones de funcionamiento establecidas por el fabricante. Eso
incluye datos relevantes de medicidon que permiten determinar que el equipo funciona dentro de
los intervalos aceptables, tales como rangos de medicidn, resolucién, etc. Segln lo descrito en
los “numerales J y K del ARTICULO 55 DEL DECRETO 4725 DE 2005".

“j) La informacion necesaria para verificar si el dispositivo esta instalado en forma adecuada y
puede funcionar correcta y seguramente, ademas de detalles sobre la naturaleza y frecuencia
de su mantenimiento preventivo, la sustitucion de elementos de consumo, asi como aspectos
relacionados con la calibracién necesaria para que el dispositivo funcione correctamente y con
seguridad durante su vida util; k) Los detalles de cualquier otro tratamiento o manejo necesario
antes de que el dispositivo se pueda utilizar (tal es el caso de la esterilizacion, montaje final,
calibracién, etc.)”

Junto con el protocolo las actividades de mantenimiento preventivo se deben resumir en una
lista de chequeo, la cual debe ser elaborada segun el protocolo de mantenimiento del fabricante.

f. Certificado de Importacion.

El contratista debera sustentar el origen del bien ofertado presentando el Certificado de producto
nacional y/o Declaracién de Importacion de la DIAN, segun aplique. En dicho certificado debera
reflejarse el nUmero de serie del bien en cuestion y la destinacion del bien (Hospital Militar
Central). Este no debe ser alterado por contarse como un documento publico y legal ante entes
de control; No debe tener informacion faltante ni tachones. El incumplimiento de este
requerimiento es causal de rechazo del bien toda vez que no se daria cumplimiento al DECRETO
4725 DE 2005.

NOTA 1: “LOS EQUIPOS BIOMEDICOS Y MOBILIARIO HOSPITALARIO” importados para el
proceso, se enmarcan en la concepcion de armas, municiones y material de guerra o reservado
y por consiguiente a uso privativo, que no causan el impuesto sobre las ventas de conformidad
con el literal d) del articulo 428 del Estatuto Tributario y al decreto 695 de 1983, articulo 2. Para
lo cual sera necesario que la introduccion de los bienes sea realizada por el Ministerio de Defensa
directamente o a través de un tercero que obre en representacién de éste (el contratista),
teniendo en cuenta que el beneficio tributario opera por razén de su destinacion.

El contratista tramitara la licencia de importacién correspondiente, actuando como importador
directo de los bienes objeto del contrato; (...) asumiendo todos los tramites, costos, gastos,
responsabilidades, obligaciones y riesgos asociados del proceso de nacionalizaciéon hasta la
entrega de los elementos en el lugar y fecha establecida en el contrato (...) debera ser quien
tramite en su totalidad y oportunamente las licencias y permisos en Colombia, como en el pais
de origen de los bienes, los cuales seran requeridos para dar cumplimiento al objeto del contrato,
con el fin de evitar intervencién de restricciones que generen retrasos para la ejecucion del
mismo durante las fechas y/o plazos acordados.

g. Protocolo limpieza y desinfeccion.

El contratista debe entregar protocolo de limpieza y desinfeccion del equipo para el control en Ia
proliferacion bacteriana, donde se evidencie frecuencia, métodos de desinfeccion permitidos
(auto lavable), proceso, soluciones a emplear y demas equipos requeridos para el proceso. Se
debe aclarar los quimicos de limpieza autorizados para realizar este proceso y cuales no son
recomendados por lo que pueden generar desgaste prematuro del equipo. De no entregarse, el
proveedor del equipo se hard responsable por danos ocurridos al equipo durante los
procedimientos de limpieza y afines.

h. Guia de manejo rapido (plastificada).

Al momento de la entrega del equipo biomédico, se entregara una guia rapida de manejo con el
respectivo mecanismo de seguridad para colocarla en el equipo. La guia debe contener en un
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resumen el paso a paso de operacion del equipo, debe ser didactica plastificada y debe permitirse
ser instalada en el equipo en un area visible para el operario.

i Certificado de la vida util del equipo y disposicion final.

El contratista debe anexar un certificado avalado por el fabricante donde se especifique la vida
util del equipo y cual es el adecuado procedimiento o marco regulatorio que determine la
disposicion final del bien.

j. Placa de identificacion

El contratista debera entregar cada equipo debidamente marcado con una placa o etiqueta de
fabrica y de proveedor metalica grabada con impresion de dificil borrado, clara y legible. Debe
ubicarse en un lugar visible, asegurada para que no pueda ser arrancada manualmente sin
alterar las condiciones de funcionamiento del equipo. Rotulado debe cumplir con los lineamientos
del decreto No. 4725 del 2005 y la Resolucién 1405 del 2022, para la comercializacion y vigilancia
sanitaria de los dispositivos/equipos médicos para uso humano, todas las normas técnicas NTC,
normas internacionales, reglamentaciéon técnica y boletines SILOG N°5A1 y SILOG N°5A2
referentes a la identificacion y clasificacion del producto. Luego de dar el aval de aceptaciéon por
parte del personal de la supervisién técnica/asistencial, el oferente tendra 30 dias calendario
para instalar la placa de acondicionamiento.

NOTA 1: De requerirse se debe realizar marcado laser a los accesorios o componentes del equipo
cuya inscripcion sera Hospital Militar Central- NiUmero y afio del contrato.

NOTA 2: El marcado debe soportar diferentes técnicas de limpieza o esterilizacion, no debe
desprender ningun tipo de particula, ni causar ningin dafio o alteracion funcional al componente.
En caso de deterioro del marcado dentro del tiempo de garantia se debe volver a realizar sin
ningun costo.

NOTA 3: Los equipos que por su tamafio no pueda instalarse la placa, la misma debera estar
instalada en el estuche de proteccién del equipo y/o dispositivo previa coordinacion con el
supervisor del contrato.

NOTA 4: El tamafio de la placa no podra exceder las siguientes dimensiones: 85 mm * 45 mm.
Profundidad 2 mm.

Nombre del equipo
Nombre del fabricante
Nombre del proveedor
Marca

Modelo

Serie

Afio fabricacion equipo
Numero Certificado de Importacion
NUmero Registro Sanitario INVIMA
Numero del contrato y ano
Clasificacion del equipo segun el riesgo . Placa de Inventario

k. Protocolo de Capacitaciéon y/o entrenamiento, Actas de capacitacion y prueba de
conocimiento personal técnico biomédico y asistencial.

El contratista deberd desarrollar un plan de capacitacién y/o entrenamiento para cada equipo
dentro del grupo y/o grupos ofertados, el plan se desarrollara durante la instalacion y puesta en
marcha, la vigencia del servicio Post-venta, por cambio del operario durante la vigencia de la
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garantia y/o cuando el Oficial de Equipo Biomédico y/o supervisor de contrato establecido por el
Hospital militar Central lo solicite (esto incluye fecha, hora y lugar de capacitacion).

El plan de entrenamiento debe incluir lo siguiente:

Capacitacion Técnica: El contratista proporcionara la capacitacion certificada y entrenamiento
técnico para el Personal Biomédico del Hospital Militar Central, La capacitacion debe ser
suministrada directamente por personal de fabrica o representante exclusivo en el pais,
asegurando la trazabilidad de la informacion técnica. Se exigira la entrega de certificados de
entrenamiento personalizados por cada funcionario, los cuales deben especificar el alcance del
soporte autorizado y el periodo de vigencia de dicha certificacion.

La capacitacion comprendera los siguientes aspectos:
° Operacién y principios de funcionamiento del equipo.

° Solucidén de errores y/o fallas menores mas frecuentes.

° Rutinas de mantenimiento, procedimientos de verificacion y/o calibracién, pruebas.

° Despiece del equipo (si aplica).

° Reentrenamiento si la actualizacion de software/ hardware genera cambios en la

operacion/mantenimiento del equipo.

La capacitacion técnica que no se pueda realizar en sitio por la complejidad del equipo y/o
servicio, se debe hacer en un lugar que cumpla con todos los requisitos de los entes reguladores
y se debe realizar con un equipo de las mismas condiciones o superior al adquirido por la
institucion para la induccion sobre el funcionamiento y aclaracion de componentes
fundamentales que deben ser tenidos en cuenta para el soporte técnico primario a ser brindado
por el personal del area de EQUIPO BIOMEDICQ. La cap,acitacién de mantenimiento técnico debe
ser impartida por profesionales de INGENIERIA BIOMEDICA o afin, con certificado por la casa
matriz, el fabricante y/o el proveedor autorizado para tal fin.

Capacitacion para el usuario: Capacitacidon certificada para el personal asistencial (operador
del equipo médico) deben ser programadas con el oficial de Ingenieria Biomédica del Hospital
Militar Central, previa informacion brindada por el supervisor de contrato y servicio asistencial
al que sea asignado el bien. La capacitacién comprendera los siguientes aspectos:

Operacién y principios de funcionamiento del equipo.

Solucién de errores y/o fallas menores mas frecuentes.

Rutinas de limpieza y desinfeccién, pruebas de autodiagnostico.

Despiece del equipo (si aplica).

Reentrenamiento si la actualizacidon de software/ hardware genera cambios en la
operacion del equipo.

° Introduccién sobre los consumibles y/o otros elementos a tener en cuenta para el
adecuado funcionamiento del equipo.

Para la capacitacion al personal médico, asistencial y técnico, debe ser realizada por especialistas
clinicos entrenados en las tecnologias ofertadas en especial cuando los equipos pertenezcan a
los niveles de riesgo IIA, IIB y III. El proveedor debe suministrar los accesorios y consumibles
que se requieran para el espacio de aprendizaje. Estos elementos son diferentes a los accesorios
suministrados con el equipo.

NOTA 1: El contratista debe dar como minimo una capacitacién por afio durante el periodo de la
garantia. Los costos y gastos que se generen por concepto de transporte e instalacion estaran a
cargo del contratista.

Se deben entregar los respectivos soportes de las capacitaciones realizadas segun lo relacionado
en el numeral K de la Carta de compromiso entrega de documentacion. Las actas deben
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relacionar claramente la ubicacion donde se realizé la capacitacion, el contenido de la
capacitacion, los equipos tratados, y la informacién del personal capacitado (Nombre y apellido,
No de Cedula, Teléfono, Firma). Se debe Anexar las respuestas de la prueba de conocimiento
realizada para afianzar los conceptos expuestos.

l. Reportes instalacién, puesta en marcha, mantenimiento y/o calibracion

Durante la vigencia de la garantia el contratista debe garantizar los soportes documentales de
cada uno de los bienes ofertados (certificados, reportes técnicos y/o informes) donde se
evidencie la respectiva instalacion, puesta en funcionamiento, mantenimiento y/o calibracién
(cuando aplique). Igualmente, debe tener la disposicidn de suministrar esta informacion a la
institucion en el evento de ser requerida en medio fisico y magnético; garantizando que una vez
se realice la actividad en sitio se entregaran los respectivos soportes a la unidad para que sean
archivados en la hoja de vida del equipo.

El reporte técnico de mantenimiento/calibraciéon entregado debe cumplir como minimo con los
siguientes requerimientos e informacion:

° Incluir la denominacion e informacion de identificacion del equipo (Marca, modelo, No
serie, No Inventario, ubicacion)

° Describir la actividad de mantenimiento realizada (instalacidn, preventivo, correctivo) y/o
calibracién.

° Presentar formato membretado con la informacion del oferente, No de reporte, fecha de
mantenimiento, actividades ejecutadas, técnico responsable del mantenimiento)

° Los Kits/ Repuestos/ componentes instalados deben ser relacionados aclarando

frecuencia de cambio (Durante el tiempo de garantia estos son responsabilidad del oferente
adjudicatario)

° Registrar cuando se identifique novedades de preinstalaciones, novedades de
funcionamiento y pendientes que resulten de la visita.
° Firmas del personal implicado en la actividad con datos legibles de nombre, cédula y

cargo, en lo posible con sello, para que el reporte sea aceptado. Deben firmar:

Técnico responsable del mantenimiento.

Jefe del servicio.

Biomédico encargado del Servicio

No debe tener enmendaduras o tachones, de no ser asi debera realizar el cambio.
Entrega de reportes originales, no se aceptaran copias.

El certificado de calibracion debe ser expedido directamente por una entidad autorizada
en Colombia para realizar procedimientos de metrologia. si el certificado original esta elaborado
en idioma diferente al castellano, debe anexarse traduccion al espafiol del mismo (durante el
tiempo de garantia la trazabilidad metroldgica es responsabilidad del oferente adjudicatario).

° Se debe anexar certificado de calibracién vigente de los equipos de patrones empleados
durante la verificacidn metroldgica del equipo.

® ¢ ¢ O O O

En un periodo no mayor a 31 de diciembre, el contratista debe entregar al supervisor un informe
relacionando el listado de equipos instalados y novedades de puesta en marcha, para realizar
las coordinaciones pertinentes.

El reporte de instalacion, no sera contado como reporte de mantenimiento preventivo.

m. Soportes de ingreso/traslado equipo de activos fijos

Una vez se realice el ingreso del equipo, el contratista debera anexar en la hoja de vida del
equipo, los soportes de ingreso a la institucidon y/o de traslado a los servicios donde quedara en

funcionamiento el equipo. Durante el tiempo de garantia debera anexar a la HV los soportes de
traslado de los movimientos que se realicen con el equipo.
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n. Copia contrato-Copia factura

Una vez se realice el ingreso del equipo, el contratista debera anexar en la hoja de vida del
equipo, los soportes de adquisicion del bien para apertura la trazabilidad del bien dentro de Ia
hoja de vida.

5.3. Fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte de poblaciéon en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 establece medidas de fomento a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacidon en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional. Sin embargo, la aplicacion de esta disposicion debe analizarse en
funcion de la naturaleza del objeto contractual y de las condiciones técnicas del mismo.

En el presente caso, el contrato tiene por objeto la adquisicion de equipos biomédicos, los
cuales constituyen bienes altamente especializados que requieren el cumplimiento de estrictos
parametros técnicos, de calidad y de habilitacion sanitaria, sujetos a regulaciéon por parte de
autoridades como el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA.

Dadas estas condiciones, el suministro de equipos biomédicos demanda experiencia certificada
en el sector, capacidad técnica comprobada y autorizacién para la importacién, distribucién y
comercializacidn de este tipo de dispositivos médicos. Estas exigencias normativas y técnicas
limitan objetivamente la participacion de las poblaciones a las que hace referencia el articulo
mencionado, en la medida en que el objeto contractual no corresponde a bienes o servicios
de facil produccidn o ejecucidn por estas comunidades.

Por lo tanto, en virtud de la naturaleza especializada del objeto contractual, se concluye que
el requisito previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 no resulta
aplicable a la presente adquisicién, sin que ello implique desconocer el principio de
inclusién social que inspira la norma.

5.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL DECRETO 287 DE 2026

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto No. 0287 de 2026, mediante el cual se modificaron
los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, y
atendiendo a la naturaleza, alcance y condiciones de ejecucién del presente proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad realiza el anélisis de las medidas afirmativas
previstas en favor de las personas con discapacidad, sus emprendimientos y empresas.

El Decreto 0287 de 2026 establece un Sistema de Preferencias en favor de las personas con
discapacidad, conformado por un conjunto de medidas afirmativas de naturaleza juridica,
técnica y procedimental que deben ser consideradas por las Entidades Estatales en las
diferentes etapas de los procesos de contratacion, con el propdsito de promover condiciones
efectivas de igualdad, superar barreras de acceso y fomentar la participacién de las personas
con discapacidad, sus emprendimientos y empresas como proponentes, contratistas o
integrantes de la cadena de valor.

En primer lugar, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 0287 de 2026, las Entidades Estatales deberan incorporar en los
contratos que celebren criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con
discapacidad a los bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberan determinarse
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en los estudios y documentos previos, atendiendo las normas legales, reglamentarias y
técnicas aplicables al objeto contractual, asi como los principios de accesibilidad universal,
disefio universal y ajustes razonables.

En atencion a lo anterior, y considerando que el objeto del presente proceso corresponde a la
adquisicién, preinstalacion, instalacion y puesta en funcionamiento de equipos biomédicos
especializados, la Entidad debera determinar e incorporar, dentro de las especificaciones
técnicas y condiciones de ejecucion, los criterios de accesibilidad que resulten aplicables al
sistema integral de evaluacidn vestibular y a los demas equipos objeto de adquisicién, de
acuerdo con su funcionalidad, caracteristicas técnicas, condiciones de utilizacion y las
necesidades del servicio en el Hospital Militar Central.

En segundo lugar, respecto de los criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, establece que en los procesos
de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos deberan establecerse
requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad
financiera u organizacional, o valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de
promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con
domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En consecuencia, para el presente proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, la Entidad incorpora en el numeral 8.3.2.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS MIPYMES Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, las condiciones habilitantes diferenciales que resultan
aplicables, de acuerdo con el analisis del sector y con las condiciones técnicas, financieras,
organizacionales y de experiencia requeridas para garantizar la adecuada ejecucion del objeto
contractual.

Lo anterior no implica establecer como requisito general para todos los proponentes la
vinculacién de personas con discapacidad en su planta de personal. De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, el puntaje
adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad se establece para los procedimientos de licitacidon
publica y concurso de méritos. En consecuencia, por tratarse el presente proceso de una
seleccidon abreviada de menor cuantia, dicho puntaje adicional no se incorpora como factor de
evaluacion dentro del presente proceso.

No obstante, lo anterior no excluye la aplicacion de las demas medidas afirmativas previstas
en el Sistema de Preferencias en favor de las personas con discapacidad que resulten
aplicables a la modalidad de seleccion, particularmente los criterios de accesibilidad, los
criterios habilitantes diferenciales y las condiciones especiales de ejecucidon contractual.

Finalmente, respecto de las condiciones especiales de ejecucion previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, la Entidad
deberd analizar su conveniencia y aplicabilidad de acuerdo con las actividades que
efectivamente demande la ejecucion contractual. En particular, debera determinarse si para
la ejecucion del contrato se requiere la subcontratacion de bienes, obras o servicios dentro de
la cadena de provision, o la conformacion de un equipo de trabajo, eventos frente a los cuales
deberan considerarse las medidas previstas en la citada disposicion.

En caso de que, previo analisis de las condiciones particulares del objeto y de su forma de
ejecucion, no resulte procedente incorporar alguna de las condiciones especiales de ejecucion
previstas en la norma, dicha circunstancia deberda quedar debidamente justificada en los
estudios y documentos previos.
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Por lo anterior, para el presente proceso no resulta juridicamente adecuado concluir de manera
general que las medidas relacionadas con personas con discapacidad son improcedentes por
el solo hecho de tratarse de un objeto especializado o no intensivo en mano de obra. La
aplicacién de las medidas previstas en el Decreto 0287 de 2026 deberd determinarse de
manera diferenciada, atendiendo a la modalidad de seleccion, la naturaleza del objeto
contractual, las condiciones de ejecucion y las medidas afirmativas especificamente previstas
en el ordenamiento juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

1. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios suministrados por EL CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

4. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los

lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

6. Poner a disposicion de la contratista la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.

10. Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar que la ejecucion
del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los
requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de
responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

u

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, econémico, organizacional y técnico, conforme la
sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, y la respectiva guia para la
elaboracidn de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

Lo que NO este regulado en el estatuto de contratacion estatal se aplicaran las normas civiles
y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en el pliego de condiciones y demas
documentos que se expidan con ocasion del proceso.

Este proceso de contratacion esta permitido y regulado por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto contractual, contando con bienes que se encuentran
en el mercado, regulado por las normas del comercio colombiano.

Ahora bien, con respecto a la modalidad de seleccion empleada para el presente proceso de
seleccidn, se mencionan los siguientes fundamentos:
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En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccidn para seleccionar contratista, dentro de las cuales
se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, establecida en el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta la
naturaleza, cuantia del contrato (de 45 S.M.M.L.V a 450 S.M.M.L.V), en atencién a que el
presupuesto oficial previsto “para el presente proceso de seleccion, sobrepasa la minima
cuantia de la Entidad, modalidad que se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que las modifiquen, sustituyan y adicionen
la materia.

Por otro lado, se procedid a realizar la verificacion de si los servicios prestados, se encuentran
cobijados en un ACUERDO MARCO DE PRECIOS, no obstante, y conforme a la revisidon
efectuada en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-delestado-
colombiano/acuerdos-marco TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de
proyeccion del presente estudio previo, no existe Acuerdo de Marco vigente que aplique a la
necesidad requerida.

Que, en razon a la cuantia, el presente proceso se adelantara mediante Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia, en el cual se aplicara el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que determina lo siguiente:

"(...) Articulo 59. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas
de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
habiles (...)".

En atencidn a que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccién, no
sobrepasa la menor cuantia de la Entidad, por lo cual se adelantara por las normas prevista y
demas que las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.

Ahora bien, con la expedicion de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan,
modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la
Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria
de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que
los contratos estatales se sujetaran ya no sdlo a la Ley 80 de 1993, como Unica regulacién de
derecho publico, sino también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que
ello quiera decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a
las normas de caracter privado como ya se venia dando, en relacién a aquellos que tuvieren el
caracter de civil o mercantil.
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Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el buen
obrar dentro de los procesos de contratacion se adhiere completamente a dicho principio, para
elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para
el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencién a la normatividad interna aplicable
la cual se relaciona a continuacién:

e Resolucion Interna N° 0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan las
cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el Hospital Militar
Central”, asi:

ORDENADOR DEL
GASTO

MAYOR CUANTIA

DESDE HASTA

450.01 S.M.M.L.V
$787.907.251,00

EN ADELANTE

, 45 S.M.M.L.V 450 S.M.M.L.V
MENOR CUANTIA $78.790.726,00 $787.907.250,00
MINIMA CUANTIA 0 45 S.M.M.LV

78.790.725,00

Resolucion Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen unas
delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su numeral 1 del literal A del
Articulo 30, lo siguiente:

"La funcién relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de ofertas,
adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacion, prorroga, adicion, suspension,
reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos, producto de los distintos procesos
de seleccién; ademas de todos los actos inherentes a la actividad precontractual,
contractual y pos contractual, de las diferentes modalidades de contratacion
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de
1994 o en la norma que las sustituya, modifique y/o regule; como también la
celebracion de Contratos interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

6.1. NORMATIVIDAD APLICABLE

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacidn, esta
conformado por la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial
por:

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Coddigo Civil".

Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan
otras disposiciones”

8. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de Ia
Administracién Pablica”.
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9. Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”.

10.Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestidon publica”.

11.Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica".

12.ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional

13.Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

14.Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasién del Sistema
de Seguridad Social”.

15.Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

16.Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco
delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioecondmicas de
cada regioén.

17.Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

18.Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

19.Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Hospital Militar Central- Codigo
GA-GECO-MN-01 VERSION No. 07

20.Decreto 287 de 2026 "Por el cual se modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6.,
2.2.1.2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion”.

21.Demads normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

22.NOTA: Las normas actualmente vigentes concordantes o modifiquen, adicionen o
reglamente y que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen
conocidas por todos los oferentes.

|6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION |

El presupuesto oficial para el presente proceso es de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($469.250.000) valor que
incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidaciéon
del contrato, discriminados asi:

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. 225126 del 28 de Septiembre de 2026, posicion catalogo de gasto:
C 1505 0100 6 20109B 15055014 02 21 ADQUISICION DE BYS - EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS DE ALTA TECNOLOGIA ADQUIRIDOS - AMPLIACION DE LA
CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL BOGOTA por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($469.250.000), expedido por el Area de
Presupuesto.

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANI’\LISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

de Di: ili ~Ci Usuario Sclicitanto: MHdpalacic DIANA MORELI PALACIO CONDE
Unided 6 Subunidad 15-19-00 HOSPITAL MILITAR
— Ejocutora Seficitante:
Fecha y Hora Sistema: 2810912026 12:00:00 3. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe y libre de en los “ftems de de gastos™
Numero: 228126 /' Focha Rogistro: Izmsous Undaa! Suponicg 1900 HOSEYAL MILITAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: [Generaco Tipo: |asto [uso Gaja wenor [ninguno
Valor Inicial: 469.250.000,00 | Valor Total Operaciones: | 0,00 | Valor Actuat.: I 46925000000 2o X | 4ss.w.nw.oo[:;' il [ 0.00
SOLICITUD DE oE IDAD [ DEBIENES Y
Nimero: I 231626/ I Focha Reglstra: [mmu Ntmero: Modalidad do I I-n,. de contratc: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECHRSO | smuac.

‘C-1505-0100-6-201098-1505014-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO 'QUEADO

8YS - EQUIPOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DE OPERACION conpromereR]
001 SUBDIRECTOR | ALTA TECNOLOGIA ADQUIRIDGS - AMPLIACION | o, 5
AOMINISTRATIVO DE LA CAPACIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA Y | ProP8 N o3

DOTACION DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

BOGOTA

Tota: 469.250.00000| 000| 45925000000 469250 000,00 0,00
PARZ026-UCLB-INV-174 - Adgusicion, preinstalacion, Insiadon y puveta on funcionamiento Go Un sistema Fgral 66 oval st Tservicio de olor b T heoTataly consu :
I‘""““ CPA1648COP DB 2251 & \ o e % g e
A\ =
Uions PD. LUIS ORLANDO' CIN DUARTE

AREA PRESUPUESTO

El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente
e RetelCA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del
adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

7.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el
punto de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, de acuerdo con la
justificacion sobre cada aspecto, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015:

"Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa
de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
del Proceso”.

Y la respectiva GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR- VERSION 3.0 DEL
25 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-
Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 y en aplicaciéon de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente andlisis: En el presente documento se
deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial,
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financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacién que sobre cada aspecto se
adelante, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de
2015 y en concordancia con la Guia de elaboracion de estudios del sector, se procede a
elaborar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso
contractual, asi:

Para la identificacion del bien requerido, se tendran en cuenta actividades para su desarrollo
que se podrian ver afectadas por algunas fluctuaciones tanto en el valor de las materias
primas, niveles de produccion u otros elementos que hacen parte de su cumplimiento en la
adquisicion de los bienes.

A continuacion, se observa el comportamiento en los Ultimos afios, de las principales variables
macroecondmicas con referencia a las variaciones histdricas de la demanda en caso tal de
existir.

ACTIVIDAD ECONOMICA 2025

El desarrollo econdmico en 2025 se caracterizd por una recuperacion global moderada, con
Estados Unidos y China liderando como las mayores economias, mientras Ameérica Latina
mostré un crecimiento proyectado del 2.4%, con Colombia destacando por su dinamismo
gracias al consumo interno y servicios, aunque enfrentd incertidumbre y retos como la
inflacién y la dependencia de sectores como el petrdleo y el gas, impulsando estrategias de
diversificacion tecnoldgica y adaptacion local para mipymes. Los responsables politicos se
enfrentan al doble reto de impulsar mayores tasas de crecimiento econémico y, al mismo
tiempo, tratar de influir en su caracter estructural: hacer que el crecimiento sea menos
perjudicial para el medio ambiente, por ejemplo, 0 menos probable que excluya a algunos
sectores de la sociedad.

Estados Unidos, mantiene su crecimiento, aunque mas moderado que en afios recientes,
impulsado por tecnologia y productividad, especialmente gracias a la adopcion de IA vy
mercados dinamico.

Europa, termina 2025 con cierta estabilidad econdmica e inflacidn acercandose al objetivo
cercano al 2 %, aunque la recuperacion sigue siendo lenta y desigual entre paises. La actividad
manufacturera presenta signos de contraccién en algunos sectores, aunque ciertos paises
muestran resistencia.

Asia, China sigue creciendo, aunque a un ritmo mas lento que en afos anteriores, y otros
paises asiaticos muestran mejor desempeno en produccién y demanda externa. India y otras
economias emergentes siguen destacandose como motores mas rapidos de crecimiento a nivel
mundial.

La carga de la deuda publica representa una amenaza para la estabilidad macroeconémica
tanto en las economias avanzadas como en las economias en desarrollo.

Los niveles elevados de deuda y altas tasas de interés han elevado los pagos de intereses a
un nivel econémicamente dafiino para muchos paises. El aumento de los costos de servicio de
la deuda ha provocado una restriccion fiscal, la actual dindmica de la deuda va a socavar los
esfuerzos de los gobiernos para impulsar el crecimiento y dejara a los paises mal preparados
para la préxima desaceleracion econdmica.

La sostenibilidad de la deuda sigue siendo un obstaculo importante para la capacidad de gasto
de los paises, éstos podrian tener dificultades para prepararse ante cambios como la transicion
energética, los cambios demograficos, las catastrofes relacionadas con el clima, los rapidos
cambios tecnoldgicos y la evolucion de las necesidades de seguridad nacional.

La actividad econdmica mundial continla experimentando una desaceleracién generalizada y
mas acentuada de lo previsto, con la inflacidn mas alta registrada en varios decenios. La crisis
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del costo de vida, el endurecimiento de las condiciones financieras en la mayoria de las
regiones, la guerra entre Rusia y Ucrania, el conflicto entre Israel y Palestina y la persistencia
de pandemias inciden notablemente en el crecimiento econémico de las regiones.

A pesar de incertidumbres econdmicas y geopoliticas, los mercados accionarios globales
cerraron el afio con rendimientos solidos, en parte impulsados por sectores de tecnologia y
expectativas de crecimiento a largo plazo.

El crecimiento del comercio global sigue siendo mas lento y fragmentado, debido en parte a
aranceles mas altos y politicas proteccionistas que afectan el flujo de bienes y servicios.
Mientras que las inversiones empresariales se han vuelto mas cautelosas ante la incertidumbre
politica y de mercado, y muchas empresas priorizan tecnologias emergentes como IA para
mejorar productividad y competitividad.

En materia inflacionaria, la OCDE proyecta que la inflacion anual 2025 de los precios al
consumidor en conjunto se coloque en un 4 %. De estos, entre las economias que se cree que
podrian posicionarse mas alla de esa cifra estan Turquia, con un 34,5

%; Colombia, con un 5,1 %, y Estonia, con un 5 %. De esta manera, las proyecciones sefialan
que el indicador comenzara a disminuir hasta llegar a un 3,4 % el proximo afioy a un 2,6 %
en 2027.

La solidez de los mercados laborales de las economias desarrolladas es un punto positivo. Por
ejemplo, en Estados Unidos, Europa y otras economias desarrolladas las tasas de empleo
siguen resistiendo, una tendencia que favorecio la solidez del gasto en los hogares. En ese
contexto de escasez generalizada de trabajadores y bajas tasas de desempleo, han aumentado
los salarios. Las tasas de empleo han alcanzado niveles récord en muchas economias
desarrolladas y las diferencias entre hombres y mujeres se han reducido desde la pandemia.

El rapido ajuste de las condiciones financieras mundiales supone importantes riesgos para
muchos paises en desarrollo y economias en transicién. Los actuales desafios politicos exigen
una mayor cooperacién politica transfronteriza y acciones mundiales concertadas para evitar
qgque muchas economias en desarrollo queden atrapadas en un circulo vicioso de bajo
crecimiento y elevado endeudamiento.

Las perspectivas para la economia mundial en 2026 apuntan a una desaceleracion gradual del
crecimiento, con el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyectando un 3.1% (desde el 3.2%
en 2025) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) un 2.9%,
influenciado por la moderacion en economias avanzadas y emergentes, presiones
inflacionarias persistentes, mayores aranceles (riesgo) y la necesidad de ajustes fiscales,
aunque se esperan reducciones en tasas de interés y un mercado laboral mas relajado.

En América Latina y el Caribe, Se espera una recuperacion moderada, con desafios para la
inversidon en algunos paises como Colombia, que necesita reformas para crecer por encima
del 3%. Mientras que, en Asia, se espera un Crecimiento moderado a fuerte, con Asia
Meridional y Africa Subsahariana mostrando dinamismao.

El 2026 se perfila como un afio de crecimiento mas lento pero resiliente, con desafios
significativos derivados de politicas comerciales y tensiones geopoliticas, requiriendo
diversificacidn y politicas fiscales prudentes para navegar la incertidumbre.

Para los paises miembros de la OCDE, se espera que el crecimiento sea mas moderado, con
una tasa de 1.7% para el siguiente afio, mientras que para las economias del G20 prevé una
expansion de 2.9 por ciento. Mientras que, para los Estados Unidos, el pronostico es una
expansion de 1.7% el siguiente afio, para Europa de 1.2% y para Japon de 0.9%, a la vez que
para las economias que no son parte de la OCDE, la proyeccion es de 3.9 por ciento.

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) senald que la region continla
transitando una senda de bajo crecimiento y para 2026 prevé que las principales fuentes que
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han sostenido la actividad econdmica en los Ultimos afnos —el consumo privado y la demanda
externa— pierdan dinamismo. Segln sus nuevas estimaciones, la CEPAL proyecta que el
crecimiento del PIB regional alcanzaria un 2,4% en 2025 y un 2,3% en 2026. De confirmarse
estas previsiones, la regidon acumularia cuatro afios de bajo crecimiento, con un crecimiento
promedio anual de apenas 2,3%. El informe reporta diferencias en las trayectorias de la
actividad econdmica a nivel subregional, donde América del Sur creceria 2,9% en 2025,
impulsada por la recuperacién de Argentina, Bolivia y Ecuador tras contracciones en 2024.
Para 2026 se proyecta una desaceleracion a 2,4%, debido a un menor crecimiento en la
mayoria de sus economias.

Por su parte, Centroamérica registraria una expansion de 2,6% en 2025, afectada por el
debilitamiento de la demanda de Estados Unidos. Para 2026 se espera una mejora hacia 3,0%,
aunque persisten vulnerabilidades vinculadas al comercio, las remesas, el acceso a
financiamiento y la exposicién al cambio climatico.

Para el Caribe se espera un crecimiento de 5,5% en 2025 y 8,2% en 2026, apuntalado por el
importante crecimiento de la actividad petrolera en Guyana, y apoyado por la normalizacién
del turismo y un mejor desempefio de la construccidon. No obstante, esta subregidon con una
elevada exposicion a desastres naturales, lo que condiciona la capacidad para crecer de estas
economias.

La CEPAL estima que el crecimiento del empleo también perdera impulso: 2,0% en 2024,
1,5% en 2025 y 1,3% en 2026. En materia de precios, la inflacidon regional alcanzaria una
mediana de 3,0% en 2026, superior al 2,4% estimado para el cierre de 2025, aunque por
debajo de los niveles observados durante los choques inflacionarios de 2021- 2022, y en torno
a los valores objetivos de los bancos centrales en la region.

El escenario de 2026 estara condicionado por multiples riesgos externos e internos. En cuanto
a los externos, el crecimiento de la regién estara supeditado a las dindmicas que se observen
tanto en el crecimiento del PIB mundial, en especial de los principales socios comerciales,
como en el comercio mundial. De igual forma, influird la postura de la politica monetaria en
los Estados Unidos, que ha sido mas expansiva, y los posibles cambios en la politica econdmica
y comercial de este pais. Asimismo, la incertidumbre en los mercados financieros
internacionales, y la posible volatilidad de los flujos de financiamiento externo, incluida la
inversion extranjera directa y las remesas, pueden afectar el crecimiento regional en 2026.
En el frente interno, el crecimiento del PIB se puede ver afectado por el desempefio de los
mercados laborales y su impacto sobre el ingreso de los hogares y, por ende, sobre el
consumo, por la vulnerabilidad estructural de muchas de las economias de la region frente a
desastres naturales y por las presiones que se puedan derivar del peso de los recursos
destinados al servicio de la deuda. Adicionalmente, la velocidad de reduccién de la tasa de
inflacion, y de la flexibilizacién de la politica monetaria, seran determinantes en la evolucién
del consumo y de la inversion.

Si bien los efectos persistentes de la restriccion monetaria previa continuaran influyendo en
el crecimiento a corto plazo, se espera que su impacto se atenle. A medida que la inflacidén
disminuya, se prevé que los bancos centrales bajaran las tasas de interés, lo que reducira los
obstaculos al aumento de la inversion.

Un panorama influido por la persistencia de un bajo dinamismo del crecimiento econémico y
del comercio a nivel global, que si bien es cierto que la inflacion ha bajado, las tasas de interés
de las principales economias desarrolladas no se han reducido. En consecuencia, los costos de
financiamiento siguen siendo altos y muchos economistas esperan que se mantengan en ese
nivel en los proximos afios.

El contexto econdmico se ve influido por niveles de deuda publica elevados y costos de
financiamiento altos, limitando el espacio fiscal de los gobiernos. A pesar de la disminucion de
la inflacién, las tasas de interés no muestran un descenso significativo, generando
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restricciones econdmicas. Los bancos centrales seguiran cautelosos con las tasas de interés
para evitar la depreciacion del tipo de cambio.

Contexto Economico:
Identificacion del Sector de la Presente Necesidad

Los sectores productivos o sectores de la economia se utilizan para establecer una clase de
actividad econdémica de una region en funcidn del tipo de proceso productivo que la
caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econdmicos que, a su vez, se
dividen en diferentes ramas de produccidn: sector primario, secundario, terciario, cuaternario
y quinario. Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del
sector terciario.

La economia colombiana se estructura en varios sectores que reflejan su diversidad productiva
y su evoluciéon hacia una economia mas orientada a los servicios y al conocimiento. A
continuacion, se presenta el sector al que pertenece la presente necesidad.!

Sector Terciario
(servicios)
comercio, bancos, educacion,
(ulll;’ﬂ. SQIVICIOS PErsona & persona

Sector Secundario

(produccién de béenos)

industria, construccién,
manufactura

Sector Primario
{produccion bisica)
agricultura, ganaderia, pesca,
mineria, produccidn energdética

Una vez analizado el objeto del presente proceso, se concluye que el objeto hace parte del
sector terciario y secundario: en los cuales se encuentra el servicio persona a persona, por lo
anterior y de acuerdo al SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la
Superintendencia de Sociedades, el cual clasifica los sectores de acuerdo a las actividades
econdmicas de las empresas.

Sector Terciario o Servicios

El sector terciario estéd formado por todas aquellas actividades que no producen una
mercancia, pero abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina
también sector servicios.

De acuerdo con la Asociacién Nacional de Instituciones Financieras — ANIF, el sector servicios
liderd el crecimiento econémico en 2025, sigue siendo uno de los mayores generadores de
empleo en el pais, con aproximadamente 16 millones de trabajadores en 2024.

El sector servicios ha sido el principal impulsor de la recuperacion econémica en los ultimos
afnos, especialmente después de la pandemia. De acuerdo con la Asociacidon Nacional de
Instituciones Financieras (Anif), desde 2023 las actividades terciarias han liderado el
crecimiento, con un desempefio destacado en las industrias de entretenimiento y cultura, que
han aumentado un 81,4 % respecto a 2019. Ademas, el gasto de los hogares en servicios ha

! Sectores econémicos | Social Hizo

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4


https://www.socialhizo.com/economia/sectores-economicos

ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

crecido un 30,5 % desde 2018, con la recreacién y la cultura como los rubros de mayor
incremento.

El informe también resalta que, en enero del 2025, 17 de los 18 subsectores de servicios
registraron un aumento en sus ingresos. Entre ellos, el almacenamiento crecié un 22,5 %,
mientras que la produccién de peliculas y televisién aumentd un 17,8 %. No obstante, los
centros de atencion de telefénica fueron el Unico sector con una caida del 2,7 % en sus
ingresos.

Pese al buen desempefio del sector, la generaciéon de empleo sigue siendo un reto. En enero,
solo cuatro subsectores mostraron un incremento en el personal ocupado, con las actividades
administrativas y el almacenamiento como los mayores. Sin embargo, sectores como
programacion y edicidn experimentaron contracciones en su fuerza laboral, debido a la
reduccion de trabajadores permanentes. A pesar de esto, el sector servicios sigue siendo uno
de los mayores generadores de empleo en el pais, con aproximadamente 16 millones de
trabajadores en 2024.

Las proyecciones de Anif indican que la economia crecera un 2,8 % en 2025, impulsada por
el sector servicios y el agropecuario. Dentro de las actividades terciarias, las financieras, de
seguros, artisticas y comerciales seran las principales fuentes de crecimiento. La expectativa
de menores tasas de interés y una mayor estabilidad econdmica favoreceran el consumo,
consolidando al sector servicios como el motor del crecimiento en el pais.?

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

El mercado colombiano de dispositivos médicos (que incluye equipos, componentes, servicios
de mantenimiento y repuestos) se valoré en USD 1.49 billones en 2024, alcanzd USD 1.58
billones en 2025, y se proyecta que crecera a USD 2.34 billones para 2032, representando un
CAGR de 5.8%. Aunque este crecimiento es consistente, es notablemente mas lento que el
promedio global del 10.54%, reflejando la madurez relativa de la infraestructura sanitaria
colombiana comparada con mercados desarrollados. #

Colombia ocupa la tercera posicion en tamano de mercado de dispositivos médicos en América
Latina, después de Brasil y México. Sin embargo, el pais mantiene caracteristicas Unicas que
moldean el desarrollo del sector de mantenimiento y repuestos: (1) dependencia extrema de
importaciones (>80% de dispositivos), (2) capacidad limitada de manufactura local enfocada
en consumibles de baja complejidad técnica, (3) gasto sanitario per capita relativamente bajo
(USD 477 en 2020, frente al promedio de América Latina superior a USD 500), y (4) un sector
publico que representa 72.7% del gasto sanitario total, proporcion mas alta de la region. 343

Estructura de importaciones y dependencia externa

Pais de Participacion 2025 Caracteristicas

origen

Estados | ~25% Equipos de imagen, quirdrgicos, monitores.

Unidos Principal proveedor

China Crecimiento acelerado Componentes electrdnicos, equipos de bajo

costo, instrumentos quirdrgicos

Alemani | ~12-15% Equipos de diagndstico de alta precision,

a instrumentacion quirdrgica

Francia | CAGR 8.8% desde Dispositivos médicos especializados, implantes
2016

Otros ~15-20% Canada3, Japdn, Espana, Italia

2 Sector servicios lidera el crecimiento econémico en 2025: Anif | Ambito Juridico
3 https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC12409964/
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El crecimiento acelerado de importaciones desde China, con un CAGR de dos digitos desde
2016, refleja la competitividad de precios de fabricantes asiaticos y la necesidad colombiana
de soluciones de bajo costo. Sin embargo, esta dependencia aumenta la vulnerabilidad a
interrupciones de cadena de suministro y volatilidad cambiaria.

Segmentacion del mercado colombiano por tipo de equipo

Segmentacion del Mercado de Dispositivos Médicos (2025)

Equipos de imagen y electroméd s dominan el mercadoe colombiar

U . '
= o
Equipos de Imagen Equiy Electrx . e Equip Quirdrgi Equip o Wida Soport
Tipo de Equipo

Segmentacion del Mercado Colombiano de Dispositivos Médicos por Tipo de Equipo (2025)

En Colombia, los equipos de imagen (MRI, CT, radiografia digital, ultrasonido) capturan
aproximadamente 36% del gasto en dispositivos médicos, seguidos cercanamente por equipos
electromédicos (35.4%) que incluyen monitores, ventiladores y sistemas de infusidon. Los
equipos quirdrgicos representan 15%, equipos de vida soporte 10%, y otros dispositivos
3.6%. °

Esta distribucién refleja las prioridades de diagnéstico y atencién critica en el sistema de salud
colombiano. La inversion concentrada en equipos de imagen responde tanto a la presencia de
instituciones hospitalarias de alta complejidad en centros urbanos (Bogota, Medellin, Cali)
como a la necesidad de mejorar capacidad diagndstica en regiones mas periféricas.

Principales actores en el mercado colombiano

Segun el ranking de ingresos 2025 del sector de insumos y equipos médicos en Colombia, el
panorama competitivo incluye: #

Principales empresas globales con operaciones en Colombia:
e Medtronic Colombia (lider histérico, aunque desplazado en 2024)
e Descolmets (emergiendo como competidor fuerte)
e Annar Diagndstica Import (especializada en diagndstico)
e GE Healthcare Colombia (equipos de imagen)
e Siemens Healthineers (equipos diagndsticos)
e Boston Scientific Colombia (dispositivos vasculares y uroldgicos)
e B Braun (suministros quirargicos y de cuidados criticos)
e Becton Dickenson (dispositivos y consumibles)

e Stryker Colombia (equipos quirurgicos y ortopédicos)

4 http://lanota.com/index.php/confidencias/ranking-2025-insumos-y-equipos-medicos-de-colombia.html
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Distribuidor e importador significativo:
e Amarey Nova Medical y su filial Ucipharma (posicion consolidada)
Proveedores de servicios técnicos:

e Alaris Médica (especializada en equipo biomédico y servicios postventa)
e Novamedica SAS (mas de 27 afios distribuyendo equipos médicos con soporte técnico)

e MLT Racores SAS (manufactura de repuestos para endoscopios, odontologia y
laboratorio)

e Biomédica Colombia (servicios de mantenimiento segun normativas ISO 13485 e
INVIMA)

La estructura del mercado combina empresas multinacionales que ofrecen servicios de
mantenimiento integral con su oferta de equipos, y proveedores locales que actian como
distribuidores, importadores, o proveedores de servicios técnicos especializados.

Capacidad de manufactura local

Colombia cuenta con una industria local de dispositivos médicos estimada en alrededor de
2,000 empresas que generan mas de USD 1,000 millones anuales. Sin embargo, esta
capacidad esta altamente concentrada en productos de baja complejidad tecnoldgica:
vendajes, jeringas, agujas, catéteres, y otros consumibles representan mas de la mitad de la
producciéon local. La manufactura de equipos médicos complejos (imaging, quirdrgicos
avanzados, sistemas de monitoreo) permanece limitada y depende en gran medida del
ensamblaje local de componentes importados. > 3

Esta limitacion crea una oportunidad significativa para el sector de repuestos y servicios de
mantenimiento: la mayoria de equipos complejos en uso en Colombia requieren partes de
reemplazo importadas o servicios de técnicos certificados por OEM, lo que genera una
demanda creciente de intermediarios especializados, importadores de repuestos vy
proveedores de servicios independientes.

éComo contribuir al fortalecimiento de la industria?

En términos generales, se espera que el ambiente macroeconémico mejore. En este sentido,
es importante que la politica monetaria logre controlar la inflacion, que en 2022 fue de 13,1%
y en lo corrido de 2023 es de 6,6 %, ambas cifras rebasan el limite superior de la meta del
Banco de la Republica.

Sin embargo, la expectativa del mercado es que la inflacion retorne al rango objetivo
establecido por el banco para 2024. Ademas del alivio de una menor inflacion, para entonces
se espera que la nacidn entre en un ciclo de reduccion de tasas de interés que favoreceran el
crédito de empresas y hogares.

De forma complementaria, la politica fiscal puede contribuir. Luego de conocerse el dato de
crecimiento del PIB del segundo trimestre (0,3 %), el Gobierno anuncié un plan contra ciclico
con el fin de estimular los sectores que decrecieron, entre ellos, la manufactura. Falta conocer
los detalles de esta iniciativa, asi como el impacto que pueda tener a corto plazo.

Fuente: https://amchamcolombia.co/noticias-afiliados/industria-manufacturera-perspectivas-y-comportamiento-del-sectoren-2023/

3 https://b2bmarketplace.procolombia.co/es/productos/suministros-hospitalarios-y-medicos/dispositivos-medicos
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El tamario global del sector de dispositivos médicos es actualmente de $512,3 billones de USD

e . Tamaio del Mercado Global (2017-2030)
y se proyecta un crecimiento anual compuesto (CAGR) de 5,72% para el periodo 2022-2030.

e Observaciones

Tamanc del mercadc en Bsones de LSO

Los ingresos del mercado de

dispositivos médicos para el 2022

es de $512,3 billones de USD

mostrando un crecimiento

a0l 427 compuesto continuo de 4,87% entre
2017-2022.

Se proyecta un crecimiento del
5,72% para los afos 2022-2030, se
espera un crecimiento mayor frente
al histdérico.
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Fuente: Fortune Inskghts 2023
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Crecimiento histérico del mercado de dispositivos médicos por
regiones

Sudameérica obtuvo un crecimiento anual compuesto por encima de Europa y Medio
Oriente; Contando con un Market Share en 2022 de 6.7%

Europa

CAGR (2017-2022): 4.1%
Market Share (2022): 27.0%
- Centro de fabricacion de
dispositivos médicos de alta
compiejidad.
- Altas exigencias en estandares
de seguridad y calidad en
dispositivos medicos.

lortear ca
CAGR (2017-2022): 4.5%
Market Share (2022): 38.3%
- Alta investigacion y
desarmolio en dispositivos
médicos.
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productor de DM a nivel
mundial - uso doméstico
-+ Alta demanda por parte de
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CAGR (2017-2022): 5.1%
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complejidad
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Los paises mas desarrollados en el campo de dispositivos médicos se han

e" . consolidado gracias al trabajo conjunto entre el gobierno, la academia y la
“ industria « Politica pais con foco en la Innovacién y Desarrollo
e para de y

. E1 15 % de la facturacién de las ompresas de DMs se invierten en
Investigacion y desarrolio vs. 5% en otras Industrias.

- entre y centros de
investigacion y el gobierno de y
. +46 grupos o clusteres de por
médicos (-6% C diferentes jugadores del sector que articulan la industria (empresas,
Investigacion).

Tratado de Libre Comercio de América del Norte|

paises

« Uno de los principales lideres a nivel global de Software

Q Inteligencia Artificial, Big Data, Machine Loaming para el
sector salud y dispositivos medicos

" « Clusteres tecnolégicos de desarrolio y fabricacion de

dispositivos médicos en India
« Incentivos financieros a empresas fabricantes de este tipo
de dispositivos con la finalidad de incentivar la fabricacion y

yatraor Inversionos
La inversion total destinada 3 empresas fabricantos de

academia para la comercializacion y produccion de
Dispositivos Médicos

« Importacién libre de aranceles y exenciones
tributarias hasta por ocho afios para ompresas
inversionistas.

* Coalicion de Iniciativas de Desarrollo (CINDE). Promotora
de Comercio Exterior (PROCOMER); Ministerio de

° « Politica publica liderada por el gobiemo, industria y

dispositivos médicos asclonde a 466 millones USD

Comercio Exterior (COMEX) °
e Segundo pais en América Latina en exportacion de > 2
dispositivos médicos controlando el 24% del mercado g
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El tamafio del mercado crecera (5,7%) en mayor proporciéon que la produccion (3,0%)

9‘ . Tamano del Mercado vs. Produccion - Colombia (2017-2030)
para el 2030.

Mercado vs. Produccién - Dispositivos Médicos (USD millones)
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Fuente: Euromanitor 2023, Fortune Insights 2023
Formulacién del plan de negocio para el sector de di enC
PwC Colombia

El aumento de las importaciones y exportaciones se refleja en el incremento del tamafio del
mercado. En los ultimos 5 afios, el crecimiento de las exportaciones (8,7%) ha superado al
‘ crecimiento (7,3%) de las importaciones.

' ‘ Exportaciones e Importaciones de Dispositivos Médicos*

Exportaciones vs Importaciones Dispositivos Médicos (USD miles)
$1,500,000 A

= Anivel de comercio exterior, se
evidencia un déficit comercial
que aumenta afio tras afio.

Si bien las importaciones y
exportaciones han aumentado,
el mercado sigue siendo
dependiente de las
importaciones.

Desde el 2017, el déficit
comercial viene en aumento
por el incremento porcentual
de las importaciones vs. las
exportaciones

En los dos Olitimos afos
(2021-2022) las exportaciones
han aumentado en una mayor
proporcion vs. el historico.
Para este andlisis se incluyé la
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Fuente: Legiscomex 2023
Formulacion del plan de negocio para el sector de dispositivos médicos en Colombia

Estados Unidos, China y Alemania son los principales importadores de dispositivos médicos en Colombia.
Las importaciones de China y Malasia han aumentado en dos digitos desde el 2016 (Crecimiento Anual
Compuesto CAGR). También se destaca Francia, con un crecimiento del 8.8% desde el 2016.

. Importaciones de Dispositivos Médicos

Top 10 importaciones por pais de origen (USD miles)

China y Malasia son los Unicos paises del Top 10
r— Qque muestran un crecimiento en dos digitos.
— Los tres paises que representan el mayor

A S—
I — crecimiento son Malasia (22.7%), China (14.1%)
— y Francia (8.8%).
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- Exportaciones de Dispositivos Médicos
o Estados Unidos y México son actualmente los paises destinos mas importantes para Colombia. En el
ultimo afio 2022, las exportaciones hacia Nicaragua han aumentado significativamente.

Observaciones

Top 10 exportaciones por pais de origen (USD miles) El 38% de las exportaciones en el 2022
tienen como destino EEUU.

£200,000
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$150,000 - “Fajas y fajas-braga (fajas bombacha),
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Indice de Ventas por Empleado

e A pesar de tener un gran numero de empleos, India y Costa Rica estan por debajo
del “Indice de ventas por empleado” de Colombia. Mientras que China, México,
Indonesia tienen un indice ligeramente mayor.

Numero Empleos Sector Dispositivos Médicos 2022
(miles de empleados)

China nda  EEUU  Almama Japon | Méwca |Corea del Rusa Rala  Franca Rero Canadd | Brast | Tugus Espana Colombia) Austala Indonesia  Aabia
Sur U Sades

) : G0
Mercado Dispositivos Médicos - Indice de Ventas por empleado
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e m Donde las ocho principales capacidades por desarrollar son:

PwC Colombia
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Fuente: https://www.andi.com.co

INDICADORES ECONOMICOS

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE) (FUENTE DANE) ANO CORRIDO
FEBRERO 2026

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo;
el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de
cada actividad econdmica.

Para el mes de febrero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicé en 120,17, lo que
representd un crecimiento de 1,65% respecto al mes de febrero de 2025pr (118,22).
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Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
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Para el mes de febrero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

se ubico en 127,06, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto al mes de febrero
de 2025 (125,12)

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
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Fuente: DANE, ISE

Para el periodo enero-febrero de 2026pr, el ISE en su serie original, registré un crecimiento

de 1,54% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de
enero - febrero registré un crecimiento de 1,61%.

Grafico 7. Tasa de crecimiento afo corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original
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Para el mes de febrero de 2026 el indice de las actividades primarias, en su serie original se
ubico en 96,77, lo que representd un decrecimiento de 2,08% respecto al mes de febrero de
2025 (98,83). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de
febrero de 2026pr, se ubicé en 103,51, lo que representd un decrecimiento de 2,12% respecto
al mes de febrero de 2025 (105,75).

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 20267 (febrero)
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Fuente: DANE, ISE

Crecimiento econdmico (PIB) Cuarto trimestre 2025

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024.

Informacién cuarto trimestre 2025

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afic 2024°.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

20257 2025F -1V 20251V

20247 2024P-I1W 20257-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ER 0.4 2.6
Explotacion de minas y canteras 6,2 2,9 1.2
Industrias manufactureras 19 1,0 1,6
Suministro de electricidad, gas, vapaor y aire acondicionado® 1.1 29 0.8
Construcadn 28 26 1.5
Comercio al por mayar y al por menor® 4.6 34 1.6
Informacidn y comunicaciones 1.0 1.2 2.0
Actividades financieras y de seguros 2.8 0.7 2.4
Actividades inmobiliarias 2,0 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” 13 1,5 0.4
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 4.5 4.8 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 99 115 46
Valor agregado bruto 2,7 2.3 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.5 2.5 0.6
Producto Interno Bruto 2.6 2.3 0.1

Fuente: DANE, PIB_T

Para 2025, se proyecta que el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia crecera entre 2,6 %
en 2025 y 3,0 % en 2026— refleja una reactivacion impulsada por la demanda interna,
especialmente por el consumo de los hogares, que ha ganado traccién gracias al proceso de
desinflacion y al ingreso récord por remesas. Sectores como entretenimiento, agro y comercio
minorista lideran la recuperacion, mientras se espera una mejora en la construccién para el
proximo afo. Sin embargo, esta reactivacidon no es lineal ni homogénea: enfrenta tensiones
estructurales, presiones fiscales y una inversion aun débil.

La economia colombiana muestra una dualidad estructural: el consumo representa el 77 %
del PIB, mientras la inversidn se mantiene rezagada en torno al 17 %. Esta composicion limita
el crecimiento potencial y evidencia un desplazamiento de recursos que compromete la
capacidad de expansion futura. En este escenario, la transicién hacia un modelo mas
equilibrado sera clave.

Entre las proyecciones del PIB para el 2026, se encuentran las siguientes: Fedesarrollo
proyecta que el crecimiento del PIB para el 2026 seria de 2,9%, Corficolombiana proyecta un
PIB del 2.8% en 2026, Grupo Bancolombia lo proyecta en 3.0%, ANIF proyecta un crecimiento
del 3%, BBVA Research proyecta un crecimiento del PIB del 3%.

Empleo y desempleo en Colombia (fuente DANE) Febrero 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa
global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afo anterior
fue 58,0%.
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Informacidn febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacién se ubico en 64,7%, siendo similar a |a registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Fcbrero 2025 M Febrero 2026

60
50
40
30
20 1 o,a 5.2
10
o— |

Tasa Globa\ de Pammpacmn Tasa de Ocupacmn Tasa de Desocupacion

(TD)

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH
En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de
participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil diciembre 2025 - febrero
2026 fue 9,4%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (10,4%). La tasa global de participacién se
ubicé en 64,2% vy la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior estas tasas fueron 64,4% y 57,7%, respectivamente

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1
puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud
humana (1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nachonal

Rama de actividad

Febrero 2025 Febrero 2026 D'::"an‘;‘;“ ST ':"’T::L”;"’“

Poblacién ocupada 23.469 24.094 100 624

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.749 1998 83 250 1.1
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2850 3094 128 244 1.0
Actividades anisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1892 2081 86 188 0.4
Sumninistro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® S41 =] 29 149 0.6
Industrias marufactureras 2579 2716 113 137 0,6
Informacidn y comunicaciones 351 447 19 95 04
Actividades financieras y de saguros 450 475 20 25 0.1
Actividades inmobiliarias 250 264 1.1 18 01
Alojamiento y senicios de comida 1.753 1.758 73 5 0,0
Comercio y reparacion de wvehiculos 4096 4101 17.0 5 0.0
Construccian 1693 1655 6 -338 -2
Transporte y almacenamiento 1900 1813 75 -85 -04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3359 2996 124 -363 1.5

Fuente: DAMNE, GEIH.

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%),
Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%)

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Fuente: DAMNE, GEIH.

El grafico presenta la tasa de desocupacidén para el total nacional y 23 ciudades principales
durante el periodo comprendido entre diciembre de 2025 y febrero de 2026, evidenciando una
marcada heterogeneidad en el comportamiento del mercado laboral a nivel territorial. En
términos generales, el promedio nacional se ubica en 9,4%, mientras que el consolidado de
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las 23 ciudades alcanza el 9,6%, lo cual sirve como punto de referencia para identificar
desviaciones significativas en cada region.

En la parte alta del ranking se destacan ciudades como Quibdo, con una tasa de desocupacién
del 26,3%, muy por encima del promedio nacional, seguida de Riohacha (14,3%), Cartagena
(14,2%), Ibagué y Armenia (13,0%), asi como Sincelejo y Clacuta A.M. (12,3%). Estas cifras
reflejan contextos de mayor vulnerabilidad socioecondémica y una amplia disponibilidad de
mano de obra, lo que puede incidir en menores presiones salariales, pero también en mayores
riesgos sociales y econémicos.

Por otro lado, existe un grupo intermedio de ciudades con tasas entre el 10% y el 12%, como
Villavicencio, Popayan, Santa Marta, Monteria, Florencia, Pasto (10,1%) y Barranquilla A.M.
(10,0%), donde se observa un mercado laboral relativamente equilibrado, sin presiones
extremas ni por exceso ni por escasez de trabajadores. Estas condiciones permiten prever
escenarios mas estables para la ejecucion de actividades econdmicas o contractuales.

Finalmente, en el rango inferior se encuentran ciudades con menores niveles de desocupacion,
como Villavicencio (8,0%), Neiva (8,1%), Bogota D.C. (8,2%), Manizales A.M. (8,6%) y Tunja
(8,8%), lo cual sugiere mercados laborales mas dinamicos y con mayor absorcion de empleo.
En estos casos, si bien existe mayor estabilidad econdmica, también puede presentarse una
mayor competencia por la mano de obra disponible, lo que eventualmente se traduce en
mayores costos laborales.

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblaciéon ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos
porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Salario Minimo Mensual Legal Vigente en Colombia Garantia constitucional

La carta politica de 1991 consagra el derecho a una remuneracion minima, vital y movil, lo
que obliga al Estado a ajustar el SMMLV para proteger el poder adquisitivo.

A continuacién, se presenta un historico de la fijacion del Salario Minimo Mensual Vigente de
las ultimas vigencias:

. . . _ Variacion Decretos del Gobierno

Vigencia | Salario Minimo | Porcentual Nacional
Anual %

2020 % 877.803,00 6% Decreto 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 % 908.526,00 3,50% Decreto 1785 de diciembre 29 de 2020

2022 $ 1.000.000,00 10,07% Decreto 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $ 1.160.000,00 16% Decreto 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $ 1.300.000,00 12,07% Decreto 2292 de diciembre 29 2023

2025 $ 1.423.500,00 9,53% Decreto 1572 de diciembre 23 de 2024

Decreto 1469 de 2025 de diciembre 29
2026 $ 1.750.905,00 23% de 2025

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacién del Banco de la Republica
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ILUSTRACION: COMPORTAMIENTO HISTORICO SMMLV CoLoMBIA (2010 — 2026)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion del Banco de la Republica

El SMMLYV es un indicador econdmico importante en Colombia, ya que establece el piso salarial
en el pais. Un aumento significativo en el SMMLV, como el evidenciado para 2026 (del orden
de +23%), puede llegar a implicar algun tipo de incremento de los costos marginales de
produccién, de estar indexados a tal indicador, lo cual podria traducirse o reflejarse en la
estructura de costos de las empresas.

Si bien, para las empresas cuyo objeto es la realizacidon de consultoria especializada para la
estructuracion del programa de energizacion es poco probable que los salarios estén indexados
completamente al SMMLV, en cambio podrian estarlo mas asociados al indicador de Inflacion
(variacién del IPC), debido al nivel de especializacién técnico requerido, debe entonces
considerarse que hay un efecto reducido o no asociado a esa variacion del SMMLV, en los
costos de la consultoria especializada. Sin perjuicio de lo anterior, debe entonces guardarse
precaucion, ante la evidencia de alguna variacion en los precios de los servicios y salarios, que
puedan presionar el alza el valor de honorarios o costos asociados a la consultoria en general.

Indice de precios al consumidor (IPC) inflacién en Colombia (fuente DANE) Marzo
2026

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,07%
y la anual 5,56%. En marzo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47
puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5,09%

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,27%).
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Informacién marzo 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

Variacién mensual Variacion afo corrido Variacién anual

e B
0,78 3,07

IPC total 0,52 2,62 i 5,09 5,56

Fuente: DANE, IPC

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con
febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Informaciéon y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud
(1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y
hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacion (0,17%),
Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacign (%} Certusian Puntas Wariacion (%) Contribucién Punics
Porcentuaies Forceniuales
Informacin y comunicacion 433 =020 0,01 2586 007
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 1506 0,88 0,18 1.27 024
Salud 1,71 1.01 0,02 1,06 0,02
Bienes y servicios dversos 538 034 0,02 085 0.05
:-‘::;:-h articulos para o hogar ¥ para la conservacitn ordinaria del 418 043 002 080 0.04
Recreaciin y cullura are 019 Lii}] 0,88 0,03
Reslaurantes y holeles 043 057 0,08 0,86 (R
Algjarmiento, agua, eleciricidad, gas v olros combuslibles 33,12 056 017 0,85 026
TOTAL 100,00 052 0,82 0,78 078
Prendas de veslic y calzado 398 0,18 a,0m [ 1] 0,01
Educacian 440 0,08 0,00 or 0,01
Tramsparis 12,53 041 0,08 -0.22 -0,03
Behidas alcohdlicas y tabaco 170 057 0,01 0,37 -0,01

Fuente: DAME, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informacion y comunicacion, las cuales aportaron 0,67
puntos porcentuales a la variacion total.

En marzo de 2026 en comparacién con febrero de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de
comunicacion fija y movil y provisién a internet (3,15%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo
(0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%), recogida de basuras (5,08%) y carne
de res y derivados (0,97%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila,

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANI’\LISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

cremas de licor y aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-
0,81%) vy dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas
para consumo en el hogar (-4,89%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclase Variacin (%) C"”;:ﬁ”:ﬁ:;;:m

Frutas frescas B.66 0.11
Bectricidad 2,78 0,09
Servicios de comunicacion fija y mavil y provision a internat 3,15 0,08
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,83 0,07
Arriendo impulado D48 0,08
Arriendo efectiva 0.48 0,04
Tomate 13,58 0,03
Transporte urbano 0,564 0,03
Recogida de basuras 5,08 0,03
Carne de res y derivados 0.87 0,02

Fuente: DAME, IPC.

En lo corrido del afio, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,67%) y por ultimo, Salud (3,25%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Informacion y comunicacion (3,03%),
Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacién y
cultura (1,47%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Dovisinmes de Gasta Peso %) W ariacian (%) Contribucian Puntos W ariacidn (%) Contribucian Puntos
Porcentuales: Porcentuales

Educacian 4.4 B.B& 023 BBz 024
Restauranies y hoteies B.4% 3 0,37 5,26 0,60
Alimerfos y bebidas no alicohdlcas 18,05 an 0,58 4,29 0,80
Muebi=s, articulos para = hogar y para i conseryscitn ordinaria del am - a7 - -
hogar

Salud 1.7 2,81 0,04 3 0,06
TOTAL 100,00 262 262 3,07 307
Inforrmciin y comunicacidn 4,33 042 -0 3,0 o.08
Transporie 12,53 3,74 0,50 am .40
Biznes y sarvicios dversos 5,35 1.7 0,09 27 0,18
Bebidas alcohalicas y tabaco 1,70 2,20 04 2,57 0,04
Mlcjamientn, agum, slkectricidad, gas y o¥os combusSbles 312 212 0,68 164 048
Recrescion y cultura m 0,54 0,0 1,47 0,08
Prendas de vestir y calrado 3,58 0,68 [ 1erd 1,06 003

Fuente: DAME, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 2,52 puntos porcentuales a la variacion total.

En marzo de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%), frutas frescas (14,64%),
arriendo imputado (1,39%), arriendo efectivo (1,41%), comidas preparadas fuera del hogar

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANI’\LISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

para consumo inmediato (4,89%), carne de res y derivados (4,68%), servicio doméstico
(10,52%), tomate (53,83%) y educacidn preescolar y basica primaria (6,07%). Con
contribucidon negativa a la variacion se ubicaron: combustibles para vehiculos (-4,55%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumo en el hogar (-15,30%), arroz (-1,86%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,65%)
y paquetes turisticos completos (-1,96%).

La tasa de inflacion es fundamental para comprender la salud econémica del pais y sus
perspectivas de crecimiento, asi como para la toma de decisiones monetarias que impactan
directamente en el poder adquisitivo de los ciudadanos y en la estabilidad de la moneda
nacional. Estos datos aportan un panorama mas claro a los analistas y actores econdmicos
sobre la posible trayectoria de los precios al consumidor y los ajustes necesarios en la politica
monetaria.

Para 2026, la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (ANIF) proyecta en Colombia
un crecimiento econdmico del 3%, una inflaciéon cercana al 4.5%-6.1%, tasas de interés altas,
una recuperacion gradual de la cartera de crédito y desafios fiscales con un posible aumento
del déficit, alertando sobre la necesidad de politicas que fomenten la inversion y la formalidad
laboral.

Los analistas consultados por Portafolio y otros medios econdmicos en Colombia esperan que
la inflacidon en Colombia se mantenga elevada a finales de 2025 y durante 2026, superando el
rango meta del Banco de la Republica, con proyecciones que varian pero rondan el 5.2% -
5.3% para cierre de 2025 y cercano al 4.4% - 4.65% para 2026, mostrando una
desaceleracion mas lenta de lo esperado y un desanclaje de las expectativas, a pesar de
ajustes recientes a la baja tras datos positivos de noviembre. La Junta del Banco de la
Republica ha optado por mantener la tasa de intervencién en 9,25%, un nivel que se ha
sostenido desde comienzos del ano y ahora, segln la encuesta, los analistas anticipan que
esa tasa se mantendra sin cambios durante lo que resta de 2025 e incluso en enero de 2026.

Asi las cosas, la visién del mercado apunta a que la politica monetaria seguira siendo restrictiva
para contener la inflaciéon, aunque el margen de maniobra es cada vez menor en un contexto
de crecimiento economico débil y tensiones fiscales que limitan el espacio de accion.

Indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) Marzo 2026

El IPP de la produccién nacional, en marzo de 2026 presentd una variacién de 3,94% respecto
a febrero de 2026.

Informacién marzo 2026pr

El IPP de |la produccidon nacional, en marzo de 2026 presentd una variacion de 3,94% respecto a febrero de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual, afno corrido y anual
Marzo de 2026 (P™) - Marzo de 2025

H mar 2025 H Mar 2026 (pre)

4.87

Varlaclon (%)

= O =2 MWD

-0,11

-0,60
‘Variacion mensual ‘ariacion afio corrido ‘ariacion Anual

Fuente: DANE - IPP
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En marzo de 2026, el Unico sector que registré6 una variacion superior a la media fue
Explotacion de minas y canteras con 25,77%. Los sectores Agricultura, ganaderia, silvicultura,
caza y pesca (1,01%) e Industrias manufactureras (0,94%) presentaron variaciones inferiores
a la media.

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion positiva en el mes, fueron: Aceites
de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (36,77%), Citricos (27,81%)
y Otros Combustibles (25,73%), que en conjunto aportaron 3,48 puntos porcentuales a la
variacion del Indice de Precios de la Produccién Nacional.

En contraste, las principales contribuciones negativas a la variacion correspondieron a las
siguientes subclases CPC: Frutas de pepita y frutas de hueso (-4,63%), Gasolina para
automotores (-3,60%) y Hortalizas de fruto (-15,36%), que en conjunto restaron 0,47 puntos
porcentuales a la variacién del indice de Precios de la Produccién Nacional.

Tabla 2. Variacién y contribucién mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la Produccién
Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C y las respectivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Marzo 2026pr

Mineria
Variacidn 25,77% Contribucion 3,10 pp*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucién (p.p.)
12010 Aceites de petroleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos 3877 293
11010 Hulla, sin aglomerar 810 015
12020 Gas natural licuado o en estado gaseoso 1,20 0,01
15311 Arenas y gravas naturales (excepto las arenas metaliferas de la division 14) 1,20 0,00
14242 Minerales de aro y plating v sus concentrados 0,00 0,00
14210 Minerales de cobre y sus concentrados -0,18 0,00
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacidn 1,01% Contribucién 0,23 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn (%) Contribudén (p.p.)
01320 Citricos 278 031
01250 Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas 12,45 0,09
01310 Frutas tropicales y subtropicales 13,86 007
01610 Cafe -292 -0.04
01230 Hortalizas de fruto -15,36 -0,09
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso -4,63 -0,26
Industria
Variacidn 0,94% Contribucién 0,61 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn (%) Contribucion (p.p.)
33370 COitros Combustibles 2573 0.24
33341 Cueroseno 35,78 0,15
41320 Oro (incluso oro platinadao) en bruto, semilabrado o en polvo 2,38 0,12
23811 Cafe trillado o verde -2,B8 -0,05
333z Gasolina mator mezclada con etano -3.62 -0.05
33311 Gasolina para automotores 360 -0,12

Fuente: DAME-IPP

En marzo de 2026 comparado con marzo de 2025 el Unico sector que registré una variacion
superior a la media fue Mineria con 10,83%. Los sectores Agricultura, ganaderia y pesca
(4,05%) e Industria (2,87%) presentaron variaciones inferiores a la media (4,22%).

Tasa de Cambio y Tasas de Interés

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacidn de las divisas.
Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior. En el caso particular del peso colombiano, las principales variables que influyen de
manera relevante en el comportamiento de esta moneda son, el precio del petréleo, el EMBI
Colombia (indicador de bonos de mercados emergentes) spread para Colombia, y el indice del
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ddélar -DXY-, que refleja el fortalecimiento de la moneda americana frente a una canasta de
divisas con los paises que tiene relacién comercial.
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El precio del ddlar en Colombia cerré el afio 2024 con una TRM de $4.409,15, tras
experimentar picos de volatilidad en noviembre. Sin embargo, contrario a las expectativas
iniciales, durante el 2025 el peso colombiano se aprecié un 14,79%, cerrando el afio en
$3.757,08, impulsado por la debilidad global de la divisa y flujos de inversion especificos. En
lo que va de 2026, la TRM ha mantenido una tendencia de estabilidad relativa, cotizandose
cerca de los $3.668,89 (marzo). A pesar de la baja tasa de cambio, el Banco de la Republica
sorprendié al mercado en enero de 2026 incrementando la tasa de intervencién a 10,25%,
debido a presiones inflacionarias que persisten fuera del rango meta. En este entorno,
Bancolombia proyecta un promedio para 2026 de $3.87810, mientras persiste la
incertidumbre por las medidas proteccionistas de EE. UU. —como el arancel del 10% impuesto
en abril de 2025— vy la situacidn fiscal interna, factores que podrian presionar la divisa hacia
los $4.000 al cierre del afio.

Tasas de interés

son el principal instrumento que tiene la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR)
para el control de la inflacidn es la tasa de interés de politica (tasa repo a un dia o tasa de
interés de referencia). Los movimientos en esta tasa de interés pueden afectar las tasas de
interés de mercado a diferentes plazos (en particular a las del sistema financiero) y los precios
de los activos de la economia y, de esta forma, influyen en las expectativas de los agentes y
sus decisiones de gasto e inversién. Consecuentemente, los cambios en la oferta y demanda
agregada de la economia originados por las acciones de politica monetaria tienen un efecto
directo sobre el comportamiento de los precios. Los medios por los cuales las variaciones en
la tasa de interés de referencia afectan los precios se denominan canales de transmision de la
politica monetaria.

Durante el 2025, La Reserva Federal (Fed) recortd este miércoles su tasa de interés por tercera
ocasion consecutiva, en su ultimo encuentro de un ano en el que el banco central, su jefe y
una funcionaria clave fueron blanco frecuente de la ira del presidente Donald Trump. El recorte
se dio como se esperaba. Fue de un cuarto de punto porcentual, lo que llevd la tasa referencia
a un rango de 3.5% a 3.75%, el punto mas bajo en el que se ubica desde fines de 2022.

La desaceleracion del mercado laboral, y reconocen que han aumentado los riesgos a la baja
sobre el empleo. Aunque la inflacion también permanece en niveles altos, lejos del objetivo
del 2%, estando bastante equilibrado el riesgo entre ambos. Explicita que los futuros recortes
de tipos se consideraran en funcion de la evolucion de las variables macro.
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Para el resto de las economias mundiales, los movimientos de la Fed tienen una gran
importancia. Lo que hace (la Fed) impacta en todo el mundo, especialmente en los paises que
tienen mucha relacion con la economia estadounidense, ya sea por exportaciones o remesas.

Entre otras cosas, "mejora un poco la expectativa del mercado laboral, la expectativa sobre
un mayor flujo de remesas y la expectativa sobre los efectos positivos en las exportaciones,
las tasas de interés mas bajas en Estados Unidos son generalmente bien recibidas en
Latinoamérica, “una regién donde la deuda ha aumentado rapidamente en los ultimos afios,
desviando recursos del gasto publico que debian ir a la salud, la educacién y la infraestructura.

Asi, las condiciones financieras internacionales se han apretado de manera significativa, lo
que se ha reflejado en un fortalecimiento generalizado del délar, aumentos en las primas de
riesgo mundial y desvalorizacion de activos riesgosos, efectos que recientemente han sido
mas acentuados en Colombia que en la mayoria de sus pares en la regién. Considerando todo
lo anterior, el equipo técnico del Banco aumentod su supuesto sobre el sendero de la tasa de
interés de la Fed, redujo el prondstico de crecimiento de la demanda externa del pais y elevd
la senda proyectada de la prima de riesgo. Esta Ultima se mantiene alta, en niveles superiores
a su promedio historico, en un entorno de gran incertidumbre local y amplias necesidades de
financiamiento del sector externo y del sector publico. Todo esto se traduce en mayores
presiones inflacionarias asociadas con la depreciacion del peso. La incertidumbre sobre los
prondsticos externos y sobre su impacto en el pais se mantiene elevada, dada la imprevisible
evolucion del conflicto entre Rusia y Ucrania, de las tensiones geopoliticas y del
endurecimiento de las condiciones financieras externas, entre otros

La Junta Directiva del Banco de la Republica en su ultima reunidn de diciembre de 2025 decidié
mantener las tasas de interés en 9.25%, tasa que viene desde abril de 2025 cuando realizo
la reduccion de 25 puntos, pasando de 9.50% a 9.25%.

La Junta Directiva del banco de la Republica dio a conocer la decision que tomo en su Ultima
reunién realizada el 19 de diciembre 20245 sobre las tasas de interés en Colombia: por
mayoria, el Emisor decidié mantener la tasa de interés de politica monetaria, dejandola en
9,25 %.
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La Junta Directiva del Banco de la Republica ha decidido mantener la tasa de interés de politica
monetaria en 9.25%. Esta decisién refleja la cautela del Banco en un contexto econémico
desafiante, con multiples factores que podrian influir en la inflacion y la estabilidad financiera.

Para los analistas y para el propio banco central, el panorama se ha complicado por la
incertidumbre fiscal y sus implicaciones en la percepcién de riesgo soberano. El hundimiento
de la reforma tributaria llevd al Gobierno a anunciar una declaratoria de emergencia
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econdmica para intentar recaudar los $16,3 billones faltantes en el presupuesto de 2026.
Segun Itau, estos desequilibrios fiscales persistentes limitan el margen del emisor para
flexibilizar su postura.

Las estimaciones de los analistas en politica monetaria para el cierre de 2026 muestran una
notable divergencia, fundamentada en la persistencia inflacionaria y el comportamiento de las
expectativas.

Por un lado, los expertos de entidades como el Banco de Bogotd y Bancolombia ven posible
que las tasas lleguen al 10 %. En el primer caso, la Direccion de Investigaciones Econdmicas
anticipa incrementos de 25 pb en las reuniones de enero, marzo y abril de proximo afio basada
en una economia mas fuerte de lo previsto, un desanclaje de las expectativas de inflacion y
la presion alcista que generara el ajuste del salario minimo por encima de los criterios técnicos
(inflacion del afio anterior mas productividad).

Por otra parte, el Banco Itau le apunta a que el Banco de la Republica mantendra la tasa
inalterada durante todo 2026. Sus razones incluyen la lentitud del proceso de desinflacion,
expectativas de inflacidon persistentemente por encima de la meta y las presiones fiscales
derivadas de la falta de recursos del Gobierno.

En contraste, el Banco de Occidente ve posible que la estabilidad se mantenga hasta el tercer
trimestre de 2026 y que hacia el final del afio se retome el ciclo de recortes hasta llegar a un
8,75 %. Su visibn mas optimista estd fundamentada en que la inflacién eventualmente
retomara con firmeza su senda de desaceleracion y cerrara el proximo afio en 4,5 %.

El ddlar se cotiza al alza durante la jornada frente a los ataques en el Medio Oriente

Los precios del petrdéleo subieron por el ataque de Estados Unidos e Israel en Iran, en medio
de la preocupacién de un conflicto prolongado en Oriente Medio

El conflicto geopolitico que estallé este fin de semana fortalecié al dolar frente a sus pares
como el euro, yen y franco suizo, esto se debid al aumento de los precios de la energia y las
compras de activos de refugio, después de que los ataques de Estados Unidos e Israel en Iran
aumentaron la preocupacidon por un ataque prolongado en Oriente Medio.

La divisa se cotiza al alza en $3.785,08 y representa un incremento de $18,8 frente a la Tasa
Representativa del Mercado, TRM, que para hoy se ubicé en $3.766,30. Tocdé un minimo de
$3.776 y un maximo de $3.790,95, volviendo a niveles similares a los registrados a inicios de
ano. Hasta el momento se han registrado 238 transacciones por US$ 111 millones. Mas
temprano, llegé al nivel mas alto del afio que no se veia exactamente desde el 3 de enero.

A propésito de este conflicto, afirmd que lo mas probable es que se mantenga la volatilidad
en las proximas semanas. "Mientras los mercados desarrollados no tengan una afectacion real,
pasara lo mismo que paso con la guerra entre Rusia y Ucrania; los mercados se acostumbran
y seguiran su camino".

Acevedo asegur6 que el délar va a mantener su alza y asegurd que en febrero inicid una
fluctuacion bastante alta de $240, impulsado no solo por las tensiones geopoliticas, sino
también por movimientos externos como la publicaciéon de un paquete de decretos que
aumenta impuestos para atender la crisis climatica, y la publicacién de un borrador que busca
que las Administradoras de Fondos de Pensiones, AFP, trasladen mas de $25 billones a
Colpensiones para que cubran las pensiones de aquellos que se cambiaron de régimen a través
de la ventana de oportunidad.

Los analistas de Barclays creyeron que el dolar podria fortalecerse entre 0,5% y 1% por cada
aumento de 10% en el precio del petrdleo, argumentando que la escalada en Irdn se suma a
los recientes vientos favorables para el doélar debido al aumento de los precios de la energia y
la aversién al riesgo.
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De acuerdo a Reuters, un alza brusca y prolongada de los precios del petréleo perjudicéd
gravemente a las economias de Japon y la zona euro, que dependen en gran medida de las
importaciones de crudo, mientras que Estados Unidos se veria relativamente aislado, ya que
lleva casi una década siendo exportador neto.

Precios del Petrédleo

Los precios del petrdleo subieron 8%, después de que los ataques de represalia de Iran
interrumpieron el trafico maritimo en el crucial estrecho de Ormuz, tras el bombardeo del fin
de semana por parte de Israel y Estados Unidos que acabd con la vida del lider supremo irani,
Ali Jamenei.

El brent se dispard hasta 13% a $US82,37 el barril, su nivel mas alto desde enero de 2025,
antes de retroceder y cotizar con una mejora de US$6, o 8,2%, a $US78,87
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Fecha: 27/02/2026 Fuente: Agencias
Una subida sostenida de los precios amenazaria la recuperacion econdmica mundial,
estimularia la inflacion y podria hacer subir los precios minoristas de la gasolina en Estados
Unidos, lo que supondria un resultado arriesgado para el presidente Donald Trump antes de
las elecciones de mitad de mandato de noviembre.

No obstante, el alza de los precios al reanudarse la negociacion tras el fin de semana fue
menor de lo que habian pronosticado algunos analistas.

Acevedo asegurd que sera el precio del petrdleo uno de los mas afectados por lo que implica
el estrecho de Ormuz para la economia mundial. Asimismo, sefialé que es China uno de los
paises mas afectados por los ataques que ha hecho Estados Unidos desde principios de enero,
porque el pais asiatico solia recibir petrdleo mas barato desde Venezuela y desde Iran, pero
con estos ataques ya no tendria esos privilegios.

El West Texas Intermediate en Estados Unidos, WTI, tocd un pico de $US75,33, mas de 12%
y su nivel mas alto desde junio, aunque posteriormente recorté ganancias y subié US$5,15, o
un 7,7 %, a US$72,17.

"La ultima medida refleja la incertidumbre en torno a la magnitud y la duracion del conflicto
actual y reconoce que el futuro politico de Irdn puede tener importantes implicaciones para la
estabilidad de Oriente Medio", afirmé James Hosie, de Shore Capital.

Los precios se dispararon cuando una serie de contraataques dafid petroleros e interrumpié
los envios en el estrecho de Ormuz, entre Irdan y Oman, que conecta el golfo Pérsico con el
mar Arabigo
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ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR SALUD

El sistema llega al final del afo sufriendo las consecuencias de la crisis financiera que atraviesa. El sistema
cerr6 el afio con una siniestralidad pura de UPC proyectada de 105,9%, es decir, por cada $100 que entran
se gastan casi $106 solo en atencién, sin contar administracién. El resultado, un déficit operativo de $10,2
billones. Toda la cadena de prestacién de servicios lo sufre. Las IPS, por ejemplo, han triplicado su
indicador de cartera vencida mas castigos en el curso de dos afios. La crisis de recursos ha dejado de ser
un tema contable para convertirse en una barrera de acceso real para los colombianos. La evidencia esta
en el deterioro de la atencion: entre enero y septiembre de 2025, las quejas y reclamos (PQRDs)
aumentaron un 32%, y las tutelas por salud crecieron un 22% frente al mismo periodo del afio anterior.

Pero el afio también cierra con las advertencias contundentes de la Corte Constitucional, un
mensaje de aliento para el 2026. La Corte ha ordenado la apertura del incidente de desacato
al ministro de Salud frente a las érdenes de revisar el rezago acumulado entre 2021 y 2023,
incrementar la UPC de 2024 y lograr la suficiencia de la UPC del 2025, sentando un precedente
para la decision de incremento de la prima para 2026.

Proyecciones 2026

La definicién del aumento de la UPC es esencial para lo que viene. En la ANDI hemos estimado que la
UPC deberia crecer al menos al menos 15,6% solo para empezar a estabilizar la operacion corriente. Se
conoce ya, por resolucién, que el Ministerio hard una igualacién de la prima pura de los regimenes
contributivo y subsidiado al 95%, pero todavia se desconoce la magnitud del aumento.

Lo mas importante en el ano que viene es empezar a trazar las bases del sistema de salud del
futuro. En la ANDI hemos elaborado una hoja de ruta basada en rescatar y recuperar al
sistema de salud. No hay duda de que debemos hacer un rescate financiero, pero con
responsabilidad, convocar una mesa nacional de conciliacion de deudas y condicionar el pago
a planes financieros claros, de mejora y resultados en salud. Lo segundo es recuperar la
confianza en el sistema de salud y para eso debemos cambiar cosas de su funcionamiento,
llegar a una mejor distribucién de recursos modernizando el cdlculo de la UPC, migrar a
modelos de contratacién basados en valor, riesgo compartido y resultados en salud, invertir
en salud publica y fortalecimiento de redes de prestacion, recuperar la capacidad técnica y de
gestion de las autoridades sanitarias y formar a los profesionales de la salud del futuro, en
analitica, salud digital, inteligencia artificial y costo efectividad. El sector salud no es un gasto,
es una inversién que genera empleo, innovacion y productividad.

7.1.2. SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION VESTIBULAR

El sistema integral de evaluacion vestibular es un conjunto de equipos, dispositivos y
herramientas tecnoldgicas destinado a la valoracion objetiva de la funcion vestibular, el
equilibrio y la interaccidn entre los sistemas visual, vestibular y somatosensorial. Su utilizacion
es especialmente relevante en servicios de otorrinolaringologia, audiologia, neurologia,
fisioterapia y rehabilitacidn, donde se requiere identificar alteraciones relacionadas con mareo,
vértigo, inestabilidad y trastornos del equilibrio. Los sistemas disponibles en el mercado
pueden integrar diferentes tecnologias de evaluacidén, dependiendo de su configuracion vy
proposito clinico.

La evaluacion vestibular permite analizar diferentes respuestas fisioldgicas relacionadas con
el funcionamiento del oido interno y del sistema nervioso encargado del equilibrio. Entre las
tecnologias utilizadas se encuentra la videonistagmografia (VNG), que emplea gafas con
camaras infrarrojas para registrar y analizar los movimientos oculares durante diferentes
estimulos visuales y pruebas posicionales. Este tipo de evaluacion permite obtener informacion
objetiva sobre la funcidn vestibular periférica y determinadas respuestas motoras oculares.
Dependiendo de la configuracién del sistema, también pueden incorporarse pruebas como el
video Head Impulse Test (VHIT), utilizado para evaluar el reflejo vestibulo-ocular y la funcion
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de los canales semicirculares; pruebas calodricas, que utilizan estimulacion térmica para
generar respuestas vestibulares; pruebas en sillén rotatorio y herramientas de posturografia
para analizar el control postural y el equilibrio. La integracién de estas tecnologias permite
realizar una valoracion mas amplia del funcionamiento vestibular y obtener informacién
complementaria para el analisis clinico.

Uno de los elementos fundamentales de estos sistemas es la capacidad de registrar y procesar
objetivamente las respuestas del paciente. El software asociado permite visualizar los
resultados, analizar parametros especificos y generar informacidon que puede ser utilizada por
el profesional de la salud durante el proceso diagnostico y de seguimiento. En determinados
sistemas, la informacién obtenida puede integrarse con bases de datos clinicas y herramientas
de generacion de informes, facilitando la documentacién de los resultados y la comparacion
de evaluaciones sucesivas.

La importancia de un sistema integral de evaluacidn vestibular radica en que los trastornos
del equilibrio pueden tener diferentes origenes y manifestaciones clinicas. Por esta razén, la
evaluacion puede requerir la combinacion de distintas pruebas que permitan estudiar tanto el
movimiento ocular como las respuestas vestibulares, el control postural y la interaccion entre
los diferentes sistemas sensoriales que participan en el mantenimiento del equilibrio. De esta
manera, el equipo constituye una herramienta de apoyo para la valoracion especializada vy el
seguimiento de pacientes con alteraciones vestibulares.

Asimismo, algunos sistemas pueden incorporar herramientas destinadas a la rehabilitacion
vestibular, incluyendo plataformas de fuerza, sensores de movimiento y realidad virtual. Estas
tecnologias permiten complementar la evaluacién con ejercicios orientados a la adaptacion,
habituacién y sustitucion sensorial, asi como realizar un seguimiento cuantitativo de la
evolucion funcional del paciente.

En consecuencia, el sistema integral de evaluacidn vestibular constituye una herramienta
tecnoldogica especializada que permite realizar mediciones objetivas, registrar
respuestas fisiologicas y apoyar la evaluacion clinica de pacientes con trastornos del
equilibrio y del sistema vestibular. Su seleccién debe considerar las pruebas requeridas
por la institucion, las caracteristicas de la poblacién atendida, la integracion de los diferentes
modulos, la disponibilidad de software especializado, la capacidad de almacenamiento y
generacion de reportes, asi como las condiciones de instalacién, capacitacién y soporte
técnico.

7.1.3 BILIRRUBINOMETRO

El bilirrubindmetro es un dispositivo médico utilizado para realizar la medicién de los niveles
de bilirrubina, principalmente en recién nacidos, como herramienta para la deteccién y
seguimiento de la hiperbilirrubinemia neonatal. La bilirrubina es un pigmento producido
principalmente por la degradacién de los glébulos rojos y, cuando alcanza concentraciones
elevadas en el recién nacido, puede producir ictericia y, en casos graves, generar
complicaciones neuroldgicas. Por esta razén, la identificacién temprana de niveles elevados
de bilirrubina constituye un componente importante de la atenciéon neonatal.

Los bilirrubindmetros transcutaneos permiten realizar la medicion de manera no invasiva,
mediante la colocacién del dispositivo sobre la piel del recién nacido. Su principio de
funcionamiento se basa en la emision de luz sobre el tejido cutaneo y el analisis de la luz
reflejada, a partir de la cual el equipo estima la concentracidén de bilirrubina. Los resultados
son procesados electronicamente y presentados en una pantalla, permitiendo obtener una
medicion rapida sin necesidad de realizar inicialmente una extraccion de sangre.

Esta caracteristica representa una ventaja importante en el entorno neonatal, debido a que
permite efectuar mediciones de manera rapida y repetida, disminuyendo la necesidad de
procedimientos invasivos para el cribado inicial. La medicién transcutanea puede utilizarse
para identificar recién nacidos que requieren una valoracién adicional y para apoyar el
seguimiento de aquellos que presentan factores de riesgo o signos clinicos compatibles con
hiperbilirrubinemia.

El bilirrubindmetro puede utilizarse como herramienta de apoyo en la evaluacion de la ictericia
neonatal, condicidn que se caracteriza por la coloracion amarillenta de la piel y las mucosas
como consecuencia de la acumulacién de bilirrubina en la sangre. La valoracién de los niveles
de bilirrubina resulta especialmente importante cuando existen factores de riesgo o cuando la
ictericia presenta caracteristicas que requieren una evaluacién clinica mas detallada.
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No obstante, la medicidn transcutanea no sustituye en todos los casos la determinacién de
bilirrubina sérica. Cuando el resultado obtenido o las condiciones clinicas del paciente generan
sospecha de hiperbilirrubinemia significativa, los valores deben ser confirmados mediante
métodos de laboratorio, particularmente antes de tomar decisiones terapéuticas. Las
instrucciones de uso de equipos de referencia sefialan expresamente que los resultados
indicativos de hiperbilirrubinemia deben ser evaluados por profesionales de la salud y, cuando
corresponda, confirmados mediante medicién de bilirrubina en suero.

La informacién obtenida mediante el bilirrubindmetro puede contribuir a la identificacion
temprana de pacientes que requieren seguimiento, pruebas complementarias o intervencién.
Esto es relevante debido a que niveles elevados de bilirrubina pueden asociarse con riesgo de
encefalopatia bilirrubinica y otras complicaciones cuando la hiperbilirrubinemia es severa y no
recibe tratamiento oportuno.

En este sentido, el bilirrubindmetro constituye una herramienta de apoyo para los servicios de
neonatologia, pediatria y atencion hospitalaria, facilitando la evaluacidn rapida y no invasiva
de la bilirrubina en el recién nacido. Su seleccidon debe considerar aspectos como el principio
de medicion, exactitud y desempeno del equipo, poblacién objetivo, sitio de medicion, facilidad
de uso, capacidad de almacenamiento de resultados, calibracidon, mantenimiento, capacitacion
del personal y disponibilidad de soporte técnico. Asimismo, debe contemplarse que los
resultados que indiquen niveles elevados sean complementados con las pruebas clinicas y de
laboratorio correspondientes antes de establecer el tratamiento.

7.1.3. REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agencia de Contratacién
Publica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constatd que en
los Acuerdos Marcos de Precios e Instrumentos de Agregacion de Demanda no se encuentra
la necesidad del presente proceso para la satisfaccion de la necesidad planteada.

iT

EM OBJETO VIGENCIA

1 Acuerdo Marco de Servicios BPO III Desde 11/02/2025 hasta 11/02/2027

Acuerdo Marco de Servicios de
2 Conectividad IV Desde 23/12/2024 hasta 23/12/2026

Compraventa y/o suministro de
3 materiales de construccion y Desde 30/03/2022 hasta 30/09/2027
ferreteria

IAD/SDA para la prestacion de
4 servicios de medios de comunicacion Desde 23/12/2025 hasta 31/12/2027
solidarios, alternativos y digitales

Catalogo para la adquisicion de
5 servicios digitales y electrénicos de Desde 26/12/2025 hasta 26/12/2027
confianza, del IAD de MiPymes

6 Dotaciones escolares III Desde 16/07/2024 hasta 16/07/2026

Acuerdo Marco de Precios de
7 Confecciones y Calzado Desde 30/05/2025 hasta 30/05/2027

8 AMP material de intendencia III Desde 16/05/2025 hasta 16/05/2027
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EL OBJETO VIGENCIA
AMP elementos para la atencion,
9 prevencién y mitigacion del riesgo y Desde 01/09/2021 hasta 01/09/2026
de emergencias
IAD - Adquisicion de medicamentos
10 de control especial monopolio del Desde 30/12/2024 hasta 29/12/2026
estado III
11 | IAD - Compras a MiPymes hasta por | 40 15/07/2023 hasta 12/07/2026
el monto de la minima cuantia
12 IAD servicios financieros III Desde 05/10/2022 hasta 05/04/2026
13 AMP prestacién del SerVI,CIO integral Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027
de aseo y cafeteria V
14 | IAD/SDA compras a la economia Desde 04/12/2024 hasta 04/12/2026
popular - servicios generales
IAD compras a la economia popular -
15 alimentos no perecederos y Desde 21/10/2024 hasta 31/12/2027
elementos basicos de aseo de uso
personal
16 IAD servicios exclusn_/o_s del operador Desde 28/12/2023 hasta 10/06/2027
postal oficial
Compraventa y/o suministro de
17 materiales de construccion y Desde 30/03/2022 hasta 30/09/2026
ferreteria
18 | IAD/SDA de software por catalogo II Desde 22/11/2024 hasta 21/11/2027
19 AMP adqwsmorg de servicios de nube Desde 30/12/2022 hasta 30/03/2026
privada IV
AMP/SDA compraventa o suministro
20 de alimentos perecederos y no Desde 19/06/2025 hasta 19/06/2027
perecederos para el consumo
humano y su respectiva entrega
21 | AMPsuministro de combustible de | o 40 05/03/2024 hasta 05/03/2026
aviacion II
27 | AMP transporte terrestre especial de | o 40 03/04/2023 hasta 02/07/2026
pasajeros II
Acuerdo Marco de Precios (AMP/SDA)
23 de Servicios de de Nube Publica V. Desde 01/03/2026 hasta 01/03/2028
7.1.4. COMPRAS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP 11, la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y la informacion aportada por parte del Comité Técnico con el
fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren como
antecedentes, sin encontrar procesos de adquisicion recientes que obren como antecedente
de la presente contratacion.
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7.1.5. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacion realizados
por otras entidades registradas en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica sin encontrar
coincidencias con el presente objeto.

7.1.6 ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

El comité econdmico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Analisis de la Demanda el segmento 42 Equipo Médico,
Accesorios y Suministros, el cual arrojo el siguiente resultado:

hd ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
— Valor Total m‘
Gasto Mensual $ 227.665.349.658 Gasto Anual !
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§2276... $2335.. &, $2335...$2335.. $227,..

2020 2021 2022 2023
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Seleccione la Fecha

2025
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20 010112020 31122025
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3021 2022 20
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* ingrese al nombre sin tide
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De acuerdo con la informacion registrada en la herramienta de Analisis de la Demanda de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, para los cddigos
UNSPSC 42182400 y 42181510, se evidencia la existencia de demanda institucional asociada
a equipos y productos destinados a la evaluacion y atencidon de pacientes. El
codigo 42182400 se encuentra relacionado con productos para pruebas auditivas, dentro de
los cuales se incluyen equipos y elementos empleados en la evaluacion de la capacidad
auditiva, mientras que el codigo 42181510corresponde a medidores de ictericia
transcutaneos, utilizados principalmente en la valoracion no invasiva de los niveles de
bilirrubina en pacientes, especialmente en el ambito neonatal.

La informacion consolidada en el tablero presenta, para el periodo comprendido entre 2020 y
2025, un valor total de contratacion de $227.665.349.658, evidenciando que durante dicho
periodo se han desarrollado procesos de adquisicion asociados a las categorias objeto de
consulta. EI comportamiento del gasto mensual presenta variaciones entre las diferentes
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vigencias, con incrementos particularmente visibles en algunos meses, lo que refleja que la
demanda institucional no se distribuye de manera uniforme durante el afio. Esta variabilidad
puede estar relacionada con la programacion de las necesidades de las diferentes entidades,
la disponibilidad presupuestal y la ejecucién de procesos de adquisicion en determinadas
vigencias.

En cuanto al nUmero de procesos o contratos registrados, el tablero reporta un total de 3.951
contratos, lo cual permite evidenciar una participacion importante de entidades publicas en la
adquisicion de bienes relacionados con estas categorias. El comportamiento anual muestra
diferencias en la cantidad de contratos entre las vigencias analizadas, observandose una
mayor concentracion durante los primeros anos del periodo representado y una disminucion
progresiva en los afios posteriores. No obstante, la existencia de registros durante varias
vigencias permite identificar que se trata de bienes que presentan requerimientos recurrentes
dentro de las entidades publicas, particularmente aquellas que cuentan con servicios de
atencién en salud, diagnéstico, audiologia, otorrinolaringologia y atencion neonatal.

En este sentido, el comportamiento observado constituye un referente para establecer que
existe demanda institucional para los bienes asociados a los cdédigos UNSPSC 42182400 y
42181510, y que estos han sido objeto de adquisicion por parte de entidades publicas durante
el periodo analizado. Para efectos del proceso de contratacion, esta informacion puede ser
utilizada como elemento de referencia dentro del estudio de sector, permitiendo identificar el
comportamiento histérico de la contratacion y la existencia de proveedores y entidades que
han participado en este mercado. No obstante, los valores y cantidades presentados en la
herramienta deben analizarse conjuntamente con las caracteristicas técnicas especificas
requeridas por la Entidad, toda vez que un mismo cdédigo UNSPSC puede comprender
diferentes productos, configuraciones y niveles de especializacién.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor : Seleccionar todo | Proveedor ) Proveeder No identific
H (F )S) REPRESENTACIONES Y DISTRIBUCIONES HOSPITALARIA
selecciona... 3 : : ¥ ! i $227,67 m||. 3951
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
o ] sas I
A -~ =
A [ \RDE jal
- &
e na 4 u
2 As I 2 i
—— il
g sa I & o
As I i
As I [ ]
s NG i
sas I i
s Valor Total E\sluﬁa.do ' Numero de Cor;t‘ralos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota
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De acuerdo con la informacién presentada en la herramienta de Analisis de la Demanda, se
observa que durante el periodo analizado se registra un valor total estimado de contratacion
de aproximadamente $227,67 mil millones, correspondiente a 3.951 contratos. La grafica de
valor total estimado por proveedores evidencia una participacion distribuida entre diferentes
empresas, destacandose BIOMERIEUX COLOMBIA SAS como el proveedor con mayor valor
acumulado, seguido por COMERCIALIZADORA CLINICA Y DENTAL SAS, SUBICON
LTDA, DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS, DIAGNOSTIC MEDICAL LAB EQUIP y PRODUCTOS
ROCHE SA, entre otros. Lo anterior permite evidenciar la presencia de diferentes proveedores
que han atendido histéricamente las necesidades de las entidades contratantes.

En cuanto al nUmero de contratos por proveedor, la grafica muestra un comportamiento
diferente frente al valor econdmico contratado. Se evidencia una mayor concentracion
en DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS, que registra el mayor niumero de contratos, seguida por
proveedores como MERCASALUD SUR SAS, ROSA TULIA CARDENAS (INSUMOS Y
REACTIVOS), DISTRIBUCIONES MEDIFE, MACROMEDICOS SAS y otros participantes con
cantidades inferiores de contratos. Este comportamiento permite observar que la cantidad de
contratos no necesariamente guarda una relacidon directa con el valor total contratado por
cada proveedor, dado que algunos proveedores presentan una participacion elevada en
numero de contratos, mientras que otros concentran mayores valores econémicos en un
menor numero de contrataciones.

Respecto al origen de los proveedores, la grafica de valor total estimado muestra una
participacion significativa del Distrito Capital de Bogotd, que representa aproximadamente
el 27,52 %, con un valor cercano a $84,24 mil millones. Posteriormente se identifican
participaciones de departamentos como Santander, Antioquia, Cundinamarca y Atlantico,
ademas de otras regiones del pais. Este comportamiento evidencia una concentracion
importante del valor contratado en proveedores ubicados en Bogota, aunque existe
participacion de empresas localizadas en diferentes departamentos, lo que refleja una
distribucion territorial de la oferta.

Finalmente, al analizar el nimero de contratos segun el origen de los proveedores, se observa
nuevamente una participacion destacada del Distrito Capital de Bogota, con 336 contratos,
equivalentes aproximadamente al 27,47 %, seguido por Antioquia, con 233 contratos (19,05
%), y otros departamentos como Valle del Cauca, Santander, Narifio, Cundinamarca, Tolima,
Boyaca, Huila, Cauca, Atlantico, Caldas y Risaralda. En conjunto, las graficas permiten
identificar una participacion amplia de proveedores tanto por valor como por numero de
contratos, con una concentracidn relevante en Bogotd y Antioquia y presencia de oferentes
provenientes de distintas regiones del pais. Este comportamiento constituye un referente para
analizar las condiciones de participacion y distribucion geogréfica de la oferta existente.

De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en la herramienta del Analisis de la Oferta del segmento 42 Equipo Médico, Accesorios y
Suministros, el cual arrojo el siguiente resultado:
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L ANALISIS DE LA OFERTA © atras.
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De acuerdo con la informacidén registrada en la herramienta de Analisis de la Oferta, se observa
un valor total estimado de contratacién de $233.501.606.629, asociado a un total de 3.997
contratos durante el periodo representado. La grafica de gasto mensual evidencia un
comportamiento variable a lo largo de las diferentes vigencias, con incrementos y
disminuciones en los valores contratados segln el mes. Se destacan particularmente algunos
picos de contratacion durante los meses de febrero, agosto y diciembre, aunque su
comportamiento presenta diferencias entre las distintas vigencias analizadas. Esta variacion
permite evidenciar que la ejecucion de la contratacion no se desarrolla de manera uniforme
durante el ano.

En relacion con el gasto anual, la grafica muestra un crecimiento del valor contratado entre
las vigencias 2018 y 2021, alcanzando los mayores niveles durante los afios 2020 y 2021, con
valores cercanos a los $40 mil millones o superiores. A partir de 2022 se observa una
disminucién progresiva del gasto anual, pasando a valores inferiores en las vigencias 2023,
2024, 2025 y 2026. Este comportamiento refleja una mayor concentracién del valor de
contratacion en las vigencias comprendidas entre 2018 y 2022, seguida de una reduccion en
los valores registrados durante los afios posteriores dentro del periodo consultado.

Respecto a la cantidad de contratos, el comportamiento anual presenta una dinamica similar.
Entre 2018 y 2021 se registran los mayores niveles de contratacion, destacandose el afio 2020
con 879 contratos, seguido de 2021 con 777 contratosy 2018 con 791 contratos.
Posteriormente, se observa una disminucién considerable: para 2022 se registran 372
contratos, mientras que en 2023, 2024 y 2025 las cantidades son significativamente menores,
con 79, 85 y 88 contratos, respectivamente. La grafica mensual también evidencia
fluctuaciones durante cada vigencia, con incrementos puntuales en determinados meses,
destacandose algunos aumentos hacia los meses de agosto, noviembre y diciembre.
Finalmente, el comportamiento observado en las graficas permite establecer que existe
una dinamica de oferta activa y diversificada, con participacién de procesos de contratacién
durante las diferentes vigencias y una variacion tanto en los valores como en la cantidad de
contratos celebrados. Asimismo, se evidencia que la contratacion presenta una mayor
concentracion en los primeros afios del periodo analizado, particularmente entre 2018 y 2021,
mientras que en las vigencias posteriores se observa una reduccidn en el nimero de contratos
y en el valor registrado. Estos resultados constituyen un referente para analizar el
comportamiento histdrico de la oferta y las condiciones en las cuales los bienes objeto del
proceso han sido incorporados al mercado de contratacién publica.
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En relaciéon con el valor total estimado por proveedor, se observa una participacion distribuida
entre diferentes empresas, aunque existe una mayor concentracién del valor en los primeros
proveedores representados en la grafica. Se destacan BIOMERIEUX COLOMBIA
SAS, COMERCIALIZADORA CLINICA Y DENTAL SAS, SUBICON LTDA, LA MUELA
SAS, DISTRIBUCIONES MEDIFE SAS, DIAGNOSTIC MEDICAL LAB EQUIPy PRODUCTOS
ROCHE SA, entre otros. La diferencia entre los valores acumulados de los principales
proveedores evidencia que, si bien existen participantes con una mayor participacion
econdmica, también se presenta un grupo amplio de proveedores con valores de contratacion
inferiores, lo que permite observar una oferta compuesta por diferentes agentes econémicos.
Por otra parte, la grafica correspondiente al nimero de contratos por proveedor muestra una
concentracion mas marcada en determinados participantes. Se destaca DISTRIBUCIONES
MEDIFE SAS como el proveedor que registra el mayor nuUmero de contratos, seguido
por MERCASALUD SUR SAS, ROSA TULIA CARDENAS (INSUMOS Y
REACTIVOS), DISTRIBUCIONES MEDIFE, MACROMEDICOS SAS, BIOPLAST SASy otros
proveedores con una participacién progresivamente menor. Este comportamiento permite
evidenciar que la cantidad de contratos celebrados por un proveedor no necesariamente
corresponde proporcionalmente al valor econdmico acumulado, dado que algunos
participantes presentan una elevada recurrencia contractual, mientras que otros concentran
valores importantes en un nimero menor de contratos.

En cuanto a la participacién de proveedores plurales en SECOP II, se observa que de los
contratos representados, 3.564 contratos, equivalentes al 99,58 %, corresponden a procesos
sin proponente plural, mientras que 15 contratos, equivalentes al 0,42 %, corresponden a
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proponentes plurales. En términos del valor contratado, los procesos sin proponente plural
representan aproximadamente $215,54 mil millones (95,66 %), mientras que los procesos
con proponentes plurales representan cerca de $9,78 mil millones (4,34 %). Adicionalmente,
frente a la modalidad de seleccién, se evidencia una concentracidon importante del valor
estimado en el Régimen Especial, con aproximadamente $181,3 mil millones, seguido por las
modalidades agrupadas dentro de la contratacion competitiva, con cerca de $37,23 mil
millones, y la contratacion directa, con aproximadamente $14,97 mil millones.

Finalmente, la grafica de valor total estimado por entidad evidencia que la contratacién se
encuentra distribuida entre un nimero amplio de entidades, aunque algunas presentan una
mayor participaciéon econdémica frente al conjunto. Se observan entidades del sector salud y
otras entidades publicas con diferentes niveles de contrataciéon, mientras que la grafica
superpuesta del nimero de contratos muestra variaciones importantes entre ellas, incluyendo
entidades que registran una cantidad considerablemente mayor de contratos frente al resto.
En conjunto, el comportamiento de las graficas permite identificar una oferta conformada por
multiples proveedores y entidades contratantes, con diferencias tanto en el valor econédmico
acumulado como en la frecuencia de contratacidn, asi como una participacion predominante
de procesos sin proponente plural dentro de la informacion registrada.

7.1.7 PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
econdmicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente
proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicitd cotizaciones mediante la plataforma del
SECOP II bajo el nimero COT-299-2026-HOMIL, para la solicitud de cotizacidn para contratar
la ADQUISICION, PREINSTALACION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION VESTIBULAR PARA EL SERVICIO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA Y BILIRRUBINOMETROS PARA LOS SERVICIOS DE UCI NEONATAL
Y CONSULTA EXTERNA PERTENECIENTES AL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, a las empresas
gue se encuentran registrados como proveedores de estos bienes en el Sistema Electronico
para la Contratacidén Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se evidencian cincuenta y
tres (53) empresas inscritas, de las cuales se recibié dos (2) cotizaciones, asi:

Proceso : ADQUISICION, PREINSTALACION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO D... (id CO1.BDOS 10742436
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
COT-299-2026-HOMIL. [[EXTTID] | Piesos
Unidad do contratacian HOSPITAL MILITAR CENTRA eresados
uuuu ca —_—

ION, TEGRAL T N VESTI
F 1l NE N E t I 1) Compa .
Fecha de IDIES!H'R e ‘f;r! - Fecha de publicaci
LiNEA DE TIEMPO
- Jrapa— Plazs paco solcitar solaraclones Pre o otertas
1
LISTA DE OFERTAS Opciones v Y Cobiciones - PHESO O Gontotar
Branger Coonsash N o026 352 PM
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
OFERTA MEDIHUMANA COLOMBIA §.A - EM -COT-299.2026-HOMI Mecumans Colombia SA 2082028 2:22 Pl 380000000
MENSAJES Craar
EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo

A coLOMBASA
Draeger Cokorrtia S.A 311082026 8:34 P

Nota: Debido al tamafio del documento de las cotizaciones recibidas, se adjunta documento
denominado “Estudio de Mercado” bajo hojas de célculo de color azul denominadas
“Cotizaciones”.

7.1.8 PRECIOS HISTORICOS
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Respecto de la utilizacion de precios histéricos como fuente para la determinacion del valor de
referencia, la Entidad no considerd procedente emplear los valores correspondientes a la
ultima contratacién identificada, realizada en el afio 2018, toda vez que el tiempo transcurrido
desde dicha adquisicién afecta significativamente su representatividad frente a las actuales
condiciones del mercado. En particular, tratdndose de equipos biomédicos especializados,
durante este periodo pueden presentarse variaciones sustanciales en los costos de fabricacion,
componentes tecnoldgicos, especificaciones técnicas, condiciones de importacion, tasas de
cambio, transporte, instalacion, garantias y demas factores que inciden en la formacion del
precio. En consecuencia, y con el propdsito de contar con informacion que refleje de manera
mas adecuada las condiciones actuales del mercado, la Entidad optdé por utilizar como
principales referentes las cotizaciones obtenidas y los antecedentes de contratacién publica
mas recientes y técnicamente comparables disponibles en Colombia, sin perjuicio de dejar
identificado el antecedente histérico de 2018 como informacién de contexto.

7.1.9 ANALISIS DE COTIZACIONES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y
atendiendo las recomendaciones contenidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Sector expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente,
la Entidad realizé un analisis de las condiciones econdmicas del mercado aplicables a los bienes
objeto del presente proceso, con el propdsito de establecer un valor de referencia que permita
estructurar adecuadamente el presupuesto oficial.

Para tal efecto, se analizaron las cotizaciones obtenidas de potenciales proveedores, asi como
los antecedentes de contratacién y demas referencias disponibles en el mercado colombiano,
teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas, funcionales y comerciales de los bienes
requeridos por la Entidad.

Es importante precisar que las referencias econdmicas identificadas no necesariamente
corresponden a bienes idénticos en la totalidad de sus caracteristicas y componentes al
producto requerido, razén por la cual no seran analizadas exclusivamente bajo un criterio de
identidad del producto, sino bajo un criterio de similitud y comparabilidad técnica, funcional y
econdémica.

En este sentido, para determinar la pertinencia de cada referencia, la Entidad realizara una
revision de las principales variables que inciden en la formacién del precio, entre
ellas: capacidad, dimensiones, materiales de fabricacién, configuracion del equipo, sistemas
de generacién de vapor, sistemas de vacio, sistemas de control, niUmero y caracteristicas de
las puertas, accesorios, sistemas de tratamiento de agua, sistemas de trazabilidad, elementos
complementarios, condiciones de garantia, instalacidon, puesta en funcionamiento y demas
componentes que hagan parte del alcance econdmico de cada referencia.

De esta manera, las cotizaciones y antecedentes que presenten caracteristicas similares a las
requeridas seran considerados referentes validos para establecer el comportamiento del
mercado, aun cuando puedan presentar diferencias puntuales respecto de las especificaciones
técnicas definitivas. Dichas diferencias seran identificadas y valoradas dentro del analisis,
procurando que la comparacion se efectle entre bienes pertenecientes al mismo segmento de
mercado y con caracteristicas funcionales equivalentes.

En consecuencia, no se realizard un promedio mecanico de todas las referencias obtenidas,
toda vez que ello podria generar distorsiones cuando existan diferencias significativas en
capacidad, configuracién, accesorios, componentes incluidos, condiciones comerciales o
alcance del suministro. La Entidad dara mayor relevancia a aquellas referencias que presenten
un mayor grado de correspondencia con las especificaciones técnicas y condiciones de
suministro requeridas.

Asi mismo, se verificara que los valores analizados correspondan, en la medida de lo posible,
al mismo alcance econdmico, determinando si incluyen o no conceptos tales como IVA,
transporte, instalacidon, capacitacién, puesta en funcionamiento, validacion, accesorios,
mantenimiento, garantias u otros componentes asociados al suministro, con el fin de efectuar
comparaciones sobre bases homogéneas.

Como resultado de este ejercicio se establecera un rango de precios de mercado, identificando
los valores minimos, maximos y, cuando resulte metodoldgicamente procedente, medidas de
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tendencia central como la media o mediana. Los valores que presenten condiciones atipicas o
qgue correspondan a bienes con diferencias técnicas sustanciales podran ser excluidos o
tratados separadamente, dejando constancia de la justificacidon correspondiente.

Lo anterior permitira determinar un valor de referencia y/o precio techo técnicamente
sustentado, procurando que este responda a las condiciones reales del mercado y permita a
la Entidad satisfacer la necesidad identificada bajo criterios de eficiencia, economia, eficacia y
adecuada planeacion contractual.

CONTRATO
DE
COMPRAVENT
MEDIHUMAN DRAEGER Cg'{;Rsl'_\T A INSTITUTO
Necesidad A COLOMBIA PARA NINOS
COLOMBIA SAS 2024
SAS (FORPO) CIEGOS Y
SORDOS DEL
VALLE DEL
CAUCA
Uni
da
Entregabl dde Cantid S:iita(:- Costo :r?i:;(:i Costo Costo Costo total
es ad . total total total
Me io o
did
a
SISTEMA
INTEGRAL
DE Uni $ $
EVALUACI dad 1 $380.0|380.00 $ - ) $ - $ 334.276.245
ON 00.000| 0.000
VESTIBUL
AR
BILIRRUBI | Uni $
NOMETRO | dad 3 $ - $- [$29.750| 29.750. | $31.204.7
.000 000 16

Para la determinacion de los precios unitarios de los bienes requeridos por la Entidad, se
realizd el analisis de las cotizaciones recibidas como parte del estudio de mercado,
evidenciandose que para cada uno de los elementos objeto de la necesidad se obtuvieron
Unicamente dos (2) cotizaciones. En consideracion a lo anterior, y con el propésito de contar
con informacion suficiente y representativa para la estimacion de los valores unitarios, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Guia para la Elaboraciéon de Estudios del
Sector de Colombia Compra Eficiente, se procedié a complementar el analisis mediante la
revision de procesos de contratacion similares adelantados por otras entidades publicas. Para
tal efecto, se identificaron bienes con caracteristicas y especificaciones técnicas comparables
y se realizé la correspondiente indexacion de los valores histéricos, con el fin de actualizarlos
a precios de referencia del periodo objeto del presente estudio y establecer, de manera
técnicamente sustentada, los precios unitarios de cada uno de los elementos requeridos por
la Entidad.

METODO DE ANALISIS

Para la determinacion de los precios techo, el comité econdmico procede analizar la cotizacion
allegada y el precio de otras Entidades indexados, bajo los siguientes criterios:
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a. Identificacién de Datos de variacion
b. Definicion de rangos para definicion de férmulas estadisticas
c. Aplicacion de férmulas estadisticas

Desarrollo,
Identificacion de Datos de variacion Coeficiente de Variacion

El coeficiente de variacidon es una medida de la dispersidn relativa de un conjunto de datos.
Esta permite medir la variabilidad o dispersion relativa respecto a la media. Su utilizacién no
depende de las unidades de medida de los datos, lo que facilita que se puedan realizar
comparaciones entre distintos conjuntos de datos o entre diferentes variables econdmicas y
financieras.

Para determinar el coeficiente de variacion, inicialmente se debera calcular la desviacion
estandar y la media aritmética de la muestra analizada. Posteriormente, se debe dividir la
desviacion estandar entre la media aritmética del conjunto de datos analizado, y se multiplica
por el 100% para expresarlo en porcentaje:

Formula:

. Desviacidn estandar
1 ( - ) 100
."'.I'-- i | la

El resultado obtenido mostrard qué tan grande es la variabilidad de los datos analizados
respecto a la media. Cuanto mayor sea el coeficiente, mayor sera la dispersion de la muestra
analizada. Si el coeficiente de variacién es bajo, esto indica que hay una menor dispersién de
los datos y, por tanto, una mayor homogeneidad.

Por consiguiente, con el fin de conocer el coeficiente de variacidon se procede a calcular la
media y la desviacion estandar de los valores unitarios de la informacion consignada de la
cotizacion recibida y los valores histéricos indexados, y que nos dan el dato de la media, de
la desviacion estandar y del porcentaje de dispersion de cada item que se registra en la
siguiente tabla:

Necesidad MEDIDAS
U
ni
dda o MEDIA DL
Entreg de nti | MINIM | MAXIM | PROME ARMO MEDIA DES)IIA PER | METRI
ables da (o] o DIO NA CION SIOo CA
M NICA
d N
ed
id
a
SISTEM
A
INTEGR | YN $ $ $ $ $ $
AL DE ida| 1 |334.276|380.000|357.138|355.674|357.138|22.861.8| 6% |PROME
EVALU d .245 .000 .122 .640 .122 78 DIO
ACION
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VESTIB

ULAR

BILIRR | Un $ $ $ $ $ $ MEDIA
UBINO |ida| 3 | 29.750. | 31.204. | 30.477.| 30.459. | 30.477. 227.358 2% ARMO
METRO | d 000 716 358 999 358 ' NICA

Nota: Ver Anexo Estudio de Mercado

Nota: Los resultados de la aplicacidon de cada una de las férmulas son aproximados al entero
mas cercano.

Definicion de rangos para aplicacion de formulas estadisticas segiin su dispersion

De acuerdo con guia para la elaboracién de estudios del sector de la Agencia Nacional de
contratacion Publica Colombia Compra Eficiente la cual expresa en su numeral 8.3.
Estadisticas descriptivas:

(...)

“"Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de
Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de
tendencia central, dispersion y posicion que permiten describir su comportamiento.
En este sentido, 1) las medidas de tendencia central proporcionan una idea del
comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucion; 2) las medidas de
dispersion indican qué tanto se alejan los datos alrededor de la media y, finalmente,
3) las medidas de posicion permiten entender la concentracion de los datos en ciertos
valores y la identificacion de datos atipicos.” (...)

Por consiguiente, la entidad opta por aplicar formulas sugeridas por la Agencia, con el fin de
establecer precios coherentes al mercado y la necesidad.

Medidas de Tendencia Central
Media Armonica

La media armodnica es un tipo de promedio que se utiliza principalmente en estadistica y
analisis de datos. Se calcula dividiendo el nimero total de valores entre la suma de los inversos
de cada valor.

r . . - -y N
Férmula: Media Armonica = —

2(3)
Donde N es el nimero de elementos si son los valores individuales. Este tipo de media es

especialmente util para calcular promedios de tasas y proporciones, ya que proporciona un
calculo menos sesgado en comparacién con la media aritmética.

Medida de Dispersion
Promedio o Media aritmética

El concepto de promedio se vincula a la media aritmética, que consiste en el resultado que se
obtiene al generar una division con la sumatoria de diversas cantidades por el digito que las
represente en total. Claro que esta nocion también se utiliza para nombrar al punto en que
algo puede ser dividido por la mitad o casi por el medio y para referirse al término medio de
una cosa o situacion.
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se procedid a establecer dos rangos de porcentaje
de variacion con el objetivo de clasificar y analizar los datos de manera mas precisa. Asimismo,
se asigné a la variacion férmulas de tendencia central (media Armoénica) y de dispersion
(promedio), con el fin de establecer los precios techos de cada uno de los items.

RANGO SEGUN COEFICIENTE DE DISPERSION FORMULA
Fraccion baja (0% >= 25%) Menor Valor
Fraccién alta (25% - 50%) Promedio
Mayor de 50% Media Armdnica

Asi las cosas, como resultado del analisis de los precios histdricos y cotizaciones el del presente
analisis y teniendo cuenta que % de dispersién no supera el 25%, la aplicacién del rango de
variacién se ubica en la categoria "Fraccion baja (0 %> = 25 %)", por lo que corresponde
aplicar la férmula del menor valor en todos los bienes y servicios a contratar.

7.1.10 PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA, CANTIDADES A ADQUIRIR Y
PRESUPUESTO OFICIAL

El comité econdmico, una vez verificado el andlisis establecido en los Numerales precedentes,
establece el precio techo, de la siguiente manera:

U:c'ld PRECIO PRECIOS VALOR
Entreaables | de |Cantid| UNITARIO IVA UNITARIO | TOTAL
9 Modi | 2d ANTES DE SIVA |ADQUISICI
da IVA INCLUIDO ON
SISTEMA s
INTEGRAL DE | Unida $ $
EVALUACION | d 1 1319.327.731  |60.672.269 880'000'00 $
VESTIBULAR 380.000.000
BILIRRUBINOM | Unida 3 $ $ $
ETRO d 25.000.000 4.750.000 |29.750.000 | $
89.250.000
$
VALOR TOTAL ADQUISICION 469.250.000

NOTA 1: El presupuesto estimado para el presente proceso asciende a la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($469.250.000) incluido IVA, e incluidos todos los costos directos e
indirectos y los impuestos (rete fuente, reteiva y reteica), tasas y contribuciones que conlleva
la celebracion del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: El proponente deberda OFERTAR las cantidades exigidas de los bienes establecidos
en la Plataforma del SECOP II en la pregunta lista de precios, so pena de causal de rechazo
de la propuesta.

NOTA 3: El proponente no deberd superar el PRECIO DE REFERENCIA asignado, so pena de
ser rechazado en su oferta.

NOTA 4: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la establecida
para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 5: El precio ofertado deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demds erogaciones relacionadas como administracion,
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variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al drea comercial del
proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por reclamaciones
que tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 6: La adjudicacion se realizara TOTAL, al oferente que presente el menor valor y cumpla
con todos los requisitos (técnicos, juridicos, econdmicos y financieros).

NOTA 7: El proponente presentara su oferta en la plataforma SECOP II, indicando el valor
ofertado, este valor ofertado en la plataforma debera incluir el IVA si aplica y en el formato
de Oferta Econdmica discriminando el IVA.

NOTA 8: La adjudicacion se realizara por el total del presupuesto asignado.

NOTA 9: si durante la eleccion del contrato resulta necesario incluir un repuesto adicional, se
debera gestionar el correspondiente estudio de mercado para determinar el valor de referencia
y de esta forma ser incorporado a la bolsa de repuestos correspondiente.

A) OFERTA ECONOMICA PARA EFECTOS DE ADJUDICACION - PRESUPUESTO
ASIGNADO: El proponente debera diligenciar en la pregunta del pliego electrénico, el
valor total del presupuesto asignado, toda vez que, por este valor se realizara la
adjudicacion.

B) OFERTA ECONOMICA PARA EFECTOS DE EVALUACION: El proponente deberd
ofertar la totalidad de los items requeridos sin superar los precios techo de referencia
establecido por la Entidad. La sumatoria de los valores unitarios ofertados sera criterio
de evaluacién econdmica.

NOTA 10: El proponente no podra ofertar con decimales, en caso de presentar decimales, se
realizard correccién aritmética aproximando al entero mas cercano. El valor corregido
aritméticamente sera criterio de verificacién econémica.

7.1.11 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

Teniendo en cuenta que el presente proceso se realizara por adquisicion y que la necesidad
que presenta la entidad en la compra de un (1) sistema integral de evaluacion vestibular y
tres (3) Bilirrubinometro, con el presupuesto asignado se cubre la necesidad en el 100%.

7.1.12 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administraciéon verificara de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de acuerdo a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de
Comparacién:

(...)La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion
de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacién relativa (...)
Comparacion Absoluta
Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacién existe claridad sobre el precio
o costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estdn contratando, y cuando
en el desarrollo del proceso de seleccion recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variaciéon del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podra utilizar la siguiente féormula:
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Vo =—p X 100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad
Estatal

P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracién a los proponentes cuyas ofertas sean menores en
un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal
Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccidén, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas cémo artificialmente bajas, la
Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con
la metodologia explicada a continuacion.

El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente
formula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacion Estindar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)

La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta
y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda
incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacion de su precio.
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Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal)
+ gastos generales + imprevistos + utilida

La administracion con lo anterior verificara y estudiara la respuesta ofrecida por ustedes y les
dard a conocer la decisidon; en cumplimiento de la normativa existente; para la realizacion de
una delicada y efectiva contratacion.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccidén del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacién e
integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los oferentes
durante el proceso de seleccidon y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas all3,
durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

“La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. (...)"

Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que:
“(...) En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacidn de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)”

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacion los aspectos de
calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracion escoja un oferente
que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual.

8.1. CRITERIOS DE SELECCION JURIDICA (DOCUMENTOS HABILITANTES)

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los
oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendran que cumplir
con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacién:

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del presente proceso de contratacion. El oferente debera incluir los documentos y los
formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacion:

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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La carta de presentacion de la propuesta deberd estar debidamente diligenciada segun la
informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el
oferente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio o0 una unidn temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacién, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta
respectiva.

Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado deberda acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de
seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En
todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General
del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unidn
temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior
con el propésito que obren como prueba conforme con los articulos 259 y 260 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente
de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, debera ser
traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién
temporal requiere autorizacion de sus o6rganos de direccion para presentar oferta y para
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera
de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el
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Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que le
sefiale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacién de la oferta.

8.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACIé!‘l LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con
establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen
nacional, constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la
que venza el plazo para la presentacién de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del

certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de
su domicilio social y/o matricula mercantil en la cual deberd constar su existencia,
objeto, duraciéon y nombre de su representante legal o de la persona o persona que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. El Hospital
verificara la informacién en la pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar
con una fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacién de la propuesta.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la CAmara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las
limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad y/o establecimiento
de comercio, de tres (3) anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para
la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto,
aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesion del representante
legal, y demas documentos necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite; de manera
que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto
qgue autorice su constitucién y segun la participacidon estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucidon o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
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correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada vy
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentaciéon de la propuesta.

b.Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion vy
ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas
de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea
que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un

documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la
presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la
Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de seleccién y suscribir el
Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la
suscripcién del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de tres afios (3) anos,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.

¢) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el
objeto de la presente contratacién o actividades afines y/o le permita a la persona juridica
la celebracidn y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral,
el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que
le senale para el traslado de la evaluacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o union
temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
deberd acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia, conforme al articulo 74 y 77 del Cédigo General del proceso.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito
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de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del cédigo
general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacion para
documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar
con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccion oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte cientifico o
técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y
aceptacién en idioma distinto al castellano, se establece en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompanados de una traduccidn
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del
sector realizado. El Hospital Militar Central aceptard documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un convenio o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de Iegalizacio'lj
(convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente DEBERA
APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998,
debera el oferente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos
como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cddigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser apostillados o
legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedidos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del
requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacidon de dichos documentos, debe tenerse en cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018"”, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustituya.
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Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser apostillados
o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del parrafo precedente,
para efectos de apostilla o legalizacidon, los documentos privados deberan contener
certificacidn oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas,
que avale la firma o la entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacién un proponente presenta un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencidon de la Haya, la Entidad Estatal no solicitara
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la
autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Haya4 el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien
emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE
LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales no deben
solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para
documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige
expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberan presentarse
conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de presentacion
personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o
privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de presuncion de
autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicion
legal sea necesaria la presentacidon del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion,
cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o
tramites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple
y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para
la subsanacion.

PERSONA NATURAL
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual serd verificado por el Hospital
Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil, lo cual serd verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web
www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estd directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita celebrar
y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido en el
articulo 23 del Codigo de Comercio.
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Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente
numeral, el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del
término de traslado del informe de evaluacién

PROPUESTAS CONJUNTAS — OFERENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio,
union temporal), el oferente deberd inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del
SECOP 1II, como tal. Esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar
documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o de la uniéon temporal, asi como la
presentaciéon de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. El Hospital Militar
Central verificara dicha informacién a través del certificado de existencia y representacién
legal y/o en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio
respectiva, segun sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la uniéon temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacidon porcentual de
los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la uniéon temporal de cinco (5)
afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal
tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de tres (3)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o
de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién del Consorcio o Uniéon Temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

g) En ningln caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal
no acrediten experiencia.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal, sean personas juridicas o naturales,
deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego
de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacidon que se constituye
(consorcio o unién temporal), se presumira la intenciéon de concurrir al proceso de seleccién
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en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los
oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso,
se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unidon Temporal desarrollen la actividad
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

8.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL.

El oferente deberd allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal
y/0 apoderado.

8.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito
es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena
e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal
o representante legal, seglin corresponda, en la cual se constate que se encuentra a paz y
salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento debera certificar que se ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Seleccidn.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que la
sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Adicionalmente anexara
copia del ultimo pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la certificacion
correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas naturales debera llegar
el ultimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por
el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad
requerira al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale
para el efecto.
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El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal segin corresponda, manifestando que la sociedad no_se

encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo
contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
en el proceso de contrataciéon estatal de conformidad con el Gltimo inciso del articulo
7 dela Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la
ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante
cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracion
de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la
obligacién de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los
empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes,
de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada,
mediante cual especifique en que rango de aplicacién se encuentra respecto a la exoneracion
de estos aportes.

8.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el oferente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segin el Formulario
correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por
el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si
el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del
pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira para que lo allegue o subsane lo
pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clausula respecto del
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la
que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se destinan al
ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de
éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos,
no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo.
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En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como las de la
ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA.

8.1.6. FORMULARIO (PACTO DE TRANSPARENCIA)

Debera diligenciar por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el adjudicatario,
de conformidad con las politicas de transparencia implementadas por el Gobierno Nacional.

8.1.7. COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion publica y con
el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que participan en los procesos
de seleccidn, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva
de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153
de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010
y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera
diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en ddénde expresara de forma
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

8.1.8. CERTIFICACIC’)’N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante el
oferente debe aportar el documento.

8.1.9. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante el
oferente debe aportar el documento.

8.1.10. VERIF;CACI()N DEL BOLETfU DE RESPONSABLES FISCALES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No.
5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara que los oferentes, persona natural y/o
juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, segin el caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a
la pagina www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe aportar el
documento.

8.1.11. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)
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Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar
gue no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacién de la oferta. En caso de ofertas
conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

2. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

3. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

4. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

8.1.12. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES

El oferente debera certificar mediante Formulario que no estd incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los
articulos 8% y 99 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demds normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la
presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Se deberda tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor,
se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de
Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que
hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)

contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
c) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

8.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (APLICA PARA CADA LOTE)
La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de

la propuesta, en los siguientes eventos, los cuales deberan constar expresamente en el texto
de la garantia:
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a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacidon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue
el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se prorrogue
el término previsto para la suscripcion del contrato, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

c. Elincumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su
obligacién de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las
condiciones previstas en este pliego de condiciones. )

d. El incumplimiento de la obligacion de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de
Cumplimiento y demas garantias contractuales a que hace referencia la minuta del
contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos
alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso
que se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera
segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas
especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la péliza debera tomarse a
nombre del consorcio o de la unidén temporal, segln el caso, con la indicacién de cada uno de
sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente
que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. De igual manera deberd establecer el
porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada oferente deberd constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

ASEGURADO Y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Oferente.

En cuantia equivalente al diez (10%) del valor
de la oferta del Proceso de Contratacion, de
VALOR ASEGURADO acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 del 2015)

VIGENCIA DE LA GARANTiIA Tres (3) meses a partir de la fecha g§tabIeC|da
para el cierre del proceso de seleccion.

CONDICIONES GENERALES Se debe anexar las condiciones generales de
DE LA POLIZA la poliza.

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta
sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Articulo
5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

(...)

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).
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8.1.14. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ACREDITACI()N DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS
Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03) anos, lo
cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las inhabilidades
contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracion en donde se establezcan
las multas y sanciones impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios anteriores a la entrega
de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a
los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del
contrato, asumiendo la declaracion sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el
documento.

8.1.15. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor
alimentario moroso sdélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso
gue actue como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el
Estado”.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
proponte singular o integrante de proponente plural, deberd aportar la certificacion donde
conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones - MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co) - https://www.redam.gov.co

8.1.16. REGISTRO DE INHABLIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de laley 1918 de 2018, el proponente persona
natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de
proponente plural, deberd aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SECUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE EDAD.

8.1.17. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES
(RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO.

Teniendo en cuenta que en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en procesos de contrataciéon convocados por las entidades
estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa
en la ley.

Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacidén para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil de cada afio, los proponentes (Personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia) deberan allegar el
Registro Unico de proponentes expedido por la CAmara de Comercio con fecha de
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expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas en el que se acredite que la experiencia de
contratos celebrados, se encuentran identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios.

Los proponentes nacionales o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcidon al RUP, vigente y en firme. En el caso
de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

RESPECTO DE LA FIRMEZA. La firmeza del acto de inscripcidn, renovacion y actualizacion
del RUP debe armonizarse con las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos
administrativos, esto es, de acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con
lo anterior, la persona natural o juridica podra presentarse a los procedimientos de seleccion
cuanto el acto administrativo que realiza la inscripcidon del RUP se encuentra en firme, porque
€s un requisito para las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar
inscritas en él, salvo las excepciones establecidas en la ley.

Por lo anterior, el proponente que haya realizado su inscripcidon en la presente vigencia o que
en cumplimiento de la obligacion legal de renovacién aporte un certificado de inscripcion que
no se encuentre en firme al momento del cierre del proceso podra subsanar su firmeza a mas
tardar durante el periodo de traslado del informe de evaluacion. En caso de no subsanarse, la
oferta sera declarada NO CUMPLE.

RESPECTO DE LA RENOVACION: El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto (5) dia habil
del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan sus efectos. Los proponentes colombianos
o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar como parte de su oferta,
certificado en el que conste fecha de renovacion durante la vigencia de 2026. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural deberd cumplir este
requisito.

DE LA IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES. Se verificara que el proponente no se
encuentre en causal de inhabilidad de las que trata la Ley 1474 de 2011 en lo que refiere al
incumplimiento reiterado. En el caso en que el certificado del RUP no consigne esta informacién,
el proponente debera certificar aquellas multas o declaratorias de incumplimiento en firmes.
La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 del 2022.

NOTA 1: La inscripcién, renovacién o actualizacién de informacién objeto de verificacién en
el Registro Unico de Proponentes debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de
contratacion con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, so pena de RECHAZO
de la propuesta. Concepto C - 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2: Cuando el proponente sea consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes
deberad anexar el Registro Unico de Proponentes en los términos previstos en el presente
numeral.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de
la Cdmara de Comercio.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
qgue no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas a tener RUP, por lo
anterior, se verificaran los requisitos habilitantes con base en la documentacion aportada para
acreditar los requisitos juridicos, técnicos y econédmicos correspondientes.

8.1.18. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACIONES DE CONTROL
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El HOMIL, conforme a lo descrito en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
examinara la existencia o no de situaciones de control de los proponentes que participen v,
en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con
otras personas que se encuentren participando en el presente proceso de contratacion.

Nota 1: La verificacion se realizard por el HOMIL con base en la informacién proporcionada
por los oferentes y la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las Camaras de
Comercio, con el fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los términos de los articulos
260 y 261 del Codigo de Comercio.

Nota 2: La verificacidn realizada por el HOMIL no releva la obligacién legal que tienen los
oferentes que presenten oferta en el presente proceso de seleccion de indicar la existencia o
no de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son controlantes,
controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren
participando en el mismo procedimiento de contratacion. Lo anterior, en el término maximo
de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la presentaciéon de
ofertas segun el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024.

‘ 8.2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

8.2.1 FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “E/ Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacion deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el
contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades
delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de conformidad con las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en cuenta el
(los) adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguiente link
https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de

diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del
proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login actualizar toda la
informacién, en la seccién de firma debera indicar la fecha actual e imprimir el formulario
SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF anexar los
documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice:

e Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el sistema
le crea por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al nimero del NIT sin el
digito de verificacion, la contrasefia podra ser cambiada por el vinculado en cualquier
momento.

e Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el usuario y
contraseia de la persona juridica y en la seccidn de Mis relaciones, ingresar los datos
de cada uno de ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):
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Documentos Nombre del archivo en PDF
1. Formulario SARLAFT del Hospital con la informacién | 98765432-1 Formulario Sarlaft
actualizada y firmado por el Representante Legal. 202X
2. Copia del documento de identificacién del Representante Legal. | 98765432-1 Cedula
Representante Legal 202x
3. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60 | 98765432-1 Certificado CC
dias 202 %
4. Certificado de Existencia y Representacién Legal no mayor a | 98765432-1 Certificado ERL
60 dias y la Escritura de Constitucién con sus modificaciones QR765432-1 Escritura
5. Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha | 98765432-1 RUB 202x
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicién | g8765432-1 Certificado
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante Composicilfln.
Legal.
6. Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de | 98765432-1 RUT 202x
generacion no superior a 60 dias.
7. Certificacion de Regulacion LAFT firmada por el Representante | 98765432-1 Regulacion
Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso | LAFT/FPADM 202x
contrario la certificacién deberd indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencion del LAFT
en la empresa.
8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte | 98765432-1 Estados
al 31 de diciembre del afio anterior. financieros 202x
9. Copia de la Declaracidn de Renta del afio anterior QB765432-1 Declaracidn
Renta 202x
10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con | 98765432-1 Certificaciones
vigencia no superior a 30 dias. Comercialesly2 202x
11. Certificacién(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias. 98765432-1 Certificacidn
Bancaria 202x

12.Para el caso de las persocnas juridicas gue presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontélogos, etc.) con | paersonal al servicio del
relacién directa con nuestros pacientes deberan entregar una contrato

relacién de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada uno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relaciones, cumpliendo con la
documentacion exigida para las personas naturales cuyo
vinculo sera Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - Nimero NIT
Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del
HOMIL al correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcién del
contrato.

FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE
INTERESES: (No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito para la
aprobacion del contrato)

8.2.2.

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos de
intereses, y cargar dicha informacion en la pagina web de funcidn publica, segun el tipo de
persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del proceso
del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

8.3. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Estos aspectos no habilitardn o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto no son causal de
rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos
obligatorios para la suscripcion del contrato.
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8.3.1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION FINANCIERA
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre
de la propuesta; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el Articulo 437 del mismo
Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Expedida por la DIAN, debidamente actualizada, con el fin de dar cumplimiento a la resolucion
000042 del 05 mayo de 2020, “por la cual se desarrolla los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en
materia de sistemas de facturacion”.

CERTIFICACION BANCARIA.

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentaciéon de las
ofertas, donde se especifique fecha de expedicion, a nombre de quien, indicacion del lugar de
la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nUmero de la cuenta, si es de ahorros o
corriente, certificacién que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los
recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario
correspondiente de acuerdo con la informacion contenida en la Certificacién Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario de la contratacion, debe
proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Uniéon Temporal y presentar la
certificacion de la misma junto a los demas documentos como Formulario Datos Basicos
Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de Informacidén Financiera “SIIF”,
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacién Numeracién de Facturacion
vigente a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion
del contrato y no seran objeto de verificacion en la evaluacion financiera.

8.3.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitard o deshabilitara la propuesta, se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE y
la no presentacion del mismo sera causal de rechazo.
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8.3.2.1. CERTIFICADO DE INS,CRIPCI(')N EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO

A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente debera presentar el
certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio y debera encontrarse inscrito, vigente y en
firme.

Por lo anterior, el proponente debera acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacién de la oferta. Del que se verificara que los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre 2025 se encuentren debidamente
actualizados en el Registro Unico de Proponentes - RUP ante la Camara de Comercio de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.1.5.1 subseccién 5 del Decreto No. 1082 de
2015.

Nota: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de
Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.

8.3.2.2. INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion
de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual
seran tomadas de la informacion contenida en los Estados Financieros con corte a 31 de
diciembre de 2025 de acuerdo a la firmeza y vigencia del RUP.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre de 2025 de acuerdo a la
firmeza y vigencia del RUP, reportadas en el certificado del Registro Unico de
Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras
contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de
acuerdo con la informacion de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga
antigledad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.

d. Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia deben cumplir los mismos requisitos
Financieros establecidos en el presente estudio, sin embargo, como no estan obligados a
inscribirse en el Registro Unico de Proponentes - RUP, deben presentar sus estados
Financieros integrales a corte 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior en su
idioma original y traducidos al castellano y moneda local, tal como lo establece; la Guia
para la participacion de proveedores extranjeros en Procesos de Contratacidon de Colombia
Compra Eficiente, Capitulo V Literal B numeral 3 el cual indica “Los proveedores
extranjeros deben presentar los estados financieros del afio inmediatamente anterior,
debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones, que
deben contener los elementos para hacer la conversion de los estados financieros que
fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables,
los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31
de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar
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sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con
un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la
informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor
fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para
ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...). Esta
informacion debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacion de acuerdo con
la legislaciéon del pais de origen”

Nota: Capitulo VI Circular externa No. 17 de 2015

“Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una
traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la
traduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado”.

Nota: En caso de Consorcio o Unidn Temporal, el oferente debe presentar Indicadores
Financieros de cada uno de los integrantes que lo conformen.

8.3.2.3. INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion
de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual
seran tomadas de la informacion financiera contenida en los Estados Financieros con corte a
31 de diciembre 2025 contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual
debera estar vigente y en firme.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del
decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacion econémica no fue prorrogado se tendra
en cuenta la informacidon reportada del ultimo afo vigente y en firme reportada en el RUP,
para lo cual seran tomadas de la informacion contenida en los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2025 que se refleje en el registro de cada proponente, el cual debera
estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas,
consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre 2025, reportadas en el
certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras
contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de
acuerdo con la informacién de la Capacidad Organizacional y los Estados Financieros de
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga
antigledad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los
estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o
contador o estados financieros de apertura.

d. Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.
Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
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de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen)
con traduccion simple al espanol de acuerdo con las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seradn a 31 de diciembre de
2024, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este

pliego.

8.3.2.4. ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

El comité econdmico procedio a revisar la informacién financiera publicada en la base de datos
del Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS con corte a 31 de diciembre de 2024 de
cato (362) empresas con los codigos CIIU G4659 -Comercio al por mayor de otros tipos de
magquinaria y equipo n.c.p., que comercializan estos equipos, asi:

De acuerdo con la Base de Datos se toman las 362 empresas de la siguiente

Cobertur | Rentabili Rentabili
. Endeuda a de dad del
NIT Liquidez . . dad del
miento Interese | Patrimo .
. Activo
s nio

90077957

6 1,5 0,7 3,2 0,5 0,2
90008482

2 1,5 0,6 0,6 0,1 0,0
83006533

2 4,1 0,2 10,0 0,2 0,2
86000009

1 1,9 0,6 4,0 0,2 0,1
90047606

7 3,1 0,3 25,0 0,3 0,2
83012843

4 1,3 0,6 0,6 0,3 0,1
90064851

0 1,8 0,7 2,2 0,4 0,1
83011921

1 9,3 0,1 N/A 0,1 0,0
81103852

0 4,0 0,4 N/A 0,1 0,1
80000248

2 1,7 0,6 3,8 0,5 0,2
80010570

6 1,4 0,8 3,1 0,8 0,2
83005821

6 1,3 0,8 2,1 0,2 0,0
86000722

9 0,8 0,8 N/A 0,1 0,0
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
90041437
6 13,5 0,6 1,4 0,1 0,0
83007019
2 1,3 0,5 5,8 0,5 0,3
89021053
4 2,2 0,5 4,8 0,4 0,2
80017230
1 2,4 0,4 2,4 0,2 0,1
90002761
9 2,8 0,1 4,0 0,1 0,1
90033409
5 1,5 0,7 49,9 0,1 0,0
86035054
3 4,2 0,3 43,9 0,3 0,2
90003103
0 3,6 0,7 1,3 0,6 0,2
90032730
6 4,2 0,5 N/A 0,2 0,1
80503007
5 4,2 0,2 6,4 0,2 0,1
90035338
9 1,4 0,7 122,6 1,5 0,4
90036608
0 1,8 0,6 1,4 0,3 0,1
90044820
8 1,7 0,7 2,6 0,4 0,1
83000506
2 5,1 0,2 4780,7 0,3 0,2
86005181
4 1,8 0,6 0,6 0,1 0,0
80022601
3 5,0 0,2 N/A 0,2 0,1
80502293
4 2,3 0,5 0,8 0,1 0,0
83004589
3 2,6 0,5 12,4 0,2 0,1
90048846
5 1,5 0,5 N/A 0,2 0,1
83000489
2 3,6 0,2 12,0 0,2 0,2
81103540
7 2,2 0,4 1,9 0,1 0,1
80019807
6 5,7 0,2 1,5 0,1 0,0
90015753
4 4,9 0,2 6339,9 0,1 0,1
80004264
1 5,5 0,4 N/A 0,0 0,0
81104178
4 2,3 0,4 1,8 0,6 0,4
89094305
5 5,2 0,2 N/A 0,2 0,1
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
83005155
6 7,4 0,1 N/A 0,2 0,2
90011465
3 12,7 0,1 86,1 0,0 0,0
90131858
8 1,5 0,7 4,6 0,3 0,1
81102176
5 2,1 0,4 2,7 0,1 0,0
90049858
2 2,1 0,7 2,6 0,6 0,2
80018901
0 2,8 0,4 4,8 0,3 0,2
90098338
0 5,1 0,8 N/A 0,3 0,1
90034105
6 1,4 0,5 2,4 0,6 0,3
90071852
3 3,3 0,6 3,5 0,5 0,2
90012445
5 2,8 0,3 7,6 0,1 0,1
83051111
0 1,6 0,6 N/A 0,4 0,1
81100998
8 1,9 0,4 3,5 0,3 0,2
90056234
8 1,8 0,5 0,3 0,0 0,0
83006509
2 4,3 0,5 2,3 0,5 0,2
80016442
1 3,4 0,7 4,2 0,4 0,1
80013697
2 5,4 0,3 2,8 0,6 0,4
90081255
8 2,7 0,2 N/A 0,4 0,3
90013201
2 1,0 0,8 3,3 0,4 0,1
90073979
8 1,2 0,7 1,5 0,4 0,1
86000088
8 8,2 0,2 N/A 0,0 0,0
86000064
8 2,5 0,5 5,0 0,2 0,1
83003941
5 0,8 1,1 4,6 -0,2 0,0
80023687
8 4,2 0,2 4,3 0,2 0,2
90081828
0 0,1 0,0 N/A 0,0 0,0
90004277
1 1,2 0,8 1,0 0,3 0,1
89092369
1 1,8 0,8 1,0 0,5 0,1
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
90089520
5 2,7 0,8 0,9 0,2 0,0
90018492
4 1,1 0,8 2,3 0,8 0,1
90016439
9 5,1 0,2 N/A 0,2 0,2
80500705
0 1,7 0,7 1,6 0,3 0,1
80011538
9 3,6 0,3 N/A 0,1 0,1
90042205
8 3,0 0,1 8,7 0,0 0,0
90080221
8 1,8 0,5 N/A 0,2 0,1
90062406
6 1,8 0,5 N/A 0,2 0,1
86000207
9 20,9 0,1 2,6 0,0 0,0
89094291
4 4,3 0,4 2,8 0,0 0,0
86051829
9 1,9 0,8 0,1 0,0 0,0
80002423
8 1,4 0,5 0,2 0,0 0,0
90011730
7 2,8 0,5 27,7 0,1 0,1
86052653
2 1,3 0,5 8,9 0,3 0,1
80008856
8 1,9 0,5 6,0 0,3 0,2
90059043
8 1,3 0,8 3,0 0,6 0,1
89091332
1 2,5 0,7 1,5 0,5 0,2
90093551
1 1,6 0,6 2,5 0,4 0,2
90009834
8 1,8 0,5 N/A 0,3 0,2
80502891
1 2,4 0,2 4,9 0,2 0,2
80501713
3 1,4 0,9 0,7 1,1 0,2
80003635
4 2,5 0,4 2,2 0,1 0,1
90015718
9 4,2 0,5 0,5 0,1 0,0
90074369
5 2,7 0,8 1,3 0,5 0,1
86007947
5 14,6 0,2 N/A 0,1 0,1
90036767
8 2,4 0,4 2,7 0,3 0,2
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
90007642
4 1,3 0,7 3,2 0,4 0,1
83011680
7 6,5 0,6 3,2 0,2 0,1
86000006
5 5,0 0,2 30,1 0,1 0,0
90046793
3 3,7 0,5 N/A 0,2 0,1
90014725
2 2,8 0,5 4,2 0,4 0,2
90008009
0 1,9 0,5 20,1 0,9 0,5
83001472
1 3,1 0,3 N/A 0,2 0,2
80200178
6 1,0 0,8 7,5 0,5 0,1
81100164
6 5,3 0,2 4,0 0,6 0,4
83011713
9 7,1 0,1 N/A 0,0 0,0
86045045
0 3,4 0,3 716,7 0,3 0,2
80006259
1 3,9 0,5 2,3 0,1 0,1
90014801
0 314,2 3,2 0,0 0,0 0,0
80500627
8 5,3 0,5 N/A 0,0 0,0
90019312
9 2,3 0,4 46,5 0,4 0,2
90031869
4 3,4 0,4 6,2 0,2 0,1
83002514
9 2,8 0,3 10,3 0,1 0,0
83003600
6 2,2 0,4 2,0 0,3 0,1
80020383
8 15,5 0,8 N/A 0,1 0,0
80007406
3 1,8 0,3 3,3 0,1 0,1
90011027
0 1,5 0,6 N/A 0,1 0,0
80501237
6 3,1 0,4 0,4 0,0 0,0
90070449
9 4,8 0,6 N/A 0,1 0,0
90013089
6 1,5 0,6 2,1 0,2 0,1
80011161
8 2,1 0,4 N/A 0,3 0,2
90022393
5 1,6 0,6 0,1 0,0 0,0
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
90014156
7 1,9 0,5 7,5 0,1 0,1
83007170
1 2,4 0,4 7,3 0,4 0,2
89010100
1 1,6 0,7 N/A 0,1 0,0
80000997
3 1,4 0,6 6,1 0,4 0,2
83014113
2 1,7 0,6 10,2 0,5 0,2
83002381
9 7,9 0,3 N/A 0,0 0,0
80007763
5 2,6 0,3 N/A 0,3 0,2
90083912
8 1,5 0,7 0,2 0,0 0,0
89092798
6 5,5 0,2 N/A 0,0 0,0
90038761
7 2,6 0,4 N/A 0,0 0,0
90045154
9 2,4 0,4 1,2 0,2 0,1
90004981
8 2,2 0,4 21,0 0,4 0,3
86052680
9 1,8 0,6 2,0 0,3 0,1
89094025
9 3,7 0,2 15,4 0,4 0,3
86050356
5 2,8 0,5 5,7 0,2 0,1
80001985
6 6,2 0,4 5,8 0,2 0,1
80019326
5 4,7 0,4 N/A 0,1 0,1
90019928
9 2,4 0,5 1,3 0,2 0,1
83006033
1 1,1 0,7 1,2 0,3 0,1
90049701
7 1,7 0,6 50,2 0,2 0,1
83200307
9 1,7 0,5 47,6 0,4 0,2
90041228
3 2,7 0,5 1,6 0,1 0,0
83005390
0 8,7 0,1 3,6 0,1 0,1
90048253
7 2,5 0,4 1,0 0,1 0,1
86000191
1 1,8 0,5 2,1 0,4 0,2
83006741
4 2,4 0,5 2,3 0,3 0,2
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
80024967
8 1,1 0,8 5,7 0,8 0,1
90001695
8 1,3 0,5 3,0 0,1 0,1
90095359
1 4,5 0,3 17,8 0,3 0,2
83009398
6 1,9 0,5 N/A 1,5 0,8
86005537
1 2,4 0,4 0,1 0,0 0,0
90065672
4 5,4 0,2 7,2 0,2 0,2
86009032
4 1,5 0,7 31,7 0,6 0,2
90043859
0 1,8 0,5 14,9 0,5 0,2
90037189
6 1,6 0,6 4,1 0,8 0,3
80021480
5 0,3 0,5 4,9 0,1 0,1
90095820
2 3,3 0,6 1,7 0,3 0,1
86050268
2 13,6 0,1 N/A 0,2 0,1
89011191
8 2,1 0,8 9,6 0,0 0,0
80017438
1 31,8 0,4 N/A 0,1 0,1
80003066
7 1,7 0,4 N/A 0,0 0,0
80020454
7 3,8 0,2 1,7 0,0 0,0
86003106
8 2,9 0,3 27,1 0,7 0,5
90031103
0 5,0 0,5 2,3 0,2 0,1
83050523
8 15,3 0,3 4205,1 0,2 0,1
83002169
2 1,6 0,6 5,0 0,7 0,3
83003446
2 2,2 0,4 1,6 0,2 0,1
90018006
9 2,2 0,4 4,6 0,1 0,1
80022327
8 5,7 0,2 N/A 0,2 0,2
90021432
4 3,5 0,2 8,8 0,1 0,1
86051082
6 3,1 0,3 12315,3 0,1 0,1
90007598
0 2,5 0,6 N/A 0,0 0,0
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
90041841
5 5,8 0,4 4,6 0,3 0,2
90134101
1 1,6 0,6 N/A 0,1 0,0
80007893
5 2,1 0,5 1,3 0,0 0,0
86000036
8 3,1 0,9 1,1 0,0 0,0
90017039
9 3,1 0,7 1,9 0,5 0,1
89033163
4 3,8 0,3 N/A 0,1 0,1
83013989
3 6,4 0,4 7,1 0,5 0,3
90026108
9 1,3 0,7 1,8 0,5 0,1
90053584
3 5,4 0,6 15,7 0,2 0,1
90033298
8 3,4 0,5 2,7 0,3 0,1
80012650
6 4,2 0,5 3,5 0,4 0,2
86007007
8 3,0 0,4 1,5 0,1 0,0
90056509
1 1,8 0,4 N/A 0,1 0,1
80200624
0 1,6 0,6 6,1 0,3 0,1
83000741
4 8,0 0,3 14,0 0,2 0,2
80024398
7 11,6 0,1 5,0 0,1 0,1
90129897
2 0,9 0,8 1,0 0,5 0,1
90129940
8 4,0 0,7 0,1 0,0 0,0
90082418
5 1,7 0,6 4,0 0,1 0,1
86035176
0 2,3 0,4 N/A 1,4 0,8
83008333
5 2,1 0,4 0,5 0,1 0,1
83001464
4 3,5 0,3 3,1 0,1 0,1
83050871
3 3,7 0,4 3,5 0,3 0,2
90045673
9 1,1 0,8 0,0 0,0 0,0
90001334
3 2,3 0,6 1,0 0,3 0,1
83006855
0 1,9 0,6 1,5 0,3 0,1
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
83014446
0 2,5 0,5 1,4 0,3 0,1
80012160
6 2,0 0,5 2,6 0,2 0,1
90050437
4 1,3 0,6 1,3 0,2 0,1
86006403
8 1,2 0,7 15,0 0,3 0,1
83004468
2 4,5 0,3 N/A 0,1 0,1
89091230
6 2,2 0,7 1,3 0,3 0,1
86000842
4 4,4 0,2 13,0 0,5 0,4
90035277
2 3,1 0,3 3,9 0,3 0,2
86000010
0 2,4 0,4 4,8 0,3 0,2
90029807
4 1,4 0,7 0,7 0,3 0,1
83008948
0 2,0 0,1 7,3 0,1 0,1
90006817
8 5,0 0,5 N/A 0,1 0,1
90024687
1 0,7 0,6 N/A 0,2 0,1
90056115
1 3,3 0,7 2,0 0,5 0,2
83005464
4 1,6 0,7 3,4 0,5 0,1
83009173
9 1,9 0,6 3,2 0,4 0,2
80010785
3 1,8 0,5 N/A 0,1 0,1
90080308
8 1,5 0,5 N/A 0,2 0,1
90006476
2 3,6 0,6 2,7 0,4 0,2
90025465
8 1,3 0,7 0,1 0,0 0,0
83007751
5 2,1 0,5 1,9 0,2 0,1
89031741
7 4,8 0,2 17,2 0,1 0,1
90013653
2 2,1 0,5 2,5 0,6 0,3
90053290
3 1,7 0,6 N/A 0,2 0,1
90125088
3 1,2 0,8 N/A 0,2 0,0
90008121
5 3,2 0,4 N/A 0,0 0,0
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S nio
83005129
8 1,9 0,5 0,2 0,0 0,0
90041061
1 2,1 0,6 4,8 0,3 0,1
86000257
6 1,4 0,6 0,1 0,0 0,0
90015802
5 1,3 0,7 36,2 0,7 0,2
90075794
7 1,7 0,6 4,9 0,1 0,0
83011473
7 5,2 0,3 N/A 0,3 0,2
86004434
9 2,5 0,4 7,6 0,3 0,2
86007212
2 3,4 0,4 N/A 0,1 0,1
81101013
9 2,1 0,5 0,2 0,1 0,0
90041022
9 7,8 0,1 N/A 0,1 0,1
90057703
2 1,8 0,5 0,4 0,1 0,1
83000256
0 5,0 0,2 5,8 0,2 0,2
90055223
6 2,9 0,3 2,1 0,2 0,1
83008284
8 1,4 0,9 1,7 1,0 0,2
90015783
5 1,3 0,7 1,7 0,2 0,1
89031785
1 1,8 0,6 7,4 0,3 0,1
90027475
2 4,3 0,8 28,0 0,2 0,0
90047138
2 4,9 0,2 14,8 0,5 0,4
83002110
8 3,2 0,3 1,5 0,1 0,1
80012713
2 4,6 0,2 66,4 0,3 0,2
83001392
2 2,9 0,3 2,5 0,1 0,0
90018567
6 9,1 0,1 26,8 0,1 0,1
80011713
9 3,7 0,6 0,9 0,1 0,0
90034613
8 19,3 0,0 17,2 0,0 0,0
89030616
6 10,1 0,1 N/A 0,0 0,0
83003513
6 1,7 0,6 2,3 0,3 0,1
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S nio
81103019
1 6,3 0,3 8,6 0,3 0,2
90052608
5 1,4 0,9 0,3 1,1 0,1
86006414
6 5,8 0,2 N/A 0,1 0,1
90049903
3 5,4 0,2 12,4 0,3 0,3
80005131
9 3,3 0,4 0,1 0,0 0,0
90055371
5 2,0 0,7 2,1 0,3 0,1
80000260
9 1,1 0,8 0,4 0,4 0,1
90089698
1 3,4 0,6 8,9 0,1 0,1
80021298
9 2,7 0,5 1,7 0,2 0,1
89092419
7 3,4 0,2 5,0 0,1 0,1
83006575
0 7,3 0,2 11,2 0,3 0,2
83008387
8 4,0 0,2 N/A 0,1 0,1
86051157
1 20,0 0,1 22,5 0,2 0,1
90061883
1 1,6 0,6 52,2 0,3 0,1
90007075
1 2,4 0,3 22,0 0,2 0,1
90040614
5 3,1 0,6 1,1 0,2 0,1
90043015
1 1,7 0,3 N/A 0,4 0,3
86000427
0 3,0 0,3 1,5 0,1 0,0
90019491
0 2,3 0,4 22,0 0,2 0,1
90035085
2 2,5 1,2 0,3 -0,3 0,0
83001567
3 247,9 0,2 N/A 0,1 0,1
90049287
4 4,6 0,3 N/A 0,3 0,2
83007241
7 3,4 0,4 1,5 0,2 0,1
90001311
9 2,7 0,8 1,2 0,3 0,1
90044688
7 2,2 0,4 N/A 0,1 0,0
90029713
8 1,0 0,9 2,1 0,2 0,0
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S nio
86004281
1 14,8 0,0 N/A 0,0 0,0
86051628
1 1,8 0,5 N/A 0,2 0,1
81104607
8 1,7 0,6 1,6 0,2 0,1
90034790
0 1,6 0,7 2,5 0,2 0,1
80003667
8 6,1 0,2 N/A 0,1 0,1
80015266
5 13,3 0,2 2,0 0,2 0,2
89200208
5 3,8 0,2 N/A 0,3 0,2
90008573
9 1,6 0,6 7,7 0,6 0,2
86002858
1 3,0 0,2 N/A 0,0 0,0
90015023
5 1,8 0,5 6,0 0,3 0,2
90009542
3 1,4 0,7 3,5 0,5 0,2
90029626
7 2,7 0,2 1,5 0,1 0,1
90048112
7 2,1 0,5 N/A 0,1 0,0
80024702
3 104,8 0,0 5,3 0,0 0,0
81104436
9 5,3 0,2 3,6 0,1 0,1
83003221
6 2,9 0,2 0,1 0,0 0,0
83001323
4 2,2 0,3 16,1 0,4 0,3
80020038
8 3,8 0,2 13,1 0,1 0,1
90003905
1 1,5 0,6 1,3 0,3 0,1
90016395
8 5,3 0,5 1,8 0,2 0,1
80001462
0 2,5 0,3 N/A 0,1 0,0
83001401
1 7,3 0,2 14,7 0,3 0,2
86004339
7 2,0 0,3 2,8 0,1 0,1
80012115
1 2,2 0,4 3,7 0,7 0,4
83004168
8 0,9 1,0 0,7 -3,7 0,2
90053308
4 3,2 0,6 2,5 0,2 0,1

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio
80000203
0 3,0 0,3 4,3 0,1 0,1
83013275
5 61,3 0,9 N/A 0,1 0,0
90039083
5 4,1 0,2 2,9 0,1 0,1
90031160
9 2,1 0,4 1,5 0,1 0,1
80501456
7 2,3 0,6 1,3 0,2 0,1
90035222
9 10,4 0,1 38,4 0,2 0,2
89031623
3 2,1 0,6 1,5 0,2 0,1
83011663
8 1,0 0,7 1,6 0,6 0,2
90044289
3 1,9 0,5 2,5 0,4 0,2
86050922
5 1,4 0,9 N/A 1,1 0,2
90061250
1 1,3 0,7 6,5 0,9 0,3
90055184
7 6,4 0,1 1,3 0,1 0,1
86000343
7 18,4 0,1 N/A 0,1 0,1
90049558
9 1,3 0,9 0,1 0,1 0,0
90127434
4 1,3 0,7 N/A 0,3 0,1
90008954
3 3,7 0,2 N/A 0,1 0,0
90096162
0 1,4 0,7 27,0 0,1 0,0
89093540
1 2,3 0,6 N/A 0,2 0,1
90039766
3 1,3 0,7 N/A 0,1 0,0
86007069
8 1,5 0,5 0,5 0,4 0,2
90043873
6 0,9 0,8 9,7 0,9 0,2
86050683
1 1,9 0,6 31,0 0,5 0,2
80020879
5 5,1 0,4 60,4 0,3 0,2
83011875
9 4,0 0,3 N/A 0,0 0,0
83013822
8 5,3 0,2 5,2 0,2 0,1
80008560
6 10,4 0,1 N/A 0,2 0,2
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90026984
0 2,9 0,6 3,3 0,1 0,1
90053709
9 3,0 0,7 N/A 0,1 0,0
90007518
9 2,6 0,4 3,2 0,2 0,1
86002644
2 2,3 0,3 17,6 0,2 0,1
89010197
7 3,1 0,4 15,5 0,3 0,2
89090076
9 1,9 0,4 19,1 0,4 0,2
86053424
4 2,6 0,4 6,6 0,2 0,1
80010608
7 1,4 0,5 N/A 0,1 0,1
83010174
2 18,1 0,2 N/A 0,1 0,1
80201052
1 1,4 0,6 0,2 0,1 0,0
80022203
3 1,2 0,3 1,6 0,1 0,1
90000709
5 1,9 0,5 2,7 0,2 0,1
90036258
7 5,6 0,5 N/A 0,1 0,0
80018553
4 3,2 0,4 N/A 0,6 0,3
89040613
6 2,0 0,4 0,7 0,1 0,0
83009223
4 1,3 0,8 2,8 0,1 0,0
86053481
0 4,4 0,6 N/A 0,3 0,1
83003423
3 3,0 0,3 N/A 0,2 0,2
90032157
8 2,2 1,0 N/A 3,4 0,1
83004698
2 5,9 0,3 N/A 0,3 0,2
89091928
3 4,8 0,2 11,6 0,1 0,1
90045439
9 1,3 0,8 0,6 0,2 0,1
86050068
9 2,5 0,4 5,7 0,4 0,2
90013809
6 1,1 0,8 5,4 0,7 0,2
83010646
5 3,8 0,1 29,7 0,1 0,1
90060698
9 2,7 0,5 N/A 0,2 0,1
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Cobertur | Rentabili Rentabili
NIT | Liquidez | ENdeuda | ade | daddel | ", .,
miento Interese | Patrimo .
. Activo
S nio

80020465

2 2,6 0,5 2,4 0,2 0,1
90050203

2 1,3 0,7 78,7 0,1 0,0
90123929

0 2,8 0,3 N/A 0,0 0,0
86051110

7 2,3 0,5 2,0 0,4 0,2
83014457

7 1,6 0,6 2,4 0,3 0,1
83000136

2 2,0 0,5 8,9 0,4 0,2
80503067

0 1,4 0,5 4,6 0,4 0,2
83008002

2 1,0 0,7 N/A 0,0 0,0
90070624

4 2,3 0,4 N/A 0,3 0,2
90031045

8 1,9 0,6 N/A 0,1 0,1
80008222

5 1,7 0,6 0,7 0,2 0,1

Teniendo en cuenta la informacién recopilada, se realizé un analisis estadistico descriptivo
para obtener una referencia del sector, en lo que refiere a la capacidad financiera y
organizacional, siguiendo los lineamientos del Manual de Colombia Compra Eficiente, el cual
establece el procedimiento para determinar la muestra financiera. El analisis de la muestra es
el siguiente

Cobertur | Rentabili s
, A Endeuda a de dad del AL
Medida Liquidez . . dad del
miento Interese | Patrimo .
. Activo
s nio
PROMEDIO 5,46 0,48 112,95 0,25 0,12
ERROR TIPICO 1,15 0,01 56,22 0,02 0,01
MEDIANA 2,44 0,49 3,18 0,20 0,10
DESVIACION
ESTANDAR 21,87 0,26 923,75 0,35 0,10
VARIANZA DE LA 638270,8
MUESTRA 478,42 0,07 1 0,12 0,01
CURTOSIS 152,61 31,26 124,50 61,46 10,65
COEFICIENTE DE
ASIMETRIA 11,94 3,14 10,59 -1,26 2,39
RANGO 314,11 3,19 12315,28 7,14 0,78
MINIMO 0,11 0,00 0,01 -3,70 0,00
MAXIMO 314,22 3,19 12315,29 3,44 0,78
SUMA 1977,31 174,03 30496,96 90,79 43,01
CUENTA 362,00 362,00 270,00 362,00 362,00
COEFICIENTE DE
VARIACION 4,00 0,54 8,18 1,41 0,83
CUARTIL 1 1,69 0,31 1,53 0,10 0,05
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CUARTIL 3 4,03 0,63 7,57 0,34 0,16
MODA #N/D #N/D #N/D #N/D #N/D
MEDIA PODADA

10% 3,04 0,47 6,44 0,23 0,11
MEDIA PODADA

20% 2,82 0,47 5,07 0,22 0,11
NIVEL DE

CONFIANZA* 2,26 0,03 110,68 0,04 0,01

A partir de la informacion analizada, se puede concluir que la aplicacion de la media podada
contribuyd a reducir la dispersion en todos los indicadores evaluados. Este ajuste permitio
trabajar con datos mas representativos y coherentes con la realidad del sector, al minimizar
el efecto de valores atipicos que distorsionaban el analisis.

Con la muestra depurada, se elaboré un diagrama de cajas y bigotes (Boxplot), herramienta
grafica que permite visualizar la distribucion de los datos mediante la representacion de los
cuartiles. Esta técnica facilita la identificacion de la variabilidad dentro de la serie, destacando
de forma clara la mediana, promedio y los valores extremos y los posibles atipicos.

8.3.2.5. INDICADORES GENERALES

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

El comité economico, establecera la mediana menos la desviacién estandar para el indicador
de liquidez, el cual deberd ser mayor o igual a 1.70, con lo cual se da participacién a 13
empresas (93%) de la muestra, el indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

LIQUIDEZ == 1.70

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

Liquidez
_ (Activo Corriente (1)x % de participacion) + (Activo Corriente (2)x % de participacion) + -
~ (Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacién) + -

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El comité econdmico, establecerd el promedio mas la desviacion estandar para el indicador de
endeudamiento, el cual debera ser menor o igual al 65%, con lo cual se da participacién a 12
empresas (86%) de la muestra, el indicador se calcularad teniendo en cuenta la siguiente
formula:

Pasivo Total

— x 100
Activo Total X

Endeudamiento =

ENDEUDAMIENTO =< 65%
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En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

Endeudamiento
B (Pasivo Total 1)x % de perticipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participaciéon) + -+
"~ (Activo Total (1)x porcentaje de participacion) + (Activo Total (2) x % de participacién) + -+

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El comité econdmico, establecera la Media geométrica para el indicador razon cobertura de
interés, el cual debera ser mayor o igual a 5.0, con lo cual se da participacion a 10 empresas
(72%) de la muestra, el indicador se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERES =

R.DE COBERTURA DE INTERESES == 5.0VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacioén.

RCI
B (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon) + -+

(Gastos de interes (1)x % de participaciéon) + (Gastos de interes (2)x % de participacién) + -+

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de interés. Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE .
LIQUIDEZ = Mayor o igual 1.80 (Veces)
INDICE DE . o
ENDEUDAMIENTO = Menor o igual 65% %o
RAZON DE
COBERTURA DE > Mayor o igual 2.0 (Veces)
INTERESES

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

El comité econdmico, establecera el promedio menos la desviacién Estandar el indicador
Rentabilidad del Patrimonio, el cual deberd ser mayor o igual a 7.0%, con lo cual se da
participacion a 12 empresas (86%) de la muestra, el indicador se calculara teniendo en cuenta
la siguiente formula:

R DEL PATRIMONIO — UTILIDAD OPERACIONAL X 100
' B PATRIMONIO

R.DEL PATRIMONIO == 7.0%
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En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

RDP
B (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+

(Patrimio (1)x % de participaciéon) + (Patrimonio (2)x % de participacion) + ---
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

El comité econdmico, establecerd el promedio menos la Desviacion estandar el indicador
Rentabilidad del Activo, el cual debera ser mayor o igual a 5.0%, con lo cual se da participacion
a 10 empresas (72%) de la muestra, se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

R DEL ACTIVO — UTILIDAD OPERACIONAL X 100
' - ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO == 5.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

RDA
_ (Utilidad Operacional (1)x % de participaciéon) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + ---
B (Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacioén) + -+

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL .
PATRIMONIO > Mayor o igual 7.0% %
RENTABILIDAD DEL .
ACTIVO > Mayor o igual 3.0% %
8.3.2.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS MIPYMES Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de las disposiciones aplicables al sistema de compras publicas, la Entidad
establece en el presente proceso condiciones habilitantes diferenciales dirigidas a promover la
participacion efectiva de los emprendimientos y empresas de mujeres, las MIPYMES vy los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, atendiendo los resultados del
analisis del sector y las condiciones particulares del objeto contractual.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales deberan incorporar, en los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de
menor cuantia y concurso de méritos, condiciones habilitantes diferenciales para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Estas
condiciones podran estar relacionadas, entre otros aspectos, con el tiempo de experiencia, el
numero de contratos requeridos para acreditar la experiencia, los indices de capacidad
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financiera, los indices de capacidad organizacional y el valor de la garantia de seriedad de la
oferta.

De igual manera, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion de las MIPYMES domiciliadas en Colombia, de acuerdo con los
resultados del analisis del sector y atendiendo criterios relacionados con el tiempo de
experiencia, numero de contratos para acreditar la experiencia, indices de capacidad
financiera, indices de capacidad organizacional y valor de la garantia de seriedad de la oferta,
siempre que dichas condiciones respeten los requisitos necesarios para garantizar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.

Asi mismo, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 0287 de 2026, mediante el cual se
modificaron disposiciones del Decreto 1082 de 2015 relacionadas con el Sistema de
Preferencias en favor de las personas con discapacidad, la Entidad debera establecer, cuando
corresponda, criterios habilitantes diferenciales para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad que participen en los procedimientos de seleccidén previstos en la
normativa vigente.

Para el presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, dichos criterios
diferenciales deberan guardar relacidon con las condiciones reales de ejecucion del contrato, el
alcance de las obligaciones, la naturaleza especializada de los bienes objeto de adquisicidon y
las condiciones técnicas, financieras, organizacionales y de experiencia requeridas para
garantizar la adecuada ejecucidn contractual, observando en todo caso los principios de
proporcionalidad, seleccion objetiva, transparencia y pluralidad de oferentes.

En consecuencia, y con fundamento en el analisis del sector realizado para el presente
proceso, la Entidad establece condiciones habilitantes diferenciales aplicables a los
emprendimientos y empresas de mujeres, las MIPYMES y los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, en los aspectos que se desarrollan en el presente numeral.

En materia de experiencia, la Entidad aplicara el tratamiento diferencial previsto para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, en los
términos y condiciones que se establezcan en el requisito de experiencia habilitante del
presente proceso.

El proponente que pretenda acceder al tratamiento diferencial debera acreditar su condicion
en los términos establecidos en la normativa vigente y en los documentos del proceso.
Tratdndose de proponentes plurales, la acreditacion y aplicacion del tratamiento diferencial se
efectuara de acuerdo con las condiciones establecidas legalmente para cada categoria de
beneficiario.

De otra parte, teniendo en cuenta los resultados del analisis del sector y la necesidad de
facilitar la participacion de los emprendimientos y empresas de mujeres, las MIPYMES y los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, la Entidad establece indicadores
financieros y de capacidad organizacional diferenciales, los cuales deberan garantizar en todo
caso que los proponentes cuenten con la capacidad suficiente para ejecutar adecuadamente
el objeto contractual.

Para efectos del presente proceso, los indicadores diferenciales establecidos por la Entidad se
aplicaran en los términos y condiciones sefialados en las tablas que se presentan a
continuacion, conservando la proporcionalidad entre las condiciones habilitantes exigidas y las
obligaciones derivadas del contrato.

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
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INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

LIQUIDEZ == 1.10

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacidon dividido
entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

Liquidez
_ (Activo Corriente (1)x % de participacion) + (Activo Corriente (2)x % de participacion) + -+
" (Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacién) + -

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Pasivo Total

——— x 100
Activo Total X

Endeudamiento =

ENDEUDAMIENTO =< 85%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

Endeudamiento
(Pasivo Total 1)x % de perticipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participaciéon) + -+

- (Activo Total (1)x porcentaje de participacién) + (Activo Total (2) x % de participaciéon) + -+
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DE COBERTURA DE INTERES = GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERESES == 3,5VEZ

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado por su porcentaje
de participacion.

RCI
_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + ---

(Gastos de interes (1)x % de participacion) + (Gastos de interes (2)x % de participacién) + -+

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razén de cobertura de interés. INDICADORES DE CAPACIDAD

FINANCIERA
INDICE DE _
LIQUIDEZ = Mayor o igual 1.3 (Veces)
INDICE DE _ :
ENDEUDAMIENTO = Menor o igual 80% %
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RAZON DE
COBERTURA DE
INTERESES

v

Mayor o igual 1,5 (Veces)

C. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO X 100

R.DEL PATRIMONIO == 5.0%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

RDP
B (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participaciéon) + -+

(Patrimio (1)x % de participaciéon) + (Patrimonio (2)x % de participacion) + -

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

R DEL ACTIVO — UTILIDAD OPERACIONAL X 100
' B ACTIVO TOTAL

R.DEL ACTIVO == 3.5%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

RDA
_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacién) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + ---

(Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacion) + -+

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL .
PATRIMONIO > Mayor o igual 5.0% %
RENTABILIDAD DEL . o
ACTIVO > Mayor o igual 2% )

9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (SE VERIFICARAN CON LA
PRESENTACION DE LA OFERTA.

9.1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente en documento independiente y suscrito por el representante legal debera allegar,
acreditar, certificar y/o anexar segun corresponda cada uno de los aspectos que se relacionan
a continuacién los cuales se verificaran y calificaran como CUMPLE / NO CUMPLE:
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Documentacidn relacionada en el numeral OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Requisitos del area asistencial en cuanto a habilitacién: Certificaciones

9.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, el oferente debe acreditar su experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes
parametros: Informacién contenida en el Registro Unico de Oferentes “RUP” que debera
encontrarse vigente y en firme, en el que identifique los contratos registrados para su
verificacion, para lo cual deberd adjuntar debidamente diligenciado el formulario
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE”, la cual debera corresponder a la clasificacidn
contenida a continuacién:

1. Acreditacion de la experiencia por lotes. La experiencia minima habilitante sera verificada
de manera independiente para cada lote o grupo de equipos al cual el proponente presente
oferta, tomando como referencia el presupuesto oficial establecido para el respectivo lote. En
consecuencia, la sumatoria de los contratos aportados debera corresponder, como minimo, al
cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del lote al que se presenta oferta, expresado
en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV), de conformidad con las condiciones
que se establezcan en los documentos definitivos del proceso.

La experiencia requerida para presentar la oferta deberd ser acreditada mediante
certificaciones y/o actas de liquidacién.

Para tal efecto diligenciaréa el formulario determinado en el pliego de condiciones
“EXPERIENCIA HABILITANTE DEL OFERENTE"” del pliego de condiciones, de acuerdo con los
siguientes parametros:

a). La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

b). El formulario debe ir firmado por el representante legal del oferente y/o suplente.

c). Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el
formulario.

Requisitos que debe cumplir el oferente:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera debera acreditar mediante
la presentacion de maximo seis (6) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o
actas de liquidacién, con entidades publicas o privadas con recibo a satisfaccion, que cumplan
con los siguientes requisitos:

1. El objeto contractual y/o las actividades contractuales deben acreditar la venta,
suministro, adquisicion, comercializacion o distribucion de equipos
biomédicos iguales, similares o técnicamente equivalentes a los
requeridos en el respectivo lote.

2. La sumatoria del valor de los contratos debe ser equivalente al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMLMV.

Para el lote correspondiente al sistema integral de evaluacidon vestibular, se aceptara
experiencia relacionada con el suministro o comercializacion de equipos médicos o biomédicos
destinados a la evaluacién vestibular, el diagndstico audioldgico u otorrinolaringoldgico, o que
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acrediten funcionalidades y caracteristicas técnicas equivalentes a las requeridas por la
Entidad.

Para el lote correspondiente a los bilirrubindmetros, se aceptara experiencia relacionada con el
suministro o comercializacion de bilirrubindmetros o de equipos médicos o biomédicos
destinados a la medicion de bilirrubina, siempre que su naturaleza, finalidad y caracteristicas
técnicas resulten pertinentes frente a los bienes requeridos.

La experiencia serd evaluada atendiendo al objeto, alcance y naturaleza de los contratos
aportados, asi como a su relacion con los bienes objeto del respectivo lote, sin exigir identidad
literal entre las denominaciones contractuales, pero garantizando que la experiencia acreditada
resulte idonea y suficiente para demostrar la capacidad del proponente.

9.2.1. VERIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

El Comité Técnico Evaluador procedera a verificar directamente en el certificado del RUP Ia
siguiente informacion:

El proponente persona natural, juridica, individual o plural deberd acreditar la experiencia con
el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel en el siguiente cdodigo:

LOT | Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
E | UNSPSC:
Equipo Productos de
Medico, examen Productos para probar Sistema integral de
1 42182400 | Accesorios y ol dg'l el%ir P Evaluacién
Suministros ) Vestibular
paciente
Equipo S o
Médico, Productos de Evaluacién diagnostica Medidores de
41116200 / ACCESOrioS examen y y productos de ictericia
2 42181510 o Y control del examen de uso .
Suministros : transcutaneos
paciente general

VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificard que la sumatoria de los contratos registrados en el RUP y sefalados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLV.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL VALOR EN SMLMV
DEL PROCESO
$469.250.000,00 268,09

Los contratos que se tendran en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberan estar
debidamente clasificados en el RUP, lo cual indica que los contratos se encuentran ejecutados
y las inscripciones de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan
en la seccién de contratos adjudicados o contratos en ejecucion.
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Para efectos de calcular el valor ejecutado, se tendra en cuenta el valor en salarios reportado
en el RUP. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un
consorcio o union temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el porcentaje
de participaciéon que se hubiese tenido en el mismo.

Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién, incluidas las adiciones, o
modificaciones, se dividira por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la terminacion,
incluidas sus modificaciones o adiciones.

9.2.2. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

1.

o0 oo

3T AT Tame

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten
los proponentes en el Formato - Relacidon certificaciones de experiencia habilitante del
proponente dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo, la cual debera estar inscrita y en firme dentro del Registro
Unico de Proponentes.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera
aportar la certificacidon expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion y Teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucién

Actividades ejecutadas. Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afo).

Valor del contrato.

Valor ejecutado

. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada

por el funcionario competente para suscribirla).

NOTA 1: Toda la documentacion presentada por el oferente se entiende que es bajo la
gravedad de juramento, con la implicacion legal que de ello se deriva.

3.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que
desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unién
Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
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6.

8.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral
sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor
no ejecutado.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas
por una entidad privada con quien se haya prestado, junto con la respectiva
certificacién debera anexarse copia del contrato correspondiente.

No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en
su totalidad.

9.2.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan. Asi mismo, cuando se trate de
Consorcios o Uniones Temporales todos los integrantes deberan aportar al menos una
(1) certificacién de experiencia de conformidad con las exigencias sefaladas por la
entidad.

La experiencia adquirida en Consorcio o Unidon Temporal sera tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacién en la Unién Temporal o Consorcio en la cual
fue adquirida.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, se tendran en cuenta solo las maximas, conforme a lo que
el oferente manifieste y/o allegue, estas deberan estar relacionadas en el Anexo
RELACION DE EXPERIENCIA dentro de la propuesta y estar inscritas y registradas en el
RUP. Si con posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacion
adicional, la entidad procedera a efectuar la revision siempre que el mismo lo manifieste
relacionandola en el anexo mencionado y que la misma se encuentre registrada e inscrita en el
RUP y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral “EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”; sin embargo, para efectos de validar la experiencia la entidad
solo validara el numero de certificaciones maximas exigidas establecidas y en el orden en el que
se presenten en el Anexo RELACION DE EXPERIENCIA INSCRITA EN EL RUP.

Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias
operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en el
marco de una misma negociacion.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, para efectos
de verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego
de condiciones.

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

Para el caso de contratos en dodlares americanos, se harad la conversién a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato certificado.
Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
ddlar americano, se realizara su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina
oficial, teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato certificado, y
seguidamente a pesos colombianos.
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7. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el HOSPITAL
MILITAR, el proponente podra acreditar la misma tal como estd establecido en el
presente estudio previo, aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que
el HOSPITAL MILITAR verifique internamente la real ejecucion de estos.

8. El HOSPITAL MILITAR podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccién, verificar y solicitar ampliacién de la informacion presentada por el oferente
para la acreditacion de la experiencia.

9. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de
caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los)
valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en
dicha certificacion.

e NOTA 1: El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de
los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

e NOTA 2: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar
la experiencia solicitada, aportando -certificaciones de los socios, accionistas o
constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

e NOTA 3: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la
experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya
obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar
la certificacidon respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma diferente al
castellano, deberd adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccién simple
del documento, tal y como lo establece el Articulo 251 y ss. del Cddigo General del
Proceso. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccidn oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion debe
ser el mismo texto presentado, dicha traduccién debe ser presentada dentro de los tres
(3) dias siguientes a la adjudicacion del proceso y antes de la suscripcidon del contrato.

e NOTA 4: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente
extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el
contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del
Cddigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado
Cddigo.

e NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones, ni se certificaciones suscritas por
supervisores externos a la Entidad contratante.

9.2.4. EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratdndose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales
que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. Deberan Acreditar la Experiencia por
Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de
Contratacién, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto
al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con sucursal
o domicilio en Colombia. Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o
Apostillados (siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al
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Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento
del Pliego de Condiciones Electroénico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica.

Valor del contrato

Objeto total del contrato

Fecha de suscripcién e iniciacién

Fecha de terminacién: Estos contratos deberan estar terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso.

Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio

g. Nombre Completo, cargo direccion y nimero de Teléfono de la Persona que
expide la Certificacion.

man oo

—h

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular", o
expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas
a multas o sanciones debidamente impuestas por la administracion o que a las mismas no se
les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el
Hospital Militar Central.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigird el registro Unico de
proponentes — RUP. En consecuencia, se verificara directamente la informacién solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera
certificar bajo la gravedad de juramento. Para tal evento, sera necesario que el proponente
adjunte ademas del formato diligenciado la copia del contrato que referencid en dicho formato,
el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida hasta el tercer nivel en el presente
proceso.

No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos ultimos pueden tener el siguiente cddigo:

LOT | Clasificacion | Segmento Familia Clase Producto
E | UNSPSC:
Equipo Productos de
Médico, examen Productos para probar Sistema integral de
1 42182400 | Accesorios y Y parap Evaluacion
o control del el oir .
Suministros ) Vestibular
paciente
Equipo S L L
Médico, Productos de Evaluacidon diagnostica Medidores de
41116200 / ACCEsorios examen y y productos de ictericia
2 42181510 o Y control del examen de uso .
Suministros : transcutaneos
paciente general
9.2.5. INFORMACION ADICIONAL QUE NO REPOSA EN EL RUP
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ANO | SMMLV

2026 $ 1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000

2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $ 828.116
2018 $ 781.242

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar los futuros contratistas en el marco de la
ejecucion de los contratos, y que en el Registro Unico de Proponentes - RUP no es posible
verificar de manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido para
acreditarla se hace necesario para el presente proceso de seleccién solicitar adicional a la
informacidon contenida en el RUP, certificaciones que validen la experiencia especifica del
proponente, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: De la certificacion o de las certificaciones aportadas se debera verificar que cuenta
con experiencia relacionada al objeto del presente proceso de seleccién.

NOTA 2: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran presentar
actas de liquidacion o acta de terminacidon donde se acredite el recibo a satisfaccion de los
bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos documentos se
pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfaccion de los servicios
relacionados al objeto del proceso de seleccion o documento equivalente, igualmente con la
copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el derecho a verificar la
informacidn contenida en los documentos aportados por el proponente.

NOTA 3: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la
Camara de Comercio.

NOTA 4: El proponente debera sefialar de forma clara, inequivoca, dentro del FORMATO No.
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE el o los
consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la experiencia
especifica habilitante del proponente.

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben corresponder exclusivamente
a los reportados en el RUP aportado, si el proponente adjunta documentos de experiencias
gue no estan en el RUP, estas no seran tenidas en cuenta al momento de la verificacién de
requisitos habilitantes de experiencia.

NOTA 5: En caso de que las certificaciones aportadas no contengan toda la informacién
requerida; para el caso de contratos estatales se podran presentar actas de liquidacion junto
con la copia del contrato respectivo, y para contratos privados deberan presentar actas de
recibo final de los bienes y servicios, igualmente con la copia del contrato respectivo.
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10. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracién, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los oferentes
durante el proceso de seleccidon y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas all3,
durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta mas favorable
sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)"

Por lo anterior, el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que:
“(...) En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)”

En los pliegos de condiciones se estableceran como criterios de calificacidon los aspectos de
calidad y de precio, a través de los cuales se busca que la Administracion escoja un oferente
que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: SOLO SE ASIGNARI:\’ PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN
HABILITADAS POR EL COMITE ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO.

10.1 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje econdmico, el puntaje
técnico y el puntaje por origen de los bienes y/o servicios, segun corresponda,
constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad.

EVALUACION CALIFICACION
TECNICA 300 PUNTOS
ECONOMICA 300 PUNTOS
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 816 DE 2003
20 % NACIONAL
INDUSTRIA NACIONAL 10 % EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL

PONDERACION ADICIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 0.25%
MUJERES

gOZI\éDRABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25%

600 PUNTOS + (20% / 10%) +

MAXIMO PUNTAJE PARA OTORGAR (0.25%) + (0.25%)
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REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE MENOS 2%
CONTRATOS - LEY 2195 DE 2022

NOTA: SOLO SE ASIGNARA _PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN
HABILITADAS POR EL COMITE ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO.

10.2 PONDERACION TECNICA

La ponderacion técnica del presente proceso sera hasta de 300 PUNTOS, asi:

“(...) ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS
DIFERENCIALES PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A

CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 en el
siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera
objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y
econdémicos, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes
alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion
de costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un pardgrafo 6o en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del
siguiente tenor:

“"El Gobierno Nacional podré establecer procedimientos diferentes al interior de
las diversas causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se
acomoden a las particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en
relacion con el concurso de méritos”, (...)”

ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA
POR CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES

Se otorgara puntaje de acuerdo con lo detallado en el presente numeral para el oferente que
OFREZCA las siguientes caracteristicas:

DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO MAXIMO

El oferente que incluya una garantia extendida de un (1)
afio adicional a la garantia minima exigida, asegurando el 100
soporte técnico y el suministro de repuestos para el
equipo durante dicho periodo. La garantia debe ser

300
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certificada por el fabricante o distribuidor autorizado,
cumpliendo con los criterios técnicos de la garantia
minima exigida.

El oferente que incluya una garantia extendida de dos (2) 200
afios adicionales a la garantia minima exigida, asegurando
el soporte técnico y el suministro de repuestos para el
equipo durante dicho periodo. La garantia debe ser
certificada por el fabricante o distribuidor autorizado,
cumpliendo con los criterios técnicos de la garantia
minima exigida.

NOTA 1: Los ponderables NO son subsanables.

NOTA 2: Este puntaje técnico sera otorgado siempre que se especifique en documento
independiente la decisién libre de ofrecer el aspecto a ponderar, sin costo para la entidad,
debidamente suscrito por el representante legal, indicando que acoge la ponderacién indicada
por le Entidad, manifestando cuales requerimientos cumplira, los cuales seran exigidos
durante la ejecucién del contrato, es importante tener en cuenta que el oferente debera
ser especifico en el aspecto a ponderar.

10.3. CRITERIOS DE PONDERACION ECONOMICA (300 PUNTOS)

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econdmico, ésta deberd haber
cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL OFERTADO, se le asignara el mayor
puntaje (300 PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula

Ponderacién del precio = OMVT* 300/VTOE
Donde OMVT= Oferta Menor Valor Total Ofertado
VTOE= Valor Total Ofertado a Evaluar

El puntaje maximo que es posible obtener en la calificacidon de precio es de 300 puntos, sin
requerirse de un puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

10.4. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto
1082 de 2015, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria
nacional sera el siguiente: efectuada la calificacién econémica (precio) y la técnica, en caso
de existir ésta ultima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara el veinte por
ciento (20 %) del mismo puntaje para oferentes de bienes y/o servicios de origen cien por
ciento (100 %) nacional, oferentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten
reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente; y
diez por ciento (10 %) para oferentes de bienes y/o servicios extranjeros acreditados (con
componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de
elegibilidad de las propuestas.

El puntaje asignado a la oferta del proponente que certifique que los bienes de
origen son cien por ciento (100 %) nacional se calificara proporcionalmente de la

siguiente forma: Veinte por ciento (20 %) al oferente que certifique ser productor
de bienes nacionales a través del certificado RPBN expedido por el Ministerio de
Industria vy Comercio de todos los items a ofertar.
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El puntaje sefialado en el parrafo anterior, se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas
condiciones:

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes o servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios nacionales.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con
componente nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente
indicard en su oferta si incluird componente nacional. En el evento en que exista dicho
ofrecimiento por parte del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con el mismo en la
ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en
el contrato. El minimo exigido de componente nacional sera del diez por ciento (10 %) del
valor en fabrica ofertado.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, y se otorgue el puntaje el
oferente diligenciard el Anexo “Origen de los Bienes y/o Servicios”, ademas la Entidad
verificara el certificado de existencia y representacion legal del proponente y la cédula de
ciudadania del representante legal.

El proponente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar
el origen de los bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

El proponente debera presentar RPBN en el cual debera tener inscritos los bienes a ofertar de
conformidad con el manual presentado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE para incentivos en
procesos de contratacion el cual citamos taxativamente:

"(...) EI RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Puede ser solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior;
y, utiliza la clasificacion arancelaria de los bienes. En consecuencia, los puntos
para la promocidn de los bienes nacionales sélo deben concederse al proponente
si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece (...)”

NOTA 1: Para certificar que los bienes son de origen nacional, debe anexar el RPBN

expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el cual debe pertenecer
al Proponente.

NOTA 2: Para certificar que los bienes ofrecidos son bienes de otros estados con los cuales
existe un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacion, debera mencionar el acuerdo
comercial, el capitulo correspondiente a contratacion publica, y adjuntar copia del aparte del
correspondiente anexo donde se evidencie que los bienes ofrecidos se encuentran cobijados
por el acuerdo.

NOTA 3: Con relacion a los bienes respecto de los cuales exista trato nacional por
reciprocidad, se confrontard dicha situacién con los certificados emitidos por la direccion de
asuntos juridicos internacionales, del Ministerio de Relaciones Exteriores.

NOTA 4: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes tiene el
caracter de comparacién de propuestas, el Anexo de Origen de los Bienes y/o servicios y el
convenio y/o tratado ratificado por Colombia se presentaran con la oferta.

10.5. PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES:
0.25 %
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De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccidén. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacidon expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.
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Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con
los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras,
bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en
los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacidén de los criterios.

10.6. PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES 0.25%

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificacion empresarial como MIPYME, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicion¢ el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:

(..)

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar

el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en

el pliego de condiciones.

(...) Subrayado y Negrilla fuera del texto.

Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditacion de MiPymes, éstas seran
verificadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 el cual adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

(...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
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maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contr,atacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

(...)
10.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En caso de que, al proponente o a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje
obtenido se realizard un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual
el proponente deberd presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual
debera haberse admitido antes del cierre de presentacién de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales
deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente
proceso de seleccidn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de
la Constitucion Politica de Colombia. El comité juridico evaluador realizard la respectiva
verificacion.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los
soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacién de riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, con el propdsito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccidon
respectivo. Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, se
debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan en el documento anexo denominado “ANALISIS DEL
RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO”.

12. GARANTIAS DEL CONTRATO

El oferente seleccionado deberd constituir las garantias dentro del término establecido en el
anexo del pliego de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el
cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y términos que se
determinan a continuacion:

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Hospital Militar Central
Direcciéon: Transversal 3C Mo. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



ESTUDIO, DOCUMENTOS DEFINITIVOS Y ’ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SA-039-2026-HOMIL

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

GARANTIA PORCENTAIJE CUBRIMIENTO

Vigente por el plazo de ejecucion
CUMPLIMIENTO DE LAS | 20% sobre el valor total | del contrato y seis (6) meses

OBLIGACIONES del contrato mas y hasta la liquidacion del
contrato.

CALIDAD Y CORRECTO | 30% sobre el valor total | Vigente desde por el plazo de

FUNCIONAMIENTO DE | del ejecuciéon del contrato y un (1)
LOS BIENES contrato afo mas

20% sobre el valor total | Por el término de ejecucion y (6)

CALIDAD DEL SERVICIO
PAGO DE SALARIOS,

del contrato meses mas.

PRESTACIONES . ) L

5% Sobre el valor total | Vigente por el plazo de ejecucion
SOCIALES LEGALES E del contrato del contrato y tres (3) afnos mas
INDEMNIZACIONES Y )
LABORALES

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Adicionalmente en la pdliza deberd constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion, asi mismo que ampara las multas y cldusula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato,
y de la terminacién del plazo de duracion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato,
ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacidon
expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o polizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

En atencién al nuevo Sistema Electrénico de Contratacion Publica, el contratista debera cargar
las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del
presente proceso de contrataciéon. Nota 1: La garantia que cubre el riesgo de cumplimiento
del contrato, calidad y correcto funcionamiento de los bienes, calidad del servicio y pago de
salarios debera ser constituida dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato. Nota 2: En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista debera
ajustar las garantias exigidas. PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberd constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal
pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién.

13. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificod en la pagina
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web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se
evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como

se enuncia a continuacion:

RS UES S Excepcion Proceso de
Entida | del Procesc_:rde Aplicable al | Contratacién
p d Contratacion .
Pais Con Acuerdo . Proceso cubierto
g Estatal superior al
Comercial . . de por el
incluid valor del . s
Contratacio Acuerdo
a Acuerdo .
. n Comercial
Comercial
ALIANZA C,HILE SI SI N/A SI
DEL MEXI(;O SI SI N/A SI
PACIFICO ’PERU SI N/A N/A N/A
CANADA SI SI NO SI
CHILE SI SI NO SI
COREA SI SI NO SI
COSTA RICA SI SI NO SI
ESTADOS UNIDOS SI SI NO SI
ESTAI?OS AELC SI NO NO NO
MEXICO SI SI NO SI
EL N/A
SALVADO SI NO SI
R
TRIANGUL
O NORTE GUAI‘_-;EMA SI N/A NO SI
HONgURA NO N/A N/A N/A
UNION EUROPUEA SI NO NO NO
ISRAEL SI NO NO NO
REINO UNIDO E
IRLANDA DEL NORTE 51 NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI N/A N/A SI

NOTA: En caso de que el proceso sea limitado a MIPYMES, se aplicard la exclusidn
correspondiente a las convocatorias limitadas a MIPYMES, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y las disposiciones aplicables de los Acuerdos
Comerciales. La exclusion de los Acuerdos Comerciales por esta circunstancia Unicamente
procedera cuando se verifique previamente el cumplimiento de los requisitos legales para
realizar la convocatoria limitada a MIPYMES.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin
de dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. De
conformidad con la siguiente tabla:
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Plazo Bienes y
< Servicios de Plazo_c_uando hay
PAIS CON ACUERDO PLAZO caracteristicas publicidad en el
COMERCIAL GENERAL P Plan Anual de
Técnicas . e .
Uni Adquisiciones
) niformes
ALIANZA PAC,IFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 40 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 40 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 40 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 40 dias 10 dias 10 dias
ESTAPOS UNIDOS 40 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias
| 14. DESIGNACIONES
Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,
o CARGO Y
DESIGNACION NOMBRE DEPENDENCIA FIRMAS
SUBDIRECTORA
DOCTORA. ELIANA DEL SECTOR
g:g‘i’:-cr.f.o DE PATRICIA RAMIREZ DEFENSA
CANO SL!BDIRECCION
MEDICA
CT. ADRIANA AREA ,DE EQUIPO )
ESCOBAR BIOMEDICO  E  _Adnan gmb%{ﬂm
RENTERIA INDUSTRIAL ‘
COMITE TECNICO JEFE  SERVICIO
ESTRUCTURADOR CR (RA). RICARDO DE
SILVA RUEDA OTORRI,NOLARIN
GOLOGIA
DOCTORA.
CLAUDIA SERVICIO  DE _bae
PATRICIA NEONATOLOGIA Pty
ALARCON AVILA
COMITE JOHANA KATERINE  PS. Abogada :B(\Gm Y-dtmmxg 2
JURIDICO JIMENEZ ZAPATA Contratos
/ /
COMITE JUAN CARLOS  PD. Area Gestion
ECONOMICO CARDENAS Contratos \
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGOS SELECCION ABREVIADA

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
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"
s S
o| EN caso DE >
C| CONFLICTOS i
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  E n d e u d a m i e n t o =    ( P a s i v o   T o t a l   1 ) x   %   d e   p e r t i c i p a c i ó n ) +  ( P A s i v o   T o t a l    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …   ( A c t i v o   T o t a l    ( 1 ) x   p o r c e n t a j e   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( A c t i v o   T o t a l    ( 2 )   x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …


  E N D E U D A M I E N T O = ≤ 85


  E n d e u d a m i e n t o =   P a s i v o   T o t a l  A c t i v o   T o t a l   x   100


  L i q u i d e z =    ( A c t i v o   C o r r i e n t e    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( A c t i v o   C o r r i e n t e    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …     ( P a s i v o   C o r r i e n t e    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( P a s i v o   C o r r i e n r e    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …


  L I Q U I D E Z = ≥ 1 . 10


  L I Q U I D E Z =   A C T I V O   C O R R I E N T E  P A S I V O   C O R R I E N T E


  %


  ≥


  %


  ≥


  R D A   =    ( U t i l i d a d   O p e r a c i o n a l    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( U t i l i d a d   O p e r a c i o n a l    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …   ( A c t i v o   T o t a l    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( A c t i v o   T o t a l    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …  


  R .   D E L   A C T I V O = ≥ 5 . 0 %


  R .   D E L   A C T I V O   =   U T I L I D A D   O P E R A C I O N A L  A C T I V O   T O T A L   X   100


  R D P   =    ( U t i l i d a d   O p e r a c i o n a l    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( U t i l i d a d   O p e r a c i o n a l    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …   ( P a t r i m i o    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( P a t r i m o n i o    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …  


  R .   D E L   P A T R I M O N I O = ≥ 7 . 0 %


  R .   D E L   P A T R I M O N I O   =   U T I L I D A D   O P E R A C I O N A L  P A T R I M O N I O     X   100


  ≥


  65 %


  ≤


  . 80


  ≥


  R C I =    ( U t i l i d a d   O p e r a c i o n a l    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( U t i l i d a d   O p e r a c i o n a l    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …   ( G a s t o s   d e   i n t e r e s    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( G a s t o s   d e   i n t e r e s    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …


  R .   D E   C O B E R T U R A   D E   I N T E R E S E S = ≥ 5 . 0   V E Z


  R .   D E   C O B E R T U R A   D E   I N T E R E S =   U T I L I D A D   O P E R A C I O N A L  G A S T O S   D E   I N T E R E S E S


  E n d e u d a m i e n t o =    ( P a s i v o   T o t a l   1 ) x   %   d e   p e r t i c i p a c i ó n ) +  ( P A s i v o   T o t a l    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …   ( A c t i v o   T o t a l    ( 1 ) x   p o r c e n t a j e   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( A c t i v o   T o t a l    ( 2 )   x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …


  E N D E U D A M I E N T O = ≤ 65 %


  E n d e u d a m i e n t o =   P a s i v o   T o t a l  A c t i v o   T o t a l   x   100


  L i q u i d e z =    ( A c t i v o   C o r r i e n t e    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( A c t i v o   C o r r i e n t e    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …     ( P a s i v o   C o r r i e n t e    ( 1 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) +  ( P a s i v o   C o r r i e n r e    ( 2 ) x   %   d e   p a r t i c i p a c i ó n ) + …


  L I Q U I D E Z = ≥ 1 . 70


  L I Q U I D E Z =   A C T I V O   C O R R I E N T E  P A S I V O   C O R R I E N T E

