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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Sefior (a)
WALTER MAURICIO MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264514
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes febrero del afio 2021
Referencia: No 2264514 del afio 2021

Jennifer Yulieth Grajales Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1036949490 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL COP ($39’390.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL ($1°950.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b)
Cuatro (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3’900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 y ¢) un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2°340.000). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No0.02427061712
del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o complementaria en
el &rea de bilingliismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del - Laprogramacion
contrato en los programas y Ejecuté formacion en los aprobada por el
lugares que el SENA le indique. niveles que se relacionan a Coordinador
continuacioén: Académico.
- Sofia plus
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Inglés Basico Nivel 1 Fichas: - Drive del Equipo
2274989,2274991,2274985 de Bilingtiismo

- LMSde
Competencia: INTERACTUAR CO_UFSES_iteS-
EN LENGUA INGLESA DE - Ewglenuas
FORMA ORAL Y ESCRITA alojadas en el
DENTRO DE CONTEXTOS siguiente enlace
SOCIALES Y LABORALES copiary pegar:

SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS."

Resultado de Aprendizaje:

"COMUNICAR ASPECTOS
PERSONALES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA
SU CONTEXTO SOCIAL Y
FAMILIAR."

- "CONSTRUIR
EXPRESIONES CORTAS
EN INGLES SEGUN EL
CONTEXTO PERSONAL."

- "RELACIONAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES EN
INGLES DE ACUERDO
CON SU INFORMACION
PERSONAL."

Inglés Basico Nivel 2
Ficha: 2274993,2274985

Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultado de Aprendizaje:
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"DESCRIBIR ACCIONES
DE MANERA CORTA EN
INGLES A PARTIR DEL
USO DE LAS FUNCIONES
Y FORMAS DEL
LENGUAJE
RELACIONADOS."
"EXPRESAR LA
UBICACION Y DIRECCION
DE LOS SITIOS DE UNA
CIUDAD EN INGLES DE
ACUERDO CON LA
LOCALIZACION
GEOGRAFICA."
"EXPRESAR
CANTIDADES Y PRECIOS
EN INGLES TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES
ESPECIFICAS."
"INTERCAMBIAR IDEAS
SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y
RUTINAS DE ACUERDO
CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y
LABORAL.INTERCAMBIAR
IDEAS SOBRE
PREFERENCIAS,
SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y
RUTINAS DE ACUERDO
CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y
LABORAL."

Inglés Basico Nivel
3 Ficha: 2274998

Competencia: INTERACTUAR

EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
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DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultado de Aprendizaje:

- "COMUNICAR ACCIONES
PASADAS EN INGLES
SIEMPRE Y CUANDO SE
UTILICEN LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS Y
FORMAS DEL
LENGUAJE."

- "DESCRIBIR
SITUACIONES Y
EXPERIENCIAS PASADAS
DE ACUERDO CON SU
ENTORNO PERSONAL,
LABORAL Y SOCIAL."

- "EMPLEAR
EXPRESIONES
COMPARATIVAS SEGUN
SITUACIONES
COMUNICATIVAS
CONCRETAS."

"EXPRESAR INFORMACION
EN INGLES SOBRE EVENTOS
FUTUROS SEGUN LA
INTENCION COMUNICATIVA
FRENTE A PREDICCIONES Y
POSIBILIDADES DE
OCURRENCIA DE SUCESOS."

Contar con la certificacion vigente
de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion concertados’
o su actualizacién “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del
31 de Julio de 2021.

Examen actualizado en nivel
B2

Entregado en la
documentacion
para la
contratacion

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo

Se planeo todo lo propuesto
a desarrollar y se empezé a
implementar

- Laprogramacion
aprobada por el
Coordinador

curricular para del programa a Académico

impartir. Carpeta de
Bilingtiismo.

Impartir formacion profesional de Ejecuté la formacion de Evidencias

manera integral de conformidad

acuerdo con los médulos

presentadas en las
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con los programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico.

establecidos y programados
dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto
de Bilingliismo en las fichas

fichas mencionadas
en la obligacion

nimero 1. Todas las
fichas se encuentran

tituladas asociadas al instructor. | asociadas al
instructor.

5 | Desarrollar sus actividades como Presté mis servicios y - La programacion
instructor con total autonomia sin | acomparié la formacion titulada aprobada por el
subordinacion alguna, pero y/o Complementaria en las Coordinador
respetando los principios, normas | fichas relacionadas en la Académico
y reglamentos del SENA sobre la | 0Pligacion 1 en los ambientes Carpeta de
materia de orden pedagdgico y de establecidos en la Bilingtiismo.

. programacion consignada en el
calidad. aplicativo Soffa Plus, de
acuerdo con los Disefios
Curriculares del SENA

6 | Participar en las actividades de Se capacit6 a todos los -Grabaciones en
induccion de los aprendices de aprendices en su primera meet
formacion titulada, segun semana de formacion -Drive
lineamientos institucionales.

7 Responder por el buen uso de los | Se tuvo en cuenta la gran Sin evidencia
materiales, equipos y demas importancia de conservar los
elementos de la institucion puestos | recursos institucionales
bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del
contrato.

8 | Mantener actualizado el portafolio | Se tomaron los respectivos -Drive
de evidencias del instructor en el listados de asistencia, -Sofia Plus
LMS, el cual debe contener plan igualmente se organiza la -Blackboard
de trabajo concertado con el planeacion de clase con (coursites)
aprendiz para el desarrollo de la antelacién para evitar
ruta de aprendizaje segun contratiempos.
procedimientos, guias de
aprendizaje, ATA, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS
y listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

9 | Hacer seguimiento al portafolio de | Diariamente se hace -Blackboard
evidencias del aprendiz segln seguimiento a las evidencias | (coursites)
procedimiento de ejecucion de la presentadas por los
formacion profesional integral. aprendices.

10 | Reportar y mantener actualizado En el momento me encuentro al | En el momento me

en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles

actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,

tanto de los cursos de procesos
de actualizacién y formacion
gue requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Igualmente, estoy en proceso

encuentro al tanto de
los cursos de
procesos de
actualizaciony
formacion que
requiere para el
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comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

de inscripcidn a los demés
cursos virtuales requeridos para
los instructores.

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.
Igualmente, estoy en
proceso de
inscripcion a los
demas cursos
virtuales requeridos
para los instructores.

11 | Verificar la suficiencia y la calidad Se esta en constante
de la informacién que suministran | actualizacion el hecho de
las evidencias de aprendizaje emitir los juicios evaluativos
identificando con el aprendiz sus y aprobacion de los mismos.
logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
12 | Hacer seguimiento y evaluar la Acompariamiento y seguimiento
etapa productiva de los aprendices | permanente del proceso de
que le sean asignados para tal fin. | cada uno de los aprendicesen | -  Todas las fichas
la formaqon en bilinglismo se encuentran
presenq_lal. A pesar de la asociadas al rol
complejidad del caso por los .
NUMErosos grupos que se del instructor.
atienden de manera presencial, | - SOFIA Plus
se hace lo posible por Todas las fichas se
realimentar a cada uno sobre encuentran
su proceso de forma continua. | matriculadas en los
Las dificultades presentadas cursos
con cada uno de los grupos se | complementarios.
reportan de forma inmediata a
la coordinacién académica.
13 | Aplicar a cabalidad las medidas Se proceden con los -Meet
pertinentes y necesarias a la luz respectivos llamados de -Actas
del reglamento del aprendiz, en lo | atencién a los aprendices
correspondiente a faltas gque han desacatado el
académicas y disciplinarias. reglamento.
14 | Participar en los comités de que En este mes no se -Sin evidencia
trata el reglamento del aprendiz programaron dichos comités
vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar
la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.
15 | Participar en los equipos de Estue presnete en la reunién | -Plataforma Teams

ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

de area con el fin de
retroalmentar procesos.
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disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

16

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

Se redireccioné a la persona
encargada a cada aprendiz
gue neesitd su proceso de
reconocimiento previo

-Blog de biligliismo
del CDHC
-Induccion de las
primeras sesiones
de clase

17

Cumplir las normas ambientales,
de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la
proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Se practico y desarroll6 el
modulo de Bioseguridad
propuesto en si contratista.

-Certificado de Si
contratista

18

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Institucional
de Gestién y autocontrol SIGA.

Para este mes no se
necesit6 mantenimiento ni
mejoramieno en SIGA

Sin evidencias

19

Participar en los comités de
evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

Para este mes no se
programo comité

Sin evidencias

20

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

Se apoya a la supervision
cumpliendo a cabalidad con
todos los requerimientos que
desde la supervisién se han
notificado

-Correo
institucional
-Actas de
reuniones

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Respondi y ejecuté a mayor
brevedad el requerimiento
solicitado

Correo institucional

22

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de
la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

Para este mes no fue
necesario dicha planilla,
puesto que es el primer pago
del afio

Sin evidencia

23

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el CDHC.

Actualmente hago parte de
un proyecto de inestigacion

Programacion
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con una intensidad horaria
de 6 horas semanales

24 | Apoyar los procesos de Para este mes no se hizo Sin evidencias
autoevaluacion para la obtencién autoevaluacion para el
y/o mantenimiento del registro registro
calificado de los programas de
formacion titulada del CDHC.

25 | Participar en la elaboracion de Me he reunido y orientado Grabacion de
actividades del equipo pedagogico | en varias oportunidades para | encuentros en
del centro de formacion. el apoyo pedagdgico en el meet

centro de formacion

26 | Participar en la elaboracion o Formacion presencial y virtual Atencién presencial.
actualizacion de disefios en el area de bilingliismo en las | Las Evidencias estan
curriculares segtin requerimientos fichas tituladas asociadas al reflejafia}s en correos
del centro del centro de formacion | nstructor. electronicos, drive
o de las redes de conocimiento. del instructor y en la

plataforma
Blackboard de las
fichas tituladas.

27 | En todo caso el contratista debera | Se actualiza semanalmente | -Plataforma
mantener actualizado los cursos 'y | el drive con las evidenciasy | Blackboard
licencias si se requieren para la bitdcoras correspondientes (coursesites)
ejecucion de sus actividades al igual que la plataforma -Drive
contractuales. blackboard

28 | Hacer entrega del carné Se realiza entrega del carné el | Sin evidencia
institucional una vez se dé por 18 de diciembre
terminado el presente contrato.

29 | Las demas necesariasy Durante el desarrollo de este | Sin evidencia
conducentes para la correcta mes no fui designada con
ejecucion de las actividades ninguna funcion para la
contractuales. elaboracion de actividades

del equipo pedagdgico del
centro de formacion

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
AntitrAmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jennifer Yulieth Grajales Mejia
Contratista

C.C. 1036949490
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Walter Mauricio Mufioz Rodriguez
Supervisor Contrato 2264843 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER YULIETH GRAJALES MEJIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 16/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  27/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2274993 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2274998 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

2/03/21 11:01 PM Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

22/02/2021 22/02/2021 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

2/03/21 11:01 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: JENNIFER YULIETH GRAJALES MEJIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

2/03/21 11:01 PM Page 3 of 3



| Jennifer Grajales |

Horario

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

0e-07

07-08

10-11

11-12

Investigacion

Inglés 3

Inglés 2

Sabado
Ingles 3 2166332
Titular Edwin
Higuera (formacion
6-8)

Domingo

Inglés 2

Atencion

aprendices

13-14

14-15

Investigacion

Inglés 2

15-36

16-17

17-18

Inglés 2

Inglés 2 Ficha
2169592 Titular

William Sosa

(Mi=ma ficha por &
horas)

18-19

19-20

Inglés 3

20-21

Jennifer Grajales Mejia

Cc: 1036949490
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificacion del plan de sesién:

Nombre del instructor

Jennifer Yulieth Grajales Mejia

Nombre del programa formacion (Nivel)

Nivel Basico 1

Competencia a desarrollar:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas

Resultado de Aprendizaje:

"Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su
contexto social y familiar."

- "Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto
personal."

- "Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su
informacién personal."

Duracion de la bitacora (horas intervencion
semanal por ficha)

3 HORAS

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION

21/02/2021

28/02/2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la Ficha

2274989

Horario de la Ficha

Miércoles de 12-18 pm

Ejes tematicos de la sesién

Iniciacién del curso con la presentacion del disefio curricular,
introduccion del alfabeto en inglés y pronombres personales.

Enlace grabacion

https://meet.google.com/mga-gdjx-xrw

Acuerdos de la formacion (si
aplica)

No aplica

Numero de aprendices que
asistieron

Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a
la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)

(5 aprendices)
Ficha: 2169592
-Duvan Estiven Agudelo Bravo

-Juan Gabriel Osorio Piedrahita

GC-F-005 V. 05
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-Wendy Luz Lopez Arrieta
-Juan David Rodriguez Vanegas

-Alexander Trigueros Pacheco

Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de

compatibilidad de horario de la No aplica
ficha con otras actividades,

porcentajes de evaluacidn solo

para inicio del curso, etc.

Numero de la Ficha 2274991

Horario de la Ficha

Jueves de 12-18 pm

Ejes tematicos de la sesidn

Iniciacion del curso con la presentacion del disefio curricular,
introduccion del alfabeto en inglés y pronombres personales.

Enlace grabacion

https://meet.google.com/mga-gdjx-xrw

Acuerdos de la formacion (si
aplica)

No aplica

Numero de aprendices que
asistieron

Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a
la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)

(5 aprendices)

Ficha: 2169592

-Duvan Estiven Agudelo Bravo
-Juan Gabriel Osorio Piedrahita
-Wendy Luz Lépez Arrieta
-Juan David Rodriguez Vanegas

-Alexander Trigueros Pacheco

Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la
ficha con otras actividades,

No aplica
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porcentajes de evaluacion solo
para inicio del curso, etc.

Numero de la Ficha

2274985

Horario de la Ficha

Domingos de 6-12 pm

Ejes tematicos de la sesién

Iniciacién del curso con la presentacion del disefio curricular,
introduccion del alfabeto en inglés y pronombres personales.

Enlace grabacion

https://meet.google.com/qdr-ajkr-jzc

Acuerdos de la formacion (si
aplica)

No aplica

Numero de aprendices que
asistieron

14

Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a
la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)

(11 aprendices)

-Lorena Alemdn Posso

-Maria Isabel Camacho Lépez
-Héctor Fabio Hernandez Ramirez
-Fabio Manue Jimenez Anaya
-Amalia Londofio

-Sebastian Lépez Sepulveda
-Maria Alejandra Montoya Garcia
-Yessica Yuleidy Restrepo Arroyave
-Maria Isabel Rivillo Montoya
-Kevin Adenawer Salinas Castrillén

-Yuri Marcela Usuga Rojas
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Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la No aplica
ficha con otras actividades,
porcentajes de evaluacién solo
para inicio del curso, etc.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

D Eros Ramazzotti- Otra Com. 41 X | @y Correo: Jennifer Grajales Mejia -~ X ‘ M Fichas para crear complementari. X |4 Content x 4+ = X
€ 3 C 1) 8 blackboard.coursesites.com/ultra/courses/_638905_1/cl/outline aa % 0O 8 = % H
i Aplicaciones [ SafeAssign 100% 0.. @5 reuniondocentescl.. @ Awiliaire ETREou..  [/3 Katy Perry - Roar |.. Paneldedatosen.. [ Content @

SENA CDHC- Level 1

Aensuncemenss L o I 2)

""“"f‘c' Level 1 se?su\ Centro para el Desarrollo de|, Habitat y la
Sl % | CONSTRUCCION
Regional Antioquia
My Grades
Announcements

MNew Announcements appenr directly below the repositionable bar. Reorder by dragzing announcements o new positions. Move priority onnouncements above the repositionable bar to pin them o the top of the
list and prevent new announcements from superseding them. The order shown here is the order presented to students. Students do not see the bar end connot reorder onnouncements.

Course Management
Create Announcement

Control Panel
Content Collection

EreaTiml New announcements appear below this line

Evaluation

Grade Center

- Jennifer Grajsles

Users and Groups MEDIDAS DE FORMACION VIRTUAL DURANTE LA CUARENTENA Mej
Posted to: SENA CDHC- Level
stomization Paosted on: Thursday, March 19, 2020 10:45:57 AM EDT 1

Packages and Utlities Cordial saludo apreciados aprendices,

Help

Comoa tienen conocimiento; por el memento se suspenden las clases presenciales en nuestro centro pero la formacién continda, los plazos de
entrega seran los mismos y |a finalizacién del nivel también. Asf que; me permito enviarles las indicaciones de les medidas a tomar:

1. Las clases se van 2 dar de manera virtual : En el mismo horaria que se ha venido manejando hasta &l momento pero por medio de un enlace en esta misma o
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

2. Identificacion del plan de sesion:

Nombre del instructor

Jennifer Yulieth Grajales Mejia

Nombre del programa formacion (Nivel)

Nivel Basico 2

Competencia a desarrollar:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas

Resultado de Aprendizaje:

"describir acciones de manera corta en inglés a partir del uso de
las funciones y formas del lenguaje relacionados."

- "expresar la ubicacion y direccion de los sitios de una ciudad en
inglés de acuerdo con la localizacién geografica."

- "expresar cantidades y precios en inglés teniendo en cuenta
situaciones sociales y laborales especificas."

- "intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas,
habitos y rutinas de acuerdo con su contexto personal, social y
laboral. intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones
cotidianas, habitos y rutinas de acuerdo con su contexto personal,
social y laboral."

Duracion de la bitacora (horas intervencion
semanal por ficha)

3 HORAS

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

21/02/2021

28/02/2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la Ficha 2274993

Horario de la Ficha Viernes de 12-6 pm

Asociacion del nivel 2 en blackboard coursites, presntacion del disefio
Ejes tematicos de la sesion curricular y ejes tematicos, asignacion de las primeras evidencias
relacionadas con genitive case.

Enlace grabacion https://meet.google.com/gax-hyvi-wyb

GC-F -005 V. 05
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Acuerdos de la formacion (si
aplica)

No aplica

Numero de aprendices que
asistieron

10

Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a
la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)

Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la
ficha con otras actividades,
porcentajes de evaluacion solo
para inicio del curso, etc.

No aplica

Numero de la Ficha

2274995

Horario de la Ficha

Viernes de 12-18 pm

Ejes tematicos de la sesidn

Asociacion del nivel 2 en blackboard coursites, presntacion del disefio
curricular y ejes tematicos, asignaciéon de las primeras evidencias
relacionadas con genitive case.

Enlace grabacion

https://meet.google.com/waj-azoe-zuv

Acuerdos de la formacion (si

. No aplica
aplica) P
Numero de aprendices que 15
asistieron
Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a 0

la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)
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Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la
ficha con otras actividades,
porcentajes de evaluacién solo
para inicio del curso, etc.

No aplica

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

O Eros Ramazzotti - Otra Com: 41 X | [y Correo: lennifer Grajales Mejia - X | M Fichas para crear complementar: X 4 Content x 4+ = X
€ > C 1) 8 blackboard.coursesites.com/ultra/courses/_638907_1/cl/outline Q O 8 = % H
i Aplicaciones [ Safedssign 100% 0. &5 reuniondocentescl.. @3 Auxliaire ETREou..  [/J Katy Perry - Roar |... Paneldedatosen.. [ Content @
SENA CDHC- Level 2 SENA-CDHC English level 2 Oy on ]
O SE. Centro para el Desarrollo de| Habitat y la
SENA-CDHC English level 280 NA
Activities and Evid JA c 0 N STRU c c I 0 N
Regional Antioquia
My Marks
Class recording [ ]
St SENA-CDHC English level 2
Course Management Add Course Module Customize Page
Control Panel
Content Collection
Course Todls My Announcements To Do
Evaluation e or Orgonization Announcements have been posted in the lost 7 days. [ &}
Grade Center more announcements.
_ What's Past Due Actions
and Groups
My Tasks » All ltems (0)
Ny Tasks: What's Due Acions
No tasks due. Select Date: 0340202021 &=
mare tasks. « Today ()
Nothing Due Today -
BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19
3. Identificacién del plan de sesién:
Nombre del instructor Jennifer Yulieth Grajales Mejia
Nombre del programa formacion (Nivel) Nivel Basico 3
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Competencia a desarrollar:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas

Resultado de Aprendizaje:

"comunicar acciones pasadas en inglés siempre y cuando se
utilicen las funciones relacionadas y formas del lenguaje."

- "describir situaciones y experiencias pasadas de acuerdo con su
entorno personal, laboral y social."

- "emplear expresiones comparativas segun situaciones
comunicativas concretas."
"expresar informacién en inglés sobre eventos futuros segun la
intencién comunicativa frente a predicciones y posibilidades de
ocurrencia de sucesos."

Duracidén de Ia-\ bitdcora (horas intervencion 3 HORAS
semanal por ficha)
SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
21/02/2021 28/02/2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la Ficha

2274998

Horario de la Ficha

Sdbados de 6-12 pm

Ejes tematicos de la sesion

Asociacion del nivel 3 en blackboard coursites, presentacién del disefio
curricular del nivel 3, y conceptualizacion del pasado simple.

Enlace grabacion

https://meet.google.com/nru-vyja-bbe

Acuerdos de la formacion (si
aplica)

No aplica

Numero de aprendices que
asistieron

15

Numero de aprendices que no
asistieron (Incluir nombre y ficha a
la que pertenece si es grupo de
inscripcidn abierta)

(15 aprendices)

Ficha: 2166332

-ILCEN LORENA ALVAREZ PINZON
-ERICA JOHANA ALZATE GARCIA
-CAROLINA MARIA CARDONA GOMEZ
-YENY ALEJANDRA ESPINOSA VILLA
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-EDISSON ELOYVAN GALLEGO YEPES
-ADRIANA GARCIA MEDINA

-BLANCA LUZ LONDOO CHAVARRIAGA
-LEYDY GISELA LOPERA ALZATE
-DIRLEY ANDREA MARTINEZ GARCIA
-CINTHYA MORALES MOSQUERA
-DANIELA OQUENDO DAVID

-ANGIE JULIETH ORREGO VILLA
-YENIS PAOLA VALDERRAMA MOSQUERA
-YULIETH CRISTINA VALLEJO GOMEZ
-ESTEFANIA VELASQUEZ CAICEDO
-ESTEFANIA ZAPARA FORERO

Observaciones (Si aplica) por
ejemplo: Actos de indisciplina, no
asistencia masiva por falta de
compatibilidad de horario de la
ficha con otras actividades,
porcentajes de evaluacidn solo
para inicio del curso, etc.

Es preocupante el grado de inasistencia de la ficha, ademas de la gran

cantidad de aprendices que dicen haber matriculado el nivel en otro

horario.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.
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, Reporte de Aprendices

> [Ficha de Caracterizacién: 2166332 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3 |Estado: EN EJECUCION

4 |Fecha del Reporte: 16/02/2021

Tipo de
D:;Jmen Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

5 o Documento

5 [CC 1036436235 ILCEN LORENA [ALVAREZ PINZON 3136766247 inkerlorena@outlook com 3 3

7 [cC 1039707662 ERICA JOHANA [ALZATE GARCIA 8326794 cjalzaleb@misena edu co 3 3

g [CC 017262615 ANGIE NATALIA [ARDILA JVENEZ 3004596303 angisjimensz99@autiook es A A

g [CC 1035443536 JUAN PABLO [ARISTIZABAL MOREND 186409717 [juancaeu1933@gmail com A A
10[CC 1162702109 ANGELA MARIA [ATEHORTUA VILLA 3016196173 angelaat com Py Py
1[cc 39191178 CAROLINA MARIA CARDONA GOMEZ 128643825 caralinacardonadd@gmail com F F
12[cC 13113021 YENY ALEJANDRA ESPINOSA VILLA aleja210612@hotmail. com F F
13[cc 162185450 EDISSON ELOYVAN GALLEGO YEPES 3006591306 edisloy@hotmail com A 3
14T 71007527907 ANGELIERT GANAN GOMEZ 3733432006 com A A
15 [AD (52290359 ADRIANA GARCIA MEDINA 3173425606 adrigarcia2012@misena edu co 3 3
16[CC 1038063874 CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ VANEGAS 3176335388 laudia-2603@outiook com A A
17[CC 13185670 DORIS YOMAHIRA TONDONO CARDONA 3207697048 yomigB3@gmail com Py Py
1g[cC 1017217719 BLANCA LUZ LONDONO CHAVARRIAGA _ [3014342709 blanca24128@hotmail.com F F
1g[CC 13483772 LEVDY GISELA LOPERA ALZATE 3126179900 egiloald 1@hotmail.com F F
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