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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover el desarrollo de|
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de Ia
poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio|
designado en el territorio nacional.

En el presente informe se Incluyen las actividades realizadas en los Ultimos 10 dias del mes de septiembre ya que no
quedaron en el informe anterior y es necesario reportarlas: el 21-09-2020 se envia la matriz de decretos de emergencia,
se envia a enlace Colpensiones email solicitando actualizacién de vigencia civil de PR para su desbloqueo, Se participa
en videoconferencia sobre evaluacion de factores de riesgo psicosocial relacionados con los factores extralaborales y
niveles de estrés, se tramita traslado de GT de un Pr; el dia 22-09-2020 se notifica asignaciéon nuevo PR, se envia emalil
caso de seguridad de PR; el dia 23-09-2020 se envia email sobre estrategia conjunta MVCT-ARN-FNA 2020, Se envia
solicitud traslado de EPS y de IPS de nuevo PR; el dia 24-09-2020 se modera reunién de articulacién Colpensiones-ARN,
se envia matriz programatica PAT Alistamiento municipio de Ataco; se envia oficio de inclusién en el PAT de poblacién en
reincorporacion y reintegracion; el dia 25-09-2020 se envia seguimiento trimestral de PRE-PP 310128, PRE-PP 29330; el
dia 28-09-2020, se participa en taller de bienestar social de NV “Onces saludables”, se envia email matriz focalizacion
UNAD; el dia 29-09-2020 se envia 23 planillas de asistencia cargadas al SIR; se envia ficha de reincorporacion, se envia
matriz de UNAD; el dia 30-09-2020 se envia matriz financiera proyecto huertas equipo de género; el 2-10-2020 se
participa en la socializacién programa de empresa Precisagro, Se tramita asignacién nuevo PR ,se solicita traslado de
EPS y de IPS de nuevo PR; se solicita a otro GT cierre de matricula de nuevo PR asignado; el dia 3-10-2020 se envia
listado de PR para prueba de reconocimiento de saberes, se envia matriz financiera proyecto huertas para el cafién de las
hermosas; el dia 5-10-2020 se participa en el 9° comité de ideas de negocios; el dia 6-10-2020 se envia notificacion a
proveedor para la entrega de 6 proyectos individuales, se envia caso de riesgo de PR a profesional juridica; el dia 7-10-
2020 se participa en el comité de reincorporacion; el dia 8-10-2020; se envia informe de gestor de paz de PR; el 9-10 -
2020 se participa en video conferencia 2 afios de paz con legalidad-reincorporacion, se participa en reunién del programa
maestro itinerante; el dia 13-10-2020 se envia a profesional juridica listado de 12 PR que se les socializé cartilla de
prevencion y seguridad y protocolo de riesgo de la agencia; el dia 14-10-2020 se solicita portabilidad de IPS de grupo
familiar de PR por traslado de municipio; participacién en el 10° comité de ideas de negocios, se participa en reunioén de la
UNAD maestro itinerante; el dia 15-10-2020 elaboracién de planillas de asistencia psicosocial, matriz sistematizacion de
casos de violencia de género,6-10-2020 participacion en actividad profesional salud GT, participacién en taller de bienestar
de NV, se realiza la Subsanaciéon PRE PP 31733,31734 ,31555,31980,31953, se hace proyecto PRE-PP-32340, asf
mismo se realiza la asistencia psicosocial a los 47 pr asignados, se realiza el 100 % cargue en el SIR, se acompafia la
presentacion de los pr a los dos comité ideas de proyectos del mes de octubre, asi mismo se ha fidelizado el SIRR, en
cédula, Salud, FA, FPT, ubicacién, bachilleres, ICFES, acompafiamiento en la entrega de 6 proyectos individuales,
formulacién de 2. Proyectos.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus|
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
gue se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

En el mes de Octubre se ha concertado con los PR asignados a seguir conectados en forma virtual, ya sea llamada
celular o wasap debido a la imposibilidad de hacerlo en forma presencial debido a la pandemia por el COVID-19, en este
mes se ha concertado por cada PR varias atenciones Psicosociales con varios enfoques desde las indicaciones sobre el
manejo del COVID-19 y otras sobre las necesidades particulares de los participantes, educacion, proyectos, apoyo o
gestion ante entidades como COLPENSIONES, E.P.S, casos de riesgo, familia, esta atenciones son cargadas al SIR, con
un 100 % de atencién a la poblacién, se ha hecho fidelizacién de la informacién de los PR en el SIRR en un100 por ciento
de los asignados, asi mismo se ha hecho seguimiento de sintomatologia del COVID-19 a la poblacién més vulnerable
entre los 47 asignados, se ha concertado con 27 PR su cupo para el programa de maestro itinerante, se ha concertado
con 6 PR la entrega de su proyecto productivo, se han concertado 2 el traslado de GT, se ha concertado con 25 PR
reunién con empresa Precisagro para el mes de Noviembre, se ha concertado con 2 PR el seguimiento trimestral a su
proyecto, se ha concertado con 12 PR las medidas de prevencion y seguridad y la ruta de riesgo de la agencia.

3.Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

En el mes de Octubre el total de asignados dispersos asignados son 47 PR y el porcentaje de atenciones realizado en el
mes es del 100 por ciento, todos de forma virtual y cargados en su totalidad en él SIRR ,se ha Fidelizado la ubicacién
actual y su estado de habitabilidad al 99 por ciento de los PR, asi mismo en el componente FA se tiene un 90 % de
cumplimiento, en el componente cédulas se tiene un cumplimiento del 100 %, en el componente salud un 100 % de
cumplimiento, se tiene un 100 por ciento de la poblacién fidelizada en salud a su municipio de residencia, en el
componente de FPT se tiene un 75 % de cumplimiento, se ha coordinado la realizacion de 2 comités de ideas de
proyectos, se ha elaborado 2 proyectos individuales que se envian a nivel central, se han subsanado 5 proyectos, se
hace seguimiento trimestral de PRE-PP 310128, PRE-PP 29330 se ha apoyado en la parte financiera proyectos de
huertas del comité de género, se ha coordinado reunién de articulacién entre Colpensiones y ARN, se ha gestionado con
el enlace de victimas del municipio de Ataco para que se incluya la poblacién en reicorporacion y reintegracion en el PAT,
espicificamente en el programa de entrega de huertas caseras y gallinas ponedoras

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4..Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados|
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector|
u otros, en el marco de los programas implementados por la|
ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado

Para el mes de Octubre se ha realizado méas de 140 atenciones via virtual a los 47 pr asignados, se ha formulado 2
proyectos individuales, se ha subsanado 5 proyectos individuales, se le ha entregado a 6 pr su proyecto individual y se
tiene en proceso de formulacién 3 proyectos individuales, se ha hecho el seguimiento trimestral a 2 proyectos, asi mismo
debido al aumento de los casos de COVID-19 se les ha difundido Por el grupo de wasap las lineas COVID o lineas
amigas de su municipio, asi mismo se ha realizado labor de asesoria técnica en forma virtual en los cultivos de los
participantes que lo han requerido, se ha hecho gestién de coordinacién de los proveedores de insumos y herramientas
con los participantes que quieren acceder a los 8 millones del proyecto productivo., Se ha socializado a 12 pr la cartilla de
prevencion y seguridad y la ruta de riesgo de la Agencia, se coordinado con los 27 postulados para seguir estudiando en
el programa de maestro itinerante, se ha coordinado con 3 PR para que presenten examen de validacion de
conocimientos, se ha coordinado con 25 pr para la socializacién e inscripciéon al programa de la empresa Precisagro,
por otra parte se han incluido los PR que viven en el municipio de Ataco sean incluidos en las entregas de huertas caseras
y gallinas ponedoras como parte de la inclusién en el PAT del municipio.se ha articulado reunion con colpensiones para|
articular afiliaciones a BEPS .

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de
la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto|
socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

En el mes de octubre la labor principal ha sido la focalizacion, socializacién y contacto entre los 27 PR vy la tutor del
programa maestro itinerante, para que el programa sea un éxito, asi mismo focalizar los PR que requieren validacién de
sus conocimientos, también se ha socializado a los 47 PR el programa del SENA de certificacion de competencias
laborales, se ha socializado el programa de la empresa precisagro, por otra parte se realiza la asistencia virtual al 100 %
de la poblacién asignada, se socializa al 100 % de la poblacién asignada las rutas y las medidas para protegerse de la|
pandemia del COVID-19, asi mismo se siguieron dando las orientaciones sobre la postulacién de su proyecto productivo
individual y requisitos. Se ha socializado la posibilidad de acceder a recursos para continuar estudiando después del
bachillerato programa UNAD a los 5 PR que tienen bachillerato, se ha enviado 2 proyectos a nivel central y esta en
proceso de formulacién otros 3 proyectos individuales, se ha subsanado 5 proyectos, asi mismo se han entregado 6
proyectos individuales, se realiza seguimiento trimestral a dos proyectos productivos, se ha socializado a los 47 pr si
quieren seguir estudiando para que se inscriban y accedan a las diferentes ofertas educativas que ofrece el SENA.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la|
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo|
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

En el mes de octubre se ha mantenido el contacto continuo con funcionarios de las alcaldias de Ataco y Planadas, de
estos contactos se obtuvo el PAT municipal de Ataco -2020-2023 y en donde se deben construir las propuestas para la|
inclusién de las familias reincorporados y reinsertadas, se envia oficio con poblacién y que sea incluida en el programa
de entrega de Huertas caseras y gallinas ponedoras, asi mismo se obtuvo solicitud para que sean tenidas en cuenta|
como oferta laboral las familias de reincorporados y reintegrados en las zonas de intervencién de mejoramiento y placas
huellas de las vias terciarias en el municipio de Ataco.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo|
con las necesidades de la poblacién en el marco de los|
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN
gue se encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de octubre debido a la contingencia por el COVID-19 se ha realizado el trabajo de forma virtual, A pesar de la
distancia se pudo entregar a 6 PR su proyecto productivo individual, asi mismo se ha podido recolectar los soportes para|
presentar los proyectos y hacer las respectivas subsanaciones de los proyectos, actualizar soportes con los proveedores,
se ha consultado con los PR sobre posibles sintomatologias de COVID-19 , en el mes se ha realizado mas de 140
contactos virtuales con los PR, por otra parte se realiz6 2 comité de ideas de proyectos, se envia seguimiento trimestral
dos proyectos, ademds se hace la asistencia psicosocial a los 47 asignados, 100 % cargue en el SIRR, ademas se envié
a NC 2 proyecto individual y se formula otros 3, se subsanaron 5 proyectos individuales, por otra parte se gestion6 , se le
ha comunicado a cada uno de los 27 pr que van a estudiar en maestro itinerante estar prestos para primera reunion y
matriculas, se ha comunicado con los 3 pr que validaran sus conocimientos, se ha hecho articulacién entre los PR vy la
tutor de la UNA, Se ha hecho la articulacién con Colpensiones para la afiliacion a BEPS de los PR.

8. Realizar el registro de la informacién segln establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe

En el mes de Octubre se ha registrado la informacién de acuerdo lo ha establecido las directrices de la ARN ,se han
entregado las diferentes reportes, bases , matrices, encuestas solicitadas, entre ellas; Se entrega matriz de gestiones
territoriales, se diligencia matriz de violencia de género, matriz de socializacién de empresa Precisagro, se envia
seguimiento trimestral de dos proyectos individuales, se adjunté soportes de certificaciones de un 2 PR que presenta|
proyecto productivo, se crea 2 nuevo Bie-Pre ,se ha solicitado el ingreso de 2 PR, se envia matriz de decretos de
emergencia, se hace el registro en el SIRR de las actividades psicosociales a los 47 PR con un 100 por ciento de
atencion, se tiene un cumplimiento del 90 % en el componente FA, 75 % de cumplimiento en componente FPT,100 %
cumplimiento de cedulas, 100 % en cumplimiento de salud, 100 % de poblacién fidelizada en salud a su sitio de
residencia, 99 % en afiliacién a pension, 100 % en registro de ubicacion,100% bachilleres, se ha hecho seguimiento
COVID-19 a la poblacién méas vulnerable entre los PR asignados, se realizé la formulacién y consecucion de los soportes
de 2 proyectos individuales, esta en proceso otros 3 proyectos , se subsanaron 5 proyectos y se le entrego a 6 pr su
proyecto individual, se ha hecho reporte diario a la ARL, , asi mismo se ha hecho la indagacién uno a uno sobre los
sintomas de gripe para cargar la informacién con el respectivo PR al aplicativo ARPA, se ha hecho articulacién con
Colpensiones para afiliacion a BEPS, diariamente se ha diligenciado el aplicativo ALISTA de la ARL.

9.Dar tramite a los documentos seglin procedimientos VY|
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

En el mes de octubre se cumple con el 100 por ciento de las tareas asignadas, se diligencia las planillas IRF - 99 con los
47 PR necesarias para el cargue en el SIR, se realiza el cargue del 100 por ciento en el SIRR, asi mismo se ha
diligenciado el certificado de supervisién mensual , el informe mensual de actividades, se hace seguimiento trimestral dos
proyectos, se hizo la entrega de 6 proyectos productivos individuales, en proceso de formulacién otros 2 proyectos, se
subsanaron 5 proyectos, se ha diligenciado matriz de gestiones territoriales, matriz sistematizacién de casos de violencia
de género, se envia la matriz de decretos de emergencia, se realiz6 diariamente seguimiento ARL, Tolima, se envia
informe de gestor de paz de PR, se envia matriz focalizacion UNAD, se crea matriz financiera proyecto huertas para el
cafién de las hermosas, matriz de personas interesadas en programa empresa Precisagro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|En el mes de octubre del 2020, se participa en diferentes actividades establecidos por el supervisor y de todas ellas se
establezca el Supervisor del contrato y rendir en formajentrega los informes respectivos y se reportaron las tareas entre las actividades realizadas tenemos: se participa en
oportuna los informes que le sean solicitados y participar enjvideoconferencia sobre evaluacion de factores de riesgo psicosocial relacionados con los factores extralaborales y niveles
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido yjde estrés, se organiza reuniéon de articulacion Colpensiones-ARN, se envia matriz programéatica PAT Alistamiento

naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

municipio de Ataco; se envia oficio de inclusién en el PAT de poblacién en reincorporacién y reintegracion; se hace
seguimiento trimestral de PRE-PP 310128, PRE-PP 29330; se participa en taller de bienestar social de NV “Onces
saludables”, se envia email matriz focalizacién UNAD, se envia 23 planillas de asistencia cargadas al SIR, se participa en
la socializacién programa de empresa Precisagro, se crea matriz financiera proyecto huertas para el cafién de las
hermosas, se participa en el 9° comité de ideas de negocios, se participa en el comité de reincorporacién; se envia
informe de gestor de paz de PR, se participa en video conferencia 2 afios de paz con legalidad-reincorporacion, se
participa en reunién maestro itinerante; se envia a profesional juridica listado de 12 PR que se les socializ6 cartilla de
prevencion y seguridad y protocolo de riesgo, participacion en el 10° comité de ideas de negocios, se participa en reunién
de la UNAD maestro itinerante, matriz sistematizacién de casos de violencia de género, participacion en actividad
profesional salud GT, participacion en taller de bienestar de NV., asi mismo se realiza la asistencia psicosocial a los 47 pr
asignados, se realiza el 100 % cargue en el SIR, se acompafia la presentacion de los pr a los dos comité ideas de
proyectos del mes de octubre, asi mismo se ha fidelizado el SIRR, en cédula, Salud, FA, FPT, ubicacion, bachilleres,
ICFES, acompafiamiento en la entrega de 6 proyectos individuales, formulacién de 2. Proyectos, Se hace seguimiento a 2
proyectos individuales, subsanacioén de 5 proyectos individuales.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas|En el mes de octubre se ha participado en otras actividades programadas en el transcurso del mes por la coordinacion del

de acuerdo al objeto del presente contrato.

grupo territorial, oficina Ibagué, se colabora con el equipo de género en el apoyo en el componente financiero del proyecto
de huertas para el cafién de las hermosas, participacion en los talleres desarrollados por la oficina de bienestar social de
nivel central de la ARN, articulacién con enlace de victimas de Ataco para hacer inclusién de poblacién objeto de la ARN.
Articulacién con Colpensiones para realizar afiliaciones a BEPS de los PR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas|Se cumple con todas las Obligaciones generales y demas contempladas en el contrato No 210-2020 algunas de ellas

contenidas en el contrato.

como son; confidencialidad contempladas en el punto 2.3 se cumple de manera éptima, manteniendo la integridad vy
reserva de la informacion, solicitud de consentimiento para divulgar informacién. 2.4 Obligaciones de cumplimiento manual
del sistema de gestién de seguridad de la informacién. 2.5 Obligacién proteccién de datos personales, se cumple en su
totalidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): e
,(,4:"'

&~

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

GERMAN CARROZA

Fecha VoBo: 31/10/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




