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Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 80 de 1.993, articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2.011, y con sujecion en lo dispuesto por el Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, me permito
presentar los estudios y documentos previos para llevar a cabo la presente contratacién:

1. INFORMACION BASICA

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 26 DE OCTUBRE DE 2026

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL

ESTUDIO: OFICINA ACCION SOCIAL, LA MUJER Y EL NINO

SUMINISTRO DE INSUMOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS,
FORMATIVAS Y DE INTEGRACION EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION
DEL DIA DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, BOYACA.

OBIJETO:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(DECRETO 1082 DE 2015)

Que conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia son fines esenciales del
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos
y deberes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

Que segln la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la constitucién y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda vy
administrar los recursos.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, asi
como dirigir la acciéon administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que el municipio es una entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado cuyas
funciones entre otras estan dirigidas a promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demads funciones que asigne la Constitucion Politica, Articulos 287 y 311 entre otros.

Que de acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenible y siguiendo la promesa de no dejar a nadie atras, los
paises se han comprometido a acelerar el progreso para aquellos mas atrasados. Es por esto por lo que los ODS han
sido disefiados para traer al mundo varios “ceros” que cambien la vida, lo que incluye pobreza cero, hambre cero,
SIDA cero y discriminacion cero contra las mujeres y nifias. Es necesario para alcanzar estos objetivos ambiciosos
de la creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de toda la sociedad para conseguir los
ODS en cada contexto.

Que de acuerdo con la ley 1232 de 2008 por la cual se modifica la ley 82 de 1993, ley mujer cabeza de familia y se
dictan otras disposiciones, el congreso de Colombia Decreta: Articulo 2°. Jefatura femenina de hogar. Para los
efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los
cambios sociodemograficos, econdmicos, culturales y de las relaciones de género que se han producido en la
estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que redefinen su posicién
y condicion en los procesos de reproduccidn y produccion social, que es objeto de politicas publicas en las que
participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad civil. En concordancia con lo anterior, es Mujer
Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo,
afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, psiquica o moral del
conyuge o compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del nucleo familiar.

Carrera 6 No. 4-53 Parque Principal Samaca — Boyaca Colombia Cédigo Postal 153660
Tels. (0%8) 737 2095 — 737 2890 — 737 2083

contactenos@samaca-boi‘aca.gov.co


mailto:contactenos@samaca-boyaca.gov.co

MACROPROCESO APOYO

< GESTION JURIDICA'Y
ALCALDIA DE SAMACA PROCESO CONTRACTUAL

FORMATO

F-GJC- 017 Pagina 2 de 20

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

(MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2009) Version 1 02-01-2020

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

Que la Ley 731 de 2002, establece medidas para favorecer a las mujeres rurales, mejorar su calidad de vida y
promover la equidad. Es una de las normas centrales para fundamentar actividades de reconocimiento,
participacién y fortalecimiento de sus derechos.

Ley 2462 de 2025: modifica la Ley 731 de 2002 y adopta medidas afirmativas para garantizar la igualdad de
oportunidades de las mujeres rurales, campesinas y de la pesca.

La conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales, celebrado el 15 de octubre de cada afio, tiene como
referente la Resolucion A/RES/62/136 del 18 de diciembre de 2007, expedida por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, mediante la cual se reconocié esta fecha para visibilizar los aportes de las mujeres rurales al
desarrollo agricola y rural, la seguridad alimentaria y la superacién de la pobreza.

Que segun el decreto 1930 de 2013 en su Articulo 1o. DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO.
Adodptese la Politica Publica Nacional de Equidad de Género, la cual estard compuesta por el conjunto de politicas,
lineamientos, procesos, planes indicativos, instituciones, instancias y el Plan Integral para garantizar una vida libre
de violencias contenidas en el documento Conpes Social 161 de 2013 y las normas que los modifiquen o adicionen.
La Politica Publica Nacional de Equidad de Género adoptada mediante el presente decreto, es de cardcter indicativo
e incluye todas las actualizaciones al documento Conpes Social 161 de 2013, deberd implementarse de conformidad
con lo establecido en el articulo 177 de la Ley 1450 de 2011 y otras normas relacionadas con la importancia del
enfoque diferencial desde la perspectiva de género, teniendo en cuenta las particularidades que afectan a los grupos
de poblacion urbana y rural, afrocolombiana, indigena, campesina y Rom, y el desarrollo de planes especificos que
garanticen los derechos de las mujeres en situacion de desplazamiento y el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias.

Que de acuerdo con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026, “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, y
teniendo en cuenta que uno de los principales objetivos de este plan en cuanto a las mujeres es generar
empoderamiento econdmico, politico y social, para eliminar las inequidades en contra de la mujer y favorecer la
eliminacién de la violencia y la pobreza que las afecta.

Que atendiendo a las disposiciones del gobierno nacional y de acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental
“NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA 2024-2027", en su dimensién de desarrollo Boyacd Grande Tierra del cuidado,
con el programa. APUESTA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL “MUJER ES BOYACA” su objetivo es promover la
garantia y el ejercicio de derechos y ciudadania de las mujeres boyacenses a partir de la superacion de la
discriminacion, las inequidades de género y las multiples violencias que afectan a este grupo poblacional.

Que, con el fortalecimiento institucional y la implementacidn de diferentes estrategias que promuevan la equidad,
igualdad y participacién de las mujeres en diferentes escenarios familiares, comunitarios, politicos y sociales,
priorizando a la mujer como centro de la intervencién estatal con acciones que mejoran el tejido social,
fundamentado en el libre desarrollo de las mujeres bajo un marco de convivencia que promueva el reconocimiento
de la diversidad y el goce efectivo de sus derechos, para avanzar en la disminucién de las brechas de acceso en
diferentes érdenes, reivindicando el papel decisivo de las mujeres boyacenses y mediante la ordenanza 025 de 2023,
la asamblea departamental aprueba la politica publica de mujer campesina y rural siendo la hoja de ruta para el
desarrollo de programas, proyectos y estrategias para que de forma articulada intersectorial e interinstitucional
permitan superar el cierre de las brechas de las mujeres campesinas y rurales.

Que, en Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “PORQUE SAMACA MERECE MAS” propone 4 lineas estratégicas,
con 26 sectores y 178 indicadores de producto, que impulsan la necesidad de disefiar estrategias para atender las
necesidades prioritarias de la comunidad; para el caso particular, en el programa de Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos, se busca fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana e interaccion entre la administracion municipal y la comunidad, promoviendo la cultura y la educacion
ambiental del Municipio de Samaca. Lo que incluye el desarrollo de acciones orientadas a divulgar y promover los
mecanismos de atencién, proteccién y ejercicio de los derechos de las mujeres, poblacidon LGTBI personas y
comunidades en riesgo, asi como la prevencion de su vulneracion.
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Que el acuerdo municipal 032 del 09 de septiembre de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE SAMACA BOYACA VIGENCIA 2019-2028.", en su
articulo 15, “Estrategia de seguimiento y evaluacion”, determina que el municipio: “contard con un sistema de
seguimiento y evaluacion de la gestion municipal, que debera estar contenido en su plan de accidn, en concordancia
con las disposiciones de la Secretaria Municipal de Planeacién”.

Que de acuerdo a esta politica publica municipal los ejes estructurales a tener en cuenta estan enfocados en la
construccién de paz y transformacioén cultural, la autonomia econdmica, la participacién en los escenarios de poder
y toma de decisiones y la garantia de una vida libre de violencias, todos ellos encaminados en funcién de la
promocion de una dindmica familiar estable; apoyando a la mujer samaquense en procesos de formacién vy
capacitacion, asi como en la construccion de proyectos de emprendimiento que propendan por mantener una
independencia econdmica y auto sostenibilidad familiar.

Es importante resaltar que las funciones de la Oficina de Accidon Social, la Mujer y el Nifio son transversales y, por
ende, estan involucradas en las 4 lineas estratégicas del plan de Desarrollo, por tanto, los profesionales de dicha
oficina, si bien es cierto se enfocan en sectores especificos, estardan apoyando de manera general y articulada con
todo el equipo de trabajo, proyectos de cada sector en atencién a la poblacion vulnerable del municipio establecidas
en el Plan de Desarrollo.

Linea estratégica 1 Samacd merece mas en lo social

Linea estratégica 2 Porque Samacd merece mas en
economia y produccion

Linea estratégica 3 Samaca, un territorio para todos

Linea estratégica 4 Samacd merece mds Desarrollo
Institucional

Sin embargo, y para el caso particular, el presente proceso se encuentra vinculado al PD municipal, de la siguiente
manera:

Porque Samacd merece mas en economia y
Linea estratégica produccion
Sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Mejoramiento de la inclusion productiva de pequefios
Nombre del programa productores rurales en el municipio de Samaca
Boyacd
Linea estratégica Samaca merece mas desarrollo institucional
Sector Gobierno Institucional
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
Nombre del programa o )
derechos humanos en de municipio de Samaca Boyaca.

En concordancia con lo anterior, la Administracién Municipal de Samacd, en el marco de sus competencias y de los
instrumentos de planeacién municipal aplicables, promueve acciones orientadas al reconocimiento, la
participacidn y la integracion de las mujeres rurales, asi como a la visibilizacion de sus aportes al desarrollo social,
cultural y econémico del municipio.

En este sentido, la conmemoracién del Dia de la Mujer Rural contempla el desarrollo de actividades culturales,
recreativas, deportivas, formativas y de integracidon comunitaria, entre ellas concursos, reconocimientos y espacios
de participacion dirigidos a exaltar los saberes, las capacidades y el papel de las mujeres rurales en la construccién
del tejido social del municipio.

Para el desarrollo de la programacién prevista, se requiere contar con los elementos e insumos necesarios para la
realizacion de las actividades, la entrega de reconocimientos y la atencion de las participantes, asi como con el
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servicio de conferencia contemplado en la agenda de la jornada, como espacio de formacion y reflexion dirigido a
las mujeres rurales del municipio.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el proceso contractual cuyo objeto es el SUMINISTRO DE INSUMOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, FORMATIVAS
Y DE INTEGRACION EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE
SAMACA, BOYACA, con el propésito de disponer de los bienes y servicios requeridos para ejecutar la programacion,
promover la participacién comunitaria y reconocer la contribucién de las mujeres rurales al desarrollo del territorio.

Los bienes y servicios contratados deberan corresponder a las cantidades, caracteristicas y condiciones establecidas
en las especificaciones técnicas del proceso, y su ejecucién estara sujeta a la supervisién correspondiente.

Los incentivos dirigidos a las mujeres rurales se entregaran en la conmemoracion del Dia de la Mujer Rural con el
objetivo de resaltar su importante labor en el desarrollo del sector agricola y comunitario.

Durante esta conmemoracion se llevard a cabo diversas actividades y concursos, entre los cuales se destacan:
e Reinado de la Mujer Rural
e Concurso “receta rural innovadora”
e Campeonato de banquitas en traje campesino
e Concurso de coplas
e Concurso “Cuidado de la Estrella Animal” (perteneciente a la granja municipal)
e Concurso de Mini Tejo
e Concurso manos de campo
e Concurso mi huerta miorgullo
e Reconocimiento mujeres que dejan huella
e Posesion consejo consultivo de mujeres de Samaca.
e Conferencia Samaca se viste de morado.
e Feria de emprendimiento.

Estas actividades tienen como propdsito fomentar la participacion, la integracion comunitaria y el reconocimiento
del papel fundamental que desempefian las mujeres rurales en la construccién del tejido social del municipio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS Y SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
(DECRETO 1082 DE 2015)

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

3.1.1 Objeto: SUMINISTRO DE INSUMOS Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS, FORMATIVAS Y DE INTEGRACION EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DE
LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE SAMACA, BOYACA

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC: La prestaciéon de servicios objeto del presente Proceso de Contratacién estd
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), de acuerdo a la siguiente
informacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTOS
53101800 RUANA EN TELA FLIX
54101600 BANDA DE RECONOCIMIENTO PARA REINA DE CADA SECTOR
53101802 CAMISETA TIPO POLO PARA INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE
MUJERES.
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49101700 MEDALLA CONMEMORATIVA MULTIFUNCIONAL, CONVERTIBLE EN LLAVERO.
90101603 REFRIGERIO
90131504 CONCIERTOS

3.1.3.

El suministro debe cumplir con todos los estandares de calidad, y corresponder a las siguientes especificaciones:

Especificaciones Técnicas:

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA

CANTIDA
D

RUANAS

Ruanas en tela Flix con Bordado Tela tipo Fleece de térmico
superior y tacto suave.

» Bordado de alta definicién con el escudo/logo institucional en
pechera o reverso.

¢ Excelentes acabados y dobladillo reforzado.

50

Camiseta tipo polo
para integrantes
del Consejo
Consultivo de
Mujeres.

Camiseta tipo polo Tela de alta durabilidad (algoddn / poliéster
de alto gramaje).

¢ Logo de la Alcaldia bordado en el pecho (lado izquierdo).

* Disponibilidad de tallas (S, M, L, XL) y colores institucionales.

16

Gorras en dril
bordadas

Gorras en dril bordadas * Material y Confeccién:
Confeccionada en tela dril de alta densidad y resistencia, con
estructura de 6 cascos, visera curva precurvada y ojales
bordados para ventilacién.

* Personalizacién / Bordado: Logo en el frente de la gorra, con
hilos de alta durabilidad y solidez de color.

* Ajuste y Colores: Sistema de cierre posterior ajustable (hebilla
metalica) para talla Unica adaptable. Disponibilidad en los
colores institucionales requeridos.

33

Sonido

4 cabinas activas de 15 pulgadas y dos bajos activos de 18
pulgadas; cuatro micréfonos, un micréfono inaldmbrico, bases
de micréfono, consola midas de 18 canales digital, cables de
conexion xir, extensiones y distribucion eléctrica, un técnico en
sonido para supervisién de la consola.

Tarima

Tarima de 7,20 mts, por 4,80 mts, altura de un metro cincuenta
graduable, escalera con pasamanos, faldén lateral negro en
tela.

3.1.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Para el desarrollo del presente proceso de seleccion no se requiere de autorizacidn, permiso o licencia alguna.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Tipo de Contrato:

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

Plazo de Ejecucidn:

10 DIAS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
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LA EJECUCION DEL CONTRATO SE REALIZARA EN EL MUNICIPIO DE

Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Valor estimado del contrato:

OCHO MILLONES SETENTA Y TRES MIL TREINTA Y
CINCO PESOS ($ 8.073.035) M/CTE. El valor incluye los
impuestos y tributos a que haya lugar para la celebracion, legalizacién,
ejecucién y liquidacion del contrato.

Rubro presupuestal:

2.3.2.02.02.009.01-64 INCLUSION DE LA MUJER EN ESPACIOS DE
PARTICIPACION

Forma de pago:

El Municipio cancelard mediante un pago, previo ingreso al almacén vy
presentacion del acta de recibo final y de liquidacién, factura o cuenta de
cobro y la expedicién de la respectiva certificacion de cumplimiento a
satisfaccion del suministro avalada por el supervisor y pago a seguridad
social o certificacién de revisor fiscal de estar a paz y salvo en pagos al
sistema de seguridad social en salud.

Incluido en el Plan de Compras y/o | Sl

Contratacion.

Supervision y/o interventoria:

La supervision del suministro serd realizada por la jefe de la oficina de
Accién Social, La Mujer Y El Nifio quien sera la encargada de vigilar el
desarrollo, ejecucion y cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo del Contratista.

a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

10.
11.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las cldusulas del
contrato.

Garantizar la calidad de los productos suministrados de acuerdo con las condiciones técnicas sefialadas en
el contrato y acorde a lo estipulado en las especificaciones técnicas dentro de los tiempos exigidos.
Reemplazar los productos que no cumplan con los estdndares de calidad adecuados o no cumplan con las
especificaciones técnicas del contrato.

Garantizar que la fecha de caducidad de los productos no sea inferior a seis (6) meses de su vencimiento.
Garantizar que los productos cuenten con registro INVIMA (si aplica).

Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

Radicar la factura de cobro por los servicios y/o suministros dentro de los plazos convenidos y con los
soportes requeridos por el Municipio y/o el supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones vy
entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad con la normatividad vigente.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros

3.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. El contratista se compromete a entregar los siguientes elementos en las fechas establecidas con el supervisor,
con una muestra previa de los diferentes elementos antes de su entrega final; los disefios de los diferentes
elementos deben ser previamente aprobados por el supervisor del contrato.

ITEM

CANTIDA

DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA D
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Ruanas en tela Flix con Bordado Tela tipo Fleece de térmico
superior y tacto suave. * Bordado de alta definicion con el

RUANAS o 50
escudo/logo institucional en pechera o reverso. » Excelentes
acabados y dobladillo reforzado.
Camiseta tipo polo Tela de alta durabilidad (algoddn / poliéster
Camiseta de alto gramaje). 16

¢ Logo de la Alcaldia bordado en el pecho (lado izquierdo).
* Disponibilidad de tallas (S, M, L, XL) y colores institucionales.

Gorras en dril bordadas * Material y Confeccién:
Confeccionada en tela dril de alta densidad y resistencia, con

Camiseta tipo . .
P estructura de 6 cascos, visera curva precurvada y ojales bordados

polo para G
intearantes del para ventilacién.

g ) * Personalizacion / Bordado: Logo en el frente de la gorra, con 33

Consejo . 0 .

. hilos de alta durabilidad y solidez de color.
Consultivo de % s . . o .
. Ajuste y Colores: Sistema de cierre posterior ajustable (hebilla
Mujeres.

metdlica) para talla Unica adaptable. Disponibilidad en los colores
institucionales requeridos.

4 cabinas activas de 15 pulgadas y dos bajos activos de 18
pulgadas; cuatro micréfonos, un microfono inaldmbrico, bases de
Sonido micréfono, consola midas de 18 canales digital, cables de 1
conexion xir, extensiones y distribucién eléctrica, un técnico en
sonido para supervision de la consola.

Tarima de 7,20 mts, por 4,80 mts, altura de un metro cincuenta

Tarima i
graduable, escalera con pasamanos, faldén lateral negro en tela.

. Entregar los productos debidamente empacados en bolsa plastica transparente o bolsa de celofan
transparente, con mofio de color rojoy de facil apertura, garantizando su adecuada presentacion y teniendo
en cuenta que se realizard la verificacion del cumplimiento de las especificaciones establecidas en la ficha
técnica.

. Garantizar la instalacion, disponibilidad y correcto funcionamiento del servicio de tarima y sonido en el lugar,
fecha y horario previamente establecidos y acordados con el supervisor del contrato, de conformidad con
los requerimientos técnicos y logisticos de la actividad programada.

. Presentary ejecutar la oferta econdmica bajo el sistema de precios unitarios, discriminando el valor de cada
uno de los elementos, insumos y servicios requeridos, de acuerdo con las unidades de medida establecidas
por la entidad, manteniendo los precios ofertados durante la ejecucion del contrato y respetando el
presupuesto oficial asignado.

. Mantener durante el término de ejecucién del contrato los precios unitarios ofrecidos en la propuesta
econdmica, sin que haya lugar a reajustes o modificaciones de estos.

. Garantizar que los elementos e insumos suministrados sean de Optima calidad y cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas. Reemplazar, a su costa y sin costo adicional para la entidad, aquellos
gue presenten defectos, dafios, deterioro o que no correspondan a las caracteristicas y especificaciones
solicitadas.

. Garantizar que los elementos e insumos suministrados correspondan a las caracteristicas, condiciones de
calidad y especificaciones técnicas establecidas por la Alcaldia Municipal de Samacd. En caso de presentarse
dudas, inconsistencias o ambigliedades en dichas especificaciones, deberd solicitar oportunamente las
aclaraciones correspondientes al supervisor del contrato antes de realizar la entrega, ya que esto no lo
exonera de la responsabilidad de realizar la entrega de los elementos e insumos.

. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre cualquier inexactitud, inconsistencia o situacién
gue pueda afectar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la calidad de los productos o la
adecuada ejecucion del contrato, y solicitar las aclaraciones pertinentes antes de proceder con la entrega
o prestacién del servicio.
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9. Garantizar que los elementos e insumos suministrados sean de marcas comerciales reconocidas y de
primera calidad.

10.Realizar el cambio o reposicion de los elementos e insumos que no cumplan con las especificaciones técnicas
o que presenten defectos, en un término no mayor a doce (12) horas siguientes al requerimiento efectuado
por el supervisor del contrato, sin generar costos adicionales para la entidad.

11. Cumplir con las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual y se encuentren dentro del alcance de las obligaciones pactadas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En virtud del presente contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

2. Exigir calidad de los productos suministrados y que estos se ajusten a los requisitos exigidos en las
especificaciones técnicas de contrato.

3. Pagar al contratista el valor pactado una vez cumpla con los requisitos exigidos, tanto operacionales,
administrativos y tributarios, cuando estuviere obligado de acuerdo con la ejecucion del contrato.

4. Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando
la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista.

5. Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

6. Recibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena satisfaccion, siempre que cumpla
con el objeto contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.
(DECRETO 1082 DE 2015)

El presente proceso precontractual se adelantard mediante la Modalidad de Contrataciéon de Minima Cuantia,
teniendo en cuenta el bien o servicio a contratar y la cuantia del mismo que en este caso no excede el 10% de la
menor cuantia y con fundamento en los imperativos legales contemplados en la ley 1474 de 2011, ley 1150 de 2007
y el Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(DECRETO 1082 DE 2.015)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto 1082 de 2015, y a lo desarrollado por Colombia
Compra Eficiente en el documento denominado “Guia para la Elaboracion de estudios del sector”, se realizard para
el presente proceso de seleccién por minima cuantia, el estudio del sector, de conformidad al tratamiento especial
gue la mencionada guia dispone para el caso. La mencionada guia indica, a folio 12 de aquella: “En los Procesos de
Contratacion de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso
de Contratacion (...) es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacién similares,
acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor
publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacion en los Documentos del Proceso.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el municipio de Samaca revisé otros procesos similares en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP, como son:

ENTIDAD
PROCESO No. CONTRATANTE OBJETO VALOR

SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS CON
DESTINO AL LA CELEBRACION DEL
CUMPLEANOS DEL MUNICIPIO Y DEL DIA | $ 5.000.000
DE LA MUJER RURAL EN EL MUNICIPIO DE
BETEITIVA

MB-MC-039- MUNICIPIO  DE
2026 BETEITIVA
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SUMINISTRO DE MEDALLAS Y TROFEQOS

g';AGCZ_gAZSG_ 'SVIO%,\IAllS/:E)léDO bE PARA  EVENTOS DEPORTIVOS  DEL, | $35.000.000
MUNICIPIO DE SOGAMOSO
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y

ALCADIA | oCaNTACION,  REALIZACION. DE LA

cMC-028-2026 EAUUEIEITCOIP?AI_LGA[;E CARRERA DE LA MUJERY LA CELEBRACION >48.866.148
DEL DIA DE LA MADRE EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO SALGAR, CUNDINAMARCA

Para establecer el precio de referencia el municipio adelantd dos cotizaciones con proveedores de la zona y tomd
el precio promedio, sobre el cual se calculd el presupuesto oficial.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial calculado para la presente convocatoria asciende a la suma de OCHO
MILLONES SETENTA Y TRES MIL TREINTA Y CINCO PESOS ($ 8.073.035) M/CTE.. Para el célculo del presupuesto
oficial se han tomado como referencia los precios unitarios del Mercado segln cotizaciones, de acuerdo al siguiente
cuadro de cantidades y precios asi:

) COTIZACIO | coTizACIO
DESCRIPCIO ) CANTID VALOR
ITEM N ESPECIFICACION TECNICA AD T 1;1 PROMEDIO

Ruanas en tela Flix con Bordado
Tela tipo Fleece de térmico
superior y tacto suave.
1 RUANAS * Bordado de altg dgfini'cién con 50 $48.160 $50.009 $49.084
el escudo/logo institucional en
pechera o reverso.
e Excelentes acabados vy

dobladillo reforzado.

Camiseta tipo polo Tela de alta
durabilidad (algoddn / poliéster
de alto gramaje).
2 CAMISETAS | e Logo de la Alcaldia bordado en 16 $43.680 S44.840 S44.260
el pecho (lado izquierdo).
e Disponibilidad de tallas (S, M, L,
XL) y colores institucionales.

Gorras en dril  bordadas
*  Material y Confeccién:
Confeccionada en tela dril de alta
densidad vy resistencia, con
estructura de 6 cascos, visera
curva precurvada y ojales
bordados para  ventilacién.
*  Personalizacién / Bordado: $22.400 $23,700 $23.050
Logo en el frente de la gorra, con
hilos de alta durabilidad y solidez
de color.
* Ajuste y Colores: Sistema de
cierre posterior ajustable (hebilla
metdlica) para talla Unica

3 GORRAS
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adaptable. Disponibilidad en los
colores institucionales
requeridos.

4 cabinas activas de 15 pulgadas
y dos bajos activos de 18
pulgadas; cuatro micréfonos, un
microfono inaldmbrico, bases de
microfono, consola midas de 18
canales digital, cables de
conexion xir, extensiones y
distribucion eléctrica, un técnico
en sonido para supervision de la
consola.

4 Sonido 1 $2.080.000 | $2.100.000 | $2.090.000

Tarima de 7,20 mts, por 4,80
mts, altura de un metro

5 Tarima cincuenta graduable, escalera 1 $2.040.000 | $2.080.000 $2.060.000
con pasamanos, faldén lateral
negro en tela.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En la presente contratacion podran participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales que
demuestren la capacidad juridica, técnica y financiera con la cual cumplen los requisitos exigidos en el Cuerpo de la
Invitacion Publica, advirtiendo que en contratos celebrados bajo la modalidad de minima cuantia el Gnico criterio
de seleccién sera el menor valor, no obstante lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes.

Dentro de los aspectos para habilitarse en el proceso se encuentran:
6.1. CAPACIDAD JURIDICA:

En el proceso de seleccidon podran participar todas las personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces.
Los documentos que se relacionan a continuacién serdn objeto de verificacién y serd de caracter obligatorio
presentarlos al momento del cierre de la invitacidn publica. Por tanto, en el traslado de la evaluacién los oferentes
no podran completar, modificar o mejorar sus ofertas; segun lo establece el numeral 8, del Articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 40 de la
Ley 734 de 2002, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, y en las demds disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, para
lo cual serd presentada Certificacion, diligenciada y suscrita por el Oferente o su Representante Legal en caso de
Personas Juridicas.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberdn tener en cuenta el contenido del articulo 50. de
la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas", en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui
sefialadas inhabilitard a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo
gue se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999"
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En caso de consorcio o unién temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o
unién temporal, deberan presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes
sefialado.

6.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta

La carta de Presentacion debera estar debidamente firmada por el proponente indicando su nombre y
ndmero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el representante legal o la persona
debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones Temporales o Consorcios, la carta
de presentacién de la propuesta deberd ser firmada por el representante y a la misma debera anexarse el
documento que acredite tal representacion.

6.1.2. Poder Cuando el oferente actle a través de apoderado deberd acreditar mediante documento
debidamente otorgado, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado estd
expresamente facultado para presentar la oferta y para participar en las audiencias a desarrollarse en el
transcurso del cronograma del proceso.

6.1.3. Certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberdn presentar un CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de las propuestas, en el que se indique un
término de duracién de la sociedad no inferior al término de ejecucion del contrato y un (01) afios mas; en los casos
de las adendas modificatorios del plazo de la contratacidon, se tomara como fecha para la verificacién del presente
requisito la sefialada inicialmente, esto es, antes de la adenda, cuyo objeto sea similar al del presente proceso.

Para el caso de personas naturales deberdn presentar el certificado de matricula mercantil de la cdmara de
comercio, conforme al inciso anterior si aplica.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado original expedido por la Cdmara de Comercio debiendo cumplir
con los requisitos previstos anteriormente.

En todo caso ya sea personal natural, juridica o consorcio o unién temporal deberd estar clasificado en una actividad
econdmica relacionada con el objeto del contrato.

6.1.4. Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social Competente.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social competente, en el cual conste
gue esta facultado para presentar la ofertay firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto total de la presente
contratacion. En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, y lo requiera, deberd contar con dicha autorizacién, también hasta el valor del
presupuesto total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 72. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cddigo Civil.

6.1.5. Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal

Cuando el proponente se presente bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, suministrara el documento
de conformacién del consorcio o unién temporal.

6.1.6. Registro Unico Tributario

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde
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aparezca claramente el NIT del proponente, clasificado en una actividad econdmica relacionada con el objeto del
contrato.

6.1.7. Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién.

Se debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacidn indicando que el
proponente no se encuentra sancionado disciplinariamente, el cual debe presentar una fecha de expedicion no
mavyor a noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacion de la propuesta del presente proceso de
seleccién. En caso de personas juridicas se debe presentar el de la organizacion y el del representante legal. En caso
asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del
representante legal.

6.1.8. Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica.

Se debe anexar el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la republica indicando que el
proponente no se encuentra sancionado fiscalmente, el cual debe presentar una fecha de expedicion no mayor a
noventa (90) dias calendario al plazo maximo para la presentacién de la propuesta del presente proceso de
seleccion. En caso de personas juridicas se debe presentar el de la organizacién y el del representante legal. En caso
de asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del
representante legal.

6.1.9. Antecedentes judiciales

Certificado de antecedentes judiciales. Se debe anexar el correspondiente certificado consultado en la pagina de la
policia nacional indicando que el proponente no posee antecedentes judiciales, el cual debe presentar una fecha de
consulta no mayor a 90 dias calendario al plazo maximo para la presentacién de la propuesta del presente proceso
de seleccidn. En caso de personas juridicas se debe presentar el del representante legal. En caso de asociaciones
permitidas por la Ley 80 de 1993 se debe presentar el de cada uno de los asociados y el del representante legal

6.1.10. Registro de Multas y Sanciones

Con el propdsito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 1474 de 2011, el proponente debera relacionar, las multas
y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de
las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la
entidad publica contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las
garantias constituidas para respaldar los contratos. En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno
de los integrantes deberdn presentar la informacién.

6.1.11. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Articulo 184. Registro Nacional de Medidas Correctivas. La Policia Nacional llevara un registro nacional de medidas
correctivas que incluird la identificacidon de la persona, el tipo de comportamiento contrario a la convivencia, el tipo
de medida correctiva y el estado de pago de la multa o cumplimiento de la medida correctiva.

La Registraduria Nacional del Estado Civil facilitara a las autoridades de Policia el acceso a sus bases de datos para
la identificacion e individualizacion de las personas vinculadas a procesos de Policia por comportamientos que

afecten la convivencia.

Paragrafo. Solo las personas que sean registradas en dicha base de datos tienen derecho a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido en ella, en los términos contemplados en la ley.

6.1.12. Planillas pagos salud y pensién

Carrera 6 No. 4-53 Parque Principal Samaca — Boyaca Colombia Cédigo Postal 153660
Tels. (0%8) 737 2095 — 737 2890 — 737 2083

contactenos@samaca-boi‘aca.gov.co



mailto:contactenos@samaca-boyaca.gov.co

MACROPROCESO APOYO

GESTION JURIDICA Y

ARCALDIA DE SANASA PROCESO CONTRACTUAL
FORMATO
F-GJC- 017 Pagina 13 de 20

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

(MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2009) Version 1 02-01-2020

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar copia de la planilla de pago al sistema general de
seguridad social del ultimo mes; si cuenta con empleados deber presentar una certificacién en original, bajo la
gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de
sus integrantes debera cumplir esta condicion.

En caso de que el proponente sea persona juridica, debera acreditar el pago de los aportes parafiscales de sus
empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF
y SENA, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista por requerimiento de Ley, o por el
Representante Legal durante un lapso equivalente a que exija el respectivo régimen de contratacion para que se
hubiere constituido la sociedad y nunca podra ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. (Art. 50 Ley 789 de
2002 y 2800 de 2003).

13. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El proponente deberd aportar certificacion, la cual debe ser diligenciaday suscrita por el oferente o su representante
legal en caso de ser persona juridica, con fecha correspondiente a la del cierre de presentacion de ofertas del
presente proceso, donde acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones alguna
para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, ante los eventuales
conflictos de intereses frente al Municipio de Samaca.

En caso de consorcio o unidon temporal, todas las personas juridicas o naturales que hagan parte del consorcio o
union temporal, deberdn presentar este certificado debidamente suscrito y su vigencia de conformidad a lo antes
sefialado.

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcién firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios
o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.)
relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de
control como las de la ONU, OFAC, etc., el MUNICIPIO DE SAMACA tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

15. PACTO DE TRANSPARENCIA

La propuesta debe estar acompafiada del pacto de transparencia firmada por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe
ser diligenciada segun el Formulario correspondiente.

16. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES
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La propuesta debe estar acompafiada del certificado de inhabilidad de delitos sexuales firmada por el proponente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba
de ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario correspondiente.

17. CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

La propuesta debe estar acompafiada del certificado de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacién del terrorismo firmada por el proponente o por el representante legal o apoderado,
constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada
segun el Formulario correspondiente.

18. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
19. CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

20. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICACION QUE ACREDITE TENER RESUELTA LA SITUACION
MILITAR (EXCEPTO PARA HOMBRES MAYORES DE CINCUENTA ANOS). (EN CASO DE QUE APLIQUE).

21. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la persona
juridica. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberdn presentar este documento los miembros
gue la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros

6.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
6.2.1. Experiencia:

El proponente debe acreditar su experiencia con la presentacidon minimo de un contrato celebrado con entidades
publicas o privadas cuyo objeto esté relacionado con el suministro de detalles y/o incentivos en productos
relacionados en el presente proceso, debidamente liquidados, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial,
para lo cual debe adjuntar copia del contrato y acta de liquidacién.

La experiencia del oferente plural (unidon temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

6.3. CRITERIOS PONDERABLES

En la presente contratacion podran participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales que
demuestren la capacidad juridica y técnica con la cual cumplan los requisitos exigidos en el cuerpo de la invitacién
publica, advirtiendo que la seleccion de contratistas bajo la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de
seleccion serd el menor valor, no obstante, lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento de los
requisitos habilitantes.

NOTA: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contener el item requerido, cantidad y valor unitario; Las ofertas que sus
precios unitarios estén por encima del valor de referencia y el valor total de la propuesta sea diferente al

Presupuesto Oficial, no se consideran para LA EVALUACION y por ende serdn RECHAZADAS.

6.4. PRESENTACION DE LA OFERTA.
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La oferta debe estar suscrita por la proponente persona natural, o por el representante legal de la persona juridica,
o por el representante del Consorcio o de la Unidon Temporal, segin sea el caso y deberd contener toda la
informacion solicitada.

En la oferta deberd anexarse el documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal, asi mismo en la
oferta presentada, el oferente deberd indicar cual de la informacién suministrada en su oferta, es de caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. Los proponentes deberan elaborar la oferta por su cuenta
y riesgo, y deberdn incluir dentro de ella toda la informacién exigida de conformidad con lo solicitado en la presente
invitacidn y deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para elaborar y presentar las ofertas:

a) La oferta y sus anexos debera estar suscrita por el proponente o su representante legal debidamente facultado.
b) Una vez presentada la oferta y sus anexos no se aceptara a los proponentes variacién alguna. en sus términos, ni
la presentacién de documentos o informacion adicional, no subsanables lo cual no obsta para que el municipio de
Samacd pueda solicitar las aclaraciones que considere necesaria o permitir la subsanaciéon de documentos en los
términos previstos en el en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y en la presente invitacion.

6.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado en los presentes estudios.

b. Cuando el valor unitario de cualquiera de los items supere el valor estimado en el presente Estudio Previo

c. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o la ley.

d. Cuando en la propuesta haya documentos no legibles para la lectura.

e. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan
todas las calidades y condiciones de participaciones indicadas en los pliegos de condiciones.

f. Cuando no sea subsanada, conforme a los requerimientos y dentro del término sefialado por el municipio
de Samaca.

g. Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrdnico, cintas magnéticas, discos compactos o fax.

h. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad para efectuar las aclaraciones y/o explicaciones de
los documentos de la propuesta, no cumpla con lo solicitado dentro del plazo que se fije para ello.

i. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la convocatoria.

j. Cuando la oferta esté incompleta. Esto es, se incumpla con los requisitos o no se incluya alguno de los
documentos que de acuerdo con los presentes términos sean elementos necesarios para la evaluacién y
comparacion de ofertas.

k. Cuando para este mismo concurso se presenten varias propuestas por el mismo proponente.

I.  Cuando el Municipio de Samacé corrobore que el proponente presenté informacion y/o documentacion
falsa en la propuesta.

m. Cuando la propuesta no cumpla con los requerimientos minimos técnicos y econémicos requeridos en los
presentes términos.

n. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a los funcionarios encargados
de la evaluacién de las propuestas o adjudicacién del contrato.

0. Cuando se hubiere presentado después de la fecha y hora exacta sefialada en el presente concurso para el
cierre.

p. Cuando se compruebe la inexactitud en la informacion suministrada por el proponente.

g. Cuando se compruebe confabulacion con los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de
acuerdo dos 0 mas proponentes para perjudicar a terceros.

El presente listado no tiene cardcter taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en cuenta otras causales
derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la Contratacion Estatal.
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PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entendera por requerido al proponente para subsanar, con la
publicacién en el Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co, del documento respectivo en el cual se

sefialara el componente subsanable y el término para subsanar.

6.6. CAUSALES DE DECLATARATORIA DE DESIERTA

El municipio podra declarar desierta la presente invitacion cuando no pueda adelantar una seleccion objetiva. Entre

otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacidn publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes durante el proceso, que

impidan o no garanticen la seleccién objetiva de la propuesta.
3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacion, la entidad realizard un nuevo proceso de contratacion.

7. RIESGOS DEL PROCESO, LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
(DECRETO 1082 DE 2.015)
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POLIZAS EXIGIBLES S| g DESCRIPCION
CUMPLIMIENTO
Amparo de seriedad de la oferta X
Amparo de anticipo X
Amparo de pago anticipado X
Amparo de cumplimiento del contrato X
Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e X
En indemnizacion de naturaleza laboral

Amparo de estabilidad de obra Z‘\
Amparo de calidad y correcto funcionamiento de X
equipos o elementos suministrados
Amparo de calidad de los servicios prestados X

.y . N
Amparo de provision de repuestos y accesorios A
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Responsabilidad Civil Extracontractual ’ ’ X ‘
OTRAS
Ninguna | | X |

atencién a los lineamientos previstos en la ley 1150 de 2007 en su articulo 7 De las garantias de la Contratacion las
garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento.

9. PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

En la determinacidn de este aspecto se siguid los lineamientos estipulados por Colombia Compra eficiente en el
documento denominado “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién”, de lo
cual se concluye:

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile Sl NO S NO
Alianza Peru Sl NO S NO
pacifico
Chile Sl NO S NO
Costa Rica Sl NO Sl NO
Estados AELC Sl NO S NO
Guatemala Sl NO S NO
Triangulo
norte
Unidn europea Sl NO S NO
Decisiéon 439 de 1998 de la | SI NO S NO
Secretaria de la CAN
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Verificados los requisitos establecidos, se encuentra que el suministro objeto del presente proceso se encuentran
dentro de las exclusiones de los Tratados de Libre Comercio firmados por Colombia en atencién a su cuantia.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente
proceso selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

Cédigo Rubro Nombre Rubro No. CDP FECHA CDP VALOR
2'3'92'85'242'00 INCLUSION DE LA MUJER EN 02/11/2026
T ESPACIOS DE PARTICIPACION $8.073.035

11. SUPERVISION y/o INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La interventoria y/o supervision del contrato de acuerdo a la ejecucion y el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el contratista a favor del municipio de Samaca, serd asumido por la Jefe de Accién Social, la Mujer y
el Nifio.

12. VEEDURIA CIUDADANA

El futuro contratista se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo dispuesto
en la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacién y documentacion que
soliciten en relacién con el presente contrato y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales
o juridicas y organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social
frente al cumplimiento y ejecucién de las obligaciones y acciones derivadas del presente contrato.

FIRMA RESPONSABLE DEL ESTUDIO
PREVIO ERLY ROCIO CASTIBLANCO SIERRA
Jefe Oficina Accidn Social, La Mujer Y El Nifio

Revisd. Dra. Yenni Marcela Garcia
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: ANDREA C CARRASCO
Enlace mujer y genero.
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