
 

 

CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-PS-006-2026 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA, CONVOCA PARA LA PRESENTACIÓN DE 
OFERTAS DENTRO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-PS-006-2026 

BAJO LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

1. CONDICIONES GENERALES 
 

1.1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

La Modalidad de Selección y el Contrato a suscribir estarán sometidos a la legislación y a la jurisdicción colombiana, 
además de regirse por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 
2018 y el Decreto 1082 de 2015. A su vez, tanto la Modalidad de Selección como el Contrato a suscribir, estarán 
sometidos a las demás normas que complementen, modifiquen o/y reglamenten la normatividad citada además de 
las otras normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratación. 

 
(VALOR QUE NO EXCEDE EL 10% DE LA MENOR CUANTÍA -Art 2.2.1.2.1.5.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015) De 
conformidad con lo establecido en el artículo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 30 de la 
Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que requiere celebrar un 
contrato para “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE ENCUENTROS Y ACTIVIDADES DE 
INTEGRACIÓN Y BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ, DURANTE LA 
VIGENCIA 2026.”, se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo con las condiciones establecidas en 
la presente invitación pública 

 
1.2. PARTICIPANTES 

 
Podrán participar en esta Invitación Pública las Personas Naturales, Personas Jurídicas, Consorcios, Uniones 
Temporales y cualquier tipo de asociación, consideradas capaces por las disposiciones legales colombianas y que 
cumplan con los requisitos y documentos previstos en esta Invitación Pública. 

 
1.3. OBJETO CONTRACTUAL 

El presente proceso contractual tiene como Objeto “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
ENCUENTROS Y ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN Y BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DE SIBATÉ, DURANTE LA VIGENCIA 2026.” el cual tiene como marco de Clasificador de Bienes y 
Servicios UNSPSC el siguiente: 

 

Código-Segmento Código – Familia Código - Clase Nombre - Producto 

81000000 81140000 81141600 Manejo de cadena de suministro 

7800000 78110000 78111800 Transporte de pasajeros por carretera 

80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal 

90000000 90110000 90111500 Hoteles y Moteles y Pensiones 

50000000 50190000 50192100 Pasabocas y snacks 



 

 

 

90000000 90100000 90101600 Servicios de banquetes y catering 

50000000 50200000 50202300 Bebidas no alcohólicas 

 
1.4. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR 

La Descripción de los bienes a contratar se encuentra plasmada en las Especificaciones Técnicas del ANEXO N° 01 
– ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS adjuntas a la presente Invitación Pública. 

 
1.5. PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO 

El Presupuesto Oficial Estimado para esta contratación es por la suma total TREINTA MILLONES QUINIENTOS 

VEINTE MIL PESOS M/CTE ($30.520.000), incluidos todos los tributos y costos directos e indirectos que se generen 

con la ejecución del contrato, discriminados de la siguiente manera: 
 

 
ITEM 

 
ARTICULO DESCRIPCION 

 
UNIDAD DE MEDIDA 

 
CANTIDAD 

VALOR CON IVA INCLUIDO 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

ITEM N°01 INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
 
 

 
1 

ESPACIO PARA LA ACTIVIDAD POR PERSONA 20 $100.000 $2.000.000 

SERVICIOS DE PRODUCCIÓN TÉCNICA: 
EQUIPOS AUDIOVISUALES, SONIDO 
PROFESIONAL Y PERSONAL TÉCNICO 
DE APOYO. 

 
POR EVENTO 

 
1 

 
$220.000 

 
$220.000 

ALIMENTACIÓN. POR PERSONA 20 $85.000 $1.700.000 

TRANSPORTE 
POR SERVICIO PARA 20 

PERSONAS 
1 $2.000.000 $2.000.000 

CAPACITACIÓN POR CAPACTACION 1 $1.600.000 $1.600.000 

ACTIVIDAD RECREO-DEPORTIVA POR JORNADA 1 $1.000.000 $1.000.000 

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA POR PERSONA 20 $40.000 $800.000 

ITEM N° 02 ENCUENTRO INSTITUCIONAL Y FAMILIAR CONCEJO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 
2 

SERVICIO DE HOSPEDAJE POR PERSONA 40 $244.500 $9.780.000 

SERVICIOS DE PRODUCCIÓN TÉCNICA: 
EQUIPOS AUDIOVISUALES, SONIDO 
PROFESIONAL Y PERSONAL TÉCNICO 
DE APOYO. 

 
POR EVENTO 

 
1 

 
$220.000 

 
$220.000 

ALIMENTACIÓN. POR PERSONA 40 $120.000 $4.800.000 

TRANSPORTE 
POR SERVICIO PARA 40 

PERSONAS 
1 $2.800.000 $2.800.000 

ACTIVIDAD 1, 2 Y 3 POR JORNADA 1 $2.000.000 $2.000.000 

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA POR PERSONA 40 $40.000 $1.600.000 

VALOR TOTAL $30.520.000 



 

 

El Presupuesto Oficial Asignado Total para la presente contratación encuentra respaldo en el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestal N° 2026001279 del 09 de noviembre de 2026, por valor total de TREINTA MILLONES 

QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($30.520.000), Rubro Presupuestal 2.1.2.02.02.008 - Servicios 

prestados a las empresas y servicios de producción, Unidad ejecutora 3 – Concejo CPC: 83113-Servicios de 

consultoría en administración del recurso humano transmisión de programas de radio, Fuente 110101 – Libre de 

impuestos. 

1.6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis (2026), contado 
a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del contrato. Las actividades objeto del contrato se desarrollarán en las fechas que se acuerden con el supervisor, 
dentro del plazo establecido. 

1.7. FORMA DE PAGO 

El Concejo Municipal de Sibaté – Cundinamarca pagará el valor del contrato en dos (2) pagos parciales, 
correspondientes a cada una de las actividades contratadas, de acuerdo con los valores establecidos para cada una 
en la propuesta económica y el contrato, así: 

 
1. Primer pago: Una vez realizada la jornada de integración institucional y recibida a satisfacción por parte 

del supervisor del contrato. 
2. Segundo pago: Una vez realizado el encuentro institucional y familiar y recibido a satisfacción por parte del 

supervisor del contrato. 
 

Para cada pago, se debe cumplir y presentar los siguientes requisitos y documentos, así: 

1. Presentación de la factura comercial a la Entidad Contratante. 
2. Certificación de pago de aportes al Régimen Parafiscal (ICBF, SENA y Caja de Compensación Familiar) y 

al Sistema General de Seguridad Social (Pensión, Salud y Riesgos Laborales), según aplique, expedida por 
Contador Público, Revisor Fiscal o el Representante Legal según corresponda; en cumplimiento del Artículo 
50 de la Ley 789 de 2002, el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en el caso de 
Personas Jurídicas. En el caso de Personas Naturales, se deberá anexar el Comprobante de Pago de 
Aportes, según corresponda, perteneciente al período de ejecución del contrato. 

3. Informe Contratista de la actividad desarrollada con fotos. 

4. Informe y certificación de cumplimiento de entrega de los elementos y servicios logísticos, dada por parte 
del Supervisor del contrato. 

5. Certificado de cuenta bancaria. 

NOTAS: 

A) Si a la (s) Facturas Comerciales o Cuenta (s) de Cobro, así como a las Certificaciones de Cumplimiento 
no se anexan los documentos que para cada caso se soliciten, los términos sólo empezarán a contarse 
desde la fecha en que quede subsanado el respectivo documento o desde aquella en que se haya aportado 
el último de los mismos. 

B) Todas las demoras que se presenten por los anteriores conceptos serán de responsabilidad exclusiva de 
EL CONTRATISTA, quien no tendrá derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

C) En el caso de las facturas, deberán venir en nombre del Concejo Municipal de Sibaté – Cundinamarca, 
dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el artículo 617 del E.T. y el Decreto 2242 de 2015, la 
Resolución DIAN 000042-2020, correspondientes a las obligaciones de facturación electrónica. 



 

 

D) En caso de que el adjudicatario sea un oferente plural, deberá abrir una cuenta bancaria asociada al NIT de 
la Unión Temporal o Consorcio; dicha cuenta debe ser exclusiva para el contrato que se derive del presente 
proceso contractual. 

 
1.7. LUGAR DE EJECUCIÓN 

Los eventos objeto del contrato se desarrollarán en los lugares ofertados por el CONTRATISTA seleccionado, de 
conformidad con las características y condiciones establecidas en las especificaciones técnicas, las cuales serán 
objeto de verificación y evaluación durante el proceso de selección. 

 
Las fechas, los horarios y la programación de los eventos serán coordinados con el supervisor del contrato, dentro 
del plazo de ejecución establecido. El CONTRATISTA deberá garantizar la disponibilidad de los lugares ofertados y 
el desarrollo de las actividades conforme a las condiciones técnicas y contractuales pactadas. 

 
1.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

1.9.1. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

En desarrollo del objeto, el Contratista adquirirá para con el CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - 
CUNDINAMARCA, las siguientes Obligaciones Específicas: 

 

1. Ejecutar integralmente los encuentros y actividades de integración y bienestar institucional objeto del 
contrato, que comprenden la jornada de integración institucional y el encuentro institucional y familiar, 
de conformidad con las cantidades, características y especificaciones técnicas establecidas por la 
Corporación. 

2. Disponer del personal suficiente e idóneo, así como de los recursos técnicos, logísticos, materiales y 
equipos necesarios para garantizar la adecuada ejecución de las actividades contratadas. 

3. Garantizar que las actividades de capacitación en liderazgo y trabajo en equipo sean desarrolladas por 
personal con la idoneidad y experiencia requeridas, de acuerdo con las condiciones establecidas en 
las especificaciones técnicas. 

4. Realizar las actividades en las fechas, horarios y lugares establecidos y coordinados previamente con 
el supervisor del contrato. 

5. Asumir el transporte, cargue, descargue, montaje, instalación, operación y retiro de los equipos, 
materiales y demás elementos necesarios para el desarrollo de las actividades, cuando corresponda y 
de acuerdo con las especificaciones técnicas. 

6. Coordinar oportunamente con el supervisor del contrato los aspectos necesarios para la organización y 
ejecución de las actividades, así como atender sus observaciones y solicitudes relacionadas con el 
cumplimiento del objeto contractual. 

7. Informar oportunamente y por escrito al supervisor cualquier situación, novedad o circunstancia que 
pueda afectar el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual. 

8. Subsanar, a su costa y sin generar costos adicionales para la Corporación, las deficiencias o 
inconsistencias en la prestación del servicio que le sean imputables. 

9. Responder por los daños y perjuicios que, por causas imputables al CONTRATISTA o a sus 
dependientes, se ocasionen al CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ o a terceros durante la ejecución 
contractual. 

10. Abstenerse de ejecutar actividades adicionales o generar costos no previstos en el contrato sin contar 
con la autorización previa de la entidad y el cumplimiento de los requisitos correspondientes para su 
formalización. 



11. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomía técnica y administrativa, bajo su propia 

 

 

 
responsabilidad, sin que exista subordinación ni vínculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el 
CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ. 

12. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y de las disposiciones 
legales aplicables. 

1.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

En desarrollo del Objeto, el Contratista adquirirá con el CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA las 

siguientes Obligaciones Generales: 

1. Cumplir el objeto contractual, las condiciones establecidas en la invitación pública, la oferta presentada 

y los documentos que integren el contrato. 

2. Obrar de buena fe durante la ejecución contractual, evitando dilaciones injustificadas en el 

cumplimiento de los compromisos adquiridos. 

3. Suministrar información veraz, completa y oportuna relacionada con la ejecución del contrato. 

4. Atender las solicitudes y requerimientos que formule el supervisor del contrato, dentro del ámbito de 

sus competencias. 

5. Informar oportunamente cualquier circunstancia que pueda afectar la ejecución contractual o la 

continuidad de las coberturas contratadas. 

6. Guardar confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso con ocasión de la ejecución 

contractual, cuando corresponda. 

7. Cumplir las disposiciones legales aplicables a la actividad aseguradora y a la ejecución del contrato. 

8. Asumir los costos, gastos, impuestos y demás erogaciones a su cargo derivados de la ejecución 

contractual, de conformidad con la oferta y las condiciones pactadas. 

9. Cumplir con sus obligaciones para con el Sistema General de Seguridad Social – SGSS y Régimen 

Parafiscal al tenor de la normatividad vigente, con respecto al contratista y el personal que utilice para 

la ejecución del contrato. 

10. Elaborar y allegar los documentos que se requieran para la liquidación del contrato. 
11. Garantizar la comunicación continua y directa entre el Contratista y el Supervisor del contrato. 

12. Las demás que requieran para el efectivo desarrollo del Contrato, así como las establecidas en el 

artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

1.9.3. OBLIGACIONES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST 

1. El CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad 

Social Integral de todo el personal vinculado a la ejecución del contrato conforme a lo establecido en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 

1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, 

adicionen o complementen. 

2. El contratista deberá cumplir con las disposiciones de la Resolución 0312 de 2019 y demás normativa 
vigente aplicable en materia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de 
acuerdo con la naturaleza y las características de su actividad. Para verificar dicho cumplimiento, la entidad 
se reserva el derecho de solicitar durante la ejecución contractual los siguientes documentos, según 
corresponda: 



 

 

1.1. Carta mediante la cual designa al responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), adjuntando su hoja de vida y el certificado del curso de 50 o 20 horas en SG-SST vigente y 

según corresponda, en cumplimiento de la Resolución 0312 de 2019. 

1.2. Certificación emitida por su ARL que evidencie una calificación de cumplimiento de los Estándares Mínimos 

del SG-SST conforme a la Resolución 0312 de 2019, con resultado igual o superior al 85% (Aceptable) 

vigente, así como la respectiva autoevaluación reportada ante el Ministerio del Trabajo. 

Nota 1: De acuerdo con el Parágrafo 2 del artículo 2 de la Resolución 0312 de 2019, los trabajadores 

independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales no están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos. En estos casos, deberán presentar certificación o carta firmada bajo 

la gravedad de juramento en la que conste su afiliación voluntaria y la no obligatoriedad de cumplimiento de 

dicha resolución 

Nota 2: En caso de consorcio o unión temporal, deberá presentarse la documentación del integrante con 

mayor porcentaje de participación, garantizando que el SG-SST cubra a todo el personal que ejecutará el 

contrato. 

2. EL CONTRATISTA deberá permitir y facilitar la SUPERVISION, seguimiento y auditorías que realice la 

entidad, así como las efectuadas por las autoridades competentes en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, cuando estas lo requieran, garantizando el acceso a la información y documentación relacionada 

con la ejecución del contrato. 

Nota 1: Cuando alguno de los requisitos establecidos desde SST, no sea aplicable al objeto contractual. EL 

CONTRATISTA deberá presentar justificación técnica y jurídica debidamente motivada, con los soportes 

documentales que la sustenten, para evaluación de la Entidad. La Entidad podrá aceptar, solicitar 

aclaraciones o rechazar dicha justificación cuando no se encuentre suficientemente fundamentada. En todo 

caso, la presentación de la justificación no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad frente al 

cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo ni lo libera de las 

obligaciones legales que le sean aplicables. 

Nota 2: La documentación solicitada deberá corresponder a los requisitos legalmente exigibles al 

contratista según su clasificación, número de trabajadores y nivel de riesgo. La falta de cumplimiento de las 

disposiciones aplicables podrá dar lugar a las consecuencias contractuales correspondientes, previo 

análisis de las circunstancias y observancia del debido proceso. 

 
1.9.4. OBLIGACIONES  GENERALES Y ESPECÍFICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - 

CUNDINAMARCA 
 

En desarrollo del objeto contractual, el CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA se obliga a: 

1. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que 
hayan surgido como consecuencia de la suscripción del contrato. 

2. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del contrato. 
3. Ejercer control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor designado. 

4. Disponer y facilitar a EL CONTRATISTA los bienes, lugares y documentos que requiera para la debida y 
oportuna ejecución del contrato. 

5. Establecer un canal de comunicación permanente para con EL CONTRATISTA. 
6. Disponer de personal en las instalaciones del CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA 

para la interlocución y asistencia requerida para la debida y oportuna ejecución del contrato. 
7. Las demás establecidas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993. 



 

 

 
2. CRONOGRAMA CONTRACTUAL 

 
El cronograma para el trámite del presente proceso de selección será publicado en la plataforma SECOP II. 

2.1. PRÓRROGAS DEL CRONOGRAMA 

Cuando el CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA lo estime conveniente, se podrán prorrogar los 
plazos del cronograma antes de su vencimiento y por un término no superior al inicialmente fijado. 

 
2.2. EXPEDICIÓN DE ADENDAS 

Los cambios que se realicen a la presente Invitación Pública y que den lugar a modificación o adición a los 
documentos del Proceso, serán comunicados mediante Adenda la cual será publicada en la página Web del Portal 
Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co SECOP II de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. 

 
2.3. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN 

Las Observaciones y aclaraciones relacionadas con esta Invitación Pública se realizarán a través de la plataforma 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II www.colombiacompra.gov.co 

 
Todos los actos y documentos del presente Proceso se publicarán en el SECOP incluidos la Invitación Pública, el 
Acta de Cierre y recibo de las Ofertas presentadas, la Evaluación realizada junto con la Verificación de la Capacidad 
Jurídica, así como de la Experiencia Mínima y la Capacidad Financiera requerida en la presente Invitación Pública. 

 
De conformidad con el numeral 9 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 
1860 de 2021, la oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. En consecuencia, la Entidad comunicará la 
aceptación expresa e incondicional de la oferta seleccionada a través del Sistema Electrónico para la Contratación 
Pública – SECOP II, acto mediante el cual se perfeccionará el contrato, sin perjuicio del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución que resulten aplicables. 

 
La aceptación de la oferta contendrá la información necesaria para la ejecución contractual, incluyendo la 
identificación del supervisor designado por la Entidad y las demás condiciones previstas en la invitación pública. 

2.4. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 

De acuerdo con lo establecido en Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, Modificación de la Subsección 2 de la 

Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 

2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 

2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán de la siguiente manera: 

Artículo 2.2.1.2.4.2.2.: Convocatorias limitadas a MIPYMES Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 

oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

 

UMBRAL MIPYMES 2026 

USD 125.000 

COP$ 511.708.497 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 

Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 

el presente artículo 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4: Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 

colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para 
la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 

certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a 

las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 

cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por 

Mipyme. Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 

de compras públicas. 

NOTA: Los documentos requeridos anteriormente deberán ser presentadas a través del Sistema Electrónico 

de Contratación Pública SECOP II, en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de selección. 



 

 

3. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA, CRITERIOS Y FACTOR DE SELECCIÓN 

3.1 FORMA DE PRESENTACIÓN 
 

La diligencia de cierre se realizará a través de la plataforma de SECOP II dispuesta para tal fin, según cronograma 
establecido en la presente invitación. 

ASPECTOS ADICIONALES PARA LA PRESENTACIÓN 
 

a) Se entenderán por fecha y hora de presentación las que aparezcan en la plataforma de SECOP II. 
b) No se aceptarán propuestas que sean entregadas en una plataforma diferente al SECOP II, así sea recepcionada 
dentro del plazo señalado para la entrega de propuestas. 

3.2 VALIDEZ DE LA OFERTA 
 

La Oferta presentada por el Oferente tendrá una validez de Noventa (90) días calendario después del cierre del 
presente Proceso Contractual. 

3.3. OFERTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS. 
 

NO SE ACEPTARÁN OFERTAS PARCIALES. 

NO SE ACEPTARÁN OFERTAS ALTERNATIVAS NI CONDICIONADAS. 

3.4. CRITERIOS Y FACTOR DE SELECCIÓN 
 

El análisis de las Ofertas se realizará conforme con los siguientes criterios: 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN 
HABILITAN AL OFERENTE PARA 
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 

SELECCIÓN 

DE ORDEN JURÍDICO 

DE ORDEN FINANCIERO Y ECONÓMICO 

DE ORDEN TÉCNICO Y DE EXPERIENCIA 

 

FACTOR DE SELECCIÓN DETERMINA LA ELEGIBILIDAD 
EN EL PROCESO DE SELECCIÓN MENOR PRECIO 

 
3.4.1. DE ORDEN JURÍDICO 

 

• Carta de presentación de la Oferta elaborada de conformidad con el Formulario N° 01 “Carta de 
presentación de la Oferta”, adjunto a esta Invitación Pública. 

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Oferente o Representante Legal o Apoderado. 

• Cuando el Proponente actúe a través de un Representante Legal o Apoderado debe acreditar mediante 
documento debidamente expedido, que su Representante Legal o Apoderado está expresamente facultado 
para presentar la Oferta y firmar el Contrato respectivo. 

• Las Personas Jurídicas deben presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio, con fecha de expedición igual o inferior a Un (01) mes anterior a la fecha de cierre 
del presente Proceso, cuyo Objeto Social debe estar relacionado con el Objeto de la presente Invitación 
Pública. La duración de la Persona Jurídica debe ser al menos por el plazo de Ejecución del Contrato, su 
liquidación y Un (1) año más. 



 

 

• Los Consorcios o Uniones Temporales, deberán presentar, además de los documentos con que se 
acrediten la calidad de cada uno de sus integrantes, Carta de Constitución donde se indique el alcance de 
las responsabilidades de los miembros y el nombre del Representante Legal, así como sus facultades, el 
Objeto deberá ser conforme con el del presente Proceso, porcentajes de participación, datos de contacto 
(Dirección, teléfono, fax, e-email). Unión Temporal, Consorcio u otro tipo de asociación deberá encontrarse 
vigente al momento de presentación de la Oferta y su duración se extenderá por el tiempo de Ejecución del 
Contrato, su liquidación y Un (1) año más. 

• Las Personas Naturales, deberán anexar Certificado de Matrícula Mercantil de la Cámara de Comercio 
respectiva, en donde consten las Actividades Mercantiles relativas al Objeto de la Presente Invitación, en 
caso de estar inscritos. 

• No estar incurso en ninguna de las causales de prohibición, inhabilidad, incompatibilidades establecidas en 
la Constitución y en Ley para contratar con las entidades estatales, por lo cual deberá diligenciar el 
Formulario No. 2 “Antecedentes”. 

• Las personas jurídicas deberán presentar certificación suscrita por el Representante Legal o el Revisor 
Fiscal, según corresponda, en la que se acredite que la sociedad se encuentra al día en el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) y de los aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la fecha de 
cierre del proceso de selección, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

• La certificación deberá identificar expresamente el periodo acreditado. En caso de ser suscrita por el 
Revisor Fiscal, deberá adjuntarse copia de la cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de cierre del 
proceso. 

• Comprobante de afiliación y pago al Sistema General de Seguridad Social, en el caso Personas Naturales. 
Los comprobantes deberán corresponder al último período de cotización. 

• El Proponente diligenciará el Formulario N° 03 “Compromiso Anticorrupción”. 

• El Proponente diligenciará el Formulario N° 04 “Acreditación de Cumplimiento de Contratos Anteriores”. 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación de la Persona Jurídica, 
del Representante Legal o del Apoderado o de la Persona Natural Oferente. 

• Certificado Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República sobre la Persona 
Natural o Jurídica, como del Representante Legal o Apoderado de quienes presentan Oferta. 

• Certificado Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional sobre la Persona Natural, como del 
Representante Legal o Apoderado de quienes presentan Oferta. 

• Certificado de deudores alimentarios – REDAM. 

• Certificado de Medidas correctivas Policía Nacional 

• Registro Único Tributario – RUT 

Nota: Si la Oferta es presentada por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus integrantes debe presentar de 
manera independiente los documentos que acrediten su capacidad jurídica. 

3.4.2. OFERTA ECONÓMICA 
 

El Proponente deberá tener en cuenta para el cálculo de su propuesta económica; los costos directos e indirectos 
que componen el presupuesto oficial señalado en la presente invitación y en el estudio previo, el cual no podrá ser 
modificado ni excluido por el proponente al diligenciar el ANEXO N° 2. 

 
Por lo anterior, en ningún caso el valor de la oferta por precio unitario ni total podrá exceder el presupuesto oficial 
estimado para la presente convocatoria, el cual se señala en el estudio previo, y el cual hace parte del presente 
proceso, ni se podrá omitir la cotización de alguno de los ítems incluidos en el presupuesto, así como tampoco la 
firma de este. 



 

 

 
Se tomará como oferta definitiva y de menor precio la consignada en la oferta económica según el valor total de la 
misma. 

 
Las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta deberán confirmarse con nota al margen y firma del 
proponente. Sin esté requisito, las enmiendas no se considerarán válidas. 

El proponente será responsable de analizar y contemplar dentro de su propuesta el IVA de todos los insumos y 
fases intermedias, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, de igual manera, la evaluación de la 
oferta se realizará íntegramente, es decir, teniendo en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones que afectan el 
contrato", independientemente del régimen tributario que pertenezca. 

 
Los precios unitarios deberán indicarse en pesos colombianos y deberán cubrir todos los costos, directos e 
indirectos, que implique la ejecución del contrato y todos los demás gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio 
del mismo, inclusive los imprevistos, utilidades del Contratista, gastos de administración, impuestos, tasas y 
contribuciones o participaciones tanto en el ámbito nacional como departamental y municipal que se causen en 
razón de la suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación del contrato. En materia de impuestos no se aceptarán 
salvedades de ninguna naturaleza. Cuando el proponente omita diferenciar el IVA de un producto o servicio que esté 
gravado, se entiende que está incluido dentro del valor presentado. Los precios unitarios consignados en el formato 
se mantendrán vigentes durante el término de ejecución del contrato y no tendrán reajustes. Serán de exclusiva 
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores totales en la propuesta, 
debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El incumplimiento 
de alguna de las condiciones requeridas para el ANEXO No. 2, genera el rechazo de la propuesta. 

 
Para efectos de determinar el menor valor de la propuesta económica se tomará el valor de la oferta económica 
consignada en el Anexo N° 2, que debe corresponder al valor consignado en la plataforma SECOP II 

 
3.4.2.1. REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA 

 
Se revisarán las operaciones elaboradas por el Proponente en el Anexo No. 2 “OFERTA ECONÓMICA”, respecto de 
las cantidades y precios. Las Ofertas serán analizadas para determinar si en los cálculos se han cometido errores en 
las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de verificación y selección el CONCEJO realizará las 
correcciones necesarias. 

 
En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores UNITARIOS presentados en los diferentes Anexos 
de Precios, el CONCEJO podrá hacer correcciones y tomará para ello el valor que resulte de la aplicación de los 
valores unitarios incluidos en el Anexo Económico correspondiente de la Propuesta. Este valor se tendrá en cuenta, 
tanto para la verificación como para la adjudicación y el contrato resultante. 

 
La Oferta debe presentarse con precios proyectados al plazo de Ejecución del Contrato. En ningún caso, se 
aceptarán reajustes a los valores de la Oferta Final, una vez adjudicado el Contrato. 

 
3.4.3. DE CARÁCTER TÉCNICO 

3.4.3.1 ANEXO N° 01 - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA tendrá como parámetros de verificación técnica el 
diligenciamiento, cumplimiento, suscripción, aceptación y entrega del Anexo N° 01 “ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS”, adjunto a la presente Invitación Pública. 

 
Nota: Los aspectos técnicos son de obligatorio cumplimiento, de no cumplir la oferta será descalificada. 



 

 

 
3.4.3.2. EXPERIENCIA ACREDITADA O ESPECÍFICA 

 
Presentar MÁXIMO DOS (02) certificaciones y/o copia de contratos, correspondientes a contrataciones suscritas con 
Entidades Públicas y/o Privadas, debidamente ejecutadas y terminadas con antelación al cierre del presente 
proceso contractual, que tengan un objeto similar como el de la presente Invitación Pública, que sumadas todas 
deben ser superiores al cien por ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial aquí estimado. 

Las certificaciones deben describir de manera expresa y como mínimo la siguiente información: 
 

• Contratante 

• Contratista 

• Objeto del Contrato 

• Fecha iniciación y terminación 

• Valor del contrato 

• Datos de contacto del contratante 

 
El CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA, se reserva el derecho de verificar la información 
contenida en las certificaciones y contratos, en caso de no ser cierto, con llevará a la descalificación de la oferta y 
sanciones a haya lugar si proceden. 

En el caso de Oferentes constituidos como Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, se observará 
esta Experiencia entre todos sus integrantes; sin embargo, cada uno debe aportar a la Experiencia Específica. 

 
Notas: 

En una misma Certificación se pueden relacionar varios contratos, para lo que se tendrá en cuenta cada uno de 
manera individual, siempre y cuando satisfagan la totalidad de requisitos exigidos por cada uno. 

En el evento de acreditarse Experiencia Específica como miembro de Consorcio o Unión Temporal, la misma deberá 
corresponder de manera directa a quien la pretende demostrar y se tendrá en cuenta según su porcentaje de 
participación en la correspondiente forma asociativa, para lo cual deberá allegar copia del documento de 
constitución correspondiente. 

• No se aceptarán Autocertificaciones. 

• No se tendrá en cuenta la Experiencia Específica adquirida como subcontratista. 

• No se admitirá certificaciones otorgadas por subcontratistas. 

• No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos en ejecución. 

• No se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas. 

3.4.3.3. IDENTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y PRESTADORES DE 

SERVICIOS 

El proponente deberá diligenciar y presentar el ANEXO – FORMATO DE IDENTIFICACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS, mediante el cual deberá identificar los establecimientos 
y prestadores que dispondrá para la ejecución de las actividades objeto del contrato, indicando la información y 
aportando los soportes allí solicitados, así: 

1. El establecimiento o lugar campestre propuesto para la realización de la jornada de integración institucional. 



 

 

2. El hotel propuesto para la realización del encuentro institucional y familiar, indicando su Registro Nacional 
de Turismo (RNT) vigente. 

3. La empresa que prestará el servicio de transporte, indicando su Registro Nacional de Turismo (RNT), 
cuando corresponda, y el acto administrativo de habilitación expedido por el Ministerio de Transporte para 
la prestación del servicio público de transporte terrestre automotor especial. 

 
3.4.3. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 

En todo proceso de selección de contratistas primará lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrá 
rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del 
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la 
entidad en la Invitación Pública. 

 
Tales requisitos o documentos podrán ser requeridos por el CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA 
en condiciones de igualdad para todos los Proponentes hasta la adjudicación, sin que tal previsión haga nugatorio el 
principio descrito anteriormente. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, será rechazada la Oferta del Proponente que dentro del término previsto en esta 
Invitación Pública o en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la Entidad para subsanarla. 

3.4.4. FACTORES DE SELECCIÓN – MENOR PRECIO 
 

LA ESCOGENCIA DE LA OFERTA RECAERÁ SOBRE AQUELLA CON EL MENOR PRECIO, siempre que resulte 
hábil, se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. De igual manera se 
procederá si se presenta una sola Oferta. 

 
Teniendo en cuenta la Modalidad de Selección – Mínima Cuantía, donde el Factor de Selección según el Numeral 

4 Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 es el “Menor Precio”; la 

Adjudicación se efectuará a la oferta de MENOR PRECIO y que contenga la totalidad de los bienes del ítem 

ofertado, es decir, el adjudicatario será el Oferente que ofrezca el MENOR PRECIO ENTRE TODOS LOS 

BIENES, determinando su Valor Unitario a Todo Costo. 

3.4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN DEL CRITERIO 

 
 
 
 
 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a 
la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

El requisito se acreditará para el caso de: 
 

Bienes: con el Registro de Producto Nacional según verificación 
realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior. 
Servicios: con el Certificado de Existencia y Representación Legal de 
conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, así: 
Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente. 
Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia 
que le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la 
ley. 
Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y 
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio. 

Para el caso de los oferentes plurales, al menos un integrante de la 



 

 

 forma asociativa deberá acreditar cualquiera de las condiciones 
anteriores (Según su naturaleza jurídica), verificando en todo caso que 
para el momento y durante la ejecución del contrato tal circunstancia se 
encuentre vigente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente 

El oferente deberá acreditar dicha condición mediante: 
Para acreditar la condición de MUJER CABEZA DE FAMILIA: 
declaración ante notario, junto con la copia de los documentos de 
identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE MUJER VÍCTIMA DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: medida de protección emitida por 
autoridad competente, Comisario de Familia, y a falta de este, el Juez 
Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la Autoridad Indígena según 
corresponda (De conformidad con artículo 21, 16 y 17 de la Ley 1257 
de 2008), junto con la copia de los documentos de identidad de la 
mujer que acredite alguna de las condiciones referidas. 
Para acreditar la condición de PERSONA JURÍDICA EN LA CUAL 
PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE: certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal, en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la 
participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género 
femenino. Adicionalmente, se deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la persona jurídica (según 
corresponda), aportando también copia de los documentos de 
identidad de cada una de ellas. Además, con el fin de verificar la 
participación accionaria de la mujer cabeza de familia o mujer víctima 
de la violencia intrafamiliar, se deberá aportar Estatutos o Acta de 
Constitución de la sociedad o documento equivalente, en el cual conste 
la participación accionaria que certifica el representante legal o el 
revisor fiscal. 
En caso de los oferentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más 
del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las 
condiciones arriba señaladas; si se trata de integrante persona jurídica, 
este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por 
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya 
mencionadas, debiéndose aportar de igual manera copia de los 
documentos para acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la persona jurídica (según corresponda), 
aportando también copia de los documentos de identidad de cada una 
de ellas. Además, con el fin de verificar la participación accionaria de la 
mujer cabeza de familia o mujer víctima de la violencia intrafamiliar, se 
deberá aportar Estatutos o Acta de Constitución de la sociedad o 
documento equivalente, en el cual conste la participación accionaria 
que certifica el representante legal o el revisor fiscal. 

NOTA GENERAL: los oferentes deberán manifestar de manera 
expresa su autorización relacionada con el tratamiento de datos 
sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012. 

3. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente 

El oferente deberá acreditar que en su nómina se encuentra al menos 
el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación de discapacidad 



 

 

que acredite en las 
condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si 
la oferta es presentada por un 
proponente plural, el 
integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad en 
los términos del presente 
numeral, debe tener una 
participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento 25%) 
en el consorcio, unión 
temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 

de la siguiente manera: 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre de la presente contratación. 
Certificación del oferente en donde se constate la vinculación del 
personal en situación de discapacidad por lo menos con anterioridad a 
un (1) año; e igualmente deberán mantenerse por un lapso igual al 
plazo de ejecución de la contratación. 

 
Nota: si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el 
integrante del oferente plural deberá acreditar que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos 
del presente numeral, y tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. 
Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de 
constitución con el fin de verificar el porcentaje de participación de sus 
integrantes. 
En este caso el oferente, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 
de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante 
certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si 
aplica): 
Que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) 
año de anterioridad a la fecha de cierre de la presente contratación o 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica; y, 
Que certifique adicionalmente mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 

 
 
 
 
 
 

 
4. Preferir la propuesta 

presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en 
mayor proporción de 
personas mayores que no 
sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la 
Ley 

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, artículo 3 - Adulto mayor es 
persona que cuenta con sesenta (60) años de edad o más. 
El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal (si aplica) 
deberá certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley y que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios. 
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año de la 
fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un 
(1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica; además 
deberá allegar los documentos de identificación de cada uno de las 
personas vinculadas. 
En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo, 
deberá certificar el número de personas mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, 
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o 
consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno de 
las personas vinculadas. 



 

 

 La mayor proporción se definirá en relación con el número total de 
personas de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. 
Nota general: para efectos de la verificación del porcentaje certificado 
por el representante legal o revisor fiscal, se tomará como referente 
para el cálculo del porcentaje certificado, el número total de empleados 
indicados en el documento emitido por el Ministerio del Trabajo para 
acreditar el tercer criterio de desempate (Vinculación de personas en 
condición de discapacidad). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente 
que acredite, en las 
condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

El oferente deberá anexar: 
Certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades 
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas, en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
Certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la 
persona jurídica, según corresponda, o la oferente persona natural, en 
donde acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. 
Copia de los documentos de identidad de la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se 
pretende acreditar esta condición. 
En el caso de los oferentes plurales, se deberá aportar: 
El representante legal del mismo, certificará que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del oferente plural. En todo 
caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a 
la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente; y, 
Copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se 
pretende acreditar esta condición. 
Notas generales: 
1. Para efectos de la verificación del porcentaje certificado por el 
representante legal o revisor fiscal, se tomará como referente para el 
cálculo del porcentaje certificado, el número total de empleados 
indicados en el documento emitido por el Ministerio del Trabajo para 
acreditar el tercer criterio de desempate (Vinculación de personas en 
condición de discapacidad). 
2. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte 
del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 



 

 

 gitanas; el oferente deberá anexar la autorización para el tratamiento 
de datos personales como requisito para el otorgamiento de este 
criterio de desempate. 

 
 
 
 

 
6. Preferir la propuesta de 

personas en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor 
fiscal, según corresponda, certificará bajo la gravedad de juramento 
que más del 50% de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar copia de alguno de los siguientes 
documentos: 
La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz. 
El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. 
Copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
Otro documento que para el efecto determine las autoridades 
competentes. 

Para proponente plural se debe demostrar la constitución personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en 
las cuales participen mayoritariamente. 
Nota general: debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
autorización por parte del titular del dato. El oferente deberá anexar 
autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7.  Preferir la oferta presentada Condición para oferentes plurales: 
por un proponente plural El oferente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de 
siempre que: (a) esté familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 
conformado por al menos una reincorporación o que ostenten esta condición, o una persona jurídica 
madre cabeza de familia y/o en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de 
una persona en proceso de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o 
reincorporación o reincorporación, de acuerdo con lo establecido en los criterios 2 y 6 
reintegración, o una persona enunciados en este cuadro. 
jurídica en la cual participe o Para acreditar la participación mayoritaria el oferente deberá anexar 
participen mayoritariamente, certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 
y, que tenga una participación que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 
de por lo menos el veinticinco 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de la 
por ciento (25%) en el madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de 
proponente plural; (b) la reintegración o reincorporación. Para lo cual además deberá tener en 
madre cabeza de familia, la cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
persona en proceso de En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona 
reincorporación o reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de 
reintegración, o la persona accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
jurídica aporte mínimo el integrantes de la figura asociativa del oferente. 
veinticinco por ciento (25%) Así mismo el oferente deberá adjuntar certificación del representante 
de la experiencia acreditada legal y/o revisor fiscal, en los casos en que la sociedad esté obligada a 
en la oferta; y (c) ni la madre tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación 
cabeza de familia o persona accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el 



 

 

en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes 
legales sean empleados, 
socios o accionistas de los 
miembros del proponente 
plural. 

género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración o que ostente tal calidad. 
Adicionalmente, se deberá adjuntar declaración juramentada de la 
mujer que invoque la condición de cabeza de familia; y/o la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar certificación 
expedida por el Comité Operativo para la Operación de las Armas - 
CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el 
Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite 
su inclusión en los programas de reincorporación, conforme lo 
establecido en el Decreto 1081 de 2015. 

8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente 
plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

El oferente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según 
corresponda: 
Mipymes: el oferente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal. 
Cooperativas o Asociaciones: se acreditará mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio. 
Tratándose de oferentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones aquí 
señaladas. 

 
 

9. Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural 
constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales 

El oferente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, 
según corresponda: 
Mipymes: el oferente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal. 
Cooperativas o Asociaciones: se acreditará mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio. 
Tratándose de oferentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones aquí 
señaladas. 

10. Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o 
información contable con 
corte a 31 de diciembre del 
año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos realizados 
a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga 
una participación de por lo 
menos  el  veinticinco  por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, 

El oferente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del 
año inmediatamente anterior, realizados a favor de MIPYMES, para lo 
cual el oferente deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones: 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus 
accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u 
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal 
en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 
Ahora, para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación 
Mutual, se debe: 
Mipymes: el oferente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal. 
Cooperativas o Asociaciones: se acreditará mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio. 
Una vez lo anterior, el oferente podrá optar por las siguientes 
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate: 
Adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal, en los 
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 



 

 

cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los miembros 
del proponente plural. 

25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por 
concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del orden 
legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados 
financieros o información contable con fundamento en la cual se 
evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el 
documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una 
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá 
ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las 
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar constancia. 
O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus 
modificaciones, con fundamento en el cual, según el porcentaje de 
participación del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada 
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales sea no inferior 
al 25% del total acreditado en la oferta. 

 
11. Preferir las empresas 

reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC del segmento 
MIPYMES. 

El oferente del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el 
certificado de existencia y representación legal de la sociedad, que 
reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el 
cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación 
vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, 
actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio 
ambiente". 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, 
método que deberá haber 
sido previsto previamente en 
los documentos del proceso. 

El sorteo será definido en la invitación respectiva, así: 
El Concejo con el fin de garantizar los principios de selección objetiva y 
transparencia, la Entidad procederá a realizar el respectivo desempate 
por sorteo mediante el sistema de balotas, a través de acto público, por 
medio del siguiente procedimiento: 

 
Primer Sorteo. 

En una bolsa se depositarán las balotas con los números del 1 en 
adelante, tantos como el número de oferentes empatados. Con este 
sorteo se definirá el orden con el que los proponentes procederán a 
escoger la balota para definir el orden en que sacará la balota en el 
segundo sorteo. 
El proponente que saque el número 1 será el primero en escoger la 
balota en el segundo sorteo y así sucesivamente. 

Segundo Sorteo. 
En la bolsa respectiva se depositarán las balotas con los números del 1 
en adelante, tantos como el número de oferentes empatados. 

El oferente que haya sacado el número 1 en el primer sorteo, será el 
primero en escoger la balota que definirá el desempate. 

El participante que saque la balota con el N° 1 será el adjudicatario. 
Los números sucesivos servirán para dirimir el orden de elegibilidad 
posterior, si fuera el caso. 



 

 

NOTA: En caso de que el oferente pretenda acreditar alguna de las causales anteriormente enunciadas, 

deberá allegar los documentos junto con la presentación de la oferta, porque los mismos no serán objeto 

de subsanación. 

Una vez verificadas once causales de desempate, en caso de persistir el empate, la Entidad aplicará la causal N°12 
y utilizará el método aleatorio de balotas y/o una aplicación digital, con el siguiente protocolo: 

 
PROTOCOLO DE AUDIENCIA DE DESEMPATE 

PROCEDIMIENTO PARA EL SORTEO DE BALOTAS: 

El CONCEJO mediante método aleatorio de balotas y/o aplicación digital, para seleccionar el oferente a adjudicar; 
método que desarrollará en diligencia de sorteo, con la intervención de los oferentes que se encuentran en empate. 

 
De acuerdo a lo anterior se llevará a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas así: 

Se verificará la asistencia de los proponentes habilitados, donde solo se permitirá la participación del representante 
legal o su apoderado (solo uno), en el evento en el que no asista alguno de los dos, se designará un funcionario de 
del CONCEJO para que efectúe la recepción de la balota de la urna o contenedor. 

 
Se explicará a los asistentes que existen dos (02) balotas, una (1) de color rojo y una (01) de color blanco, las cuales 
pueden ser verificadas por los oferentes presentes, luego las balotas se introducen en una bolsa que está vacía y se 
da la oportunidad a los oferentes de extraer solo una (1) balota por cada oferente; EL OFERENTE QUE SAQUE LA 
BALOTA DE COLOR ROJO OBTENDRÁ EL PRIMER ORDEN DE ELEGIBILIDAD EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN Y A FAVOR DE ESTE SERÁ DIRIMIDO EL EMPATE. 

En caso de que ninguno de los oferentes empatados se encuentre presente al momento de utilizar el mecanismo de 
desempate establecido en el párrafo anterior, la Entidad procederá a verificar en el acta y planilla de cierre y/o 
entrega de ofertas, cuál de ellos allegó su oferta en primer lugar, y será a favor de éste que se dirima el empate 
presentado. 

 
Una vez se inicie el sorteo de las balotas, el orden de oportunidad para sacar una balota por cada proponente se 
realizará en el orden de llegada de las ofertas presentadas en la plataforma SECOP II. 

 
3.4.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA 

1. Cuando el Objeto Social de la Persona Jurídica, la Actividad Comercial de la Persona Natural o el Objeto Social 
o Actividad Comercial de los integrantes que conforman el Consorcio o la Unión Temporal no permita ejecutar el 
Objeto de la Contratación. 

2. Cuando la conformación de la Sociedad sea inferior a Un (1) año. 
3. Cuando no se presente con la Propuesta el documento formal de conformación del Consorcio o Unión Temporal 

o cuando se omitan las firmas de sus miembros o cuando falte la designación de su Representante Legal. 
4.  Cuando existan varias Ofertas presentadas por el mismo Proponente para este mismo Proceso de Selección 

(Por sí o por interpuesta persona), a través de Consorcio o Unión Temporal 
5.  Cuando el Proponente o alguno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal se 

encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones constitucionales legales 
vigentes. 

6.  Cuando en la Propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos falsos, tergiversados, 
alterados o tendientes a inducir a error y/o engaño al CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA, 



 

 

con base en el Numeral 7, del Artículo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales 
pertinentes. 

7.  En el evento que la Oferta sea presentada en un idioma diferente al castellano, que impida la comparación 
objetiva de las Ofertas. 

8.  Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte del CONCEJO MUNICIPAL 
DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA de cualquier condición o modalidad impuesta por el Proponente. 

9.  Cuando el Proponente o alguno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal se 
encuentran en alguna de las causales de disolución o liquidación proferidos por autoridad competente. 

10.  Cuando se presente diferencia entre los valores ofertados en la plataforma electrónica del SECOP II y el anexo 
N° 2 oferta económica. 

11.  Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas por autoridad competente, 
en contra del Oferente o de sus Socios o de cualquiera de sus integrantes en el caso de Proponentes plurales a 
la fecha del cierre del presente Proceso. 

12.  Cuando las Actividades Tributarias del Proponente, no coincidan con el Objeto Social, en el caso de Personas 
Jurídicas, o con la Actividad Comercial, en el caso de Personas Naturales Inscritas en el Registro Mercantil, o 
con el Objeto Contractual, en el caso de Personas Naturales No Inscritas en el Registro Mercantil. 

13.  Cuando se presenten Ofertas con precios artificialmente bajos, de conformidad con los parámetros del Decreto 
1082 de 2015. 

14.  Cuando la Oferta Económica supere el valor del Presupuesto Oficial asignado para la presente Invitación 
Pública sea de manera total y/o por ítem y/o por subítem. 

15. Cuando la Descripción Técnica del Anexo No. 1 no correspondan a la del Objeto a Contratar. 
16.  En caso que la Oferta contenga enmendaduras, deberán ser refrendadas con la firma del Oferente o de su 

Representante Legal o Apoderado, so pena del rechazo de la Oferta. 
17.  Cuando el Proponente no subsane aclarando, completando la información o allegando los documentos 

requeridos por la entidad, en la etapa de verificación, durante el término perentorio previsto y dado en igualdad 
de condiciones para todos los Proponentes; o, cuando dichas subsanaciones no se ajusten a lo observado. 

18. Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho por el Concejo. 
19. Cuando se omita la firma de la propuesta económica 
20.  Cuando la información de la propuesta económica omita, modifiquen o alteren las unidades, las cantidades o la 

descripción de los ítems a contratar 
21. Cualquier otra causal contemplada en la Ley, en los Estudios Previos y en la presente Invitación Pública. 

3.4.7. DECLARATORIA DE DESIERTA 

Cuando no se presente Oferta alguna, o ninguna de ellas se ajuste a las condiciones de la presente Invitación 
Pública, o en general cuando existan factores que impidan la selección objetiva acorde con el Numeral 18 del 25 de 
la Ley 80 de 1993. 

 
La Declaratoria de Desierta se hará mediante escrito motivado que se publicará en la página web 
www.colombiacompra.gov.co, 

 
Igualmente, una vez declarado desierto el Proceso de Selección, si hubiere oferentes, se otorgará oportunidad de 
impugnación mediante Recurso de Reposición. 

4. ASPECTOS CONTRACTUALES 

4.1. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 

La presente Contratación se entenderá perfeccionada con la publicación de la Comunicación de Aceptación de la 
Oferta en el SECOP y de conformidad con el Literal D) del Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

La Ejecución del Contrato será una vez se expida el correspondiente Registro Presupuestal por parte del CONCEJO 
MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA. 

 
4.2. CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
Será obligación del Contratista mantener al CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA libre de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de 
sus subcontratistas o dependientes. 

4.3. SANCIONES 
 

El Contratista deberá responder por la garantía mínima presunta y por vicios ocultos y por: 

a). MULTAS. En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente Contratación por 
causas imputables al CONTRATISTA – Salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las 
definiciones del Artículo 1 de la Ley 95 de 1890 – las partes acuerdan que el CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - 
CUNDINAMARCA mediante acto administrativo, previo “Debido Proceso” afectará al CONTRATISTA con multas, 
cuyo valor se liquidará con base en el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, por cada día de retardo y 
hasta por Diez (10) días calendario. Esta sanción se impondrá conforme a la Ley y se comunicará a la Cámara de 
Comercio competente y la Procuraduría General de la Nación y será publicada en el SECOP de conformidad con lo 
previsto en el Artículo 218 del Decreto 019 de 2012. 

 
b). PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las 
obligaciones derivadas de la presente Contratación, EL CONTRATISTA pagará al CONCEJO MUNICIPAL DE 
SIBATÉ - CUNDINAMARCA a título de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato. La imposición de esta pena pecuniaria se considerará como pago parcial y definitivo de los 
perjuicios que cause al CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA; no obstante, este se reserva el 
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aquí pactado, siempre que los mismos se 
acrediten. 

C. APLICACIÓN DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS. Una vez notificada la Resolución por medio 
de la cual se imponen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondrá de Diez (10) días 
calendario para proceder de manera voluntaria para a su pago. Las multas y sanciones no serán reintegrables aún 
en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior Ejecución a la obligación incumplida. En caso de no pago 
voluntario y una vez en firme el acto administrativo que imponga la sanción, podrá tomarse del saldo a favor del 
CONTRATISTA si lo hubiere, y hacer efectiva la Garantía Única en caso de existir, o acudir a la jurisdicción coactiva 
inclusive. 

 
5. TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

1. Vencimiento del plazo de ejecución: Por expiración del término establecido para la ejecución contractual, sin 
perjuicio de la vigencia de las coberturas de las pólizas expedidas. 

2. Mutuo acuerdo: Por acuerdo escrito entre las partes, siempre que no se afecten derechos de terceros ni se 
desconozcan las condiciones de cobertura de las pólizas expedidas 

3. Imposibilidad de ejecución: Cuando sobrevengan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que hagan 
imposible la ejecución del objeto contractual, debidamente acreditadas. 

4. Las demás causas legales: Por las demás causales de terminación previstas en la ley y aplicables a la 
naturaleza del contrato 

 
6. GARANTÍA ÚNICA 



EL CONTRATISTA deberá dentro del día hábil siguiente al perfeccionamiento del Contrato, constituir una Garantía 

 

 

 
Única en favor del CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ - CUNDINAMARCA, en una Compañía Aseguradora 
supervisada por la Superintendencia Financiera de Colombia que comprenda los siguientes amparos, valores y 
vigencias: 

 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

 
CUMPLIMIENTO 

20% DEL VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y 
SEIS (06) MESES MÁS, CONTADA A PARTIR DEL 

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

20% DEL VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y 
SEIS (06) MESES MÁS, CONTADA A PARTIR DEL 

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALES 

5% DEL VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

IGUAL AL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y 
TRES (3) AÑOS MÁS. CONTADA A PARTIR DEL 

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

 
Atentamente; 

 
 
 
 
 

 

CLAUDIA MILENA GONZÁLEZ TORRES 
Presidente 

CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ – CUNDINAMARCA 
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ANEXO No. 01 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 
 

ITEM ARTICULO DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA CANTIDAD 

ITEM N°01 INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

ESPACIO PARA LA ACTIVIDAD 

El contratista deberá disponer de un lugar campestre que se 

encuentre ubicado a mínimo a tres (3) horas y máximo cinco (5) 

horas de Sibaté - Cundinamarca, el cual deberá prever en sus 

instalaciones salón de recepción para mínimo cincuenta personas 

(50) simultáneamente, zonas verdes, piscina, zonas recreativas, 

restaurante y/o servicios de alimentos y bebidas con capacidad 

mínima para cincuenta (50) personas (teniendo en cuenta que la 

actividad institucional es para veinte (20) asistentes), de acuerdo 

con los requerimientos de la actividad, baños públicos parqueadero 

vigilado automóviles y buses de transporte público, servicio de 

vigilancia privada y enfermería, atendida por personal debidamente 

certificado con los materiales y herramientas necesarias para su 

funcionamiento para atender cualquier emergencia. 

 
 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 

 
20 

AUDIOVISUALES, SONIDO PROFESIONAL Y PERSONAL. 
 

Audiovisuales: 
 

Un (01) computador portátil (tamaño pantalla 14 pulgadas, Sistema 
operativo Windows versión 10, memoria del sistema RAM 8 Gb, tres 
(3) puertos USB, velocidad del procesador 2,1 GHz, puerto HDMI) 
Video Proyector (Resolución de imagen 4K, Brillo 2800 Lumen, 
Visualización LCD, Tamaño de proyección 300 pulgadas) Telón: 
pantalla de proyección plegable de mínimo 50 pulgadas. 

 
Sonido Profesional 

 
Un (01) Micrófono con pedestal de brazo y cableado Un (01) 
Micrófono inalámbrico AKG. 
Un (01) Técnico audiovisual de asistencia. Un (01) DJ. 

 
Personal: 

Personal staff mínimo dos (02) personas, que se encargará del 

ingreso y salida de personal, hidratación, acomodación, organización 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR EVENTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 



 

 

 de la Actividad recreo-deportiva y repartir comida.   

ALIMENTACIÓN. 

El contratista deberá garantizar la prestación del servicio de 
alimentación para la totalidad de los participantes (20 personas), 
durante la ejecución de la actividad, asegurando condiciones de 
calidad, variedad, disponibilidad suficiente e inocuidad. Además, 
deberá garantizar disponibilidad permanente de alimentos durante 
los horarios establecidos. 

 
1. El contratista deberá suministra desayuno saludable, cada 

desayuno deberá incluir como mínimo: 
 

• Fruta (fruta sólida) Min 70 gr. 

• Bebida Caliente (Chocolate / Café / avena) 12 oz 

• Bebida Fría (Jugo natural) 12 oz 

• Una proteína (Huevos, caldo, Calentado entre otras) Min 
120 gr 

 
2. El contratista deberá suministra refrigerio PM, el refrigerio 

deberá ser suministrado entre las 16:00 a las 17:00 horas 
en la tarde cada refrigerio deberá incluir como mínimo: 

 

• Una fruta (fruta sólida) Min 50 gr 

• Un jugo en botella Mín 250 Ml 

• Una proteína compuesta con un cereal (pastel de pollo o 
carne, sándwich, arepa, torta, empanada de solo carne – 
pollo) Min120 gr. 

 
3. El contratista deberá suministrar Almuerzo, cada almuerzo 

deberá incluir como mínimo: 
 

• Dos (2) opciones de proteína de mínimo 120 gr cada una. 

• Dos (2) opciones de acompañamientos de mínimo 150 gr 

• Opción de ensalada de mínimo 120 gr 

• Bebida de mínimo 250 ml 

• Postre de mínimo 80 gr 

Punto de hidratación y estación de café 
 

El contratista deberá garantizar la disponibilidad de un punto de 
hidratación y estación de café durante el desarrollo de las 
actividades programadas, ubicado en un espacio estratégico y de 
fácil acceso para todos los participantes. 

 
La estación deberá incluir como mínimo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 



 

 

  

• Café 

• Aromáticas 

• Agua caliente 

• Agua potable 

• Azúcar, endulzantes 

• Vasos, mezcladores y servilletas 

  

El servicio deberá mantenerse disponible de manera continua 
durante las jornadas de actividades grupales y espacios de 
integración, garantizando el acceso permanente para los 
participantes. 

Asimismo, el contratista deberá asegurar: 

• Reposición oportuna y permanente de los insumos. 

• Condiciones adecuadas de higiene, manipulación y 
Presentación 

• Un espacio adecuado, limpio, organizado y señalizado 
para su funcionamiento. 

Evitar desabastecimiento durante la operación del servicio. 

Transporte:   

Servicio de transporte, alquiler de buses para transporte terrestre por 
12 horas aprox. Con capacidad para 20 pasajeros, equipados con 
aire acondicionado, que incluyan un conductor disponible para 
realizar el traslado de ida y regreso. El servicio de transporte ida y 
regreso al lugar ofertado por el contratista de acuerdo a las 
condiciones técnicas en coordinación del supervisor del contrato. El 
servicio de transporte se prestará cualquier día de la semana, según 
lo estipulado en las condiciones técnicas en coordinación con el 
supervisor del contrato. Vehículo (s) deberá contar con la suficiente 
capacidad para transportar veinte (20) pasajeros; de manera cómoda 
y encontrarse en excelentes condiciones técnico-mecánicas para 
prestación del servicio. 

 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

SERVICIO 

PARA 20 

PERSONAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

1. Documentos de los vehículos   

El CONTRATISTA deberá presentar, antes de la prestación del 
servicio y por cada vehículo dispuesto para su ejecución, copia de 
los siguientes documentos: 

• Licencia de tránsito (tarjeta de propiedad). 
• Certificado vigente de revisión técnico-mecánica y de 

emisiones contaminantes, cuando haya lugar. 
• Certificado SOAT vigente. 
• Tarjeta de operación vigente, expedida para la prestación 

  



 

 

 del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor 
Especial. 

 
2. Identificación de los vehículos y conductores 

 
El oferente deberá anexar una tabla que contenga la siguiente 
información: 

• Número del vehículo. 
• Nombre de la empresa operadora. 
• Número de placa. 
• Nombre completo del conductor. 
• Número de cédula del conductor. 
• Número de teléfono celular. 

 
3. Características de los vehículos 

El oferente deberá certificar que cada vehículo ofertado dispone 
como mínimo de: silletería de lujo reclinable, aire acondicionado, 
música ambiental, sistema de televisión y DVD, radioteléfono y/o 
teléfono móvil celular. 

4. Registro Nacional de Turismo 
 

El oferente deberá presentar el correspondiente certificado o 
constancia de inscripción en el Registro Nacional de Turismo (RNT), 
en el que conste que la empresa de transporte se encuentra 
debidamente inscrita en la categoría correspondiente al transporte 
terrestre automotor especial, cuando esté obligada a ello. Este 
deberá encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta y 
mantenerse vigente durante el término de ejecución del contrato. 

 
5. Habilitación del Ministerio de Transporte 

 
El oferente deberá aportar copia de la resolución o acto 
administrativo mediante el cual el Ministerio de Transporte otorgó la 
habilitación a la empresa operadora para prestar el Servicio Público 
de Transporte Terrestre Automotor Especial. Dicho acto 
administrativo deberá encontrarse vigente y corresponder a la 
empresa que efectivamente prestará el servicio. 

 
6. Vinculación con la empresa transportadora 

 
Cuando el servicio sea prestado por una empresa transportadora 
diferente al oferente, este deberá adjuntar junto con su propuesta 
una certificación expedida por dicha empresa, en la que conste su 
disponibilidad y compromiso para prestar el servicio de transporte 
objeto del presente proceso. 

7. Costos asociados al servicio 

  



 

 

 El CONTRATISTA asumirá a su cargo el pago de combustible 
(gasolina y ACPM) de los vehículos ofertados para la prestación del 
servicio objeto de este proceso contractual, así como las sanciones 
por infracciones a las normas de tránsito que le sean imputables, la 
totalidad de los costos por reparación y mantenimiento de los 
vehículos, los gastos de peajes, aceite, lubricación, eléctricos, 
sincronización oportuna y demás elementos necesarios para la 
adecuada prestación del servicio contratado. 

  

CAPACITACIÓN 

Brindar capacitación Integral en Liderazgo y Trabajo en Equipo, 
dirigido al Personal y asistentes del Concejo Municipal de Sibaté – 
Cundinamarca, en el marco Institucional: Plan de Bienestar Social e 
Incentivos del Concejo Municipal de Sibaté. 

 
Objetivo General: 

Fortalecer las competencias interpersonales y directivas de los 
asistentes del Concejo Municipal de Sibaté mediante la formación en 
liderazgo transformacional, optimizando la toma de decisiones, la 
resolución pacífica de conflictos y la cohesión del trabajo en equipo, 
en concordancia con los lineamientos del Plan de Bienestar Social 
Institucional. 

 
Objetivos Específicos: 

 
1. Promover el Liderazgo Transformacional: Desarrollar 

habilidades directivas y socioemocionales que inspiren el 
compromiso, la empatía y la gestión del cambio dentro de la 
corporación. 

2. Potenciar el Trabajo en Equipo: Implementar dinámicas 
de integración que fortalezcan la confianza, la comunicación 
asertiva y el cumplimiento eficiente de los objetivos 
institucionales. 

3. Optimizar la Toma de Decisiones: Brindar herramientas 
analíticas y prácticas para el análisis de situaciones 
complejas e imprevistos en la función pública. 

4. Fomentar la Gestión y Resolución de Conflictos: Facilitar 
técnicas de negociación, mediación y autorregulación 
emocional para el mantenimiento de un clima laboral 
armónico. 

 
Se debe contar con un profesional en Sociología. 

 
Experiencia Requerida: 

Mínimo un año (1) año de experiencia comprobada en procesos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

CAPACTACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 



 

 

 como profesional en coordinación social. 
 

El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja de vida, certificado 

de estudios y experiencia. 

  

ACTIVIDAD RECREO-DEPORTIVA 

• Carreras de encostalados (sacos) en parejas: Se realiza una 
competencia formando equipo para promover la 
cooperación. 

• Juego de la soga (Tira y afloja): Excelente para el trabajo en 
equipo, la coordinación y el entusiasmo grupal. 

• Gymkana o Búsqueda del Tesoro: Circuito con pistas, 
acertijos sobre valores o emociones, y retos físicos sencillos 
en cada estación 

• 

 
 

 
POR 

JORNADA 

 
 
 

 
1 

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA 

Tarjeta de asistencia médica o póliza de seguro durante las 24 horas. 
Asistencia médica por accidente hasta por $40.000.000 
compensación por muerte accidental hasta por $50.000.000 servicio 
funerario incluido gastos médicos por accidente (hasta el límite de 
gastos médicos accidentales) compensación por invalidez accidental 
y desmembración accidental en transporte terrestre hasta por 
$15.000.000. 

 
Nota: El número de participantes proyectado corresponde a un 

estimado de veinte (20) personas. El pago se realizará únicamente 

por los servicios efectivamente prestados, de acuerdo con el número 

real de asistentes que participen en la actividad, previa verificación y 

certificación del supervisor del contrato. 

 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 

 
20 

ITEM N° 02 ENCUENTRO INSTITUCIONAL Y FAMILIAR CONCEJO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 
2 

SERVICIO DE HOSPEDAJE 

El contratista deberá garantizar el alojamiento para la totalidad de los 
participantes (40 personas), con una duración de dos (2) días y una 
(1) noche en acomodación doble y triple, en un establecimiento 
hotelero que cumpla con las siguientes condiciones mínimas: 

 

• Hotel con infraestructura formalmente constituida, con 
permisos de funcionamiento vigentes y registro nacional de 
turismo activo. 

• Categoría mínima de dos (2) estrellas o equivalente, que 
garantice condiciones adecuadas de comodidad, seguridad 
y calidad en la prestación del servicio. 

• El Hotel bebe encentrar ubicado a mínimo a tres (3) horas y 

 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 

 
40 



 

 

 máximo cinco (5) horas de Sibaté – Cundinamarca. 

• Habitaciones con las siguientes condiciones mínimas: 

  

➢ Baño privado 
➢ Aire acondicionado 
➢ Televisión 
➢ Conectividad WiFi 
➢ Impuestos y seguros hotelero 
➢ Disponibilidad de zonas comunes que incluyan como 

mínimo: 

▪ Espacios adecuados para el desarrollo de actividades 
grupales e integración. 

▪ Salón de recepción para mínimo cincuenta personas (50) 
simultáneamente. 

▪ Zonas verdes 
▪ Piscina 
▪ Zonas recreativas 
▪ Restaurante y/o servicios de alimentos y bebidas con 

capacidad mínima para cincuenta (50) personas 
▪ Baños públicos 
▪ Parqueadero vigilado automóviles y buses de transporte 

público. 

El contratista deberá garantizar la disponibilidad total de las 

habitaciones durante las fechas 

SERVICIOS DE PRODUCCIÓN TÉCNICA: EQUIPOS   

AUDIOVISUALES, SONIDO PROFESIONAL Y PERSONAL   

TÉCNICO DE APOYO.   

Un (01) computador portátil (tamaño pantalla 14 pulgadas, Sistema 
operativo Windows versión 10, memoria del sistema RAM 8 Gb, tres 
(3) puertos USB, velocidad del procesador 2,1 GHz, puerto HDMI) 
Video Proyector (Resolución de imagen 4K, Brillo 2800 Lumen, 
Visualización LCD, Tamaño de proyección 300 pulgadas) Telón: 
pantalla de proyección plegable de mínimo 50 pulgadas. 

 
 
 
 

 
POR EVENTO 

 
 
 
 

 
1 

Sonido Profesional 
  

Un (01) Micrófono con pedestal de brazo y cableado Un (01) 
Micrófono inalámbrico AKG. 
Un (01) Técnico audiovisual de asistencia. Un (01) DJ. 

  

Personal: 
  

Personal staff mínimo cinco (05) personas, que se encargará del 
  



 

 

 ingreso y salida de personal, hidratación, acomodación, organización   

de la Actividades. 

ALIMENTACIÓN.   

El contratista deberá garantizar la prestación del servicio de 
alimentación para la totalidad de los participantes (40 personas), 
durante la ejecución de la actividad, asegurando condiciones de 
calidad, variedad, disponibilidad suficiente e inocuidad. Además, 
deberá garantizar disponibilidad permanente de alimentos durante 
los horarios establecidos. 

  

1. El contratista deberá suministra desayuno saludable 
correspondientes a los días 1 y 2 de la actividad, cada 
desayuno deberá incluir como mínimo: 

  

• Fruta (fruta sólida) Min 70 gr. 

• Bebida Caliente (Chocolate / Café / avena) 12 oz 

• Bebida Fría (Jugo natural) 12 oz 

• Una proteína (Huevos, caldo, Calentado entre otras) Min 
120 gr 

  

2. El contratista deberá suministra refrigerio PM 
correspondientes a los días 1 y 2 de la actividad, el refrigerio 
deberá ser suministrado entre las 16:00 a las 17:00 horas 
en la tarde cada refrigerio deberá incluir como mínimo: 

 

 
POR 

PERSONA 

 
 

 
40 

• Una fruta (fruta sólida) Min 50 gr 

• Un jugo en botella Mín 250 Ml 

• Una proteína compuesta con un cereal (pastel de pollo o 
carne, sándwich, arepa, torta, empanada de solo carne – 
pollo) Min120 gr. 

  

3. El contratista deberá suministrar Almuerzo correspondientes 
a los días 1 y 2 de la actividad, cada almuerzo deberá incluir 
como mínimo: 

  

• Dos (2) opciones de proteína de mínimo 120 gr cada una. 

• Dos (2) opciones de acompañamientos de mínimo 150 gr 

• Opción de ensalada de mínimo 120 gr 

• Bebida de mínimo 250 ml 

• Postre de mínimo 80 gr 

  

4. El contratista deberá suministrar una cena correspondiente 
al día 1 de la actividad, cada cena deberá incluir como 
mínimo: 

  

• Dos (2) opciones de proteína de mínimo 120 gr cada una. 
  



 

 

 • Dos (2) opciones de acompañamientos de mínimo 150 gr 

• Opción de ensalada de mínimo 120 gr 

• Bebida de mínimo 250 ml 

• Postre de mínimo 80 gr 

  

Punto de hidratación y estación de café 

El contratista deberá garantizar la disponibilidad de un punto de 
hidratación y estación de café durante el desarrollo de las 
actividades programadas, ubicado en un espacio estratégico y de 
fácil acceso para todos los participantes. 

La estación deberá incluir como mínimo: 

• Café 

• Aromáticas 

• Agua caliente 

• Agua potable 

• Azúcar, endulzantes 

• Vasos, mezcladores y servilletas 

El servicio deberá mantenerse disponible de manera continua 
durante las jornadas de actividades grupales y espacios de 
integración, garantizando el acceso permanente para los 
participantes. 

Asimismo, el contratista deberá asegurar: 

• Reposición oportuna y permanente de los insumos. 

• Condiciones adecuadas de higiene, manipulación y 
Presentación 

• Un espacio adecuado, limpio, organizado y señalizado para 
su funcionamiento. 

Evitar desabastecimiento durante la operación del servicio. 

TRANSPORTE   

Servicio de transporte, alquiler de buses para los participantes de la 
actividad. Con capacidad para 40 pasajeros, equipados con aire 
acondicionado, que incluyan un conductor disponible para realizar el 
traslado de ida y regreso. El servicio de transporte ida y regreso al 
lugar ofertado por el contratista de acuerdo a las condiciones 
técnicas en coordinación del supervisor del contrato. El servicio de 
transporte se prestará cualquier día de la semana, según lo 
estipulado en las condiciones técnicas en coordinación con el 
supervisor del contrato. Vehículo (s) deberá contar con la suficiente 
capacidad para transportar cuarenta (40) pasajeros; de manera 

 
POR 

SERVICIO 

PARA 40 

PERSONAS 

 
 

 
1 



 

 

 cómoda y encontrarse en excelentes condiciones técnico-mecánicas 
para prestación del servicio. 

 
8. Documentos de los vehículos 

 
El CONTRATISTA deberá presentar, antes de la prestación del 
servicio y por cada vehículo dispuesto para su ejecución, copia de 
los siguientes documentos: 

• Licencia de tránsito (tarjeta de propiedad). 
• Certificado vigente de revisión técnico-mecánica y de 

emisiones contaminantes, cuando haya lugar. 
• Certificado SOAT vigente. 
• Tarjeta de operación vigente, expedida para la prestación 

del Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor 
Especial. 

 
9. Identificación de los vehículos y conductores 

 
El oferente deberá anexar una tabla que contenga la siguiente 
información: 

• Número del vehículo. 
• Nombre de la empresa operadora. 
• Número de placa. 
• Nombre completo del conductor. 
• Número de cédula del conductor. 
• Número de teléfono celular. 

 
10. Características de los vehículos 

El oferente deberá certificar que cada vehículo ofertado dispone 
como mínimo de: silletería de lujo reclinable, aire acondicionado, 
música ambiental, sistema de televisión y DVD, radioteléfono y/o 
teléfono móvil celular. 

 
11. Registro Nacional de Turismo 

 
El oferente deberá presentar el correspondiente certificado o 
constancia de inscripción en el Registro Nacional de Turismo (RNT), 
en el que conste que la empresa de transporte se encuentra 
debidamente inscrita en la categoría correspondiente al transporte 
terrestre automotor especial, cuando esté obligada a ello. Este 
deberá encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta y 
mantenerse vigente durante el término de ejecución del contrato. 

 
12. Habilitación del Ministerio de Transporte 

 
El oferente deberá aportar copia de la resolución o acto 
administrativo mediante el cual el Ministerio de Transporte otorgó la 
habilitación a la empresa operadora para prestar el Servicio Público 
de  Transporte  Terrestre  Automotor  Especial.  Dicho  acto 

  



 

 

 administrativo deberá encontrarse vigente y corresponder a la 
empresa que efectivamente prestará el servicio. 

 
13. Vinculación con la empresa transportadora 

 
Cuando el servicio sea prestado por una empresa transportadora 
diferente al oferente, este deberá adjuntar junto con su propuesta 
una certificación expedida por dicha empresa, en la que conste su 
disponibilidad y compromiso para prestar el servicio de transporte 
objeto del presente proceso. 

 
14. Costos asociados al servicio 

 
El CONTRATISTA asumirá a su cargo el pago de combustible 
(gasolina y ACPM) de los vehículos ofertados para la prestación del 
servicio objeto de este proceso contractual, así como las sanciones 
por infracciones a las normas de tránsito que le sean imputables, la 
totalidad de los costos por reparación y mantenimiento de los 
vehículos, los gastos de peajes, aceite, lubricación, eléctricos, 
sincronización oportuna y demás elementos necesarios para la 
adecuada prestación del servicio contratado. 

  

Actividad 1. 

Taller de Crecimiento Personal y Familiar, un espacio diseñado 
especialmente para fortalecer los lazos que nos unen y promover el 
bienestar integral en el hogar. 

 
Durante este encuentro abordaremos los siguientes ejes 
fundamentales: 

 
• Recuperación de valores: Herramientas para fortalecer el 

respeto, la empatía y la convivencia pacífica. 
• Gestión emocional: Estrategias prácticas para reconocer, 

comprender y canalizar las emociones de forma saludable. 
• Crecimiento personal: Pautas para impulsar el desarrollo 

individual y el proyecto de vida. 
 

Este taller será dirigido a niños, jóvenes y adultos, propiciando un 
entorno de aprendizaje participativo e intergeneracional. 

 
Material didáctico o impresos en caso de ser necesario. 

Se debe contar con un profesional en Sociología. 

Experiencia Requerida: 
 

Mínimo un año (1) año de experiencia comprobada en procesos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

JORNADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 



 

 

 como profesional en coordinación social. 
 

El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja de vida, certificado 
de estudios y experiencia. 

 
Actividad 2. 

 
Bailoterapia / Zumbatón / Rumba Aeróbica, sesión guiada de 
actividad física dinamizada a través de ritmos variados y secuencias 
de pasos sencillos, adaptados a todo tipo de público., esta disciplina 
combina movimientos cardiovasculares, coordinación motriz y 
ejercicios de resistencia en un entorno incluyente y participativo. Se 
concibe como una herramienta pedagógica y recreativa de amplio 
impacto para la promoción de hábitos de vida saludables y la 
integración comunitaria. 

 
Objetivos de la Actividad. 

 
• Promoción de la Salud: Fomentar la práctica regular de la 

actividad física como estrategia preventiva contra el 
sedentarismo y enfermedades no transmisibles. 

• Bienestar Integral: Fortalecer la salud mental y emocional a 
través de la liberación de estrés, el esparcimiento y el 
estímulo cognitivo. 

• Cohesión Social: Crear espacios de integración incluyentes 
que promuevan la participación activa, la convivencia y el 
sentido de comunidad. 

Beneficios Físicos y Fisiológicos 
 

• Fortalecimiento Cardiovascular y Respiratorio: Estimula la 
capacidad aeróbica y mejora la circulación sanguínea. 

• Prevención de Enfermedades: Contribuye a la prevención y 
control de patologías asociadas al sedentarismo, tales como 
obesidad, hipertensión arterial, diabetes mellitus tipo 2 y 
trastornos metabólicos. 

• Acondicionamiento Físico: Incrementa la resistencia 
muscular, la flexibilidad, el equilibrio y la coordinación 
neuromotora. 

 
Beneficios Psicosociales 

 
• Salud Mental y Emocional: Estimula la segregación de 

endorfinas, reduciendo niveles de ansiedad, estrés y fatiga 
mental. 

• Impacto Social e Inclusión: Al no requerir experiencia previa, 
permite la participación equitativa de personas de diversas 
edades y capacidades físicas. 

  



 

 

 Se debe contar con un profesional en el deporte. 

Experiencia Requerida: 

Mínimo un (1) año de experiencia comprobada como instructor de 
rumba aeróbica y zumba. 

 
El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja de vida, certificado 
de estudios y experiencia. 

 
Actividad 3. 

 
Caminatas Recreo-Ecológicas Guiadas, Experiencia pedagógica y 
de contacto con la naturaleza que consiste en recorridos guiados por 
los senderos y territorios ambientales ubicados en la jurisdicción del 
hotel. Esta actividad combina el ejercicio al aire libre con la 
educación ambiental, promoviendo la actividad física regular y 
fortaleciendo competencias socio-ciudadanas en torno a la 
protección, conservación y valoración del entorno natural. 

Objetivos del Servicio 
 

• Promoción de la Salud y el Bienestar: Estimular el hábito de 
la actividad física al aire libre a través de caminatas de 
intensidad adaptable. 

• Educación y Conciencia Ambiental: Sensibilizar a los 
participantes sobre el valor ecológico, la biodiversidad y el 
cuidado del patrimonio natural local. 

• Desarrollo de Competencias Ciudadanas: Fomentar una 
cultura de respeto, responsabilidad ambiental e integración 
comunitaria a través del reconocimiento del territorio. 

 
Durante el recorrido, el guía especializado abordará de manera 
didáctica e interactiva los siguientes temas: 

 
• Ecosistemas y Biodiversidad: Identificación de flora y fauna 

local, interacción de especies y funcionamiento de reservas 
naturales. 

• Ciclos Naturales y Clima: Interpretación de los elementos de 
la naturaleza, el ciclo del agua y dinámica climática de la 
zona. 

• Cultura e Historia Local: Relación de la comunidad con su 
entorno natural, historia del territorio y patrimonio ambiental. 

• Cuidado y Protección Animal/Vegetal: Principios de 
conservación, tenencia responsable de animales y buenas 
prácticas ambientales en entornos naturales. 

El recorrido debe ser guiado, interpretativo y participativo 

  



 

 

 

 Experiencia Requerida:   

Mínimo un (1) año de experiencia comprobada como guía turístico. 

El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja de vida y 

experiencia. 

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA   

Tarjeta de asistencia médica o póliza de seguro durante las 24 horas 
durante los 2 días. Asistencia médica por accidente hasta por 
$40.000.000  compensación  por  muerte  accidental  hasta  por 
$50.000.000 servicio funerario incluido gastos médicos por accidente 
(hasta el límite de gastos médicos accidentales) compensación por 
invalidez accidental y desmembración accidental en transporte 
terrestre hasta por $15.000.000. 

 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 

 
40 

Nota: El número de participantes proyectado corresponde a un 
  

estimado  de  cuarenta  (40)  personas.  El  pago  se  realizará   

únicamente por los servicios efectivamente prestados, de acuerdo   

con el número real de asistentes que participen en la actividad,   

previa verificación y certificación del supervisor del contrato.   

NOTAS GENERALES Y CONDICIONES DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 
1. Las especificaciones técnicas establecidas corresponden a requisitos mínimos que deberán ser 

cumplidos por el CONTRATISTA, sin perjuicio de que puedan ser mejorados en su oferta, sin que ello 
genere costos adicionales para la Corporación. 

2. El oferente deberá diligenciar y presentar, junto con su propuesta, la información correspondiente a los 
establecimientos y prestadores de servicios que dispondrá para la ejecución de cada evento, 
identificando claramente: 

 

• Evento 1 – Jornada de integración institucional: el establecimiento o lugar campestre 
propuesto, indicando su nombre, dirección, municipio y demás información requerida. 

• Evento 2 – Encuentro institucional y familiar: el hotel propuesto, indicando su nombre, 
razón social, NIT, dirección y número de Registro Nacional de Turismo (RNT) vigente. 

 
3. El oferente deberá presentar la información y los documentos exigidos para el servicio de transporte de 

manera independiente para cada evento, identificando los vehículos, la empresa operadora y los 
conductores dispuestos para cada uno, de acuerdo con las siguientes capacidades: 

 

• Evento 1 – Jornada de integración institucional: transporte para veinte (20) pasajeros. 

• Evento 2 – Encuentro institucional y familiar: transporte para cuarenta (40) pasajeros. 

 
4. Los requisitos documentales, técnicos, de habilitación y de identificación de vehículos y conductores 

establecidos para el servicio de transporte deberán acreditarse respecto de cada uno de los vehículos 
ofertados para los dos eventos. Para tal efecto, se deberán aportar los documentos exigidos en las 



 

 

especificaciones técnicas, incluyendo el Registro Nacional de Turismo de la empresa transportadora, 
cuando corresponda, y el acto administrativo de habilitación expedido por el Ministerio de Transporte. 

5. El CONTRATISTA deberá garantizar la disponibilidad de los establecimientos, vehículos y personal de 
conducción identificados en su propuesta, así como el cumplimiento de las condiciones ofertadas 
durante la ejecución contractual. Cualquier modificación deberá contar con autorización previa de la 
Entidad y estar debidamente justificada, sin que implique el desmejoramiento de las condiciones 
técnicas ofrecidas y evaluadas. 

6. Las fechas, los horarios, los recorridos y la programación de las actividades serán coordinados con el 
supervisor del contrato, dentro del plazo de ejecución establecido. 

7. El diligenciamiento y presentación del presente Anexo, así como las certificaciones y documentos para 

soportar la parte técnica ES OBLIGATORIO, de no hacerse se considerará el Rechazo de la Oferta. 

 
FIRMA 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E.) 

 



 

 

 

 
Lugar y Fecha 

 
Señores 
CONCEJO MUNICIPAL 
Sibaté - Cundinamarca 

ANEXO No 02 
OFERTA ECONÓMICA 

REFERENCIA: INVITACIÓN PÚBLICA No. XXX / OFERTA ECONÓMICA 
 

ITEM ARTICULO DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD VALOR 

ITEM N°01 INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

ESPACIO PARA LA ACTIVIDAD 

El contratista deberá disponer de un lugar 

campestre que se encuentre ubicado a mínimo a 

tres (3) horas y máximo cinco (5) horas de Sibaté - 

Cundinamarca, el cual deberá prever en sus 

instalaciones salón de recepción para mínimo 

cincuenta personas (50) simultáneamente, zonas 

verdes, piscina, zonas recreativas, restaurante y/o 

servicios de alimentos y bebidas con capacidad 

mínima para cincuenta (50) personas (teniendo 

en cuenta que la actividad institucional es para 

veinte (20) asistentes), de acuerdo con los 

requerimientos de la actividad, baños públicos 

parqueadero vigilado automóviles y buses de 

transporte público, servicio de vigilancia privada y 

enfermería, atendida por personal debidamente 

certificado con los materiales y herramientas 

necesarias para su funcionamiento para 

atender cualquier emergencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 

AUDIOVISUALES, SONIDO PROFESIONAL Y 
PERSONAL. 

 
Audiovisuales: 

Un (01) computador portátil (tamaño pantalla 14 
pulgadas, Sistema operativo Windows versión 10, 
memoria del sistema RAM 8 Gb, tres (3) puertos 
USB, velocidad del procesador 2,1 GHz, puerto 
HDMI) Video Proyector (Resolución de imagen 4K, 
Brillo 2800 Lumen, Visualización LCD, Tamaño de 
proyección 300 pulgadas) Telón: pantalla de 

 
 
 
 

 
POR EVENTO 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
$ 



 

 

 proyección plegable de mínimo 50 pulgadas. 
 

Sonido Profesional 
 

Un (01) Micrófono con pedestal de brazo y 
cableado Un (01) Micrófono inalámbrico AKG. 
Un (01)  Técnico  audiovisual  de asistencia. Un 
(01) DJ. 

 
Personal: 

 
Personal staff mínimo dos (02) personas, que se 

encargará del ingreso y salida de personal, 

hidratación, acomodación, organización de la 

Actividad recreo-deportiva y repartir comida. 

   

ALIMENTACIÓN. 
 

El contratista deberá garantizar la prestación del 
servicio de alimentación para la totalidad de los 
participantes (20 personas), durante la ejecución 
de la actividad, asegurando condiciones de 
calidad, variedad, disponibilidad suficiente e 
inocuidad. Además, deberá garantizar 
disponibilidad permanente de alimentos durante 
los horarios establecidos. 

 
4. El contratista deberá suministra desayuno 

saludable, cada desayuno deberá incluir 
como mínimo: 

• Fruta (fruta sólida) Min 70 gr. 

• Bebida Caliente (Chocolate / Café / 
avena) 12 oz 

• Bebida Fría (Jugo natural) 12 oz 

• Una proteína (Huevos, caldo, Calentado 
entre otras) Min 120 gr 

 
5. El contratista deberá suministra refrigerio 

PM, el refrigerio deberá ser suministrado 
entre las 16:00 a las 17:00 horas en la 
tarde cada refrigerio deberá incluir como 
mínimo: 

 

• Una fruta (fruta sólida) Min 50 gr 

• Un jugo en botella Mín 250 Ml 
• Una proteína compuesta con un cereal 

(pastel de pollo o carne, sándwich, arepa, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 



 

 

 torta, empanada de solo carne – pollo) 
Min120 gr. 

 
6. El contratista deberá suministrar 

Almuerzo, cada almuerzo deberá incluir 
como mínimo: 

 

• Dos (2) opciones de proteína de mínimo 
120 gr cada una. 

• Dos (2) opciones de acompañamientos de 
mínimo 150 gr 

• Opción de ensalada de mínimo 120 gr 

• Bebida de mínimo 250 ml 

• Postre de mínimo 80 gr 

Punto de hidratación y estación de café 
 

El contratista deberá garantizar la disponibilidad 
de un punto de hidratación y estación de café 
durante el desarrollo de las actividades 
programadas, ubicado en un espacio estratégico y 
de fácil acceso para todos los participantes. 

 
La estación deberá incluir como mínimo: 

 

• Café 

• Aromáticas 

• Agua caliente 

• Agua potable 

• Azúcar, endulzantes 

• Vasos, mezcladores y servilletas 

El servicio deberá mantenerse disponible de 
manera continua durante las jornadas de 
actividades grupales y espacios de integración, 
garantizando el acceso permanente para los 
participantes. 

 
Asimismo, el contratista deberá asegurar: 

 

• Reposición oportuna y permanente 
de los insumos. 

• Condiciones adecuadas de higiene, 
manipulación y Presentación 

• Un espacio adecuado, limpio, 
organizado y señalizado para su 
funcionamiento. 

   



 

 

 Evitar desabastecimiento durante la operación del 

servicio. 

   

Transporte: 

Servicio de transporte, alquiler de buses para 
transporte terrestre por 12 horas aprox. Con 
capacidad para 20 pasajeros, equipados con aire 
acondicionado, que incluyan un conductor 
disponible para realizar el traslado de ida y 
regreso. El servicio de transporte ida y regreso al 
lugar ofertado por el contratista de acuerdo a las 
condiciones técnicas en coordinación del 
supervisor del contrato. El servicio de transporte 
se prestará cualquier día de la semana, según lo 
estipulado en las condiciones técnicas en 
coordinación con el supervisor del contrato. 
Vehículo (s) deberá contar con la suficiente 
capacidad para transportar veinte (20) pasajeros; 
de manera cómoda y encontrarse en excelentes 
condiciones técnico-mecánicas para prestación 
del servicio. 

 
1. Documentos de los vehículos 

 
El CONTRATISTA deberá presentar, antes de la 
prestación del servicio y por cada vehículo 
dispuesto para su ejecución, copia de los 
siguientes documentos: 

• Licencia de tránsito (tarjeta de propiedad). 
• Certificado vigente de revisión técnico-

mecánica y de emisiones contaminantes, 
cuando haya lugar. 

• Certificado SOAT vigente. 
• Tarjeta de operación vigente, expedida 

para la prestación del Servicio Público de 
Transporte Terrestre Automotor Especial. 

2. Identificación de los vehículos y 
conductores 

 
El oferente deberá anexar una tabla que contenga 
la siguiente información: 

• Número del vehículo. 
• Nombre de la empresa operadora. 
• Número de placa. 
• Nombre completo del conductor. 
• Número de cédula del conductor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

SERVICIO 

PARA 20 

PERSONAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 



 

 

 • Número de teléfono celular. 
 

3. Características de los vehículos 
El oferente deberá certificar que cada vehículo 
ofertado dispone como mínimo de: silletería de 
lujo reclinable, aire acondicionado, música 
ambiental, sistema de televisión y DVD, 
radioteléfono y/o teléfono móvil celular. 

 
4. Registro Nacional de Turismo 

 
El oferente deberá presentar el correspondiente 
certificado o constancia de inscripción en el 
Registro Nacional de Turismo (RNT), en el que 
conste que la empresa de transporte se encuentra 
debidamente inscrita en la categoría 
correspondiente al transporte terrestre automotor 
especial, cuando esté obligada a ello. Este deberá 
encontrarse vigente a la fecha de presentación de 
la oferta y mantenerse vigente durante el término 
de ejecución del contrato. 

5. Habilitación del Ministerio de 
Transporte 

 
El oferente deberá aportar copia de la resolución o 
acto administrativo mediante el cual el Ministerio 
de Transporte otorgó la habilitación a la empresa 
operadora para prestar el Servicio Público de 
Transporte Terrestre Automotor Especial. Dicho 
acto administrativo deberá encontrarse vigente y 
corresponder a la empresa que efectivamente 
prestará el servicio. 

 
6. Vinculación con la empresa 

transportadora 
 

Cuando el servicio sea prestado por una empresa 
transportadora diferente al oferente, este deberá 
adjuntar junto con su propuesta una certificación 
expedida por dicha empresa, en la que conste su 
disponibilidad y compromiso para prestar el 
servicio de transporte objeto del presente proceso. 

 
7. Costos asociados al servicio 

 
El CONTRATISTA asumirá a su cargo el pago de 
combustible (gasolina y ACPM) de los vehículos 
ofertados para la prestación del servicio objeto de 

   



 

 

 este proceso contractual, así como las sanciones 
por infracciones a las normas de tránsito que le 
sean imputables, la totalidad de los costos por 
reparación y mantenimiento de los vehículos, los 
gastos de peajes, aceite, lubricación, eléctricos, 
sincronización oportuna y demás elementos 
necesarios para la adecuada prestación del 
servicio contratado. 

   

CAPACITACIÓN 

Brindar capacitación Integral en Liderazgo y 
Trabajo en Equipo, dirigido al Personal y 
asistentes del Concejo Municipal de Sibaté – 
Cundinamarca, en el marco Institucional: Plan de 
Bienestar Social e Incentivos del Concejo 
Municipal de Sibaté. 

Objetivo General: 
 

Fortalecer las competencias interpersonales y 
directivas de los asistentes del Concejo Municipal 
de Sibaté mediante la formación en liderazgo 
transformacional, optimizando la toma de 
decisiones, la resolución pacífica de conflictos y la 
cohesión del trabajo en equipo, en concordancia 
con los lineamientos del Plan de Bienestar Social 
Institucional. 

 
Objetivos Específicos: 

 
5. Promover el  Liderazgo 

Transformacional:  Desarrollar 
habilidades directivas y socioemocionales 
que inspiren el compromiso, la empatía y 
la gestión del cambio dentro de la 
corporación. 

6. Potenciar el Trabajo en Equipo: 
Implementar dinámicas de integración 
que fortalezcan la confianza, la 
comunicación asertiva y el cumplimiento 
eficiente de los objetivos institucionales. 

7. Optimizar la Toma de Decisiones: 
Brindar herramientas analíticas y 
prácticas para el análisis de situaciones 
complejas e imprevistos en la función 
pública. 

8. Fomentar la Gestión y Resolución de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

CAPACTACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 



 

 

 Conflictos: Facilitar técnicas de 
negociación, mediación y autorregulación 
emocional para el mantenimiento de un 
clima laboral armónico. 

 
Se debe contar con un profesional en Sociología. 

 
Experiencia Requerida: 

 
Mínimo un año (1) año de experiencia 
comprobada en procesos como profesional en 
coordinación social. 

 
El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja 

de vida, certificado de estudios y experiencia. 

   

ACTIVIDAD RECREO-DEPORTIVA 

• Carreras de encostalados (sacos) en 
parejas: Se realiza una competencia 
formando equipo para promover la 
cooperación. 

• Juego de la soga (Tira y afloja): Excelente 
para el trabajo en equipo, la coordinación 
y el entusiasmo grupal. 

• Gymkana o Búsqueda del Tesoro: Circuito 
con pistas, acertijos sobre valores o 
emociones, y retos físicos sencillos en 
cada estación 

• 

 
 
 
 

 
POR 

JORNADA 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

$ 

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA 

Tarjeta de asistencia médica o póliza de seguro 
durante las 24 horas. Asistencia médica por 
accidente hasta por $40.000.000 compensación 
por muerte accidental hasta por $50.000.000 
servicio funerario incluido gastos médicos por 
accidente (hasta el límite de gastos médicos 
accidentales) compensación por invalidez 
accidental y desmembración accidental en 
transporte terrestre hasta por $15.000.000. 

 
Nota: El número de participantes proyectado 

corresponde a un estimado de veinte (20) 

personas. El pago se realizará únicamente por los 

servicios efectivamente prestados, de acuerdo con 

el número real de asistentes que participen en la 

actividad, previa verificación y certificación del 

 
 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 

 
$ 



 

 

 supervisor del contrato.    

ITEM N° 02 ENCUENTRO INSTITUCIONAL Y FAMILIAR CONCEJO MUNICIPAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

SERVICIO DE HOSPEDAJE 

El contratista deberá garantizar el alojamiento 
para la totalidad de los participantes (40 
personas), con una duración de dos (2) días y una 
(1) noche en acomodación doble y triple, en un 
establecimiento hotelero que cumpla con las 
siguientes condiciones mínimas: 

 

• Hotel con infraestructura formalmente 
constituida, con permisos de 
funcionamiento vigentes y registro 
nacional de turismo activo. 

• Categoría mínima de dos (2) estrellas o 
equivalente, que garantice condiciones 
adecuadas de comodidad, seguridad y 
calidad en la prestación del servicio. 

• El Hotel bebe encentrar ubicado a mínimo 
a tres (3) horas y máximo cinco (5) horas 
de Sibaté – Cundinamarca. 

• Habitaciones con las siguientes 
condiciones mínimas: 

 
➢ Baño privado 
➢ Aire acondicionado 
➢ Televisión 
➢ Conectividad WiFi 
➢ Impuestos y seguros hotelero 
➢ Disponibilidad de zonas comunes que 

incluyan como mínimo: 
 

▪ Espacios adecuados para el desarrollo de 
actividades grupales e integración. 

▪ Salón de recepción para mínimo 
cincuenta personas (50) 
simultáneamente. 

▪ Zonas verdes 
▪ Piscina 
▪ Zonas recreativas 
▪ Restaurante y/o servicios de alimentos y 

bebidas con capacidad mínima para 
cincuenta (50) personas 

▪ Baños públicos 
▪ Parqueadero vigilado automóviles y buses 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POR 

PERSONA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 



 

 

 de transporte público. 

 
El contratista deberá garantizar la disponibilidad 

total de las habitaciones durante las fechas 

   

SERVICIOS DE PRODUCCIÓN TÉCNICA: 

EQUIPOS AUDIOVISUALES, SONIDO 

PROFESIONAL Y PERSONAL TÉCNICO DE 

APOYO. 

Un (01) computador portátil (tamaño pantalla 14 
pulgadas, Sistema operativo Windows versión 10, 
memoria del sistema RAM 8 Gb, tres (3) puertos 
USB, velocidad del procesador 2,1 GHz, puerto 
HDMI) Video Proyector (Resolución de imagen 4K, 
Brillo 2800 Lumen, Visualización LCD, Tamaño de 
proyección 300 pulgadas) Telón: pantalla de 
proyección plegable de mínimo 50 pulgadas. 

 
Sonido Profesional 

 
Un (01) Micrófono con pedestal de brazo y 
cableado Un (01) Micrófono inalámbrico AKG. 
Un (01)  Técnico  audiovisual  de asistencia. Un 
(01) DJ. 

 
Personal: 

 
Personal staff mínimo cinco (05) personas, que se 

encargará del ingreso y salida de personal, 

hidratación, acomodación, organización de la 

Actividades. 
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ALIMENTACIÓN. 

El contratista deberá garantizar la prestación del 
servicio de alimentación para la totalidad de los 
participantes (40 personas), durante la ejecución 
de la actividad, asegurando condiciones de 
calidad, variedad, disponibilidad suficiente e 
inocuidad. Además, deberá garantizar 
disponibilidad permanente de alimentos durante 
los horarios establecidos. 

5. El contratista deberá suministra desayuno 
saludable correspondientes a los días 1 y 
2 de la actividad, cada desayuno deberá 
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 incluir como mínimo: 
 

• Fruta (fruta sólida) Min 70 gr. 

• Bebida Caliente (Chocolate / Café / 
avena) 12 oz 

• Bebida Fría (Jugo natural) 12 oz 

• Una proteína (Huevos, caldo, Calentado 
entre otras) Min 120 gr 

 
6. El contratista deberá suministra refrigerio 

PM correspondientes a los días 1 y 2 de 
la actividad, el refrigerio deberá ser 
suministrado entre las 16:00 a las 17:00 
horas en la tarde cada refrigerio deberá 
incluir como mínimo: 

 

• Una fruta (fruta sólida) Min 50 gr 

• Un jugo en botella Mín 250 Ml 

• Una proteína compuesta con un cereal 
(pastel de pollo o carne, sándwich, arepa, 
torta, empanada de solo carne – pollo) 
Min120 gr. 

7. El contratista deberá suministrar Almuerzo 
correspondientes a los días 1 y 2 de la 
actividad, cada almuerzo deberá incluir 
como mínimo: 

 

• Dos (2) opciones de proteína de mínimo 
120 gr cada una. 

• Dos (2) opciones de acompañamientos de 
mínimo 150 gr 

• Opción de ensalada de mínimo 120 gr 

• Bebida de mínimo 250 ml 

• Postre de mínimo 80 gr 

8. El contratista deberá suministrar una cena 
correspondiente al día 1 de la actividad, 
cada cena deberá incluir como mínimo: 

 

• Dos (2) opciones de proteína de mínimo 
120 gr cada una. 

• Dos (2) opciones de acompañamientos de 
mínimo 150 gr 

• Opción de ensalada de mínimo 120 gr 

• Bebida de mínimo 250 ml 

• Postre de mínimo 80 gr 

   



 

 

 Punto de hidratación y estación de café 
 

El contratista deberá garantizar la disponibilidad 
de un punto de hidratación y estación de café 
durante el desarrollo de las actividades 
programadas, ubicado en un espacio estratégico y 
de fácil acceso para todos los participantes. 

 
La estación deberá incluir como mínimo: 

• Café 

• Aromáticas 

• Agua caliente 

• Agua potable 

• Azúcar, endulzantes 

• Vasos, mezcladores y servilletas 

El servicio deberá mantenerse disponible de 
manera continua durante las jornadas de 
actividades grupales y espacios de integración, 
garantizando el acceso permanente para los 
participantes. 

 
Asimismo, el contratista deberá asegurar: 

• Reposición oportuna y permanente de los 
insumos. 

• Condiciones adecuadas de higiene, 
manipulación y Presentación 

• Un espacio adecuado, limpio, organizado 
y señalizado para su funcionamiento. 

 
Evitar desabastecimiento durante la operación del 

servicio. 

   

TRANSPORTE 

Servicio de transporte, alquiler de buses para los 
participantes de la actividad. Con capacidad para 
40 pasajeros, equipados con aire acondicionado, 
que incluyan un conductor disponible para realizar 
el traslado de ida y regreso. El servicio de 
transporte ida y regreso al lugar ofertado por el 
contratista de acuerdo a las condiciones técnicas 
en coordinación del supervisor del contrato. El 
servicio de transporte se prestará cualquier día de 
la semana, según lo estipulado en las condiciones 
técnicas en coordinación con el supervisor del 
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 contrato. Vehículo (s) deberá contar con la 
suficiente capacidad para transportar cuarenta 
(40) pasajeros; de manera cómoda y encontrarse 
en excelentes condiciones técnico-mecánicas para 
prestación del servicio. 

 
8. Documentos de los vehículos 

 
El CONTRATISTA deberá presentar, antes de la 
prestación del servicio y por cada vehículo 
dispuesto para su ejecución, copia de los 
siguientes documentos: 

• Licencia de tránsito (tarjeta de propiedad). 
• Certificado vigente de revisión técnico-

mecánica y de emisiones contaminantes, 
cuando haya lugar. 

• Certificado SOAT vigente. 
• Tarjeta de operación vigente, expedida 

para la prestación del Servicio Público de 
Transporte Terrestre Automotor Especial. 

9. Identificación de los vehículos y 
conductores 

 
El oferente deberá anexar una tabla que contenga 
la siguiente información: 

• Número del vehículo. 
• Nombre de la empresa operadora. 
• Número de placa. 
• Nombre completo del conductor. 
• Número de cédula del conductor. 
• Número de teléfono celular. 

10. Características de los vehículos 
El oferente deberá certificar que cada vehículo 
ofertado dispone como mínimo de: silletería de 
lujo reclinable, aire acondicionado, música 
ambiental, sistema de televisión y DVD, 
radioteléfono y/o teléfono móvil celular. 

 
11. Registro Nacional de Turismo 

 
El oferente deberá presentar el correspondiente 
certificado o constancia de inscripción en el 
Registro Nacional de Turismo (RNT), en el que 
conste que la empresa de transporte se encuentra 
debidamente inscrita en la categoría 
correspondiente al transporte terrestre automotor 
especial, cuando esté obligada a ello. Este deberá 

   



 

 

 encontrarse vigente a la fecha de presentación de 
la oferta y mantenerse vigente durante el término 
de ejecución del contrato. 

 
12. Habilitación del Ministerio de 

Transporte 
 

El oferente deberá aportar copia de la resolución o 
acto administrativo mediante el cual el Ministerio 
de Transporte otorgó la habilitación a la empresa 
operadora para prestar el Servicio Público de 
Transporte Terrestre Automotor Especial. Dicho 
acto administrativo deberá encontrarse vigente y 
corresponder a la empresa que efectivamente 
prestará el servicio. 

 
13. Vinculación con la empresa 

transportadora 

Cuando el servicio sea prestado por una empresa 
transportadora diferente al oferente, este deberá 
adjuntar junto con su propuesta una certificación 
expedida por dicha empresa, en la que conste su 
disponibilidad y compromiso para prestar el 
servicio de transporte objeto del presente proceso. 

 
14. Costos asociados al servicio 

 
El CONTRATISTA asumirá a su cargo el pago de 
combustible (gasolina y ACPM) de los vehículos 
ofertados para la prestación del servicio objeto de 
este proceso contractual, así como las sanciones 
por infracciones a las normas de tránsito que le 
sean imputables, la totalidad de los costos por 
reparación y mantenimiento de los vehículos, los 
gastos de peajes, aceite, lubricación, eléctricos, 
sincronización oportuna y demás elementos 
necesarios para la adecuada prestación del 
servicio contratado. 

   

Actividad 1. 
 

Taller de Crecimiento Personal y Familiar, un 
espacio diseñado especialmente para fortalecer 
los lazos que nos unen y promover el bienestar 
integral en el hogar. 

 
Durante  este  encuentro  abordaremos  los 
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 siguientes ejes fundamentales: 
 

• Recuperación de valores: Herramientas 
para fortalecer el respeto, la empatía y la 
convivencia pacífica. 

• Gestión emocional: Estrategias 
prácticas para reconocer, comprender y 
canalizar las emociones de forma 
saludable. 

• Crecimiento personal: Pautas para 
impulsar el desarrollo individual y el 
proyecto de vida. 

 
Este taller será dirigido a niños, jóvenes y 
adultos, propiciando un entorno de aprendizaje 
participativo e intergeneracional. 

 
Material didáctico o impresos en caso de ser 
necesario. 

Se debe contar con un profesional en Sociología. 

Experiencia Requerida: 

Mínimo un año (1) año de experiencia 
comprobada en procesos como profesional en 
coordinación social. 

 
El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja 
de vida, certificado de estudios y experiencia. 

 
Actividad 2. 

Bailoterapia / Zumbatón / Rumba Aeróbica, sesión 
guiada de actividad física dinamizada a través de 
ritmos variados y secuencias de pasos sencillos, 
adaptados a todo tipo de público., esta disciplina 
combina movimientos cardiovasculares, 
coordinación motriz y ejercicios de resistencia en 
un entorno incluyente y participativo. Se concibe 
como una herramienta pedagógica y recreativa de 
amplio impacto para la promoción de hábitos de 
vida saludables y la integración comunitaria. 

 
Objetivos de la Actividad. 

 
• Promoción de la Salud: Fomentar la 

práctica regular de la actividad física 
como  estrategia  preventiva  contra  el 

   



 

 

 sedentarismo y enfermedades no 
transmisibles. 

• Bienestar Integral: Fortalecer la salud 
mental y emocional a través de la 
liberación de estrés, el esparcimiento y el 
estímulo cognitivo. 

• Cohesión Social: Crear espacios de 
integración incluyentes que promuevan la 
participación activa, la convivencia y el 
sentido de comunidad. 

 
Beneficios Físicos y Fisiológicos 

 
• Fortalecimiento Cardiovascular y 

Respiratorio: Estimula la capacidad 
aeróbica y mejora la circulación 
sanguínea. 

• Prevención de Enfermedades: Contribuye 
a la prevención y control de patologías 
asociadas al sedentarismo, tales como 
obesidad, hipertensión arterial, diabetes 
mellitus tipo 2 y trastornos metabólicos. 

• Acondicionamiento Físico: Incrementa la 
resistencia muscular, la flexibilidad, el 
equilibrio y la coordinación neuromotora. 

Beneficios Psicosociales 
 

• Salud Mental y Emocional: Estimula la 
segregación de endorfinas, reduciendo 
niveles de ansiedad, estrés y fatiga 
mental. 

• Impacto Social e Inclusión: Al no requerir 
experiencia previa, permite la 
participación equitativa de personas de 
diversas edades y capacidades físicas. 

 
Se debe contar con un profesional en el deporte. 

Experiencia Requerida: 

Mínimo un (1) año de experiencia comprobada 
como instructor de rumba aeróbica y zumba. 

 
El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja 
de vida, certificado de estudios y experiencia. 

Actividad 3. 

   



 

 

 Caminatas Recreo-Ecológicas Guiadas, 
Experiencia pedagógica y de contacto con la 
naturaleza que consiste en recorridos guiados por 
los senderos y territorios ambientales ubicados en 
la jurisdicción del hotel. Esta actividad combina el 
ejercicio al aire libre con la educación ambiental, 
promoviendo la actividad física regular y 
fortaleciendo competencias socio-ciudadanas en 
torno a la protección, conservación y valoración 
del entorno natural. 

 
Objetivos del Servicio 

 
• Promoción de la Salud y el Bienestar: 

Estimular el hábito de la actividad física al 
aire libre a través de caminatas de 
intensidad adaptable. 

• Educación y Conciencia Ambiental: 
Sensibilizar a los participantes sobre el 
valor ecológico, la biodiversidad y el 
cuidado del patrimonio natural local. 

• Desarrollo de Competencias Ciudadanas: 
Fomentar una cultura de respeto, 
responsabilidad ambiental e integración 
comunitaria a través del reconocimiento 
del territorio. 

Durante el recorrido, el guía especializado 
abordará de manera didáctica e interactiva los 
siguientes temas: 

 
• Ecosistemas y Biodiversidad: 

Identificación de flora y fauna local, 
interacción de especies y funcionamiento 
de reservas naturales. 

• Ciclos Naturales y Clima: Interpretación 
de los elementos de la naturaleza, el ciclo 
del agua y dinámica climática de la zona. 

• Cultura e Historia Local: Relación de la 
comunidad con su entorno natural, 
historia del territorio y patrimonio 
ambiental. 

• Cuidado y Protección Animal/Vegetal: 
Principios de conservación, tenencia 
responsable de animales y buenas 
prácticas ambientales en entornos 
naturales. 

El recorrido debe ser guiado, interpretativo y 

   



 

 

 participativo 

Experiencia Requerida: 

Mínimo un (1) año de experiencia comprobada 
como guía turístico. 

 
El oferente deberá anexar junto con la oferta hoja 

de vida y experiencia. 

   

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA 

Tarjeta de asistencia médica o póliza de seguro 
durante las 24 horas durante los 2 días. Asistencia 
médica por accidente hasta por $40.000.000 
compensación por muerte accidental hasta por 
$50.000.000 servicio funerario incluido gastos 
médicos por accidente (hasta el límite de gastos 
médicos accidentales) compensación por invalidez 
accidental y desmembración accidental en 
transporte terrestre hasta por $15.000.000. 

 
Nota: El número de participantes proyectado 

corresponde a un estimado de cuarenta (40) 

personas. El pago se realizará únicamente por los 

servicios efectivamente prestados, de acuerdo con 

el número real de asistentes que participen en la 

actividad, previa verificación y certificación del 

supervisor del contrato. 
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NOTAS: 

• El diligenciamiento y presentación junto con la Oferta del presente Anexo es obligatorio so pena de 
Rechazo de la Oferta. 

• La oferta económica que supere el valor del presupuesto oficial asignado para la presente Invitación sea de 
manera total, por ítem, por subítem o unitario, será rechazada. 

• Para efectos de presentación de la Oferta Económica, deberá tenerse en cuenta las consideraciones 
económicas de la presente Invitación Pública y del Análisis del Sector del Estudio Previo. 

• En caso de incongruencia entre el valor en Letras y el valor Números de la Oferta Económica, por 

mandato del Código de Comercio, prevalecerá el valor en Letras. 

• Los valores ofrecidos en el presente anexo deben corresponder a los ofrecidos en la plataforma 

electrónica SECOP II, en el cuestionario – oferta económica, so pena de causal de rechazo. 

FIRMA 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E.) 



 

 

 

 
ANEXO DE IDENTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS 

El proponente deberá diligenciar el presente formato e identificar los establecimientos y prestadores de servicios que 

dispondrá para la ejecución de los eventos. La información aquí registrada deberá corresponder a la incluida en la 

oferta y acompañarse de los documentos exigidos en cada apartado. 
 

Proceso de selección: Objeto: 

1. INFORMACIÓN DEL PROPONENTE 
 

Razón social / nombre del 
proponente 

 

NIT / identificación  

2. LUGAR PROPUESTO PARA LA JORNADA DE INTEGRACIÓN INSTITUCIONAL – EVENTO CAMPESTRE 
 

Nombre del establecimiento o 
lugar 

 

Dirección y/o ubicación  

Municipio y departamento  

Nombre y teléfono de contacto  

Indicar el lugar específico ofrecido para la realización de la jornada de integración institucional. 

3. HOTEL PROPUESTO PARA EL ENCUENTRO INSTITUCIONAL Y FAMILIAR 
 

Nombre comercial del hotel  

Razón social y NIT  

Dirección, municipio y 
departamento 

 

Número de Registro Nacional de 
Turismo (RNT) 

 

Categoría del RNT y fecha de 
vigencia 

 

Documento que se debe adjuntar: certificado del Registro Nacional de Turismo vigente del hotel. 

4. EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE 
 

Razón social y NIT  

Número de Registro Nacional de 
Turismo (RNT) 

 

Número y fecha de la resolución 
de habilitación 

 



 

 

 

Autoridad que expidió la 
habilitación 

 

Documentos que se deben adjuntar: certificado del Registro Nacional de Turismo vigente y acto administrativo de 

habilitación expedido por el Ministerio de Transporte para prestar el servicio público de transporte terrestre 

automotor especial. 

DECLARACIÓN DEL PROPONENTE 

Declaro que la información consignada en este formato es veraz y que los establecimientos y prestadores 

identificados corresponden a los que se dispondrán para la ejecución del contrato. Así mismo, me comprometo a 

garantizar su disponibilidad y a mantener las condiciones y características ofrecidas durante la ejecución contractual. 

 

 
FIRMA 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E.) 



 

 

 

Lugar y Fecha 

Señores 

FORMULARIO No 01 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ 
Sibaté - Cundinamarca 

REFERENCIA: INVITACIÓN PÚBLICA No. XXX / PRESENTACIÓN DE OFERTA 
OBJETO CONTRACTUAL: XXX 

 
El suscrito  , actuando en nombre propio o en representación de 
 , de conformidad con lo establecido en la Invitación Pública, a 
través del presente documento Presento Oferto de forma seria y expresa así: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FIRMA 

1. Que esta OFERTA y la comunicación de aceptación de la misma sólo compromete al (los) firmante(s) 
de esta carta. 

2. Que ninguna entidad o persona distinta del (los) firmante(s) tiene(n) interés comercial en esta 
OFERTA, ni en la aceptación que de ella se derive. 

 
3. Que hemos tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la presente Invitación 

Pública para la presentación de ofertas y acepto todos los requisitos contenidos en ésta. 

4. Que el (los) suscrito(s), (indicar si es persona natural o jurídica), no se encuentra(n) incluido(s), en las 
causales de prohibición, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses según las normas 
aplicable y vigentes. 

 
5. Que me (nos) comprometo (emos) a respetar los precios señalados en la OFERTA y que éstos se 

mantendrán sin variación, hasta la terminación de la Ejecución del Objeto de la presente Invitación 
Pública. 

 
6. Que el (los) suscrito(s) y la sociedad que represento (amos) se compromete(n) a entregar a 

satisfacción del CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ-CUNDINAMARCA, en la fecha indicada, el objeto 
contractual. 

 
7. Que conozco (conocemos) las leyes de la República de Colombia, las cuales rigen esta Invitación 

Pública. 

8. Que de conformidad con lo establecido en el Artículo 27 de la Ley 1121 de 2006, manifiesto bajo la 
gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente documento, que el 
origen de los recursos de la empresa que represento    o el origen de mis recursos     es 
totalmente lícito y se encuentra excluido de la denominada “Lista Clinton”. 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E. 

 

 



 

 

 
 

 
 

 
Lugar y Fecha 

Señores 
CONCEJO MUNICIPAL 
Sibaté - Cundinamarca 

FORMULARIO No 02 
ANTECEDENTES 

 
 
 

El suscrito  , identificado con C. C. No.   expedida en 
 , actuando en nombre propio o en mi calidad de representante legal de la sociedad 

 , manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado por la firma 
del presente documento, que a la fecha no nos encontramos incursos en causales de prohibición, inhabilidad y/o 
incompatibilidad alguna de que trata el Artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el Artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y el 
Artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. 

 
 

La presente certificación se expide a los   ( ) días del mes de   Dos Mil    (  ), para 
efectos de la presente Invitación que cursa el concejo MUNICIPAL DE SIBATÉ-CUNDINAMARCA. 

 
NOTA: Para Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe diligenciar el presente Anexo. 

 
 
 

 
FIRMA 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E.) 



 

 

 
 

 
Lugar y Fecha 

Señores 
CONCEJO MUNICIPAL 
Sibaté – Cundinamarca 

FORMULARIO N°03 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica 
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unión Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio 
de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificación de la persona firmante. y lugar de expedición), 
quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unión Temporal, o de la 
Asociación Proponente, si se trata de Persona Jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha 
Sociedad, Consorcio, Unión Temporal, o Asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su 
registro en la Cámara de Comercio del domicilio de la Persona Jurídica), que en adelante se denominará el 
Proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente Invitación Pública, teniendo en 
cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERO: Que el concejo MUNICIPAL DE SIBATÉ-CUNDINAMARCA adelanta un proceso de Modalidad de 
Selección de Mínima Cuantía Invitación Pública No.  , para la celebración de un contrato estatal. 

 
SEGUNDO: Que es interés del Proponente consiste en apoyar la acción del Estado Colombiano, y del CONCEJO 
MUNICIPAL DE SIBATÉ- CUNDINAMARCA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la 
responsabilidad de rendir cuentas. 

 
TERCERO: Que siendo del interés del Proponente participar en el Proceso de Contratación indicado en el 
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar 
transparencia al Proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá 
por los siguientes compromisos: 

 
1.1. El Proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en 

relación con su Propuesta, con el proceso de contratación, ni con la Ejecución del Contrato que pueda 
celebrarse como resultado de su Propuesta; 

1.2. El Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente 
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; 

 
1.3. El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y 

asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las 
Leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Mínima 
Cuantía No. (…) y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: 

 
a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del ONCEJO MUNICIPAL DE 

SIBATÉ- CUNDINAMARCA, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la 
adjudicación de la Propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su 
influencia sobre funcionarios públicos, puedan mediar sobre la aceptación de la Propuesta; y 

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CONCEJO MUNICIPAL DE SIBATÉ-
CUNDINAMARCA durante el desarrollo del Contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su 
Propuesta. 



 

 

El Proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la 
solicitud de Oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción. 

 
NOTA: Para Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe diligenciar el presente Anexo. 

FIRMA 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E.) 



 

 

FORMULARIO No. 4 

ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 

 
Lugar y Fecha 

Señores 
CONCEJO MUNICIPAL 

Sibaté – Cundinamarca 

DECLARACIÓN SOBRE MULTAS DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO (5) AÑOS, 

I. PROPONENTE   
 

Marque con una X según corresponda: 

He sido sancionado    
He sido Multado       
No he sido sancionado     
No he sido multado      

 
En caso de haber sido sancionado o multado diligenciar el siguiente cuadro: 

 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

No. 
Cont 

Entidad 
Contratante 

Vr. Contrato 
en pesos $ 

Tipo Fecha de 
la Multa 

Vr. De la Multa 
en pesos $ 

 Multa Sanción 
        

        

 
Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y comprometiendo la 
responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que la información antes consignada es 
totalmente cierta, corresponde única y exclusivamente a la entidad que representamos. 

 
NOTA: Para Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debe diligenciar el presente Anexo. 

FIRMA 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 
IDENTIFICACIÓN OFERENTE (C.C., C.E. O NIT) 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL 
IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL (C.C. O C.E.) 
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