[bookmark: _heading=h.y2as2jxscawk]ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No DTPA-SAMC-NACION-01-2026
	OBJETO

	DP00-3299060-7-057 PRESTAR SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL PACIFICO Y SUS ÁREAS PROTEGIDAS, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE PNNC

	CLASIFICACIÓN UNSPSC

	El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios:
	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93141506
	Servicios 
Políticos y de 
Asuntos Cívicos
	Servicios
comunitario
s y sociales
	Desarrollo y
servicios
sociales
	Servicios de
bienestar
social

	90101603
	Servicio de viajes, alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
	Servicios de banquetes y catering
	Servicios de catering

	90111501
	Servicio de viajes, alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros
	Hoteles y moteles y pensiones
	Hoteles

	90101501  
	Servicios de Viaje, alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Restaurante s y Catering (Comidas y Bebidas)  
	Establecimiento s para comer y beber 
	Restaurantes




	DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LOS BIENES A CONTRATAR
Los servicios a contratar deberán contar con las siguientes descripciones técnicas:
	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN 
	CANTIDAD

	DÍA UNO

	1
	ALMUERZO: 
Tres (3) opciones de menú. Compuestas por: una (1) porción de proteína de 250 gr, una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de vegetales frescos, una (1) sopa o crema, una (1) bebida de fruta natural fría y un (1) postre. 

Nota: Dentro de las opciones de menú deberá incluirse, como mínimo, una (1) opción vegana.
	76

	2
	CENA:
Tres opciones de menú, compuestas por: una (1) porción de proteína de 250 gr, una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de vegetales frescos y una (1) bebida de fruta natural fría. 

Nota: Dentro de las opciones de menú deberá incluirse, como mínimo, una (1) opción vegana.
	76

	3
	SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN ACOMODACIÓN MÚLTIPLE: 
Servicio de alojamiento para 76 personas, en habitaciones en acomodación múltiple, con camas individuales para cada uno con capacidad para 2 y 3 personas por habitación, baño privado, aire acondicionado, tv y wifi. El servicio de alojamiento deberá incluir desayuno, compuesto por una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de proteína, una (1) bebida fría, una (1) bebida caliente y una (1) porción de fruta.
	76

	4
	SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE  MINIVAN  (22 PERSONAS) 
Desde el  Aeropuerto Internacional el Edén (Armenia), hasta el lugar del encuentro de la actividad de Bienestar,Municipio de Armenia, via la Tebaida, en vehículo tipo minivan, el cual deberá contar con capacidad mínima para veintidós (22) pasajeros, el vehículo deberá contar con aire acondicionado.

Nota: El vehículo deberá encontrarse en óptimas condiciones de funcionamiento y aseo y  cumplir con la normatividad vigente aplicable al transporte terrestre de pasajeros, contar con las condiciones de seguridad requeridas para la prestación del servicio y con póliza de seguro vigente.
	1

	5
	SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE EN BUS
Desde la sede Administrativa de la Dirección Territorial Pacifico (carrera 117 N° 16B-00, parcelaciones de Pance) Cali (Valle del Cauca), hasta el lugar del encuentro de la actividad de Bienestar,Municipio de Armenia, via la Tebaida, el servicio de transporte deberá garantizarse para cincuenta y cuatro (54) pasajeros.

Nota: El vehículo deberá encontrarse en óptimas condiciones de funcionamiento y aseo y contar con aire acondicionado y  cumplir con la normatividad vigente aplicable al transporte terrestre de pasajeros, contar con las condiciones de seguridad requeridas para la prestación del servicio y con póliza de seguro vigente.
	1

	DÍA DOS

	6
	ALMUERZO: 
Tres (3) opciones de menú. Compuestas por: una (1) porción de proteína de 250 gr, una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de vegetales frescos, una (1) sopa o crema, una (1) bebida de fruta natural fría y un (1) postre. 

Nota: Dentro de las opciones de menú deberá incluirse, como mínimo, una (1) opción vegana.
	76

	7
	REFRIGERIO:
Dos (2) opciones de menú, compuestas por: una (1) porción de harina o cereal, una (1) bebida natural de fruta y una (1) porción de fruta fresca de 150 gr.
	76

	8
	CENA:
Tres opciones de menú, compuestas por: una (1) porción de proteína de 250 gr, una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de vegetales frescos y una (1) bebida de fruta natural fría. 

Nota: Dentro de las opciones de menú deberá incluirse, como mínimo, una (1) opción vegana.
	76

	9
	SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN ACOMODACIÓN MÚLTIPLE: 
Servicio de alojamiento para 76 personas, en habitaciones en acomodación múltiple, con camas individuales para cada uno con capacidad para 2 y 3 personas por habitación, baño privado, aire acondicionado, tv y wifi. El servicio de alojamiento deberá incluir desayuno, compuesto por una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de proteína, una (1) bebida fría, una (1) bebida caliente y una (1) porción de fruta.
	76

	10
	ESTACIÓN DE CAFÉ, AGUA Y AROMATICAS SURTIDAS PARA 76 PERSONAS:
* Café, tinto, aromáticas surtidas y agua. 
* Bebidas servidas en vasos biodegradables. 
* Incluye el transporte, montaje, menaje y servicio (Distribución en sitio de realización de la actividad.)
* Debe estar surtida durante toda la jornada
	1

	11
	AUDITORIO CON CAPACIDAD PARA 76 PERSONAS
* Auditorio con capacidad para setenta (76) personas.
* Incluye sistema de sonido, conexión Wi-Fi, micrófonos, proyector o pantalla y sistema de proyección visible para todo el salón.
* Sillas organizadas y mesa principal.
* Aire acondicionado.
* Disponibilidad: Jornada completa
	1

	12
	ACTIVIDAD LÚDICO-PSICOLÓGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO- 76 PARTICIPANTES.

Desarrollo de una actividad experiencial de carácter lúdico-psicológico, orientada al fortalecimiento del talento humano, el bienestar laboral y la promoción de relaciones interpersonales positivas entre los servidores públicos de la entidad.
La actividad está diseñada desde un enfoque de psicología organizacional y bienestar laboral, utilizando experiencias lúdicas, culturales y de interacción grupal que favorezcan la comunicación efectiva, la confianza, la integración, la cooperación, el reconocimiento del otro, el sentido de pertenencia y el trabajo en equipo.
Como eje articulador de la experiencia, se desarrollará un recorrido de la Cultura Cafetera (Recuca), experiencia que convertirá a los asistentes en caficultores por un día, permitiéndoles interactuar con diferentes elementos propios de la tradición cafetera, generando espacios de aprendizaje vivencial, participación activa y reflexión sobre la importancia de las relaciones humanas y el trabajo colaborativo en el contexto laboral.

El desarrollo de esta actividad, Incluye para los 76 participantes: Transporte de ida y regreso, Seguro de accidentes, acompañamiento por parte de un intérprete de la cultura cafetera, almuerzo típico cafetero, ingreso completo que incluya Arrieros y Chapoleras, Sendero Cafetero, Cosecha de Café, Post – Cosecha y Rito del Café.

La actividad deberá propiciar un ambiente seguro, participativo e inclusivo, en el que los asistentes podrán fortalecer sus vínculos interpersonales mediante experiencias diferentes a las dinámicas habituales del entorno laboral.
Esta actividad lúdica se orienta a generar espacios de interacción, reconocimiento, comunicación y cooperación, a través de la que se busca que la experiencia permita a los participantes identificar y poner en práctica recursos individuales y grupales asociados con el trabajo en equipo, la empatía, la escucha activa, la comunicación asertiva y la construcción de relaciones laborales saludables.

Al finalizar la jornada, se incorporará un espacio de reflexión y cierre, en el cual los participantes puedan identificar los principales aprendizajes de la experiencia y relacionarlos con situaciones propias de su entorno laboral, favoreciendo la transferencia de lo aprendido al contexto institucional.
	1

	DÍA TRES

	13
	ALMUERZO: 
Tres (3) opciones de menú. Compuestas por: una (1) porción de proteína de 250 gr, una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de vegetales frescos, una (1) sopa o crema, una (1) bebida de fruta natural fría y un (1) postre. 

Nota: Dentro de las opciones de menú deberá incluirse, como mínimo, una (1) opción vegana.
	76

	14
	REFRIGERIO:
Dos (2) opciones de menú, compuestas por: una (1) porción de harina o cereal, una (1) bebida natural de fruta y una (1) porción de fruta fresca de 150 gr.
	76

	15
	CENA:
Dos (2) opciones de menú, compuestas por: dos (2) porciones de proteína de 250 gr cada una, dos (2) opciones de harina o cereal, una (1) porción de vegetales frescos, dos (2) salsas y/o aderezos y una (1) bebida fría.

Nota: Dentro de las opciones de menú deberá incluirse, como mínimo, una (1) opción vegana.
	76

	16
	Torta para 76 personas, incluyendo bebida gaseosa y agua
	1

	17
	SERVICIO DE ALOJAMIENTO EN ACOMODACIÓN MÚLTIPLE: 
Servicio de alojamiento para 76 personas, en habitaciones en acomodación múltiple, con camas individuales para cada uno con capacidad para 2 y 3 personas por habitación, baño privado, aire acondicionado, tv y wifi. El servicio de alojamiento deberá incluir desayuno, compuesto por una (1) porción de harina o cereal, una (1) porción de proteína, una (1) bebida fría, una (1) bebida caliente y una (1) porción de fruta.
	76

	18
	ACTIVIDADES LÚDICO-PSICOLÓGICA 76 PARTICIPANTES:

Desarrollo de una actividad de carácter lúdico-psicológico orientada al fortalecimiento del talento humano, el bienestar laboral, las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo de los servidores públicos de la entidad. La actividad deberá estar enfocada en la promoción de hábitos adecuados de descanso y en la higiene del sueño, como estrategia de regulación, autocuidado y prevención de factores asociados a la salud mental.

Como parte del desarrollo de la actividad, el contratista deberá suministrar y entregar a cada uno de los asistentes una (1) manta cobija sencilla y una (1) funda para cobija, elaborada en material suave, con sistema de cierre mediante cremallera y en color azul agua marina.

Los elementos suministrados deberán ser nuevos, encontrarse en condiciones adecuadas de calidad, presentación y uso, y ser entregados en la cantidad correspondiente al número de asistentes definido por la entidad. 
Asistentes:76 personas
	1

	DÍA CUATRO

	19
	SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE  MINIVAN  (22 PERSONAS) 
Desde el Lugar del encuentro de la actividad de Bienestar , Municipio de Armenia, Via la Tebaida, hasta las oficinas de la Territorial Pacifico (carrera 117 N° 16B-00, parcelaciones de Pance) Cali (Valle del Cauca), en vehículo tipo minivan, el cual deberá contar con capacidad mínima para veintidós (22) pasajeros, el vehículo deberá contar con aire acondicionado.

Nota: El vehículo deberá encontrarse en óptimas condiciones de funcionamiento y aseo y  cumplir con la normatividad vigente aplicable al transporte terrestre de pasajeros, contar con las condiciones de seguridad requeridas para la prestación del servicio y con póliza de seguro vigente.
	1

	20
	SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE

Desde el lugar del encuentro de la actividad de bienestar, municipio de Armenia , Via la Tebaida,hasta las oficinas de la Territorial Pacifico (carrera 117 N° 16B-00, parcelaciones de Pance) Cali (Valle del Cauca), , el servicio de transporte deberá garantizarse para cincuenta y cuatro (54) pasajeros.

Nota: El vehículo deberá encontrarse en óptimas condiciones de funcionamiento y aseo y contar con aire acondicionado y  cumplir con la normatividad vigente aplicable al transporte terrestre de pasajeros, contar con las condiciones de seguridad requeridas para la prestación del servicio y con póliza de seguro vigente.
	1


La Dirección Territorial Pacifico, ha definido las condiciones mínimas requeridas para la prestación del servicio logístico integral destinada a la realización  “Encuentro Territorial de Bienestar e integración” de los funcionarios de la Dirección Territorial Pacifico y sus áreas protegidas: Parque Nacional Natural Gorgona, Sanquianga, Utría, Farallones de Cali, Munchique, Uramba Bahía Málaga, Los Katíos y Santuario de Fauna y Flora Malpelo, Distrito de Manejo Integrado Cabo Manglares, Yuruparí Malpelo y Colinas y Lomas Submarinas de la Cuenca Pacífico Norte Asimismo.
Así mismo, deberá ofrecer servicios de hospedaje y alimentación, además de contar con escenarios deportivos y espacios al aire libre que faciliten la realización de actividades deportivas, recreativas y de integración, el sitio ideal debe estar dotado con canchas deportivas, zonas húmedas, senderos ecológicos y jardines naturales, concentrando todos estos espacios en un mismo entorno. Tras la búsqueda de alternativas en diferentes municipios y departamentos, se determinó que el lugar que mejor se ajusta a las necesidades de la entidad se encuentra en el Municipio de Armenia – Quindío.
ESPACIOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL FORTALECIMIENTO AL TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL. 
Para la realización de las actividades de fortalecimiento al talento humano, el lugar ofertado deberá garantizar en un mismo entorno, con:
· Alojamiento para 76 personas, en habitaciones en acomodación múltiple, con camas individuales para cada uno con capacidad para 2 y 3 personas por habitación, baño privado, aire acondicionado, tv y wifi. 
· Zonas acuáticas.
· Canchas múltiples (baloncesto, voleibol, tenis y fútbol). 
· Salón de juegos e implementos deportivos. 
· Bolera.
· Zonas verdes.
· Restaurantes.
· Senderos Ecológicos. 
· Auditorios.
· Lago.
La Dirección Territorial Pacifico, estima el desarrollo de las actividades durante los días 01 al 04 de diciembre de 2026, en el Municipio de Armenia – Via la Tebaida, de conformidad con la programación establecida por la entidad. - El contratista deberá garantizar que las instalaciones cuenten con baterías de baños para hombres, separadas de las de mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, así como dotación de papel higiénico, toallas de papel y jabón, de acuerdo con el número de participantes y el tiempo de duración de cada actividad.  
CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:
1. Respecto del servicio de alojamiento y hospedaje, el oferente deberá asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, de bioseguridad, peligrosos) generados durante la prestación del servicio de alojamiento y hospedaje en el marco de la normatividad vigente y aplicable, para lo cual junto con la oferta deberá allegar declaración juramentada firmada por el representante legal donde manifieste su compromiso del cumplimiento del criterio de sostenibilidad ambiental.

	OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con todas y cada una de las condiciones y especificaciones técnicas, señaladas en el estudio previo, en el ANEXO TÉCNICO y demás documentos que hacen parte integral del presente contrato.
2. garantizar la oportuna y eficaz prestación del objeto contratado, respondiendo por la calidad del servicio prestado.
3. Suministrar los alimentos en excelente estado de conservación, bajo las debidas condiciones de higiene y atendiendo las normas de sanidad vigentes, que requiere la manipulación de alimentos y para lo cual deberá utilizar productos de la mejora calidad en el procesamiento de los mismos.
4. Cuando los alimentos no se encuentren aptos para el consumo debido a razones no atribuibles a la DTPA, el contratista deberá resolver a su costa el inconveniente de manera inmediata, para que la entidad pueda llevar a cabo sus actividades sin ningún contratiempo.
5. Realizar el proceso recolección y disposición final de los residuos sobrantes de la ejecución de las actividades.
6. Contar con los recursos técnicos, logísticos, de infraestructura y de talento humano mínimos y necesarios que se requieran, para la ejecución de las obligaciones contractuales.
7. Garantizar la disponibilidad de instalaciones y escenarios de excelente calidad, de su propiedad o en alquiler, como espacios al aire libre, escenarios deportivos, zonas húmedas, hoteles, etc. Estas deben contar con salidas de emergencia debidamente señalizadas, vías de evacuación, extintores, sistemas de ventilación, detección automática y control de incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad Industrial.
8. Garantizar que las instalaciones cuenten con baterías de baños para hombres, separadas de las de mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, así como dotación de papel higiénico, toallas de papel y jabón, de acuerdo con el número de participantes y el tiempo de duración de cada actividad.
9. Garantizar para las actividades donde se requiera el servicio de transporte, disponiendo de vehículos en excelentes condiciones de asepsia, con revisión técnico mecánica actualizada, con SOAT vigente, y su respectiva llanta de repuesto, extintor con carga vigente, botiquín de primeros auxilios, equipo de carretera. Los conductores deberán contar mínimo con cinco (5) años de experiencia en transporte de grupos de adultos, debidamente uniformados con buena presentación personal. Las placas de los buses, nombres de conductores y número de cédulas de los mismos deben ser enviados al supervisor, por lo menos 3 días antes del inicio de la actividad.
10. contar con registro nacional de turismo vigente.
11. Cumplir con las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del presente contrato.

	PLAZO DE EJECUCIÓN

	El plazo de ejecución será hasta el 15 de diciembre de 2026, término que se contará a partir del cumplimiento de los requisitos de legalización y perfeccionamiento esto es la aprobación de la garantía única y la expedición del registro presupuestal y el inicio en la plataforma SECOP II.

	LUGAR DE EJECUCIÓN
el lugar de ejecución del contrato será en el Municipio de Armenia, Vía la Tebaida



NOTA: Las estipulaciones incluidas en el contrato, que se derive del proceso de selección son de obligatorio cumplimiento por parte del contratista, igualmente los plazos, condiciones y calidades de los bienes o servicios destinados para la ejecución del contrato. Situación que será verificada por el Supervisor del Contrato. En caso de que el servicio prestado o bien adquirido no cumpla con las condiciones establecidas, el supervisor del contrato podrá solicitar de inmediato que se suministre lo solicitado en aras de garantizar el cumplimiento del contrato.







Atentamente: 

Razón Social……………………………………………………………………… Nombre…………………………………………………………………………..… 
Dirección………………………………………………………………………..… 
E-mail…………………………………………………………………………… 
FAX……………………………………………………………………………… 
FIRMA:
