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[Indicar proceso de contratación]


FORMATO 6A – OFRECIMIENTO FACTORES DE CALIDAD
[Lugar], [día] de [Mes] de 2026

Señores
Dirección Seccional de Administración Judicial de Ibagué
Carrera 5 No.41-16 Piso 16 – Edificio F-25 / Tel. (608) 2660009     
Ibagué- Tolima 

Referencia: Proceso de Selección por Selección abreviada de menor cuantía No. [número del proceso] de 2026

Por medio del presente documento, [Nombre del Representante Legal o de la Persona Natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi [“propio nombre” o “calidad de Representante Legal”] de [Nombre del Proponente], realizo el ofrecimiento del(de los) criterio(s) de calidad que se relaciona(n) a continuación y manifiesto que tengo la capacidad de materializarlo(s) y cumplirlo(s):

	
	PONDERACIÓN DE FACTORES DE CALIDAD

	No
	CONCEPTO
	OFRECIMIENTO
Marcará con una (X)  

	1
	Capacitación de personal.
	SI
	NO

	1.1
	El proponente que acredite que el 100% del personal de vigilantes de seguridad que pondrá a servicio de la entidad cuenta con el curso de Especialización y/o profundización en vigilancia y seguridad privada en entidades oficiales.
	
	

	1.2
	El proponente que acredite que el 70% del personal de vigilantes de seguridad que pondrá a servicio de la entidad cuenta con el curso de Especialización y/o profundización en vigilancia y seguridad privada en entidades oficiales.
	
	

	1.3.
	El proponente que acredite que el 50% del personal de vigilantes de seguridad que pondrá a servicio de la entidad cuenta con el curso de Especialización y/o profundización en vigilancia y seguridad privada en entidades oficiales.
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	 Estándares mínimos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo sg-sst (resolución no. 0312 de 2019)
	SI
	NO

	2.1
	El Proponente deberá acreditar un nivel de cumplimiento entre el noventa y ocho por ciento (98%) y el cien por ciento (100%) en la Autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 0312 de 2019, mediante certificación expedida y debidamente firmada por la Administradora de Riesgos Laborales –ARL–, correspondiente al año inmediatamente anterior (2025), en los términos establecidos en el artículo 26 de la citada Resolución
Para el caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes que ofrezca el talento humano para la ejecución del futuro contrato, conforme al Formato No. 2, deberá acreditar esta condición para la asignación del puntaje.
En todo caso, para efectos de la evaluación, si uno de los integrantes del Proponente Plural que ofrezca el talento humano, no acredita entre el 98% y el 100% de cumplimiento, la Entidad asignará la puntuación inferior correspondiente al proponente, de manera proporcional.
	
	

	2.2
	El Proponente deberá acreditar un nivel de cumplimiento entre el ochenta y cinco por ciento (85%) y el noventa y siete por ciento (97%) en la Autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 0312 de 2019, mediante certificación expedida y debidamente firmada por la Administradora de Riesgos Laborales –ARL–, correspondiente al año inmediatamente anterior (2025), en los términos establecidos en el artículo 26 de la citada Resolución.

Para el caso de Proponentes Plurales, cada uno de los integrantes que ofrezca el talento humano para la ejecución del futuro contrato conforme al Formato No. 2, deberá acreditar esta condición para la asignación del puntaje.

En todo caso, para efectos de la evaluación, si uno de los integrantes del Proponente Plural que ofrezca el talento humano, no acredita entre el 85% y el 97% de cumplimiento, la Entidad asignará la puntuación inferior correspondiente al proponente, esto es cero.
	
	

	2.3.
	El Proponente que acredite un nivel de cumplimiento igual o inferior al ochenta y cuatro por ciento (84%) en la Autoevaluación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 0312 de 2019, mediante certificación expedida y debidamente firmada por la Administradora de Riesgos Laborales –ARL–, correspondiente al año inmediatamente anterior (2025), en los términos establecidos en el artículo 26 de la citada Resolución
	
	






NOTA 1: El oferente marcará con UNA (X) su ofrecimiento adicional. Quien marque más de una opción será inválido su ofrecimiento y en consecuencia no obtendrá ningún puntaje.
NOTA 2: EL oferente deberá tener en cuenta que de resultar adjudicatario del proceso se obligará a cumplir con lo aquí ofertado.
NOTA 3: La no presentación del Formato dará lugar a la calificación de CERO PUNTOS (0) por este concepto.
  NOTA 4: para los numerales 1 y 2 solo se debe escoger una de las opciones de cada punto para otorgar puntaje, si marca más de una opción en cada numeral, será inválido. 

Atentamente,



[Firma del Representante Legal]
[Nombre del Representante Legal]
Representante Legal del [Tipo y Nombre de la Figura asociativa]
[Cedula de ciudadanía]
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