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ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestacion de Servicios Personales de Cardcter Temporal, como Instructor para hacer seguimiento a
etapa productiva en |as redes de conocimiento dentro de los programas de formacion titulada regular
del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar. ~

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

86101600 80 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes areas o materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aquf se pretende contratar.

Sin embargo, v una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe cumplir con los siguientes requisitos:

RED DE OBSERVACIONES

fem | conocimiEnTo | AREATEMATICA (PERFIL DEL INSTRUCTOR
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No. De
Instructores
a Contratar

CONTRATISTA - SE VALIDARON LOS
PERFILES DE LOS DISENOS
CURRICULARES CON LOS PERFILES
DEL BANCO DE INSTRUCTORES)

COMERCIO Y
VENTAS

VENTAS

ALTERNATIVA 1 - NIVEL
PROFESIONAL

Estudio: Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales y afines, o
Economia, o Publicidad y afines, o
Administracion, Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, u
Otras Ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area de VENTAS y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL
TECNOLOGO

Estudio: Titulo de tecnologo en los
nucleos de conocimiento de Artes
plasticas, visuales y afines, o
Econcmia, o Publicidad vy afines, o
Administracion.

Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de
VENTAS y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
ALTERNATIVA 3 - NIVEL TECNICO
Estudio: Titulo de Tecnico en Venta
de productos y servicios.
Experiencia: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de
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VENTAS y doce {12) meses en
docencia o instruccion.

GESTION
2 | ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

GESTION
ADMINISTRATIVA

ALTERNATIVA 1 - NIVEL
PROFESIONAL

Estudio: Titulo profesional en los
nucleos de conccimiento de: Sin
clasificar, o Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Contaduria
publica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia, o Educacion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desemperio en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccidn.
ALTERNATIVA 2 - NIVEL
TECNOLOGO

Estudio: Titulo de tecnologo en los
nticleos de conocimiento de:
conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines o
Ingenieria de sistemas, telematica y
afines, o Contaduria publica, o
Administracion, o Derecho y afines,
o Ingenieria administrativa y afines,
o Economia.

Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

ALTERNATIVA 3 - NIVEL TECNICO
Estudio: Titulo de técnico

GTH-F-076 V01
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profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o
Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Contaduria
publica, o Administracion.
Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

3 PECUARIA

PRODUCCION DE
ESPECIES
MAYORES

ALTERNATIVA 1 - NIVEL
PROFESIONAL

Estudio: Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de
Zootecnia, o Medicina veterinaria,
o Ingenieria agronémica, pecuaria
y afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.
Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES
y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL
TECNOLOGO

Estudio: Titulo de tecnologo en los
nicleos de conacimiento de:
Zootecnia, o Medicina veterinaria,
o Ingenieria agronémica, pecuaria
y afines.

Experiencia: Treinta {30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefo en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES
y doce (12) meses en docencia o
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instruccion.

ALTERNATIVA 3 - NIVEL TECNICO
PROFESIONAL

Estudio: Titulo de tecnico
profesional en los nicleos de
conocimiento de: Zootecnia.
Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de
PRODUCCION ESPECIES MAYORES
y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

4 AGRICOLA

AGRICULTURA

ALTERNATIVA 1 - NIVEL
PROFESIONAL

Estudio: Titulo profesional en los
nucleos basicos de conocimiento
de: Administracion o Agronomia o
Biologia, microbiologfa y afines, o
Educacion, o Ingenieria agricola,
forestal y afines, o Ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria agronomica, pecuaria y
afines, o Medicina veterinaria, o
null, o sin clasificar, o zootecnia.
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por I3 Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
AGRICULTURA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.
ALTERNATIVA 2 - NIVEL
TECNOLOGO

Estudio: Titulo de Tecnodlogo en los
nucleos bdsicos de conocimiento
de: Administracion o Agronomia.
Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia. relacionada con el
desemperfio en AGRICULTURA y
doce (12) meses en docencia o
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instruccion.

ALTERNATIVA 3 - NIVEL TECNICO
PROFESIONAL

Estudio: Titulo de técnico
profesianal en los nucleos basicos
de conocimiento de:
Administracion o Agronomia.
Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
desempefio en AGRICULTURA y
doce (12) meses en docencia o
instruccién.

5 AMBIENTAL

GESTION DEL
RECURSO HIDRICO

ALTERNATIVA 1 - NIVEL
PROFESIONAL

Estudio: Titulo de Profesional en
los nucleos de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines, o
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Null, o Ingenieria
agricola, forestal y afines, o
Ingenieria de minas, metalurgia y
afines, o Biologia, microbiclogia y
afines, o Administracion, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria agronomica, pecuariay
afines, o Ingenieria biomedica y
afines. otras ingenierias, ©
Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o
Educacion. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por |a Ley.
Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en
GESTION DEL RECURSO HIDRICO y
doce (12) meses en docencia 0
instruccion.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL
TECNOLOGO

Estudio: Titulo de Tecnologo en los
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nucleos de conocimiento en
Ingenieria quimica y afines, o
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
Ingenieria agroindustrial, alimentos
y afines, o Null, o Ingenieria
agricola, forestal y afines, o
Ingenieria de minas, metalurgiay
afines, o Geologia, otros programas
de ciencias naturales, o Sin
clasificar, o Biologia, microbiologia
y afines, o Agronomia, o
Administracion, o Quimica y afines,
o Ingenieria industrial y afines.
Experiencia: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION DEL
RECURSO HIDRICO v doce (12)
meses en docencia o instruccion.
ALTERNATIVA 3 - NIVEL TECNICO
Estudio: Titulo de Técnico
Profesional en los nucleos de
conocimiento en Arquitectura, o
Ingenierfa quimica y afines, o
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines.
Experiencia: Treinta y seis (36)
meses de experiencia distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
desempefio en GESTION DEL
RECURSQ HIDRICO y doce {12)
meses en docencia o instruccion.

GESTION
6 | ADMINISTRATVAY
FINANCIERA

GESTION
LOGISTICA

REQUISITOS MINIMOS:
profesionales asociados a perfiles
académicos de acuerdo con los
requerimientos de los programas
de formacion titulada: Profesional,
areas administracion, ingenierias:
ambiental, agroindustria, sistemas,
o afines, Meédico Veterinario,
Agronomc o  dreas  afines.
EXPERIENCIA:  veinticuatro  (24)
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meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) en el drea
relacionada y seis (6) meses de
experiencia docente.

TOTAL

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacion se tuve como referente los siguientes planes de contratacion historicos
de |la Entidad:

No. vy | Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del contrato y | Modalidad
afio forma de pago (Sujeto | de seleccidn
al plan de
contratacidn inicial)
2020 formacion titulada | Prestacion de | DIEZ Formacion titulada | Contratacion
presencial Servicios  Personales | 10 presencial Directa
de Caracter Temporal, | meses | $225.000.000 pagos
como Instructor para mensuales para 7
realizar planeacion vy contratistas

seguimiento a los
aprendices que se
encuentran realizando |
su etapa productiva
en los diferentes
programas de
formacion titulada
regular presencial y/o
virtual del Centro
Biotecnoldgico del
Caribe Y suUs
municipios de
influencia en el
Departamento del

Cesar
2019 27 formacion | Prestacién de |6 Formacion  titulada | Contratacion
complementaria Servicios meses | presencial Directa
presencial, de los | Profesionales de $538.111.836 pagos
cuales 5 son de | cardcter temporal mensuales para 27
aulas moviles como instructores en contratista de
las redes de $3.321.678

conacimiento dentro
de los programas de
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formacion
complementaria
presencial en el centro
Biotecnologico del
caribe  y en los
municipios donde se
tenga influencia en el
Departamento del
Cesar. Asi como las
actividades de
capacitacion y/o
auditoria  para el
sistema integrado de
gestion del SENA que
acuerden |a partes.

EDUARDO OLIVER MENA RODRIGUEZ

Subdirector Centro Biotecnolégico del Caribe

SENA Regional Cesar

Proyecto: Genry Bolafio Villazon, Apoyo a planeacion, CBC © ==/

WS

GTH-F-076 VO1




