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@ Departamento
. Administrativo de
oE )
AF?MMENI A Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO A CONTRATAR: “PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA"/

El artfculo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de |las Entidades Estatales de
analizar el sector-econdémico que sera beneficiado con el proceso de contratacion, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; en virtud de este mandato a continuacion
se presenta dicho resultado.

E! estudio del sector comprende las siguientes dreas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamientc del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

PN~

1. ASPECTOS GENERALES

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes
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De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: “PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PARA LA REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A
CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.” se encuentra ubicado en el sector terciaric,

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
Segun el clasificador de bienes y servicios los elementos a adquirir y que hacen parte del objeto
contractual, se encuentran ubicados de la siguiente manera.

78111800 78111803 7
Transporte de | Servicios de buses
pasajeros por | contratados

carretera

7B110000
Transporte de
pasajeros

?8000000
Servicios de
transporte,

almacenaje vy correo
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@ Departamento
Administrativo de
ARMENIA Juridica ‘
SERVICIOS DE TRANSPORTE
ASPECTOS ECONOMICOS

Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2026

Grifico 1. Tava glohal de participacién (TGP), Taxs de ocupedidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonsi
JAgasto (2018 - 2026)
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indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en
tanto que en agosto‘de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

Gréfico 2, Tasa global de partiipacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TH) ™ ~ -
Total naclonal
Jullo (2018 - 2026)
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fuenta: DANE, GEIM,
Hota: datos expandidos con proyecciones de pcbin:iérr.ldlhmmfa: con base en log resultados del CNBV 2078,
Nota: tifeas aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudadés y areas metropolitanas
fue 9,1%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (7,8%). La tasa global de participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025
fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representd una disminucion de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).
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@ Departamento
Administrativo de
SLEALDA DN Juridica
ARMENIN
SERVICIOS DE TRANSPORTE
Grifleo 3. Tasa global de participacion (TGP}, Taga de ocupadén (TO) ¥ Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 cludades ¥ dreas metropolitanas
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nowa: datos expandidos con proyeccionet de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Howa, ciftas aproimadas a wn decimal,

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, 1a tasa de desocupacién dei trimestre movil junio - agosto 2026 fue 8,5%,
mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubicd en 64,2% y la tasa de ocupacion en 58,7%, en tanto que en el mismo
periodo del aflo anterior estas tasas fueron 64,2% y 58,6%, respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacidn (TGP). Tasa de ocupacidn (T0) ¥ Tasa de desocupacion {TD)
Total nacionat
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Fuente: DANE, GEIH.
Holw datos expandidos con proyecdongs de poblacidn, elsborades con base en los resulados del CNPV 2018,
Nota. cifras aprasimadas a on decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y 4reas
metropolitanas fue 8,6%, mientras que en el trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa
global de participacion se ubicod en 66,1%, en tanto que en el mismo periodo det afio anterior fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd una disminucién de 0,8
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto 2025 (61,3%).
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@ -Departamento
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SERVICIOS DE TRANSPORTE

Grifico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaclén (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo -ju]lo {2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mot cifras aprowimadas 2 un decimal,

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes de agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el namero de personas ocupadas en el total hacional fue 23.685
mil personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Industrias, manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artlsticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucldn porcentual, varlacidn absoluts y contribucién p la varladén de la poblacién ocupada
segiin rama de actividad

Total naclonal

Agosta (2025 - 2026)

a3t

,:ﬁ mm-’%w%*% A -fﬁ? “mﬁﬂ?ﬂ&a&, a&&m

;gin.lsu wnm i ;ﬂu‘nanm &T:It 106
e T ah g

s ddakes llmun:g e paaon

T =

e N

g&gg;‘—'i— EE&'@'"W e

i oo
Actgeintes prodebnakes dertdon Sy -«-d{umm !ﬁt 1m

T Rt T i~ e Lsm

Corstegion i Fall

B R a-w.w.m_a"f*waﬁ e
Cananin  spaacinde b pL A3 0.‘

Fuante: ANE, GEHHL

Py pustng porcentisites

~Suprinistio de electnzidad, gas sgua v geetidn de dedrchos® incluye la rama de Bxplotacibn de inlnas § cantenas.

Hotn: por aprodmaciin de deddmales ¥ 1a no inclusién de la categoria "Mo informa”, la suma de las pebladoner, distibuciones

y cortrbucganet pueds diberir lig con ia inf it chol angxs di

Pota pobladones en miles,

Nota®ias ramas e sctividad scondimica estdn definidas con base en la Chsificacitn Industrial Inveenacional Uniforme -CRY

Rew, 4 AC (2031 st documnente  se  punde  commultr  en @ siguiente  enlaoe
- bittpst e fane goy costilesfsen JeturadcibaClL ey 4 AC2022 pof

Poblaciér ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero’o Peon y Empleado domeéstico fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y
0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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@ Departamento
e Admi_nisfrativo de
ARMENIA Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

Tabla 2. Dlstribugitn porcontual, varisddn absoluts y contribiucidn a la variacidn de [a pohlacén ocupads
segin posicién ocupacional

Total nacional

Agosto [2025 - 2026)

Total nacianal -
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Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacién, trimestre maévil junio - agosto 2026

Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y
Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%),
Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Gritlea 6. Tasa de desocupacisn segin dud.\du
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Furnte: DANE, GEH.
At res matronoliama

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segtin tipo de actividad, mes agosto 2026
Total nacional

Para agosto de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 15.158 mil personas en el fota!

nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,9%)
y Estudiando (23,5%).
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@ - Departamento - —
Admmlstranvo de
ALCALDIA DI

ABMENIA Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

Tabia 3. Distrlbucién porcentual, variacidn absoluta y contribueion a ia varlacién de Is pobladén fuera de
1a fuerza de trabajo

Total naclonal’
Agosto (2025 - 2026}
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2026°

Grafico 1. Varlacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional

Agosto (2026/2025)°
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P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

En agosto de 2026, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2025.
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@ Departamento
i Administrativo de
ARMENIA Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

Tabia 1. Varlacién ancal do los ingreses y contribucién por tipe de Ingresos, segin subsactor de

servicios
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# Cifra provisional
(PP} Puntos porceniuales
Hata por aprovimacion decimal, se puede presentar diforenda en 1 swina de bas comtnbudiangs frente a la varacién
1otal

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

£n agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.

Tabla 2. Varlacion anval del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios .
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e Prasanal hern citedra aplica para ta secclan P - grupo B54
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total
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@ Departamento
; o Administrativo de
ARWMEM A Jurfdica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector de
servicios (agosto 2026 / agosto 2025) p

En agosto de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2025.

Tabla 3. Varlaclén anual da los satarlos y ribucién por categoria de iSn, seguin
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Tota! nacianal
AGOSD (ROZBLA0ZTNT | et et o e b et -
Canensibn EIN RaT. 4 AL Teprs drvaa A
] S
. Mk x
i e ' =
- - o o T .
&=, " " ‘“‘J%Mrw #‘k \i\t “ L. Y THp- S
T Aimiamion i e I * IS
o, P Ba e i W s - s =
P gt et & i i = s - :
B g_uwnm?—“gﬂ i T oot 6 pangelts 2 Hg,{u . _:u‘.: Ar P P
- Atfladins e et y I,
' wbm»-‘.mmu . — . ) I u l 53 L )
£ ey, % _ecriemannre = T "I 5] J e 3 o
4 -
l e A, Dl a1
4 - ety e o :‘ I hed »
T A Lt . e o.M X = v #
L ol i dveer i Y - S S b
M T T LI TIEY it poisision duretim prhrb n a
u b - e b T g™ ﬁ' T
s muhrnmu.- St et sreried m '“ "': k:
b, sareci s odit s N
W et et b st Wttt s . _T‘:’Atl_= g & . Tt
W meamonruane Gusirr - e pebdistonrs L _:::r : s 2
[y e b e e v L l ?-‘.1“ u:_x}fl R l:
e et v et o s I a 1 I
— o ST ) P fos g iy
L il = T S L I
- P 98, 5, 0 W E e Ot o g g e T - TP} ‘ [y ] [
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* Cifrs prowiskonas!

{17} Puntos portentuales

* dace relerencia o L variagion re los saiarios prorredio del persnnal ccupado toral edduyendo al pessonal comratacn
A través de agenclas de suministze de personal.

** Parsonal an mizhén apfica par ta seccidn N, divisionss 78, B0 y 87, excapto Clase B130
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Neta: por aprovimacidn decimal, so puede presentar ditermncis on iz suma de las ibrch frente a 18 variscl
iotal

Variacion afio corrido de.los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios (enero - agosto 2026 / enero - agosto 2025) p

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, guince presentaron reducciones en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabia 4, Yeriacion aflo corrido de los Ing ineles, personal ocupado total y salatios, segin
subsector de servicios
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (septiembre 2025 - agosto 2026 / septiembre 2024 - agosto 2025) p

En el afio movil hasta agosto de 2028, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, quince presentaron disminuciones en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta agosto de 2025.

Tabia 5. Varlacién doce meses de los Ing Inales, personal ecupado total y salarfos, segiin
subsector de sarviclos
Total naclonal
(Septlembre 2025 - nEonu 2026 { ugdamhm 2024 - zgosto 2025)*
Toiide Bivitén s 7
wmwww R AP licnad
H e 43 m_ T i i r
L] metm 32 Lo o 0 e et wi ' .
1 TR Bertvirde, oy b i l il .
] Deniioy 84 Amuitadie dy afdy ih
Frdya g peliie  cosaspsing §
i Taeden s acapeatiuns i, O TO S 1id :
Acuitees B pregawadia y o mascealle "
[ TR 4y o B9 Snrdeaskin " F .
s
i I pin gt e L , e b Ay d
§ DAL OMEALS o e Deode e e A e
(1] p e -
. mﬁul P e Az .
s e 74, B 16 wmﬁ--_@ymrw w3 Lo L l
- m“"”":‘“’"‘“" PN i e e Wk L e . £ 7 I
2 cetins TRV S w e o §
“ mauyu.—«p.rm. P sy load o svactiyue - an
s i e =
*n b1 y%wmhm;ﬂm a9 E a3 = 3
" i, B pacaged Chaie Aeatt r:r“‘"““&“m"m' 14 s e '
¥ g iy T & 0 - 2 I
o Clase 2810 St fuirna s e fon S n l g L]
L] ; A ket e i et . i I L ) aw
s Doubioonss WL WL 65y 5 Do e " l & r

Fuentee DANE, EMS.

® Cifra provizisnal

* Incluye pessonal permanente, personal temporal directo y persenzl winporal contratado 4 travls de agenclas de
wurmndnisiro de persgal.

** Hace referencia 3 13 vartacion de los salarios promedio det passonal ocupado total exchuyendo al personal contratada
& navis de agercin de sumbnalia de persomal.

Evolucién por Subsectores de Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas,

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: agosto {2026/2025) p

En agosto de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
televisidn registraron un crecimiento de 27,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presento un incremento de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 16,1%, en comparacion
con agosto de 2025,

Tabla B, Varfackon anunly ibuclén de los Ingresas nonml pos o, peraansd orupado tetal y
wladas por tipa de mmrmdd«

T g o
* e prvisianak

(P} Puntsns prarchrbnies.

ke pragonnl ponTanenis, pRsGn Erpcde Gee,e § penoal fempo otk o favis de agentln de

Rt e personal

sk ey aprosenbnde didimal, 8¢ janch pesterind thismesia oo b wma e e contidatienes fitwie 3 4 senadion
ustal.
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En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026, los ingresos totales presentaron un
aumento de-27,7%, que se explica por los incrementos de 58,3% en la venta de mercanclas, de
10,1% en los ingresos por servicios y de 44,0% en otros ingresos operacionales.

En agosto de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 2,1%, en
comparacion coh agosto de 2025, que se explica por los-aumentos de 14,1% en el personal
contratado a través de agencias, de 0,6% en el personal temporal directo y de 0,1% en el personal
permanente. s

Mientras gue, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion
con agosto de 2025, que se explica por los incrementos de 18,7% en los salarios del personal
permanente y de*7,3% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de edicion

Variacion anuai: agosto (2026/2025)p

En agosto de 2026, los servicios de actividades de edicion registraron un aumento de 22,2% en los

ingresos nominales, el personral ocupado total presentd una disminucion de 14,1% vy los salarios
redistraron un crecimiento de 5,9%, en comparacién con agosto de'2025.

Tebla 7. Varlacién anual y ibucién de los ing inales por tipe, pman,ﬂ ocupado total y

solarlos por tipo de contratacién
Actividades de edicidn

Tetal nacional

Agosto 20268

Fuente: DANE BMS

P (fra prowvisional

{PP} Purtios porceniuales

*inchuye personal p 14, pRrsonal temporal disecto y p | ywrngorat & través do ag de
surinkstrn de personal,

How: por aprovimacibn decimal, se puede presentar diferencia en 12 suma de las conribucionss frena 2 la

En comparacior con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 22,2%, que se explica por I6s incrementos de 252,7% en otros ingresos operacionales
y de 11,6% en la venta de mercancias. En contraste, los ingresos por servicios presentaron una
disminucion de 4,8%.

En agosto de 2026 el personal ocupado fotal presentd una variacion negativa de 14,1%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 11,3% en el personal
permanente;, 20,7% en el personal temporal directo y de 32,8% en el personal contratado a traves
de agencias.

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un aumento de 5,9%, en comparacion con
agosto de 2025, que se explica por los incrementos de 14,1% en los salarios del personal temporal
directo y de 4,3% en los salarios del personal permanente.

Actividades de empleo, seguridad e investigacion-privéda, servicios a edificios

Variacién anual: agosto (2026/2025)p

En agosto de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e, investigacion privada,
servicios a edificios registraron un aumento de 17,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presentd una disminucion de 2,4% vy los salarios registraron un crecimiento de 20,8%, en
comparacion con agosto de 2025. (Ver tabla 8).
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Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipe do contrataclén

Actividades de empleo, segurided e investigacién privada, servicios a edificios

Total nacional

i
Wvgrenon por pendciod prestadon
s 7 INGIDG S VR Poeteainilis.
e

Fuente: DANE, EMS,

#ifra provisional

(PR} Puntos porcertusles

* inchaye p 1p perional | direcio y | ¢ fo @ trives di agenciss de
surninistrg de persanal,

Hota. por ppradmatidn decmal, se puede presertar difenencia en b syrms de b cont o frente & le vafladdn
ol

En comparacion con el mismo mes de 2025, en agosto de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,3%, que se explica por los incrementos de 17,6% en los ingresos por servicios y de
2,6% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un
descenso de 45,1%.

En agosto de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,4%, en
comparacion con agosto de 2025, que se explica por las disminuciones de 54% del personal en
misién y de 0,7% en el personal temporal directo. En contraste, se presentaron aumentos de 12,3%
en el personal contratado a través de agencias y 0,1% en el personal permanente.

Mientras que, los salarios en agosto de 2026 presentaron un incremento de 20,8%, en comparacion
con agosto de 2025, que se explica por los aumentos de 27,9% en los salarios del personal temporal
directo, 18,1% en los salarios del personal permanente y de 15,7% en los salarios del persanal en
mision. ;

Septiembre 2026

Grifice 1. IPC Variaclones

Total Naclonal

Septismbre 2025 - 2026
T
400

5060

g

Porcentaje %
a
B

W05 @ 06

Fuente: DANE, 1PC.
RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC seglin divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

Carrera 16 # 15-28, Armenia Q — CAM Planta Principal C. P, 830004
Corrac Electrénico: Juridicog@armenta gov.co

R-DF-8GI-001 V2 21/02/2025 NOVIEMBRE 2026
11



@ Departamento
e | Admi‘nistrativo de
ARMENIA Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE"

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con
agosto de 2026, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion
(1,43%) y, por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,78%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento;, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles
(0,28%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,23%), Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir
y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacion y comunicacion (-0,02%) y,
por ultimo, Recreacién y cultura {-0,21%).

Cuadro 1. IPC Varlaclén y ribucid ']

Segdn divisiones de gaste

Septlambra 2025 - 2026

W o
yam——— P—— — o—;:..anwh [Far—— "Gt oot ke

- a4 1= am ) we
Armram y bobeba e B wos A L) an am
h s o am o e L
Waioli i, e i, g ol o e, s an (1] et am
et anie ¢ hrtuied. Lo e L L] A
Pt aberiviine ¥ taheon ] e L arn Lo
h__"""}"t - am e L L2 e
Tromacre. an LS LU L) L]
Bt w L aw L1 e
Prordus d: vewtr 7 eallotn L L) am (L) L
Brrrs y neon i e Son Ee ] Ll L o L)
iy smuncactn 5 Ay e s e
Mrctumcyr f cubae = i e an Al

Fuente: DANE IPC
Nota: La diferenda en la suma de s varlabies abedece al sistema de sproximackin en el nivel de digios wabajados en &
indize. ,

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC(0,37%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Albjamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2026 en comparacién con agosto de 2026, la variacion de las subclases que
més aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,47%), hortalizas y legumbres frescas
(9,10%), arriendo efectivo (0,46%); papas (7,29%), educacion preescolar y basica primaria
(2,09%), tomate (10,47%), educacion secundaria (2,43%), transporte de pasajeros y equipaje en
avion (12,25%), carne de res y derivados (0,74%) y huevos (2,29%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacién fueron: vehiculo particular nuevo o usado«(-1,05%), legumbres
setas (-2,49%), gas (-0,51%), café y productos a base de cafe (-1,21%) y articulos en oro, plata
y. piedras preciosas y su reparacion (-2,91%).

Cuadro 2. 1PC Variaclén y contribucldn mensual
Par principales subciases
Septiembre 2028

Subeisse Vvl ey “"‘f’;:::”
[Y—— - ’ ¥ a7 “oxs
Hortaktme y guTiss freecen L5 [T
Atomindo et a8 o84
Faan Taw o
Echoeacion proescely y b primar e s
Tonmte wAT 053
Eehue eckin padundia 4 ool
Tranapore de pesspoecs | S0 ) avidn 2 o
Catow Ou riv )y dubrarios. v [1:3
Huareos 2 ot
Fuente DANE, IPC.
Nota: La diferencls en la sums de las variables obedece al dsterna de sprosimacicn en el nivel de dighos trabajados an o
incdie,

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segiin divisiones y subclases
Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por

encima del promedio nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alconolicas (8,00%), Educacion
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(7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (6,51%) vy, por ultimo, Salud (5,86%). El resto de las divisiones se ubicaron
por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%),
Informacién y comunicacion (4,08%), Recreacién y cultura (3,49%) y, por ultimo, Prendas de
vestir y calzado (2,66%).

Cuadro 3, IPC Varlacién y contrlbucién afo corrido
Segiin divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

£l E-
T e i e Pl Vel 1A Rl Pk Vel G P
Pympem sha. frcorder
Adrrdors p st n dechatiog Thas n s LY 50
[Sraerey aar o [ [ an
Fuaacatss § b s FL o 8 ase
_Pu--.- ke ey £ an 20w L L1 L
St h [+ as ey L
B v am = [ty an
Ao, g, secuoh e f evis cemt it LT s [ am [
[ =1 (Y o L Ll
s s  dmass. na a0 [+ s L]
Bt nH e o am o
Wamnrien y comsuaitn 1 [ whr an &0
Hcv i f calbmw e ke e EL an
i, e e 3 Pt A i 8 s o

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia on la sumia de las variables ohedice al shitema de sprosimacién an el nivel de digitos irabajados en o
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,77 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases
que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa Y autoservicio (7,49%), arriendo imputado (4,13%), transporte urbano (10,44%), arriendo
efectivo (4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados (11,25%), electricidad
(7,24%), papas (87,70%), servicios reiacionados con la copropiedad (16,96%) y comidas
preparadas fuera dei hogar para consumo inmediato (7,00%). Las mayores contribuciones
negativas a la variacién se ubicaron en: vehiculo particular nuevo o usado (-3,43%), platanos (-
12,24%), legumbres secas (-10,41%), carne de cerdo y derivados (-5,39%) y dulces, confites,
caramelos, bombones, chocolatinas (-18,28%).

Cuadro 4, IPC Varlaclén y contribucién afio corrido
Por principales subdases
Septiembre 2026

Contrbec n Fundos
Eubclises Varbcon (%] porcariuslss

Comidas sn estatéscimianios de corviclo 1 la rusa y Aulosarviclo TA9 0,57
Asnsundo rputaco 413 053
Trarapoe Lrband a4 050
Arrmndo of sctvo 21 0,39
Frutap Trascas 025 038
Carne Cu fet y decivados 1125 o
Bacl cuta! T 025
Papas 8170 o2t

i b pricdadd 12.9¢ 0.2t
Comidas praparadas fusra dof hogat pare consumo fumsdait 700 a7

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferancia en la suma de las variables obedace al sistema de aproximacidn en el nivel de digltos trabajades en el
indice.

RESULTADO ANUAL
Compertamiento de la variacién anual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
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En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 6,29% en comparacion con
septiembre de 2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud
{7,79%), Educacién (7,49%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (8,75%) y, por Uitimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,74%) se ubicaron por
encima del promedio nacionak Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohélicas y tabaco (6,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos
(5,63%), Transporte (5,27%), Recreacion y cultura (4,91%), Informacién y comunicacion (4,45%)
y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. 1PC Varlaclén y contribucién anual
Segiln divistones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

Ei- ] o]
- : T R
Chas u Gasty Praiwl Variacim %) poey W (8 e
s ke S ) e an L) £7
el i e e s an
[T—— an s & T4 L
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Fuente: DANE, IPC, )
Neta: La diferencia en La suma de las vardfables obedece al sistame de apfadmacion en el nivel de digitos rabajedos en el
indice,

Los mayores aportes 2 la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y
hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,01
puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2026 en.comparacién con septiembre de 2025, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (9,44%), arriendo imputado (5,03%), transporte urbano (10,65%), arriendo
efectivo (5,12%), carne de res y derivados (14,22%), frutas frescas (16,64%), electricidad
(6,92%), papas (78,24%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (9,41%)
y servicios relacionados con la copropiedad (17,14%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,85%), zanahoria (-39,68%), carne de cerdo
y derivadaos (-8,17%), legumbres secas (-11,56%) y arroz (-2,83%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subciases

Septiembre 2026 .
Cohirinicn Punios
Sutciese . Varmciin (%) porconustos
Ciwvidias an ostablecimionios de sefVicio o o mesa ¥ aitosenvels B4 . o
Arnends mputade 5,03 0,04
Transparte urbano 1054 051
Mgiraa altwoive 512 o.48
Carrg de tes y dervados " 34
Fridas iroscns 76,64 024
Buctricidad a5z 024
Papas 24 023
Comrbdas preparadas luers del hoge: jar eons o medinis a4t 022
Bervnios toiacionadng con i copropiadad 17,14 022

Fuente DANE, IPC, .
Nota: La diferencia en fa suima de 1as varables obedece al sistema de aproximactdn en e nivel de digitos trabafados en el
indicea.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segln niveles de
ingreso por criterio absoluto
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Cuadro 7. [PC segiin niveles de Ingreso por criterio absoluto

Total [BC

Septiembre 2025 - 2026

Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

Varlackn (%)

Hensual Ay Corrido.
2005 2026 2028 2028 2025 2026
Fobres 028 oAl 45 574 ) 8,14
Wulnarablos 0,28 038 458 L 56 622
Caze madia o3 .38 4,55 573 517 630
hgrasos akos 035 032 450 560 520 (¥
Total rivel de ngresos 032 DAT 455 574 5,18 8,20

Fuwnte: DANE, IPC.

- Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracierizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablacido.
Nota: La diferancia en la suma de las varlables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en of

indice.

En septiembre de 2026, |a variacion mensual del [PC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,41%),
Vulnerables (0,39%), Clase media (0,38%), Ingresos altos (0,32%) v, por ultimo, Total nivel de

ingresos (0,37%).

En lo corrido del afo, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,74%), Vulnerables
(5,83%), Clase media (5,73%), Ingresos altos (5,69%) vy, por Gltimo, Total nivel de ingresos

(5,74%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (8,14%), Vulnerables (6,22%), Clase

media (6,30%), Ingresos altos (6,32%) v, por ultimo, Total nivel de ingresos (6,29%).

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2026 preliminar

Grifico 1. Producto Interna Brino
Tasa de crecimlento en volumen'

35
15 L9
ool
W - - -

2023-1 f 2026»-1)
40

Variacion porcentual (%)
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%

2024p

i 215

:1u¥ml~i:fuim};v‘

respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabia 1).

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son;

* Administracion publica y defensa; ptanes de seguridad social de afiliacién obiigatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y ai por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de ios hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que més contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de |a salud-humana y de servicios sociales crece 7,9%
{contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacidon anual).
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye
0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:
« Construccidn crece 6,4%. + Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
attividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 4,0%.
« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agug; .
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestiom de desechos y actividades de -
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agreg por actividad
Tasas e crecimbuntc an valumen'
Segundo trimestre 2026~
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Salario minimo y auxilio de transporte para 2026

El Gobierno nacional, mediante Decreto 1469 de 2025 y Decretd_1470 de 2025, anuncid los
incrementos del salario minimo mensual legal vigente —smmlv— y del auxilio de transporte,
vigentes desde el 1 de enero de 2026, los cuales quedaron asi.
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Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2026- Actualicese

OTROS ASPECTOS

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Decreto
Nacional 287 del 19 de marzo de 2026.

A. Fundamento normativo y caracter obligatorio del analisis.

Mediante el Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficlal No. 53.434
del 20 de marzo de 2028, el Gobierno Nacional modifict los articulos 2.2.1.2.42.6.,22.1.24.27. y
2.2.1.2.42.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion, en desarroilo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de
2013, sobre el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, e integré un Sistema Integral
de Preferencias en favor de esta poblacién que comprende cinco (5) medidas:

1. Herramientas de planeacién para procesos de contratacion inclusivos (articulc
221.24.27:2);

2. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.3);

3. Puntaje adicional en favor de empleadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4);

4. Condiciones especiales de ejecucion contractual en favor de las personas con discapacidad
(articulo 2.2.1.2.4.2.7.5);

5. Inclusién de personas con discapacidad a través de contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién (articulo 2.2.1.2.4.2.7 8).

A estas medidas se suma la obligacién de compras publicas accesibles prevista en el articulo
2224271,

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de
2026, dispone que estas medidas:

"(...) deberan ser implementadas por las Entidades Estatales en las fases de planeacién,
seleccion, adjudicacion y ejecucion de los contratos y no se limitan a los criterios de
desempate que contempla el numeral 7 del articulo 13, sino que constituyen
herramientas afirmativas con efectos reailes en la participacion y adjudicacién de los
contratos, que deberan aplicarse de manera obligatoria a través de los mecanismos
previstos en esta Subseccion.”

En consonancia con lo anterior, la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente expidid la Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026 "Orientaciones para la
aplicacién del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 Sistema Integral de Preferencias en la
contratacion publica en favor de personas con discapacidad®, la cual constituye directriz interpretativa
del ente rector del Sistema de Compras y Contratacion Publica y orienta a las entidades estatales
en la implementacion del decreto.
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Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2028 y la matriz de aplicabilidad publicada en
‘el documento "ABC del Decreto 0287 de 2026" por Colombia Compra Eficiente, las medidas
afirmativas que resultan aplicables a la modalidad de Minima Cuantia son las siguientes: (i)
Compras ptblicas accesibles, (ii) Herramientas de planeacion para procesos inclusivos y (iii)
Condiciones especiales de ejecucion. Las medidas de criterios habilitantes diferenciales, puntaje
adicional e inclusién de personas con discapacidad mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales no aplican a la modalidad de minima cuantia conforme al disefio normativo del decreto.
En razén de lo anterior, se procede-al analisis y desarrollo de las medidas que resultan vinculantes
para el proceso de seleccion, en los términos que se exponen a continuacién:

B. Analisis del sector econémico inclusivo

En desarrollo del principio de planeacidn previsto en el articulo 25, numeral 7; de la Ley 80 de 1993,
y atendiendo el deber de busqueda razonable de informacion que recae sobre la entidad contratante
en el marco del Sistema Integral de Preferencias, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional elevé solicitud- a la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio de Armenia,
dependenua competente para suministrar informacion relacionada con la caracterizacion del tejido
econémico local y de los emprendimientos existentes en el municipio.

Mediante oficio identificado con el radicado R-DF-SGI-599-SC del 23 de septiembre de 2026, la
Secretaria de Desarrolle Econémico informé que cuenta con una base de datos que consolida la
informacion disponible sobre emprendimientos integrados por personas en condicion de
discapacidad.

La informacion remitida corresponde a dieciocho {18) registros de emprendimientos de personas con
discapacidad caracterizados en el municipio de Armenia, distribuidos en los siguientes sectores
econdémicos:

i ik

*| Claudia Marcela Luna

Abel

SISIEMA MODA (T EXTELES
CONFECCION, CUEROS Y
MARROQUINERIA)

Prend4 de vestlr para la familia y
el hogar en crochet y accesorios
de Cjoyeria  artesanal en
mostacillas y toda clase de
pedreria

Jaidiver Gallego

Hombre

29-59

QUIMICOS Y CIENCIAS DE
LA VIDA (PRODUCTOS DE
ASEO, CUIDADO
PERSONAL, EMPAQUES Y
ENVASES, PRODUCTOS DE
NUTRICION ) Y
MEDICAMENTOS)

VENENO exterminador para
eliminar Teda clase de insectos.

Oscar Osorio

Hombre

18-28

SISTEMA MODA (TEXTILES,
CONFECCION, CUEROS Y
MARROQUINERIA)

Atrapa suefios

Martha Sepllveda

Mujer

29-59

SISTEMA MODA (TEXTILES,
CONFECCION, CUEROS Y
MARROQUINERIA)

CAJA MAGIC (KIT Artesanal de
bisuteria tejida en técnica crochet
con diferentes fibras. Cordones,
collares, manillas, anlllos,
billeteras, entre otros

LIG!A CALDERON

Mujer
i

29-58

SISTEMA MODA (TEXTILES,
CONFECCION, CUEROS Y
MARROQUINERIA)

MARROQUINERIA  TEMATICA
PCC.

Ellas Herndndez

Hombre

60+

COMERCIALIZADORA

Frutas y verduras

Hombre

28-59

COMERCIALIZADORA

Caramelos de jengibre

‘Marla Nelly Fernandez

Mujer

60+

COMERCIALIZADORA

Vénta de medias y ropa

Daniel Agudelo Osario

Hombre

29-59

COMERCIALIZADORA

Luis Guillermo Giraldo

Hombre

60+

PRODUCTORA

Joyeria
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Londofio
3 Sloria Yaneth Vanegas | Mujer 29-59 Productora
7 Harold Weiss Hombre | 29-58 Productor, Comercializadora )
B 1 Pablo Emilio Cruz Hombre | 60+ Productora T
i 6 Mayr;;fxlejandra reyes | Mujer 29-59 Productor Marca propia Gastrr;r-'.ahr-'n; o —
06 Olga Mariela Guzman | Mujer 60+ Preductor Servicios | Gastronomia
gastrondmicos
3 Beatriz Zuluaga ‘M—u-]er 29-59 PRODUCTOR - | Sistema de moda
Sanchez COMERCIALIZADORA
; _jj %_?;;r;;j-m Ca,r_dfla,, 5 “Hombne 29-59 | MARCA PROPIA Publicidadﬁ :—_——:—_—';:m

Realizado el andlisis de correspondencia entre el objetc contractual del presente proceso,
relacionado con la "Prestacién de servicio de transporte para la realizacion y atencién de los
diferentes eventos a cargo del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del
Municipio de Armenia”, y los sectores econdmicos reportados por la Secretaria de Desarrollo
Econbémico, se concluye que la base de datos suministrada no permite identificar oferta local de
emprendimientos o empresas integradas por personas con discapacidad que desarrollen actividad
especifica, suficiente e integral en el segmento requerido, esto es, el transporte terrestre automotor
especial de pasajeros,

ANEXOS GRAFICOS

El presente anexo grafico contiene las capturas de pantaila obtenidas durante la consulta directa a
las cuatro fuentes de informacién enlistadas en el numeral viii) de la Circular Externa CCE-003 de
2026 de Colombia Compra Eficiente, en el marco de la busgueda de informacién sobre
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad domiciliadas en el municipio de
Armenia, Quindio.

A. RLCPD — MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Grafico N° 01 — Pagina principal del conjunto” de datos "Registro para la Localizacién y
Caracterizacion de personas con Biscapacidad - RLCPD". Entidad: Ministerio de Salud y Proteccion
Social — Min Salud, Bogota D.C. Ultima Actualizacién, 18 de mayo de 2026 Ultima actualizacién de
los 'datos: 29 de mayo de 2022 Vistas: 9.587 | Descargas: 1.325 Cobertura Geografica: Nacional |
Frecuencia de Actualizacion: Anual. Fecha de consulta: 03 de noviembre de 2026.
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Grafico N° 02 — Tabla filtrada por Municipio Registro contiene "63001") Columnas visibles:
Departamento Registro, Municipio Registro, Fecha. Registro, Tipo Alteracion, Num. Personas.
Resultado del filtro: "63 - Quindio" / "63001 - Armenia" en todas las filas mostradas. Contador inferior:
"1 Para 50 de 4.377" registros. Fecha de consulta: 03 de noviembre de 2026.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En la consulta al conjunto de datos denominado "Registro para la
Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD", administrado por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, se verifico la existencia de informacion relacionada con
personas con discapacidad registradas en el municipio de Armenia.

Al aplicar el filtro por municipio de registro correspondiente a Armenia, Quindio, se evidencio que la
base permite identificar registros de personas con discapacidad en el territorio. Sin embargo, dicha
fuente no incorpora campos relacionados con actividad econdémica relacionada con el servicio de
transporte que se requiere por parte de la entidad.

Por lo anterior, aunque el RLCPD constituye una fuente relevante para confirmar la existencia de
poblacion con discapacidad en el municipio, no permite identificar emprendimientos o empresas

integradas por personas con discapacidad que puedan atender el objeto contractual del presente
proceso.

B. DANE — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre movil junio - agosto 2026
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Grafico 3. Indicadores de mercado laboral de la poblacién con y sin discapacidad.

Durante el trimestre mévil junio — agosto 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacion
con discapacidad fue de 21,0%, en comparacién con la TGP de la poblacion sin discapacidad de
66,7%, lo que significa una diferencia negativa de 45,7 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas
poblaciones. En cuanto 2 la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 41,9
p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,1%
y para la segunda de 61,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupdcion se evidencia que existe una diferencia de 0,6 p.p.
dada por una tasa de 9,0% para la poblacion con discapacidad y 8,5% para [as personas sin
discapacidad.
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Grafico 4. Poblacién ocupada con y sin discapacidad seg(n ramas de actividad. Para el
trimestre movil junio — agosto 2026, las ramas de actividad donde mas se concentré la poblacion
ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (20,1%), seguida de
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca (19,2%).

CDmportamwnto del mercado laboral de la poblacién ocupada con y sin discapacidad
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Grafico 5. Poblacion ocupada con y sin discapacidad segitin posicién ocupacional. Trabajador
por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacion de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre mévil junio
— agosto 2028, con 55,3% y 27,5% respectivamente.

Tabis 3. Participacidn de la pobladén acupada can y sin discapacidad cogdn posidin ccupacional
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Grafico 6. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segln posicién ocupacional.
Total, nacional, trimestre movil junio—agosto de 2026

Segun el DANE, en el trimestre movil junio—agosto de 2026 [a poblacidn ocupada con discapacidad
en el total nacional fue de 425 (cifra expandida), frente a 23.806 de ia poblacién ocupada sin
discapacidad. Esto equivale a cerca del 1,8 % de las personas ocupadas del pals.

Entre las personas ocupadas con discapacidad, la posicion ocupacional mas frecuente es la de
trabajador por cuenta propia (235; 55,3 %), seguida de obrero o empleado particular (117; 27,5 %).
Las demas posiciones tienen participaciones menores: trabajador familiar sin remuneracion (17; 3,9
%), jornalero o peén (16; 3,8 %), empleado doméstico (16; 3,8 %), obrero o empleado del gobierno
(13; 3,1 %) y patrén o empleador (11; 2,6 %).

En la poblacién sin discapacidad predomina el empleo como obrero o empleado particular (10.767,
45,2 %), seguido de! trabajo por cuenta propia (8.831; 41,3 %).

Al comparar los dos grupos, las personas con discapacidad se ocupan mas como trabajadores por
cuenta propia (55,3 % frente a 41,3 %) y menos como empleados particulares (27,5 % frente a 45,2
%). También tienen una participacion mayor como trabajadores familiares sin remuneracion (3,9 %
frente a 1,7 %) y mencr como empleados del gobierno (3,1 % frente a 3,8 %). Estos datos muestran
G que buena parte de las personas con discapacidad que trabajan lo hacen de manera independiente,
. lo que respalda abrir Ia participacién a emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
en la contratacién estatal.

Yubils §. Porcininje de ne revp
Totul aschonal y clodades
Agoste 2028
Cludad Hagares MM Povtentaje e oo

: b . -
1“‘ -.?’ - ,ﬂ Eﬁ*ﬂp‘&
5’ ”x-"“l +3 ’*‘—{m ZE

T m“ "‘.-‘*“"‘“**“ - ’“ﬁlﬁ“&?}" e “*3‘_’!‘““ *"Emﬁﬁé—%"? =
L4

RE
" RECE "‘ PR ';!‘_‘;;. E o e B D e
S '",-, & mh 5 vﬁ&u’ﬁ-}u ﬁ”"ﬁ by A A
oy Eb oy, B gt [ gt e Sho s Burga 2“’&"".5@.,‘:‘
" I Pk T 1 S B
. 967 4 1L,
. %Aﬁ s wﬁi’m‘ TR LA AT
% ! Q&x‘@: W a7

w o i
Mﬁﬁw e 7 f‘ég&f ”"2;, *; T £ ;-f‘;:ﬁm Bl AT e
.. St W oz?L % vt ,

LTINS e .i.ﬁ-‘.e-z-_-x’,e?..,w,ﬁ.;j,ﬁ
g Bty

PO ceREe 04 FOOENSITEE COIINRAS BANTE bag fahid cu obe it de (88 Cuaded L GV SiBrveckin, reudaces o b
ST RS,

Carrera 16 # 15-28, Armenia Q — CAM Planta Principal C, P. 630004
Correo Elacirénico; juridico@armenle gov.co

R-DF-SGI-004 V2 21/02/2025 NOVIEMBRE 2026 1
23



W

Aﬁ‘n‘gﬁ A Juridica

@ Departamento
Administrativo de
SERVICIOS DE TRANSPORTE

Grdfico 7:_Porcentaje de no respuesta. Total, nacional y ciudades, agosto de 2026

La tabla presenta, para el-total nacional y para cada ciudad, el nimero de hogares esperados, los
hogares no efectivos y el porcentaje de no respuesta. Este indicador mide el grado de eficacia de la
recoleccion frente a lo planeado: es el cociente entre las unidades de observacion de las que no se
obtuvo informacién y las unidades esperadas (NTC PE 1000-2020).

En agosto de 2026 se esperaban 23.987 hogares en el total nacional y 675 no fueron efectivos, lo
que da un porcentaje de no respuesta del 2,8 %.

Por ciudades, el mayor porcentaje de no respuesta se régistré en Cali AM. (9,2 %; 112 de 1.212
hogares), seguida de Armenia (7,7 %; 81 de 1.046 hogares), Arauca (4,7 %), Valledupar (4,6 %),
Ibague (3,8 %), Mitu (3,8 %), Neiva (3,6 %) y Florencia (3,4 %). Los menores porcentajes
correspondieron a Quibdé (0,2 %), Medellin AM. (0,8 %) y Clcuta A.M. (1,0 %). Inirida, Leticia y
Mocoa ne tuvieron hogares no efectivos (0,0 %).

En el caso de Armenia, el porcentaje de no respuesta (7,7 %) fue casi tres veces el nacional (2,8 %)
y el segundo mas alto de las ciudades de la tabla. Esto indica que la informacién disponible para

este municipio tuvo menor cobertura efectiva en la recéleccion.
f
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Grafico 8. Porcentaje de cobertura. Total, nacional y ciudades, agosto de 2026

Lz tabla presenta, para el total nacional y para cada ciudad, los hogares esperados los hogares
completos y el porcentaje de cobertura. Este indicador es el cociente entre las unidades de
observacion efectivamente incluidas durante la recoleccion y el total de unidades esperadas (NTC
PE 1000- -2020).
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En agosto de 2026 se esperaban 23.9687 hogares en el total nacicnal y se completaron 23.388, lo
que da una cobertura del 97,6 %.

Por ciudades, la menor cobertura se registré en Cali A.M. (90,3 %; 1.095 de 1.212 hogares), seguida
de Armenia (93,4 %; 977 de 1.046 hogares), Arauca (93,8 %) e Ibagué (94,6 %). Varias ciudades
alcanzaron o superaron el 100 %: Quibdd (101,8 %), Inirida (100,8 %), Villavicencio (100,6 %), Pasto
{100,4 %), y Leticia y Mocoa (100,0 %).

En el caso de Armenia, la cobertura (83,4 %) estuvo 4,2 puntos porcentuales por debajo del total
nacional (97,6 %) y fue la segunda mas baja de las ciudades de la tabla. Esto indica que la
informacion para este municipio se obtuvo con una cobertura menor & la del promedio del pais.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En !a consulta a la informacion estadistica publicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)sobre mercado laboral de la poblacion
con y sin discapacidad, se identificaron datos actualizados correspondientes al trimestre junic-agosto
de 2026. La informacién permite conocer indicadores generales de participacion, ocupacion y
desocupacion de la poblacién con discapacidad, asi como su distribuciéon segin ramas de actividad
y posicion ocupacional.

De acuerdo con la informacidn consultada, entre las ramas de actividad con mayor participacion de
pobiacién ocupada con discapacidad se encuentran comercio y reparacién de vehiculos, con el
20,1 %, y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, con el 19,2 %; la rama de transporte y
almacenamiento participa con el 6,2 %. Asimismo, el trabajo por cuenta propia representa una de las
principales posiciones ocupacionales de esta poblacion.

No obstante, dichos datos corresponden a informacién estadistica agregada sobre poblacién
ocupada y no constituyen una base de empresas, emprendimientos, proveedores o unidades
productivas, ni permiten identificar la ubicacién municipal, razoén social, portafolio comercial,
habilitacién o capacidad especifica de prestacion del servicio de las personas comprendidas dentro
de las ramas econdmicas reporiadas.

En particular, no permite establecer que existan en el municipic de Armenia emprendimientos o
empresas de personas con discapacidad dedicadas a la prestacion del servicio de transporte
terrestre automotor especial de pasajeros, ni que cuenten con la habilitacion y la capacidad para
prestario con las condiciones técnicas requeridas por la Entidad.

En consecuencia, la informacién del DANE resulta relevante para caracterizar la participacion laboral

de las personas con discapacidad, pero no permite identificar oferta econémica inclusiva concreta
susceptible de atender el objeto contractual.

B. DAFP — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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Un total de 18,931 personas con discapacidad han side vinculadas al Estado colombiano de las
cuales (15.236) son servidores pitiblicos y (3.695) han sido contratadas bajo modalidad de
prestacion de servicios.
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Fecha de consulta:03 de noviembre de 2026

Grafico'9. Caracterizacion sociodemografica de las personas con discapacidad vinculadas al Estado
colombiano (fuente: Funcion Publica, portal de servidores publicos con discapacidad).

El tablero reporta un total de 18.931 persconas con discapacidad vinculadas al Estado colombiano,
de las cuales 15.236 san servidores publicos (80,5 %) y 3.695 han sido contratadas bajo la modalidad
de prestacion de servicios (19,5 %). La caracterizacion sociodemogréfica que presenta corresponde
.alos 15.236 servidores publicos.

Género: 9.109 son hombres (60 %), 6.126 son mujeres (40 %) y 1 persona se identifica como no
binaria.

Edad: se concentran en los grupos de mayor edad. Entre los 50 y 62 afios hay 6.953 servidores
(2.784 mujeres y 4.169 hombres), entre los 40 y 49 afios hay 3.617 (1.509 y 2.108), entre los 30 y
39 afios hay 1.956 (894 y 1.062), los mayores de 63 afios son 2.377 (753 y 1.624) y los menores de
30 afios son 332 (186 y 146). Los mayores de 50 afios suman 9.330, cerca del 61 % del total.

Tipo de discapacidad: predominan la visual (5.477; 36 %) y la fisica (4.718; 31 %), que juntas suman
cerca del 67 %. Siguen la auditiva (1.859), otras (1.480), multiple (640), psicosocial o mental (462) e
intelectual (100), y sorda ceguera (4). Otros 486 no reportan el dato.

Nivel educativo: la mayoria tiene formacion profesional o de posgrado. Se registran 5.715 con
especializacién, 5.559 profesionales, 349 con maestria y 56 con doctorado. Ademas, 2.394 tienen
basica-secundaria, 660 formacion técnica o tecnolégica y 133 basica primaria. 570 no reportan el
dato.

Estos datos muestran que las personas con discapacidad vinculadas al sector publico son en su
mayoria hombres mayores de-50 afios, con discapacidad visual o fisica y un nivel de formacion aito.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En la consulta al portal de caracterizacion de servidores publicos con
discapacidad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), se evidencio que la
informaktion disponible est4 orientada a la caracterizacion sociodemografica y laboral de personas
con discapacidad vinculadas al Estado colombiano, incluyendo servidores publicos y contratistas de
prestacion de servicios.
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No obstante, dicha informacién se circunscribe al sector plblico y no comprende proveedores
privados, emprendimientos o empresas que presenten una oferta econémica inclusiva aplicable al
presente proceso contractual,

D. PCRTAL DE DATOS ABIERTOS DEL ESTADO COLOMBIANO
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Se realizé filtro correspondiente a la poblacién con discapacidad, vinculados a entidades publicas
del municipio de Armenia Quindio.

Fecha consulta:03 de noviembre de 2026
Grafico 10 y 11. servidores piiblicos con discapacidad en entidades del orden territorial del

departamento del Quindio Al filtrar el tablero por orden territorial y por el departamento del Quindio,
se observa que la Alcaldia de Armenia es la entidad con mas servidores publicos con dlscapac:ldad
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(69), seguida de la Gobernacién del Quindio (49). Las demas entidades reportan cifras mucho
menores: Universidad del Quindio (10), Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios (8),
Red salud Armenia (4), Alcaldia de La Tebaida (2), Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. (2) y
Corporacion Autdnoma Regional del Quindio (2),

Entre las ocho entidades que muestra el tablero suman 136 sérvidores. La Alcaldia de Armenia y la
Gobernacion concentran 108 de ellos, cerca del 79 %. Esto muestra que la Alcaldia de Armenia es
la entidad del departamento con mayor nimero de servidores publicos con discapacidad vinculados.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En la consulta realizada al Portal de Datos Abiertos del Estado
Colombiano se revisé informacion relaciondda con poblacion con discapacidad vinculada a entidades
publicas, aplicando los filtros correspondientes al departamento del Quindio y a entidades con
presencia en el municipio de Armenia.

Como resultado de la consulta se identifican registros asociados a diferentes entidades publicas,
entre ellas la Alcaldia de Armenia, Gobernacién del Quindio, Universidad del Quindio, Corporacién
Autonoma Regional del Quindio, Empresas Publicas de Armenia, Empresas Publicas de! Quindio,
Red Salud, Alcaldia-de la Tebaida y el Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, entre otras.

Sin embargo, la informacién consultada corresponde a vinculacion 'de personas con discapacidad
con entidades del sector publico y no constituye un registro de emprendimientos, empresas,
proveedores o prestadores de servicios pertenecientes a dicha poblacion.

En consecuencia, aunque la fuente permite evidenciar la participacién de personas con discapacidad
en entidades publicas ubicadas en el territorio, no permite identificar oferta econdmica inclusiva
relacionada con el servicio requerido para el presente proceso de seleccion.

Conclusién del anélisis econémico inclusivo

A-partic de la respuesta emitida por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y de las consultas
complementarias realizadas en las fuentes oficiales ‘referidas por la Circular Externa CCE-003 de
2026, se concluye gue, a la fecha de estructuracién del presente procesbd, no se identifica oferta local
caracterizada de emprendimientos o empresas integradas por personas con discapacidad que
desarrollen actividad especifica, suficiente e integral para atender el servicio de-transporte que se
requiere para las actividades a cargo del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional.

La informadion disponible permite confirmar la existencia de poblacién con discapacidad en el
municipio de Armenia y la presencia de algunos emprendimientos caracterizados en sectores como
alimentos y gastronomia, sistema moda, artesanias y joyeria, comercializacidn de productos basicos,
productos de control de plagas y publicidad. Sin embargo, no permite identificar proveedores con
capacidad técnica, comercial, logistica, documental y financiera para prestar el servicio de transporte
terrestre automotor especial de pasajeros, el cual exige habilitacién y vehiculos que cumplan las
condiciones de seguridad definidas en estos estudios previos.

En consecuencia, si bien la Entidad realizé una busqueda razonable de informacién y verifico las
fuentes disponibles, no se evidencia correspondencia material entre el objeto contractual y la oferta
econémica inclusiva-identificada en el municipio. Por tanto, no resulta técnicamente procedente
estructurar el proceso a partir de la existencia de oferta local inclusiva en el segmento requerido, sin
perjuicio de garantizar la aplicacion de las medidas del Sistema Integral de Preferencias que resulten
compatibles con la modalidad de minima cuantia, asi como los principios de igualdad, libre
concurrencia, seleccion objetiva, pluralidad de oferentes y la proteccion especial de las personas con
discapacidad.

1. Compras publicas accesibles (articulo 2.2.1.2.4.2.7.1).

El -articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
establece la obligacion, sin distincion de modalidad de seleccion, de incorporar en los contratos:
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“(...) criterios que garanticen la accesibilidad de las personas con discapacidad a los
bienes, obras y servicios a contratar. Estos criterios deberén ser determinados en los
estudios y documentos previos, a partir de las normas legales, reglamentarias y técnicas
que resulten aplicables, procurando la mayor cobertura posible de las categorias de
discapacidad definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social”.

La Circular Externa CCE-003 de 2026 precisa que la entidad contratante debera observar las siete
(7) categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social: visual,
fisica, psicosocial, auditiva, sordo ceguera, intelectual y multiple. Asimismo, cuando no existan
normas técnicas especificas para el bien, obra o servicio a contratar, "la entidad no se exonera de
incorporar criterios de accesibilidad en sus procesos de contratacion, por lo que debera fijar una ficha
técnica propia” en los estudios previos, aplicando los principios de disefio universal y ajustes
razonables consagrados en la Ley 1346 de 2009 y en la Ley 1618 de 2013.

En el presente proceso, cuyo objeto es la prestacion de servicio de transporte para la realizacién y
atencién de los diferentes eventos a cargo del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional del Municipio de Armenia., la Entidad verificd que no existe una norma técnica especifica
que defina la accesibilidad de este servicio, y que no existen otras normas legales, reglamentarias o
técnicas aplicables a este servicio en esa materia.

En consecuencia, se incorpora la ficha técnica propia de estos estudios previos, proporcionai a la
naturaleza del objeto, que cubre las siete (7) categorias de discapacidad y para ia cual la Entidad
asigna los recursos necesarios, sin incrementar de forma injustificada su costo ni constituir una
barrera para la contratacién, con el fin de que el servicio y la informacion asociada puedan ser
recibidos y utilizados en igualdad de condiciones por los servidores que lo usen:

a) Fisica {movilidad reducida): cuando la orden de servicio lo indique, el contratista
dispondréa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud, de un vehiculo con
rampa o plataforma elevadora y espacios para sillas de ruedas, con anclajes y cinturones.
En los demds casos, apoyara el abordaje y descenso y reservara las sillas mas cercanas a
la puerta.

b) el conductor o el coordinador informard, antes de la salida, la placa, la ruta y el punto de
llegada, y orientara el abordaje y el descenso. Cuando el servidor use perro gula, se permitira
suingreso y permanencia en el vehiculo, junto a la persona. La documentacion se entregara
en formatos digitales accesibles (texto reconocible por lecteres de pantalla).

c) Auditiva y sorda ceguera: la informacién del servicio (hora, placa, punto de encuentro,
novedades) se enviara por escrito y ias hovedades durante el recorrido se comunicaran por
medios visuales o escritos.

d) Psicosocial e intelectual: trato respetuoso y comunicacién en lenguaje claro y senclllo;
informacién previa y precisa del itineraric y los horarios; sin presion en los tiempos de
abordaje.

e) Multiple: aplicacién combinada de las medidas anteriores, segln las necesidades que
informe el DAFI en la orden de servicio.

El supervisor verificara el cumplimiento de estos criterios con cada informe de pago.

En consecuencia, la Entidad incorpora estos criterios como ajustes razonables y proporcionales,
orientadas a garantizar que el servicio de transporte pueda ser utilizado en igualdad de condiciones,
evitando que se generen barreras para las personas con discapacidad. Lo anterior permite armonizar
el objeto contractual con los principios de igualdad material, accesibilidad, inclusién y bienestar de
los servidores del Municipio de Armenia.

2. Herramientas de planeacién para procesos de contratacion inclusivos (articulo
2.21.2.4.2.7.2).

El artfculo 2.2.1.2.4,2.7.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2028, prevé
herramientas de planeacién inclusiva orientadas a promover la participacién de emprendimientos y
empresas integradas por personas con discapacidad en los procesos de contratacion estatal. En
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atencion a dicha disposicion, la Entidad procede a efectuar el andlisis correspondiente frente al
presente proceso contractual.

» FEeria de Negocios Inclusiva

Respecto de la Feria de Negocios Inclusiva (numeral 1 del articulo citado), se considera que dicha
herramienta no resulta procedente para el presente praceso contractual.

f:'ara efectos del analisis de planeacion inclusiva, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional adelantd las gestiones orientadas a verificar si en el municipio de Armenia existian
emprendimientos, unidades productivas o empresas integradas por personas con discapacidad que
pudieran atender el servicio requerido. En particular, se revisé la informacién disponible en las
fuentes sefaladas por Colombia Compra Eficiente y se tuvo en cuenta la informacion suministrada
por la Secretarla de Desarrollo Econdmico del -Municipio de Armenia, relacionada con
emprendimientos integrados por personas con discapacidad registrados en el territorio municipal.

Asi mismo, las fuentes publicas consultadas permiten confirmar la existencia de poblacion con
discapacidad en el territorio y aportan informacién general sobre su localizacién, caracterizacién o
vinculacién laboral, pero no permiten identificar proveedores potenciales con.portafolio comercial,
capacidad técnica, experiencia, habilitacién, disponibilidad loglstica, ni correspondencia directa con
el servicio requerido por la Entidad.

En consecuencia, no se cuenta con un universo objetivo de emprendimientos o empresas de
personas con discapacidad que justifique la realizacién de una Feria de Negocios Inclusiva para el
presente proceso. La implementacion de dicha herramienta, en ausencia de proveedores
identificados en el segmento econdémico especifico, no aportaria elementos adicionales para la
estructuracién técnica del procesd y podria generar cargas administrativas desproporcionadas frente
al.objeto, cuantia y modalidad de seleccién aplicable.

» Incorporacion de criterios sociales en Invitacion Publica
El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4:2.7.2 dispone:

“Incluir criterios sociales en los pliegos de condiciones de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 2.2.1,1.2.2.2 sin perjuicio de [o contemplado en el articulo
2.2.1.2.4.2.7 .4 del presente Decreto”.

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026. (pagina 8), el Decreto 287 de 2026
incorpora de manera obligatoria criterios sociales en los procesos contractuales, y corresponde a la
entidad contratante justificar la inclusién de criterios sociales adicionales en los términos de la Guia
de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables (Colombia Compra Eficiente, 2025).

Respecto de la incorporacion de criterios sociales como factores de evaluacion, se considera que
esta herramienta no resulta aplicable al presente proceso de seleccion minima cuantia, ya que, en
esta modalidad, la competencia entre los oferentes se concentra en el precio, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las condiciones técnicas minimas exigidas.

> Division del proceso' en lotes o segmentos
Conforme lo precisa la Circular-Externa CCE-003 de 2026, ja division del proceso en lotes o

del Decreto 1082 dé 2015 y al deber de planeacion contractual, evitando que dicha estructuracion
.pueda derivar en practicas contrarias al ordenamiento juridico, tales como el fraccionamiento
indebido, la limitacion injustificada de la competencia o la segmentacion artificial del mercado, en
detrimento de los principios de transparencia, econdmia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

En ese sentido, para e! presente proceso contractual se consideré que no procede-estructurar la
contratacion por lotes o segmentos, pues el servicio es de una sola naturaleza (transporte terrestre
automotor especial de pasajeros), exige la misma habilitacién para todas las actividades, se presta
por 6rdenes de servicio y en fechas que se cruzan. Su division en varios contratos fragmentaria la
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supervision y la coordinacion, elevaria el riesgo de incumplimiento, no facilitarfa la participacion de
nuevos proveedores y podria configurar un fraccionamiento contrario a la planeacion contractual.
Por ello no se estructura por lotes, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de
2015. La participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se mantiene
mediante la posibilidad de presentar oferta individual o como proponente plural.

3. Condiciones especiales de ejecucién

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, dispone
que las Entidades Estatales deberan incluir como obligacion contractual, en los Documentos del
Proceso, previo andlisis de conveniencia y oportunidad, al menos una (1) de las siguientes
condiciones especiales de ejecucién; (1) subcontratacién inclusiva y (2) integracién del equipo de
trabajo; y que, de no incluir alguna de ellas, [a Entidad debera justificar la omisién en los estudios
previos.

» Subcontratacién inclusiva — No procede

La incerporacion de esta medida no resulta procedente, en razén a que el servicio de transporte
terrestre automotor especial debe ser prestado directamente por la empresa habilitada, con
vehlculos propios o vinculados a su flota, sin que pueda ser prestado por una empresa o persona
diferente (paragrafo del articulo 2.2.1.6.8.10 de! Decreto 1079 de 2015). Por tanto, el objeto
contractual no comprende bienes, obras o serviclos que puedan subcontratarse con personas
naturales con discapacidad o con emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de
manera que esta opcidn no es idénea para el presente proceso.

» Integracidon del equipo de trabajo — Procede

En relacién con las condiciones especiales de ejecucion, se incorpora como obligacion contractual
la prevista en el numeral 2 del artliculo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, relativa a la inclusién
laboral de poblacion con discapacidad mediante la integracion del equipo de trabajo, en cuanto
resulte compatible con ia naturaleza del contrato y las actividades necesarias para su ejecucion.

En virtud de lo anterior, el contratista debera promover y priorizar, cuando sea posible, la vinculacién
de personas naturales con discapacidad dentro del personal que participe en actividades
compatibles con la ejecucién del contrato, tales come conduccidn (siempre que se cumplan los
requisitos legales para conducir), apoyo a! abordaje y descenso de pasajeros, coordinacion del
servicio, apoyo administrativo y operative, programacién de rutas, atencion de solicitudes v
novedades, y demas actividades que puedan desarrollarse de manera segura y acorde con las
capacidades funcionales de las personas vinculadas.

Lo anterior debera realizarse garantizando condiciones de trabajo dignas, seguras y acordes con las
capacidades funcionales de las personas vinculadas, sin que ello implique afectacion en la calidad,
oportunidad, seguridad, idoneidad o eficiencia en la prestacién del servicio de transporte.

En todo caso, la implementacién de esta obligacion debera observar criterios de razonabilidad y
propercicnalidad, atendiendo la disponibilidad de personal, las condiciones del mercado, la
naturaleza del servicio y las actividades efectivamente requeridas para la ejecucion contractual.

En consecuencia, cuando para ejecutar el contrato, el contratista requiera integrar personal
(conductores, auxiliares, coordinador del servicio o personal de apoyo administrativo y operativo),
debera priorizar la vincufacién de personas naturales con discapacidad, con perfiles compatibles con
las funciones. La priorizacién no implica exclusividad, y el contratista podra justificar fuerza mayor o
caso fortuito que impida su cumplimiento. Esta condicién no comprende a los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, sino Unicamente a las personas naturales.

Se incorpora como obligacién especifica del contrato (numeral 2.7, obligacion 16). Para efectos de
verificacion, el contratista informara al supervisor, antes de suscribir el acta de inicio, la conformacion
del equipo de trabajo y las gestiones de priorizacion realizadas, y acreditara con cada informe parcial
la vincutacién de personas con discapacidad mediante el certificado de discapacidad y el soporte de
afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral. Si no le es posible cumplir esta condicién por
fuerza mayor o caso fortuito, debera demostrarlo por escrito, con los soportes de las gestiones
adelantadas.
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La verificacion del cumplimiento de esta condicidén especial de &jecucion se realizara por parte del
supervisor del contrato con cada informe de pago, quien debera dejar constancia de su cumplimiento
o de las razones objetivas que hayan impedido su implementacion, cuando no se identifiquen
personas disponibles‘para la actividad requerida. El incumplimiento injustificado de esta obligacion
podra constituir incumplimiento contractual. Las medidas aqul previstas observaran las garantias
constitucionales de la estabilidad laboral u ocupational reforzada de las personas con discapacidad.

En razdn_de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Entidad ingorpora cémo condicién especial de
ejecucion la integracién del equipo de trabajo, se encuentra satisfecho el deber de incluir al menos
una (1) de las condiciones especiales de ejecucion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5, de manerg aplicable
y materialmente eficaz dentro del presente proceso contractual.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES

Atendiendo lo establecido en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 en su ARTICULO 33.
PROMOCION. DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, se
realizéd la identificacion- de las MIPYMES que .podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el proceso.

A través de informacion suministrada por la Camara de Comercio de ‘Armenia y el Quindio se
consultd sobre MiPymes relacionadas con el codigo 4923 “Otro transporte terrestre de pasajeros”
El cual incorpora la siguiente actividad “Transporte especial, viajes contratados, excursiones y chivas
turisticas.” obteniendo-los siguientes resultados

[Codigo CilU ] Municipio | Micto | Pequena | Mediana | Gran
| 4923 “Otro transporte terrestre de pasajeros” Armenia 107 ' 7 1

4924 “QOtro transporte terrestre de pasajeros” Calarca - 4
4925 “Otro transparte teestre de pasajeros” .Circasia = E]

4926 "Otro transporte terrestre de pasajeros” Cordoba 1

4927 "Otro transporte terrestre de pasajeros” Genova 1

4928 *Otrb transporte terrestre de pasajeros” La Tebaida 8

4929 "Otro transporte terrestre de pasajeros” Montenegro 3 “

4930 "Otro transporte terrestre de pasajeros” Salento 1

SL!BTOTAL 124 7 | 0 5

TOTAL 136 *

* Porlo cual el proceso permite la posibilidad de limitacién de este a MiPymes teniendo en cuenta
el orden de prioridad que se presenta a continuacion:

LIMITACION TERRITORIAL - PRIORIDAD
Limitacién MiPymes Municipales Prioridad 1
Limitacion MiPymes Departamentales Prioridad 2
Limitacién MiPymes Nacionales Prioridad 3

En atencion a que el apjeto del contrato es “PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA
LA REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA® y que las actividades requieren de personal profesional de comprobada experiencia,
la éntidad considera que no es ni oportuno ni conveniente dar aplicacién a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fgmento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o
reincorporacién v sujetos de especial proteccion- constitucional” del decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 "por el cual se modifica y adiciona el decreto
1082 de 2015, unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional, con el fin de
reglamientar ios artfculos 30, 31, 32, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones” en el entendido de que la entidad no establecera

Carrera 16 # 15-28, Armenia Q - CAM Planta Principal C. P. B30004
Comreo Electirdnico: juridico@armenia.gov.co

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025 NOVIEMBRE 2026
32



@ Departamento
- Administrativo de
ALCAL DE ™ H
ARMENIA | Juridica

SERVICIOS DE TRANSPORTE

como una obligacion contractual que la provision de los servicios objeto del presente proceso de
seleccién se realicen por parte de poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional.

ASPECTOS TECNICOS

El municipio de Armenia requiere contratar el “PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA LA REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE ARMENIAZ con el objeto de atender las necesidades requeridas por todas las dependencias del
municipio de Armenia.

En atencién al objeto contractual, las especificaciones técnicas minimas requeridas por la Entidad
son las siguientes.

3.1 Servicios requeridos. Las cantidades son una estimacién preliminar con base en el nimerc de
personas de cada actividad y en la capacidad de cada tipo de vehiculo; se ajustaran a lo que confirme
el DAF! en cada orden de servicio.

o = =T 1 s S
Servicio de transporte tico via terrestre
ida y vuelta los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27 de
noviembre con la siguiente ruta:

Ida: Saliendo desde el Centro Administrativo
Municipal del Municipio de Armenia con destino al
Estadio Centenaric de Armenia -Centro de
recreacion Sol Edén (via Tebaida)-Centro |
Recreacional Alte del Rio (Calarcé) j
Regreso: Saliendo desde el Centro de recreacién
Scl Edén (via Tebaida)- Estadio Centenaric de
Armenia- Centro Recreacional Allo del Rio
(Calarcd) con destino al Centro Administrativo
Municipal.

Caracteristicas del Transporte:

Se requiere |a disposicién de dos (2) vehiculos de
transporte terrestre tipo buseta, cada uno con
capacidad minima para veinticinco (25) personas,
con el fin de garantizar el traslado cémodo y
seguro de los funcionarios participantes, BUS POR 2 BUSES
Asl mismoe, deberdn contar con cinturones de | DIA
01 seguridad para todos los ocupantes, sistema de
Transporte terrestre en | aire acondicionado en adecuado funcionamiento,
el Departamento del | Los vehiculos deberdn tener una antigliedad no
Quindio, viaje ida y | superior a diez (10) afios contados a partir de su
regreso del trayecto | afio de modelo, garantizando condiciones éptimas
| Centro Administrativo | de seguridad, comodidad y cperacién.
Municipal de Armenia - | De igual manera, deberan contar con tarjeta de
| centro de recreacién | propledad, SOAT vigente, revisién técnico-
i Sol Edén via tebalda- | mecanica al dia y las pdlizas de responsabilidad
Centro  Recreacional | contractual y extraconiractual (todo riesgo),
Alto del Rio (Calarca) y | deberd también contar con su respectivo
Estadio. conducter autorizado cuya licencia de conduccion
se encuentre vigente y apta para el manejo de
transporte tipo bus.
Los vehiculos deberdn estar afiiade a una
empresa de transporte legaimente constituida y
debidamente habilitada por |a super transporte.
Servicio de transporte automovilistico via terrestre
Z:‘angzode terrestre en ida y vuelta &l dlap 27 de noviembre de 2026 asi:
partamento del | |4a: Saliendo desde el Centro Administrati
Quindio viaje ida y : e o 4 uC AdMInISirativo
regreso del trayecto Municipal del Municipio de Armenia con destino al
02 | Centro Administrativo Valle del_ Cocora (_Salento Quindio) segin | BUS POR 5 BUSES
Municipal de Armenia — | Programacion establecida. | DIA
valle de Cocora Regreso: Sa_liendo desde Valle del Cocora |
(Salento Quindio) (Salento Quindio) con destino al Centro |
Administrative Municipal. i
Caracteristicas del Transporte: |
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Se requiere la dIsstnclén de c;nco (5] vehiculos
de transporte terrestre tipo buseta, cada uno con
capacidad minima para veinticinco (25) personas,
con el fin de garantizar el traslado cémodo y
seguro de los funcionarios participantes.

Asi mismo, deberdn contar con cinturones de
seguridad para todos los ocupantes, sisterma de
aire acondicionado en adecuado funcionamiento.

Los vehicuios deberan tener una -antigiedad no
superior a diez (10) afios contados a partir de su
afio de modelo, garantizando condiciones dptimas
de seguridad, comodidad y operacidf.

De igual manera, deberdan contar con hqela de
propiedad, SOAT vigente, revision técnico-
mecanica al dia y las polizas de responsabilidad
contractual y extracontractual (todo riesgo),
debera también contar con su respectivo
conductor autorizado

cuya licencia de conduccién se encuentre vigente
y apta para el manejo de transporte tipo bus.

Los wvehiculos deberan estar afiliados a una
empresa de transporte legalmente constituida y
debidamente habilitada por la super transporte.

03

Transporte terrestre en
el Departamento del
Quindio  viaje ida y
regreso del trayecto
Centro Administrativo
Municipal de Armenia -
Fonda la Floresta
{chaguala)

Servicio de transporte avtomovilistico via terrestre
ida y vuelta el dla 18 de diciembre de 2026 asl:
ida: Saliendo desde el Centro Administrativo |
Municipa! del Municipio de Armenia el dia 18 de |
diciembre) con destino al Valle del Cacora (Salento |
Quindio) |
Regreso: Sallende desde Valle del
(Salento  Quindio) con destino at
Administrativo Municipal.

Caracteristicas del Transporte:

Se requiere Ja disposicion de dos (2) vehiculos de
transporte terrestre tipo buseta, cada urio con
capacidad minima para cuarenta (40) personas,
con el fin de garantizar el traslado cémodo y
seguro de los funcionarios participantes.

Asl mismo, deberdn contar con cinturones de”
seguridad para todos los ocupantes, sistema de
aire acondicionado en adecuado funcionamiento.
Los vehiculos deberdn tener una antigliedad no
superior a diez (10) afios contados a partir de su
afic de modelo, garantizando condiciones optimas
de seguridad, comodidad y operacidn.

De igual manera, deberan contar con tarjeta de
propiedad, SOAT vigente, revisién técnico-
mecénica al dia y las pélizas de responsabilidad
contractual y extracontractual (todo riesgo),
deberan también contar cgn su respeclivo
conductor autorizado, cuya Ilce'ma de conduccion
se encuentre vigente  apta para el manejo de
transporte tipo bus.

Cocora
Centro

Los wvehiculos deberan estar afiliado a una
empresa de transporte legalmente constituida y i
debidamente habilitada por la super transporte. t

|

BUS
DIA

POR

2 BUSES

T

-Condiciones del vehiculo

o Modelo; 2016 o posterior, verificable en Ia tarjeta de propiedad o en el RUNT.
S Habilitacion: placa de servicio publico, vinculacidn a una empresa habilitada para el
servicio de transporte terrastre automotor especial y tarjeta de operacién vigente.

o Seguros y revisiones: SOAT, revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes,
y polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes,
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FUEC: a bordo en cada servicio, conforme al Decreto 1079 de 2015 y la Resolucion
6652 de 2019 del Ministerio de Transporte, o [as normas que las modifiquen.
Combustible: diésel de ultra bajo azufre, GNV, o techologias eléctricas o hibridas.
Frenos: frenos de servicio neumatico con ABS, freno de parqueo y freno auxiliar (como
retardador).

Asientos y seguridad de los pasajeros: sillas anatdmicas reclinables, de facil limpieza
y en buen estado; cinturén de tres puntos en todas las sillas.

Climatizacién: aire acondicionado funcional, con distribucién por ductos, y calefaccion.
Equipaje: bodegas de gran capacidad (espacio para las bicicletas) y paiomeras con
luces de lectura.

Emergencias: salidas de emergencia sefializadas y operativas, martillos rompe-vidrios,
extintores, botiquin y llanta de repuesto en buen estade.

Mantenimiento y aseo: mantenimiento preventivo y corrective al dia, con ficha a
disposicién del supervisor, y vehiculo limpio al inicio de cada servicio.

Idoneidad para la ruta: apto para la via asignada, incluida Armenia, Salento — Valle del
Cocora, Alto del Rio y Via la Tebaida.

Normatividad: homologacion vigente y cumplimientc de las fichas técnicas del
Ministerio de Transporte y de las NTC.

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTOQ HISTORICO

A través de la utilizacion-de la herramienta gasto historico, la cual hace parte del modelo de

abastecimie

nto estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacion publica — Colombia

Compra Eficiente se obtuvo la informacion correspondiente a los gastos e inversiones que realizé la
Alcaldia de Armenia en las siguientes categorias durante las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022 utilizando los siguientes filtros:

Anélisis de |
Cddigos UN

a DEMANDA
SPC: 78111803

Entidad: MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO

Plataformas

:SECOP 1-SECOPII

Modalidad de Seleccion: Competitiva
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Es importante aclarar que la Alcaldia del municipio de Armenia en afios anteriores ha adelantado
procesos de contratacion con objeto similar y en la misma modalidad de contratacién como se

presenta a continuacion:

B ¥ | :
Referencia & s ooz I Valor Modalidad de
Entidad del Proceso Descripcion del Procedimiento adjudicado Contratacién .

MUNICIPIO DE MC-ARM PRESTAC]ON DE SERVICIO PARA EL TRANSPORTE 47.990.240
ARMENIA 005 2026- ESCOLAR DEL TRASLADO DE LOS ESTUDIANTES CéP ' Minima cuantla
QUINDIO ” DEL MUNICIPIO DE ARMENIA - ANT!OOUIA,n

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE .
Hia” DE [DAJ-SASI- | ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE LAS W ...
QUINDIO 002-2023 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL T ibaGiaverss

MUNICIPIO DE ARMENIA )

Por otro lado otras entidades han adelantado procesos de contratacién con objeto similar y en la
misma modalidad de contratacién como se presenta a continuacion
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SERVICIOS DE TRANSPORTE

Fecha
. de Medaltdad
Entidad Relurancls o Descripcién del Procedimiento Publica | Precio Base de
Proceso cidn del Contratacién
Proceso
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
INDEPOR TERRESTRE REQUERIDOS PARA EL ) :
TES PMIC 011 DE DESARROLLO Y REALIZACION DEL EVENTOQ 9/10/202 | 35.000.000 Mfmm’a
QUINDIO 2026 DEPARTAMENTAL DE BAILE DEPORTIVO, EN EL 6| COP cuantia
MARCO DE LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO,
PROMOCION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
INDEPOR TERRESTRE NECESARIOS PARA EL -
TES 006-PMIC-2026 DESARROLLO DEL EVENTO MASIVO DE 17/06/20 | 48.605.000 Minima
QUINDIO CELEBRACION DEL DIA INTERNACICNAL DEL 26 COP cuantia
] DEPORTE PARA EL DESARROLLO Y LAPAZY
| : DEL DIA MUNDIAL DE LA ACTIV

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacion de los potenciales proveedores del presente proceso, se utilizé la
informacién disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacién para el andlisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacién plblica
— Colombia Compra Eficiente; A continuacion, se presenta la infarmacién recopilada utilizando los

siguientes filtros:

Analisis de la oferta

Codigos: 78111803

Plataformas: SECOP | - SECOP |l
Modalidad de Seleccion: Competitiva
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@0 2021 2022 2033 M4 2025 R% [ 2023 Firal 702" 2023 g4 2025
fia Afo
Fuente .SE(_‘OP_. @ SECOR I i Fuente @ SECOP ) ®SECOP 1
Valor Contratacisn MNdmere de Proveedores Humero de Contratos
$11.64 bill. 6353 29,14 mil
% R T A ‘-"“mi';l.ﬂl-.i;;-llEl(!ml‘ﬂ por Proveedar o T T
Wi Totat Bsumade B Telmen OF Conlralas
g 41 &b, Pt l?
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$gE3ESEI 44 sdiggadzeifadgin |
B 6*%%?2 = éé;z"Eﬁz o 4 i
] §i28y a3 ELEaR gz'@.; !
fge332731 Spripigdusygifang .
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: EE 13jraifs ’E eftgaTESE ;
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4. ESTUDIO DE MERCADO

El Departamento Administrativo de Bienes y Suministros elabora el presente estudio de mercado con el
fin de adelantar el proceso cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA".

En el marco del presente proceso, se llevo a cabo fa solicitud de cotizacion a empresas del sector que
prestan los servicios detallados en la justificacion de la necesidad, de acuerdo con las especificaciones y
caracteristicas técnicas requeridas. Dichas solicitudes de cotizacion fueron enviadas a través de correo
electrénico, siendo igualmente recibidas por las empresas a través del mismo canal.

De acuerdo a lo anterior, se remiti6 solicitud de cotizacion a los siguientes correos electrénicos:
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Cotizacién Praveedor identificado - Informacién reportada en el documento fuente | Gorteo Oficial de CDntactos

Se reporta resolucion MinTransporte 009/2016, parque | rranse ro@am
0 TRANSPCRTE BOTERO automotor de 130 vehiculos, certificaciones 1SO

9001/45001 y pdliza por $3.000.000.000.

Se indica Inscripcién en el Registro Mercantil de fasi : iL.col
02 PROFESIONALES DEL TURISMC | Armenia y habilitacion para transporte especial y

| turismo.
RAN Se describe como empresa especializada en irans_granadag@hotmail.com

® THARSPORTE S DA transporte tarrestre especial de pasajeros.

Con base en lo anterior se recibieron cotizaciones de PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA LA REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA. Las cuales se detallan a continuacion:

En.el'presénte process de contratacion, se ‘recibierofi ‘cinco-cotizaciones de diferentes proveedores,
las cuales fuergn objeto de analisis conforme a los lineamientos establecidos en la normativa vigente
aplicable a los procesos de contratacién publica en Colombia.

Rara establecer el precio de referencia:-se utilizaron dos herramientas ‘estadisticas comunes: el
prgmedlor que: ayuda a determlnar un valor aprommado al costo medio de- ios “hienes- ¢ servicios
ofrécidos; sin embargo, cuapdo hay diferencias notables entre las ofertas, este promedio puede verse
inflienciado por los valores més-altgs, dlstorsmnandoasi el-resultado. Por otro lado, la mediana,-que
es una medida de- tendenc:a central-menos’ suscept:ble a valores: extremos, permlte una evaluacién
mias; justa.de las cotizaciones’ presentadas, especialmente en sjtuaciones donde los: precms varian
considerablemente.

Con-el fin detgmar upa decision sensata y en beneficio de la entidad, se opté por utilizar como  precio
de referent;sa el menor vajor entre el promedio y Ja'mediana para cada item: Esta eleccion se hizo para
mantener una posturg conservadora en el uso:de los recursos publicos, ayudando a evitar sobrecostos
y.asegurando que el presupuesto se utilice de manera eficiente.

Este-método de calculo del precio-de ‘referencia busca garantizar.que la entidad no pague mas.de lo
necesario por fos-bienes’o serwmos requer:dos »sin comprometer la calidad. Ademas, se alinea con
los pnn(.‘.lplos de economia, - -transparencia’ y. responsabmdad que deben .regir en los procesos de
contratacion-publica, tal como lo establgce |adey.

En resumen, esta metodologia permite-toniar decisiones basadas en datos reales delmercado, reduce
el rlesgo de fijar precios éxcesivos ¥ demuestra un manejo responsable de los fondos publices.

De acuerdo con 10 anterior,-la Entidad establece como valor de mercado aplicable al presente proceso
el menor valor entre el promedio y la mediana, como se muestra en la siguiente tabla:

Nota: Los valores presentados por los oferentes deben ser menores o iguales CON IVA INCLUIDO

para cada uno de los items del estudio de mercados que se presenta en la ultima columna de la
tabla anterior.
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»
estudio del sector:PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA

.

MUNICIPIO DE ARMENIA

REALIZACION ¥ ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOD DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL

sERWCIO

T

DESCRIPCION

Unidaes de Neceidad”

COTIZACION 01

TOTIZACION 02

COTIZACION 03

PROMEDIO

Cantidad

Valor

N
i Unitario

io

Valor total

Valor Unitario

Valor total

| Valor Unitario

Valor total

Valer

Transporie terrestre an

i )
Sendcio de rangports aulomandlistico via terrestra ida ywueita loa
dias 22, 23, 24, 25, 76, 27 de nodembre con la siguiente nuta:
da: Sallando desde el Centro Administraive Municipal del
Municipio de Armenia con destine al Estadio Centenarto da
Amenia -Centro de recreaclon Sol Edén (Ma T ebsida)-Cantra
Recreacional Alto del Rio (Calaroa)
Regreso: Sallendo desde el Centro de recreacian Sol Edén (V2
Tabaida)- Estadio C: ro de A fa- Centro F
Ao del Rio {Calarca) con destine al Centro Administrative
Municipal.
Caraclersticas del Transpone:
Sa requiere |a disp de dos (2) wehiculos de
trresTe ipo busala, cada uno con capacidad minima para
wintisines (25) personas, con el fin de garanfzar &l rastado
chmado y segurc de los funclonarios participantes,
sl miemo, deberdn contar con cinturones de segurdad para odos
s ocupantas, de aira en ad
fnclenamiento.
Los vehleul tenar una antg fo ror a diez (10)
afios contados a partir de su afio de modelo, garan zndo

Drepar
regreso

dal Qui

del trayecto

Centro F

del Rio (Calarca) y Estadio.

., vimje ida A de
Centro
Adminiatrative Munkcipal de Armenia
centro de recreacién Sol Edén via
ional  Alto

Adad. el 1
¥ Yop T

Da igual rnanara, debearan contar con tarjeta de propiedad, SOAT
vigente, revision Monico-mecénica al dia ylas pofizas de

resper ¥ actual (odo fesga), debers
también contar con su respectve conductor aulorzado cuya

Hi ia de | bn s vigente y apta para e manejo
de transparts fpo bus.

Los wehicuios deberdn estar afillado o una empresa de Fansgorte
[legaiments ida y porla super

| ransporte.

T

2 BUSES

CAPACIDAD
25 PERSONAS

50

Ringiaiania. 3 2,490.000,00

$ 14.940.000,00

$

%

2.150.000,00 | 5

12.900.000,00

$  1.600.000,00

$ 9.600.000,00

$ 12.480.000
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estudio del sector:PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA REALIZACION Y ATENCION DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

——Unidass de Neceidad COTIZACION 01 COTIZACION 02 COTIZACION 03 PROMEDIO

N®

SERMCIO

DESCRIPCION

Cantidad

Nﬁ
Funcionario

Valor
Unitario

Valor total

Valor Unitario

Valor total

Valor Unitario

Valor total

Valor
Promedio

Transpore terrestre en el
Departamento del Quindio viaje ida y
regreso del trayecto Centro

| Administrativo Munlclpal de Armenia
—valle de Cocora (Salento Quindio)

{tambidn contar con su

Senacio ca ransport
27 de noviembra da 2026 ask:
Ida: Sallendo desde el Centro Administrativo Municipal del
Munlelple de Armania con destino al Valle dal Coceora (Satenio
|Quindin) ssglin program acitn establecida.
Regreso: Sallendo desde Valle del Cocora (Salento Quindio) con
destino al Cantro Administrathve Munizipal,
Caracterisbcas del T ransparta;
Sa requiore la disposicidn de cinco {5) whiculos de ransporie
terresira lipo buseta, cada uno con capacided minlma para
wainticingo [25) personas, con el fin de garantizar e frasledo
dmodo yseguro de los funcionarios paricipanias,

#si mlsmo, deberdn contar con cinturones da saguridad para todos
los ocupanias, sislema de alre acondiclonade en adecuado
funcionamiento,
Los whiculos An laner una ant| no dor a diez (10}
afios gonlados a parlir de su efic de modslo, garantizando

Gpll de seg didad yoparacién,
De igual manera, deberdn conlar con tarjets de propiedad, SOAT
vigenie, ravielén téanico-mecanlcs al dla ylas palizas de
responsabilldad contraciual yextraconirectual (iodo resge), deberd

ilisco via ida ywuelts el dis

cuya Hoencia de conduccion se encuentra vigente y apta pam al

joda e ipo bus,

de t A

Los vehloulos daberan estar a una amp
legalmente constiuida y debidamente habllitada por la super
transporta.

5 buselss de
capacidad de
25 perosnas

120
funcionarios

$ 960.000,00

§ 4.800.000,00

$ 950.000,00

H

4.750.000,00

5 900.000,00

$ 4.500.000,00

$ 4.683.333

LAY
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estudio del sector:PRESTACION DE SERVICIO DE TRAMSPORTE PARA LA REALIZACION Yl_ATENCIdN DE LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

= e —
Unidaes de Neceidad COTIZACION 01 COTIZACION 02 COTIZACION 03 PROMEDIO

N® SERVICIO DESCRIFGION N Valor tet lor total Valor
Cantidad | _ 5 ‘o Unitario Valor total Valor Unitarie .| Valor al Valor. Unitario Valor total B, .
F F

Eandcio d L5 por L vzt e ida ywelta el dia i
18 de diciembre de 2026 asi
Ma: Safiendo desde el Cantre Administrative Municipal del
Municiplo de Amenia el dia 18 de diciembre) con destino al Valle
dal Cocora (Salent Quindia)
|Regreso; Saliendo desde Valle del Cocora (Salentn Cuindic) con
desting al Cento Administrative Municipal,
Caracieristicas del Transporte:
Sa raquiere la disposicién da dos (2) de
emeske tpo buseta, cada uno con capacidad minima para
cuarenta (40} perscnas, con el fin de garantizar el raslado cémodo
ysaguro de los funclonarios participantes,
Transporte termestre on el A5l mismo, debecdn contar con cinranes de seguridad para iodos
Departamento del Quindic viaje ida (108 ccupantes, sistema de aire acondicionado en adecuago 2 buses de
3 |y regreso del rayecto Centro funcianamiento, capacidad de
Administrativo Municipal de Armenia |Los e Bner una dad no superior a diez(10)| 40 perosnas
~Fonda la Floresta (chaguala afios contados a padic de su afio da modalo, garantizando
ic:ls dplimas de seguridad, didad y an.

De jgual manera, deberan conlar con tarjeta de prophedad, S0A]
igenis, ravisidn onico-mecanica al dla ylas pdlizas de

i y I (todo iesgo). .
tdeberan también canlar con su respectivo sonductor auldzdeo,
cuya lleencia de conduccion sa encuente vigente y apta para “el
manejo de ransporie ipo bus.

70

Sirdonan $ 790.000,00 | S 1.580.000,00 | S 860.000,00 1 § 1.720.000,00 |5 550.000,00 | § 1.100.000,00 | § 1.466.667

Los wehiculos deberan estar afilado e una empresa de fransporte

¥ por la super

£l

| |Fansporte.

l TOTAL E] z1.m,ooo| 5 19,370,000 5, 15200000 | 5 18.630.000
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Determinacién del presupuesto oficial estimado

: : " Proveedor | ol T el s s Valor total cotizado
Transportes Botero $21.320.000
Profesicnales del Turisme $19.370.000
Transporte 86g $15.200.000
Suma de las cotizacicnes $55.880.000
Promedio aritmético global $18.630.000

El promedio aritmético global se obtiene al sumar los valores totales de las fres cotizaciones
($55.890.000) y dividir el resultado entre tres (3), para un valor de $18.630.000. Este valor constituye
el referente econdmico calcuiado con la informacion recibida. *

Jorge Ivan Serfia Rubio
Profesional de Apoyo DAJ.
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