o ;W

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Cédigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico Version: 001
Proceso 15. Juridico Pagina 1 de 38

.
-
By R

Armenia, Quindio, noviembre de 2026

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional del Municipio de Armenia,
en cumplimiento del numeral 7 del articulp 25 de la Ley 80 de 1993 y de los articulos
221.1.21.1y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, procede a elaborar la justificacién
de la necesidad para adelantar un proceso de contratacién bajo la modalidad de minima

.-~ cuantia, descrita en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el
wZ-articulo 94 de la Ley 1474 de 2011).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)". A su vez, el
articulo 209 dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

En atencién a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, este documento recoge los estudios
adelantados por el Municipio de Armenia de manera previa al procedimiento de seleccion,
en salvaguarda de! principio de planeacién, segln el cual la decision de contratar debe
responder a necesidades identificadas, estudiadas, planeadas y presupuestadas
previamente.

El Decreto Municipal 264 de 2018, modificado por el Decreto 212 de 2021 y Decreto 344
de 2021 actualiza la estructura de la administracién municipal, con el objetivo de planificar,
disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procura de una
gestion publica eficaz y efectiva, en el marco de los valores del servicio publico,
garantizando el cumplimiento de la misién institucional y la atencion de las demandas
ciudadanas.

En este sentido, el decreto 264 de 2018 en el articulo vigésimo cuarto define los
departamentos administrativos como las dependencias encargadas de la tecno estructura
del Municipio y les corresponde adelantar todos los procesos administrativos y de apoyo
que se requieren, para el cabal cumplimiento del plan de gobierno Municipal, Departamental
y Nacional. Posteriormente en el articulo trigésimo octavo estableci6 para el departamento
administrativo de fortalecimiento institucional el objetivo de planificar, disefar, ejecutar y
evaluar las politicas de fortalecimiento humano en procura de una gestion publica eficaz y
efectiva, del marco de los valores del servicio publico, garantizando el cumplimiento de la
misién institucional y la atencion de las demandas ciudadanas. con las siguientes funciones:
En relacion con la administracion de personal:

1. Elaborar los planes estratégicos de talento humano.

2.Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
-Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacién del talento humano
y la formulacién de politicas.

3. Elaborar proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la
asesoria del Departamento Administrativo, universidades publicas o privadas, o de
firmas especializadas o profesionales en administracién publica.

4. Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso
de seleccién por méritos.

5. Disefar, administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con fo
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.
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6. Organizar y administrar un registro sistematizado del talento humano del Municipio,
gue permitan la formulacién de programas.internos’y la toma de decisiones, de acuerdo
.al programa gque adquiera para tal efecto, a través de las dependencias competentes.

7. implantar el sistema de evaluacién del desempefio de acuerdo con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos por la comisién nacional del servicio civil.

8. Llevar el archivo de hojas de vida del personal activo e inactivo, de conformidad con
las normas legales vigentes.

8- Coordinar la posesion de los empleados, en conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

10, cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan los estatutos de carrera
admjnistrativa aplicable a’los empleados.del municipio.

11. Expedir constancias y certificaciones derivadas de la ejecucién de las funciones de
administracion de personal.

12. Coordinar, controlar y dirigir a correcta ejecucién de actividades de registro.y control,
liquidacion, nomina, planilla, prestaciones sociales y registro de novedades de todo eI
personal al servicio de la Administracién Central Municipal, a través de un sistema de
informacién adecuado.

13. Controlar el tramite de las situaciones administrativas y de novedades de personal
tales

como permisos, traslados, reubicaciones, ascensos, comisiones, yacacionés, licencias,
encargos, suspensiones y demas situaciones administrativas que se presenten con el
personal al servicio de la administracion central del Municipio.

T4. Coordinaf la actualizacion, divulgacion y cumplimiento del estatuto del personal, de
seguridad y salud en el trabajo, y demas disposjciones que regulan las actividades y
funciones del personal del Municipio.

15. Preparar y liquidar las néminas de personal, con la periodicidad establecida..
« 16. Dirigir, coordinar y controlar la gestién del Fondg Territorial de Pensiones, en cuanto
“a la expedicién de actos administrativos que definan las diferentes situaciones juridicas
de los jubilados y sustitutos del Municipio de Armenia, cobro y pago de cuotas partes
pensionales, reconocimiento de prestaciones econdmicas a ex—funcmnarlos ‘del
Municipio derivados de los aportes a la Caja de Previsién Social Municipal, asi como ia
» expedicion de certificados laborales para tramites pensionales.

17. Coordinar con las demas dependencias |a elaboraciédn, revisién y aprobacion de las
liquidaciones de comisiones de viaticos. "

— -

18. Programar, coordinar y dirigir la realizacién de actividades, t:ultﬁéles,
deportivas, recreativas y de integracién’que busquen elevar el bienestar y clima
laboral de los empleados al sérvicio de la Administracién Central del"Munlciplo

19. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de programas de salud ocupacmnal
orientados a los empleados municipales y sus familias.

) 20. Las demas que le asigne la norma legal o autoridad competente acordes con Ios
objetivos institucionales.

A través del proceso de Talento Humano, el DAFI orienta la cultura de la entidad hacia
excelentes niveles de desempefio, mediante la aplicacién de las normas vigentes en
materia de administracion de personal, y desarrolla, entre otras, las actividades de Sistema
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de Desarrollo de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacién (PIC), incentivos y
bienestar.

El Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, dispone en su articulo 19 que las
entidades publicas “estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos”. Los articulos 20 a 22 ibidem establecen que
dichos programas se organizan como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y que deben enmarcarse en las areas
de proteccion y servicios sociales y de calidad de vida laboral.

El paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 senala: “Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrcllo de los empleados en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerde con las normas
vigentes y las que desarrollen |a presente Ley.”

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.10.1, 2.2.10.2 y 2.2.10.7 del Decreto 1083 de
2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica) reglamentan los
programas de bienestar social e incentivos. El articulo 2.2.10.2 prevé, dentro del area de
proteccion y servicios sociales, estimulos de tipo deportivo, recreativo y vacacional, artistico
y cultural, de promocion y prevencion de la salud, de capacitacién informal y de promocién
de programas de vivienda.

En aplicacién de estas normas, mediante la Resolucion No. 191 del 9 de marzo de 2017 la
administracién municipal expidié6 el Plan de Bienestar Social e incentivos para los
empleados del municipio de Armenia, para la vigencia 2026. El Plan de Bienestar Social,
fue aprobado mediante acta No 01 de comité institucional de Gestion y de desempefio
CIGD-MIPG DEL 28 DE ENERO DE 2026 y socializado mediante CIRCULAR No 2026-Cl-
021 del 16 de enero del 2026, debiendo ejecutarse las actividades alli establecidas, entre
ellas recreacidn, participacién deportiva, espacios de integracién y reconocimiento de los
servidores.

Varias de las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos se realizan fuera de los
centros de trabajo y exigen el desplazamiento de los servidores a escenarios deportivos,
recreativos y de celebracion; para lo cual el municipio de Armenia no cuenta con vehiculos
tipo bus, ni con capacidad operativa propia para movilizar a los servidores de manera
segura, oportuna y simultanea.

En virtud de lo anterior, con el propdsito de promover el bienestar social, la actividad fisica,
la integracién comunitaria y el aprovechamiento saludable del tiempo libre, se requiere
disponer del servicio de transporte terrestre automotor especial de pasajeros necesario para
facilitar la participacion de la poblacién en las actividades programadas por el municipio.

La contratacién del transporte permitirda que las personas inscritas en las actividades
previstas en el marco del Plan de Bienestar Social € Incentivos, para que se desplacen de
manera segura desde los puntos de encuentro definidos hasta los lugares donde se
realizaran las caminatas saludables y las jornadas de integracion, asi como su posterior
regreso. Este apoyo es especialmente importante para quienes, por razones econémicas,
de distancia, edad o condiciones de movilidad, pedrian tener dificultades para asistir por
sus propios medios.

Las actividades se enmarcan en las acciones de **bienestar social**, dado que contribuyen

a fortalecer los vinculos laborales, fomentar habitos de vida saludables y facilitar espacios
de encuentro, participacién e inclusion.

Para la planeacién de! servicio de transporte destinado a las actividades de bienestar social,
se toma como poblaciéon de referencia un total de 420 funcionarios. A partir de las
necesidades de desplazamiento previstas para cada actividad, se estima que requeriran
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transportar 70 funcionarios para la jornada de bienestar, 120 para las caminatas
saludables y 50 para los Juegos Nacionales CORDEMO.

) " TRANSPORTE CORDEMO .
DISCIPLINA CANTIDAD [FECHA HORARIO |ESCENARIOS
TENIS DE CAMPO 1 SOLEDEN
TENIS DE MESA 3 SOLEDEN
PARQUES 4 CLUSUPOL ALTO DEL RIO
MINITEJO FEMENINO 5 CLUSUPOL ALTO DEL RIO
DOMINO 3 SOLEDEN
BALONCESTO FEM 8 SOLEDEN °
VOLEIBOL FEM 1 E‘%';{f;‘:;;g SEE 08:00 AM A [SOLEDEN
CICLISMO 2 2025 05:00 PM [PIJAQ BMX
SAPO 5 SOLEDEN
ATLETISMO 1 PISTA ATLETICA MUNICIPAL
BOLOS FEMENINO 4 BOLERA MUNICIPAL
FUTBOL 3 i N
MINITEJO MASCULINO 4 -
VOLEIBOL MAS 6 SOLEDEN H
TOTAL _ 50 - : T _,_..
[ . S T U ) L .} s N . )
1 e,
CAMINATA SALUDABLE | 120 | 27 DENOVIEMBREDE2026 |
JORNADA DE BIENESTAR___ 70 18 DE DICIEMBRE DE 2026 | )

Laestimacion por actividad se sustenta asi:

3
E

o Jornada de bienestar: 70 funcionarios. Se proyecta el thg‘nspoﬂe para quienes,
segun la inscripcién y la.organizacién mupicipal, requieran apoyo para llegar al lugar
de la jornada. Esta cantidad permite prever €l traslado de un grupo de participantes
sin asumir que la totalidad de los 420 funcionarios necesitara transporte. ,

r 4
o Caminatas saludables: 120 funcionarios. Se prevé una demanda mayor en
. comparacmn con las otras actividades programadas, debido a que la actividad
- incluye al programa de pre pensionados. El transporte -garantiza’el desplazamlento
* . seguro, incentiva la asistencia y reduce las barreras de distancia o accéso:
* o Juegos Nacionales CORDEMO: De 108 participantes,'de acuerdo a conflrmaCIén
50 funtionarios requieren de transportes La cifra responde a la partigipacion
prevista para esta actividad especifica’y permite dimensionar el servicio de acuerdo
= con sus requerimientos logisticos.
~E5 por esto que, sin este servicio, el DAFI no podra ejetutar las actividades programadas
para el tierre de 2026, con I6°cual se incumpliria El Plan de Bienestar Social e Incentivos y
la*obligacion anual del articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998,y se aféctaria el derecho
de*los seqvidores a beneficiarse de estos programas. Se resalta que el servicig de transporte
de personas exige condiciones de seguridad (empresa y vehiculos habilitados, conductores
idéheos y seguros vigentes) que la Entidad no puede garantizar con medlos propios.
i LY 3 ! s o

“En cdhsecuen‘cia, y atendiendo la necesidad 'dé€ la Entidad de garantizar el ,d’eSplazamiemo
seguro, oportuno'y simultaneo de los servidores a las actividades de bienestar programadas
para el cierre de la vigencia 2026, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional requiere adelantar la contratacidn del servicio de transporte terrestre automator
especial de pasajeros.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION ‘DE LAS MEDIDAS AFIRMATIVAS DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Decreto Nacional 287 del 19 de-marzo de 2026.

. 1
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A. Fundamento normativo y caragter obligatorio del anélisis.

Mediante e! Decreto Nacional 287 del 19 de marzo de 2026, publicado en el Diario Oficial
No. 53.434 del 20 de marzo de 2026, el Gobierno Nacional modificé los articulos
221.24286.,22.1.24.2.7.y2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién, en desarrollo de los numerales 1, 7 y 8 del articulo
13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, sobre el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, e integré un Sistema Integral de Preferencias en favor de esta poblacién que
comprende cinco (5) medidas:

1. Herramientas de planeacién para procesos de contratacién inclusivos (articulo
2.2.1.24.2.7.2),

2. Criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad (articulo 2,2.1.2.4.2.7.3),

3. Puntaje adicional en favor de empléadores de personas con discapacidad y de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (articulo
2.2.1.2.4.2.7 .4y

4. Condiciones especiales de ejecucion contractual en favor de las personas con
discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.5),

5. Inclusién de personas con discapacidad a fravés de contratos de prestacion de.
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion (articulo 2.2.1.2.4.2.7.6).

A estas medidas se suma la obligacion de compras publicas accesibles prevista en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.1. '

El paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
287 de 2026, dispone que estas medidas:

“(...) deberan ser implementadas por las Entidades Estatales en las fases de
planeacién, seleccion, adjudicacién y ejecucion de los contratos y no se limitan
a los criterios de desempate que contempla el numeral 7 del articulo 13, sino
que constituyen herramientas afirmativas con efectos reales en la participacion
y adjudicacién de los contratos, que deberan aplicarse de manera obligatoria a
través de los mecanismos previstos en esta Subseccién.”

En ¢onsonancia con lo anterior, la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia
Compra Eficiente expidié la Circular Externa No. 003 del 12 de mayo de 2026
"Orientaciones para la aplicacién del Decreto 287 del 19 de marzo de 2026 Sistema Integral
de Preferencias en la contratacién publica en favor de personas con discapacidad”, la cual
constituye directriz interpretativa del ente rector del Sistema de Compras y Contratacién
Plblica y orienta a las entidades estatales en la implementacién del decreto.

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 y la matriz de aplicabilidad
publicada en el documento "ABC del Decreto 0287 de 2026" por Colombia Compra Eficiente,
las medidas afirmativas que resultan aplicables a la modalidad de Minima Cuantia son las
siguientes: (i) Compras puablicas accesibles, (ii) Herramientas de planeacion para
procesos inclusivos y (iii) Condiciones especiales de ejecucién. Las medidas de
criterios habilitantes diferenciales, puntaje adicional ' e inclusién de personas con
discapacidad mediante contratos de prestacion de servicios profesionales no aplican a la
modalidad de minima cuantia conforme al disefo normativo del decreto. En razén de lo
anterior, se procede al andlisis y desarrollo de las medidas que resultan vinculantes para el
proceso de seleccion, en los términos que se exponen a continuacion:

B. Andlisis del sector econdmico inclusivo

En desarrollo del principio de planeacion previsto en el articulo 25, numeral 7, de la Ley 80
de 1983, y atendiendo el deber de blsqueda razonable de informacién que recae sobre la
entidad contratante en el marco del Sistema Integral de Preferencias, el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional elevé solicitud a la Secretaria de Desarrolio
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Econémico del Municipio de Armenia, dependencia competente para suministrar
informacién relacionada con la caracterizacion del tejido econdémico I6cal y de los
emprendimientos existentes en el municipio.

Mediante oficio identificado con el radicado R-DF-SGI-599-SC del 23 de septiembre de
2026, la Secretaria de Desarrollo Econémico informé que cuenta con una base de datos
que consolida la informacion disponible sobre emprendimientos integrados por personas en
condicién de discapacidad.

La inférmacion remitida corresponde a dieciocho (18) registros de emprendimientos de
personas con discapacidad caracterizados en el-municipic de Armenia, distribuidos en los
siguientes sectores econémicos:

COMUNA | NOMBRE ‘GENERO | RANGO. ‘GATEGORIA = DEL | Pi
v EMPRENDEDOR |/ *.* " "?-ﬁ 1 NEéoc &__;_
i ¥ FEREE e )
2 Claudia Marcela | Mujer 29—59 SISTEMA' MODA | Prenda de vestlr
i Luna Abel (TEXTILES, para la familia y el
-' CONFECCION, hogar en crochet y
o CUEROS Y |accesorios de
: MARROQUINERIA) joyeria artesanal
en mostacillas y
* toda clase de
i pedreria
7 Jaidiver Gallego | Honmibre |29-59 QulMICOsS . Y | VENENO
i CIENCIAS DE LA VIDA | exterminador para
“ (PRODUCTOS DE | eliminar Toda clase
ASEOQ, CUIDADOQ | de insectos.
PERSONAL,
EMPAQUES Y
ENVASES,
PRODUCTOS DE
NUTRICION Y
*“MEDICAMENTOS)
g Oscar Osorio’ Hombre |18-28 |SISTEMA MODA | Atrapa suefios
{TEXTILES,
'CONFECCION,
CUEROS Y
) MARROQUINERIA)
. 7 Martha Mujer 29-59 | SISTEMA MODA | CAJA MAGIC (KIT
13 Sepllveda (TEXTILES, Artesanal de
' CONFECCION, bisuteria tejida en
v CUEROS Y | técnica crochet con
MARROQUINERIA) diferentes fibras.
Cordones,
collares, manillas,
anillos, Dbilleteras,
entre otros
10 LIGIA i Mujer 29-59 SISTEMA MODA | MARROQUINERIA |
CALDERON (TEXTILES, TEMATICA PCC.
GQNFECCION,
CUEROS Y
MARROQUINERIA)
Elias Hernandez | Hombre |60+ COMERCIALIZADORA | Frutas y verduras
= Hombre |29-59 COMERCIALIZADORA | Caramelos de
P jengibre
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COMUNA'| NOMBRE" =,_éf;;ﬁéﬁﬁ3¢; RANGO* gaféco;s‘ry ‘DEL [ PRODUCTO..
© ~ZVEMPRENDEDORI ™ =% ' “|DE., L /NEGOCIOE: ¢, 2. + . . |
WA S AT MBI PP R I

v A
, S

% " -:;.“'-nﬁ ; . - W ¥ Lt T 21
7 Maria Nelly | Mujer 60+ COMERCIALIZADORA | Venta de medias y
Fernandez ropa
5 Daniel Agudelo | Hombre |29-59 COMERCIALIZADORA
Osorio -
2 {Luis  Guillermo | Hombre |60+ PRODUCTORA Joyeria
| Giraldo ¢
2 {Jhon  Anderson{Hombre |29-59 Productora
t Londofio
3 | Gloria Yaneth | Mujer 29-569 | Productora
| Vanegas M

7 | Harold Weiss Hombre |29-59 |Productor,
Comercializadora

1 Pablo Emilic Cruz | Hombre |60+ Productora

6 Mayra Alejandra ; Mujer 29-59 Productor Marca propia | Gastronomia
reyes

06 Olga Mariela | Mujer 60+ Productor Servicios | Gastronomia
Guzman gastrondmicos

3 Beatriz Zuluaga | Mujer 29-59 PRODUCTOR | - | Sistema de moda
Sanchez COMERCIALIZADORA

4 Alejandro Hombre |29-59 | MARCAPROPIA Publicidad
Cardona

Realizado el anélisis de correspondencia entre el objeto contractual del presente proceso,
relacionado con la “Prestacion de servicio de transporte para la realizacion y atencidn de
los diferentes eventos a- cargo del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional del Municipio de Armenia”, y los sectores econémicos reportados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, se concluye que la base de datos suministrada no
permite identificar oferta local de emprendimientos o empresas integradas por personas con
discapacidad que desarrollen actividad especifica, suficiente e integral en el segmento
requerido, esto es, el transporte terrestre automotor especial de pasajeros.

ANEXOS GRAFICOS

El presente anexo grafico contiene las capturas de pantalla obtenidas durante la consulta
directa a las cuatro fuentes de informacion enlistadas en el numeral viii) de la Circular
Externa CCE-003 de 2026 de Colombia Compra Eficiente, en el marco de la busqueda de
informacion sobre emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
domiciliadas en el municipio de Armenia, Quindio.

A. RLCPD — MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Grafico N° 02 — Tabla filtrada por Municipio Registro contiene "63001") Columnas visibles:
Departamento Registro, Municipio Registro, Fecha Registro, Tipo Alteracion, Nam.
Personas. Resultado del filtro: "63 - Quindio" / "63001 - Armenia" en todas las filas
mostradas. Contador inferior: "1 Para 50 de 4.377" registros. Fecha de consulta: 03 de
noviembre de 2026.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En la consulta al conjunto de datos denominado “Registro
para la Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad — RLCPD”,
administrado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se verificd la existencid de
informacién relacionada con personas con discapacidad reglstradas en el municipig de
Armenia.

Al aplicar el filtro por municipio de registro correspondiente a Armenia, Quindio, se evidencié
que la base permite identificar registros de personas con discapacidad en el territorio. Sin
embargo, dicha fuente no incorpora campos relacionados con actividad econdémica
relacionada con el servicio de transporte que se requiere por parte de la entidad. i
i

Por lo anterior, aunque el RLCPD constituye una fuente relevante para confirmar la
existencia de poblacion con discapacidad en el municipio, no permite identificar

emprendimientos o empresas integradas por personas con discapacidad que pubdan
atender el objeto contractual del presente proceso.

,
B. DANE — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

i
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Boletm -técnico 13 de octutve de 2026

Mercado laboral de Ia poblacién con
discapacidad
Trimestre moévil junio -~ agosto 2026

Grifico 1. Tesa global de participacién (TGP), Tass de Scupscién (TO) y Tase de desocupacisn (TD)
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Asraflco 3. Indicadores de mercado laboral de la poblacién cony sin discapacidad.
urante el trimestre mévil junio — agosto 2026, ia tasa global de participacién (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 21,0%, en comparacién con la TGP de la poblacién sin
d scapacidad de 66,7%, lo que sagmflca una diferencia negativa de 45,7 puntos porcentuales
(p .) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion; se evidencia que hay
uria diferencia negativa de 41,9 p.p. entre la poblacién'con discapacidad y sin d[scapamdad
pa}‘a la.primera, esta tasa fue de 19,1% y para la segunda de 61,0%.

Pofgtro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que’existe una diferencia
de.\6 p.p. dada por una tasa de 9,0% para la poblacién con discapacidad y 8,5% para las
perg’onas sin discapacidad.
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. Poblacién ocupada con y sin dtscapacraad segiin ramas-de actividad. Para
el triméstre mévil junio — agosto 20286, las ramas de actividad donde mas se concentré la
poblaciéh-ocupada con discapacidad fueron Comergio y reparacron te vehiculos (20,1%),

seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silviculfura y pesca’(19,2%).
Comporiamtento del mercato laboral de la poblacién ocupada con y sin discapacidad
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Grafico 5. Poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segin posicién ocupacional. ;
Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que presentaron mayor participacion de la poblacion ocupada con
discapacidad en el trimestre mévil junio — agosto 2026, con 55,3% y 27,5% respectivamente.

Tabis 3. Participacidn de Ins pobladén ocupada con ¥ sin discapacidad segln posidén ocupadonal
Yotal nacional
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Grafico 6._Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad seguin 'posicién
ocupacional. Total, nacional, trimestre mévil junio—agosto de 2026

Segun el DANE, en el trimestre mévil junio~agosto de 2026 la poblacion ocupadg con
discapacidad en eI total nacional fue de 425 (cifra expandida), frente a 23.806 d{= Ia
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poblacién ocupada sin discapacidad. Esto equivale a cerca del 1,8 % de las 'p'éréonas
ocupadas del pais. '

Entre las personas ocupadas con discapacidad, la posicién ocupacional mas frecuente es
la de trabajador por cuenta propia (235; 55,3 %), seguida de obrero o empleado particular
(117, 27,5 %). Las demas posiciones tienen participaciones menores: trabajador familiar sin
remuneracion (17; 3,9 %), jornalero ¢ peén (16; 3,8 %), empleado doméstico (16; 3,8 %),
obrero o empleado del gobierno (13;°3,1 %) y patrén o empleador (11; 2,6 %).
En la poblacién sin discapacidad predomina el empleo como obrero o empleado particular
(10.767; 45,2 %), seguido del trabajo por cuenta propia (9.831: 41,3 %).
Al comparar los dos grupos, las perSonas con discapacidad se ocupan més como
trabajadores por cuenta propia (55,3 % frénte a 41,3 %) y menos como empleados
particulares (27,5 % frente a 45,2 %). También tienen una participacién mayor como
trabajadores familiares sin remuneracion (3,9 % frente a 1,7 %) y menor come empleados
del gobjerno (3,1 % frente a 3,9 %). Estos datos muestran que buena parte de las personas

‘con-discapacidad que trabajan lo hacen de manera independiente, 1o que respalda abrir la

Y -

£

participacion a ‘emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en la
contratacién éstatal.
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_Grafiq?f'f:_'Porcentaje de no-respuesta. Total, nacional y ciudades, agosto de 2026

i
fa 'tgpla presenta, para el total nacional y para cada ciudad, el numeéro- de hogares
Bsperados, los hogares no efectivos y el porcentaje de rio respuesta. Este indicador mide

1
#
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el grado de eficacia de la recoleccion frerte a I6.planeado: es el cociente entre las unidades
de observacion de las que no se obtuvo informaci6n y las unidades esperadas (NTC PE
1000-2020).

En agosto de 2026 se esperaban 23.967 hogares en el total nacional y 675 no fueron
efectivos, lo que da un porcentaje de no respuesta del 2,8 %.

Por ciudades, el;’may_or porcentaje de no respuesta se registrd en Cali A M. (9,2 %: 112 de
1.212 hogares), seguida de Armenia (7,7 %; 81 de 1.046 hogares), Arauca (4,7 %),
Valledupar (4,6 %), lbagué (3,9 %), Mitt (3,8 %), Neiva (3,6 %) y Florencia (3,4 %). Los
menores porcentajes correspondieron a Quibdé (0,2 %), Medellin A.M. (0,8 %) y Clcuta
AM. (1,0 %). Inirida, Leticia y Mocoa no tuvieron hogares no efectivos (0,0 %).

En el caso de Armenia, el porcentaje de no respuesta (7,7 %) fue casi tres veces el nacional
(2,8 %) y el segundo mas alto de las ciudades de la tabla. Esto indica que la informacién
disponible para este municipio tuvo menor cobertura efectiva en la recoleccion.

3. Medidas de calidad de la GEIH
Tabla 4. Porcentaje de coberturs by
Agosto 2026 '

S e - Ssberigs R R T

oL e SR M G AP 0l M“-*& o ST

T e i

BN < - e - S

B, d u fw';"‘igif FA _wafF E. SO

Lo e o Ao TR K e D Y. 7
Porarban o567 o

100,49
o IR KRN | R OIS L TN 1 S SN oMM
o ot 5

[ o *vwgmw "’m o O a7
T R AT T T SRR L TR L SRR
Farin Phnrta o™ ¥

s o SV § _— DAY 31 .

:-H;uu. _M.ﬁ"..f.;. h;qmﬁ“&u;?hm% ™ on Sl

DU Laibegeri T TR G e L SRR L

e Mm T “MM - _;‘-'-m:' W ‘m: .

Lo L i, .._....»uz_.a....a_ R A3 sfi!.‘:ﬁ .

— T i "5""“""'~W_»~:ﬁ.m‘ £ e e AN ohbee -,
o e o T U

-
Pusets Cavvwibe Lo 1

E%" :‘“"'9“ "A‘""" e .,.aw.emz; 9

Acopla,
Porcersa)e da cobpctur: cocherns antre s muwmmmum«
hmmmdw*mﬁmmmn I000- 2020).

Grafico 8. Porcentaje de cobertura. Total, nacional y ciudades, agosto de 2026

La tabla presenta, para el total nacional y para cada ciudad, los hogares esperddos, log
hogares completos y el porcentaje de cobertura. Este indicador es el cociente entre las
unidades de observacién efectivamente incluidas durante la recoleccion y el *total de
unidades esperadas (NTC PE 1000-2020). i

-

En agosto de 2026 se esperaban 23.967 hogares en el total nacional y se completaron
23.388, lo que da una cobertura del 97,6 %.

Por ciudades, la menor cobertura se registré en Cali A.M. (90,3 %; 1.095 de 1 .212 hagares),
seguida de Armenia (93,4 %; 977 de 1.046 hogares), Arauca (93,8 %) e Ibagiié (94,6 %).
Varias ciudades alcanzaron o superaron el 100 %: Quibdé (101,8 %), Inirida (100,8 %),
Villavicencio (100,6 %), Pasto (100,4 %), y Leticia y Mocoa (100,0 %). S
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En el ¢aso de Armenia, la cobertura (93,4 %) estuvo 4,2 puntos porcentuales por debajo del
total nacional (97,6 %) y fue la segunda mas baja de las ciudades de la tabla. Esto indica

que la informacién para éste municipio se obtuvo con una cobertura menorala deTpromedno
del pais.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En la consuita a la informacién estadistica publicada por el
‘Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)sobre mercado iaboral de la
poblacién con y sin’ discapacidad, se identificaron datos actualizados- correspondlentes al
trimesfre junio- agosto de 2026. La informacién permite conocer indicadores generales de
participacién, ocupéacién y desocupacién de la poblacién con discapacidad, asi como su
distribucién seg(in ramas de actividad y posicién ocupacional.

De. acuerdo con la informacién consultada, eftre las ramas de actividad con mayor
participacion de poblacién ocupada con discapacidad s€ encuentran comercio y reparaciéon
de vehiéulds, con el 20,1 %, y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, con el
19,2.%; la rama de transporte y almacenamiento participa con el 6,2 %. Asimismo, el trabajo

por cuenta propia representa Una de las principalés posiciones ocupacionales de esta
poblacién.

No obstante, dichos datos corresponden a informacién estadistica agregada sobre
poblacién ocupada y no constituyen una.base de empresas, emprendimientos, proveedores
o unidades productivas, ni permiten identificar la ubicacion municipal, razén social,
portafolio comercial, habilitacién o capacidad especifica de prestacion del servicio de las
personas comprendidas dentro de las ramas econémicas reportadas.

En particular, no perinite establecer que éxistan en el municipic de Armenia
, emprendimientos o empresas de personas con discapacidad dedicadas a la prestacion del
servicio de transporte terrestre automotor especial de pasajeros, ni que cuenten con la
‘habilitacién y la capacidad para prestario con las condiciones técnicas requeridas por Ia
Entidad. y

En consecuendia, la ’infformacion del DANE resulta relevante para caracterizar la

participacion laboral de las personas con discapacidad, pero no permite identificar oferta
econdmica inclusiva toncreta susceptible de atender el gbjeto contractual.

_ B. DAFP — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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Un total de 18.931 personas con discapacidad han sido vincutadas al Estado colombiano de las
cuales (15.236) son servidores publicos y (3.695) han sido contratadas bajo modalidad de
prestacién de servicios,

i Caracterizacién sociodemogrifica
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Grafico 9. Caracterizacion sociodemografica de las personas con discapacidad vinculadas
al Estado colombiano (fuente: Funciéon Publica, portal de servidores publicos con
discapacidad).

El tablero reporta un total de 18.931 personas con discapacidad vinculadas al Estado
colombiand, de las cuales 15.236 son servidores publicos (80,5 %) y 3.695 han sido
contratadas bajo la modalidad de prestacién de servicios (19,5 %). La caracterizacion
sociodemografica que presenta corresponde a los 15.236 servidores publicos.

Género: 9,109 son hombres (60 %), 6.126 son mujeres (40 %) y 1 persona se identifica
como no binaria.

Edad: se concentran en los grupos de mayor edad. Entre los 50 y 62 afios hay 6.953

servidores (2.784 mujeres y 4.169 hombres), entre los 40 y 49 afios hay 3.617 (1.509 y /
2.108), entre los 30 y 39 afios hay 1.956 (894 y 1.062), los mayores de 63 afos son 2.377 7 -
(753 y 1.624) y los menores de 30 afios son 332 (186 y 146). Los mayores de 50 afios o,
suman 9.330, cerca del 61 % del total. /’ »

Tipo de discapacidad: predominan la visual (5.477; 36 %) y la fisica (4.718; 31 %), que /
juntas suman cerca del 67 %. Siguen la auditiva (1.859), otras (1.490), multiple (640),
psicosocial 0 mental (462) e intelectual (100), y sorda ceguera (4). Otros 486 no reportan‘el /

dato. /

Nivel educativo: la mayoria tiene formacién profesional o de posgrado. Se registran 5.715 /
con especializacion, 5.559 profesionales, 349 con maestria y 56 con doctorado. Agiemés./
2.394 tienen basica secundaria, 660 formacion técnica o tecnologica y 133 basica prim‘a‘l;ia;'
570 no reportan el dato. oy
Estos datos muestran que las personas con discapacidad vinculadas al sector pUblico/ son %
en su mayoria hombres mayores de 50 afios, con discapacidad visual o fisica y un nivél de
formacion alto. fL

a s
ANALISIS DE LA CONSULTA: En la consulta al portal de caracterizacién de servidores i
publicos con discapacidad del Departamento Administrativo de la Funcién Publica _(DEAFP), Y
se evidencié que la informacién disponible esta orientada a la caracterizageion 3

i
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2 sociogemogréfica y laboral de personas coh discapacidad vinculadas al Estado colombiano,

"incluyendo sefvidores publicos y contratistas de prestacion de servicios.
No obstante, dicha informacién se circunscribe al sector publico y no’ comprende

, proveedores privados, emprendimientos o empresas que presenten una eferta econémica
inclusiva aplicable al presente proceso contractual.

D. PORTAL DE DATOS ABIERTOS DEL ESTADO-COLOMBIANO
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Grafico- 1"0 y 14. servidores piblicos con dis¢apacidad en entidades del orden
terriforial, del.departamento del Quindio Al filtrar el'tablero por orden territorial y por el
degdrtamento-del Quindio, se observa que la Alcaldia de Armenia.es la entidad ¢con mas
" se("yldores publicos con discapacidad (59), seguida de la Gobernacién del Quindio (49). Las

#
”

Carrai‘a 15 # 15-28, Armenia Q — CAM Piso 3 C. P 630004 Coﬁ'go Electranico: ;undlco@gnnema go\r co

Cp
5, 4 .ie»}



g BTN,

JUSTIFICACGION DE LA NECESIDAD Codigo: R-DJ-PJU-038
USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico Versién: 001
Proceso 15. Jyridico Pagina 17 de 38

demas entidades reportan cifras mucho menores: Universidad del Quindio (10), Hospital
Departamental Universitario San Juan de Dios (8), Red salud Armenia (4), Alcaldia de La
Tebaida (2), Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. (2) y Corporacion Auténoma
Regicnal del Quindio (2).

Entre las ocho entidades que muestra el tablero suman 136 servidores. La Alcaldia de
Armenia y la Gobernacion concentran 108 de ellos, cerca del 79 %. Esto muestra que [a
Alcaldia de Armenia es la entidad del departamento con mayor numero de servidores
publicos con discapacidad vinculados.

ANALISIS DE LA CONSULTA: En la cqonsulta realizada al Portal de Datos Abiertos del
Estado Colombiano se revisd informacién relacionada con poblacién con discapacidad
vinculada a entidades publicas, aplicando los filtros correspondientes al departamento del
Quindic y a entidades con presencia en el municipio de Armenia,

&
Como resultado de la consulta se identifican registros asociados a diferentes entidades
publicas, entre ellas la Alcaldia de Armenia, Gobernacién del Quindio, Universidad del
Quindlo, Corporacién Auténoma Regional del Quindio, Empresas Publicas de Armenia,
Empresas Publicas del Quindio, Red Salud, Alcaldia de la Tebaida y el Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, entre otras.

Sin embargo, la informacién consultada, corresponde a vinculacién de personas con
discapacidad con entidades del sector publico y no constituye un registro de
emprendimientos, empresas, proveedores o prestadores de servicios pertenecientes a
dicha poblacidn,

En consecuencia, aunque la fuente permite evidenciar la participacion de personas con
discapacidad en entidades pulblicas ubicadas en el territorio, no permite identificar oferta
economica inclusiva relacionada con el servicio requerido para el presente proceso de
seleccion.

Conclusién del andlisis econémico inclusivo

A partir de la.respuesta emitida por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y de las consultas
complementarias realizadas en las fuentes oficiales referidas por la Circular Externa CCE-
003 de 2026, se concluye que, a la fecha de estructuracion del presente proceso, no se

personas con discapacidad que desarrollen actividad especifica, suficiente e integral para
atender el servicio de transporte que se requiere para las actividades a cargo del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

La informacién disponible permite confirmar la existencia de poblacion con discapacidad er:
el municipio de Armenia y la presencia de algunos emprendimientos caracterizados en:

sectores como alimentos y gastronomia, sistema moda, artesanias y joyerid,
comercializaciéon de productos basicos, productos de control de plagas y publicidad. ¢
embargo, no permite identificar proveedores con capacidad técnica, comercial, Ioglg a
documental y financiera para prestar el servicio de transporte terrestre automotor espema[

de pasajeros, el cual exige habilitacion y vehiculos que cumplan las condiciohés de
seguridad definidas en estos estudios previos.

En consecuencia, si bien la Entidad realizé una busqueda razonable de informacion vy
verifico las fuentes disponibles, no se evidencia correspondencia material entre el objeto
contractual y la oferta econémica inclusiva identificada en el municipio. Por tanto, no resulta
técnicamente procedente estructurar el proceso a partir de la existencia de oferta- Iocal
inclusiva en el segmento requerido, sin perjuicio de garantizar la aplicacién de las medldas
del Sistema Integral de Preferencias que resulten compatibles con la modalidad'de n’nmma
cuantia, asi como los principios de igualdad, libre concurrencia, seleccidn ob} twa
pluralldad de oferentes y la proteccién especial de las personas con dlscapamq? T

4
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1. Compras publicas accesjbles (articulo 2ﬁ2.1 2.42.7.1).

El articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
establece la obligacién, sin distincién de modalidad de selecciéh, de incorporaf, en los
contratos:,
. “(...) criterios que garanticen Ia accesibilidad de las personas con dlscapacldad
a los bienes, obras y servicies a contratar. Estos criterios deberan ser
determinados en Ids estudios y documentos previos, a partir de las normas
. legales, reglamentarias y técnicas que resulten aplicables, procurando la mayor
. cobertura po“s:ble de las categorias de. dlscapacdad definidas por el Ministerio
de Salud y Proteécion Social”.

La Circular Externa:CCE-003,de 2026 precisa que la entidad contratante debera observar
las siete (7) categorias de discapacidad reconocidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social: visual, fisica, - -psicosocial, auditiva, sordo oeguera intelectual y multiple. Asimismo,
cuando no existan normas técnicas especificas para ‘el bien, obra o servicio'a coptratar, “la
entidad ,no sé exonera de incorporar criterios de accesibilidad en sus DFGCébOS de
confratacuﬁn pot lo que debera fijar una ficha téchica propia” en los estudios previos,
aplicando los. pnnmplo's de disefio universal y" ajustes razonables consagrados en la Ley
1346 de 2009 y-en la Ley 1618 de 2013.

v En el presente proceso, cuyo ob(]eto es-la prestacién de- servicio de transporte para la
\ realizacién y atencién de |os diferentes 'eventos a cargo del Departamento Administrativo
de Fortalécimiento Institucional del’ Ml,lr]ICIpIU de Armenia., la Entidad verifico, que.no existe
una norma técnica especifica que deflna la accesibilidad de este servicio, y gue no existen
otras normas Iegales regIamentarlas 0 tecnlcas aplicables a este servicio en esa materia.
En consecuencia, se incorpora Ia fi cha técnica propia de estgs estudios previos,
proporcmnal a la naturaleza del objeto ‘que cubre las siete (7) categor:as de discapacidad
y* para la cual la Entidad asigna los recursos necesarios, sin incrementar de forma
injustificada su costo ni constituir una barrera para la contratacion, .con el fin de que el
sefvicio y la informacién asociada puedan ser recibidos vy utilizados €n +gualdad de
cohdiciones por los servidores que lo usen:
a) Fisica (movilidad reducida): cuando la orden de servicio lo indique, el contratista
dispondra, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a+a solicitud, de un vehiculo
con rampa o plataforma elevadora y-espacios para siltas de ruedas con anglajes y
. ginturones. En los demds casbs, apoyaré el-abofdaje, y descenso y reservara las .

sillas mas cercanas a |la puerta. <

kY

b) el conductor o'el coordinador informara, antes de la salida, la placa, la ruta y el-punto
. : de llegada;, y onentaré el abordaje y el descenso. Cuando el servidor use perro guia,
& sg pérmitird su ingreso y permanencia en "el 'vehiculo, junto a la persona. La
documentacion se entregara en formatos d!gntales accesmles (texto reconacible por

' lectores, de pantalla).

"c){ Auditiva y sorda ceguéra: la informacion del servicio (hora, placa, punto de
\’h‘ \kencuentro novedades) se enviara por escrito y las novedades durante. el recorrido
A Jse comunicarén por medios Visuales ¢ escritos.

d) Psicosocial e intelectual: trato respetuoso y comunicacién en lenguaje claro y
ncilld; informacién previa y precisa del itinerario’y los-horarios; sin presién en los
tg;mpos de aborddje.

T

€e) M‘ iitiple: aplicacion combinada de las*medidas anteriores, segun las'necesidades
que informe el DAF] en la orden de servicio. #

El supervi%nr verificara el cumplimiento de estos criterios con cada informe de pago.

En qénseduenc:[a la Entidad incorpora estos Ccriterios como ajustes razonables y
propcrcmnales orientadas a garantizar que el sefvicio de transporte-pueda ser utilizado en
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igualdad- de condiciones, evitando que se geheren barreras ‘para las personas con
discapacidad. Lo anterior permite armonizar el objeto contractual con los principios de
igualdad material, accesibilidad, inclusién y bienestar de los servidores del Municipio de
Armenia,

2. Herramientas de planeacion para procesos de contratacién inclusivos (articulo
2.21.2.4.2.7.2).

El articulo 2,2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026,
prevé herramientas de planeacion inclusiva orientadas a promover la participacion de
emprendimientos y empresas integradas por’personas con discapacidad en los procesos
de contratacion estatal. En atencién a dicha disposicién, la Entidad procede a efectuar el
analisis correspondiente frente al presente proceso contractual.

> Feria de Negocios Inclusiva

Respecto ‘de la Feria de Negocios Inclusiva (numeral 1 del articulo citado), se considera
que dicha herramienta no resulta procedente para el presente proceso contractual.

Para efectos del andlisis de planeacién inclusiva, el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional adelanto las,gestjones orientadas a verificar si en el municipio
de Armenia existian emprendimientos, unidades productivas o empresas integradas por
personas con discapacidad que pudieran atender el servicio requerido. En particular, se
revisé la informacién disponible en las fuentes sefialadas por Colombia Compra Eficiente y
se tuvo en cuenta la informacién suministrada por la Secretaria de Desarrollo Econémico
del Municipio de Armenia, relacionada con emprendimientos integrados por personas con
discapacidad registrados en el territorio municipat.

Asi mismo, las fuentes publicas consultadas permiten confirmar la existencia de poblacién
con discapacidad en el territorio y aportan informacion general sobre su localizacién,
caracterizacion o vinculacion laboral, pero no permiten identificar proveedores potenciales
con portafolio comercial, capacidad técnica, experiencia, habilitacién, disponibilidad
logistica, ni correspondencia directa con el servicio requerido por la Entidad.

En consecuencia, no se cuenta con un universo objetivo de emprendimientos o empresas
de personas con discapacidad que justifique la realizacién de una Feria de, Negocios
Inclusiva para el presente proceso. La implementacion de dicha herramienta, en ausencia
de proveedores identificados en el segmento econémico especifico, no aportaria-elementos
adicionales para la estructuracion técnica del proceso y podria generar cargas

administrativas desproporcionadas frente al objeto, cuantia y modalidad de seleccién
aplicable,

ve

» Incorporacién de criterios sociales en Invitacién Pablica
El numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 dispone:

“Incluir criterios sociales en los pliegos de condiciones de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 sin perjuicio de lo
contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del presente Decreto”.

Gonforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026 (pagina 8), el Decreto 287 de
2026 incorpora de manera obligatoria criterids sociales en los procesos contractuales, y
corresponde a la entidad contratante justificar la inclusion de criterios sociales adicionales
en los términos de la Gufa de Compras Publicas Sostenibles y Socialmente Responsables
(Colombia Compra Eficiente, 2025).

Respecto de la incorporaciéon de criterios sociales como factores de evaiuacién. se
considera que esta herramienta no resulta aplicable al presente proceso de segleccién
minima cuantia, ya que, en esta modalidad, la competencia entre los oferentes se concentra
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en el precio, una vez verificado el cumpllmlenfo de Ios requisitos habilitantes y de las
condiciones técnicas minimas exigidas.

> Divisién del proceso.en lotes o segmentos

Conforme lo precisa la Circular Externa CCE-003 de 2026, la'divisién del proceso en lotes
o'segmentos (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.2) debe analizarse de cara al articulo
2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 d&'2015 y al deber de planeacién contractual, evitando que
dicha estructuracion pueda derivar en practicas’ contrar:as al ordenamiento juridico, tales
como el fraccisnamiento indebido, la fimitacién injustificada de .la competencia o la
segmentacion’ artificial del mercado en. detrimento de los principios de transparencia,

ecgnomia, pluralidad.de dferentes y seleccion objetrva

o

En ese sentido, para el presente proceso contractual se consideré que: no procede
estructurar la contratacion por lotes o segmentos, pués el servicio es de una sola naturaleza
(transporte terrestre automotor especlal de pasajeros), exige la misma habilitacion para
todas las actividades, se presta por érdenes de servicio y en fechas que se cruzan. Su
divisién en varios contratos fragmentaria la supervision y la coordinacién, elevaria el riesgo
de incumplimiento, no facilitaria la participacién de nuevos proveedores y podria configurar
un fracciohamiento contrario a la planeacion contractual. Por ello no se estructura por lotes,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2:19 del Degreto 1082 de 2015. La. participa'c'lon de
emprendimientos y empresas de personas con dlscapamdad se mantiene mediante la
posibilidad de presentar oferta individual o ¢omo preponente plural.

L

3. Condiciones especiales de ejegucion .
El articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el, Decreto 287 de 2026,
dispone que las Entidades Estatales deberan in01U|r como obligdcion: contractual en los
Documentos del Proceso, previo analisis’ dé convemericla y oportunidad, al menos una (1)
de las siguientés condiciones especiales de ejet,'Uc;lpn (1) subcontratacion inélusiva y (2)
integracion del equipo de trabajo; y qué de no jncluir alguna de ellas, la Entidad debera
justificar la omisiéri en los estudios prequ

» Subcontratacion inclusiva — No procede

La" incorporacién de esta medida no resulta procedente, en fazén a que el servicio de
transporte terrestre “automotor: espemal debe ser prestade directamente por la empresa

4hab|I|lada con vehiculos propios o vinculados a su flota, sin que pueda ser prestado por

una empresao persona diferente (parégrafo del articulo 2.2.1.6.8.10 del Decreto 1079 de

"2015). Por tanto, el objeto contractual no comprenge bienes, obras o servicios gue puedan

subcontratarse con .personas naturaIes con discapacidad o con emprendimientos y
émpresas de personas corr discapacidad, de manera aye esta opcujn no es idénéa para el
presente proceso. _

“ Integracién del equipo de trabajo — Procede

Eh (elacmn con las condiciones espemales de-ejecucjén, se incorpora como obligacion
contractual la prevista en el numeral 2 dél articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015,
relativa. a la mclusmn laboral de poblacion con digcapacidad mediante la integracion del
equipo ‘de trabajo, en tuanto resulte compatible con la naturaleza ‘del -contrato y las
acuwdades necesarias para su ejecucion.

En virtud- de lo antefior, el contratjsta debera-promovér y priorizar, cuando sea-posible, la
vinculacidn de personas naturales con discapacidad dentro del: pefsonal que particjpe en
actividades compatibles con la ejecucién del contrato, tales como conduccién’(siempre que
se cumplan los requisitos legales para “conducir),, apoyo al abordaje y descenso de
pasajeros, coordinacién del servicio, apoyo adminisfrativo y operativo, programacion de
rutas, atericién de solicitudes y novedades, y demas actividades que puedan desarrollarse
de manera segura y acorde con las capacidades funcionales de las personas vinculadas.
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Lo anterior debera realizarse garantizando condiciones de trabajo dignas, seguras y
acordes con las capacidades funcionales de las personas vinculadas, sin que ello implique
afectacion en la calidad, oportunidad, seguridad, idoneidad o eficiencia en la prestacién del
servicio de transporte. :

En todo caso, la implementacion de esta obligacion debera observar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo la disponibilidad de personal, las condiciones
del mercado, la naturaleza del servicio y las actividades efectivamente requeridas para la
ejecucion contractual.

En consecuencia, cuando para ejecutar el contrato, el contratista requiera integrar personal
(conductores, auxiliares, coordinador del servicio o personal de apoyo administrativo y
operativo), debera priorizar la vinculaciéon de personas naturales con discapacidad, con
perfiles compatibles con las funciones. La priorizacién no implica exclusividad, y el
contratista podra justificar fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. Esta
condicién no comprende a los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
sino Unicamente a las personas naturales.

Se incorpora como obligacién especifica del contrato (numeral 2.7, obligacién 16). Para
efectos de verificacién, el contratista informara al supervisor, antes de suscribir el acta de

. inicio, la conformacioén del equipo de trabajo y las gestiones de priorizacion realizadas, y

acreditard con cada informe parcial la vinculacién de personas con discapacidad mediante
el certificado de discapacidad y el soporte de afiliacién al Sistema de Seguridad Social
Integral. Si no le es posible cumplir esta condicion por fuerza mayor o caso fortuito, debera
demostrarlo por escrito, con los soportes de las gestiones adelantadas.

La verificaciéon del cumplimiento de esta condicién especial de ejecucién se realizara por
parte del supervisor del contrato con cada informe de pago, quien debera dejar constancia
de su cumplimiento o de las razones objetivas que hayan impedido su implementacion,
cuando no se ideritifiquen personas disponibles para la actividad requerida. El
incumplimiento injustificado de esta obligacién podra constituir incumplimiento contractual,
Las medidas aqui previstas observaran las garantias constitucionales de la estabilidad
laboral u ocupacional reforzada de las personas con discapacidad.

En razén de lo anterior, y teniendo en cuenta que la Entidad incorpora como condicién
especial de ejecucion la integracién del equipo de trabajo, se encuentra satisfecho el deber
de incluir al menos una (1) de las condiciones especiales de ejecucién del articulo
2.2.1.2.4.2.7.5, de manera aplicable y materialmente eficaz dentro del presente proceso
contractual.

2, OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA REALIZACION Y
ATENCION DE- LOS DIFERENTES EVENTOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA.

2.1 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera desde la fecha de inicio
registrada en SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato, hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2026 o hasta agotar la
disponibilidad presupuestal, lo que ocurra primero.

2.2LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Armenia y Departamento del Quindio
(Salento, via Tebaida, Alto del Rio).

2.3 SUPERVISION: La vigilancia y control del contrato la ejercera el Subdirector de!
DAFI, Carlos Andrés Pérez Jiménez, o quien haga sus veces, mediante la figura de la
supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la ejecucién del
objeto contratado.
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El supervisor asignado debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en
el artlculo 4 y el numeral 1° del"articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011, asi comg el manual de contratacién de la entidad, y en las
directrices internas de la enhdad asi mismo, se encargara de:

1. Configurar el inicio del contrato én la plataforma del Secop II.

2. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto contractual y de
todas las obligaciones asumidas por el Contratista.

3. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por parte del contratista
de una o varias de sus actividades, sefialandé en forma precisa la o las ébligaciones
que en este se incumplan,

4. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucién
del contrato

5. Recibir y aprobar los informes y/o cuentas de cobro presentados por el Contratista
de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frenté al pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales,
asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello).

7. Proyectar y suscribir las actas de supervision, terminacién y/o liquidacion del
contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por
las partes.

8. Llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos que integrar &l expédiente
contractual en su dependencla y brindar la informacion requerida por los Entes de
Control.

9. Velar por la publicacion de los informes de ejecucion ¥ cuentas de cobro del
contratista que supervisa en los diferentes aplicativos para los entes de control
SECOP Il y SIA Observa.

10. Verificar, con cada solicitud de pago, el cumplimiento (si a ello hubiere lugar) de la
condicién especial de ejecucion en favor de personas con discapacidad® incorporada
en el contrato, revisando ld documentacion aportada por el Contratista y dejando
constancia expresa de dicha verificacion en el acta o informe de supervisién
correspondiente, requiriendo al Contratista cuando la acreditacion resulte
incompleta, inconsistente o insuficiente, e informando a la Entidad cualquier
‘incumplimiento injustificado para la adopCIén de las medidas afirmativas
contractuales a que haya lugar.

11. Verificar, en cada entrega de bienes, el cumplimiento por parte del contratista de los
criterios de accesibilidad universal incorporados como obligacién contractual en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, dejando constancia documental en los
informes parciales de ejecucion.

12. Las demas "6bligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en la
entidad para este efecto.

2.4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. El valor
del presupuesto oficial es de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($18.630.000), incluido VA vy todos los costos del servicio, respaldado en el
Certificado_de Disponibilidad Presupuestal No. 08764 del 04 de noviembre de 2026,
siendo este valor inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
(numeral 5, art. 2, Ley 1150 de 2007). Para detgrminarlo, el DAFI solicité cotizacion
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determinarlo, el DAFI solicitdé cotizacion por correo electronico a empresas
habilitadas para [a prestacion del servicio de transporte terrestre automotor especial:

Empresa Correo

Transporte Botero transespecialesbotero@gmail.com
Profesionales del Turismo profesionalesdelturismol@amail.com
TRANSGRANADA | trans _granda@hotmail.com

Las cotizaciones hacen parte integral de esta justificacién (Anexo 1), y el promedio de cada
item constituye el valor unitaric maximo admisible.

Determinacion del presup oficial estimado

Proveedor oo - Valor total cotizado
Transportes Botero $21.320.000
Profesionales del Turismo L _5_{9‘3?0.000
Transporte 86g $15.200.000
Suma de [as_cotizaciones $55.890.000 ]
Promedio aritmético global $18.630.000

El promedio aritmético global se obtiene al sumar los valores totales de las tres cotizaciones {$55.890.000) y dividir el
resultado entre tres (3), para un valor de $18.630.000. E4fé valor constituye el referente econémico calculado con la
informacién recibida.

NOTA 4: Las cantidades son estimadas con base en el cronograma del Plan de Bienestar
Social y solo sirven para comparar las ofertas. El Municipio pagara tinicamente los servicios
efectivamente prestados y autorizados por el supervisor, al valor unitario ofertado, sin estar
obligado a agotar el valor total del contrate. El valor unitario ofertado rige durante toda la
ejecucion,

NOTA 2: Las cantidades reales dependeran de las necesidades del DAFI, que se acordaran
con el supervisor mediante érdenes de servicio.

2.5 FORMA GENERAL DE PAGO: El Municipio de Armenia pagara el valor del contrato
mediante ACTAS PARCIALES acorde con la prestacién efectiva del servicio, previa
presentacion por parte del Contratista de la factura acompafiada del informe donde conste
el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato, del documento que acredite el
pago por parte del contratista de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
SENA & ICBF), cuando a ello haya lugar, la-ddcumentacion que acredite el cumplimiento de
la condicion especial de ejecucion en favor de las personas con discapacidad, incorporada
en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1
del Decreto 287 de 2026, o, en su defecto, la justificacion debidamente soportada de la
existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento; y se otorgue por
parte del Supervisor del contrato el certificado de recibido a satisfaccion que viabiliza el
pago. Los pagos estan sujetos a la asignacion de recursos del P.A.C (Plan Anual de Caja).
NOTA 1: Aquellos proveedores que se encuentren obligados a facturar electrénicamente,
deberan presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito

necesario para el pago de los bienes o servicios contratados, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

2.6'OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)Constituir las garantias por el tiempo establecido en el contrato, asi como realizar la
ampliacién de las vigencias y/o valores asegurados cuando se suscriban modificaciones del
contrato, o cuando se afecten con la declaracién de algin siniestro.

2)Cumplir con el objeto, las obligaciones del contrato, las condiciones técnicas requeridas
en los términos pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en
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condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los requerimientos del
Municipio

3)Atender diligentemente las recomendaciones, .observaciones, requerimientos e
instrucciones realizados por el Municipio, por intermedio del funcionario endargado de la
supervision del contrato, para la correcta ejecucién del contrato en los términos establecidos
en el mismo.

4)Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo
con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

5)Informar al Supervisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o
ctialquier situacion .o irregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta ejecucién
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses.legitimos del Municipic de Armenia

6)Atender las normas y procedimientos definidos por el contratante conforme los procesos
que le sean aplicables al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

7)Presentar al Supervisor las facturas e informes de los servicios prestados durante la
ejecucion contractual para el cumplimiento del objeto contratado para su correspondiente
aprobacién y posterior pago

8)Cumplir y acreditar oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefialado en el articulo 50de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes que las modifiquen,
reglamenten o adicionen, obligdndose desde la celebracion del cortrato y durante toda
su vigencia a efectuar los aportes al sistema General de seguridad Social
(salud, pension, riesgos labora les), asi como los aportes parafiscales (siempre que aplique).

9)Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas que sé requieran.

10)Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo
de sus actividades llegare a conocer durante la ejecucion del contrato

11) Asumir y sufragar el valor de los gastos en que incurra para cumplir con el objeto y
obligaciones contractuales, tales como: gastos de salarios, prestaciones sociales y deméas
erogaciones que se generen por concepto del personal que el contratista seleccionado
vincule para cumplir con €l objeto del contrato, asi como aquellos relacionados con
transporte, seguros, impuestos, tasas, contribuciones y demdas gastos asociados a la
ejecucion del objeto contractual, los que corren por su cuenta y riesgo.

2.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA!

1: Prestar el servicio de transporte terrestre automotor especial, de ida y regreso, en
las fechas, rutas, horarios y con el nimero de pasajeros que se indiquen en cada
orden de servicio, conforme a las especificaciones técnicas requeridas. Las érdenes
se comunicaran por el correo electrénico institucional que el supervisor informe, con
una anfelacién minima de dos (2) dias habiles.

2. Prestar el servicio directamente, como empresa habilitada, con vehiculos propios o
vinculados a su flota. No podra ceder ni subcontratar la prestacion del servicio con
una empresa o persona diferente de la empresa de transporte habilitada,

3. Prestar el servicio con vehiculos que cumplan las condiciones técnicas requeridas
durante toda la ejecucién. En caso de falla mecénica, accidente o cualquier novedad,
“informar de inmediato al supervisor y reemplazar el vehiculé por otro de iguales o
mejores condiciones, sin costo para el Municipio, en un plazo maximo de una (1)

(N

Carrera 15 # 15:28. Armenia Q — CAM Piso 3, C. P. 630004 Correo Electrénico: juridico@armenia.gov.co

¢



JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Cédigo:  R-DJ-PJU-038

USO GENERAL Fecha: 25/01/2024
Departamento Administrativo Juridico Version: 001
Proceso 15. Juridico Pagina 25 de 38

10.

11,

12,

13.

14.

15.

hora en el perimetro urbano de Armenia y de dos (2) horas en las demas rutas, para
lo cual se deberd aportar la dotumentacién requerida para corroborar las
caracteristicas y especificaciones técnicas del nuevo vehiculo con el que se
pretende suplir la necesidad o continuar ejecutando el objeto del contrato y que el
mismo cumple con la normativa vigente.

Disponer los vehiculos en el punto de salida con una antelacién minima de quince
(15) minutos a la hora fijada, y cumplir los horarios y rutas sin medificarlos sin
autorizacion del supervisor.

Efectuar las reparaciones y los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos
que garanticen seguridad, comedidad y eficiencia

Garantizar que los vehiculos se encuentren y permanezcan en perfectas
condiciones de conservacién, mantenimiento y funcionamiento (mecanico y fisico),
asi como en optimas condiciones de seguridad, comedidad e higiene y con
suficiente provision de combustible, el cual debera correr por su cuenta.

Portar en los vehiculos automotores los correspondientes equipos de carretera,
botiquin y los demas elementos exigidos por las autoridades de Transito y
Transporte. T

Portar en cada vehiculo y en cada servicio el Formato Unico de Extracto del Contrato
(FUEC), la tarj‘eta de operacion, el SOAT, el certificado de revisién técnico-mecanica
y de emisiones contaminantes, y las pélizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual vigentes, y exhibirlos cuando el supervisor lo solicite, conforme al
Decreto 1078 de 2015 y la Resolucion 6652 de 2019 del Ministerio de Transporte, o
las normas que los modifiquen o sustituyan.

Designar del personal de su Empresa conductores idéneos para la prestacion del
servicio, con licencia de conduccion vigente en la categeria requerida para conducir
vehiculos publicos, protegidos con el sistema de Seguridad Social Integral salud,
riesgos profesionales y pension y aportes a Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
si a ello hubiese lugar

Solicitar autorizacién previa del Supervisor para cualquier cambio del personal que
hubiere propuesto, adjuntando la justificacion y la documentacién completa,
garantizando que el nueve personal sea de igual o superior perfil y cumpla con los
requisitos exigidos en la invitacién.

Asumir todos los costos por concepto de personal, combustible, parqueaderos,
mantenimiento, aseo, seguros y demas gastos del servicio. El Municipio no pagara
valores adicionales a los ofertados.

Abstenerse de exceder la capacidad de pasajeros sentados indicada en la tarjeta de
operacion, y no transportar pasajeros de pie.

Diligenciar en cada servicio la planilla de pasajeros y el formato de recibo a
satisfaccién, con placa del vehiculo, nombre del conductor, hora de salida y llegada,
ruta, nimero de pasajeros y nombre y firma de quien recibe por el supervisor, y
presentarlos con cada informe de pago.

Atender Unicamente las solicitudes aprobadas por el supervisor. Los servicios
prestados sin dicha aprobacién no podran ser facturados.

Responder por los dafios, lesiones o accidentes que ocurran durante la prestacion
del servicio, sin trasladar costos al Municipio.
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16. Mantener vigente, durante la ejecucion, el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), cuando.la normativa lo exija, y comunigar al supervisor los requerimientos
que reciba de la autoridad respecto del plan.

17. Contar con un protocolo de emergenmas para la prestacion del servicio y aplicarlo
en caso-de agcidente, falla, blogueo de wa evento climatico o sismo: detener el
vehiculo €n un lugar seguro, protegery, siies nécesario, evacuar a-los pasajeros,
informar de inmediato a| supervisor y seguir las instrucciones de las autoridades del
Sistema Municipal de Gestion del Riesgo.de Desastres.

= 18. Mantener comunicacién permapenté. eon el supervispr durante los servicios,
mediante linea celular del conductor o de bin coordinador designado.

19. Garantizar el cumplimiento de los criterios de accesibilidad, dlseno unlversal y
ajustes razonables incorporados por la. Entidad en aplicacién del articulo
2.2.1.2:4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 1 del DPecreto
287 de 2026, la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013, durante toda la ejecucion
contractudl relacionada con la prestacion del sefvicio y las cuales .se encuentran
definidas en-las especificaciones técnicas.

, 20. Cuando, para ejecutar el contrato, el contratista requiera integrar personal

i (conductores auxiliares, coordinador del servicio a.petsonal de apoyo administrativo

‘;* y operativo), debera priorizar la vinculacién de personas naturales con discapacidad,

3 con perfiles compatibles con las funciones del cargo. La priorizacién no implica
exclusividad, Para cumplirla, el contratista debera:.

i. Antes del acta de inicio: informar por esgrito-af supervisor cémo conformé su
equipo de trabajo y qué gestiones hizo para priorizar a personas con
discapacidad.

ii. Con cada informe de pago: presentar el certificado qug acredita la condicién
de discdpacidad de las personas vmculadas (en I6s términos del decreto 287
de 2026) y el soporte de-su afiliacién al Sistera de Seguridad Social Integral.

iii. Sino puede cumplir: demostrar por escrito, con los soportes de las gestiones
adelantadas, que la causa es fuerza mayor o caso fortuito. El incumplimiento
injustificado de esta obhgacmn podra constituir incumplimiento coritractual.

2.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
-l 1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en.el contrato.
Solicitar la expedicién del registio presupuestal.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.
Ls

> w N

Expedir las 6rdenes de servicio con la antelacién pactada e informar al
contratista las necesidades de accesibilidad de los servidores que vayan a
2 abordar.

5. Hacer el seguimiento al cumplimiento del objeto’ a través. del supervisor, y
exigir y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al
-pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, en
caso de estar obligado a ello.

. 3. DESCRIPCION .DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
; REQUERIDAS PARA EL SERVICIO

. En atencion al objeto contractual, las especificaciones técnicas minimas requeridas
por la Entidad son las siguientes.
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3.1 Servicios requeridos. Las-cantidades son una estimacion preliminar con base
en el nimero de personas de cada actividad y en la capacidad de cada tipo de
vehiculo; se ajustaran a lo que confirme el DAF| en cada orden de servicio.

NP a:.-.t“:-.- T S m .
ERVICIO °“.‘~‘.’.§ L
automovilistico via terrestre ida y
vuelta los dias 22, 23, 24, 25, 26, 27
de noviembre con la siguiente ruta:
Ida: Saliendo desde el Centro
Administrativo Municipal del
Municipio de Armenia con destino al
Estadio Centenario de Armenia -
Centro de recreacion Sol Edén (via
Tebaida)-Centro Recreacional Alto
del Rio (Calarcd)
Regreso: Saliendo desde el Centro
de recreacion Sol Edén (via
Tebaida)- Estadid Centenario de
Armenia- Centro Recreacional Alto |
del Rio (Calarca) con destino al
Centro Administrativo Municipal.
Caracteristicas del Transporte:
Se requiere la disposicién de dos (2)
vehiculos de transporte terrestre tipo
buseta, cada uno con capacidad
minima para veinticinco  (25)
personas, con el fin de garantizar el
traslado cémodo y seguro de los
funcionarios participantes.
| Transporte Asi mismo, deberadn contar con | BUS 2 BUSES
terrestre en el | cinturones de seguridad para tedos | POR DIA
01 | Departamento los ocupantes, sistema de aire
del Quindio, | acondicionado en adecuado
viaje ida vy | funcionamiento.
regreso del | Los vehiculos deberan tener una
trayecto Centro | antigiiedad no superior a diez (10)
Administrativo afios contados a partir de su afio de
Municipal de | modelo, garantizando condiciones
Armenia - centro | 6ptimas de seguridad, comodidad y
de recreacion | operacién.
Sol Edén via | Deigual manera, deberan contar con
tebaida- Centro | tarjeta de propiedad, SOAT vigente,
Recreacional revisién técnico-mecanica al dia y
Alto del Rio|las polizas de responsabilidad
(Calarca) y | contractual y extracontractual (todo
Estadio. riesgo), debera también contar con

su respectivo cenductor autorizado
cuya licencia de conduccién se
encuentre vigente y apta para el
manejo de transporte tipo bus.

Los vehiculos deberan estar afiliado
a una empresa de transporte
legalmente constituida y
debidamente habilitada por la super
transporte.
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|
Transporte

terrestre en el

| Departamento
' de] Quindio viaje

ida y regreso del

~trayecto Centro

- 02 |
I"Muricipal de

Administrativo-

Armenia. -valle
de Cocora
{Salento

'Quindio)

~Admm|strat|vo
Munlf:.lpio de Armenla con destino al |

transporte
autémovilistico via terrestre ida y
vuelta el dia 27 de noviembre- de
2026 asf:

Ida: Saliendo degsde el Centro
:Municipal del

Valle del Cocora {Salento. Quindio)
segun programacién estdblecida.

| Regreso; Saliendo desde Valle del

Cocora (Salento Quindio) con
destino al Gentro Administrafivo

*| Municipal.

Caracteristicas del Transporte:

Se requiere la disposicion de cihco
(5) vehiculos de transporie terrestre~
tipo buseta, cada uno con'capgacidad
minima para veinticinco (25)
personas, con el fin de garantizar-el
traslade cgmodo y seguro de los
funcionarios participantes.

Asi mismo, deberan contar con
cinturones de seguridad para todos
los ocupantes, sistema de aire
acondicionado  en  ‘adecuado
funcionamiento.

Los vehjculos deberan tener una
antigliedad no superior a diez (10)
afios contados a partir de su afio de
modelo, garantizando condiciones
optimas dée seguridad, comodidad y
operacion.

De igual manera, deberan contar con
tarjeta de propiedad, SOAT vigente,

revision tecnlco-meqanlca al dia y !

las polizas de responsabllldad
contractual y extracontractual (todo
riesgo), debera también cantar con
su respectivo conductor autorizado
cuya
encuentre vigente y apta para el
manejo de transporte tipo bus.

Los vehiculos, deberan
afiiados a una, empresa de
transporte legalmente constituida y
debidamente habilitada por la super
transporte.

licencia de conduccién se |-

estar .

BUS
POR DIA

5 BUSES

03

Transporte
terrestre en el
Departamento
del Quindio
viaje ida vy
regresa del

‘trayecto Centro

Servicio de
automovilistico via terrestre ida y
vuelta el dia 18 de diciembre de
2026 asi:

Ida: Saliendo desde el Centro
Administrativo Municipal del
Municipio de Armenia el dia 18 de

transporte’ | °

BUS

POR DIA

2 BUSES
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.Admlmstratlvo diciembre) con destino al Valle del
Municipal de | Cocora (Salento. Quindio)
Armenia ~Fonda | Regreso: Saliendo desde Valle del

la Floresta | Cocora (Salento Quindio) con
(chaguala) destino al Centro Administrativo
Municipal.

Caracteristicas del Transporte:

Se requiere la disposicion de dos (2)
vehiculos de transporte terrestre tipo
buseta, cada uno con capacidad
minima  para cuarenta (40)
personas, ¢on el fin de garantizar el
traslado cémodo y seguro de los
funcionarios participantes.

Asi mismo, deberan contar con
cinturones de seguridad para todos
los ocupantes, sistema de aire
acondicionado ' en adecuado
funcionamiento.

| Los vehiculos deberan tener una 1
antigiedad no superior a diez (10) ,
| afios contados a partir de su afio de '
modelo, garantizando condiciones
éptimas de seguridad, comodidad y
operacion. -

De igual manera, deberan contar con
tarjeta de propiedad, SOAT vigente,
revisién tecnico-mecanica al dia y
las polizas de responsabilidad
contractual’'y extracontractual (todo
riesgo), deberan también contar con
su respectivo conductor autorizado,
cuya licencia de conduccion se
encuentre vigente y apta para el
manejo de transporte tipo bus.

Los vehiculos deberan estar afiliado
a una empresa de transporte

legalmente constituida y
debidamente habilitada por la super
transporte.

Condiciones del vehiculo

o Modelo: 2016 o posterior, verificable en la tarjeta de propiedad o en el RUNT.

o Habilitacién: placa de servicio publico, vinculacién a una empresa habilitada
para el servicio de transporte terrestre automotor especial y tarjeta de operacion
vigente.

o Seguros y revisiones: SOAT, revision técnico-mecanica y de emisiones
contaminantes, y podlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual
vigentes.

o FUEC: a bordo en cada servicio, conforme al Decretc 1079 de 2015 y la
Resolucién 6652 de 2019 del Ministerioc de Transporte, o las normas que las
modifiquen.

o Combustible: diésel de ultra bajo azufre, GNV, o tecnologias eléctricas o
hibridas.
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o Frenos: frenos'de servicio neumatico con ABS, freno de parqueo y freno auxiliar
(como retardador).

o Asientos y seguridad de los pasajeros: sillas anatémicas reclinables, de facil
limpieza y en buen estado; cinturén de tres puntos en todas las sillas.

o Climatizacién: aire acondicionado fuhcional, con distribucién por ductos, y
calefaccién. ‘

o Equipaje: bodegas de gran capacidad (espacio para las bicicletas) y-palomeras
con luces de lectura.

o Emergencias: salidas de emergencia séfializadas y operativas, martillos rompe-
vidrios, extintores, botiquin y llanta de repuesto en buen estado.

o Mantenimiento y aseo: mantenimientd preventivo y correctivo al dia, con ficha
a disposicidn del superviser, y vehiculo limpio al inicio de cada servicio.

o Idoneidad para la ruta: apto para la.via asignada, incluida Armenia, Salento ~
Valle del Cécora, Alto del Rio y Via la Tebaida.

o “Normatividad: homologacién vigente y cumplimiento de-las fichas técnicas del
Ministerio de' Transporte y de las NTC.

Justlf:caclon del modelo. La Entidad exige. modelo 2016 o posterior. por razones
de segurldad de los pasajeros: los vehicylos recientes cuentan con mejores
-sisfemas de frenado, estabilidad y.cinturones eh‘todas las-sillas, lo cual-es relevante
en rutas dé montafia y en servicios de varias horas con grupos numerosos. La
exigencia es mas estricta qué el limite de- vida (til de veinte (20) afios del articulo
2.2:1.6.2.2 del Decreto 1079 de 2015 y :es proporcional porque no restringe
injustificadamente la pluralidad de oferentes, dado que la flota de servicio especial
de esos modelos es ampliaménté ofrecida en el mercado local.

Condiciones de los condiJctores:

o El perfil del conductor, debe corresponder a una persona amable respetuosa,
prudente, con adecuada presentacién personal y dispuesto para el trabajo,
garantizando disponibilidad para llevar.a cabo las tareas que se le asignen y
siempre relacionadas con el objeto del contrato, con servicio de celular y sin
asuntos pendientes en contravenciones al ¢édigo de transito.

o En caso de contratiempo con el vehiculo o con el conductor, estos deberan ser
reemplazados inmediatamente de tal forma que no se interrumpa el servicio. El
conductor que reemplacen debera tener el mismo perfil y disposicién solicitada
para lo cual se debera aportar la respectiva documentacién exigida en los
requisitos habilitantes.

o Mantener el vehiculo en buen estado técnico y mecanico para el fin convenido.

Ficha de accesibilidad (Decreto 287 de'2026, art. 2.2.1.2.4.2.7.1, y Ley 1618 de
2013)

Como no existe una ficha técnica sectorial especifica para este servicio, la Entidad
fija los siguientes criterios minimos, que cubren las siete categorias de discapacidad:

Flsu:a (movilidad reducida); cuando la orden de serwqm lo indique, el contratista
dlspondra dentro de’los trés (3) dias habiles siguieptes a'la solicitud, de un vehiculo
con rampa o plgtaforma elevadora’y espacios para sillas de ruedas, con ancla;es y
cinturones. En ?os demas casos, apoyara el abordaje y descenso y reservara las
sillas mas cercanas a la puerta.

Visual: el conductor o el coordinador informard, antes de la salida, la placa, la ruta
y el punto de llegada, y ¢rientara el abordaje y el descenso. Cuando el servidor use
perrc guia, se pefmitira su ingreso y permanencia en el vehiculo, juntd a la persona.
La documentacion se entregara en formatos digitales accesibles (texto reconocible
pof lectores de pantalla).
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Auditiva y sordoceguera: la informacion del servicio (hora, placa, punto de
encuentro, novedades) se enviara por escrito y las novedades durante el recorrido
se comunicaran por medios visuales o escritos.

Psicosocial e intelectual; trato respetuoso y comunicacién en lenguaje claro y
sencillo; informacion previa y precisa del itinerario y los horarios; sin presién en los
tiempos de abordaje.

Multiple: aplicacién combinada de las medidas anteriores, segun las necesidades
que informe el DAFI en la orden de servicio.

El DAF| consultara con anticipacion las necesidades de accesibilidad de los
servidores inscritos y las comunicara al contratista en la orden de servicio. Los
ajustes razonables que requieran recursos del Municipio, como el intérprete, seran
gestionados por el DAFI.

4. FACTORES TECNICOS SUGERIDOS PARA LA E'VALUACK_')N (REQUISITOS
HABILITANTES Y FACTORES DE PONDERACION DE INDOLE TECNICA)

4.1 REQUISITOS TECNICO HABILITANTES
A) HABILITACION DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

El proponente debera anexar resolucion de habilitacién vigente en la modalidad de
servicio publico de transporte terrestre automotor expedida por el Ministerio de
Transporte Decreto 1078 de 2015 articulo 2.2.1.6.4.1.

B) CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA

VEHICULOS (BUSES): El servicic de transporte terrestre de automotor especial debera
ser prestado directamente por la empresa habilitada con vehiculos propios o vinculados
a su flota (Decreto 1079 del 2015 art. 2.2.1.6.8.10 paragrafo). Para el efecto, el
proponente debera aportar listado de minimo cinco (5) vehiculos tipo bus cada uno con
capacidad minima para 25 personas y dos (2) vehiculos tipo bus cada uno con
capacidad minima para 40 personas que incluya placa, modelo del vehiculo y capacidad
de pasajeros. Adicionalmente debe aportar los siguientes documentos para cada uno
de los vehiculos ofertados.

o Tarjeta de propiedad de los vehiculos de transporte terrestre especial y/o
contratos de vinculacién entre el propietario del vehiculo y la empresa de
transporte acompafiados de la licencia de transito (tarjeta de Propiedad) para
verificar que cada uno de los vehiculos ofertados pertenecen o estan vinculado

a la empresa de transporte del proponente. (Capacidad transportadora fija vy
flotante).

o Seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) vigente.

o Podlizas vigentes de responsabilidad civil contractual, extracontractual y demas
garantias de cada uno de los vehiculos ofertados, en los términos del articulo
2.2.1.6.5.1 y siguientes del Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015, para el
servicio de transporte terrestre automotor especial’.

o Certificado vigente de revisién técnico mecénica y de gases, siempre y cuando
este aplique teniendo en cuenta el modelo del vehiculo.
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CONDUCTORES: El servicio de transporte terrestre de automotor especial debera ser
prestado con conductores.idéneos. Para el efet;to el’ propoﬁente debera aportar listado con
minimo cinco (5) conductores que inclyya ‘npmbre completo, nimero de documento de
identificacion, categoria de licencia. Adicionalmente debe aportar los siguientes
documentos para cada uno de los vehiculps ofertados:*

Licencia de conduccién cétegoria C2- vigente (o superior que lo habilite para
conducir el tipo de vehiculo ofertado).

Sin comparendos ni multas pendientes, verificado en el'SIMIT.

Experiencia especifica de un (1) afio como conductor de servieio especial

C) EXPERIENGIA GENERAL

g

o

»

PERSONA NATURAL: E! proponenté debera acreditar una ‘experiencia general
‘minimo de dos _(02) afos, relacionada con los servicigs a prestar dentro del objeto
del presente proceso de- seléccion esto es servicio de ‘transporte terrestre
‘automotar espegcial (servicio especial:y/o transporte de pasajeros par carretera), el
cual se determinara por-el tiempo que hayan‘desarrollado la actividad comercial
desde su reglstrb como cbmerciante en lg Camara de Comercm mediante
verificacién en el registro mercantil.

PERSONA JURIDICA: El proponente debera acreditar una experiencia general de
dos (02) arios relacionada con [los servicios a pi’estar'dentro del objeto del presente
proceso de seleccidon esto es servicio. de transporte terrestre autorhotor espet:lai
(servicio especial y/o transporte de pasajeros por carretera), ia cual se verificara a
partir de la fecha de constitucién segun sefiale el certificado de existencia y
representacion legal de la Camara de Comercio.

CONSORCIO Q UNION TEMPORAL. En caso de que la propuesta sea presentada
en calidad de Consorcic o Unién Temporal, la experiencia general debera ser
acreditada por cada uno de los integrantes de acuerdo al porcentaje de su
participacién

Nota: En desarrollo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 “criterios
diferenciales para Mipymes” en el sistema de compras publicas del Decreto 1082
de 2015, adicionado por e] articulo 3 del Detreto 1860 de 2021; cuando se trate de
mipyme domiciliada en Colombta la condicion de experiencia general sera de
minimo de un (01) afo desdq su registro como comerciante en la Camara de
Comercio o desde la fecha de ¢onstitucion segun, 'sefale el certificado de existencia
y representacion legal, seguin sea el ¢aso. *

Tratandose de proponentes plurales, los criterigs.diferenciales solo se solicitaran si

.per lo menos uno de los integrantes acredita que, conforme al articulo 2.2.1.13.2.2

dél Decreto 1074*de 2015 (paragrafos 1y 2 del-articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015) .tiené la cajldad de Mlpym? y:qye tiene una participacion igual o
superior al 10% en el consorélq o la unién temporal.

Los criterios dlferenc:ados establecidos para los proponentes que ostentan la
calidad’ de mipyme no rigé en,la convocatoria limitada’que. se realicen conforme a
los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

* 4
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como minimo igual o superior del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso, expresado en salarios minimos.

En el caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal,
este requisito podra ser cumplido con la sumatoria de los integrantes que conforman
dicho consorcio o unién temporal sin importar su porcentaje de participacién o podra
ser acreditada en un 100% por uno de sus integrantes.

Nota: En desarrollo a lo establecido en el articulo “2.2,1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas” del Decreto 1082 de 2015, adicionados
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; cuando se trate de Mipyme domiciliadas en
Colombia; la condicién de experiencia especifica, podra ser acreditada con la presentacion
de maximo TRES (03) contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn y que estén relacionados con el servicio de transporte terrestre automotor
especial (servicio especial y/o transporte de pasajeros por carretera). y que la sumatoria de
ellos sea como minimo igual o superior del valor total del presupuesto oficial del presente
proceso, expresado en salarios minimos,

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que, conforme al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 (paragrafos 1y 2 del artlculo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015), tiene
la calidad de Mipyme, y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

Los criterios diferenciados establecidos para los proponentes que ostentan la calidad de
mipyme no rige en la convocatoria limitada que se realicen conforme a los articulos
2.2.1.2422y221.2.4.23 del Decreto 1082 de 2015.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES CON ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS.

La experiencia especifica del proponente, sera verificada de manera directa por la Entidad
para io cual el Proponente debera allegar cualquiera de los siguientes documentos para

- verificar el objeto y el valor del contrato as:

a) Certificacién de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar
suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe
contener los datos requeridos en la presente invitacion.

b) Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

¢) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo: Debidamente diligenciada
y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién
requerida,

d) Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacién requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacién:

a) Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces
en el pais (Informaciéon que se verificara en el Certificado de Experiencia vy
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Representacion Legal expedido porla camara de comercio) en la cual conste indique
la informacién requerida en la presente invitacién.

b) Certificado de Existencia y Representacién Legal de la persona contratante; la fecha
de expedicién del certificado debe ser. no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso;en el caso de acreditar Experiencia obtenida
en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la -existencia y
representacion legallegalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, personas naturales y juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombla) (Si aplica). La certificacién
aportada debe contenef- los datos requeridos en la presente invitacion.

c) Igualmente, para que €l contrato sea validado para efectds de acreditacién de
experiencia, ademas de la certificacion y el certificado de existencia y representacion
legal, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha
experiencia, facturacion de la ejecucién del contrato.

NOTAS COMUNES AL REQUISITO DE EXPERIENCIA

|4

NOTA 1: Las.certificaciones que se acredite la experienicia deberan estar firmadas por el
Representante legal o funcionario competente de Ja entidad contratante e indicar como
minimo lo siguiente:

o Entidad contratarite, teléfono y direccion.

o Nummerg del Contrato (en caso de que exista).

o Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién femporal o consorcio identificar los
integrantes y los porcentajes de participacion,o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal).

o Objeto del contrato.

o Valor final del confrato

NOTA 2: EI MUNICIPIO DE ARMENIA se reserva el derecho de verificar durante la

evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacién aportada por el proponente, Y A FIN DE
CORROBORAR LA MISMA, solicitar los soportes que considere convénientes tales como:

"Certificaciones, copias de los contratos, ‘actas de liquidacion, estados financieros, copia de

pago de impuestos, etc.

NOTA 3: Cuando el ob}eto requeritlo como experiencia sea una parte del objeto contractual
de la(s) certificacién(es). aportada(s), no sera tenido en cuenta; .salvo que se acredite
debidamente discriminando las actividades correspondientes a la experiencia requerida y
su valor. En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de
la experiencia del oferente sera el correspondiente al valor discriminado de la experiencia
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solicitada seguin la necesidad de la entidad a través de las respectivas facturas y/o actas
de liquidacién.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos
diferentes a los sefialados en la invitacion

NOTA 5: En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario
de experiencia y los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en [os
documentos soporte.

NOTA 6. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar
los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto.de los documentos aportados por los demas oferentes,
sin contar con medios-de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que
la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe. '

NOTA 7. Para efectos de la verificacién de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLYV obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden
hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 8. En caso gue la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién
temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a
sumar los SMMLYV de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion
dentro de la ejecucién del contrato.

5. CLASIFICACION CODIGO UNSPSC

El objeto del contrato se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO, .” ~ . [FAMIEIAY  ~ *+' GLASE" %%, # PRODUCTO..: .,
78000000 - | 78110000 -~ | 76111800 - | 78111803 -
Servicios de | Transporte de | Transporte de | Servicios de buses
. transporte, pasajeros pasajeros por | contratados

| almacenaje y correo carretera

NOTA: La clasificacion UNSPSC identifica el objeto del proceso; no constituye requisito
habilitante ni causal de rechazo. En la minima cuantia no se exige el RUP. 2.2.1.2.4.2.14

6. RECOMENDACION DE LOS FUNCIONARIOS O CONTRATISTAS QUE
PODRAN HACER PARTE DEL COMITE EVALUADOR

El funcionario que podra hacer parte del comité evaluador por el componente técnico sera
Carlos Andrés Pérez Jiménez, Subdirector del DAFI, o quien haga sus veces. Los
componentes juridico, financiero y econémico seran evaluados por los funcionarios o
contratistas que designe el Departamento Administrativo Juridico.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTIMA EXIGIR

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Contratista por medio del
contrato, éste se obliga a constituir a favor del Municipio de Armenia, garantia Unica
expedida por una companiia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya péliza
matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, u otro mecanismo de cobertura del
riesgo de acuerdo a los lineamientos .sefialados en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y
fas definiciones, amparos y coberturas minimas establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1
y siguientes del decreto 1082 de 2015, que comprenda por lo menos los siguientes:
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RIESGO" | (%) VALOR

VIGENCIA

Cumplimiénto del Contrato 20%

Del_valor ‘total
del cg:ntrato

‘del contrato y seis (6) meses

Durante el término de ejecucién

mas

' Galidad-dél Servicio 20% -| del

Del valor tota!

contratg

L .

-mas

Durante el término de ejecucion
del contrato y cuatro (4) meses

.| funciohamiento de los bienes

Del Valor tdtal
20% 1del
contrato

Calidad Yy correcto

Durante el término de-ejecucion
del contrato y cuatro’ (4) meses
mas

“Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e |5%
indemnizaciones Laborales

.Del, valor total
| dekcontrato

Durante el término.de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas

- Responsabilidad Civil

Durénte el término,de ejecucion
del contrato.

Extracontractual 200 SMMLV

=

£

A. AM PARO' DE CUMPLIMIENTO:

Este amparo cubre a la entidad Estatal de los perjuicios derlyados de: a) El
incumplimiento total o parcial deI contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El cumplimiento tardio defectuoso del contrato, cuando el incuriplimiento
es imputable al’ contratisia c) Danos imputables al contratista por entregas parciales,
cuando el contrato ng prevé an:regas parciales; y d) el pago de yalor de multas y de la
clausula penal pecuniaria. i

B. CALIDAD DEL SERVICIO:

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calldad del servicio prestado

C. CALIDAD DEL BIEN Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS:

Este amparo cubre a la’ Entidad Estatal por Jos perjuicios derivados de la deficiente
calidad y funcionamiento de los bienes suministrados.

D. PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES,

Este amparo cubre a la entidgd estatal de los perjmcms ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones Iaborales del contratista derivadas de la contratacién
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

.E. RESPONSABILIDAD C|VIL, EXTRACONTRACTUAL

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de la responsabilidad -ektracontractual de la
administracion derivada de Ias actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas.

NOTA 1: El contratista debera hacer éntrega de las garatitias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la mistha, de aduetdo con lo sefialado en él inciso segundo del
articulo 41 de la ley 80 de 1993. Siendo que las garantlas son“requisito-para el inicio de
la ejecu€ 6n contractual,. el contratista se obliga a ajustar las garantias a la fecha de
inicio del contrato.

NOTA 2. La garaiitia sé entendéra vigente hasta la liquidacion.dél contrato garantizado

y la prolongacién de sus efectos no expirara por falta dé pago -dé la prima o por
revocatoria unijlateral.
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NOTA 3. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier
ofro evento en que fuere necesario, el contratista se obliga a modificar las garantias, en
el sentido de ampliar el valor de la-garantia otorgada o ampliar su vigencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015,

NOTA 4: El Contratista debera restablecer el valor de la garantia conforine a lo
dispuesto en el inciso primero de! articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Deéreto 1082 de 5015,
cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
Alcaldia. Cuando se presente alguno de-los eventos de incumplimiento cubiertos poF Ia
garantia, EL MUNICIPIO procedera a.hacerla efectiva de la forma como se consagra en
el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19, o las normas que lo modifiquen o
adicionen y dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacién del acto que
deje en firme la sancién correspondiente. Si el contratista, se negaré a constituir la
GARANTIA UNICA prevista en el presente contrato, en los términos, cuantias y duracién
establecida, la entidad podra declarar caducidad del presente contrato

NOTA 5. Para la liquidacion del contrato si fuere necesario, se exigira al contratista la
extension o ampliacion de los amparos, asi como el cumplimiento de aquellas
obligaciones que deba atender con posterioridad a la terminacion del contrato. El
contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucién del contrato y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote la razén de las sanciones que se impongan,
so pena de que La Alcaldia haga efectiva la cldusula penal compensatoria de este
contrato.

NOTA 6: Para el Contrdtista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

NOTA 7: Si el Contratista se demora en modificar las garantias, estas podran variarse
por la aseguradora o banco a peticién del contratante y a cuenta del contratista quien
por la firma del contrato que se suscribe, autoriza expresamente a la administracion
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor,
sin que por ello se entienda que el municipio asume la responsabilidad de la ampliacién
de los amparos o pagos de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

NOTA 8. El hecho de la constitucién de los anteriores amparos no exonera al contratista
de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Ninguno de

los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la auterizacién expresa
del contratante.

NOTA 9. AL MUNICIPIO no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones
0 defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las
derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién
de la contratacién del seguro ni en general, cualquier otra excepcion que posea el
asegurador en contra del contratista.

NOTA 10. Garantia Minima presunta: De conformidad con lo establecido en el articulo
78 de la Constitucion Politica, el Decreto 3466 de 1982, y la Ley 1480 de 2011, todo
bien o servicio est4 amparado por garantia minima la cual se entiende pactada en todos
los contratos cuyo objeto es la adquisicién de bienes y prestacion de servicios y
constituye un derecho esencial para todos los consumidores por cuanto estos adquieren
bienes y servicios para la satisfaccién de sus necesidades Yy en consecuencia,
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es imperativo que dichos bienes ¢ servicios gocen e, unas condiciones mjnimas de
calidad e idoneidad para que cumplan con el fin para el que fueron adquiridos.

WLA HERNANDEZ JARAMILLO
j ora

. Departamento Administrativo de Fartalecimiento Ihstituéional

- Proyect6 parte técnica: Alexandra Andrea Bustamante Restrepo™ Profesional Confatista Bienestar DAF)@
Elaboré parte juridica: Laura Viviana Martinez Cano — Abegadarcontratista DAFI

Revisé parte juridica: Pabian Andrés Lépez Hoyos — Abogado contratista DAF
Aprobo parte juridica: Dina Leana Cardona Escobar — Profesional Especializddo DA
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