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NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CtJANTIA

::c:A              i:L!#G:u!:AF82:#g£AL%RFfcqNAAMBER:%#IriiE8%ENTARIO DE GOBiERNo

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del articulo 2 de la

leyll50de2007,articulo94delaleyl474dejuliol2de2011,articulos2.2.1.2.1.5.1al2.2.1.2.2.1.5.4deldecretol082

de  2015  y manual  de selecci6n de  minima cuantia expedido  por Colombia compra eficiente,  se  emiten  los estudios y

documentos previos que justifican el desarrollo de la selecci6n y el respectivo contrato de  minima cuantia, cllyo objeto

sera''SuMlivlsTRODE-MATERIALESDEFERRETERiAYACCESORIOSELECTRICOS,PARAELCuMPLIMIENTO

DE   LAS   OBLIGACI0NES   DERIVADAS   DEL   CONVENIO   INTERADNIINISTRATIVO   ENTRE   EL   MUNICIPIO   DE

DUITAMA Y EL INSTITUT0 NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026"

1.      DESCRIPC16N     DE     LA    NECESIDAD     QUE     EL     MUNICIplo     PRETENDE    SATISFACER    CON     LA

CONTRATAC16N

cumplimiento de la norma superior, a las autoridades del ordenEn nacional, departamental y pare el caso en concrete,

delord6nmunicipal,leconespondegarantizarlafunci6nsocialdelEstadodemaneraeficazyeficienteenlaprestaci6n
del servicio pdblico permanente y con oportlinidad en aquellos que le competen; asi las cosas, entre estas funciones
se encuentra enmarcada la de garantizar la seguridad y convivencia pacifica de la poblaci6n en general.

Enestesentido,elar[iculo2delaConstituci6nPoliticadeColombiade1991,estableceque"(„.)seM.ra/acomun/.dad,

promover la prosperidad general y garanlizar la elect.Ividad  de los principios,_de!echos y Pebp!es con?ag.rados F!.p. Ia'Constituci6n.:  fadilitar la  iariicipabi6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la vida  ecop6n]i9a,  politica,

administrativa y cultural de la Naci6n; defender la independencia nacional, mantener la in_tegridad territorial y asegurar
laconvivenciapacificaylavigencl.adeunordenjusto(„)',sor\fiir\esesenctialesde\Estado.

Se  resalta  que se  suscribi6  un  Convenio  lnteradministrativo  con  el  Institute  Penitenciario  y caroelario  lNPEC  de  la
referencia  N°  105-Cl.  003  de  2026,  cuyo  objeto  es  :  "AUIVAR  ESFUERZOS  QUE  PEM/IAIV  GARIIV7TZAR  EL
MEJORAMIENTO  DEL  SISTEMA  PENITENCIARIO  Y  CARCELARI0  PARA  EL  ESTABLECIMIENT0  CARCEL  Y
PENITENCIARIA  DE  MEDIA  SEGURIDAD  DE  DUITAMA  CON  NIT:  826000,821-7,  EN  CUMPLIMIENT0  DE  LOS

AfiT/CULOS 77 y79 DE H LEy 65 DE /993 PIARI REC/B/R PPL." en concordancia con el articulo 19 de la ley 65 de
1993 el cual establece la posibilidad de que los departamentos o municipios que carezcan de sus respectivas caroeles

puedan contratar  con el institute nacional penitenciario y carcelario, e[ recibo de sus presos mediante el acuerdo que
seconsagraraenlasclausulascontractuales,conviniendoelreconocimientoquelosdepartamentosomunicipioshagan
del  pago  de  los siguientes servicios  y remuneraciones dentro de  las que se encuentran  la  reparaci6n,  adaptaci6n y
mantenimiento de los edificios y de sus servicios

Esta acci6n cumple con el deber de prevenir que  las condiciones carcelarias configuren tratos crueles,  inhumanos o
degradantes,respondiendoalosmandatosdelaCorteConstitucionalenelmarcodelEstadodeCosaslnconstitucional

(Ecl) y la necesidad de atender prioritariamente las carencias de los centros de reclusi6n.

En consecuencia, el presente suministro es un componBnte esencial para el "Mejoramiento del Sistema Penitencian.o

y  Carcelario",  permitiendo  a  la  Direcci6n  del  Establecimiento  atender de  forma  preventiva  las  vulnerabilidades  en
seguridadyoperarbajoestandaresquegaranticentantoelcontroldelEstablecimientocomolascondicionesdignasde
reclusi6n.  Io  anterior se circunscribe al  objeto del  Convenio  lnteradministrativo suscrito con el  lnstituto`Penitenciario y
carcelario  lNPEC  de  la  referencia  C.I.  002  de  2025:  Aunar esfuerzos  que  permitan  garantizar el  mejoramiento  del

sistemapenitenciarioycarcelarioparaestablecimientopenitenciariodemedianaseguridadycarcelariodeDuitama,en
cumplimientodelosarticulos17,19y87delaley65de1993yalaCLAUSULASEGUNDAestablecidaenelconvenio
de la referencia de la siguiente manera:

(...)   SEGUNDA:   ALCANCE   DEL   OBJETO:   Fortalecer,   mejorar  y   apoyar   las   necesidades   del   establecimiento
PENITENCIARloDEMEDIANASEGURIDADYCARCELARIODEDUITAMA,atravesde|osbienesquesesefialan
en las fichas tecnicas."

En  consecuencia,  es  obligaci6n  de  la  administraci6n  adelantar  los  procesos  contractuales  con  observancia  de  los

principios  de  transparencia,  economla,  responsabilidad,  celeridad,  eficacia,  imparcialidad,  publicidad,  moralidad  e
igualdad, toda vez que la funci6n ptiblica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de garantizar

quelapoblaci6nprivadadelalibertadsindicadaseencuentreencondicionesdignasdurantesuvidaenreclusion.
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q„P!ip2s.ggp{r_a_Ia__s_e_g_u_Pga_d_y!aconvi.ve.n.cia.e.n.e.IMF_niel.pi.odebu.itam_a"9ueelpieje6io-i:uhril€-iii:nT5:-iriiiistii=sri±viabilidadyseenmarcaenelacuerdoNo.022del15deseptiembrede2025,pormediodelcualseadoptaelplande
desarrollo   "DU/IAMA   IVUEsrfiA   PR/Ofi/DAD  2025  -2027";   de   la   estructura  del  componente   estrategico   asl:
ESTRATEGICO:GobiemoEficiente,SeguroyOrdenamientoterritorial.LINEAESTRATEGICA4:EnDuitamaprimero
un gobiemo eficiente transparente y con justicia social.  SECTOR 4.2 j.usticia y del derecho.  programa 424 - sistema

penitencian.oycaroelan.osenelmaroodelosderechoshumanos.OBJETIVO:garantizarqueelsistemapenitenciario
ycarcelariodelmunicipio,conespecialatenci6nenelEPMSCdeDuitamayloscentrosdedetenci6ntransitoriaopere
ba|.o los principios de los derechos humanos.  EI ob|.etivo es dignificar la vida de las personas pn.vadas de la libertad

(PPL)mejorandotantolacaljdaddelosserviciosdevigilanciaysegun.dadcomodemanerafundamentallosprogramas
debienestaryrehabilitaci6n.Atrav6sdeestasacciones,sebuscafacilitarlaresocializaci6n,ofreceroportunidadesde
crecimiento  personal y asegurar que  la  pn.vaci6n  de  la libertad  sea  una  medida  on.entada  a  la  reintegraci6p  social,
contribuyendo a la construcci6n de una sociedad mas segura y justa para todos

Lajustificaci6nprincipalsecentraenlanecesidaddedarcumplimientoalconveniolnteradministrativocl.003de2026,

esta acci6n cumple con el deber de prevenir que las condiciones caroelarias configuren tratos crueles,  inhumanos o
degradantes, respondiendo a los mandatos de la Corte Constitucional en el marco del Estado de Cosas lnconstitucional

(ECI) y la necesidad de atender pn.oritan.amente las necesidades de los centros de reclusi6n, en cumplimiento de la
sentencia SU-122/2022.

Habilitacl6n legal e Inversion en infraestructura y suministros

Frente  a  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual  y  la  destinaci6n  de  los  recursos,  se  tienen  en  ciienta  las  siguientes
disposiciones legales:'

•       Ley  65  de  1993  (Artlculo  17):  Otorga  una  habilitaci6n  amplia  al  facultar  la  celebragi6n  de  convenios  de

integraci6n  entre  la  Naci6n  y  las  entidades  territoriales  para  el  ttmejoramiento  de  la  infraestructura  y  el
sostenimiento  de  los  centres  de  reclusi6n  del  sistema  penitenciario  y  carcelario».   La  norma  contempla
expllcitamente  la  adquisici6n  de  ttmateriales  y  suministros»  y  la  «compra  de  equipos>>,  sin  condicionar  la
suscn.pci6n de convenios a que el inmueble sea de propiedad municipal.

•       Ley  715  de  2001   (Articulo  76.6):  Refueiza  esta  competencia  al  establecer  que  los  municipios,  de  forma

coordinada con  el  lNPEC,  pueden  apoyar la organiza§i6n,  administraci6n,  sostenimiento  y vigilancia  de  los
centres carcelarios destinados a personas detenidas preventivamente.

•       Ley 2197 de 2022 (Articulo 63): Adicion6 las reglas de infraestructura penitenciaria y facult6 expresamente a

departamentos y municipios para destinar recursos del FONSET a la ttconstrucci6n, dotaci6n, mantenimiento

yoperaci6ndelainfraestructuracarcelaria»,sinexigirqueelinmuebleintervenidoseadepropiedadexclusiva
del municipio.

Procedencia de la modalidad de selecci6n de Minima Cuantia

De conformidad con el Concepto C-105 de 2022 de la Agencia Nacional de Contrataci6n Pdblica (Colombia Compra
Eficiente),   no  resulta  aplicable  el  Acuerdo  Maroo  de  Precios  de  Compraventa  y/o  Suministro  de  Materiales  de
Construcci6n y Femeteria (CCE-255-AMP-2021  / Proceso CCENEG-049-01-2021). Lo anterior, debido a que no existe
concunencia entre los Acuerdos Marco de Precios y la Minima Cuantia cuando el presupuesto no excede el 10% de
la menor cuantia de [a chtidad pdblica. Sobre el particular,  la Agencia precis6:

«D.pcpnf.o.rm.id?dponI_o_9¥pues_tg,_gstaAgenciaconcluyeque,conbaseenlanuevaregulaci6nestablecidaporel
ariicylp..30. de !a .Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el  Decrcto 1860 de 2021,  no -hay concunencia en{re las
mo.dalid.ages.d.e.Iaselecci6nabreviadaporAcuerdoMacrodepreciosydeMinimacuantiay,portanto,cuandoel

!alpr   del.. objeto   que   se   pretende   contratar   no   exceda   del   106%   de   la   menor   cL;a;tia   de   la   entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contrataci6n con base en la modalidad
de s.el?cci6n  de  minima cuantia,  pues en  este caso  no  debe tenerse en  cuenta el  objeto sino solo el valor del
contrato».
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lacuantiaylanecesidaddeaplicarunprocesosimplificado

que garantice  la eficiencia y celefidad de  I-a gesti6n contractual,  precede  la selecci6n  mediante  Mlnima Cuantla,  en
consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015.

dbllcos.

•1r

En consecuencia, dada la naturaleza del objeto a contratar,

Teniendoencuentaqueelpresiipuestooficialestimadoparalapresentecontrataci6nasciendeaCUARENTAYTRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES NIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 43.193.600,00), valor que no supera
el  limite  del   10%  de  la  menor  cuantia  de  la  entidad,  la  aplicaci6n  de  la  modalidad  de  Minima  Ciiantla  resulta

juridicamente   procedente,   tecnica   y   econ6micamente   razonable   y   ajustada   a   las   necesidades   del   Municipio,
el uso eficiente de los recursosarantizando el cum Iimiento de los fines del Estado

2.     DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

Z.I .  uDJe(O:
tstwiinTstR66ETwiffEEiFFEs6EfERRETERriv7AccEsORIOs ELECTRlcos, PARA EL cu MPLI M I ENTO DE

LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIV0 ENTRE EL MUNICIPI0 DE DUITAMA

Y EL INSTITUTO NACI0NAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026"
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GANCH0 EN ACERO  ENDURECIDO, DOBLE BLOQUEO
ANTl-SEGUETA.

2 PINTURA  VINILO  BLANC0  EXTERIOR TIP0  1 CANECAS 20

3 PINTURA  VINILO  AZUL  REY TIPO  1 CANECAS 5

4 ESTUCO PLASTICO  EXTERIOR GALONES ]5

5
ESMALTE  DOMESTICO  COLOR  AZUL REY GALON GALONES 15

6
THINNER  ESTANDAR - GALON GALONES 10

7
RODILLOS  FELPA  DE 9  PULGADAS UNIDAD 15

8 BROCHA  PARA  PINTAR  DE 3 PuLGADAS UN'DAD 10

9
BROCHA  PARA  PINTAR  DE 2  PULGADAS UNIDAD 10

10
LIJA  POR  PLIEGO  CALIBRE  120 UNIDAD 30

'1
LIJA  POR  PLIEG0 CALIBRE 220 UNIDAD 30

12
LLANA  METALICA  ESTANDAR  LISA UNIDAD 2

13
LLANA METALICA  DENTADA UNIDAD 1

14
ESPATULA  DE 5  PULGADAS UNIDAD 4

15

TUBO SILICONA TRANSPARENTE  PARA  VIDRIOS  DE 300
UNIDAD 2

ML

16
CEMENTO X 50 KG UNIDAD 20

17
SOLDADURA Ref. 3/32 X  14 PUIGADAS x KILO KILOS 5

18
ARBOL sANrrARio COMPLETA PARA  BANo UNIDAD 10

19
BROCAS  DE TUSTENOS  5/32 UNIDAD 5

20 BROCAS  DE TUSTENOS  3/16 UN'DAD 5

21
BROCAS  DE TUSTENOS  1/4 UN'DAD 5

22 BROCAS  DE TUSTENOS 5/16 lJNIDAD 5

23 BROCAS  DE TUSTENOS  1/2 UNIDAD 5

24 LLAVES  DE  1/2 PARA ALBERCA  EN  BRONCE UNIDAD 20

25
ARNES 4 ARGOLLAS  EN  "X" CON  SOPORTE  LUMBAR UNIDAD 2

26
ESLINGA  EN 'Y' CON  ABSORVEDOR TUBULAR

UNIDAD 2RESORTADO  DE SEGURIDAD  PARA  TRABAJO  EN  ALTURAS

27
ESLINGA SENCILLA  DE SEGURIDAD UNIDAD 2

28 UNEA  DE VIDA X 50 METROS UNIDAD 1

29 GUANTES ANTICORTE NIVEL ANSI A5 -TALLA  M UNIDAD 4

30
EQUIP0  DE SOLDADURA  PORTATIL TIPO  INVERSOR 200 A,

UNIDAD I110/220 V, Y ACCESORIOS

31
PULIDORA  INDUSTRIAL  750W  1 /2  PULGADAS UNIDAD 1

32 ESCALERA  EXTENSIBLE DIELECTRICA  DE 20 PASOS UNIDAD 1

33
CONCERTINA  DOBLE SEGURIDAD ACERO  INOXIDABLE -

ROLLO 25ROLLO  ]2 PULGADAS

34
GUAYA  DE ACER0 GALVANIZAD0 DE  1/8 PULGADAS -

ROLLO 8ROLLO X 75 METROS  DE LARGO

35 ABRAZADERA  PARA  GUAYA  DE  1/8  PULGADAS UNIDAD 300
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36
TENSOR  GALVANIZADO  DE 3/16  PIJLGADAS UNIDAD 200

37
TORNILLOS  DE  EXPANSION  0 ANCLAJE DE 3/8 UNIDAD 200
PULGADAS GANCHO CERRADO

38
CADENA  ESLABONADA.GALVANIZADA  DE 3/16" FOR METRO 36
METRO

.39 BOMBILLO  LED ALTA  POTENCIA  40W  LUZ  BLANCA UNIDAD 20

40
PANEL LED  REDONDO  18W  LUZ  BLANCA UN'DAD 20

41

PANEL LED  60X60 40W  CUADRADO  PARA  INTERIORES UNIDAD 30
LUZ  BLANCA

42
REFLECTOR  LED  200W  PARA  EXTERIOR  LUZ  BLANCA UNIDAD 10

43
ALAMBRE   DUPLEX 2 X  12 -ROLLO  CHIPA  X  100 METROS UNIDAD 1

44
ALAMBRE  ELECTRICO  No.14  ROLLO  CHIPA  X  100 UN'DAD 1

METROS

45
ALAMBRE ELECTRICO  No.12 ROLLO  CHIPA  X  100 UNIDAD 1

METROS

46
TOMA  CORRIENTE DOBLE CON  POLO A TIERRA UNIDAD 30

47
CINTA  AISLANTE NEGRA  FOR  18 METROS  DE  LARGO UNIDAD 30

48
LINTERNA  INDUSTRIAL  LARGO ALCANCE UN'DAD 8

2.2.2.       OBLIGACIONES DE LAS PARTES

0bligaciones especifica§ del contratista       .

•        Para  dar  cumplimiento  al  objeto  del  pre§ente  contrato,   EL  CONTRATISTA  debe,  adicionalmente  a  las  obligaciones

propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos  estipulados en  la ley,  §e  obliga entre otras,  a oumplir los
siguientes aspectos tecnicos especlficos:

•       Garantizar  la  cantidad  sefialada  para  cada  producto  y  calidad  en  cada  uno  de  lo§  suministros  a  entregar  para  el

cumplimiento del objeto del contrato.

•       Garantizar

•       que los elementos se encuentren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos y cuenten con sellos on.ginales a de

fabrica.

•       Reemplazar lo§ elementos que se requieran dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando estos se encuentren

en  mal  estado  o  cuando  se  evidencie  el  no  cumplimientc)  de  las  especificaciones  tecntoas  segtln  lo  determinen  las

necesidades y los costos adicionales qiie estos cambios presenten Son de responsabilidad del contratista.

Garantizar  que  los  productos  contratados  estaran  cubiertos  con  garantla  tecnica  que  cubrira  la  calidad,  idoneidad,

seguridad, buen estado de los productos. La garantia incluira la reposici6n, o cambio del producto sin cargo alguno para

elCONTRATANTE,incluyendolo§gastosdetransportederivadosdelcumplimientodedichagarantia;Iamisma§efapor

el termino de 6 MESES contados a partir del recibo de lo§ elemento§.

La  entrega  del  sumini§tro  se  realizara  previa  comunicaci6n  con  el  supervisor  del  contrato,  quien  indicara  el  dla  y  las

cantidades a entregar, dentro de los 5 cinco dlas siguientes a la solicitud.

El contratista debera entregar los sumini§tros en el Almac6n  Municipal ubicado en la carrera  15 con calle 15 pn.mer piso

palacio municipal, sin costo adicional.

El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta durante toda la ejecuci6n del contrato,  para 1o cual

presentarafacturaporlacompra,detallandolosblenessuministradosenpesoscolombianos,incluyendolosimpuestos,
tasas, contribuciones a que haya lugar.

•        Entrega de certificados de conformidad y calidad de origen, asegurando que los inteITuptores cumplan con el reglamento

tecnico de instalaciones el6ctn`cas (retie).

•       Suministro de fichas de datos de seguridad (msds) para todos los productos qulmico§ incluidos en el listado, tales como

las  7  canecas  de  pintura de vinilo  azul,  .el  pegante  pvc y  la  soldadura el6ctrica,  para garantizar el  manejo  seguro  de

riesgos dentro del centro penitenciario.
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•        Provision de personal y equipo especializado para el de§cargue y esti.bado de materiales pesados o de gran volumen,

como la tonelada de cemento y los viajes de arena,  asegurando que la entrega en el almacen  municipal se realice sin

requerir apoyo operativo de la end.dad.

•       Garantia de vida util remanente minima del 80% para todos los productos perecederos al momento de la entrega, tales

como el cemento y el pegante para tuberla, evitando que el almacenamiento prolongado afecte §us propiedades tecnicas

antes de su u§o.

Obllgaciones generales dol contratista:

•        Constituir den fro de los tres  (03)  dias siguientes  a la suscrl.pci6n  del contrato la garantla dnica a favor del  Municipio  en

los  t6rminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla  vigente\ durante  el  temino  de  ejecuct6n  y  liquidaci6n  del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

•       AIlegar oportun'amentela-documentaci6n necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

•       Suscribir el acta de inicto eh un termino no mayor a 3 dlas calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.

•       Realizar las  labores  contratadas  en  forma  independiente,  baj.o su  propio  riesgo y responsabilidad,  con  sujeci6n  a  las

condiciones que se requieran para el cumpljmiento del objeto contractual.
•       Obrar con lealtad y buena fe, en  las distintas etapas contractuales, evitando todo !ipo de dilaciones o trabamientos que

pudieren presentarse.
•       Mantener estricta reserva y confidenctalidad sabre la informact6n que conozca por cau§a o con oca§i6n de la ejecuci6n

del objeto contractual.
•       Atender de forma inmediata las sugerenctas y recomendactones e§tablecidas por el supervisor del contrato.
•       Facturar en deblda forma las actividades ejecutada§.

•        Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Ley.

•        Mantener§e al dla en el pago de las obligactones del Ariiculo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones

parafiscales  y  aportes  a  los  reglmenes  de  seguridad ,social  en  salud  y  pensiones.  Esto  debera  acreditarlo  con  los
respectivos soportes de pago.

•       Conocery acatarlas normas contractuales.
•       Cumplir con el objeto del contrato, en los t6rminos pactados de conformidad con la propuesta presentada.

•       Las demas que se deriven de la naturaleza del contralo y que Sean pertinentes para la 6ptima ejecuci6n del mismo y las

contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencta del contrato

Obllgaclones Dal Municipio

•        Expedir el certificado del Registro presupuestal del contrato.

•       Aprobar la garantla tlnlca qLle en debida forma constituya el contratista.

•        Efectuarlos pagos e§tipulados en el contrato,  en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

•        Designar  el  supervisor  para  vigilar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  denfro  del  t6rmino  de  ejecuci6n  y  demas

condiciones establectda§.
•       Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.

•        Sumini§trar al CONTRATISTA la informaci6n y elementos requeridos para el desarrollo del obj.eto contractual.

•       VIgilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato

•       Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

3.      REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

CAPACIDAD  JURIDICA:  Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisito§  habilitantes  el  propor`ente  debefa  presentar  los  siguientes

documentos:

3.1. PARA PERSONA NATURAL:

•       Cartade presentaci6n de la propuesta, firmadaen on.ginal porel proponent?.

•       Fotocopia de la cedulade ciudadanla.
•       Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedici6n no Superior a trein{a (3Q) dlas calendario

del cierre de la convocatoria.
•        Registro tJnico Thbutario (RUT).

•        Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contralorla persona natural), Regisfro unico Tributan.o (RUT) de

la persona natiiral actualizado.
•       Cehificado de antecedentes Disciplinarios (emiti.dos par la procuraduria persona natural), con fecha de expedici6n no

superior a treinta (30) dlas calendario del cierre de la convocaton.a.
•         Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.

•        Certificado de sistema Registro Nacional de Medida§ Correctivas de la persona Natural, vigente.
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•        Certificado de Registro de Deudores Alingentarios Morosos (REDAM) vigente y de conformidad con la Ley 2097 de

2021.
•        Libreta militar, si aplica.

•        Certificado de afiliaci6n  al si§tema de seguridad social  (salud  y pension)  o,  en  su  defecto,  la planilla de pago del  tlltl.mo

mes, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

•        Certificado de avance de la implementaci6n del sistema de Gesti6n y salud en el trabajo, expedido por la ARL o por el

profesional encargado del Sistema de Ge§ti6n y Salud en el trabajo.

3.2.   PARA PERSONA JURIDICA:

•        Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada,en original por el repre§entante legal de la persona jurldica.

•        Registro unico Tributario (RUT) de la persona.

•       Fotocopiade la c6dula de ciudadanla del representante legal de la entidad.

•        Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contralorla del representante legal y la persona jurldica), con fecha

de expedici6n  no superior a treinta (30) dlas calendan`o respecto del cierre de la convocatoria.

•        Certificado  de  antecedentes  Di§ciplinarios  (emitidos  por la  procuraduria  representante  legal  y la  persona juridica),  con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dlas calendario respecto del cierre de,Ia convocatoria.

•        Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

•        Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurldica.

•        Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

•       Certificado de existencia y representaci6n legal expedido par la camara de comercio renovado afro 2025 con fecha de

expedici6n no superior a treinta (30) dlas calendario respecto del cierre de la convocatoria.

•        Certificado de aportes a parafiscales.

3.3.   CONSORCIO 0 UN16N TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, ademas de los enunctados anteriormente. se debera aportar el

documento de constituci6n suscrito por sus diferentes integrantes, el cual debefa expresar claramente su conformaci6n, las reglas

basicas que regulan la§ relaciones entre ellos y su responsabilidad,4de tal manera que §e demuestre el estricto cumplimiento a lo

establecido en el artlculo 7° de la Ley 80 de  1993.

i.

3.4.   DESCRIPC16N  DE LOS DOCUMENTOS

•       Carta do presentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal de la

persona jurldica o por el  representante designado por los miembros del con§orcio o de la union temporal.  El  proponente debera
aportar fotocopia de la c5dula de ciudadanla de qiiien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en,sus diferentes tl.pos de asociaci6n cuya actividad registrada en
la Camara de Comercio, este directamente relacionada con el objeto de la invitaci6n.

Se  elaborafa  de  acuerdo  con  el  modelo  suministrado  en  la  invitactdn  ptlblica,  debidamente  firmado  por el  proponente  indicando

nombreyndmerodeidentificaci6noencasodeserpersonajurldicaporelRepresentanteLegalolapersonadebidamentefacultada
o  autorizada  para ello.  En  los casos  de  uniones` temporales  o  consorcio§,  la carta  de  presentaci6n  de la propuesta debefa ser
firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredi[e tal representaci6n.

Nota 1 : Para todos los casos, el proponente debefa manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  para contratar de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituct6n
Polltica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2: En ningdn caso, el Milnicipio de Diiifama, aceptafa propuestas presentadas de forma extempofanea, ni aqilellas propuestas
enviadas por correo cehificado o cualquier media de mensajerla,  ni las presentadas por correo electr6nico.  Las mismas debefan
ser presentadas tinicamente por la plataforma SECOP 11 -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

•       Documento de con§tltuci6n de consorcios a unlones temporalos

El proponente debefa acreditar la erdstencia del Con§orcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro,  lo cual debefa declararse de manera expresa en  el  acuerdo de asoctacton correspondiente, sefialando las reglas

aci6n  de  los  miembros  delbasicas ulan  las  relaciones  entre  ellos,  los  t6rminos,  condiciones

•,,t^
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Consorcio y/a de la union temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno
de sus integrantes.  E§tos aspectos no podfan §er modificados sin el consentimiento previo del  Munlcipio.

Los miembros del consotoio o Uni6n Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representafa al Consorcto

:o:n::np|fum8°#'Fyos:fiei'ar#,8:[%g'7aasdbea;ic::yqg3::gtu;egn3,'aesj:e:fcc::::Sq::tr§euej'u°rsa¥j6§nu§s::;Pc°onms:b#j,dn#:S,£een#:r:id,::
estudios previos.

Los miembros del  Consorcio o Union Temporal debefan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios o
asambleas de accionista§, segtln los casos, mediante las cuale§ autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en
Consorcio o Unl6n Temporal. Esta autorl.zaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un termlno mlnimo de duraci6n  del consorcio o de la Uni6n Temporal  igual al termino de ejecuci6n  del presente contrato

y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plaza maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acredifar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y juridica  de  las  personas  naturales  o  jurldicas  consorciales  o
asociadas en union temporal, y la capacidad de sus repre§entantes para la constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, asi como
de la propuesta para la presentaci6n, celebraci6n y ej.ecuci6n del contrato.

Acredifar que cada una de las personas jurldicas integrantes del consorcio y/a union Temporal tiene un t6mino mlnimo de duraci6n

de dos (02) afios, confados a partir del vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duract6n del mismo.

•       Fotocopiadelacedula

EloferenteosuRepre§entanteLegal(segdnsucondici6ndepersonanaturalojuridica)y/osusintegrantes(paraelcasodeuniones

temporales o consorcios), debefan anexar la fotocopia de la c6dula legible.

•       Certiflcado do Existenciay Representaci6n Legal

El proponente debefa presentar el Cehificado de Existencia y Representaci6n Legal expedido par la Camara de Comercio con una

expedici6n no mayor de treinta (30) dlas calendario, anteriores a la fecha de Oferre de la convocatoria.

Si  se  trata  de  personas  naturales  debefan  acreditar su  inscn.pci6n  en  el  Registro  Mercantil  mediante  certificado expedido  por  la

Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedici6n mayor a treinta (30 dlas) calendario anterior a la fecha de

cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debefa presentar el cehificado de existencia y repre§entaci6n legal de cada

una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a

treinta (30) dlas calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El  certificado  acreditafa que  el  objeto  social  o  actividad  econ6mica de  la  persona  natural  o jiirldica  se  encuentra directamente

relacionado con  el objeto de la convocatoria,  de  manera que  le perrriifa a la persona natural o jurldiea la  celebraci6n  y ejecuci6n

del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligacione§ que adquiere.

•       ALltorizaci6n para pre§entar propuesta y sllscrlbir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal reqlliere autorizaci6n de

slls 6rganos de direcci6n para presentar oferta y para suscribir el contrato,  debefan anexar los documentos que acrediten  dicha

auton.zacich, la cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la auton.zaci6n prevista en log estatutos para que el representante legal

plleda  presentar  propuesta  o  contratar,  debefa  anexarse  el  respectivo  documento  donde  previamente  a  la  prgsentaci6n  de  la

propuesta se le faculte contratar, mlnimo por el valor propuesto.

•       Col`stancla de cumplimiento deAportes parafi§cales

Con  el  objeto  de  dar cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  y  Ley  828  de  2003,  el  proponente  debefa  acreditar el

cumpliniento de sus obligaciones con los sistemas de salud,  riesgos profesionales,  pensiones y cesantla§, y aportes a las Cajas

de   Compensaci6n   Familiar,   Institute   Colombiano   de   Bienestar   Familiar   y   Servicio   Nacional   de  Aprendizaje   SENA.   Dicha
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acreditaci6n se hard mediante certificaci6n expresa en  donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los

anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las nomas vigentes, segtln el caso. EI

Munictpioconsideraraqueelproponenteseencuentraaldlaenestasobligacionessiexisteacuerdodepagoconlacorrespondiente

entidad,  siempre  que  el  mismo  se  este  cumpliendo  en  la  oportunidad  debida.    EI  Municipio  se  reserva  el  derecho  a  verificar la

informaci6n contenida en la certificaci6n.

•       lnhabilidade§ e [ncompatibilldades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar a que se refiere la Constituci6n Pollti.ca, los artlculos 8 y 9 de la Ley 80, de  1993 y normas concordantes. El proponente

declarara en la carta de presentaci6n de la propuesta qiie no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

•       Certificaci6n sabre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debefa presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletln de responsables fiscales de

la Contralorla General de la Repdblica.

Para el ca§o de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos,  debefa anexar este certificado, cumpliendo de

manera independiente con  los requisitos m'nimos exigidos.  Es valida la consulta realizada vla internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•       Cortificaci6n §obro antecedentes di§cipllnarios

El proponente debefa presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de la Naci6n, donde con§te que no

se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de con§orcios o uniones temporales, cada integrante de los mi§mos, debefa anexar este cerdficado, cumpliendo de

manera independiente con los requisites mlnimos exigidos.  Es valida la consulta realizada via internet.

•       Certificado doAntocedentes Judlclales.

El proponente debe presentar el certjficado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selecct6n. Si es persona

juridica  se  allegara el  de su  representante  legal.  Si  se  trata de consorcios o  uniones  temporales,  se  debefa  allegar copia del
cehifieado de todos los integrantes.

•       Registro onicoTributario del oferento

EloferentedeberaanexarunafotocopialegibledelRegistroUnicoTributarioRUT,salvoquesetratedeconsordoouni6ntemporal,

encuyocaso,deadjudicarseleelcontrato,debefaaportarlodentrodelostres(3)dlassiguientesalanotificaci6ndelaadjudicaci6n.

•       Certificado de no reporto en el slstema de Reglstro Nacional de modidas correctivas rvigente)

EI  proponente  debe  anexar  el  Registro  Nacional  do  Medidas  Correctivas  expedido  por  la  Policla  nactonal.   En  ca§o  de  los

proponentespliiralesestedocumentotendraqueseradjuntadoporcadaunodelosintegrantesyporelrepresentantelegalcual
sea persona di§tinta a los  integrantes.  Para personas jurldicas  Unicamente el del  representante legal. Todo ello  de conformidad

con la Ley 1801  de 2016.

Certificado de avance de la implementaci6n del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo, expedido For la ARL o por el profesional
encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.

•       Obligaci6n legal del sG-SST (Decreto 1072 de 2015)

El decreto tlnico reglamentario del sector trabajo obliga a todas las empresas en Colombia, sin importar su tamafio, a implementar

el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo. No es opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuandounaentidadptlblicacontrataaunproveedor,laleylahacecorresponsabledelascondicioneslaborale§delostrabajadores

que  ejecuten  ese  contrato.  si  el  contratista  no  tiene  SG-SST  y  ocurre  un  accjdente,  la  entidad  puede  enfrentar  sanciones
administrativas y responsabilidad civil o penal.

3.  resoluci6n 0312 de 2019 estandares mlnimos

\'?
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Esta resoluci6n del ministen.o de trabajo establece estandares mlnimos del SG-SST diferenciado§ par tamafio de empresa. Incluso

las empresas de 1  a 10 trabajadore§ deben cumplir estandares basico§. El certificado de avance demuestra que el proveedor esta

cumpliendo.

•       EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

El proponente debefa acreditar haber suscrito y ejecutado dos (2) contrato con entidad ptlblica y/o privada cuyo valor

sea  igual  o  superior al  presupuesto  Oficial  de  la  presente  contrataci6n.  y  cuyo  objeto  tenga  relaci6n  directa  al  del

presente estudio previo.

El proponente acreditafa la experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidaci6n y/o con cehificaci6n

suscrita por el funcionan.o competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Uni6n Temporal o en Consoroio, para efectos de la evaluaci6n se tomafa el

porcentaje de participaci6n en la Uni6n Temporal o en el Con§orcio en dichos contratos del  proponente para lo cual
debe acreditar dentro de la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificafa la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma

de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consoroio a de los miembros de la

Uni6n Temporal.

PARAGRAFO 1 : La entidad adjudicafa el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y estan cumpla con los

requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

PARAGRAFO 2:  En caso de empate a menor pr;cio,  la entidad  adjudicafa a quien haya entregado primero la oferta

entre los empatados, segdn el orden de entrega de las mismas.

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derechQ  de  verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones  aportadas  o  de  solicitar  los

respectivos contratos o documentos que la soporfen, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS   MINIMOS   GENERALES   QUE   DEBEN   CONTENER   LAS   CERTIFICACIONES   PRESENTADAS   POR   LOS
PROPONENTES.

En caso de requerir cehificaciones, esta§ debefan contener como mlnimo la siguiente informaci6n:

1.  Nombre o raz6n social del contratante y contratista, direcci6n y tel6fonos.
2.  Ntlmero,  objeto y valor del coritra[o.

3.  Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dla, mes,  afio).
4. Porcentaje de ejecuci6n.
5.  Indicaci6n del cumplimiento a satisfacci6n por parte del CONTRATANTE que pod fa §er confrontada por parte de la Alcaldla, por
no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL  MUNICIPIO  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  autenticidad  de  las  certificaciones  aportadas  a  de  §olicitar  los  respectivos
contratos o documenlos que la soporten, cuando lo considere nece§ario.

Regla  do  proporcionalidad.  C`uando  la propuesta  se  presente  por union  temporal,  consorcio  y promesa  de  sociedad  fufura la
experiencia correspondefa a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrante§ del proponente plural. En caso de

que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parfe de un consorcio, a cualquier forma asociatva el valor de la experiencia
sera tenida en cuenta, de acuerdo al  %  de participaci6n en dicha asociaci6n  y el area y actividades en su  to{alidad.  Nota 1 :  En lo§
contratos que fueron ejecutados en consorcio o uni6n temporal, debefa aportar§e la certificaci6n o documentos antedichos, en los
cuales  debera  indicarse  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes  en  dicho  contrato,   valor `que  debe
discn.minarse en  pesos colombianos,  y sera el  que se aplique al  proponente,  para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo
sefialado en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada por los oferentes a trav6s de las certificaciones.
En  caso de  requerirse aclaraciones sobre los dalos contenidos en  las  certificaciones y/o en  la  relaci6n  de contratos,  la  Entjdad

pod fas  solicilaria§   al  proponentre  por  e§crito,   quien  contara  con   el   termino  establecido  en  el  cronograma  del   proceso  para
suministrarlas.

5.      PROCEDIMIENTO PARA LA SELECcloN DE LA PROPUESTA GANADORA:

El  evaluador  designado  por  el  Ordenador  del  Gasto  de  la  alcaldla  solamente  ven.ficafa  lo  correspondiente  en  la  propuesta  del

oferente que presente la menor propuesfa econ6mica y tendfa en cilenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150

de 2007. En caso de que este no cumpla con los requi§itos habililantes exigidos, se contratafa con el oferente que haya presentado

la segunda menor propue§ta econ6mica previa verificaci6n de §us calidades habilitantes. En caso de qiie este tampoco cumpla, se
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verificaran  las de quien presento la tercera menor propuesta econ6mica y asl sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.  De no lograrse

lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

La mejor propuesta econ6mica sera la que se ofrezca calculada asl:  El valor unitario con  lvA incluic|o de servicio propuesto por

cada proponente sera multl.plicado por el factor de selecci6n establecido por el municipio.

Se seleccionafa la propuesta que obtenga la menor suma de valores de punlaje total de evaluact6n conforme a la sigiiiente tabla:

Los proponente§ debefan estruclurar la propuesta apohando la documentacton en el mismo orden en que §e indica, la cual solo se

verificaraaloferentequepresenteelpuntajedeevaluaci6nmasbajo,porpartedelevaluadordesignadctporelordenadordelgasto.

CORRECCION  ARITMETICA.  Procede  la  correcci6n  aritmetjca  siempre  y  cuando  la  diferencia  entre  el  valor  propuesto  y  el

corregido no supere el  1 %

5.1.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  De  conformidad con  lo establecido en  la normatividad  vigente,  en caso empate,  la entidad

estatal dafa aplicaci6n a lo establecido en el artlculo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,

conforme con  los medios de acreditact6n del artlculo 2.2.1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales

frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

ara  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes  y  servicios  nacionales

restados por una persona juridica constituida en el pals; se hafa a trav6s

el certificado de existencia y representaci6n legal, en el cual se verificafa,

i el domicilio de la persona juridica es fa dentro del territorio nactonal.

2.   Preferir  la  propuesta  de  la  mujer  cabeza  de

familia,      mujeres      vlctimas      de      la      violencta

intrafamiliar  o   de   la   persona  jurldica  en   la  cllal

participe o participen mayoritariamente; o, la de un

proponente  plural  constituido  por mujeres  cabeza
de     familia,      mujeres     vlctimas     de     violencia

intrafamiliar  y/o  personas  juridicas  en  las  cuales

participe o participen  mayoritariamente.

La  condici6n  de  Mujer Cabeza de  Familia y  la cesaci6n  de  la misma,  se

creditafa mediante declaraof6n notan.al, en la que conste las circunstancia§

a§icas de la mi§ma, Io anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2

e la Ley 82 de  1993

segtln el  artlculo 21  d8 la  Ley 1257 de 2008,  Las situactones de violencia

ue dan lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hij.as, se acreditafan

on  la medida de protecci6n  expedida por la autoridad competente, sin qu

uedan  exigirse  requisitos  adicionales  que  dan  lllgar  a  la  atenci6n  de  la§

ujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la  medida  de  protecci6n

xpedida por la autoridad competente.

Segtlnlosarticulos16y17delaLey1257de2008,lamedidadeprotecci6n

a debe imparfu.r el comisario de familia del lugar donde ocum.eron los hechos

a falta de este el juez civil municipal o promiscuo muniof pal,  0 la autoridad

ndigena  -  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  las  comunidades

ndlgenas -.  La  medida  de  protecci6n  se  debe  emitir en  una  providencia

otivada.  Por  lo  tanto,  este  documento  permite  acredifar  la  situaci6n  de

ujer vlctl.rna de violencia intrafamiliar.

En  el  caso  de  las  personas jurldicas,  la  pahicipaci6n  se  acredita  con  el

orrespondiente   certificado   de   ex].stencta   y   representaci6n   o   con   los

ocumentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se

ebe aportar el acta de constitucl6n en la que se evidencie la pahicipaci6n

e  sus miembros

3.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferent

que  acredite  en  las  condiciones  establecidas  en  I
ley qua por lo mer`os el diez por ciento  (10%) de su

n6mina esta en condici6n de discapactdad a la que

se   refiere   la   Ley   361   de   1997.   Si   la   oferta   e

presentada  por  un  proponente  plural,  el  integrante
del  oferente  que  acredite  que  el  diez  por  ctento

(1o°/a)    de    su    n6mina    e§ta    en    condict6n    de
discapacidad en los ferminos del presente numeral,

debe  tener  iina  partjcipaci6n  de  por  lo  menos  el

a persona natural, el representante legal de la persona jurldica o el reviso

seal,   segtln   corresponcla,   certifique   el   ndmero   total   de   trabajadores

inculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a I

3cha de cterre del proceso de selecci6n.

I   proponente   debefa   acreditar   el   ntlmero   mlnimo   de   personas   con

iscapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en

I  certificado    expedido  por  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe  esta

igente en la fecha del cierre del proceso de selecci6n

\\,
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veinticinco  por  ciento  (25°/a)  en  el  con§orcio,  llni6n

temporal  a  promesa  de  sociedad  futura  y  aporta

minimo    el    veinticinco    por    ciento    (25%)    de    I

experiencia acreditada en la oferta.

4.  Preferir la  propuesta  presenfada  por el  oferent a persona natural, el representante legal de la persona jurldica o el reviso

que acredite la vinculaci6n en  mayor proporcl6n de scal,- segtln  corresponda,  cehificara,  bajo  la  gravedad  de  juramento,  el

personas mayc)res que no  sean  beneficiarios de  la dmero   total   de   trabajadores   vinculados   a   la   planta   de   personal   de

pensi6n de vejez, familiar a de sobrevivencia y que roponente o sus integrantes que cumplan con lo aqul sefialadci a la fech

hayan   cumplido  el  reciuisito  de  edad   de  pension e cierre del

establecido en  la Ley. roceso de selecct6n

5.  Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferent lproponentedebefaacreditarqueporlomenosell0%desustrabajadores

que acredite,  en las condiciones establecidas en la erteneceaestaspoblactones,allegandolacorrespondientecertificaci6nd

ley,  que  por  lo  menos  diez  por ciento  (10%)  de  su a  pertenencia  a  las  poblaciones  indlgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,

n6mina   pertenece   a   poblaci6n   indlgena,   negra, alenquera,  Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del  Interior.

afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rrom o gitanas.

6.  Preferir la propiiesta de personas en proceso de El  proponente  debera allegar cehificaci6n  del  proceso  de  Reintegraci6n  o

reintegraci6n   o   reincorporact6n   o   de   la   persona eincorporaci6n de las personas o de la persona jurldica en la cual participe

jurldica      en      la      cual      participe      o      participen participen mayoritariamente; o, la de un  proponente plural constituido por

mayoritariamente;   o,   la   de   un   proponente   plura ersonas  en  proce§o  de  reincorporaci6n,  y/a  personas  jurldicas  en  las

conslitilido      por      personas      en       proceso      de uales  participe  o  pahicipen  mayoritariamente,  expedida  por  La  Agencta

reincorporaci6n, y/o personas jiirldicas en las cuale§ ara la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n - ARN

participe o participen mayoritariamente.
7.  Preferir  la  oferta  presentada  por  un  proponente a acreditact6n,  de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

plural   sjempre   que:   (a)   este   conformado   por  a -   La condici6n d_e Mujer Cabeza de Familia y la ce§aci6n de la mi§ma,  se

menos una madre cabeza de familia y/o una person -  acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que conste las

en proce§o de reincorporact6n o reintegraci6n, o una -   circunstancias   basica§   de   la   misma,   lo   anterior   de   acuerdo   a   lo

persona  jurldica  en   la  cual   partictpe  o   participen establecido en el articulo 2 de la  Ley 82 de  1993
mayoritariamente, y,  que tenga una parfu.cipaci6n de-   allegar certificaci6n del proceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n de I

por  lo  memos  el  veinticinco  par  ciento  (250/a)  en  e persona   a   de   la   persona   jurldica   en   la   cual   participe   o   participen
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, I mayoritariamente,  expedida por  La Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y la

persona     en      proceso     de     reincorporaci6n Normalizaci6n -ARN.
reintegraci6n, o la persona jurldica aporte mlnimo e -   Documento   de   conformaci6n   del   proponente   plural,   en   el   que   se
veinticinco    por   ciento    (25°/a)   de    la.  experienct evidencia su parfu.cipaci6n de por lo menos el veintictnco por ciento (25%
acreditada en la oferta;  y (c) ni la madre cabeza de enel
familia a  persona  en  proceso  de reincorporact6n  o

proponente plural.
reintegraci6n.     ni     la     persona    jurldica,     ni     sus a acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
acofonistas,  §c)cio§  o  'repre§entantes  legale§  sean -   La condict6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la mi§ma, se
empleados,  socios  o  accionistas  de  los  miembro

acreditara     mediante     declaraci6n  `notarial,     en     la     que     conste     las
del proponente plural.

circlinstancias basica§ de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido

en el artlculo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificaci6n del proceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n de I

persona   o   de   la   persona   jurldica   en   la   cual   participe   o   participen
mayoritariamente,  expedida  por  La Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y I

Normalizaci6n -ARN.
-Certificado  de  experiencia  y/o  contratos  que  acrediten  el  25%  de  la

experiencia acredilada en la oferta.

La acredilaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

-Mediante   el   certificado   de   existencia   y   representaci6n   o   con   los

documentos estatutarios respectivos.  Para el proponente plural ademas

se  debe   aportar  el   acfa  de  constituci6n   en   la  que  se   evidencie  I

participaci6n de  sus miembros
8.  Prefen.r  la  oferta  presentada, por  una  Mipyme  o I  proponente  debe  acreditar  su  condici6n  de  Mipyme  o  cooperativas  o

cooperativas    o    asociaciones    mutuales;     o    un sociaofones  mutuales  con  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n

proponente      plural      constiluido      por      Mipymes, egal.

cooperativas o asoctaciones , mutuales.
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9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  proponente

plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

I    proponente    plural    debe    allegar    el    certificado    de    existencia

epresentaci6n   legal   de   sus   miembros,   en   el   cual   se   evidencie   esta

onstituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones

utua'es.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con

sus  estados  financieros  o  informaci6n  contable  con

corte   a  31   de  diciembre  del   afro   anterior,   por  I

menos  el  veinticinco  por  ciento  (250/a)  del  total  de

pagos    realizados    a    MIpyrvlES,    cooperativas   a
asociaciones mutuales por concepto de proveedurl

del oferente, realizados durante el afro anten'or; o, I

oferta presentada por un proponente plural siempr

que:    (a)    este    conformado    par    al    menos    un
MIPYME,    cooperativa   o   a§ociaci6n    mutual   que

tenga    una    participaci6n    de    por    lo    memos    el

veinticinco    por    ciento    (25%);    (b)    la    MIPYME,

cooperativa  ci  asociaci6n  mutual  aporte  rrilnimo  el

veinticinco    por   ciento    (25%)    de    la   expen.enci

acreditada    en    la   oferta;    y    (c)    ni    la    MIPYME,

cooperativa o  a§ociaci6n  mutual  ni  §us  accionistas,

so9ios  o  representantes  legales  sean  empleados,

socios o accionis(as de los miembros del proponente

plural

El    oferente    acreditara   con    la    presentaci6n    del    Registro    Unico    de

roponentes,  estados  financieros  con  corte  a  31   de  diciembre  del  aFio

nterior.

ara la oferta pre§entada por un proponente plural:

a acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la sigulente manera:
-   Mediante   el   certificado   de   e.xistencia   y   representaci6n   legal   de   los

integrante§ del proponente plural

a acreditaci6n de acuerdo al literal (b) §efa de la siguiente manera:
-   Cehificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la

experiencia acreditada en la oferta.

a acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la §iguiente manera:
-Mediante  el     cendficado     de     existencia     y Representaci6n  o con  los

documentos estatutarios respectivos. Para el  proponente plural ademas

se  debe  aportar  el   acta  de  constituci6n   en   la  que  §e  evidencte   I

participaci6n de slls miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas

como  Sociedad  de  Beneficio  e  lntefes  Colectivo  a

Sociedad BIG,  del segmento MIPYMES.

e  acredita  con  el  cerdficado  de  existencia  y  representaci6n  legal  de  la

ociedad en el que conste que retlne los requisitos del arllculo 2 de la Le

1.901  de  2018.  Esta  norma  establece  que  ttTendfan  la  denominaci6n  d

ociedad    BIG    todas    aquellas    compafilas    que    sean    cons[ituidas    de

onformidad   con   la   legislaci6n   vigente   para   tales   efectos,   las   cuales,

demas del beneficio e intefes de sus acctoriistas, actuafan en procura del

ntefes de la colectividad y del medio ambiente»

12.  Utilizar  un  metodo  aleaton.o  para  seleccionar el

oferente,  m6todo  que  debera  haber  sido  previst

previamente en los Documentos del Proceso.

orteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del proceso de

selecci6n.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que

cumplan  con los criterios de clasificact6n empresarial, definidos por el  Decreto 957 de 2019.  priorizando aquellas clue sean  micro,

pequeFlas o mediana§.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital  humano,  el  oferente  debefa

acreditar una anti.gtiedad igual o  mayor a un aFio.  Para los casos de constituci6n  inferior a un  afro se tendra en  cuenta a aquello§

trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.  EI  Gobierno  Nacional  podra  reglamentar  la  aplicaci6n  de  factores  de  de§empate  en  casos  en  que

concurran dos a mas de los factores aqui previstos

•       PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO)

El  presupuesto  oficial  se  estima en  la suma de SETENTA Y OCHO  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($78.000.000)  lncluye IVA y
demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades qlie se deben desarrollar en la ejeouci6n.

Para  la  presente  modalidad  de selecci6n,  segtln  el  numeral  6  del  artlculo  2.2.1.2.1.5.2.  del  Decreto  1082.de  2015,  la entidad  en

primeramedidaprocedefaa§eleccionarlaofertamasbaja,delaformacomoseestableceacontinuaci6n,paraaslseleccionarlas
propiiestas presentadas y po§teriormente verificar el cumplimiento.
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Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar lo§ precios unitarios y/o totales

en su propuesta, debiendo asumir los mayores costo§ y/o p6rdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra
realizar las correcciones aritm6ticas necesarias, siempre y cuando no se modificiue el valor de la misma,

Los valores  ofertados  deben  incluir la  totalidad  de  los  costos  directo§,  e  indirectos  para la completa y adecuada ejecuci6n  del
contrato  objeto  del  presente proceso de selecci6n,  asl  como todas  las  contribuciones fi§cales y  parafiscales  (impuestos,  tasas,
etc.),   e§tablecidas   par  las   diferentes   autoridades   nacionales,   departamentales,   o   municipales,   con   excepci6n   de   los   que
estn.ctamente correspondan a la entidad. For lo tanto, los precios que se propongan debefan considerar tales conceptos.

Por tal sitilaci6n, dada la forma de contrataci6n que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de minima cuantia, es

precisoestablecercomo§edeterminaralaofertademenorprecioque,encumplimientodelArtlculo2.2.1.2.1.5.2.delDecreto1082
de 2015, sera la evaluada por la Entl.dad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP 11 y definir todas las bases del

proceso por esa plataforma.

2. La propuesta econ6mica debs pre§entarse a trav6s de la plataforma transaccional SECOP 11.
3.  Lo§ valore§ deberan ser expre§ados en Moneda Legal Colombiana.

4.  Los precios contenidos en la propue§ta y los que IIegaren a p?ctarse en  el desarrollo de la ejecuci6n del contrato,  no estaran
sujetos a ajuste alguno.
5. En el evento que §e ofrezcan descuentos, estos no sefan considerados para la propuesta.
6.   Para  que  sean  valida§  las  correcciones,  tachadiiras,   borrones  o  enmendaduras,   deberan  acompafiarse  de  la  salvedad
correspondiente, mediante confirmaci6n con la firma del proponente. En caso contran.o, se tomaran coma valido el texto original.
7. Si exi§tiere discrepancia entre cifras y textos se clara prelaci6n a los textos.
8.  De  acuerdo  con  los  lineamientos  expedidos  por  Colombia  Compra eficiente,  en  la  presente  §elecct6n  de  minima  ciiantla,  las

propuestas se evaluafan con valor ante§ de lvA.  En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial esfablecido en la presente
convocaton.a

Nota 1  :  El  proponente no  pod fa ofertar valor superior al  promedio incluidc) lvA de ser el caso,  establecido  para cada  Item,  en  el
e§tudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato.  Situact6n que generara rechazo de la propuesta.
Nota2:LaAdministraci6nMunicipalestablecefalapropuestademenorvalor,obtenidodelasumadelospreciosunitariosincluido
lvA de ser el caso, de todos los Items solicitados. La propuesta con menor promedio, sera la elegida como mas favorable y resultara
e'egida.
Nota3:LaOfertadeberaseFialarseenpesoscolombianos;entodocaso,seraigualalresulladodesumarlosvaloresquecomponen
la ofer[a y con los cuales quedan cubiertos todos los costos,  utilidades,  imprevistos, impuestos, tasas,  contribuciones,  aranceles
aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba inciirrir el adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato.
Nota 4:  De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia  Compra eficiente,  en  la  presente seteccidn .de  mlnima cuantia,
las propuestas se evaluafan incluldo lvA de ser el caso.
Nota 5.  El  valor sefialado en  el  Formato oferta econ6mica debe coinctdir con  el  establecido en  la plataforma SECOP  11.  Es decir,
se le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato y adicionalmente debefa registrar en la plataforma del SECOP 11 el
valor total de su oferta. So pena de rechazo.
Nota 6: El criterio de selecct6n para el presente proceso sera el menor valor ofertado ligado al oumplimiento de los demas requisites
de arden jurldieo, t6cnico y econ6mico.
Nota 7: El oferente debefa redondear a dos decinales, las operaciones aritmeticas de su oferta econ6mica.

6.      CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

habfa lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1.  Cuando la oferta presentada no cumpla con  los requisites jurldicos,  tecnico§ requeridos en la invitaci6n.
2. Cuando la oferta econ6miea supere el presupuesto oficial.
3. Cuando no cumpla las condicione§ mlnimas de participaci6n.
4.  Cuando el oferente,  alguno de  los  integrantes del  Proponente,  Plural,  este incurso en  causal de inhabilidad,  incompatibilidad  o

prohibicidn previstas en  la legislaci6n colombiana para contratar,
5.  Cilando  una  misma  persona  natural  o juridica,  o  integrante  de  un  Proponente  Plural  presente  o  haga  parte  en  mss  de  una

propuesta para el presents Proceso de Contrataci6n.
6.  Que el  Proponente o  alguno de  los  integrantes del  Proponente  Plural este reportado en el  Boletin  de  responsables  Fiscales,
emitido por la Contralorla General de la Republica.

7.  Que  la  persona jurldica  Proponente  individual  o  integrante  del  Proponente  Plural,  este  incursa  en  la,  situaci6n  descrita  en  el
numeral  1  del  artfoulo  38  de  la  Ley  1116  de 2006.  8.  Cuando  el  proponente,  o  algllno de  los  miembros  que  conforman  la  Uni6n
Temporal  o  Consorcio  presentan  la oferta en  una de  las cuenta§  de  los  miembros  del  SECOP  11  y no  por la cuenta de  la  Union
temporal, o Con§orcio que debe ser creada en la plataforma.
9.  Que el Proponente no aclare, subsane o aporfe documentos necesarios para el cumplimiento de un requisite habilitante, en  los
t6rminos establectdos en la resente invitaci6n, de acuerdo a la le
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10. Cuando el proponente, o alguno de los miembros qlle conforman la Union Temporal, o consorcio, se enciientre en alguna de
las causales de di§oluci6n,  a qile se refieren  los articulos 218, 342,  351, 370 y 457 del  C6digo de Comercio.
11.   Cuando  de  los  documentos  aportados  para  subsanar  requisitos  habilitantes,   se  evidencie  que  el  oferente   acredita  el
cumplimiento de dichos requisites,  con posterioridad a la fecha de presentaci6n de la oferta.
12. Que el Proponente se enciientre inmerso en un conflicto de intefes, previsto en una norma de Tango constitucional o legal.
13.  Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes, no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepci6n de lo

previsto para las sociedades de objeto indeteminado.
14.  Qiie  el  Proponente adicione,  suprima,  cambie,  o  modifique  los  Items,` Ia descripci6n,  las unidades o cantidades sefialadas en
la Oferta econ6mtoa.
15.Cuandolascondicionesoespecificactonestecnica§,oecon6micasdelofrecimientonoseajustenalascondicionesquerequiere
la Entidad.

16.  Cuando la propues[a econ6mica presentada supere en  algtln  Item el valor unitario,  con lvA incluido,  establecido por la entidad

que corre§ponde al 'presupuesto oficial.  16. Cuando el oferente sea una persona incapaz.
17. Cuando el proponente presente documentos con informaci6n inexacta, o que no corresponda a la realidad.
18 No presentar oferta econ6mica, o Presentar mss de una oferta econ6mica.
19.  Ciiando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.
20.CuandolaPropuestahayasidoenviadaporcorreoelectr6nico,fax,opormediodiferentealestablecidoenlaplataformaSECOP
11

21. Cuando no allegue la informaci6n §olicitada por la Entidad, con el objeto de aclarar su Propuesta, Vo hacerlo en forma incompleta

o extempofanea.
22.Cuan9oeloferentepresentemasdeunapropuestaparaestemi§moproceso,comorepresentantedepersonajurldica,ocomo

persona natural.
23. Cuando §e presenten ofertas parciales o alternativa.
24.  Cuando NO se presente con  la oferta el documento formal de confomaci6n de la Unibn Temporal, o Consorcio a cuando se
omitan  las  firmas  de  sus  miembros,  o  representante  legal  o  cuando  falte  la  designaci6n  de  su  Representante  Legal,  o  no  se
encuentre debidamenle designado.
25.  Cuando efectuada la revision  de cada una de las operaciones  (sumas y multr.plicaciones)  de la oferta econ6miea arroje a la
Entidad Estatal errores superiores por exceso, o por defecto del (1 %) por dentro del valor de cada operaci6n.
26.  Cuando ex].sta diferencta entre los  Items, o valor ofertado en la plataforma del SECOP  11  y la propuesta econ6mica anexa.

27. Las demas previstas en la ley.

7.      CASUALES DE DECLARATOR[A DE DES[ERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o ouando ninguna sea habilitada.
2. Por causas que impidan la escogencia objetiva.

3.  Cllando ninguno de los proponentes cumpla con  los requisites habilitantes, solicitados por la entidad.

8.       ELABORAC16N Y PRESENTAC16N  DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el olden  requerido en el cuestionario por la entidad estatal, Ios cuales deben ser
legibles y escaneados correctamente.  La entidad solo recibira una oferta por proponente. La presentaci6n de la propuesta implica
la  aceptaci6n  y  conocimiento  de  la  legislaci6n  colomblana  acerca  de  los  temas  objeto  del  presente  proceso  y  de  todas  las
condiciones y obligaciones contenidas en el  mismo.  Como el  proceso §e adelanta a trav6s del  SECOP  11  el  proponente debera
cumplir con  el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

EstaranacargodelProponentetodosloscosto§a§ociadosalaelaboract6nypre§entaci6ndesuofertayenninguncasolaEntidad
sera  responsable  de  ello§.    Las  tachaduras  y/o  enmendaduras  sobre  alguno  de  los  documentos  que  acreditan  los  requisites
habilitantes  o los factores  de evaluaci6n  de la oferta,  deberan  estar salvados con  la firma de quien  suscribe el  correspondiente
documento  al  pie  de  la  misma y con  una  nota al  margen  donde  manifieste  clara y expresamente  la correcct6n  realizada.    Los
Proponentesadjuntaransusrequi§itoshabilifantesutilizanqolosformatosqueparaelefectosepublicananexandolosdocumentos

queseindiquenencadaunodeellos.Elvalordelapropuestadebeincluirlatotalidaddeloscostosdirectoseindirectosinherentes
a  la ejecuci6n  del  contrato y por ningtln  motivo se consideraran  costos adicionales;  en  caso  de  no discn.minar todos  los costos
directos  e  indirectos,  o  no  expresar que  estos  se  encuentran  incluidos  en  el  valor de  la  propuesta,  los  mismos  se  entendefan
comprendidos en  dicho valor.   Toda tachadura y/a enmendadura que presente algtln documento de la oferta debe estar salvado
con  la firma de quien suscribe el corre§pondiente documento al pie de la misma y r`ota al margen del documento donde manifieste
clara y expre§amente la correcoi6n realizada.

9.      CIERRE DEL PROCESOYAPERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha y hora indicada en el
Cronograma del  proceso,  despu6s de este  momento el  SECOP  11  no  permitifa  el  recibo  de  mas  propuesfas  por excederse  del
tiempo seiialado en el Cronograma.

Vencidoelterminoparapresentaroferta§,laEntidaddeberealizarsuaperturaypublicarlali§tadeoferentes.Luegodelaapertura,
las  propuestas  son  ptlblicas  y  cualqilier persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  clara  a  conocer las  Ofertas  presentadas  en  81
Proceso  de  Contrataci6n  haciendo  clic  en  la  opci6n  upublicar  ofertas",  para  que  sean  visibles  a  todos  los  Proponentes  y  los
interesados en el roceso.

\9`
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Se daran por ro presentadas todas fas propuestas que ne hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo pre\iisto para ello
en la invitaci6n.  No se tendran  como recibidas las ofertas allegadas  por medios distintos al SECOP  h  para asegurar fa efecti\ra
transmisi6n de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP  11.

Sin embargo, cuaiido ocurra una indisponibilidad del SECOP 11, que haya sido confirmada por fa Agencia Nacienal de Contrataci6n
Pdblica -  Colombia  Compra  Eficiente,  mediante  certificado  de  indisponibilidad,  fa  Entidad  podra recibir ofertas  en  los  terminos y
condictones establecidos  en  el "Protocolo  para actuar ante  una indisponibilidad  del  SECOP  lr  o  en  el  documento  que  Colombia
Conpr  Ethb dctanilno pera eDo.  Piedo comaiirmo  en  eJ  givberfe onJae:  htdsMrmr.whblarmprqov.utap-
ii/indisDonibilidad-en-el-secob-ill  .

10.    INFORME DE EVALUACION

La  Entidad  evaluara  fa  oferta  de  menor  precio  y  verificara  que  cumpla  las  condiofones  mlnimas  de  fa  invitaci6n.  Si  no  ouinple
solicitara  al  Proponente.  mlnimo  por el  t6rmino  de  un  (1)  dla  habil,  que  aclare,  explique  o  aporfe  tos  documentos  e  informaci6n
subsanable; en caso de que le Entid.ad ro ne un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dla habil siguiente al dfa que se
hizo  el  requerimiento.  No obstante,  los  Proponentes  ro  pod fan  completar,  adictonar,  modifroar o  meiorar la oferta  econ6mica,  la
cual  solo  puede  ser  obieto  de  aclaraciones  y  explicaciones.  Los  Proponentes  deben  aportar  fas  aclaraciones  o  documentos
requeridos hasta el plazo indicado, so pena que fa Entidad rechace la propuesta y revise fa segunda oferta que ofrozca el menor

precio y verifique que cumple tos requisites de le invitacien. Si fa segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En  caso  de que  fa  Entidad  advierta  la `ausencia de  requisitos  o  fa falta de  documentos  referentes  a  le futura  contrataci6n  o  al
Proponente, y ro lus haya requerido durante el proceso de evaluaci6n, requerifa al Proponente, otorgandole un termino mlnimo de

run (1) clia habil contado desde el momento en el que advirti6 su omisi6n, con el fin de que tos aporte; en caso de que fa Entidad ne
fije un plazo especlfroo, se entendefa que es de un (1) dla habit siguiente al dla que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifica fa oferta de menor valor que cumple tos requisitos minimos de fa invitacich, fa`Entidad publicafa el informe de
evaluaci6n en  el  cual constafa fa evaluaci6n de fas ofertas. Awl se indicara,  entre otros aspectos, cual oferente ofreci6 el  menor

precio y cumpli6 con tos requisites de la inwlaci6n.

El informe de evaluaci6n  permanecera publicado en el  SECOP y a disposici6n de los interesados por un termino no inferior a un

(1)  dfa  habil,  t5rmino  hasta  el  oual  los  proponente§  podran  hacer  fas  observaciones  que  consideren  procedentes.  AI  finalizar  el
termino de traslado, la Entidad contestara la§ observacione§, y en caso de que sea necesario modificafa fa evaluaci6n y publicara
un informe de evaluact6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe,  los Proponentes que presenten  observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de tos
demas oferentes, deben argumentar y demostrar fa procedencia y oportunidad de estas.

11.    ACEPTACION  DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que oumpla con fas condiciones establecidas en la invitaci6n.

La comunicaci6n de aceptaci6n junta con le oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en le cual se
efectuara  el  respectivo  registro  presupuestal.  En  la  aceptaci6n  de  la  oferta,  fa  Entidad  debe  informar  al  Contratista  el  cargo  del

ervisor o iriterventor del contrato.

12.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACI0N

El presiipuesto total del contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y

TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 43.193.600,00) incluido el  lmpuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a

ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de cafacter nacional y/o municipal de cafacter legal, costos

directos e indirectos. Lo anterior de acuerdo con los resultados obtenidos en el analisis del sector, los descuentos sefan aplicados

segLln el fegimen y segtln lo determinado por la Ley.

Nota 1 : De acuerdo con la modalidad de selecci6n para la presente contrataci6n, §e procedera a seleccionar la oferta mas baja.
Nota  2:  El  cehificado  de  disponibilidad  presupuesfal  se  encuentra  anexo  en  el  presente  estudio,  con  el  fin  de  determinar  la

informaci6n contenida en la tabla anterior.

Justificaci6n del precio . estudio de mercados
Para  efecto§  de  estimar  el  presupuesto  oficial  para  la  presents  contrataci6n  y  en  cumplimiento  con  lo  dispuesto  en  el  artlculo
2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015,  se  efectu6  analisis  de  precios  del  mercado  solicitando  cotizaciones  a  empresas  para  el

mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas institucionales la Policla Nacional.
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De acuerdo con lo anterior, una vez realizado el anali§is respectivo, el estudio de  mercado nos indica el precio techo unitario por

cada Item y precio total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconocer por cada uno de los Items lvA incluido, asl como un

acumu ado de costos de acuerdo con el ESTUDIO DEL MERCADO anexo soportado con las cotizaciones respectivas.

De igua manera teniendo en cuenta la polltica de austeridad en el gasto y el buen manejo de lo§ recursos econ6micos de"unicipio,

para este proceso se debe escoger la propilesta que represente el mejor beneficio para a Administraci6 n en cuanto a menor precto

ofrecido por dichos elementos, de acuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollafa.

Portanto,seprocedi6asolicitarlaprecotizaci6nporvalorunitan.o,deloselementosaadquiriraproveedoresconocidos
en el mercado, por lo cual se recibieron dos (2) cotizaciones, asi:

COTIZACION FERREDIFICA                                                         INGERCOT SAS

Nit. 52.230.946-8                                                                NIT.  901387342-3

$ 41.439.500                                                                                $ 44.947.700

De acuerdo con lo anterior,  una vez realizado el analisis respectivo, el estudio de mercado nos indica el  precio techo
unitario por cada item y precio total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconocer por cada uno de os items lva

incluido, asi como un acumulado de costos de acuerdo con las siguientes tablas:

frEM ELEMENTOS
UN'DAD CANTl

Valorllnlta,lo

Valor Total

Valo,Unlla'lo

Valor Total
Promedlo I'romedlo

MEDIDA DAD COTIZACION1 COTIZACION2 Un'ta,Io Total

1

CANDADODESEGURIDADALEMANREF.#870CORRUGADa.66MMANCHOX50MMALTODELCUERPOX30MMALTODELGANCHODEACERO.GANCHOENACEROENDURECID0,DOBIEBLOQUEOANT'-SEGUETA.

UN'DAD 20 $  120.000 $ 2.4cO.000 $  140.000 $ 2.800.000
S130.OcO,00

S2.600.000,0o

2

PINTURAVINILO

CANEC 20 $ 240.000 $ 4.800.000 $ 260.000 $ 5.200.000
S

S5000000 0
BLANCOEXTERIORT'POI

AS 250.OcO,00 0

3
PINTURAVINILOAZULREYTIPO1 CANEC 5 $ 205.000 $  1.025.000 $ 215.000 $  1 .075.000

S
S1050000 0

AS 210.000,00 0

4
ESTUCOPLASTICoEXTERIOR

CANEC
15 $  120.000 $  1 .800.000 $  140.000 $2.loo.000

S
S1P50000 0

AS 130.OcO,00 0

56

ESMALTEDOMESTICOCOLORAZULREYGAL6N

GALONES
15 $ 96.000 $  1.440.000 $ 98.000 $  1 .470.coo $ 97.000,00

S1.455.000,00

THINNERESTANDAR -GAL6N GALONES '0 $ 34.000 $ 340.coo $ 36.000 $ 360.000 $ 35.000,00
S350.000,00

7
RODILLOSFELPADE 9PULGADAS

UNIDAD 15 $  14.000 $ 210.000 $  16.000 $ 240.000 $  15.000,cO
S225.COO,00

8

BROCHAPARAPINTARDE 3PULGADAS

UNIDAD 10 $  10.000 $  100.000 $  12.000 $  120.000 $  1 1 .000,00
S110.000,00

9
BROCHAPARA

UNIDAD 10 $ 8.000 $ 80.000 $  10.000 $  loo.000 $ 9.000,00 $ 90.000,00

\.1\
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PINTAR  DE 2PULGADAS

10
L'JA  FORPLIEGOCALIBRE 120

UNIDAD 30 $ 2.400 $ 72.000 $ 2.600 $ 78.000 $ 2.500,00 $ 75.000,C)0

11

LIJA  FORPLIEGOCAUBRE 220
UNIDAD 30 $  1 .000 $ 30.000 $ 3.000 $ 90.000 $ 2.000,00 $ 60.000,00

12

LLANAMETALICAESTANDARL'SA

UNIDA-D 2 $ 53.000 $  106.000 $ 55.000 $  1 ]0.000 $ 54.000,00
S108.060,00

13
LLANAMETALICADENTADA

UNIDAD I $ 30.500 $ 30.500 $ 30.700 $ 30.700 $ 30.600,00
• $ 30.600,00

14
ESPATULADE5PULGADAS

UNIDAD 4 $ 5.000 $ 20.000 $ 7.000 $ 28.000 $ 6.000,00 $ 24.000,00

15

TUBOSILICONATRANSPARENTEPARAVIDRIOSDE300ML

UNIDAD 2 $ 27.000 $ 54.000 $ 29.000 $ 58.000 $ 28.000,00 $ 56.000,00

16
CEMENT0 X50KG

UNIDAD 20 ? 33.000 $ 660.coo $ 35.OcO $ 700.000 $ 34.000,00
S680.000,cO

17

SOLDADURARef.3/32X ,14PuLGADASxKILO

KILOS 5 $ 31.000 $  155.000 $ 33.000 $  165.000 $ 32.000,00
S160.000,00

18

ARB0LSANITARIOCOMPLETAPARABANO

UN'DAD 10 $ 34.000 $ 340.000 $ 36.OcO $ 360.OcO $ 35.000,00
S350.000,00

19
BROCAS DETUSTENOS5/32

UNIDAD 5 $ 64.000 $ 320.000 $ 66.000 $ 330.000 $ 65.000,00
S325.000,00

20
BROCAS  DETUSTENOS3/16

UNIDAD 5 $ 52.000 $ 260.000 $ 54.000 $ 270.000 $ 53.000,00
S265.000,00

21
BROCAS  DETUSTENOSI/4

UNIDAD 5 $ 22.000 $  110.000 $ 24.000 $  120.000 $ 23.000,00
SI15.000,00

22
BROCAS  DETUSTENOS5/16

l'NIDAD 5 $  19.000 $ 95.000 $ 21.000 $  105.000 $ 20.000,00
S100.000,00

23
BROCAS  DETUSTENOS1/2

UNIDAD 5 $ 24.000 $  120.000 $ 26.000 $  130.000 $ 25.000,00
S125.000,00

24

LLAVES  DE112.PA:RAALBERCAENBRONCE

UNIDAD 20 $ 29.000 $ 580.000 $ 31.000 $ 620.000 $ 30.000,00
S600.000,00

25

ARNES  4ARGOLLASEN"X"CONSOPORTELUMBAR

UN'DAD 2 $ 260.000 $ 520.000 $ 280.000 $ 560.000
S270.000,00 S540.000,cO

26

ESLINGA  EN'Y'CONABSORVEDORTUBULARRESORTADODESEGURIDADPARATRABAJOENALTURAS

UNIDAD 2 $ 240.000 $ 48C).000 $ 260.000 $ 520.000 S250.000,00 S500.000,00

27
ESLINGASENCILLA  DESEGURIDAD

UNIDAD 2 $  100.000 $ 200.000 $  120.000 $ 240.000
SIlo.000,00 S220.000,00

28
LiNEA  DEVIDAX50METROS

UNIDAD 1 $ 600.000 $ 600.000 $ 400.000 $ 4-oo.ooo
S500.000,00 S500.000,00
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29

GUANTESANTICORTENIVELANslA5-TALLAM

UNIDAD 4 $ 34.000 $  136.000 $ 36.000 $  144.000 $ 35.000,00
S140.000,00

30

EQUIPO  DESOLDADURAPORTATILTIPOINVERSOR200A'110/220V,YACCESORIOS

UNIDAD 1 $ 600.000 $ 600.000 $ 800.000 $ 800.000
S700.000,00 S700.000,00

31

PULIDORAINDUSTRIAL75NNI112PULGADAS

UNIDAD 1 $ 214.000 $ 214.000 $ 216.000 $ 216.000
S215.000,00 S215.000,00

32

ESCALERAEXTENSIBLEDIELECTRICADE20PASOS

UNIDAD 1 $  1.600.000 S  I.600.000 $  1.800.000 '  1.800.000
S1.700.000,00 S1.700.000,00

33

CONCERTINADOBLESEGURIDADACEROlNOXIDABLE-ROLLO12PULGADAS

ROLLO 25 ' 290.000 $ 7.250.000 $ 310.000 $ 7.750.000
S300.000,00

S7.500.000,00

34

GUAYA DEACEROGALVANIZADODE1/8PULGADAS-ROLLOX75METROSDELARGO

ROLLO 8 $  160.000 $  1.280.000 $  180.000 $  1 .440.000
S170.000,00

S1.`360.000,00

35

ABRAZADERAPARAGUAYADE1/8PULGADAS

UNIDAD 300 $ 4.450 S  I.335.coo $ 4.650 $  1.395.000 $ 4.550,00
S1.365.000,00

36

TENSORGALVANIZADODE3/16PULGADAS

UNIDAD 200 $  17.000 $ 3.400.000 $  19.000 $ 3.800.000 $  18.coo,00
S3.600.000,00

37

TORNILLOSDEEXPANS16N0ANCIAJEDE3/8PULGADASGANCHOCERRADO

UN'DAD 200 $ 3.500 $ 700.000 $ 3.700 $ 740.000 $ 3.600,00
S720.000,00

38

CADENAESLABC)NADAGALVANIZADADE3/16"PORMETRO

METRO 36 $  16.000 $ 576.000 $  18.000 $ 648.000 $  17.000,00
S6'2.000,00

39

BOMBILLOLEDALTAPOTENCIA40WLUZBLANCA

UNIDAD 20 $ 25.000 $ 500.000 $ 27.000 $ 540.000 $ 26.000,00
S520.000,00

40

PANEL LEDREDONDO18WLUZBLANCA

UNIDAD 20 $  16.300 $ 326.000 $  16.500 $ 330.000 $  16.400,00
S328.000,00

41

PANEL LED60X60towCUADRADOPARAlNTERIORESLUZBLANCA

UNIDAD 30 $ 84.000 $ 2.520.000 $ 86.000 $ 2.580.000 $ 85.000,00
S2.550.000,00

42
REFLECTORLED200WPARA

UN'DAD 10 $  134.000 $  1 .340.000 S  136.000 $  1 .360.000
S'35.000,00

S1.350.000,00
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EXTERIORLUZBLANCA

43

ALMABREDUPLEX2 X12-ROLLOCHIPAXlooMETROS

UNIDAD 1 $  100.000 $  100.000 $  120.000 $  120.000
S110.000,00 S,110.000,00

44

ALAMBREELECTRICONo.14ROLLOCHIPAX100METROS

UNIDAD 1 $  170.000 $  170.000 $  190.000 $  190.coo
S180.000,00 S180.000,00

45

ALAMBREELECTRICONo.12ROLIOCHIPAXlooMETROS

UNIDAD 1 $ 210.000 $ 210.000 $ 230.000 $ 230.000
S220.000,00 S220.000,00

46

TOMACORRIENTEDOBLECONPOLOATIERRA

UNIDAD 30 $ 7.000 $ 210.000 $ 9.000 $ 270.000 $ 8.000,00
S240.000,00

47

CINTAAISLANTENEGRAFOR18METROSDELARGO

UN'DAD 30 $ 3.500 $  105.000 $ 4.500 $  135.000 ? 4.000,00
S120.000,00

48

LINTERNAINDUSTRIALLARGOALCANCE

UNIDAD 8 $ 240.000 $  1.920.000 $ 260.000 $ 2.080.000
S250.000,00

S2.000.000,00

S41.439.500.
$ 44.947.7cO

S43.193.600,00

Se anexa ESTUDIO DEL MERCAD0 soportado con las cotizaciones respectivas.
De igual manera teniendo en cuenta la politica de austeridad en e gasto y el buen manejo de os recursos econ6micos

del Municipio, para este proceso se debe escoger la propuesta que representeel mejor beneficio para la Administraci6n

en cuanto a menor precio ofrecido pord ichos elementos, de acuerdo a la moda idad de contrataci6n que se desarrollafa
Nota  1 :  El  valor total  de  la oferta  no debe  superar el  valor total  estimado  para  el  presente 'proceso  contractual,  el  valor  unitario
ofertado no podra sobrepasar e valor promedio establecido en el ANEXO No.  1, ESTUDlo DE MERCAD0 Y PRECIOS TECHO

segdn las cotizaciones presentadas.
Nota 2: No obstante, o anterior, en caso de que se verifique que en laoferta presentada §e haya expedido alguno de los precios

techos establecidos en el  Estudio de mercado, a que la oferta superee   precio oficia entendichdose este como la sumatoria de

los precios techo§,  la oferta sera RECHAZADA

13,   PLAZO:

Desde la firma del acta de in icio  Dor e termino de dos (02) meses,   sin exceder la viqencia fiscal 2026.-

14.   FORMA DE PAGO:

El municipio de Du itama se compromete a pagar e valor del presente contrato mediante actas parciales de acuerdo
al  suministro  prestado,  presentando la  respectiva  factura,  cehificado  de  pago  de  aportes  de  seguridad  social,

pensi6n, ARL (parafiscales en caso de ser persona juridica),  actas paroiales segdn formato  GCF-006, informe de

actividades  del  contratista,  informe  de  supervisor y/o  interventoria  tomato  GCE-007,  acta  de  recibo  final  segtln
formato GCF-011-v2 y acta de liquid aci6n seqtln formato GCE-012 suscrita por las partes y el supervisor.

15.   RUBRO PRESUPUESTAL:

2.3.1.12.06.800.1  servicio de bienestar a la poblacibn privad de a  libertad  (lNPEG)/ RP libre destinaci6n

16.    Dlsponiblliclad presupuestal:

Namero Certificado Dlspon bil]dad Fecha Ce rtificado D[§ponibilldad Valor Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Presupuesta Presupuesta
2026001417 31  de aqosto de 2026 $43.193.600
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17.   LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIplo DE DUITAMA.

18.    MODALIDAD  DE CONTRATAC16N

Debidoalobjetoacontratar,lanaluralezayciiantladelcontratoresultapertinenteadelantarunprocesosimplificadoquegarantice
la eficiencia y celeridad de la gesti6n  contractual mediante la modalidad de contrataci6n de mlnima cuantla prevista en el  numeral
5  del  artlculo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por  el  artlculo  30  de  la  Ley  2069  de  2020,  y  los  art[culos 2.2.1.2.1.5.1  y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015,  modificados par el Decreto  1860 de 2021.

Corolario  a  lo  anterior,  teniendo  en  cuenta  que el  presupliesto  oficial  del  coritrato sea  inferior,  o  igual  a  la  minima  cuantla de  la
Entidad   Estatal,   para  el  afio  2026  en  el  Municipio  de  Duitama,  corresponde  a  la  suma  de  SETENTA  Y  OCH0  MILLONES
SETECIENTOS  NOVENTA  MIL  SETECIENTOS  VEINTICINCO  PESOS  ($78.790.725  M/CTE)  y  qiie  para  el  caso  del  presente

estudiosepretendecontratarlasiimaCUARENTAYTRESMILLONESCIENTONOVENTAYTRESMILSEISCIENTOS

PESOS  M/CTE  ($ 43.193.600,00)    valor que incluye lvA, jmpuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar y

que  el  valor estimado  para el  contrato  no  excede del  10%  de  la  menor cuantla para  el  afro  2026,  en  el municipio  de  Duitama;  el
moclo de selecci6n corresponde al de Minima`Cllantla.  (Segtln la ley 80 de  1993. Iey 1150 de 2.007,  Decreto  1082 de 2015).,

•         LIMITAC16NAMIPYIUIES

Elpresenteprocedimientodeselecci6nessusceptibledelimitarseaMipymes.Losinteresadosmanifestafansuintenci6ndelimitar

las  convocaton.as  a  Mipymes  en  la  seccidn  mensajes  o  en  el  m6dulo  dispuesto  en  la  plalaforma  del  SECOP  11.  Asimismo,  Ios
interesados  deberan  acreditar  su  condici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal a del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para Mipymes .§e ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco nil d6lares de los Estados Unidos de America

(US$125.000),  de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS 511.708.497

En  cumplimiento de lo previsto en  el  artlculo 5 del  Decreto  1860 de 2021,  que modifica el artlculo 2.2.1.2.4.2.2. del  Decreto  1082

de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026,  calculado por la Ofictna de  Estudios
Econ6micos de este Ministen.o.

Para  la vigencia  2026,  y mientras  el  Ministerio  de  Comercio,  Industria  y  Turismo  o  Colombia  Compra  Eficiente  no  publiquen  un
nuevo valor actualizado en  pesos, se contintla aplicando el umbral  normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por debaj.o del umbral esfablecido

porColombiaCompraEficiente,Iapresenteconvocatoriaessusceptibledeserlimitadaalapahicipaci6ndeMipymes.

La  presente  convocatoria  podra  ser  limitada  a  MIPYMES  siempre  que  se  cumplan  con  los  requisitos  sefialados  en  el  Articulo
2.2.1.2.4.2.2  del  Decreto  1082 de 2015  modificado  por el  Decreto  1860  de 2021,  es decir limitar la convocatoria de  los Procesos

de Contratacidn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con in(nimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se
hayan recibido solicifudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo   2.2.1.2.4.2.2.   Convocatorias   lmitadas   a   Mipyme.   Las   Entidades   Estatales   jndependientemente   de   su   fegimen   de
contrataci6n,  los  patrimonios autonomos constituidos  por Entidades  Estatales y los  pariculares que ejecuten  recursos  ptlblicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacidn con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mlnimo
un (1)  afto de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

1.Elvalordelprocesodecontralaci6nseamenoracientoveinticincomild6laresdelosEstadosunidosdeAmerica(US$125.000),
liquidadosconlatasadecambioqueparaelefectodeterminacadadosafioselMinisteriodeComercio,lndustriayTurismo.

2.Sehayanrecibidosolicitudesdeporlomenosdos(2)MipymecolombianasparalimitarlaconvocatoriaaMipymecolombianas.
LasEntidadesEstatalesindependientementedesufegimendecontrataci6n,lospatn.moniosaut6nomosconstituidosporEntidades
Estatales y los  particulares que ejecuten  recursos ptlblicos,  deben  recibir estas solicitudes  por lo  menos un  (1)  dla habil  antes de
laexpedici6ndelactoadministrativodeapertura,oelquehagasusvecesdeacuerdoconlanormativaaplicableacadaProceso
de Contrataci6n. Tratandose de personas juridicas,  Ias solicitudes  solo las podran  realizar Mipyme, cuyo objeto social  Ies permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Paragrafo. Las cooperatl.vas y demas entidades de economla solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar

y pahicipar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto  1860 de 2021, artlculo 5)

Articulo  2.2.1.2.4.2.3.  Limitaciones  territoriales.  De  conformidad  con  el  paragrafo  1  del  artlculo  12  de  la  Ley  1150  de  2007,  las
Entidades Estatales,  independientemente de §u  fegimen  de contratact6n,  Ios patrimonios aut6nomos constituidos  por Entidades
Estatales  y  los  particulares que  ejecuten  recurso§  pdblicos,  pileden  realizar convocaton.as  limitadasT a  Mipyme  colombianas  que
tengan  domicilio  en  los  departamentos  o  municipios  en  donde  §e  va  a  ejecutar el  contrato.  Cada  Mipyme  debera  acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artlculo.

(Decreto  1860 de 2021,  articulo 5)

Artlculo 2.2.1.2.4.2.,4. Acreditaci6n de requisi{os para parfu.cipar en convocaton.as limitadas.

Las M!pyme colombiana§ deben  acreditar que tiene el tamafio 6mpresan.al establecido por la ley de la siguiente manera:

4.  Las personas naturales mediante certificaci6n expedida por ellos y un contador poblico,  adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas jurldicas mediante certificaci6n expedida por el  repre§entante legal y el contador o revisor fiscal,  si estan obligados
a  tenerlo,  adjuntando  copia  del  certificado  de  exjstencia  y  representaci6n  legal  expedido  por la  Camara  de  Comercio  o  por  la
autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

Para la acreditaci6n debefan observarse los rangos de clasificaci6n  empresan.al establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto  1074 de 2015, o las riormas que lo modifiquen, slistituyan a complementen.

Pafagrafo  1.  En todo ca§o,  las Mipyme tambien  pod fan  acreditar esta condict6n con  la copia del certificado del  Registro  Unico de
Proponentes, el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su pre§entaci6n.

::i:i8::i:;.r:parreas:;::tc::nd,:i:,I:mjteqci6engj:trMo'PuynTf|°espprro°pPo°nneennttees::#narfnIT'eas:::'daadfnrfeogi::°aTa:I:ea:,t:I;:::=drri:::::,°c::
una fecha de matmo sesenta (60) dlas calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratact6n para el
inicio del plzuzo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo  3.  En  la§  convocatorias  limitadas,  las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su  regimen  de  contrataci6n,  los

patrimonios aut6nomos consti.tuidos por Entidade§ E§tatales y los particulares que ejecuten recursos pdblico§, solo debefan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados bnicamente por Mipyme.  Pafagrafo 4.  Los incentivos previstos en  los

articulos   2.2.1.2.4.2.2   y   2.2.1.2.4.2.3   de   este   Decreto   no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenciales   para   los

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptlblicas".

No obstante, si surtido el tfamite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por

ausencia  de  interesados  a  por  incumplimiento  de  los  requisitos  sejlalados  en  el  Decreto  en  menci6n,  la  Entidad  contl.nuafa  el

proceso de selecci6n Sin la limitaci6n establecida en  la precitada norma.

19.   ANALISIS DEL SECTOR:

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  del  2015  y  siguiendo  los  lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contrataci6n para la Elaboraci6n de Estudios del Sector el analisis del sector
debe tener en  cuenta el  objeto  del  Proceso de  Contrataci6n,  particularmente las condiciones del  Contrato,  como  los

plazos  y  formas  de  entrega  y  de  pago;  asi  como  permitir a  la  entidad  estatal  sustentar su  decisi6n  de  hacer  una
contrataci6n  directa,  la  elecci6n  del  proveedor y  la  forma en  que  se  pacta  el  contrato desde  el  punto  de vista de  la
eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda
del sector con pandcularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

La  Encuesta Mensual de Servicios es una operaci6n estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional  de  Estadistica (DANE) obtiene la informaci6n de las variables  principa]es del sector servicios  para el analisis
de  su  evoluci6n  en  el  corto  plazo.  En  el  proceso  permanente  de  mejoramiento  y  actualizaci6n  de  las  estadisticas
econ6micas y con el prop6sito de responder a estandares nacionales e intemacionales, tanto metodol,6gicos coma de
clasificaci6n. Es asi, como se dan a conocer al ptlblico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servjcios

que contempla van.as  mej.oras  metodol6gicas como  la inclusi6n de resultados de  la variable variaci6n  de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contrataci6n, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un
maroo mejorado que increment6 la cobertura al implementar menores pafametros de inclusi6n.
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•       EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segtln subsector de servicios Oulio 2026 /

julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios pre§entaron variaci6n po§itiva en los ingresos totales,
en comparaci6n con julio de 2025.

T.bL.  I. V-ndch .in.-I d. lo. Lngmol y candb.Itt6n POT tlpo d. Ingr-o* .giv i`ibsottor d.nddr
Totul -I
juuo (2026ra025).

Variaci6n  anual  del  personal  ocupado total y contribuci6n  par tipo  de  contrataci6n,  segdn  subsector de  servicios  tiulio
2026 / julio 2025) p

En  I.ulio  de  2026,  c'atorce  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  negativa  en  el  personal
ocupado total, en comparaci6n con julio de 2025.

Tebl. 2. Varfacl6n &n.Lal del per.anal caqiado tot.I y contribp(h5B per c.I.gorli a. {onthta.16ni
cogdq .Libactor d® I .wldca
Totd"dond
Juno (2026cO25).

Variaci6n  anual  de  los  §alarios  y contribuci6n  por tipo  de contrataci6n,  segdn  subsector de servicios  Oulio  2026 / julio
2025) p

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n con
de 2025

\ty
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V-aira;i6.n.I;fiocorridode[osingresosnominales,personalocupadototalysalario§,segdnsubsectordeservicios(enero
-julio 2026`/ enero -jul-io 2025) p

En lo corrido de 2026, diecis6is de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos,

quince presentaron variaci6n negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en
los salarios, en comparaci6n con el mismo periodo de 2025.
Trib + vulrd6a I^o ~ d. lco gvy- -h.ld pin.ed on.pde in.I y .tlrfu wh
•ilb.estr A. I-lda.
7etAnded
I-- - p®. an. I in- . futt cots).

Variaci6n doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtln subsector de servicios (agosto
2025 -julio 2026/agosto 2024 -julio 2025) p

En el afio m6vil  hasta julio de 2026,  diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva

en los ingresos, quince presentaron variaci6n negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
aumentos en los salarios, en comparaci6n con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.

T.bb S. Vnd.dan tlo<. me- d. 1o. lngr- .rodrfu.I- p.r.on.I o<.q}.do total y i.lirlctL .ngt!b
fL.bi~ d. imridtBTob'-1
inoo.to 2ce5 -Jude 2026 / .gen. 2Oz4 . j..80 2825).

•      Analisis econ6mico

EI  Producto  lntemo  Bruto  (PIB)  es  el  indicador  fundamental  que  refleja  la  evoluci6n  de  la  actividad  econ6mica  en

Colombia, proporcionando una vision integral del valor agregado generado por los distintos sectores del pals. Elaborado

difundido or el  DANE,  este  indicador trimestral ermite analjzar el com ortamiento de actividades como comercio,
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transporte,  alojamiento,  agricultura,  ganaderia y servicios,  entre  otros.  La  informaci6n  recopilada  y  procesada  por la
entidad  responsable  de  la  planeaci6n,  levantamiento,  analisis  y  difusidn  de  las  estadisticas  oficiales  de  Colombia
constituye  una  herramienta  esencial  para  la  interpretaci6n  de  la  economia  nacional,  ofreciendo  datos  coherentes,
oportilnos  y  comparables  con  esfandares  intemacionales.   Gracias  a  esta  medici6n,  autoridades,  sector  privado,
acad6micos y ptlblico en  general  pueden acceder a  informaci6n  confiable que  respalda la toma de decisiones y facilita
la comprensi6n de la dinamica econ6mica del pats.
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Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educaci6n; Actividades de atenci6n
de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  10,0%  (contribuye  1,7  piintos  porcentuales  a  la  variaci6n  anual).

Comercio   al   por   mayor   y   al   por   menor;   reparaci6n   de   vehlculos   automotores   y   motocicletas;   Transporte   y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye o,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;  Actividades  de  los  hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2026pr,  respecto al mismo periodo del aFio anterior, el  Producto  lntemo Bruto presenta
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n ptlblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria; Educaci6n; Actividades de atenci6n

de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio   al   por   mayor   y   al   por   menor;   reparaci6n   de   vehiculos   automotores   y   motocicletas;   Transporte   y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye o,5 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;  Actividade§  de  los  hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO FOR LA ANIF

El reciento dimmismo de[ mercado fabond resulta lLa-
rmativo en un contiexto de credmiento coondmico mo-
deradq par dehajo del  3% pctanci.al do h eeonomfa
colonbiana. En pwhclpro, uma expansrfu I(mit8da de La
activklad productira d8b8rfe traduc]rs8 an uma menor
nocoskladdecontutartrabq|adores`Slnemhago.peso
al cue(mlerfe contenldo do b prodrccth ha demanda
d8trabay.oseharunt8nlde`
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BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE RESALTAR

Por su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del world Economic Forum (WEE), el cual analiza riesgos globales,
indica  que  en  el  2025  los  principales  riesgos,  fueron:  conflictos  interestatales,  fen6menos  climaticos,  confrontaci6n

geoecon6mica, desinformaci6n,  polarizaci6n,  desaceleraci6n  econ6mica,  cambios en  el sistema de la tierra y falta de
oportunidades o desempleo.

Para el  2026,  el  mundo sigue  siendo  incierto  y existen  riesgos  que  dificultan  la toma  de  decisiones  y  par supuesto,
cambian  las  prioridades.  En ese sentido,  lo§  riesgos actuales que el  reporfe  arroj6 son: confrontaci6n  geoecon6mica,
conflietos  interestatales,  clima  extremo,  polarizaci6n  politica,  desinformaci6n,  desaceleraci6n  econ6mica,  violaci6n  de
derechos  humanos  y  consecuencias  negativas  de  los  avances  de  la  lA.  Para  el  2026,  los  riesgos  estan  asociados

principalmente en  la geopolitica, los aspectos sociales y a la tecnologia.

Tambi6n,elreporterealizaunbalancedelosriesgosdecortoylargoplazo.Enesesentido,generaunaaltaincertidumbre
en el corto  plazo (2 afros)  aspectos como la confrontaci6n geoecon6mica,  la informaci6n falsa y la desinformaci6n,  la

polarizaci6n politica, [os fen6menos climaticos extremos, el conflicto armado entre pa{ses,  Ia inseguridad cibem6tica,  la
desjgualdad,laero§i6ndelosderechoshumanosylaslibertadesciviles,lacontaminaci6nyeldesplazamientomigraton.o
involuntario.  En  el  corto  plazo  el  mayor  riesgo  proviene  de  asuntos  geopoliticos  y  tambi6n  preocupan  los  aspectos
sociales.
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Los  tlltimos  PGN  presentan  niveles  de  gasto  similares  a  los  de  2020  y  2021  como  porcentaje  del  PIB,  pero  con  la

particularidad de que no se esta atendiendo una emergencia sanitaria.
En otras palabras, lo que es su momento fue gasto transiton.o termin6 siendo iin ga§to permanente del Gobierno que el

Al  analjzar  las  fuentes  del  financiamiento,  el  Presupuesto  Nacional  (PGN  Sin  E§tablecimientos  Pdblicos)  se  financia
especialmente con ingresos corrientes por $303,1  billones (54,4%), con recursos de capital por $176,2 billones (31,6%),
fondos especiales par $17,5 billones (3,1 %) y contribuciones parafiscales por en,3 billones (0,8%). Para un total de 501,1
billones de pesos. Por tipo de gastos, el 65,7% corresponde a funcionamiento ($359,3 billones), el 18,7% al §ervicio de
la  deuda  ($102,4  billones)  y  el   15,6%  a  inversion  ($85,2  billones)  para  un  total  de  $546,9  billones.   El  gasto  de
funcionamiento crece 9,1%  y los  recursos destinados  a inversion crecen  1,5%  frente al PGN  del  afro  anterior.  Por su

parte,elserviciodeladeudadisminuye-9,0%.Desdeel2019hasta2026,enterminosreales,elgastodefuncionamiento
ha  crecido  52,3%  ($119,6  billones  de  pesos).  Dentro  de  estos,  se  de§taca  el  crecimiento  de  rubros  como  el  de
transferencias (59,5%) y el de gastos de personal (40,2%).

Para el  afio complete,  las divisiones que  presentaron  un  mayor aumento en  el  nivel de  precios fueron:  restaurante y
hoteles  (7,9%),  educaci6n  (7,4%),  salud  (7,2%),  bebidas  alcoh6licas  y tabaco  (6,4%),  transporte  (5,4%)  y  alimentos

(5,1 %). Por su parte, los rubros que presentaron un menor ritmo de crecimiento en el nivel de precios fueron: prendas y
calzado  (2,1%),  recreaci6n  (1,9%), y comunieaciones  (1,2%). Asimismo,  el  informe de  Politica Monetaria del  Banco de

la Reptlblica de octubre resalta que, los altos niveles de inflaci6n se explican por los alimentos, debido a un ciclo alcista
en  los  precios  de los  perecederos,  aumentos en  los  costos  laborales y a iin  incremento  no  anticipado en  los  precios
intemacionales de ciertos alimentos y fertmzantes. Lo anterior, se traduce en un aumento del nivel de precios de rubros
esenciales en el gasto de los hogares y que afectan
significativamente la capacidad adquisitiva de los hogares mas vulnerables.

•      PORFEDESARROLLO
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CONFECAMARAS MOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA
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ANALISIS DE LA DEMANDA

La secretaria de Gobierno municipal procedi6 a realizar un analisis hist6rico respecto de las contrataciones realizadas
en vigencias anteriores a fin de determinar e identificar a los posibles oferentes dentro del proceso; este analisis surge
de  la consulta a] Sistema Electr6nico para la Contrataci6n Pdb[ica (SECOP  11), el cual muestra un claro referente de los

posibles oferentes y la§ condiciones de prestaci6n del servicio de alimentaci6n para el presente proceso,  encontrando
10 siguiente:

NoCONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR

157045 SUMINISTRO  DE ELEMENTOS DE 2025 $32.324.450
CONSTRUCCION PARA EL MANTENIMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO  DE

MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE
DUITAMA

CMl-2024055 SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS, 2024 $19.119.400

ELEMENTOS DE FERRETERIA Y

CONSTRUCCION, CON DESTINO AL
MANTENIMIENTO  LOCATIVO DEL EDIFICIO

ADMINISTRAATIVO Y DEMAS INSTALACIONES

DE PROPIEDAD  DEL MUNICIPIO DE DUITAM

CMl-2025066 SUMINISTRO MATERIALES ELECTRICOS, 2025 $13.636.768
ELEMENTOS DE  FERRETERiA Y

CONSTRUCCION,  PARA EL MANTENIMIENTO

LOCATIV0  DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

20.   PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision sera ei.ercida  por JULIAN  GUILLERM0  CAMARGO AMORTEGul -Secretario  de  Gobiemo  Milnicipal
uien ha a sus veces.

21.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS
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RIESGOS PREVISIBLES

EI articulo 27 de ]a ley 80 de 1993,dispone que los contratos estatales deben mantene r la igualdad o equivalencia entre

los derechos y obligaciones surgidosalmomentodeproponerocontratar,ordenandoquesidichaequivalenciase rompe

por casusas no imputables a qulenecesariasparasurestablecimienn  resulte afectado,  las parfes deben adoptar en el  menor tiempo posible lasto.Queelarticulo2.2.1.1.1.6.3.delDecreto1082de2015disponeque"lamedidasentidad

estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cump imiento de sus metas y objetivos

(-.)",  de  igual forma define riesgo como un evento que  puede generar efectos adversos y de distinta  magnitud  en  el

logro de os objetivos del proceso de contrataci6n o en la ejecuci6n de un contrato. Tambi6n establece que la entidad

estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contrataci6n representa para el cump imiento de sus metas y objetivos.

El decreto 1082 de 2015 se refiere al n.esgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas ya citadas
contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para ta efecto, a continuaci6n, se presenta e analisis

de Riesgos en el Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

OBJEIO..    USUMINISTRO    DE    MATERIALES    DE    FERRETERIA   Y   ACCESORI0S    ELECTRICOS,    PARA    EL

CUMPLIMIENT0   DE  LAS   0BLIGACI0NES   DERIVADAS   DEL  CONVENI0   INTERADMINISTRATIVO   ENTRE   EL

MUNICIplo DE DUITAMA Y EL INSTITUTO NACI0NAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026"

MATRIZ DE  IDENTIFICAcloN,  CLASIFICACION Y ASIGNACION  DE LOS RIESGOS (CONPES 3714 DE 2011.

TIPO DE RIESGO lDENTIFICACIONDELRIESGO AFECTAcloN DELCONTRATO SEASIGNA   A:

SI NO

RIESGOS SOCIALE§0POLITICOS Paros y huelqas X

No pago de salarios o X CONTRATISTA

prestactones sociales (Transferir el riesgohaciendore§ponsableaotraentidad)

Modificaci6n de pol iticasptlblicasporcambio§deaobiemo X

RIESGOS Monto insuficiente de la X

OPERACIONALES inver§i6n.

Plazo insuficiente X

Deficiencia de equlpostecnol6qicosysoftware X

Riesqo predial X,

lncumplimiento del X CONTRATISTA

contratista (Transferi.r el n.esgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad del servicio X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad de la Obra X

Mala calidad del bien X CONTRATISTA

entregado (Transferir el riesgohaciendoresponsableaotraentidad)

RIESGO Restricci6n del cr6dito X

FINANCIERO extemo
Restricci6n cfedito extemo X

lncrementos en las tasasdeintetes. X

Negaci6n de pforrogas alplazodeobligacionesfinancieras X

lncumplimiento deobliaactonesfinancieras X

Rompimiento del equilibriofinancierodelcontrato X

Uso indebido del anticipo X

qT,TU
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EVALU

RIESGOS Cambios en tarifas de X
REGULATORIOS mercados requlados.

Cambios en regimen dereqa'las X

Cambios en regimen depensiones X

Cambios en regimen deZonasFranca§ X

Cambios en normas sobrePOT-EOT X

Expedict6n de normastecnicas. X

RIESGOS DE LA Temblores, inu ndaciones, X

NATURALEZA avalanchas, sequias,deslizamientos,emupct6nvolcanica

RIESGOS Mayores costos (pasivos) X

AMBIENTALE§ por   afectacione§ambientalesysobretasas

RIESGOS Fallos (Caldas) de los X
TECNOLOGICOS sistemas

Cambios de sistemas oplataformasoperativas. X

CION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS  DETERMINADOS

Rie§go 1 :  lncumplimiento del contratista(R1)

Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)
Rlesgo 3: Calidad del servicio (R3)

Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e lndemnizaciones Laborales (R4)

CA

JABLA`DEVALORA+loN DEL R ESGo£::.h.iaee     ^3j¥gRE=yg ,y.*€  A           _              fry.
i;;;.      ,/I.i.:-.-+-:,     :..i         .,+.r-.+        -:.t«,;.\          +

lMPACTO

Calificaci6nCualitativa

Obstruye              la Dificulta  la ejecuci6n Afecta  la  ejecuci6n ObejeCOSuPelaObj struye                    la Pertu rba                la

ejecuci6n            del del        contrato        de del      contrato      sin cuci6n                  del ejecuci6n           del
coritrato              de manera                baja, alterar  el   beneficio ntrato contrato               de
manera aplicando      medidas para las partes stancialmente manera         grave
intra§cendente mlnimas  se   pueden ro aun asi permite imposibilitando   la

lograr        e Ob``eto consecuci6n    del consecuci6n     del
contractual eto contractual Objetocontractual.

Calificaci6nMonetan.a

Los     sobrecostosnorepresentanmasdelunoporciento(1%)delvalordelcontrato.
Los   sobrecostos   no

Genera  un  impactosobreelvalordel
lncrementa   el   valordelcontratoentreelquince(15%)y.eltreintaporciento(300/a).

lmpacto   sobre   el
representan  mas  del contrato    entre    el valor  del  contrato
cinco por c ieHnio(66/0) C`inco     .(5`%j     y'tr  e[ en  inas..d6l  tieinta
del valor del contrato. quince    por    ciento(15%). por ciento (30%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 - 5
Raro       (puede       ocurrirexcepcionalmente)

1

me.I"REi.   _ =F'.

Improbable               (puedeocurrirocasionalmente)

2

72gffas};aiazs=z  <  rd   :=gREg2RIffan

Posible (puede ocurrir encualquiermomentofuturo)

3
Probable (probablementevaaocurrir)

4 =&

_  _    _  _   _    _-._                   __ __

Casi  cierto  (ocurre  en  lamayorladeclrcunstancias)

5

ac     ^    ^^  .              -    _ _               rygr

TEGORIA    DE LOS    RIESGOS    VALORADOS.
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VALORACION                DEL
CATEGORIARIESGO

ffl   Hit   \,/   fma Riesqo Extreme
• Riesqo Alto

$5ife#ag i,%             u¥ihiy           8RE Rie§ao Medio
in   raREHhi4as35gRE€__rRERE          . Riesqo Baio

De conformidad con la anten.or tabla, se determina la siquiente categorizaci6n de los riesaos determinados

§RiESGOREREife`+      y                                           ¢xpRE:F'            ffiaet      -
`®.`

lncumolimiento de contratista (R1 ) R esao Ba 0

Mala calidad del en enheqado (R2) R esqo Ba 0

Calidad del servic o (R3) R esoo Ba 0

Salarios, Prestaciones Soofales Leqales e lndemnizactones Laborales (R4) R esqo Baio

PRIORIZAcloN DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologla sefialada por la Agencta Colombia Compra Eficiente. se asigna el nivel de prioridad

que corresponda a la acci6n que decide asumir    la administraci6n.

]R,oRE±AC,ONL  DELR,ESGo.              r\++.  +     ,,,`_.T`.J di   Tit
gESCENARIODEDEcistoN          TTT`'t+     ``-I       I      '',+T        rr`:`.:''"I:=TT    `T   ::,    + PJiloR'DA0% `S,GINAC,ow T r_
Evitar e' Riesqo 1

Transferir el Riesgo hactendo responsable a otra entidad 2
(R1), (R2),  (R3),  (R4)IContratista

Aceptar el Riesgo 3

Reduc r la probabilidad de la ocurrencia del evento que aenera riesqo 4

Reduc r  las  consecuencias  o  el  impacto  del   Riesgo  a  traves  de   planes  de
5conting encla,

Para el caso del presente esludio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a pesar
de   haberse       asignado   preliminarmen[e  al  contratista,   se  considera  viable   asumir  tJna  prioridad   de  nivel  2,   que

c-orresponde a "77ansferi.r a/ r/.esgo", por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

§RIESGO NO.       ` -aasaeeegffiRE¥'3fi=gryr3f~
General General General

FUENTE     A+.{\`~    I    '        1      `'      `\tt   '.`-    i               ` Extema

:EIAEJ[

eracional eracional eracional eracional

lncumplimiento

del    contratista

(1)

Mala calidad

del           bien
entregado

Calidad             del

servicio 3)

No     page     de
salarios            a

prestaciones
soctales

Posible
incumplimlento

en     el     objeto
contractual

Defectos  de
los      blenes
entregados

No    se    cumple
con                    las
especificaciones
t6cnica§           del

Objeto

contractual

Posible

lncimplimiento

en     el    objeto
contractual

arABifiDAbcagffiREff  h3gr
lmpACTO

CALIFICAc loN TOTAL

BLalHHid|th    ca      i¥`^           flit    re®

-5FnggsegEas

E^LREiEE      ,LjE Contratista  (se
asig na              el

Contratista

(seaslgnael

Contratista     (se
asigna el riesgo)

Contratisfa  (se
asigna              el

EIMBHMENIADyos
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2:2..  A

apt;`=al ffR5=BiBIL1@fiDg%"E!AiGi8RELRE 11 12 1

-ants,, A                  _                                       -
1 23 2

gos  y  desurgidasendencia

I.....+.RATAMIENT0J+ RE°R#;C8%ife
2 3 3

`e.I Riego bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo

tfif+:ttbos+tocconmnccmhodtl
No No No No

Penona            respon slible            por Secretaria Secretaria Secretaria Secretan.a
mplemenfar"tratamreiit6rmgREnREg¥ genera general general oeneral

u<'''`:,..T                 T        +,,...     :.r„..tTTT

Fecha            de Fecha       de Fecha              de Fecha            de
±ech     estlm.a^dadyen Bguere$4e¥in clape € adjudicaci6n adjudicaci6n adj.udicac ion  del adjudicaci6n
&tFa   in ento`"     _ *t2HEg±x±ae del contrato del contrato contrato del contrato

Fqui+i++d+inquesecomtlch\
Fecha            de Fecha       de Fecha              de Fecha            de
liquldaci6n   del liquidaci6n liquidaci6n       del liquidaci6n   del

elmat5miefitoun   a  I                        .A      -~yor contrato del contrato contrato contrato
++ + +  + F i  `^-                ,ffife,Segulm iento Seguimiento Seguimiento  por Seguimiento
ho   -      se    I-` #  3f ,

oolMib+i+   sEi

por                     elsupervisoren1t'' por               elsupervisor el  supervisor  enlapre§taci6ndel por                    elsupervisoren¥ -i'.."oNn.oREo?rib,
aPredelserv S acIonicio enlapresfaci6ndelservi.cio serviclo la      prestaciondelservicio

yny~y   \ase`gse,,,

#^AmgffigisfgffiffiELg Permanente Permanente Permanente Pemanente

-.       :-. ngERE#RE
durante           laejecuci6ndelcontrato durante      laejecuci6ndelconhato durante              laejecuci6ndelcontrato durante           laejecuci6ndelconhato

NALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGE NCIA DE GARANTiAS

Con  fundamento  en  el  alcance  del  obj.eta,  obligaciones  contractuales  y  a  lo  expuesto en  el  analisis  de  n.e
acuerdo a Io establecido en el Artlculo 2.2.1.2.3. 1.1.   del  Decreto  1082 de 2015, se requiere.

exigir al codelcontratbancaria,antratjs(a la constituci6n a favor del muo,lacualdebe§erexpedidaporunas':nicipio garantla dnica para el cumplimiento de las obligacioneCompafiladeSeguroslegalmenteautorizadaporlaSuperin

COBERTUCumpl,'mieRA EXIGIBLEnto Sl N 0 CUANTIA VIGENCIA

X
Diez  (10%)  por ciento del valor Duraci6n  del  contrato  y  cuatro
total de contrato (4) me§es mss

Salarios, Prestaciones    SocialeS

X

Cinco  par ciento  (5°/a) del  valor Duraci6n  del contrato y fros  (3)
LegalesLaborales e        lndemnizaciones total del contrato afios mas

Calidad de los bienes
X

Diez per ciento  (10°/a)  del valor Duraci6n   del   contrato   Un   (1)
total deI contrato afio mss   modificable

Calidad del servicio
X

djez  (10%)  per ciento  del  valor Duraci6n  del  contrato  y  cuatro
total del contrato (4) meses mas

pRfrE{c:ofr[ffi REVISO: APR0BO:

:r¥f::9nT#ra¥s¥creEa¥£RE`Gobiemo
DIANA PAOLA PEREZ TRIANA juLIAN GuiLLERmo cAMARGo
Profesional Contratista Secretaria AM6RTEGul
Gobiemo Secretario de Gobiemo

8,UNScTOANV° ADOLFO    0yERoProfesionalcontratist iGobiemoI


