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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: Prestsr serviclos comn APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL ent Jo Sulired Tnteprals de Servieins te Salnd Sur ES.E,

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYQ .\ LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOY O A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SEIVICIOS CONO TECNICO DE APOVO A LA GEST0R

ICODE APOVE ALK GESTION ADMINSTRAFIVG ™

PRESTAR SERVICIOS COMQ TECNOLOGO DE APOVO A LA GESTION ASISTENCIAL PREST.AR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DL APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVG
PRESTAR SERVICIOS COMOQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A [.A GESTION
ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVO

CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE ETECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO V LEGALIZACION ILANTA EL31 DE MARZO DE 2023

JUSTIFICACION: ) Que. mediante o Actcrds No. 641 i 2016, emanady de Conejo de Bugoti. D.C. we eeetuts o renrgunizacinn el Sestor Subod o of Divtite Capil, Jeliend l cntduden s arganims que bt cunfomman pars o el ve determmd 1o Fowfi e slpanms
caniades adsertus s ko Secreturis Distiinl de Sulud o Hagati. D.C.. fusotisndo las Empresas Socinles del Esond de Usme, Nuzareth. Vista Hermusa. Tunjoelt, Meissen v B} Tunal en bs Subred Integoudo de Servicios de Sulud Sor E.8.E.. prestadura de servici
salud multinivel. en antienlaciin con Jus §
Sur ESE. evtableciends
s conirutis de presto

ntegrales de
Subredes de Sulud Norte. Cantra Uriente  Sur ascidente. en bn Red Integrads de Servicion de Subud Distsil. by, Que, mediunte Acuerdo 27 de 2017, we madili e Acuerda 109 de 2017 - se st of Extatula de contratucion e fa Subred
ameldad pora cuiratar de s personos eonsiderada enmo tabes o lus dispiciees legales. el limite pors eontrutar, s modalidades ¥ mecantiomos de eleceiin. el régimen e inhubilidudes o incompatiilidudes. eomlic e interéx. determiunda qoe
i de servicios prfesdunales ¥ de uposa o by pestiin s celebrusin direutamente. ¢1. Qe mediante Resaluciin 87 de 2014, 8¢ udopto el Nanan] de Cantrataeiin ennforme o] Estututo de Contratuciin Acuerdo 127 del 20 de septiembre e 2017 de fo Subred
Imegrady Je Servics de Sulud Sus. d) Qi con b debida unteucin se gunsiders b neceshind Jel abjets s entratar. canfirme repos en el Formatn Union de Necesidudes. ¢). Que Ia Dircesiin de Gestion Ue Talent Humane certifien que Je Subred sur ESE e coenls con persaal
e plossts suliciente. para o desarrulio e Ins wetividaden whjets e b presente necesidond. 1), Que pr b expussiu ex tievessrio contrar ¢l dexarralla de actividudes sefifadas o cantinuacian,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Conweer lus instaluciunes. oy puntos de encuetro v o mils de emerpencia

2-Canier low lunies nummativos ¥ operativa, Jos puntos exacts de control de urgeneis o emergencia, ubicucion de las twblas espinales
3. Verificar que s equipus ¥ elementos pur utender wns emeryency estén completus v ipiniss condiciones

4- Jdentificar zunus de mayar despo ¥ precouciones & lener e cuehila

5-Conucer y dispaner de bos nimers de emergencia

G- Realizor ncompanamicntu u trauslado del usmsv invalyerado en of lugar en wsa de energensin

7- Vigitar las sulus de espera ¥ nhservucion

- Orientur ¢l usuurio parm peceder uf servicin

- 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD A)
5 _RESE vl E DE LA NECESTDAD i GJAPROBACION DE LA SOLICITUD.
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ANA ARE A SIERRA ¥ MURILLO HIGUERA

DIRECTORA Tl.ifle(L-i DIR.E( N DETES N DEL RIESCO SUBGERENTE DETRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SIS - «:o. .~ 5 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL TO.X CONTRATATAR

El suseri Director Je la Direecidn de Gesidu Tulent Humanu vertifca yue on o plasa e pecsonal de o Subred Inieprads b Scrviiun de Salud Sur E.5.E. o cuei s of personal suint S resuerido pars o] desarralle 0= T owtidaden s sjeis seRalndns on o sresente

solicimd,

Firmu del Dircetor de Talento Humuan
Nombre y apeliido Director de Talento Humano
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NOTA: Todox lax campos an de ubfigulorio diligenciamiento. en caso contrario serd devuelta fa solicitud, Las firmes deben wer recagidas en e siguicote ordens del imicnto. Profexinnal Especializadn de Tolento humano ¥ Ordenadar def gastu
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