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2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO il 3 -

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE ESE.
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Realiz6 las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéulicos determinados dentro
del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, élico y h , de
una manera oporluna y pertinenle, en cor dencia con las idades de los
pacientes, y leniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la
atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente, el uso racional del
conocimiento médico y de los recursos disponibles,

Preslar sus servicios profesionales, de manera personal y auténoma, en su
dicidn de especialista en pediatria, para la ejecucién de actividades

1 |asistenclales y demas asignadas, en los diferentes servicios y en las unidades
que se requiera, conformae a las necesidades de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Registro en Historia clinica sistema
o] Gi , de la realizacion de las
acilividades asistenciales en las unidades
en donde se realizan las actividades
asignadas, Incluyendo realizacion de notas
aclaratorias y epicrisis.

Bnndar una alencion en salud buscando los mejores estindares de
oportunidad, integndad, suficiencia, conlinuidad y pertinencia, en un ambiente
de atencién personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad
y con énfasis en actividades, pi tos, p , Intervenciones y
gulias de atencién, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacién,

Brindd una atenclén en salud buscando los mejores esténdares de oporlunidad,
integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién
personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en
actividades, p i pr los, inter i y gulas de 1, de
a los estandares de habilitacion y acreditacién,

Registro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, donde se evidencia el
cumplimiento de los protocolos y de las
gulas de atencion,

Prestar sus serviclos asistenciales respetanda la autonomla institucional de la

SUBRED, su visién, misién, estructura orgénica reglamentos administrativos,
3 liecnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices Institucionales.

Preslé sus servicios asistenciales respetando la autonomia institucional de la SUBRED,
5u visidn, misién, estructura organica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos ¥
disciplinarios, acogiendo las directrices Institucionales.

Registro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerenclal, respetando Ia vision,
mision y reglamentos administrativos.

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
alencidn y recomendaciones de egreso, conocer el grado de salisfaccion
sobre los servicios prestados y resolver inquiatudes relacionadas con el
proceso de alencién.

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocié el grado de salisfaccién sobre los servicios

A

p y resolvid inqui relacionadas con el proceso de atencién.

Queda el registro en Historia elinica
sistema Dinamica Gerencial, donde se
evidencia la atencion del paciente, con el
plan de manejo. recomendaciones ¥
resolucion de inquietudes de los pacientes.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, de conformidad a su
especialidad, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos lales o ini Qque sean

Emitié conceptos médicos que se le requirieron, de conformidad a su especialidad,
realizé resimenes de historia clinica, Epicrisis u otros documentos asistenci o

Informe y registro en historia ciinica sistama
Dinamica Gerenclal, de las realizacion de
los cor ptos medicos perlinenles a mi

administrativos que le fueron solicilados.

especilidad, incluyendo registro de epicrisia
y demas documentos asistenciales que son
solicitados,

Participar en la elaboracion, actuakzacién, implementacion y adherencia de
guias, les, proceds oS y p os que apliquen al servicio,

Particip6 en la elaboracién, aclualizaclén, Implementacién y adherencia de guias,
manuales, procedimientos y prolocolos que aplican el servicio.

Se registra en historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, la Implementacion y
adnerencia a las guias, procedimientos y

Escaneado con CamScanne

protocolos que aplican a nuestro senvicia,
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dispone @ ofrecer mis aricics,

1 Queda el regmtro en Histona clinca

sislema Dinamica Gerencial, donda se
Raspetar ko derechos del pacienta, cumplir ol codigo da élica médica Ratpets los dorachos dal pacianta, cumplio el cédigo da élica médica y las evidencia la atencion del paciants, con el
y las disposicionas lagales pertinenios propias de los sarvicios en disposicionas lagales partinanias propias da los servicios en donda sa prasta plan da manejo, recomendacionas ¥
donde se presta |a stencidn, Ia atancién, resolucion da inquigtudes da los pacientss,

i Informe y registro de asistencia y particig
Toner la disposicion do participar on 1a programacién de actividades | Tuvo la disposicidn do participar en Ia programacién de actividades de actividades y sociafizaciones concer
del servicio del servicio. al servicio y |a enlidad y dernas documd

; ’ ; ’ asistenciales que son solicitados.

1 Se evidencia durante el dia laboral
Portar el camet institucional da la SUBRED durante |a ejecucion de Port4 el camet institucional da la SUBRED durante Ia ejecucién ol porta adecuado del carnet personal
1as actividadas contractuales, da las aclividades. institucional.

1 Se entrego documentacion qua cartfica
Acreditsr inseripcibn en el PETHUS Y MIPRES. Acredité fnscripcién en el RETHUS Y MIPRES. inscripcion al sistema concerniante

1] Se realizo el respactivo registrc en el
Instruir & Ia comunidad sobre la prevencion de las enfermedades Instruyé a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades proplas de sistema Dinamica con la evidencia de la
propias de su especialidad, su aspecialidad. instruccion a la comunidad en el manejo

preventivo de las enfermedades

16
Facililar las labores de suparvision, evaluacién y conlrol que la SUBRED, Facilitt las labores dn supervision, evaluacién y conlrol que la SUBRED reafiza en forma 'wiﬂo':g.ﬁg,::z:“ o :::,:.m'
reahce en forma directa por la Subdireccién da Servicios de Salud, la Oficina |directa por |a Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a lravés de i
da Cakdad y/o a travis do lerceros. larcoros.

17 Quedo reakzado en fisico con evidencia
Fegortar kos evenios de notificacién cbiigatoria con |a oponunidad establacida | Reportd los eventos da notificacién obligatoria con la oportunidad eslablecida en la escaneada de la realizacion da las
en la normalividad vigents, normalividad vigenle, raspectivas fichas de notificacion dentro del

tiampo establacido para eflo.

] Tener |a disposiciin de participar en las jornadas da capacitacion, Tuvo |a disposicién da participar en las Jornadas de capacitacion, ion, , |Registro en las aclas de reunionas y
induccidn, reuniones, comités y eventos 8 los cuales sea convocado. comilés y evenlos a los cualos sea convocado, socializaciones realizadas en el servicio.
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Firma del Contratista

Se anexa centificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
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Fn caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta do cc, 52,786,061 de BOGOTA
cobro
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: DR EDGAR URIEL JARA
CARCAO: LIDER PROCESO HWALIZACION - USS SAN BLAS
| FIRMA . P




