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IDERF

| CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC 213-2026

MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL MARCO DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS UBICADAS EN LA VEREDA GUAVIO BAJO EN EL MUNICIPIO DE|
FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.
2026-0933 ENTRE EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EL IDERF

ACTIVIDAD FECHAHORA LUGAR
PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
28 DE OCTUBRE DE 2026
PUBLICACION, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES (5) DiAS | -2 DF OCTVBRE . BDE 1 oy colombiacompra. gov.colsecop-i
HABILES Y SOLICITUD LIMITACION A MIPYMES. o

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL PROYECTO
DE PLIEGOS DE CONDICIONES, LIMITACION A
MIPYMES.

9 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION

10 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PUBLICACION, CONSULTA'Y OBSERVACIONES AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

DEL 10 AL 11 DE NOVIEMBRE DE
2026 HASTA LAS 6:00 PM

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PRESENTACION DE MANIFESTACIONES DE INTERES

DEL 11,12 Y 13 DE NOVIMBRE DE
2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

AUDIENCIA DE SORTEO SI HAY MAS DE DIEZ
MANIFESTACIONES DE INTERES

17 DE NOVIEMBRE DE 2026

La audiencia se realizara por “Microsoft Teams”
Se publicara el LINK Y MECANISMOS DE
ACCESO para que los interesados participen

(Es opcional realizar audiencia) ALAS 9:00A.M de la misma.
TERMINO PARA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES 17 DE NOVIEMBRE DE 2026 www. colombiacompra.gov.colsecop-ii
DEFINITIVO
TERMINO PARA EXPEDIR ADENDAS 17 DE NOVIEMBRE DE 2026 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
19 DE NOVIEMBRE DE 2026 . .
ENTREGA DE PROPUESTAS HASTA LAS 9:00 AM www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

EVALUACION DE PROPUESTAS

19 DE NOVIEMBRE DE 2026

Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga
(IDERF) carrera 32 No 142-68 Coliseo Futsal
(Barrio Coburgo) de Fusagasuga

PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

19 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Y TERMINO
PARA SUBSANAR

DEL 20,23,24 DE NOVIEMBRE DE
2025

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL INFORME
DE EVALUACION

25 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

ACTO DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

26 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

26 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

LEGALIZACION DEL CONTRATO

26 DE NOVIEMBRE DE 2026

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 213-2026

OBJETO: MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL MARCO DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS UBICADAS EN LA VEREDA GUAVIO BAJO EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA,
CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2026-0933 ENTRE EL MUNICIPIO
DE FUSAGASUGA Y EL IDERF

OCTUBRE DE 2026
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RECOMENDACIONES INICIALES

10)

11)

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifique, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, generales ni especificas para
contratar.

Proceda a reunir cuidadosa y diligentemente la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de tales
documentos en los casos que sea requerido.

Siga las instrucciones que se impartan para la elaboracion de su Propuesta.
Identifique su Propuesta, tanto el original como la copia respectiva.

Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni telefénicas. Ningin convenio
verbal con el personal del IDERF, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar o modificar ninguno de los
términos y obligaciones estipuladas.

Los Proponentes con la sola presentacion de su Propuesta AUTORIZAN AL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE,
LA RECREACION, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y LA
EDUCACION FISICA, para verificar toda la informacion que en ella suministre.

Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el Proponente o en la de alguno de los miembros del
Consorcio o de la Union Temporal, EL IDERF, podra rechazar la Propuesta o dar aviso a las autoridades competentes.

Toda comunicacién enviada por los Proponentes o adquirentes de este documento debera ser dirigida a nombre del
IDERF y cargada en la Plataforma SECOP I, www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Toda informacién relacionada con este documento se debe consultar Unica y exclusivamente en el sitio establecido por
el IDERF.

Sera responsabilidad de los Proponentes corroborar la informacion de los formatos anexos y adaptarlos a lo requerido
en el pliego de condiciones para la presentacion de su propuesta.
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IDERF
CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

El proceso de Seleccidn abreviada de Menor Cuantia, ha sido elaborado siguiendo estrictamente los postulados consagrados
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas de
Contratacion Estatal aplicables al presente proceso.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo municipal con el objeto misional de brindar a la comunidad
oportunidades de participacién en proceso de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la educacion fisica como contribucion al desarrollo integral del
individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Fusagasuga. En tal sentido para el presente periodo
administrativo se construy y aprob6 el plan de desarrollo del sector deporte y recreacidn, asi como el plan de accion para el
presente afio 2025 en el que se encuentran contemplado el proyecto de MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA por lo que se deben adelantar los diferentes procesos para dar
cumplimiento a las metas establecidas.

La Administracién Municipal de Fusagasuga a través del IDERF, obedeciendo su plan de desarrollo “Fusagasugé Florece”,
en su sector debera implementar las intervenciones necesarias en cuanto a la adecuacién y mantenimiento de la
Infraestructura deportiva, recreativa y de actividad fisica, que permitan la promocion y adecuada utilizacién segun la poblacién
0 ubicacion georreferencial propiciando espacios 6ptimos y dignos que fomenten las actividades que en estos espacios deben
realizarse.

El deporte y la recreacion constituyen para cualquier sociedad una herramienta importante en la generacion de habitos
saludables y en la contribucién al desarrollo de sectores como la educacidn, salud, inclusién social, paz y convivencia
ciudadana; sin embargo, diversos factores como el permanente crecimiento poblacional, la diversidad de intereses y las
nuevas tendencias de practicas deportivas por parte de la comunidad, hacen que la labor de la administracion sea cada vez
mas requerida para la implementacion de estrategias que mejoren las condiciones actuales de los espacios y escenarios
propicios que garanticen una oferta de servicios de alta calidad cubriendo las necesidades para el fomento, promocién y
desarrollo del deporte y sus manifestaciones que demanda la poblacién Fusagasuguena.

El instituto ha propendido permanentemente por establecer espacios adecuados al servicio de la comunidad entre los que se
destacan los escenarios deportivos, por medio de estos se permite a la comunidad realizar actividades deportivas en cualquier
momento del dia y en diferentes sectores del municipio, de tal manera que estos contribuyan a generar habitos de estilos de
vida saludable, actividad fisica y puntos de encuentro social con sus comprobados beneficios individuales y sociales.

Dentro del periodo desde la construccion de dichos polideportivo ubicados en el municipio de Fusagasuga, y hasta el
momento, se ha evidenciado un claro deterioro, debido al uso constante y el cumplimiento de la vida Util de la estructura de
estas placas, por lo que, se vio la necesidad de realizar un mejoramiento y/o adecuacién y/o mantenimiento a las placas
polideportivas con el objetivo de garantizar la seguridad de la comunidad que vaya a hacer uso de este escenario deportivo,
debido a que, el deterioro que se evidencia de manera visual implica futuras complicaciones estructurales que pueden poner
en riesgo la seguridad de los deportistas y en general la poblacion que haga uso recreativo y deportivo de este escenario. en
la zona lateral, se encuentra una via de donde transita todo tipo de vehiculos que pueden presentar un riesgo para las
personas que estén realizando las diferentes actividades recreo deportivas. De igual manera, este cerramiento ayuda a cuidar
las propiedades que se encuentran perimetralmente a esta placa polideportiva y que han presentado inconvenientes que han
llegado a afectar de diferentes formas a los habitantes de este sector.

Entiéndase por polideportivo como un espacio que esta destinado para la recreacion, encuentro social o la practica de distintos
deportes.

Escenarios deportivos: Es un espacio fisico en el cual se desarrollan una o mas actividades recreativas o disciplinas
deportivas, el dimensionamiento de estos espacios depende de sus especificaciones técnicas.

1.2 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo ordenado por el Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el articulo 100 de la Ley 134 de 1994,
el Municipio convoca a las Veedurias Ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de contratacién, a fin que,
de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas para lo cual podran consultar la pagina web:
www.colombiacompra.gov.co.
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1.3 MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, de acuerdo al término previsto en el cronograma podran
manifestar su intencion de participar. Los interesados deben enviar una comunicacion suscrita por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica, por todos los integrantes del proponente plural, segun corresponda, a la plataforma
SECORP Il de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.18 del presente pliego.

El proponente debe manifestar su interés mediante el médulo correspondiente, de acuerdo con la Guia para manifestar interés
y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP I, por lo cual no se requerira el Formato 10 — Carta Manifestacion de Interés.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de seleccion, el objeto, el
numero del proceso de contratacion, el nombre de la entidad, el nombre y direccion comercial del interesado y el nombre del
representante legal.

Tratdndose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integraran y el porcentaje de
participacion.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la oferta; por
lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifesté interés, y debe hacerlo en la forma individual 0 como proponente plural,
segun como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente plural deben presentar la oferta con
los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el nimero de integrantes, siempre y cuando la oferta
no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacién de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una estructura plural, se
tomara como valida Unicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimaran. Por lo tanto, tratandose de consorcios
0 uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, se desestimaran las demas manifestaciones
de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo integrante o integrantes sean coincidentes.

El proponente plural debe manifestar interés utilizando el médulo correspondiente de acuerdo con la Guia para manifestar
interés y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II, y no podra hacerlo si solamente manifesté interés uno de los
miembros del proponente plural desde su cuenta singular.

NOTA: Si la entidad recibe méas de diez (10) manifestaciones de interés podra realizar un sorteo en audiencia virtual. El
proceso de seleccion para la consolidacion de posibles proponentes se realizara el dia habil siguiente al vencimiento del plazo
para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevaréd a cabo en la hora y lugar previsto para tal fin en el
Cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciara el dia habil siguiente a la fecha en la cual la entidad comunique a los
interesados el resultado del sorteo, en caso de que se realice.

1.4 LIMITACION A MIPYME.

En el presente proceso se dara aplicacion a lo descrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de la promocidn
al desarrollo en la contratacién publica para micro, pequefia y mediana empresa.

Por lo anterior, el presente proceso podra limitar su convocatoria a MIPYMES nacionales y/o con domicilio en el departamento
de Cundinamarca y/o municipio de Fusagasuga, toda vez que el presupuesto oficial asignado no excede el valor dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. ibidem, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. La manifestacién de interés para el
caso del presente numeral se enunciara en el cronograma del proceso, la cual debera efectuarse a través de correo electrénico
o en la direccion fisica que se enuncia en el cronograma.

1.5 OBJETO A CONTRATAR. MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL MARCO DE
LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS UBICADAS EN LA VEREDA GUAVIO BAJO EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2026-0933 ENTRE
EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y EL IDERF

Pagina 5 de 65



1.6 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la cuantia y naturaleza del objeto a contratar, la modalidad de seleccion es la de Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

1.7 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Las obras objeto del presente proceso de contratacion estan codificadas en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como a continuacién se indica:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
72101500 SERVICIO DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72102900 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES.
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL
81101500 SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
95122300 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS.

1.8 ALCANCE DEL OBJETO - ESPECIFICACIONES TECNICAS.
2.1.1. Alcance del Objeto:

Con el presente proyecto el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga garantizara la construccion de placa
polideportivas en concreto reforzado ubicada en la vereda Guavio bajo del corregimiento sur oriental del Municipio de
Fusagasuga, con el fin de garantizar la seguridad y el buen uso por parte de estas comunidades. Lo anterior atendiendo las
solicitudes y necesidades de la comunidad en sus diferentes grupos desde la primera infancia hasta el adulto mayor, para
ellos se dispone el presupuesto aprobado para tal fin. Lo anterior con el animo de mejorar la calidad de vida de las
comunidades con el mejoramiento de estas placas polideportivas.

Especificaciones Técnicas:

Los proponentes deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas, las cuales son de obligatorio cumplimiento
al momento de la ejecucion de las actividades contractuales, adicionalmente estas no seran objeto de modificacién teniendo
en cuenta que con estas se espera poder dar cumplimiento a la meta fisica establecida por el IDERF.

CARATERISTICAS TECNICAS

El IDERF requiere contratar una persona natural o juridica, que realice la intervencién de los diferentes parques infantiles,
biosaludables, de calistenia y escenarios deportivos, para ellos dispone de las siguientes caracteristicas técnicas.

DESCRIPCION DE OBRA
PRELIMINARES
Cerca en tela verde H = 2.10 m. De manera perimetral por el area que se va a intervenir
EXCAVACIONES Y RELLENOS

Fresado concreto asfaltico (E=5-15 cm)

Placa base concreto 0.10 m de espesor con resistencia de 3000 PSI

Filos o dilataciones B/Placa menores a 9 metros cuadrados

Refuerzo malla electrosoldada XX-084 4,0 mm x 4,0 mm con norma NTC 5806 separacion de 150 x 150 mm
y traslapo normativo

Reubicacion canchas basquetbol cumpliendo con medidas estandarizadas por normativa deportiva

Demarcacion areas de juego con pintura tipo tréfico (lineas con un espesor de 0.10 m)
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CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD

El IDERF se reserva la facultad de rechazar el material y las obras objeto del proceso, si a su juicio, no retne las
condiciones ni las garantias de calidad solicitadas.

De acuerdo a lo anterior el IDERF verificara el cumplimiento de las especificaciones. Si se presentaran modificaciones o
imprevistos, el contratista debera suministrar la informacién a fin de dar solucién, y sera responsable el contratista, de
realizar planos récord de todas las actividades modificadas.

CONDICIONES ESPECIALES PARA LA EJECUCION
1. DISPOSICIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

a) El transporte de material debe hacerse de conformidad con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 541
de 1994 expedida por el Ministerio del Medio Ambiente; la cual regula el cargue, descargue, transporte,
almacenamiento y disposicién final de escombros, materiales, elementos, concretos y agregados sueltos de
construccion, de demolicion y de capa organica, suelo y subsuelo de excavacion.

b) Se prohibe la disposicion o abandono de los residuos sobres las vias o en predios de terceros sin autorizacion.

c) El Supervisor verificara que el contratista instale la respectiva sefializacion en el lugar del proyecto, con el fin de evitar
accidentes.

d) Las actividades de las obras estaran sujetas a seguimiento y control por parte de la supervisién del contrato.

e) El contratista sera responsable por cualquier deterioro y/o dafio ambiental en el area de intervencion del proyecto
causado directamente o por el personal a cargo y debera tomar las medidas necesarias para corregir, compensar y
mitigar los impactos causados.

f) Los supervisores del proyecto deberan requerir la realizacion de los anélisis de laboratorio y realizacion de ensayos
de laboratorio de tipo técnico (cuando la obra a ejecutar lo requiera).

2. OBRAS PROVISIONALES

Durante su permanencia en la obra, estara a cargo del contratista la construccion de cercas, oficinas, bodegas, talleres
y en general todas las instalaciénes provisionales que se requieran con ocasién de las labores a desarrollar.

El contratista dispondra de las obras previstas para ejecutar la obra y la obtencion de lotes, 0 zonas necesarias para
construir instalaciones, estaran bajo su responsabilidad.

Adicionalmente, correran por su cuenta los trabajos necesarios para no interrumpir el servicio con ocasion del cierre o
interrupcion del transito en las vias publicas.

El proponente debera tener en cuenta el costo correspondiente a los permisos y a las estructuras provisionales que se
requieran cuando, de conformidad con el proyecto, se requiera la intervencion o desplazamiento de redes de servicios
publicos, canales de desagtie, etc. Durante la ejecucion del contrato, debera observar las leyes y reglamentos del
Ministerio de Proteccion Social, relativos a la salud ocupacional y seguridad industrial, y tomar las debidas
precauciones para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de obra, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.

Al finalizar la obra, el contratista debera retirar todas las obras provisionales y dejar las zonas en el mismo estado de
limpieza y orden, en que las encontro.

3. MATERIALES:

Los materiales, suministros y deméas elementos que deban utilizarse en la ejecucion de las obras, deberén ser los que
se exigen en las especificaciones y adecuados al objeto para el que se destinan.

El proponente favorecido se obliga a disponer oportunamente de todos los materiales y suministros que se requieran
para la ejecucion de las obras y a mantener permanentemente una cantidad suficiente para no retrasar el avance de

Pagina 7 de 65



~

IDERF

los trabajos. El IDERF no aceptara ningun reclamo del Contratista, con relacion a los costos, plazos, falta o escasez
de materiales o insumos, ya que le corresponde al Contratista programar sus compras con la debida antelacién.

4. EQUIPOS:

El contratista se obliga a suministrar equipos, maquinas, herramientas e implementos de trabajo adecuados, en buen
estadoy apropiados para cada trabajo o actividad los cuales revisara periddicamente, y siempre que se detecte un dafio
o deterioro ordenara de inmediato la reparaciéon o la reposicion si fuera necesario.

El contratista s6lo permitira que los equipos, herramientas e implementos de trabajo sean operados por personal
calificado y autorizado. Todos los equipos, maquinas, herramientas e implementos de trabajo deberan estar dotados
con los dispositivos, instructivos, controles y sefiales de seguridad exigidos o recomendados por los fabricantes.

El contratista debera proveer oportunamente a cada trabajador, las herramientas apropiadas requeridas para cada
trabajo especifico en perfecto estado y demas accesorios necesarios para cada trabajo, de la calidad y en la cantidad
requerida para que el trabajo se pueda realizar con seguridad minimizando el riesgo de accidente.

Cuando sea preciso operar sobre escaleras a alturas superiores a los tres (3) m, otro trabajador debera sujetarlas o
dejarlas firmemente aseguradas. En los lugares expuestos al transito deberd permanecer un ayudante al pie de la
escalera. No se aceptaran escaleras con peldarios rotos o listones rajados. Las escaleras metalicas o con refuerzo
metalico estan prohibidas cerca de circuitos energizados.

Cuando se trabaje en lugares a una altura considerable nunca se deberan lanzar herramientas o materiales. Es
obligatorio utilizar porta- herramientas, cuerda, o llevarlas personalmente y asegurarlas o guardarlas en bolsas para
evitar que se zafen o desprendan. Las herramientas deberan ser utilizadas para las funciones propias para las cuales
fueron disefiadas y no deberan manipularse para hacer funciones propias de otras herramientas.

5. PERSONAL:

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la ejecucion del contrato
y hasta la entrega total de las obras a satisfaccion del IDERF, todo el personal idoneo y calificado de directivos,
profesionales, técnicos, administrativos y obreros — mano de obra no calificada - que se requieran.

Una vez el Instituto apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del
contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante el IDERF, para su evaluacion y
posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de la supervision, el personal debera reemplazarse
por uno de igual o superior categoria que el exigido para el mddulo correspondiente.

6. CANTIDADES DE OBRA:

Las cantidades de obra del presupuesto oficial, son aproximadas y podran aumentar, disminuir o suprimir durante la
ejecucion de la obra; tales variaciones no viciaran ni invalidaran el contrato producto de este proceso de seleccion
abreviada y el Contratista esta obligado a ejecutarlas. Ver presupuesto oficial.

7. MAYORES CANTIDADES DE OBRA:

Se entiende por obras adicionales aquellas que, por su naturaleza, deben ejecutarse dentro del alcance y condiciones
originales del contrato y de las cuales ya se tiene pactado precio unitario. Las mayores cantidades de obra que surjan
en el desarrollo del contrato, deberan ser ejecutadas por el Contratista a los precios unitarios inicialmente pactados las
cuales deberan ser de conocimiento y aprobacion por parte de los supervisores, mediante concepto técnico, con el fin
de poder suscribir la correspondiente acta de aprobacién de mayores y menores cantidades de obra.

8. ITEMS NO PREVISTOS:
Se consideraran como Obras no Previstas aquellas actividades no contempladas inicialmente en el Formulario de
Cantidades de Obra y Precios Unitarios, consideradas necesarias para el desarrollo del proyecto y que son resultado

de una especificacion técnica de recomendacion en obra. Su valor sera propuesto por el Contratista, revisado y visado
con visto bueno de los supervisores del proyecto.
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El valor se establecera sobre la base de los precios de lista de insumos basicos, suministrados por el Contratista con
su propuesta. En caso de diferencias entre los precios expresados en los Analisis de Precios Unitarios y el listado de
insumos basicos. Para efectos de la composicion del valor de los items adicionales, el valor del insumo sera el menor
valor expresado ya sea en el Analisis de Precios Unitarios o en el listado de precios de insumos basicos, los cuales se
encuentran sujetos a revision.

Para aquellas obras no previstas que tengan componentes que no se encuentren en la lista de insumos basicos, para
efectos de determinar el monto de las obras a compensar, su precio serd acordado entre los supervisores y el
Contratista, con base en los precios vigentes en el mercado, por medio de cotizaciones que consten el valor de la
actividad.

En caso de presentarse discrepancias en la definicién del precio, éste sera determinado por el Instituto. Sin embargo,
las obras o actividades adicionales requeridas no previstas para el desarrollo del proyecto deberan ser ejecutadas
previa suscripcién de acta de Modificacion del contrato.

9. CONTROL DE CALIDAD:

El IDERF podra rechazar la obra ejecutada por deficiencias en los materiales o elementos empleados, aunque las
muestras y prototipos correspondientes hubieren sido verificados previamente, sin perjuicio de lo establecido en las
especificaciones sobre la aceptacion de suministro defectuoso. Toda obra rechazada por defectos en los materiales,
en los elementos empleados, en la obra de mano o por deficiencia de los equipos, maquinarias y herramientas
utilizados o por defectos en ella misma, debera ser retenida, reconstruida o reparada por cuenta del contratista.
Ademas, el contratista queda obligado a retirar del sitio respectivo los materiales o elementos defectuosos. El IDERF
podra retirar los materiales o los elementos y reemplazarlos por otros, repararlos o reconstruir la parte rechazada de la
obra, todo a cargo del contratista.

Los equipos, maquinaria y herramientas que el contratista suministre para la ejecucién, deberan estar en perfecto estado
de operacion ser adecuados y suficientes para las caracteristicas y la magnitud del trabajo por ejecutar. EI IDERF
directamente o por intermedio de los supervisores se reserva el derecho de rechazar y exigir el reemplazo o reparacion
por cuenta del contratista de aquellos equipos, maquinarias y herramientas que a su juicio sean inadecuados o
ineficientes, 0 que por sus caracteristicas constituyen un peligro para el personal o un obstaculo para el buen desarrollo
de las actividades. Se exigira siempre el suministro y mantenimiento en buen estado de funcionamiento del equipo
basico requerido para la construccién de las obras.

10. TRANSPORTE DE PERSONAL, MATERIALES Y EQUIPOS:

El contratista se obliga a utilizar solamente vehiculos automotores que cumplan con las revisiones técnico-mecanicas
vigentes exigidas por autoridades de transito y en perfecto estado para ofrecer seguridad y que sean apropiados para
transporte de personas, materiales y equipos necesarios en los diferentes frentes de la obra.

Este transporte se hara de acuerdo con lo estipulado en las reglamentaciones de las autoridades de transportes y
transito. Los vehiculos destinados al transporte conjunto de personas y materiales, deberan estar dotados de carpas,
asientos, escalerillas y la division adecuada para evitar que el personal sufra lesiones por contacto con el material 0
equipo transportados.

Los equipos, materiales y herramientas deberan colocarse en forma adecuada y simétrica dentro del vehiculo. Para
asegurarlos se utilizaran bloques, tablones, grilletes y cuerdas resistentes; los vehiculos estaran provistos de los avisos
y luces exigidos por las autoridades de transito.

Los productos inflamables, explosivos, corrosivos 0 que generen gases, solo podran transportarse en vehiculos
apropiados, conducidos por personal adiestrado para tal fin y dotados de los avisos de peligro y demas requisitos
exigidos por la autoridad competente.

11. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA:

Todo el personal del contratista debera estar dotado con elementos para proteccidn personal y colectiva durante el
trabajo de acuerdo con los riesgos a que estén sometidos; tales implementos deberan estar en perfecto estado y ser
de buena calidad. En caso de dafio o deterioro que reduzca la proteccion que normalmente deben ofrecer, los
elementos de proteccién deberan ser inmediatamente reemplazados por otros en buen estado.

El personal deberéa estar equipado con los siguientes elementos:
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Cascos de seguridad. Toda persona en el sitio de las obras debera estar permanentemente provista de un
casco de seguridad para poder trabajar, visitar o inspeccionar los frentes de trabajo. El casco debera ser
metalico o de material plastico de suficiente resistencia para garantizar proteccion efectiva. Debe cumplir la
norma Icontec 1523.

Los cascos de seguridad deberdn ser de las siguientes caracteristicas: - El atalaje debera estar en
condiciones Optimas y acondicionarse correctamente a las necesidades.

- Al colocarlo se debera exigir un perfecto ajuste para garantizar comodidad en el trabajo y ademas evitar que
se caiga.

- Deberan cumplir técnicamente las caracteristicas de malos conductores de la electricidad, resistencia
adecuada al impacto, etc.

- Cuando el casco de seguridad presente desperfectos debera ser reemplazado de inmediato.

Se usaran gafas de seguridad resistentes a impacto y deberan proteger contra el impacto de objetos cuando
salen lanzados al aire, operaciones de corte, martilleo, rasqueteo o esmerilado. Se suministraran a todos los
trabajadores cuyo oficio lo exija por tener riesgos de chispas, esquirlas, salpicaduras de sustancias quimicas
y radiaciones y se seleccionaran de acuerdo con el tipo de riesgo.

El uso de guantes de cuero es obligatorio en los siguientes casos y siempre que se manipulen materiales,
equipos, herramientas y sustancias que puedan causar lesiones en las manos.

- Para halar cuerdas y cables.

- Cuando deban manejarse materiales asperos, cuando deban moverse postes de concreto, metalicos,
crucetas de madera, tuberias metélicas o de concreto, bloques, etc.

- Siempre que se trabaje con barras o herramientas similares para manejar carretas de cable o alambre para
operar equipos de traccion para trabajar sobre circuitos eléctricos, en cuyo caso se usaran guantes dieléctricos
especificamente disefiados segun el voltaje.

Calzado de seguridad: el personal deberé estar dotado de botas impermeables para desempefiar todo trabajo
de construccion en lugares humedos o cubiertos de agua.

Se usara calzado de seguridad dieléctrico, con puntera de acero, con estria antideslizante o suela resistente
al aceite donde el personal esté expuesto a riesgos afines.

Caretas faciales: cuando exista riesgo de accidente en el rostro.

Proteccién respiratoria: en ambientes donde existan polvos 0 material en particulas, gases o vapores
contaminantes por encima de los limites permisibles o deficiencias de oxigeno.

Proteccién auditiva: cuando la exposicion al ruido tenga niveles iguales o superiores a 85 decibeles.

Para proteccion del tronco u otras partes del cuerpo, y de acuerdo con el riesgo, se usaran delantales, chaquetas,
polainas, petos, chalecos, capas y vestidos de material y disefio acorde con el riesgo respectivo.

Clasificacion UNSPSC:

Las obras objeto del presente proceso de contratacion estan codificadas en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como a continuacién se indica:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
7210 1500 SERVICIO DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
721029 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES.
7210 33 00 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
721529 00 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL
81101500 SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
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951223 00 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS. |

1.9 FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION Y CRITERIOS DE SELECCION

En materia de contratacién los referentes juridicos para la Seleccion Abreviada de menor Cuantia se encuentran en el literal
b) del numeral 2° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIOS PARA LA SOLUCION DE EMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la entidad aplicaré los criterios definidos en el articulo 35 de la
ley 2069 de 2020 y modificados en la resolucion 161 de 2021 asi:

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1.

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen
de los servicios con los documentos sefialados en la seccion APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las, que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «formato 10 A Participacion Mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona Juridica) », mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la Oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «<Formato 11 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361
de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (01) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (01) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al termino de ejecucion
del contrato, para lo cual debe diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad».
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Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (01) afio, en el
que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la constitucién sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 C -Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C -Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda,
diligenciara el «Formato 10D -Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual cerifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de aportes

a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera a partir la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D -Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el
diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrm o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11-Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos. i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato 10 E-Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato 11-Autorizacidn para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo elinciso 1 del numeral 6; 0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el «Formato 10 F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos Personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafioc empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G -Acreditacién Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento,
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefa
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciaré el «Formato 10 H-Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8;

b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

c) NilaMipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 G -Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del

segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

1.

El

a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el niamero total
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogeré al proponente con
el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales
8,9,10y 11.

10 PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO Y FORMA DE PAGO

presupuesto oficial estimado para la presente contratacion asciende a la suma de CIENTO NUEVE MILLONES

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($ 109.453.220,00) M/CTE, INCLUIDO IVA,
RETENCIONES Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY., el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que se adjunta al presente estudio, expedido por el area financiera del IDERF.

Para establecer el presupuesto oficial se llevo a cabo el andlisis de precios de mercado, tomando como referencia los

pr
pr

ecios establecidos por el Instituto de infraestructura y concesiones de Cundinamarca ICCU a través de la cartilla listado de
ecios, construccion, urbanismo y vias del afio 2026, lo alli NO contemplado se tomé como base el promedio del valor de

dos (2) cotizaciones de empresas legalmente constituidas de bienes y servicios de las mismas caracteristicas técnicas

re

queridas en el presente estudio previo, se anexan las cotizaciones. Acorde a lo anterior se sefialan como variables en el

citado analisis los siguientes:

Materiales e insumos — cotizaciones.

Mano de obra (Incluye los gastos de seguridad social y prestaciones sociales).
Transporte de materiales.

Alquiler de equipos y herramienta menor.

Pagina 15 de 65



MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
UBICADAS EN LA VEREDA GUAVIO BAJO EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA.

PLACA POLIDEPORTIVA
ITEM C%DéSO DESCRIPCION DE OBRA UN CANTIDAD U(l\:I?I'iTR(I)O COSTO TOTAL
1 PRELIMINARES
1,1 c1,8 Cerca en tela verde h=2.10 mts ML 75,40 34.537,00 2.604.089,80
2 ADECUACION PLACA DEPORTIVA

2,1 C 1,25 | Fresado concreto asféltico (E=5-15 cm) M2 708,00 8.378,00 5.931.624,00

2,2 APU1 PLACA PARA PISO EN CONCRETO 3000 PSIE=0.10 | M2 708,00 84.986,00 60.170.088,00

2,3 C 4,23 Refuerzo Malla Electrosoldada KG 1.097,15 11.314,00 12.413.143,06

2,4 APU 2 Reubicacion tableros basquetbol GLB 2,00 138.802,78 277.605,56

2,5 C 19,6 | Demarcacion con pintura tipo trafico e=0.10 ML 544,62 5.138,00 2.798.233,85
COSTOS DIRECTOS 84.194.784,27
ADMINISTRACION 18.522.852,54
IMPREVISTOS 2.525.843,53
UTILIDAD 4.209.739,21
A.LU. 25.258.435,28
TOTAL 109.453.220,00
PARTICIPATIVOS 44.343.464,00
EDUCACION 64.000.000,00
IDERF 1.109.756,00
FORMA DE PAGO:

EL IDERF se compromete a pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: Mediante pagos parciales hasta el 90
% de acuerdo a las cantidades de obra ejecutadas dentro del respectivo periodo facturado, previa presentacién del informe
de actividades al supervisor del contrato, la presentacion de los documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago
a los sistemas de seguridad social en salud y pensién y de los demas documentos correspondientes y un pago final
correspondiente al 10 % previa presentacion del informe de actividades al supervisor del contrato, la presentacion de los
documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud y pension y de los
demas documentos correspondientes que se soliciten por parte del supervisor con el animo de proceder a la liquidacion del
contrato suscrito entre las partes.

El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga IDERF, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran cancelados al contratista en el area
financiera, por el sistema automatico de pago. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de
la ejecucidn del contrato, de conformacion con la Ley Colombiana.

Nota: El valor del contrato se agotara de acuerdo con los elementos efectivamente suministrados, previa solicitud y recibo a
satisfaccion por parte de la entidad, teniendo en cuenta los precios unitarios ofrecidos por el contratista.

1.11 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de UN (1) MES Y/O HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2026 Y/O LO QUE PRIMERO OCURRA,
termino contado a partir de la suscripcion de la respectiva acta de inicio. El contrato se entiende perfeccionado con la firma
de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del

registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucién y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion
de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.

1.12 LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se llevara a cabo la vereda Guavio bajo del corregimiento sur oriental del Municipio de
Fusagasuga, Cundinamarca.
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llustracion 1. Ubicacion Fusagasuga.
Fuente: Alcaldia de Fusagasuga

1.13 SUPERVISION

La supervision estara a cargo de un profesional especializado del area misional 0 quien haga sus veces, quien tendra las
siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna
a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.
6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar
oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 9) Realizar las aprobaciones de los pagos
en la plataforma SECOP .

114  OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de incorporar como tales las establecidas en los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993, el Contratista se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del
contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucién. Asi mismo, se
consideran obligaciones del Contratista:

Entregar y/o instalar los materiales con la calidad acorde a la normatividad y las especificaciones técnicas requeridas.

Entregar oportunamente los materiales dentro del tiempo establecido en el lugar indicado por el contratante.

Garantizar la calidad de los materiales entregados.

Realizar cada una de las actividades y cantidades establecidas en el presupuesto del proyecto.

Presentar al supervisor antes de la suscripciéon del acta de iniciacién, todos los documentos previos que de

conformidad con los pliegos de condiciones se requieran para la iniciacion del contrato.

Debera contar con una bitacora de obra en donde el contratista y el Supervisor dejan constancias de lo realizado en

la ejecucién diaria de la obra, asi como las observaciones y recomendaciones.

Controlar la permanencia de frentes de obra residente y personal operativo requerido en cada uno de ellos.

Solucionar cualquier inquietud que se presente por parte del contratista con respecto al uso y/o calidad del producto.

Sustituir el material entregado que no se encuentre a satisfaccion de la supervision.

Cumplir con las érdenes y requerimientos que realice el supervisor.

Mantener un coordinador en campo con el cual el Supervisor coordinara los trabajos y se realizaran las mediciones,

memorias de célculo y actas para los pagos parciales que se generen durante el desarrollo del proyecto.

12. Presentara al supervisor antes de la suscripcién del acta de iniciacion, todos los documentos previos de conformidad
con los pliegos de condiciones se requieran para la iniciacion del contrato.

13. Afiliara a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal
que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en
la ley 789 de 2002 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la
vigencia del contrato.
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14. El Contratista se obligara a tomar las medidas necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y los
transelntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. Debera organizar y dirigir el programa y
comité de seguridad industrial del proyecto, de acuerdo con las normas legales vigentes.

15. Durante y a la terminacion del proyecto el Contratista debera retirar los materiales sobrantes y entregar la obra en
perfecto estado de limpieza.

16. Estudiara cuidadosamente todos los factores que puedan influir en la ejecucidn de los trabajos.

17. Respondera al supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad, presupuesto,
programacion, seguridad industrial y manejo ambiental del proyecto, y en especial de manejo de personal.

18. Rehacer a sus expensas cualquier obra que resultare mal ejecutada a juicio del Supervisor.

19. Respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado informacién falsa.

20. Cumplira con la totalidad de los alcances descritos en este pliego y sus anexos.

21. Informaré oportunamente al IDERF sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

22. Programara oportunamente las actividades que debe desarrollar para el cumplimiento del objetivo del contrato.

23. Rendird y elaborara los informes que solicite el IDERF, conforme al objeto del contrato.

24. Acatara las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le impartan el supervisor del contrato.

25. Mantendra la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

26. Velara y garantizara la buena calidad del objeto contratado, mediante la ejecucién de ensayos de laboratorio a los
materiales que emplee en la construccion, con las frecuencias determinadas en las especificaciones y a suministrar
esta informacion al Interventor. Se compromete igualmente a suministrar las muestras de los materiales que solicite
el interventor para la ejecucion de ensayos de control.

27. Las demas impartidas por el supervisor del contrato.

NOTA: El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacion de mantener durante la ejecucion del
contrato y hasta la entrega total de las obras a satisfaccién, todo el personal idéneo y calificado que se requieran; ademas
de contar con los elementos de proteccién personal, afiliacion al sistema de seguridad social.

Si durante la ejecucién del contrato el IDERF requiere adquirir servicios no incluidos en la propuesta economica estos
podran ser prestados por el contratista previa modificacién del anexo que contiene el listado de servicios que hace parte
integral del contrato el IDERF se reserva la potestad de aumentar disminuir, adicionar y/o eliminar servicios del anexo
correspondiente a la oferta econdémica de acuerdo con las necesidades especificas.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

Todo el personal del contratista debera estar dotado con elementos para proteccion personal y colectiva durante el trabajo de
acuerdo con los riesgos a que estén sometidos; tales implementos deberan estar en perfecto estado y ser de buena calidad.
En caso de dario o deterioro que reduzca la proteccién que normalmente deben ofrecer, los elementos de proteccidn deberan
ser inmediatamente reemplazados por otros en buen estado.

El personal deberé estar equipado con los siguientes elementos:

a. Cascos de seguridad. Toda persona en el sitio de las obras debera estar permanentemente provista de un casco de
seguridad para poder trabajar, visitar o inspeccionar los frentes de trabajo. El casco debera ser metalico o de material
plastico de suficiente resistencia para garantizar proteccion efectiva. Debe cumplir la norma Icontec 1523.

b. Los cascos de seguridad deberan ser de las siguientes caracteristicas:

1. El atalaje debera estar en condiciones 6ptimas y acondicionarse correctamente a las necesidades.

2. Al colocarlo se deberéa exigir un perfecto ajuste para garantizar comodidad en el trabajo y ademés evitar que se
caiga.

3. Deberan cumplir técnicamente las caracteristicas de malos conductores de la electricidad, resistencia adecuada al
impacto, efc.

4. Cuando el casco de seguridad presente desperfectos debera ser reemplazado de inmediato.

c. Se usaran gafas de seguridad resistentes a impacto y deberan proteger contra el impacto de objetos cuando salen
lanzados al aire, operaciones de corte, martilleo, rasqueteo o esmerilado. Se suministraran a todos los trabajadores cuyo
oficio lo exija por tener riesgos de chispas, esquirlas, salpicaduras de sustancias quimicas y radiaciones y se
seleccionaran de acuerdo con el tipo de riesgo.
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El uso de guantes de cuero es obligatorio en los siguientes casos y siempre que se manipulen materiales, equipos,
herramientas y sustancias que puedan causar lesiones en las manos.

1.
2.

3.

Para hallar cuerdas y cables

Cuando deban manejarse materiales asperos cuando deban moverse postes de concreto, metalicos, crucetas de
madera, tuberias metélicas o de concreto, bloques, etc.

Siempre que se trabaje con barras o herramientas similares para manejar carretas de cable o alambre para operar
equipos de traccién para trabajar sobre circuitos eléctricos, en cuyo caso se usardn guantes dieléctricos
especificamente disefiados segun el voltaje.

Calzado de seguridad: el personal debera estar dotado de botas impermeables para desempefiar todo trabajo de
construccion en lugares humedos o cubiertos de agua

Se usara calzado de seguridad dieléctrico, con puntera de acero, con estria antideslizante o suela resistente al aceite
donde el personal esté expuesto a riesgos afines.

Caretas faciales: cuando exista riesgo de accidente en la cara.

Proteccién respiratoria: en ambientes donde existan polvos o material en particulas, gases o vapores contaminantes por
encima de los limites permisibles o deficiencias de oxigeno.

Proteccién auditiva: cuando la exposicion al ruido tenga niveles iguales o superiores a 85 decibeles.

OBLIGACIONES GENERALES:
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14.

15.

16.
17.

Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Cumplir con las metas del Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar.
Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580
de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar.

. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del

mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

. Estar afiliado en los sistemas de pensién, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar, tener afiliado al personal

a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses méas y presentarse en el
IDERF en el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con
ocasion de la actividad contractual.

Mantener actualizados los pagos en la plataforma SECOP Il con los documentos correspondientes.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumirg su costo.

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

f.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g. Las demas disposiciones que en la materia reglamente el decreto 1072 de 2015, el Ministerio de Salud y el
Ministerio de trabajo.

OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1.

El CONTRATISTA debera presentar periédicamente a la SUPERVISION los documentos que certifiquen el
cumplimiento de las obligaciones laborales y parafiscales del personal vinculado durante la ejecucién del contrato.
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2. EI CONTRATISTA deberéa contar con las herramientas computacionales y programas (software) compatibles con
los de IDERF, que deben incluir como minimo lo siguiente: Procesador de palabras, Hoja de Calculo, Control de
proyectos.

3. EI CONTRATISTA tendra la obligacién de apoyar con el suministro oportuno de informacion, en los formatos
adecuados, en medio magnético e impreso, de toda la informacion relacionada con el avance fisico de las obras,
planos de avance de obra construida, el avance financiero, elaboracion y presentacion oportuna de las actas de
obra, cuentas de cobro o factura, de ajuste y demas que se requieran.

4. EICONTRATISTA debera cumplir, entre otros, con los siguientes aspectos de la obra:

e Bitacora:

Se contara con una bitacora, en donde el CONTRATISTA, debera dejar anotado todo lo que sucede en la misma
(resumen de obra con observaciones). En esta bitacora se dejaran consignadas todas las ordenes, instrucciones y
acuerdos entre el CONTRATISTA y la SUPERVISION.

La Bitacora es el conducto formal y regular para registrar las observaciones y recomendaciones impartidas. Su uso es
obligatorio y solo tendran derecho a usarla el representante del CONTRATISTA y el IDERF. Una vez terminada la obra,
esta bitacora debera ser entregada al IDERF para su custodia al suscribirse el Acta de Recibo Final de Obra y posterior
liquidacién.

e Presencia en obra:

EI CONTRATISTA debera controlar la permanencia en los frentes de obra, del director de obra y auxiliares de obra 'y de
todo el personal requerido. Si por algin motivo se programan trabajos en horas nocturnas, feriados, domingos o en
horas no laborables, debera contarse con la presencia del profesional residente y auxiliar de obras.

o Reuniones y actas de obra:

Con la periodicidad, en el sitio y hora previamente establecidos, y dados a conocer al IDERF, se haran reuniones
semanales donde se acordaran y detallaran los trabajos correspondientes. A estas reuniones deberén asistir
representantes del CONTRATISTA. De cada reunidn, se levantara un acta por el contratista y sera firmada por los que
intervinieron en ella.

Se verificara estrictamente que las obras a facturarse cumplan con lo establecido en los Términos del contrato. El
CONTRATISTA debera cumplir con estos requisitos, y en cualquier momento debera poder demostrar el cumplimiento
de los mismos.

No se cancelara obra ejecutada por el CONTRATISTA que se haya iniciado y ejecutado sin la autorizacion expresa por
parte de la SUPERVISION. Esta autorizacién debera estar consignada en la bitacora correspondiente.

e Obras adicionales:

Cuando por algun motivo se vaya a ejecutar una actividad no prevista en el contrato, previamente y de comin acuerdo
entre el IDERF y el CONTRATISTA, se convendran los precios, la forma de pago y las especificaciones correspondientes
a través de una modificacién del contrato. Por ningun motivo se podran ejecutar los trabajos sin haber sido previamente
aprobados entre las partes y modificado el respectivo convenio y contrato. En todo caso, si el CONTRATISTA ejecuta
trabajos sin antes acordar el precio respectivo, seran a riesgo propio y por esta razon no podra hacer alguna reclamacion
posterior.

o Seguridad industrial:

El CONTRATISTA debera cumplir con todas las disposiciones que sobre seguridad social e industrial que haya emitido
el Ministerio de la Proteccién Social, asi como las normas vigentes de ENTIDAD CONTRATANTE correspondientes.
Debera tener especial cuidado para salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e
indirectamente afectada y debera adjuntar a cada acta de obra un informe al respecto.

El CONTRATISTA debe cumplir con todas las disposiciones vigentes sobre seguridad industrial y salud ocupacional
vigentes en el pais e igualmente con las normas vigentes de ENTIDAD CONTRATANTE correspondientes.

e Memoria de célculo:
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Para la radicacion de cuentas se debe allegar la memoria de célculo de la totalidad de los items ejecutados, junto con el
plano récord de obra.

Adicionalmente el CONTRATISTA debe presentar los documentos que se sefialan a continuacion:

1. Acreditar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
2. Presentar el panorama de riesgos para el proyecto, conforme con las normas. Requisitos minimos para su
elaboracion.

o Aspectos de seguridad:
EI CONTRATISTA es el responsable de la seguridad de la obra, por lo que debera contratar la vigilancia de la misma.

EI CONTRATISTA no debera acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

e Confidencialidad de la informacion:

El CONTRATISTA debera mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

o Pdlizas y Garantias:

EI CONTRATISTA debera mantener vigentes todas las pélizas y garantias que amparan el contrato durante su ejecucion,
liquidacion y responsabilidades futuras.

OBLIGACIONES DE CARACTER PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

1. EI CONTRATISTA debera presentar a la SUPERVISION, actas de recibo de obra ejecutada para su aprobacion y
tramite de pago.

2. EI CONTRATISTA debera radicar las facturas o cuentas de cobro por trabajos ejecutados y efectuar los ajustes
requeridos por la SUPERVISION dentro de los plazos oportunos para su adecuado tramite.

3. EI CONTRATISTA debera presentar a la SUPERVISION los soportes de las facturas o cuentas de cobro para su
aprobacion.

4, EICONTRATISTA deberéa pagar los impuestos a que haya lugar.

5. EI CONTRATISTA debera cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del
contrato.

OBLIGACIONES DEL IDERF.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud
y pension.

1.15 INDEMNIDAD DEL IDERF

El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga - IDERF no sera en ningun caso responsable por los actos, incumplimientos
de contratos, omisiones 0 hechos ocasionados por el proponente favorecido, que llegare a celebrar y/o ejecutar el contrato
objeto de esta invitacién, ni por las personas que laboren para éste, como tampoco de los actos, incumplimientos de contratos,
omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista que resulte favorecido
en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del IDERF seréa unica y exclusivamente con el proponente favorecido, y las fuentes
de sus obligaciones seran las que se originen en la Ley, el contrato que se celebre como resultado de los pliegos de
condiciones, asi como sus adendas y de la oferta aceptada. Por lo tanto, el contratista garantiza mantener indemne al Instituto
Deportivo y Recreativo de Fusagasuga - IDERF frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios
que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos y/o de aquellos.
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1.16 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado de la presente convocatoria, con
plena autonomia técnica y administrativa, razén por la cual, queda entendido que no habra vinculacion laboral alguna entre
el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga — IDERF y el personal suministrado para la prestacidn del servicio objeto
del presente proceso.

1.17 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, podran participar en la presente Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia las Personas Naturales y/o Juridicas, con domicilio en Colombia, que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

También podran participar los Consorcios y Uniones Temporales integrados por personas naturales y/o juridicas que cumplan
con los Requisitos Juridicos, Financieros y Técnicos exigidos en el pliego de condiciones. Los proponentes indicaran si su
participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y en este Ultimo caso sefialara los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad
contratante

1.18 CORRESPONDENCIA

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia oficial del proceso y por tanto
susceptible de controversia sera aquella dirigida al Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga - IDERF, cargados y
publicados en la plataforma SECOP Il, pagina web www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, conforme a los plazos del
cronograma.

NOTA: En caso de anomalias o circunstancias que impidan el uso de la plataforma SECOP II, los proponentes podran
comunicarse al correo contratacion@iderf.gov.co informando de tal eventualidad, a efectos de adelantar los tramites
correspondientes. En todo caso, sera responsabilidad de los proponentes comunicarse con los canales de soporte de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente para solucionar las eventualidades que puedan surgir,
asi como las certificaciones que de ello pueda emitir tal Entidad.

1.19 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

La presente contratacion no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacion o sus entidades descentralizadas y particulares;
como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u organismos de derecho internacional; convenios necesarios
para la operacién de la OIT; convenios UNESCO y la OIM; convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales
de crédito y entes gubernamentales extranjeros.

Lista de acuerdos comerciales aplicables al proceso de contratacion:

Presupuesto del proceso Excencion aplicable Proceso de
. Entidad Estatal de contratacién superior P P contratacion cubierto
Acuerdo Comercial . al proceso de
Incluida al valor del acuerdo g por el Acuerdo
. contratacion. .
comercial Comercial
Canada NO NO N/A N/A
Chile Sl NO N/A Sl
Estados Unidos NO NO N/A N/A
El salvador NO NO N/A N/A
Guatemala Sl NO N/A Sl
Honduras NO NO N/A N/A
Liechtenstein Sl NO N/A Sl
Suiza Sl NO N/A S
México NO NO N/A N/A
Unién Europea S NO N/A S

1.20 PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES
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El proyecto de pliegos de condiciones de la presente convocatoria, se podran consultar en la direccion electronica
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. De acuerdo a la fecha determinada en el cronograma del proceso. (fecha en que se
entiende publicado el presente proyecto de pliego de condiciones para el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia).

Toda consulta debera formularse por escrito, cargada y publicada en la plataforma SECOP I, no se atenderan consultas
personales, ni telefonicas, ningiin convenio verbal con el personal del IDERF, antes o después de la firma del contrato podra
afectar o modificar los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Las observaciones al proyecto de pliegos de condiciones podran efectuarse dentro del término establecido y cargada y
publicada en el SECOP II, la respuesta a las observaciones presentadas se realizara de acuerdo a la fecha determinada en
el cronograma del proceso.

1.21 LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion mediante Seleccidén Abreviada de Menor Cuantia se abrira en el Instituto Deportivo y Recreativo de
Fusagasuga - IDERF, mediante resolucién motivada, la cual seré publicada en la pagina www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii, de acuerdo a la fecha determinada en el cronograma del proceso.

1.22. PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 Del Decreto 1082 de 2015, el proyecto de pliego de condiciones
y el pliego de condiciones definitivo, seran publicados en la pagina web: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii., desde el dia
sefialado en el cronograma de esta convocatoria, los cuales podran ser consultados en dicha pagina.

1.23 MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, dentro del término de publicacién del pliego
de condiciones definitivo, el IDERF si lo considera conveniente, podra mediante adendas efectuar las modificaciones o
aclaraciones que considere pertinentes al mismo, los cuales se publicaran de la misma manera y por los mismos medios que
los pliegos.

En todo caso la Entidad debe cargar y publicar las Adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para la
presentacion de las ofertas, excepto las adendas de prérroga de plazos.

La consulta y respuesta no producira efecto suspensivo sobre el plazo de la presentacién de las propuestas, a menos que la
entidad lo estime indispensable.

1.24 LUGAR, FECHA Y HORA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Los interesados en participar en el proceso de seleccion podran cargar sus propuestas en la pagina web.
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, de acuerdo al cronograma adjunto. Las propuestas cargadas en la plataforma con
posterioridad a la fecha y hora exacta indicada, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA. El IDERF no aceptara la presentacién
de propuestas por ningun otro medio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de establecer cuando el oferente es
inhabil y poder establecer la primera oferta en el tiempo, el IDERF tendra en cuenta la fecha y hora de cargue o presentacidn
de las propuestas, indicando de forma clara y precisa el nombre, razén social del proponente, y el de la persona que en
nombre de él y por cuenta de este ha efectuado materialmente el acto de presentacion.

Esta diligencia es netamente administrativa por ello no se admiten constancia en ella por terceros de ninguna indole.

La propuesta, oferta econémica y documentos deben ser cargados la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en
los documentos del oferente debe aparecer el nombre y direccidn del proponente, el nimero objeto de la invitacién. NO se
aceptaran propuestas enviados por correo electronico. Vencido el término de presentacidén de propuestas, no se admitira
modificacion de las mismas.

1.25 PLAZOS PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PROPUESTAS

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberan contar con un comité evaluador para la verificacion de los requisitos habilitantes, el cual debera realizar su
labor de manera objetiva y cifiéndose exclusivamente a los parametros contenidos en los pliegos de condiciones.
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La evaluacion de las propuestas se realizara segin cronograma. El IDERF, podra solicitar a los proponentes las aclaraciones
y explicaciones que estime convenientes.

La labor valorativa se realizara en los plazos establecidos para el efecto en la cronologia del proceso. Sila entidad lo considera
necesario podra ampliar dicho plazo de evaluacién.

1.26. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El IDERF efectuara la adjudicacion mediante resolucion motivada en la fecha establecida en el cronograma del proceso al
oferente favorecido que cumpla todos y cada uno de los requisitos estipulados en el pliego de condiciones, una vez se hayan
obtenido los resultados de los factores de seleccidn.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso alguno
por la via gubernativa.

1.27 ADJUDICACION DEL CONTRATO EN CASO DE EXISTIR UN SOLO PROPONENTE

El IDERF en caso de existir un solo proponente que cumpla con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y esté
habilitado, podra adjudicéarsele el contrato.

1.28 DECLARATORIA DE DESIERTA
El IDERF, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las
propuestas cargadas en la plataforma no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no

cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que
impida la seleccidn objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los proponentes.

1.29. RECHAZO DE LA OFERTA ARTIFICIALMENTE BAJA

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, el IDERF estime que el valor de una oferta resulte artificialmente
bajo, podra requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado.

Oidas las explicaciones, el comité evaluador recomendara al ordenador del gasto el rechazo o la continuidad de la oferta en
el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responde a
circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

En caso de rechazo de la oferta, el IDERF de manera motivada podra adjudicar el contrato a quien propuso el segundo mejor
precio o declarar desierto el proceso.

1.30. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato que surja del presente proceso de seleccion se perfeccionara con la firma electrénica de las partes, para la

legalizacion del contrato se requerira que se efectue el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad de
acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones complementarias.

1.31. REQUISITOS DE EJECUCION (POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO)

En el plazo establecido en el cronograma, el Contratista constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la
etapa contractual a favor del IDERF la(s) cual(es) seré(n) cargadas e incluida la informacion en el respectivo formato dispuesto
en la Plataforma SECOP Il por parte del contratista, y entregada(s) en fisico en la Secretaria General y una vez aprobadas
en la Plataforma SECOP I, por parte de la Entidad, iniciara la ejecucion del mismo.

Dentro del mismo término seran cancelados para la ejecucion del contrato los impuestos a que haya lugar.
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CAPITULO I
PRESENTACION DE LAS OFERTAS

1. CONDICIONES PREVIAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Los interesados en participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia no deben estar inhabilitados,
ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica, y en el régimen legal vigente,
en especial en lo dispuesto en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta el Representante Legal
de la sociedad oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e
incompatibilidades.
2. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberan presentarse escritas SUBIDAS EN LA PLATAFORMA SECOP Il por medio mecanografico o por
computador, en, paginadas, rubricadas en su totalidad y con un indice donde se relacione el contenido total de la propuesta;
deberan cargarse en dicha plataforma, hasta el dia y hora fijados para el cierre de la seleccién abreviada de menor cuantia.
Las propuestas deberan presentarse de la manera como se indica en este pliego de condiciones.
<No se aceptaran propuestas enviadas por correo. Las propuestas que se carguen a la plataforma SECOP Il, después de la
fecha y hora fijadas para su cargue seran consideradas como extemporaneas, por lo cual no seran tenidas en cuenta dentro
del proceso.
Si algun proponente considera que un formulario impide mencionar o destacar alguna informacién de importancia para la
evaluacion de su propuesta, debera presentar ademas de los formularios correspondientes, un apéndice con toda la

informacién que considere necesaria.

Cuando un formulario necesite uno de estos apéndices, se anotara debajo de la parte especifica, la siguiente expresién: “Ver
Apéndice No. _ "

El IDERF de encontrarlo procedente, analizara y considerara esta informacion adicional.

Las enmiendas u otros cambios que se hagan en los formularios de la propuesta, se deberan certificar con la firma del
proponente en el respectivo formulario; de no hacerlo el IDERF no tendra en cuenta dicha enmienda.

3. ACLARACION DE PROPUESTAS
El IDERF se reserva el derecho de solicitar aclaraciones a los proponentes sobre las propuestas presentadas.

No se pediran, ofreceran, ni permitiran cambios en los aspectos sustanciales de la propuesta. En todo caso la entidad
efectuara las aclaraciones y correcciones que estime conveniente.

4. ALTERNATIVAS Y PARCIALES

Los proponentes se adaptaran a las exigencias especificas de los Pliegos de Condiciones, por lo tanto, no podran presentar
alternativas, ni propuestas parciales.

CAPITULO llI
REQUISITOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA
a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por el IDERF, firmada por la Persona Natural proponente
o por el Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre,

documento de identidad y los demas datos requeridos, so pena de inhabilitar la propuesta.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones
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legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declararé que no se encuentra incurso dentro
de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso
que sobrevenga alguna de ellas.

FORMATO ANTICORRUPCION.

Junto con la carta de presentacién, los proponentes suscribiran y presentaran el compromiso anticorrupcion, para lo
cual diligenciaran el formato previsto.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural o la
del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se trata de consorcio o union temporal, se debe anexar
igual documento de cada uno de sus integrantes y del representante legal del mismo.

CERTIFICADO REDAM EI proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM de conformidad con lo previsto en la Ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios, con
vigencia no mayor a 30 dias. En caso de ser persona juridica, unién temporal o consorcio debera aportar el certificado
el representante legal de la sociedad o la figura asociativa. Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma
individual como conjunta (consorcios 0 uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
persona, deben cumplir con la clasificacién exigida en el presente proceso.

e) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL Y AUTORIZACION

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Codigo de Comercio, los proponentes, personas juridicas o
naturales nacionales deberdn acreditar su existencia y representacion o matricula en el registro mercantil,
respectivamente, mediante el certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus veces,
expedido por la Camara de Comercio 0 segun corresponda, en los Ultimos 30 dias contados al momento del cierre,
debidamente renovado, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, que su objeto
social incluya las actividades principales objeto del presente proceso y que se constate la vigencia de la sociedad, la
cual no podré ser inferior al término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas. La matricula debe estar renovada y
vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

En el evento en que del contenido del Certificado se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer
las facultades del Representante Legal, el oferente deberéa anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos,
y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera,
igualmente, adjuntar desde el momento de la presentacion de la oferta, la autorizacion especifica para participar en
este proceso de seleccién ante el Municipio.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

Las propuestas cargadas en la plataforma SECOP I, por personas naturales de origen extranjero que se encuentren
dentro del pais, ademas de los requisitos previstos anteriormente, deberan estar acompafadas de la autorizacion
correspondiente, conforme a las normas de control migratorio vigente.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia
deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia en caso
de resultar aceptada su propuesta. Sin embargo, en caso de ser adjudicatario del contrato una persona juridica
extranjera sin domicilio en Colombia, para la suscripcién del contrato debera allegar el certificado de inscripcion en
el registro mercantil otorgado por cualquier Cadmara de Comercio de Colombia.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucién, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
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para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano directivo que le faculte expresamente.

Asi mismo debera:

+ Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

+ Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan el tema,
cuando sea del caso.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais
de origen de la persona juridica, la informacién deberd presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais 0 en su defecto, en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la
persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en
este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 251 del Cédigo de General del
proceso.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y 251 del Cdédigo General
Del Proceso.

Seran inhabiles las propuestas en aquellos eventos en que no se allegue con la propuesta la autorizacién del 6rgano
competente en caso de requerirse o cuando la inscripcion en la Camara de Comercio no esté renovada a la fecha
de presentacion de la propuesta.

f) CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP).

En el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o juridicas, en forma individual o en
uso de una figura asociativa contemplada por la Ley, inscritas en el Registro Unico De Proponentes (RUP) de la
Cémara de Comercio.

Para este efecto el proponente debera presentar el Certificado De Inscripcién, Calificacion Y Clasificacion (RUP)
expedido por la respectiva Camara de Comercio. La inscripcién debe estar vigente y en firme.

El certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion. Si se prorroga el cierre del proceso, valdra con la fecha inicial de cierre.

Cuando el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera acreditar su
inscripcion en el Registro Unico De Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, conforme la actividad,
especialidad y grupos indicados, debe aportar dicho documento

g) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El oferente y/o su representante legal (segun su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el
caso de uniones temporales o consorcios), debera anexar de manera individual copia legible del Nit o del Registro
Unico Tributario RUT donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente y la actividad econémica
que se relacione directamente con el objeto a contratar, debera estar vigente y actualizado de acuerdo con lo
estipulado en el Estatuto Tributario Nacional, en especial en lo referido a la facturacién electrénica.

Dicho certificado deberé allegarse de manera completa, es decir, hoja principal y anexos si a ello hubiere lugar, no
se admitiran actualizaciones del RUT de fecha posterior al cierre del presente proceso, la oferta sera calificada como
NO HABIL.

h) DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Para los eventos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el documento de
conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal y debera sefialar como minimo la
siguiente informacion sobre el consorcio o unidn temporal:
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1. Designacién de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

2. Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacién del representante legal; asi como la

manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que

representa, lo cual seré acreditado con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o con el acta del
6rgano social competente, cuando sea necesario.

Debera sefalar el nombre del consorcio o union temporal.

Designar a la persona que representara el consorcio o union temporal.

Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las

relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

8.  Sise trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los
cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del IDERF vy si se trata de una Unién Temporal,
sus miembros deberadn sefalar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del IDERF. La omisidn de este sefialamiento, hara
que el IDERF tome la propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados
de ello.

9. Laduracion sefialada como duracién del Consorcio o Unidén Temporal no seré inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio més.

10. Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones derivadas de la
propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

No ok w

El hecho de no haber suscrito este documento de manera previa a la presentacién de la oferta, y su no
elaboracién en los términos indicados anteriormente, cuando el IDERF lo requiera inhabilita la propuesta.

i) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debe anexar con su oferta el original de la garantia de seriedad de la propuesta, acompafiada de sus
condiciones generales, la cual debe constituirse por el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para
el presente proceso de seleccion, expedida por una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida
en el pais cuya casa matriz esté debidamente aceptada por la Superintendencia Financiera.

Esta garantia debe ser expedida a favor del INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA - IDERF
NIT. 890680338-1, de acuerdo con lo establecido a continuacion:

Vélida como minimo por noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de prorrogarse
el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale el IDERF.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la
pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus
integrantes y porcentajes de participacion y debera estar firmada por el representante legal del mismo.

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo del proceso, se entendera que la propuesta es irrevocable
y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones de su propuesta durante todo el tiempo que dure el
proceso, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos de condiciones,
la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

En el evento de que la garantia aportada no se presente con las condiciones aqui establecidas, respecto al valor y/o
al plazo de vigencia sefialado, el IDERF permitira al oferente por una sola vez que se subsane la respectiva garantia,
en el término que para el efecto le sefiale el IDERF, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

AMPAROS DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia ampara el cumplimiento de las siguientes obligaciones que asume el proponente para su participacion
en el proceso en el caso de resultar adjudicatario, amparos que se entiende cobija la respectiva garantia:

a. El cumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato, dentro de los plazos y condiciones previstos en
estos pliegos de condiciones.
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b. El cumplimiento de la obligacion de entregar al IDERF la Garantia Unica de Cumplimiento y deméas
garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y
requisitos que correspondan, segun los pliegos aqui previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

c. Elcumplimiento de los requisitos establecidos para la legalizacion del contrato.

LA PROPUESTA QUE NO CUENTE CON LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, SERA RECHAZADA.
DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS.
El IDERF previa solicitud escrita devolvera las garantias de seriedad de la propuesta asi:

Al adjudicatario se le devolvera la péliza de seriedad de la propuesta, una vez perfeccionado el contrato y aprobada
la garantia unica que ampare la ejecucidn del contrato; a quien quede en segundo lugar se le devolvera 15 dias
calendario después de la adjudicacion, a menos que manifieste no tener interés en la adjudicacion o que la propuesta
no sea igualmente favorable para el IDERF.

A los demas proponentes se les devolvera dentro de los 30 dias calendario siguiente a la adjudicacion.
Las caracteristicas que debe reunir la garantia de seriedad son:

Asegurado o beneficiario: INSTITUTO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE FUSAGASUGA - IDERF.
Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Vigencia: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas.
Tomador o afianzado: La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figure en el
certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no solo
con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa
manera. Cuando la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a
nombre del Consorcio o Unién Temporal, para el caso de personas naturales se tomara a nombre de estas.

oo ow

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de su propuesta cuando:

a) Solicite el retiro de su propuesta después del cierre del proceso de seleccion y durante el periodo de validez de la
misma, salvo en el caso de inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente.

b) Cuando en el caso de serle adjudicado el contrato, no proceda, dentro del plazo estipulado, a cumplir los requisitos
para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del mismo.

CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el representante legal, en los términos del articulo
50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas, deberan
allegar la certificacion anteriormente mencionada correspondiente a dichos integrantes.

Para las personas naturales, debera tener en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para cuyo
efecto debera aportar con la propuesta una declaracién juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y adjuntar la planilla de pago
de los Ultimos seis (6) meses si es caso.

En todo caso es obligacion de este presentar los comprobantes que permitan acreditar su afiliacién y aportes al
sistema general de seguridad social en salud y pensiones y riesgos laborales.

NOTA 1: EI IDERF daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no allegar con la
observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
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NOTA 2: Acorde con lo establecido en el articulo 25 y sus paragrafos de la Ley 1607 de 2012, y solo para los casos
previstos alli, no se debe incluir en la certificacion, a partir del mes de Julio de 2013, la acreditacion de pago al ICBF
y SENA.

La informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad.

El IDERF verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta 0 al de la
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar la declaracién aqui exigida.

La omisién o la presentacién incompleta de la informacion requerida, es subsanable en el término que para el efecto
le sefiale el IDERF, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan
anexar de manera individual la certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General
de la Nacion, su expedicion sera con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccion. EI IDERF verificara la informacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan
anexar de manera individual la certificacién sobre antecedentes de Responsabilidad Disciplinaria de la Procuraduria
General de la Nacion, su expedicion seré con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de este proceso de seleccion. El IDERF verificara la informacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

En el caso de personas naturales, representante legal de la persona juridica y miembros (personas naturales) y
representante legal de consorcios o uniones temporales, se anexara de manera individual los antecedentes
judiciales, su expedicion sera con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de
este proceso de seleccion. EI IDERF verificara la informacion.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

En el caso de personas naturales, representante legal de la persona juridica y miembros (personas naturales) y
representante legal de consorcios 0 uniones temporales, se anexara de manera individual el RNMC, su expedicién
sera con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
El IDERF verificara la informacién.

En todo caso el IDERF se reserva el derecho de realizar la consulta y verificacion de los anteriores requisitos.

DOCUMENTO QUE CERTIFIQUE LA DEFINICION DE SITUACION MILITAR: (Hombres menores de 50 afios).
CERTIFICACION CONFORME A LA LEY 1918 DE 2018.

Documento firmado por el oferente bajo la gravedad de Juramento, mediante el cual certifique que conforme a la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, efectud consulta en el registro de inhabilidades por

delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, de todo el personal
a cargo.
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e DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA

EL IDERF evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecucidn sin riesgos
economicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los indicadores financieros solicitados, de acuerdo a
normatividad vigente.

La informacién financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico de
Proponentes para lo cual la informacion alli consignada deberé estar vigente y en firme.

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:

indice De Liquidez

Tener un indice De Liquidez mayor o igual a cuarenta y cinco (45) el cual se obtiene de la siguiente formula:
indice De Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente):

=a:45

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, el indice de liquidez se calcularad sumando las partidas de cada integrante
ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC...N*%P...N)
Donde:

AC1= Activo corriente integrante 1, 2...N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante
1,2...N

PC1= Pasivo corriente Integrante 1, 2...N

indice De Endeudamiento . . . _ o
Tener un Indice De Endeudamiento menor o igual al diez por ciento (10%), el cual se obtiene de la siguiente formula:

indice de Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) x 100:
<a:10%

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de Endeudamiento se calcular sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:
(PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT...N*%P...N)

Donde:

PT1= Pasivo Total integrante 1, 2....N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante
1,2..N

AT1= Activo Total Integrante 1, 2....N

Razdn de Cobertura de Intereses

Tener una Razén de Cobertura de Intereses mayor o igual a sesenta (60), la cual se obtiene de la siguiente formula:

Razén De Cobertura De Intereses (Utilidad Operacional / Gastos De Intereses):
=a:60

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la Razén De Cobertura De Intereses se calculara sumando las partidas
de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(UOT*%P1) + (UO2*%P2) + (UO...N*%P...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + (GI...N*%P...N)

Donde:

UO1= Utilidad Operacional integrante 1, 2....N

%P1= Porcentaje de Participacién Integrante
1,2...N
Gl1= Gastos De Intereses Integrante 1, 2....N
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Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros y de capacidad residual solicitados, la propuesta sera evaluada
como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Cuando alguno de los indicadores financieros registrados en el RUP, sea reportado como INDETERMINADO, este sera
verificado como CUMPLE.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con base en los estados financieros registrados en el RUP, se evaluara la capacidad organizacional del proponente que
asegure al IDERF la ejecucion sin riesgos econdmicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los siguientes
rangos.

Rentabilidad Del Patrimonio
Tener una Rentabilidad Del Patrimonio mayor o igual al veinticinco por ciento (25%), la cual se obtiene de la siguiente
férmula:

Rentabilidad Del Patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio) x 100:
= a: 25%

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad Del Patrimonio se calculara sumando las partidas de
cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO...N*%P...N) / (PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT...N*%P...N)
Donde:

UO1= Utilidad Operacional integrante 1, 2....N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante
1,2..N

PT1= Patrimonio Integrante 1, 2...N

Rentabilidad Del Activo
Tener una Rentabilidad Del Activo, Menor o igual a la Rentabilidad del Proponente la cual se obtiene de la siguiente formula:

Rentabilidad Del Activo (Utilidad Operacional / Activo Total) x 100:
< Rentabilidad del Patrimonio del Proponente

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la Rentabilidad Del Activo se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacién asi:

(UOT*%P1) + (UO2*%P2) + (UO...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT...N*%P...N)

Donde:

UO1= Utilidad Operacional integrante 1, 2....N
%P1= Porcentaje de Participacion Integrante
1,2..N

AT1= Activo Total Integrante 1, 2....N

Capital de trabajo
Tener el capital de trabag) 1rre)?)x/orpo(i)gual al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, el cual se obtiene de la siguiente
= 0 .

formula: CT =AC-PC ) g _ . )
Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, el capital de trabajo se calculara como:

CT = (ACi - PCi) 2 100% P.O.
Donde,

ACi = Activo corriente de cada uno de los proponentes
PCi = Pasivo corriente de cada uno de los proponentes

Se verificara el Capital de Trabajo asi:
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CT =2100% P.O., la propuesta sera declarada habil
CT <100% P.O., la propuesta sera declarada NO habil

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el indicador CT de cada uno de
sus integrantes, aplicando la formula descrita anteriormente. En este caso, el indicador CT del proponente sera la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno de ellos.

Cuando el proponente no cumpla con la capacidad organizacional solicitada, la propuesta sera evaluada como NO
HABILITADA para seguir siendo evaluada.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para verificar la capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros, estos deben presentar la informacién
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a dolares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

DOCUMENTOS ECONOMICOS
3.1 PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente diligenciara el FORMULARIO - PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debera cotizar cada uno de los items establecidos en la lista de cantidades y precios de las especificaciones
técnicas. El precio de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en otras monedas.

Las propuestas que no cumplan con los anteriores requisitos seran consideradas no habiles.

4, REQUISITOS TECNICOS OBJETOS DE VERIFICACION.

EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato ofrecido garantizando la experiencia
acreditada como contratista, mediante acta de liquidacion de obra y/o certificacion de ejecucién emitida por la entidad
contratante, en tres (3) contratos de obra cuyo objeto y/o alcance sean relacionados con MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE ESCENARIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS, inscritos en el RUP. Cada uno de los contratos
aportados deberan estar inscritos en minimo cinco (5) de los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION

72101500 SERVICIO DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

721029 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES.
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
721529 00 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL

81101500 SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95122300 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS.

o Lasumatoria de los contratos aportados debera ser superior a dos (2) veces el presupuesto oficial del presente proceso
en SMM.LV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Los proponentes deberan acreditar su idoneidad para el desarrollo del contrato ofrecido garantizando la experiencia
acreditada como contratista, mediante acta de liquidacion de obra y/o acta de entrega y recibo y/o acta de terminacién y/o
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certificacion de ejecucion emitida por la entidad contratante, en tres (3) contratos de obra diferentes a los requeridos como
experiencia general, en donde dos (02) tengan como objeto y/o alcance este relacionados con MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION DE PLACAS POLIDEPORIVOS y uno (01) cuyo objeto y/o alcance este relacionado con Construccion y/o
Adecuacién y/o Mantenimiento de escenarios deportivos, mediante la modalidad de presupuestos participativo y la
sumatoria de los contratos aportados debera ser superior al 200% del presupuesto oficial del presente proceso en
S.M.M.L.V. Inscritos en el RUP. Los contratos aportados deberan estar inscritos en minimo cinco (5) de los siguientes

codigos:
CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
72101500 SERVICIO DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
72102900 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES.
72103300 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL
81101500 SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
95122300 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS.

Lo anterior de conformidad a la circular N° 012 de Colombia Compra Eficiente.

La fecha de referencia para establecer el afio sera la fecha de cierre del proceso de SELECCION ABREVIADA.

El valor final de liquidacién de cada contrato en SMMLV, se calculara de acuerdo con la siguiente

formula: VFCSM = VFCP / SMMLV

Donde,

o VFCSM = Valor final del contrato, segun acta de liquidacién y/o certificacion expedida por el contratante donde se
manifieste el valor final del contrato, en salarios minimos mensuales.
o VFCP = Valor final del contrato, segun acta de liquidacion y/o certificacion expedida por el contratante donde se
manifieste el valor final del contrato.

e SMMLYV = Salario minimo legal mensual vigente del afio de liquidacion del contrato.

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de evolucién del salario minimo

mensual;

PERIODO SMMLV
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00
Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500,00
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Si el Proponente no cumple con los requisitos de experiencia exigida, la Propuesta se evaluara como NO CUMPLE
TECNICAMENTE

OBJETO DE VERIFICACION

Para efectos de realizar la evaluacion técnica, el proponente debe diligenciar y presentar con la propuesta los siguientes
documentos:

e Experiencia del Proponente.
o Lista de personal y documentacion soporte

La experiencia sera acreditada con la presentacion del RUP, en donde el proponente debera tener reportada la contratacion
ejecutada que aqui se requiere.

Para el presente proceso no se tendra en cuenta experiencia obtenida mediante subcontratos o contratos por administracién
delegada, solo se validaréa la experiencia que se aporte como contratista principal de cada uno de los proyectos presentados
para acreditar la experiencia general y especifica.

En el caso de que el contrato aportado haya sido ejecutado en consorcio o uniones temporales se tomaré el valor del
contrato en forma porcentual de acuerdo al porcentaje de participacion del proponente en el mismo.

En el caso de que los contratos aportados hayan sido eg'eputados en consorcio 0 uniones temporales se tomaran las
cantidades finalmente ejecutadas sin afectarlas por porcentajes de participacion.

Afin de que se consideren idoneos, los documentos soporte que acrediten la ejecucion de contratos deben permitir verificar,
como minimo, los siguientes datos:

Nombre del contratante.

Razon social o nombre de quien ejecutd el contrato.

Objeto y/o alcance del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

La demas informacion que en los datos de la licitacidn publica se indiquen de manera expresa que debe
obrar en la documentacién soporte.

g) Cantidad de obra ejecutada.

IR RTINS

Para tales efectos sera aceptable, entre otros, cualquiera de los siguientes documentos:

o Certificaciones expedidas por la entidad contratante y copia del respectivo contrato.
o Copia total de los contratos junto con su acta de liquidacion o de recibo final.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa contratante, o la
persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se suscribio el
contrato.

Las certificaciones podran ser expedidas por entidades publicas. En caso de entidades publicas, la certificacion debera
suscribirla el respectivo ordenador del gasto o el funcionario autorizado. Ademas, debera adjuntarse la copia del pago del
impuesto de timbre cuando el valor del contrato acreditado asi lo requiera, la respectiva licencia de construccién para el caso
de las obras y copia delcontrato.

No se aceptaran para certificar experiencia, los contratos ejecutados por
administracion delegada.
No se aceptan auto certificaciones.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Union Temporal, el IDERF
tomara para la evaluacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del contrato certificado.
Por lo anterior, el proponente deberd presentar el documento que acredité la conformacion del Consorcio o de la Unidn
Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato.
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Nota: EI IDERF se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la fecha prevista en la cronologia del presente
proceso, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere
convenientes tales como: 2 de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc. En
ejercicio de esta facultad, que se reserva la entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en
virtud de lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

PERSONAL MiNIMO SOLICITADO

De conformidad con el paragrafo 2° del numeral 6.1 del art. 6 de la Ley 1150 de 2007, el IDERF verificara como requisito
habilitante el equipo minimo asi:

El oferente debera acreditar con su propuesta, que cuenta con el siguiente personal:

DEDICACION
CARGO CANT EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA (%) EN LA
DURACION DEL
CONTRATO
ARQUITECTO / INGENIERO CIVIL
Titulo Arquitecto / Ingeniero civil. Con tarjeta profesional
vigente y certificado del COPNIA / CNA con fecha de expedicion
DIRECTOR DE OBRA 1 no mayor a 30 dias 30%
Experiencia General no menor de cinco (05) afios en el ejercicio
de la profesion, contados a partir de la expedicién de la matricula
profesional contados hasta la fecha de cierre del plazo del
proceso de contratacion.
Especializacion o Maestria en Disefio Estructural o Calculo
Estructural o afines
ARQUITECTO / INGENIERO CIVIL
Titulo Arquitecto / Ingeniero civil. Con tarjeta profesional
RESIDENTEDEOBRA | vigente y certificado del COPNIA / CNA con fecha de expedicion | 100%
no mayor a 30 dias
Con experiencia minima de 1 afio como residente o supervisor de
obras civiles
TECNICO CONSTRUCTOR
Titulo: Técnico constructor y/o tecndlogo en obras civiles ylo
maestro de obra. Con tarjeta profesional vigente y certificacion del
TECNICO 1 COPNIA, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias 100%
CONSTRUCTOR °
Experiencia General no menor de cinco (5) afios en el ejercicio
de la profesion, contados hasta la fecha de cierre del plazo del
proceso de contratacién.

Para el calculo de la experiencia especifica del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias
y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez
dicho periodo, tampoco sera objeto de cdmputo los periodos de suspension de los proyectos que soportan la experiencia.

Acreditacion

El proponente debera adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentacion:

- Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en original donde se especifique el cargo a desempefiar,
su dedicacién, su disponibilidad exclusiva al proyecto, durante el plazo del mismo y teléfono de contacto con correo
electrénico.

- Copia de la tarjeta 0 matricula profesional cuando aplique.

- Certificado de vigencia de la matricula profesional, vigente no mayor a treinta (30) dias calendario cuando aplique.

- Antecedentes judiciales, registro de medidas correctivas, certificacion procuraduria, contraloria.
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NOTA: El personal minimo solicitado podra desempafiar un solo perfil de los que se relacionan
en el proceso.
NOTA: No se aceptan autocertificaciones.

El oferente que no cumpla con los requisitos para el personal minimo exigido, su oferta sera calificada como NO HABIL.

ACREDITACION DE CARACTERISTICAS TECNICAS, REGISTROS, NORMAS DE CALIDAD, CATALOGOS Y
MANUALES.

Cuando de conformidad con las especificaciones técnicas, se solicite la acreditacion de caracteristicas técnicas especiales y/o
el cumplimiento de normas de calidad especificas; el proponente debera adjuntar dentro de su propuesta los
correspondientes documentos que acrediten tales circunstancias.

ASPECTOS DE CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE.

Cuando el proponente deba poseer una capacidad operativa minima (Capacidad administrativa, operativa, maquinaria,
personal para la ejecucion del contrato, etc.) este debera demostrar que cuenta con lo solicitado para lo cual adjuntara a su
propuesta los documentos e informacion necesaria tendiente a demostrar el cumplimiento de los requerimientos de la entidad
segun lo indique el respectivo anexo.

Si dentro de los requerimientos de capacidad operativa del proponente se solicita personal con un determinado perfil
académico y/o de experiencia de este; la forma de acreditarlo sera observando los mismos requisitos que se han establecido
para acreditar la experiencia general y/o especifica del proponente junto con la presentacion de las hojas de vida del personal
solicitado con sus respectivos soportes académicos.

OTROS DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS.

Cuando de conformidad con las especificaciones técnicas, se soliciten documentos de orden técnico como programaciones
de obra, planes de inversion del anticipo, flujos de caja, analisis de AlU etc., estos deberan ser presentados con la propuesta.

CAPITULO IV
FACTORES DE CALIFICACION

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. La omision de los documentos necesarios para la comparacion de una oferta con
las demés, impedira que la misma sea tenida en cuenta para la evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Numeral 2 del Art. 5° de la ley 1150 de 2007, Modificado por el Art 88 de la Ley 1474 de
2011 y los Arts. 2.2.1.1.1.6.2 y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se establecen los siguientes criterios y factores de
seleccion de propuestas para lo cual se tendran en cuenta la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas establecidas en el pliego de condiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

Concepto Pu'nFaje
maximo
Oferta econdémica 55
Factor de calidad 24,6
Apoyo a la industria nacional 20
Mipymes 0.2
Puntaje adicional emprendimiento 0.2
mujeres '
Total 100
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OFERTA ECONOMICA

El presupuesto del proceso de contratacion fue estructurado por precios unitarios. La oferta econémica debera presentarse
en cantidades y valores unitarios. Sin que pueda superar el 100% de los valores unitarios destinados por la entidad para cada
item. Para ello el IDERF anexara al presente documento el presupuesto general.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econoémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que la
ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus célculos econdmicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir
los riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los Analisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es Unicamente de referencia, constituye una guia
para la preparacion de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la presentacion de estos Andlisis de Precios
Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es deber de los Proponente hacerlos conocer dentro del plazo
para la presentacion de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la Entidad los pueda estudiar.

Ademas, de los impuestos y tributos nacionales que apliquen. Los oferentes tendran en cuenta esta informacién al presentar
su oferta.

AlU

El proponente debe calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre la organizacion del constructor para
poder desarrollar la administracién, los imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucién
del contrato.

El valor del AlU debe expresarse en un porcentaje (%) y debe consignarlo y discriminarlo en la propuesta econémica.

Cuando el proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en porcentaje (%). El
porcentaje del A.LLU. que presenten los Proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en el
Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el Proponente puede configurar libremente el porcentaje
individual de la A, de la | y de la U, siempre que la sumatoria de ellos no exceda el porcentaje total definido por la Entidad en
el Formulario de Presupuesto Oficial.

El proponente deberé realizar su ejercicio de calculo del A.l.U., que no podra ser superior al (30%), considerando los costos
de personal profesional, técnico, de administracion y vigilancia; los costos para el sistema de seguridad industrial, ensayos
de control de calidad; oficina central, papeleria y equipo de oficina, registro fotografico, videos, edicién e impresion de
informes; servicio de comunicacion, vehiculo de transporte , gastos de legalizacion, impuestos, polizas y seguros; valla
informativa, la totalidad de elementos de seguridad industrial y salud ocupacional segun las labores a ejecutar, sefializacion
y medidas de seguridad para obras, y accesos a todos los demas costos, gastos, impuestos y contribuciones que sean
necesarios para el cabal cumplimento del objeto contractual. Asi mismo deberé estimar el porcentaje correspondiente a los
Imprevistos y la Utilidad.

Los componentes internos de la administracion (A) deberan ser presentados por el adjudicatario del presente proceso de
contratacién dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato.

CORRECCIONES ARITMETICAS
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La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso de la
seccion CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE del pliego de
condiciones.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La entidad seleccionara el método de ponderacidn de la propuesta econdmica de acuerdo con las siguientes alternativas:

Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vi; V,..; ... Vi)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
. m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
. Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

. 55 * Vmin
Puntaje = T
Donde:
. Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

FACTOR DE CALIDAD

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacién
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion
con el factor de calidad.

De igual manera La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-exhorta a las entidades estatales
para que en los procedimientos de seleccidn que se realicen utilizando los documentos tipo apliquen lo dispuesto en el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022. En este sentido, las entidades deberan incorporar esta norma en el documento base de los
documentos tipo, por ser una regla de orden publico que es imperativa y de obligatorio cumplimiento.

Para ello, las entidades estatales regidas por los documentos tipo, salvo en los procesos de contratacién de minima cuantia,
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durante la evaluacion de las ofertas deberan reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso

a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y si consecuencias derivadas del incumplimiento.

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como sigue:

Concepto Puntaje

Experiencia Especifica del Personal Minimo solicitado 12

Apoyo a la mano de obra local 12,6

Total 24,6
EXPERIENCIA ESPECIFICA

La Entidad asignara hasta doce (12) puntos de la siguiente manera:

El personal ofrecido como Técnico Constructor, debera acreditar lo siguiente

PERFIL CANT REQUISITOS PUNTOS

- Que acredite haber sido técnico constructor y/o tecnélogo

de obras civiles y/o maestro de obra de tres (03) contratos
TECNICO liquidados de entidades publicas y/o privadas cuyo objeto 19
CONSTRUCTOR y/o alcance sea la adecuacion y/o mantenimiento de placas
polideportivas

—

Los oferentes que no aporten en su totalidad la documentacion solicitada, se les otorgara una puntuacién total de 0 (cero)
Puntos

APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL:
La Entidad asignara hasta doce punto seis (12,6) puntos de la siguiente manera:

La entidad otorgara maximo doce punto seis (12,6) puntos al proponente que oferte el personal minimo requerido del director
de obra, residente de obra y Técnico Constructor, debera acreditar lo siguiente:

Carta de compromiso incluyendo direccion de residencia, Certificado de territorialidad residencia o domicilio expedido por la
Alcaldia de Fusagasuga con fecha de expedicion no mayor a 90 dias anteriores a la fecha de cierre de la presente
convocatoria, copia de cédula de ciudadania, antecedentes judiciales, antecedentes fiscales, antecedentes disciplinarios y
certificacion del registro nacional de medidas correctivas.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - VEINTE (20) PUNTOS

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria nacional, en virtud de
los dispuestos en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberén anexar a la propuesta una declaracion juramentada en la cual
se indique la procedencia, nacional o éxtranjera del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato.

En términos de la Ley 816 de 7 de julio de 2003 “por medio de la cual se apoya la Industria nacional a través de la contratacion
publica, la Alcaldia de Fusagasuga asignara el siguiente puntaje.

PUNTAJE CONDICION
20 Los proponentes o proponentes plurales que tengan nacionalidad colombiana o los
extranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos pliegos de
condiciones
0 Los proponentes o proponentes plurales de origen extranjero que no cuenten con el
documento establecido en este estudio
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En el caso de Consorcios 0 Uniones temporales conformados Por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara
en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su condicidén de nacional o extranjero.

Nota: EI documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la Industria Nacional deberé ser anexado por el
oferente dentro de los documentos de la propuesta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la
entrega de propuesta por ser factor de ponderacion de las ofertas.

De no presentar carta destinada al presente proceso, que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las condiciones
previstas en el pliego de condiciones, no se otorgara puntaje por este factor.

MIPYMES - (0,2 PUNTOS)

En atencién a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.18.
del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccién se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinte por ciento (0.20%) del valor total de los puntos establecidos en el presente documento.

En tal sentido, teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccion se establece un puntaje inicial de 100 puntos
(frente a aspecto econdmico, aspecto técnico y de calidad y apoyo a la industria nacional), se otorgaran 0,2 PUNTOS
ADICIONALES a las Mipymes acreditadas segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2021.

Para los efectos del presente puntaje, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2.
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Lo aqui sefialado aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado Colombiano, pero
no rige en las convocatorias limitadas a Mipyme que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto.

6.2.2. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,2 PUNTOS ADICIONALES).

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignaran 0,2 puntos
adicionales al proponente que acredite la condicién de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes
que acrediten alguna de las 4 opciones de articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezca
a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres
y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de Seleccion.

e CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la entidad aplicara los criterios definidos en el articulo 35 de la
ley 2069 de 2020 y modificados en la resolucion 161 de 2021 asi:

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditara el origen
de los servicios con los documentos sefialados en la seccion APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL del pliego de
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condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la
oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las, que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «formato 10 A Participacion Mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona Juridica) », mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la Oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C - Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucidn sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 10 C -Vinculacion de personas
mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C -Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de
pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 2020,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 10D -Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual cerifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera a partir la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D -Vinculacion de poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el
diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno
de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrm o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11-Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos. 1) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato 10 E-Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato 11-Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

d) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

e) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

f) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos Personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G -Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento,
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G -
Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 H-Pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

d) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral §;

e) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

f)  Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 10 G -Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

11. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

g) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre de la persona natural,
la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de
forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

h) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el numero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

i) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el
mayor numero asignado.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga acuerdo
Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales

8,9,10y 11.

CAPITULO IV

GARANTIAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 el contratista se
compromete a constituir la garantia Unica, la cual debera incluir como asegurado IDERF, y allegarla a la secretaria general
del IDERF, otorgada a través de una entidad bancaria o compafiia aseguradora cuya péliza matriz esta aprobada por la

superintendencia bancaria que ampare los sistemas de riesgos.

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucidn del contrato resultante, El Contratista se obliga
a modificar la garantia unica de acuerdo con las normas legales vigentes. El contratista debera mantener vigente la garantia
Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de su constitucion. EI IDERF podra solicitar a la
aseguradora la prérroga o modificacion de las polizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se
descontara de las sumas a él adeudadas

Ti | Cobertura o amparo
Ipo 0 clase Cobertura o niveles de ampro Valores Vigencia exigido
de garantia
SI NO
- - —
Cumplimiento 10% del valor del | Termino de vigencia del contrato y X
contrato cuatro meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 5% del valor del | Termino de vigencia del contrato y X
laborales contrato tres afios mas
. - 10% del valor del | Termino de vigencia del contrato y
Calidad del servicio contrato cuatro meses mas. X
Poliza de Termino de vigencia del contrato y
o N ) )
seguro Estabilidad y calidad de la obra 30% del valor del | dos afios mas, gontados_ a par_t!r de X
contrato la entrega y recibo a satisfaccion de
la obra.
> - —
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 10% del valor del Term|[1 0 de vigencia del contrato y X
contrato dos afios mas.
. - Termino de duracion del contrato y
Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV N Mes Mas. X

El contratista debera modificar la vigencia de las garantias con el acta e inicio y en caso que haya necesidad de adicionar,
prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo
con las normas legales vigentes.

El contratista debera mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones

de su constitucion. EI Municipio podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las pdlizas a cargo del
contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontaré de las sumas a él adeudadas.
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CAPITULOV
CAUSALES DE RECHAZO

1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

a.) La presentacidn de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por interpuesta persona, o la
participacién de una misma persona en mas de una propuesta.

b.) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes requeridos en el presente proceso de seleccion.

c.) Cuando de acuerdo con la verificacién de la propuesta ésta no cumpla con las Especificaciones Técnicas Minimas
establecidas en la presente convocatoria.

d.) Cuando el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones constitucionales y legales aplicables.

e.) Cuando el proponente no adjunte la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el Modelo suministrado
por la Entidad o la misma no se encuentre debidamente firmada por el proponente, o por la persona debidamente designada
para representarlo.

f) En el evento en que cualquier oferente trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente o determinar en
algun sentido la actuacion de la administracion sobre el analisis y evaluacion de las ofertas o adjudicacion.

g.) Cuando el proponente en la verificacion financiera no cumpla con todos los indices minimos aceptables solicitados
en la presente invitacion y en consecuencia se encuentre inhabilitado para continuar participando en el proceso de
seleccion.

h.) Cuando el proponente no discrimine la oferta de la misma manera en que fueron elaboradas las condiciones
técnicas y/o cuando supere el valor unitario promedio para cada ramo.

i) Cuando el proponente no adjunte debidamente diligenciado y suscrito el cuadro correspondiente al resumen
econdmico de la propuesta.

j) Cuando el proponente condicione su propuesta (plazo, condiciones técnicas, validez oferta pago etc.) y no sea
compatible con el objeto social a contratar.

k.) Cuando el proponente no presente las certificaciones y/o los soportes requeridos para efectos de verificar la
experiencia requerida para el ofertante y/o el personal minimo.

l) Cuando se advierta confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los principios que rigen
El IDERF para el procedimiento de contratacidn, entre las cuales se pueden consideran las siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como miembro de un
CONSOrcio 0 una union temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un consorcio o unién temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra persona juridica que esta

participando en el proceso.

m.) En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucion y la Ley, incluidas las que se establecen en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

n.) Cuando no se subsanen o presenten los documentos requeridos por el Comité Evaluador, en cumplimiento del
Parégrafo 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

0.) Las demas previstas en estos pliegos de condiciones.
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CAPITULO VI
RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y Articulo 25 numerales 7'y 12
de la Ley 80 de 1993, modificado este ltimo por el Articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del
objeto contractual requerido por el IDERF, como sustento y justificacion de los factores de seleccién adoptados para el
presente proceso, a continuacion se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion. Algunos de los
riesgos mencionados son amparados mediante la garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO:

El IDERF, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion en la ejecucién de la prestacién de servicios a realizar, |a
afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El
suceso que preve el riesgo debera tener relacidn directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo
del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto de la presente contratacidn. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural
0 sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, EL IDERF no estara obligado al reconocimiento econdmico
alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor
disposicion de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o Il) por la que posea la mayor capacidad de proteccién, mitificacion
y diversificacién.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso Colombiano, es
desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo 1603 del
cadigo civil que a su tenor preceptla: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo
que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley
pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también obliga a no enriquecerse a su
costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian
propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevision, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se
complementan con los textos que indican cémo interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencién de los
contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de
mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al proyectado para su ejecucién.

DISTRIBUCION DE RIESGOS:

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su probabilidad
de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

PROBABILIDAD
RIESGO DE ACCIONES NIVEL DE RIESGO
OCURRENCIA
Falta de idoneidad del Baja (X) Verificar la idoneidad del Baja
personal para la ejecucion de , personal que realizara los ,
las actividades ! Medio trabajos Medio (X)
Alta Alta

El IDERF, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser
humano en su integridad, salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberé tener relacion directa con la ejecucion
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.
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CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

El IDERF, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato, o
perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser

humano en su integridad, salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberé tener relacion directa con la ejecucion
del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

ASIGNACION

TIPIFICACION DEL RIESGO DEL RIESGO ESTIMACION DEL RIESGO
= < o |Buw |38
CLASE w | & 5 | 2|38 |22/83
DESCRIPCION OBSERVACIONES § § ; x g xo ‘E‘ 8
(=] a oOx | =
g | @ | £ & |32 BB
o a o
Efecto econdmico derivado de
ESD':'éJé),\Il%SSY Qiseﬁos deficientes e X BAJO 5
incompletos
DEMORA EN EL Efectos econdmicos derivados
INICIO PREVISTO | por la demora en los tramites
PARA LA para legalizacion, X BAJO 5
EJECUCION DE LA | perfeccionamiento e iniciacion
OBRA de los trabajos,
FUENTES DE Seleccién y manejo de fuentes
MATERIALES de materiales X MEDIO 10
OTROS PERMISOS | Efecto econémico derivado del
Y incumplimiento de tramites
AUTORIZACIONES | con autoridades X BAJO 5
(Diferente a permisos | gubernamentales o la
= ambientales) obtencion de los mismos
‘8 Efecto favorable o
S desfavorable derivado del
2 esquema fijado en su 8.57 | 50% 4.29
7} programa para la ejecucion de
8 PROGRAMACION DE la obrg. compra € ingreso de
OBRA matgr[ales, ingreso y X MEDIO 10
suministro de equipos, mano
de obra, mantenimiento de
vias de accesos y publicas
que utilice y localizacién de
campamento.
Los efectos econdmicos
desfavorables por el
CAL'%@%Eg LAS incumplimiento de las normas X ALTO 20
y especificaciones técnicas
que regulan el contrato.
Efecto econémico derivado de
RIESGO la presencia de zonas
GEOLOGICO inestables no previstas en los X BAJO 5
estudios vy disefios
Los efectos econémicos
= Eiggg:\éASA derivados de n andlisis X | MEDIO | 10
o UNITARIOS insuficiente de las gondlcllon.es
82 del contrato a precios unitarios
O g p
& ) Cambios en las variables 750 | 20% 1.50
g u macroecondmicas de
=1 FINANCIEROS Colombia, pero sin limitacién a X MEDIO 10
Frai inflacion, devaluacion y tasa
de interés
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AJUSTE DE
PRECIOS

El efecto producido por la
variacién atipica de los
precios, determinados por el
Departamento Nacional de
Estadistica Dane a través del
indice de Costos de la
Construccion Pesada ( ICCP)

BAJO

RIESGO
REGULATORIO DE
LEY

Los efectos econdmicos
derivados de la expedicion de
nuevas normas, al igual que la
imposicion de nuevos
impuestos locales 0
nacionales posteriores al
cierre del presente proceso de
seleccion, asi como la
aplicacion de la ley de
Intervencion.

BAJO

SOCIOAMBIENTALES Y PREDIALES

SOCIALES

Los efectos econdmicos
derivados de cualquier
reclamacion en razén a la
ejecucion de las obras; asi
como el efectos generados por
paralisis de las obras
ocasionadas por el no pago de
las obligaciones en materia de
proveedores, salarios,
seguridad social integral y
parafiscales..

BAJO

ADQUISICION DE
PREDIOS 6
DEFINICION DE
SERVIDUMBRES

Efectos econdmicos por
paralisis de los trabajos
derivados por la demora en la
adquisicién y entrega de
predios al contratista.

BAJO

PERMISOS Y
AUTORIZACIONES
AMBIENTALES

Cualquier incumplimiento
derivado del tramite de los
permisos con autoridades
ambientales, la obtencion de
los mismos, paz y salvos

BAJO

ZONAS DE
DEPOSITO

Efectos econdmicos
ocasionados por el tramite
para la disposicion de
materiales sobrantes producto
de la ejecucion de la obra

BAJO

5.00

20%

1.00

CAUSAS NATURALES
FUERZA MAYOR O

CASO FORTUITO

NO ASEGURABLE
(lluvias
extraordinarias)

Efecto econdmico ocasionado
por Dafio emergente

MEDIO

10

Efecto econdmico ocasionado
por Lucro Cesante

MEDIO

10

10.00

10%

1.00

Totales

130

31.07

100%

7.79
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IDERF
ANEXO No. 1
XXXXXXXXXXX
CONTRATISTA: C.C No XXXXXXXXXX
XXX XXXXXXXXXXXXXXX
OBJETO:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX MCTE INCLUYE IVA Y DEMAS
VALOR: IMPUESTOS DE LEY.
DURACION: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, domiciliado y residente en Fusagasuga,
identificado con la cédula de ciudadania nimero XXXXXXXXXXXXXXX,”, de una parte, quien en adelante se denominara EL
IDERF, y por la ofra XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX identificado con la cédula de ciudadania nuamero C.C No
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien para efectos legales del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1) Que para la seleccion del contratista, EL
IDERF, cumplié con el proceso de Seleccidn Abreviada No. 00XX de 2026, la cual culmino con la adjudicacion del contrato
a través de la Resolucion Administrativa No. XXXX . 2) Que el contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especificas para contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia y
La Ley 80 de 1993 y demés normas concordantes. 3) Que se obtuvo de la tesoreria la correspondiente disponibilidad
presupuestal, la cual se determina, asi: Certificado de disponibilidad No.xxxxxxx

RUBRO FUENTE | NOMBRE VALOR
XXXXXX XXXXXX | XKXXXXXXXX FXXXXXX
XXXXXX XXXXXX | XKXXXXXXXX FXXXXXX
TOTAL CDP XXXX

4) Que la Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion. Que este contrato se realiza en cumplimiento al plan de desarrollo asi: PROGRAMA: XXXXXXXX; OBJETIVO:
XXXXXXXXX; INDICADOR: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX; META: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 10) Que el plan Que el
presente  contrato se regird por las  siguientes  clausulas: CLAUSULA  PRIMERA:  OBJETO:
XXXXXKXXKXXXXKKXXKKKXXKKXXXKKXXXKXXXXXXXXXXX CLAUSULA SEGUNDA:

Descripcion de elementos:
XXX XKXXXXXXXXKXXXXXXX

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es la suma de
XXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXKXXXXXXXXXXX MCTE INCLUYE IVA'Y DEMAS IMPUESTOS DE LEY,

MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
UBICADAS EN LA VEREDA GUAVIO BAJO EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA.

PLACA POLIDEPORTIVA
CODIGO < COSTO
ITEM ICcu DESCRIPCION DE OBRA UN | CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
1 PRELIMINARES
11 c18 Cerca en tela verde h=2.10 mts ML 75,40
2 ADECUACION PLACA DEPORTIVA
2,1 C1,25 Fresado concreto asfaltico (E=5-15 cm) M2 708,00
2,2 APU1 PLACA PARA PISO EN CONCRETO 3000 PSI E =0.10 M2 708,00
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IDERF
2,3 C4,23 Refuerzo Malla Electrosoldada KG 1.097,15
2,4 APU 2 Reubicacion tableros basquetbol GLB 2,00
25 C 19,6 Demarcacion con pintura tipo trafico e=0.10 ML 544,62

COSTOS DIRECTOS

ADMINISTRACION

IMPREVISTOS

UTILIDAD

A.lLU.

TOTAL

PARTICIPATIVOS

EDUCACION

IDERF

El cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al estudio, expedido por la tesoreria
del IDERF. El valor anteriormente sefialado incluye todos los costos derivados de la ejecucidn del contrato, las Unicas sumas
que por concepto de este contrato EL IDERF, pagaré al contratista seran las resultantes de multiplicar los precios unitarios
indicados en los cuadros de precios y cantidades de elementos, por las cantidades de esta que efectivamente el contratista
haya suministrado previamente o por escrito le haya autorizado el interventor al contratista. El IDERF no reconocera ninguna
clase de reajuste a dicho valor durante el término de vigencia del mismo. CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El valor
del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, previo recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, la presentacion de los documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago a
los sistemas de seguridad social en salud y pensién y de los demas documentos correspondientes. El pago se realizara previa
presentacion de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato. EI IDERF, efectuara las adecuaciones
a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. Los pagos seran
cancelados al contratista en la tesoreria, por el sistema automatico de pago. El contratista asumira todos los impuestos, tasas
y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformacion con la Ley Colombiana. CLAUSULA QUINTA:
LUGAR DE ENTREGA DEX)xxxxxxxxxxxxx: a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contrato serd de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, término contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal. b) La vigencia
del contrato sera igual al término de ejecucidn y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones
al contratista y/o a la liquidacion del contrato. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) Obligaciones del
Contratista: Se obliga para con el IDERF ademas de los deberes previstos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de cumplir
con las obligaciones propias de este contrato a: a) Obligaciones Especificas:
P 9.99.0.9.9900.9.9900.999099.9909.9909.99900.9900999909.9900.99000.990099900.0.9900.9990099900.99000.04

XXXXXXXXXKXXXKKXXXKKXXXKXXXKKXXXKKXXKKXXXKXXXKXXXXXXXXXXXX. 11, Las demas que por la
naturaleza del contrato le sean aplicables b) Obligaciones Generales: a) Cumplir la constitucién politica y las leyes de la
republica. b) Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los estudios previos y la
propuesta presentada c) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato. d) Cumplir con las metas del Contrato. e) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento
del objeto contratado.f) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor
del contrato. g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. h)
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho. i) Mantener
la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. j) Mantener vigentes todas
las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. K) Diligenciar el formato Unico de
hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar. I) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. m) Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a
ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social. n) Mantener actualizado su
domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses més y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en
que sea requerido. 0) Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.2, Obligaciones del Iderf: a. Tramitar las apropiaciones presupuestales
que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcidn del presente contrato.
b. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. c. Ejercer el control de la ejecucion del
contrato por intermedio del Supervisor. d. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION La supervision estara a cargo de
XXXXXXXX, quien tendré las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar
el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion
remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el
cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
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pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién
del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. CLAUSULA
NOVENA: GARANTIAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en
favor del IDERF una garantia unica la cual debera amparar los  siguientes  riesgos:
PO0.990.0.99009.9900.999090.99909.9900.9990099000.99009.990099009.99090.99099.99004 PARAGRAFO
PRIMERQO: las garantias expedidas a favor del IDERF seran aprobadas por el IDERF como requisito para suscribir el acta de
inicio del contrato PARAGRAFO SEGUNDO en el evento de modificacion del valor y/o plazo del contrato, las garantias deben
ser ampliadas y/o prorrogadas. Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias. PARAGRAFO 3. Indemnidad: EL CONTRATISTA,
mantendra indemne al IDERF de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del contratista, sub contratistas, o personal empleado por el mismo, durante la ejecucidn del contrato o con relacion al mismo.
CLAUSULA DECIMA: CESION Y SUBCONTRATACION el contratista no podra ceder ni subcontratar el presente contrato a
persona natural o juridica sin previo consentimiento expreso y escrito del IDERF pudiéndose este reservarse las razones que
tenga para negar la cesion o subcontrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION las partes contratantes podran
suspender la ejecucién del contrato, mediante la suscripcidn de un acta en donde conste tal evento cuando medie alguna de
las siguientes causales: 1) por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, 2) a solicitud
debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El termino de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFO: en caso de operar la suspension, EL CONTRATISTA se compromete
a presentar certificado de modificacidén de la garantia Unica ampliando su vigencia por el término que dure la suspension.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
a este contrato las disposiciones consignadas con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. 1) cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente 2)
cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por la exigencia de continuar desarrollando un objeto
contractual celebrado 3) cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del contratista 4) cuando las exigencias del servicio publico lo requiera
o la situacién de orden publico lo imponga 5) por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista 6) por interdiccion
judicial del contratista 7) por violacién de la confidencialidad de la informacién o por el mal manejo que se le da a la informacién
8) por mutuo consentimiento CLAUSULA DECIMA CUARTA: PENAL APREMIO: En caso de mora en el cumplimiento de sus
obligaciones el contratista cancelarad multas por el 0.5% del valor total del contrato por cada dia de retardo hasta completar
15%. El contratista acepta que esta sancion se le aplique mediante Resolucién motivada y/o que EL IDERF los descuente de
los saldos pendientes a su favor. PARAGRAFO PRIMERO para efectos de que el contratista cancele los valores por la mora
en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que el IDERF lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable el
contratista daré origen al pago de las sumas previstas en esta clausula PARAGRAFO SEGUNDO el contratista autoriza que
el IDERF descuente de las sumas que le adeude los valores correspondientes a la clausula penal de apremio CLAUSULA
DECIMA QUINTA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de este contrato, el contratista se hara acreedor
a una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al 10% del valor total del contrato suma que le hara efectiva
directamente por el IDERF considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarle. El contratista
autoriza a el IDERF para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas mencionadas en la clausula anterior
0 de cualquiera que le adeude la administracién por este u otro concepto, sin perjuicio de hacerlas efectivas a través de la
garantia Gnica o judicialmente conforme ala Ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito
al contratista, el IDERF declarara la caducidad del presente contrato cuando se presenta incumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucidén del mismo y amenacen con su paralizacion.
Igualmente se declarara cuando el contratista incumpla la obligacion prevista en el numeral 5, articulo 5 de la ley 80 de 1993.
Como consecuencia de la caducidad sobreviene la terminacién del contrato su liquidacion vy la efectividad de las polizas y
multas; igualmente el contratista queda inhabilitado para un nuevo contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del presente
contrato, las partes acudiran al acuerdo, al arreglo directo 0 a la transaccion; en caso de no llegar a una solucién directa, se
podra recurrir a la amigable composicion y/o conciliacion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS. En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, este autoriza expresamente mediante
el presente documento al IDERF para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento de las multas diarias sucesivas del
1% del valor total del contrato sin que estas se sobrepasen del 10% del valor del mismo: el valor de las multas las efectuara
el supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA
bajo la gravedad de juramento declara que no se encuentra INCURSO dentro de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar contempladas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFOQ: el contratista afirma bajo la gravedad de
juramento que se entiende surtida con la suscripcién del presente contrato, que no presenta antecedentes disciplinarios,
fiscales no problemas judiciales que le impidan contratar con las entidades estatales. CLAUSULA VIGECIMA:
PARAFISCALES. El contratista debe dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre del
2002, es decir los aportes de salud, pensiones, cajas de compensacion familiar (1.C.B.F.), en los casos en que haya lugar.
CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA: PARTICIPACION COMUNITARIA: Este contrato estara dispuesto a la vigilancia y control
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ciudadano, conforme a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION:
El presente contrato sera liquidado de conformidad con lo previsto en el estatuto de contratacion administrativa, dentro de los
cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la terminacion del mismo por ocurrencia de alguna de las causales que se
sefialan a continuacion: a) por vencimiento del término fijado en el presente contrato para la ejecucién del mismo. b) por la
ejecucion del objeto del contrato. ¢) por grave incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen
en el mismo. d) por la imposibilidad fisica, juridica financiera o presupuestal que se presente para adelantar el objeto del
contrato. e) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA VIGECIMA TERCERA: NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente
contrato se regira por las disposiciones legales de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 y las
demas normas que sean aplicables. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos legales
del presente contrato de compra —venta, se tendra como domicilio contractual el IDERF de Fusagasuga, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere de la existencia
de la correspondiente disponibilidad y registro presupuestal, la aprobacion de la garantia, la firma del acta de inicio.

En constancia se firma el presente contrato, en la ciudad de Fusagasugd, a los XXXXXXXXXXX (0X) dias de mes de
XXXXXXX del afio dos mil XXXXXXXXX (2022).

EL IDERF

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

EL CONTRATISTA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
C.C No XXXXXXXXXXXXX

LA PRESENTE ES UN MODELO DE MINUTA EL CUAL PUEDE SER OBJETO DE MODIFICACIONES
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ANEXO No. 2

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Fusagasuga, de de

Sefiores

IDERF.

Ciudad.

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA No. OBJETO:

Respetados sefiores:

identificado con cédula de ciudadania No. de
, actuando en calidad de representante legal del
sociedad legalmente constituida mediante escritura pablica No ._de la notaria , por
medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de seleccion tendiente a
contratar el . Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, me
comprometo a presentar los documentos requeridos para la suscripcién del contrato, a suscribir el
mismo y a efectuar los tramites para la legalizacion y ejecucion del contrato, dentro de los plazos establecidos para el
efecto en el pliego de condiciones. Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos
que hacen parte del proceso de seleccidn, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las
demas estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por el Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga - IDERF.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el pliego de condiciones del proceso de seleccion en referencia e informaciones sobre preguntas y
respuestas, asi como los demas documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en
ellos exigidos.

2. Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta
es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de iniciacién y a terminar el
contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion.

o. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.
6. Que con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto que , empresa

que represento no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de
intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y demés normas pertinentes.

7. Que la empresa que represento no esta reportada en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

8. Que aceptamos las especificaciones técnicas de los formularios, en los términos indicados en el pliego de
condiciones y en el contrato, si éste llegare a suscribirse.

9. Que responderemos por la calidad de servicios contratados, sin perjuicio de la constitucién de la garantia exigidas
en el pliego de condiciones.

10. Que lei cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y
tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas
a mis inquietudes.
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1. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones:
ADENDA No: 1 DE FECHA
ADENDA No. 2 DE FECHA
12. Que conozco y acepto todo el contenido de los documentos proferidos sobre preguntas y respuestas dentro del
presente proceso de seleccion.
13. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de la seleccién abreviada.
14. Que contamos con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos que se exigen en

las normas aplicables y en caso de resultar favorecidos, nos obligamos a mantenerlos permanentemente actualizados.

15. Que todos los bienes ofertados asi como la materia prima de fabricacion de los mismos son de origen nacional y/o
16. Que mi propuesta se resume asi:
NOMBRE DEL PROPONENTE:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se debera indicar el nombre de los integrantes)
REPRESENTANTE LEGAL:

PAIS DE ORIGEN:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se deberd indicar el pais de origen de cada uno de los
integrantes)

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia igual a la de la garantia de
seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No
SEGURADORA

VALOR

VIGENCIA

17. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

18. Que como proponente cuento con la capacidad residual exigida en el pliego de condiciones, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

19. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccidn las recibiré en la siguiente
direccion:

DIRECCION: TELEFAX:
CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,
Nombre 0 Razén Social del Proponente: Nombre del Representante Legal:
C.C.

FIRMA:
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Sefiores

IDERF

Atn. XXOXXXXXXXXXXXX

DIRECTOR

Ciudad

Yo, , identificado con cédula de nUmero , expedida en
, facultado como Representante Legal de la Firma segun consta en la existencia y representacion

legal expedida por la Camara de Comercio de , bajo la gravedad del juramento declaro que la firma

desde el afio de 200X a la fecha, SI ___ NO ___ ha sido objeto de multas y/o sanciones por

incumplimiento de sus obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas.

(En caso de multas y/o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancion, nimero de sanciones y el nombre
de la entidad que le impuso la sancién o multa).

Atentamente,

Firma del Representante Legal
C.C. de
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ANEXO No. 4
CONSTANCIA PAGO PARAFISCALES

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA
(utilizar segun corresponda al representante o al revisor fiscal o persona natural)
Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de ciudadania No. , en mi condicién
de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit , certifico que durante los Ultimos

seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Dada en (nombre de la ciudad), alos ( ) dias del mes de de 202X
FIRMA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Yo, (nombre del REVISOR FISCAL?2), identificado con cédula de ciudadania No. , Y con Tarjeta Profesional
No. de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad)
identificada con NIT. , luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se
encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Dada en (nombre de la ciudad), alos () dias del mes de de 202X
FIRMA

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

1 Anexa Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
2 Anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
NATURAL

Yo, (nombre de la Persona Natural), identificado con cédula de ciudadania No. , mediante el presente
documento me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que me encuentro al dia y a paz y salvo por concepto de
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales que me resultan exigibles por la Ley.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en (nombre de la ciudad), alos () dias del mes de de 202X.

FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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ANEXO No. 5

COMPROMISO ANTICORRUPCION

, identificado con la cedula de ciudadania No. , domiciliado
en la ciudad de : quien actua en representacion legal de
, sociedad constituida mediante escritura publica No. de la Notaria de xxxxxx del
de de , inscrita en la Camara de Comercio de y quien en adelante se

denominard EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE
CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el IDERF, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto
es

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y del IDERF, para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion directa aludido en

el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcidn, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente
documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma
de halago a ningln funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que
nadie, bien sea empleado de la compariia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion abreviado y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier
halago a los funcionarios del IDERF, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta; No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del IDERF, durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no
efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto 0 como efecto la colusién en el presente proceso de
contratacion directa. CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a
través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos dias del mes del afio 202X.

Atentamente

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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ANEXO No. 6

RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS

NO. DE VALOREN | FECHAINICIOY NUMERO DE
CONTRATO OBJETO SMLMV TERMINACION ENTIDAD | -oNsECUTIVO RUP

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos, que la informacién antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
C.C. de

PROPONENTE:
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ANEXO 7

FORMATO DE CONOCIMIENTO DEL CONTRATISTA, PROVEEDOR Y COLABORADOR, SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO LA/FT/FPADM Y RIESGOS DE CORRUPCION - FOR-GCO-51

1. TIPO DE TRAMITE
O Vinculacién O Actualizacion

Fecha de diligenciamiento:
Dia__ Mes Ao

Ciudad:
Departamento:

Clase de Vinculacion:

O Proveedor O Contratista O Colaborador
O Otro:

2. DATOS PERSONA NATURAL

Nombres:

O Modificacién

[ Convenio Interadministrativo

Apellidos:

Tipo de Identificacion:
O C.C. O C.E. O Pasaporte 1 Otro

No. Identificacion:
Lugar de Expedicion:
Fecha de Expedicion:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:

Profesion u Oficio:
Teléfono:
Correo Electrénico:

Direccion Residencia:

Actividad Econdmica (CIIU):

3. INFORMACION FINANCIERA (Persona Natural)

Fecha de Corte Informacién Financiera:

Total Activos:
Total Pasivos:
Total Patrimonio:

Ingresos Mensuales:
Egresos Mensuales:

Otros Ingresos:
Concepto:

4. PERFIL DE RIESGO (PEP)

Marque segun corresponda:

¢Maneja recursos publicos? O Si I No
¢ Es Persona Expuesta Politicamente (PEP)? O Si I No
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¢ Es familiar de una Persona Expuesta Politicamente PEP? (1 Si I No
¢ Tiene poder publico o reconocimiento publico? OI Si 1 No
¢ Tiene obligaciones tributarias en otro pais? (I Si (1 No

5. DATOS PERSONA JURIDICA (SI APLICA)

Razén Social:
NIT: DV:

Tipo de Empresa:
O Pablica I Privada O Mixta

Sector Econdémico:
Caodigo ClIU:

Direccién Oficina Principal:
Teléfono:

Fecha de Corte Informacién Financiera:

Total Activos:
Total Pasivos:
Total Patrimonio:

¢ Tiene sucursales? [0 Si I No
6. DATOS REPRESENTANTE LEGAL

Nombres:
Apellidos:

Tipo ID: No.:

7. BENEFICIARIO FINAL (OBLIGATORIO PERSONA JURIDICA)
¢ Se identificd beneficiario final? (1 Si I No

Nombre:
% Participacion:

8. OPERACIONES INTERNACIONALES

¢ Realiza transacciones en moneda extranjera? (1 Si I No
¢ Posee productos financieros en el exterior? [1 Si 1 No

Detalle (si aplica):
Entidad — Pais — Monto — Producto

9. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS
Declaro bajo la gravedad de juramento que:
a) Los recursos provienen de actividades licitas.

b) No me encuentro incluido en listas restrictivas nacionales o internacionales (ONU, OFAC, entre otras).

c) No he sido condenado por delitos contra la administracion publica, corrupcion, lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

d) Autorizo al IDERF para verificar la informacion en bases de datos publicas y privadas.
e) Me comprometo a actualizar anualmente la informacién.

Origen especifico de los fondos:
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10. VERIFICACION LISTAS RESTRICTIVAS (USO INTERNO IDERF)

Lista Consultada Fecha Resultado Responsable
ONU

OFAC

Procuraduria

Contraloria

Policia Nacional

Rama Judicial

Nivel de Riesgo: Concepto:

1 Bajo I Viable

1 Medio 1 No viable

1 Alto 1 Requiere analisis adicional

11. CLAUSULA DE AUTORIZACION

Autorizo al Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga — IDERF a consultar, reportar y verificar la informacion suministrada
en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y la Ley 2195 de 2022.

12. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

Declaro expresamente que:

Mi actividad, profesion u oficio de la persona Natural o Juridica es licita, se ejerce dentro del marco legal y los recursos que
poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano. La informacion suministrada
en este documento es veraz y verificable y me comprometo a actualizarla anualmente, el incumplimiento de esta obligacién
faculta al Hospital Universitario Erasmo Meoz, para revocar y/o rescindir unilateralmente el contrato. Los recursos que se
deriven de esta relacion contractual no se destinaran a delitos fuente relacionados con Lavado de Activos, la Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva.- LA/IFT/FPADM, corrupcién, opacidad y fraude
- COF, grupos terroristas, o actividades terroristas.

Manifiesto que no he sido declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracion Publica
cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o por delitos fuente relacionados con LA/FT, o
la pertenencia, promocién o financiacién de grupo si legales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico, corrupcion, opacidad o
corrupcion - COF.

Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio, actividad o negocio):

13. FIRMA

Firma Persona Natural / Representante Legal:

Nombre:

C.C.

Huella indice Derecho

Fecha:
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OFERTA ECONOMICA

MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE LA PLACA POLIDEPORTIVA EN EL MARCO DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
UBICADAS EN LA VEREDA GUAVIO BAJO EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA.

PLACA POLIDEPORTIVA

CODIGO < COSTO
ITEM ICcuU DESCRIPCION DE OBRA UN | CANTIDAD UNITARIO COSTO TOTAL
1 PRELIMINARES
1,1 c1,8 Cerca en tela verde h=2.10 mts ML 75,40
2 ADECUACION PLACA DEPORTIVA
2,1 C1,25 Fresado concreto asféaltico (E=5-15 cm) M2 708,00
2,2 APU1 PLACA PARA PISO EN CONCRETO 3000 PSIE=0.10 | M2 708,00
2,3 C 4,23 | Refuerzo Malla Electrosoldada KG 1.097,15
2,4 APU 2 Reubicacion tableros basquetbol GLB 2,00
2,5 C 19,6 | Demarcacion con pintura tipo trafico e=0.10 ML 544,62

COSTOS DIRECTOS

ADMINISTRACION

IMPREVISTOS

UTILIDAD

A.LU.

TOTAL

PARTICIPATIVOS

EDUCACION

IDERF
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