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Villavicencio, septiembre 21 de 2026

JEIMMY LISSED MOLANO MORENO
Directora de Inversion PUblica y Banco de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental

Departamento del Meta

Asunto; Solicitud de Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental para Ejecucion de Recursos

Cordial Saludo,

Me permito solicitar la expedicion de certificado de banco de Programas y proyectos para ejecucion de recursos de
acuerdo con |a siguiente informacion:

Nombre No. Registro (BPIN)

1. PROYECTO ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA DEL
PERSONAL DOCENTE QUE LABORA EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL 2024005500214
SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

2. DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION Cédigo dependencia

SOLICITANTE 15

3, LINEA DEL PLAN DE INVERSION DEL CUAL SE SOLICITA LA CERTIFICACION

personas, enfre

Actividades de bienestar docentes,
social y estimulos de directivos
acuerdo a los ' docentes

: ) Sistema e
lineamientos, para el General de administrativos

Servicios conexos personal docente que | $111.000.000 | 25 41083012201 del departamento | $ 56.484.187,65

alapreseain ool | jobora on los Partopadion del  Meta, de
oficial establecimientos acuerdo con los
educativos oficiales del programas  del
departamento. plan de bienestar
del sector

educativo.

Apoyar la realizacion de! evento denominado “noche de los mejores” en cumplimiento de la Resolucion 1504 de
2026 y las actividades previstas dentro del programa de bienestar laboral, de capacitacion, estimulos e incentivos
de docentes, directivos docentes y administrativos de la secretaria de educacion del meta con el fin de promover
e incentivar la excelencia educativa en la vigencia 20206

$ 56.484.187,65
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7. Total Rurales 8. Descripcion de beneficiarios
Beneficiarios: 61 Los beneficiarios son los Docentes de las sedes

Urbanos educativas de los munjcipios no certificados del
m departamento y acompafiantes

9. Otros resultados (cuantitativo y cualitativo)

| | |
10. MARCADOR TRAZADOR PRESUPUESTAL
COMUNIDADES

| N.AR.P | | INDIGENAS 1 | EQUIDAD DE LA MUJER | | NO APLICA | X ]

10. BENEFICIARIOS DE LA INVERSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

- |

18 42 60
7 9 16
25 51 76

CRITERIOS DE VIABILIDAD TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA:

-11. PERTINENCIA DEL OBJETO DEL GASTO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Con la ejecucion de las actividades previstas, se da cumplimiento a los objetivos plasmados en el proyecto BPIN No.
2024005500214, en lo referente a “Actividades de bienestar social y estimulos de acuerdo a los lineamientos, para el personal
docente que labora en los establecimientos educativos oficiales del departamento”.

Las actividades de bienestar y reconocimiento son necesarias debido a que promueve a que en el departamento del Meta se
incentive a la excelencia educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional cred en el afio 2015 el Reconocimiento a la Excelencia Docente y convoco por primera vez a los
docentes a participar en la convocatoria de Buenas Practicas, con el propésito de exaltar la labor de los docentes y directivos
docentes de Instituciones Educativas Oficiales.

El articulo 4 de la ley 115 de 1994 reza "Calidad y cubrimiento del servicio; Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar
por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio plblico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las
entidades territoriales, garantizar su cubrimiento”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el proposito de elevar fos niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Igualmente, el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén a través de
programas de bienestar social Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades piblicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision social, podréan ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
como los Deportivos, recreativos y vacacionales. Y en el Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
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de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

La Secretaria de Educacion del Meta, mediante la Resolucion 1504 de 2026 aprueba y adopta el Programa de bienestar laboral,
capacitacion, estimulos e incentivos de Docentes, Directivos docentes y Administrativos, y donde se establece implementar como
incentivos “LA NOCHE DE LOS MEJORES”, con el fin de reconacer el desempefio de los docentes del departamento del Meta.

-12. CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL GASTO Y EL MARCO LEGAL

Las actividades que se realizaran para cumplir el objetivo del proyecto se plantearon teniendo en cuenta el siguiente marco legal:

Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad soclal integral, para la proteccion y servicios

soclales a los habitantes del tertitorio nacional.

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.

Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998.

Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes de Incentivos.

Ley 909 de 2004: Expide normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa y la gerencia piblica.

Decreto 1227 de 2005: Reglamenta la Ley 909 de 2004.

Ley 1010 de 2006: Adopta me idas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Decreto 1083 de 2015: Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades plblicas, en coordinacion con los organismos de
sequridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales como los Deportivos, recreativos y vacacicnales. Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento insfitucional.

& Resolucion 1504 de 2026 aprueba y adopta el Programa de bienestar laboral, capacitacion, estimulos e incentivos de Docentes,
Directivos docentes y Administrativos, y donde se establece implementar como incentivos “LA NOCHE DE LOS MEJORES",
con el fin de reconocer el desempefio de los docentes del departamento del Meta.

E EEEEEEEE

13. DESCRIPCION DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para establecer precios de mercados se solicitaron 3 cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de
actividades, y de esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el
documento de Estudio de Mercado anexo.

14. Observaciones

Firma de quien proyect()‘ Z&g

Firma de quien aprobo

Nombre JENNY CAPOTE AVENDANO  Nombre: LEIDY ORTIZ PAl Nombre: GINA URREA

Cargo:  Secretaria de Educacian Cargo: Gerente Administrativoly Financiero  Cargo: Profesional Universitario
Correo elect. educacion@meta.gyv.co  Correo elect, aampudiav@meta.qov.co Correo elect. gurreav@meta.gov.co
Teléfono 6818500 ext 2001 Teléfono 6818500 Teléfono 6818500 ext 2036
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Villavicencio, septiembre 21 de 2026

JEIMMY LISSED MOLANO MORENO

Directora de Inversion Piblica y Bance de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
Departamento del Meta

) NP o f 3
0&“‘ e T
Asunto: Solicitud de Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversion et

Departamentat para Ejecucion de Recursos
Cordial Saludo,

Me permito solicitar la expedicion de certificado de banco de Programas y proyectos para ejecucion de recursos de
acuerdo con la siguiente informacion:

Nombre No. Registro (BPIN)

1. PROYECTO ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA DEL
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE QUE LABORA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA 2023005500220
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

2. DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION Codigo dependencia
SOLICITANTE 15
3. LINEA DEL PLAN DE INVERSION DEL CUAL SE SOLICITA LA CERTIFICACION
" CADENADE VALORDEL PROYECTO =~ | ~ FUENTE | METAPLAN
e R L . FINANCIAQIQN i
PRODUCTO - ACTIVIDAD - 1 'RECUR CO | NOMBRE -|
‘ e 1 APROB D § o
ACTIVIDAD o | Rl :
Beneficiar a 4397
personas, entre
Actividades de bienestar docentes,
social y estimulos de directivos
acuerdo a los . docentes y
Servicios conexos lineamientos, para .el Giﬁé?grie administrativos
ala prestacion del personal directivo $ 35.000.000 25 Participacion 41083012201 del departamento $ 32.347.680,92
senicio educativo docente que labora en CSF del Meta, de
ficial los establecimientos acuerdo con los
ol educativos oficiales del programas  del
departamento. plan de bienestar
del sector
educativo.

Apoyar la realizacion del evento denominade “noche de los mejores” en cumplimiento de la Resolucion
1504 de 2026 y las actividades previstas dentro del programa de bienestar laboral, de capacitacion,
estimulos e incentivos de docentes, directivos docentes y administrativos de la secretaria de educacion
del meta con el fin de promover e incentivar la excelencia educativa en la vigencia 2026

$32.347.680,92
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_b 7. Total Rurales 8. Descripcion de beneficiarios
~ Beneficiarios: 35 Los beneficiarios son los Directivos Docentes de las

sedes educativas de los municipios no certificados
Urbanos -
T—H del departamento y acompafiantes

9. Otros resultados (cuantitativo y cualitativo)

10. MARCADOR TRAZADOR PRESUPUESTAL
COMUNIDADES
| N.AR.P ; | INDIGENAS | | EQUIDAD DE LA MUJER | | NO APLICA | X ¢

10. BENEFICIARIOS DE LA INVERSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

pobreza | otr | subt
| extrema | o | otal

CRITERIOS DE VIABILIDAD TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA:
-11. PERTINENCIA DEL OBJETO DEL GASTO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Con la ejecucién de las actividades previstas, se da cumplimiento a los objetivos plasmados en el proyecto BPIN No.
2023005500220, en lo referente a “Actividades de bienestar social y estimulos de acuerdo a los lineamientos, para el personal
docente que labora en los establecimientos educativos oficiales del departamento”.

Las actividades de bienestar y reconocimiento son necesarias debido a que promueve a que en el departamento del Mefa se
incentive a la excelencia educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional creé en el afio 2015 el Reconocimiento a la Excelencia Docente y convocd por primera vez a los
docentes a participar en la convocatoria de Buenas Practicas, con el proposito de exaltar la labor de los docentes y directivos
docentes de Instituciones Educativas Oficiales.

El articulo 4 de laley 115 de 1994 reza "Calidad y cubrimiento del servicio; Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar
por la calidad de la educacion y promover el acceso al servicio plblico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las
entidades territoriales, garantizar su cubrimiento”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Establece que con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Iguaimente, el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y prevision sacial, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
como los Deportivos, recreativos y vacacionales. Y en el Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
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de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

La Secretaria de Educacion del Meta, mediante la Resolucion 1504 de 2026 aprueba y adopta el Programa de bienestar laboral,
capacitacion, estimulos e incentivos de Docentes, Directivos docentes y Administrativos, y donde se establece implementar como
incentivos “LA NOCHE DE LOS MEJORES”, con el fin de reconocer el desempeiio de los docentes del departamento del Meta.

-12. CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL GASTO Y EL MARCO LEGAL

Las actividades que se realizaran para cumplir el objetivo del proyecto se plantearon teniendo en cuenta el siguiente marco legat:

Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la proteccion y servicios

sociales a los habitantes del territorio nacional.

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.

Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998.

Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes de Incentivos.

Ley 909 de 2004: Expide normas que regufan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica.

Decreto 1227 de 2005: Reglamenta fa Ley 909 de 2004.

Ley 1010 de 2006: Adopta me idas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Decreto 1083 de 2015: Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con ios organismos de
sequridad y prevision social, podréan ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales como los Deportivos, recreativos y vacacionales. Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

& La Secretaria de Educacion del Meta, mediante la Resolucion 1504 de 2026 aprueba y adopta el Programa de bienestar laboral,
capacitacion, estimulos e incentivos de Docentes, Directivos docentes y Administrativos, y donde se establece implementar
como incentivos “LA NOCHE DE LOS MEJORES”, con el fin de reconocer ei desempefio de los docentes del departamento del

Meta.

E O EEEEEEERE

13. DESCRIPCION DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para establecer precios de mercados se solicitaron 3 cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de
actividades, y de esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el
documento de Estudio de Mercado anexo.

14, Observaciones

Atentamente, ,
Firma Solicitante Firma de quien aprobo Firma de quien proyecto_( @L -

Nombre JENNY CAPOTE AV Nombre: LEIDY ORTIZ PARRADO Nombre: GINA URREA

Cargo: Secretaria de Educacion Cargo: Gerente Administrativo y Financieto  Cargo: Profesional Universitario

Correo elect. educacion@meta.gov.ch  Correo elect. aampudiav@meta.gov.co Correo elect. gurreav@meta.gov.co
Teléfono 6818500 ext 2001 Teléfono 6818500 Teléfono 6818500 ext 2036
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Villavicencio, septiembre 21 de 2026

JEIMMY LISSED MOLANO MORENO

Directora de Inversién Pablica y Banco de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental
Departamento del Meta

Asunto: Solicitud de Certificado de Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental para Ejecucion de Recursos

Cordial Saludo,

Me permlto solicitar la expedicion de certificado de banco de Programas y proyectos para ejecucion de recursos de
acuerdo con la siguiente informacién:

Nombre ' No. Registro (BPIN)

1. PROYECTO ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, GIRO A LOS FSE Y CONTRATACION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL 2024005500231
SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIOS NO- CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.

2. DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION ' Cédigo dependencia
SOLICITANTE 15

3. LINEA DEL PLAN DE INVERSION DEL CUAL SE SOLICITA LA CERTIFICACION

Beneficiar a 4397
personas, entre
Actividades de bienestar docentes, =
social y estimulos de L " directivos ’
acuerdo a . los . docentes -y"
Sewvici n fineamientos, para el G?rfé?;?je administrativos Lo
a?:;')(;g)sst:go?g); personal  administativo | $16.000000 | 25 | pHEROS | 41083012201 | del departamento $14 80531143
U ) que labora en los del  Meta, de
(s)zg;lo educalivo establecimientos CSF \ acuerdo con los
' educativos oficiales del . programas  del
departamento. "~ -plan de bienestar
del sector
educativo. *

Apoyar la realizacion del evento denominado “noche de los mejores” en cumplimiento de la Resolucron
1504 de 2026 y las actlwdades prewstas dentro del programa de bienestar laboral, de capacitacion,

$14.805.311,43
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estimulos e incentivos de docentes, directivos docentes y administrativos de la secretaria de educacion
del meta con el fin de promover e incentivar la excelencia educativa en la vigencia 2026
H 7. Total Rurales 8. Descripcion de beneficiarios
Beneficiarios: 11 Los beneficiarios son los administrativos de las

sedes educativas de los municipios no certificados
Urbanos -
,9—| del departamento y acompafiantes

8 9. Otros resultados (cuantitativo y cualitativo)

10. MARCADOR TRAZADOR PRESUPUESTAL
COMUNIDADES

| N.AAR.P ] [ INDIGENAS | y EQUIDAD DE LA MUJER ] | NO APLICA | X ]

10. BENEFICIARIOS DE LA INVERSION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

iscapa-
cidad

| et | af

indi- | pobreza | ofr | subt
gena | extrema | o | otal

20

20

CRITERIOS DE VIABILIDAD TECNICA, LEGAL Y ECONOMICA:
-11. PERTINENCIA DEL OBJETO DEL GASTO CON LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Con la ejecucion de las actividades previstas, se da cumplimiento a los objetivos plasmados en el proyecto BPIN No.
2024005500231, en lo referente a “Actividades de bienestar social y estimulos de acuerdo a los lineamientos, para el personal
docente que Iabora en los establecimientos educativos oficiales de! departamento”.

Las actividades de bienestar y reconocimiento son necesarias debido a que promueve a que en el departamento del Meta se
incentive a la excelencia educativa.

El Ministerio de Educacion Nacional creé en el afio 2015 el Reconocimiento a la Excelencia Docente y convoco por primera vez a los
docentes a participar en la convocatoria de Buenas Practicas, con el proposito de exaltar la labor de los docentes y directivos
docentes de Instituciones Educativas Oficiales.

El articulo 4 de Ia ley 115 de 1994 reza "Calidad y cubrimiento del servicio; Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar
por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacién y de las
entidades territoriales, garantizar su cubrimiento”.

La Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36. Estabiece que con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

lgualmente, el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
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seguridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales
como los Deportivos, recreativos y vacacionales. Y en el Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos
de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

La Secretaria de Educacion del Meta, mediante la Resolucion 1504 de 2026 aprueba y adopta el Programa de bienestar laboral,
capacitacion, estimulos e incentivos de Docentes, Directivos docentes y Administrativos, y donde se establece implementar como
incentivos “LA NOCHE DE LOS MEJORES”, con e! fin de reconocer el desempefio de los docentes del departamento del Meta.

-12. CORRESPONDENCIA ENTRE EL OBJETO DEL GASTO Y EL MARCO LEGAL

Las actividades que se realizaran para cumplir el objetivo def proyecto se plantearon teniendo en cuenta el siguiente marco legal:

Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la proteccion y servicios

sociales a los habitantes del territorio nacional.

Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de Incentivos.

Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998.

Decreto 2504 de 1998; Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes de Incentivos.

Ley 909 de 2004: Expide normas que regulan el empieo piblico, la carrera administrativa y la gerencia pablica.

Decreto 1227 de 2005: Reglamenta la Ley 909 de 2004,

Ley 1010 de 2006: Adopta me idas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

Decreto 1083 de 2015: Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarén a través de
programas de bienestar social Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades piblicas, en coordinacion con fos organismos de
seguridad y prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales como los Deportivos, recreativos y vacacionales. Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios
técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y
grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

& La Secretaria de Educacion del Meta, mediante la Resolucion 1504 de 2026 aprueba y adopta el Programa de bienestar taboral,
capacitacion, estimulos e incentivos de Docentes, Directivos docentes y Administrativos, y donde se establece implementar
como incentivos “LA NOCHE DE LOS MEJORES”, con el fin de reconocer el desempefio de los docentes de! departamento del

Meta.
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13. DESCRIPCION DEL ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para establecer precios de mercados se solicitaron 3 cotizaciones a organizaciones que desarrollan . este tipo de
actividades, y de esta manera establecer un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el
documento de Estudio de Mercado anexo.
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DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Proyecto:

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL
DOCENTE QUE LABORA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID bajo el nimero:

2024005500214

Observaciones: POA! 2026. Ajuste del proyecto segln Decreto 500 de 2025.Redistribucion de recursos entre CPC sin afectar el
valor de la actividad y el valor total del proyecto, con el fin de atender de manera oportuna la dotacion a los docentes. Ajuste del
proyecto por redistribucion de recursos entre actividades, sin afectar el valor total del proyecto. Creacidn de nueva actividad con el fin
de atender el articulo 30 de la Ley 909 de 2024. Ajuste del proyecto segln Decreto 177 de 2026. Ajuste del proyecto segin
Resolucion 029 de 2026.

En la fecha 23 de septiembre de 2026, la Unidad Ejecutora SECRETARIA DE EDUCACION ha solicitado certificacién de Banco de
Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:
Estructura del Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad 2024-2027"

PILAR 4. DESARROLLO 4.1.8.3 PROGRAMA 4.1.8.3.1 Subprograma Sector 22 - Educacion. Meta 41083012201. Beneficiar a
SOCIAL PARA LA UNIDAD EFICIENCIAY Bienestar y participacion . 4.397 personas, entre docentes,
DEL META. 41 EJE PLANIFICACION DEL directivos docentes y
ESTRATEGICO PRIMERO SECTOR EDUCATIVO. administrativos del departamento
LO SOCIAL. 4.1.8 LINEA del Meta, de acuerdo con los
ESTRATEGICA programas del plan de bienestar
EDUCACION PARA LOS del sector educativo. .
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES DEL
META.

1.Actividad o componente a ejecutar: Actividades de bienestar social y estimulos de acuerdo a los lineamientos,
para el personal docente que labora en los establecimientos educativos oficiales del departamento.

Objeto del gasto: Apoyar la realizacion del evento denominado "Noche de los mejores” en cumplimiento de la Resolucion
1504 de 2026 y las actividades previstas dentro del programa de bienestar laboral, de capacitacion, estimulos e
incentivos a docentes, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion del Meta, con el fin de
promover e incentivar la excelencia educativa en la vigencia 2026.

Valor: $56,484,187.65. Fuente de Financiacion: 25 SGP - Educacion - Prestacion CSF

Obras o actividades adicionales: NO
Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en la fecha: 24 de septiembre de 2026

Gerente de Inversion Publica'y Banco dé Proyectos
Etaboro: Dida Amézqulta
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EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA'Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

Certifica que el Proyecto:

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL
DIRECTIVO DOCENTE QUE LABORA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID bajo el numero:

2024005500220

Observaciones: POAI 2026. Ajuste del proyecto segin Decreto 500 de 2025. Ajuste del proyecto por redistribucion de recursos entre
actividades, sin afectar el valor total del proyecto. Creacion de nueva actividad con el fin de atender el articulo 30 de la Ley 909 de
2024. Ajuste del proyecto segin Decreto 177 de 2026.

En la fecha 23 de septiembre de 2026, la Unidad Ejecutora SECRETARIA DE EDUCACION ha solicitado certificacion de Banco de
Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:

Estructura del Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad 2024-2027""

PILAR 4. DESARROLLO 4.1.8.3 PROGRAMA 4.1.8.3.1 Subprograma Sector 22 - Educacion. Meta 41083012201. Beneficiar a
SOCIAL PARA LA UNIDAD EFICIENCIAY . Bienestar y participacion . 4.397 personas, entre docentes,
DEL META. 4.1 EJE PLANIFICACION DEL directivos docentes y
ESTRATEGICO PRIMERO SECTOR EDUCATIVO. administrativos del departamento
LO SOCIAL. 4.1.8 LINEA del Meta, de acuerdo con los
ESTRATEGICA programas del plan de bienestar
EDUCACION PARA LOS . del sector educativo. .
NINOS, NINAS, ‘
ADOLESCENTES DEL
META.

1.Actividad 0 componente a ejecutar: Actividades de bienestar social y estimulos de acuerdo a los lineamientos, para el
persanal.Directivo Docente que labora en los establecimientos educativos oficiales del departamento.

Obijéto del gasto: Apoyar la realizacion del evento denominado "Noche de los mejores” en cumplimiento de la Resolucion
1504 de 2026 y las actividades previstas dentro del programa de bienestar laboral, de capacitacion, estimulos e
incentivos a docentes, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion del Meta, con el fin de
promover e incentivar la excelencia educativa en la vigencia 2026.

Valor: $32,347,680.92. Fuente de Financiacion: 25 SGP - Educacion - Prestacion CSF

Obras o actividades adicionales: NO
Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en la fecha: gé~de septiegabre de,2026

MARI! PAULA CASTAVE/‘ILLAMI
Gerente de |

ersidn Publica y Banco de Proyectos

Efaboro; Dida Amézquita d
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CERTIFICADO DEL BANCP DE PROGRAMAS Y CODIGO: | F-PE-19
PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL
- BPPID - EJECUCION DE RECURSOS VERSION: | 01

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSION PUBLICA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META
En cumplimiento del Numeral 3.4.1.3 del Articulo 3° del Decreto 0460 de 2012 y el Articulo 20 del Decreto 032 de 2015,

~

Certifica que el Proyecto:

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE NOMINA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, GIRO A LOS FSE Y CONTRATACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL META

Se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidn
Departamental BPPID bajo el nimero:

2024005500231

Observaciones: POA| 2026. Ajuste del proyecto segin Decreto 500 de 2025. Ajuste del proyecto segun Resolucion 006 de 2026.
Ajuste del proyecto segin Decreto 069 de 2026. Ajuste del proyecto por redistribucion de recursos entre actividades, sin afectar el
valor fotal del proyecto. Creacion de nueva actividad con el fin de atender el articulo 30 de la Ley 909 de 2024. Ajuste del proyecto
segun Decreto 149 de 2026. Redistribucion de recursos entre los CPC de la actividad "Contratacion de servicios complementarios de
limpieza, vigilancia y apoyo a la gestion", sin modificar el valor de la actividad ni el valor total del proyecto. Ajuste del proyecto segin
Resolucion 029 de 2026. Ajuste del proyecto seglin Decreto 310 de 2026. Ajuste del proyecto seglin Decreto 332 de 2026.

En la fecha 23 de septiembre de 2026, la Unidad Ejecutora SECRETARIA DE EDUCACION ha solicitado certificacion de Banco de
Programas y Proyectos para ejecucion de recursos, conforme a la siguiente informacion:
Estructura del Plan de Desarrollo “El Gobierno de la Unidad 2024-2027""

PILAR 4. DESARROLLO 4.1.8.3 PROGRAMA 4.1.8.3.1 Subprograma Sector 22 - Educacion. Meta 41083012201. Beneficiar a
SOCIAL PARA LA UNIDAD EFICIENCIAY Bienestar y participacion 4.397 personas, entre docentes,
DEL META. 4.1 EJE PLANIFICACION DEL . directivos docentes y
ESTRATEGICO PRIMERO SECTOR EDUCATIVO. administrativos del departamento
LO SOCIAL. 4.1.8 LINEA del Meta, de acuerdo con los
ESTRATEGICA programas del plan de bienestar
EDUCACION PARA LOS del sector educativo.
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES DEL
META.

e ——————
1.Actividad o componente a ejecutar: Actividades de bienestar social y estimulos de acuerdo a los lineamientos, para el
personal administrativo que labora en los establecimientos educativos oficiales del departamento.

Obieto del gasto: Apoyar la realizacion del evento denominado "Noche de los mejores” en cumplimiento de la Resolucion
1504 de 2026 y las actividades previstas dentro del programa de bienestar laboral, de capacitacion, estimulos e
incentivos a docentes, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion del Meta, con el fin de
promover e incentivar la excelencia educativa en la vigencia 2026.

Valor: $14,805,311.43. Fuente de Financiacion: 25 SGP - Educacion - Prestacion CSF

Obras o actividades adicionales: NO
Certificacion expedida en la ciudad de Villavicencio, en la fecha: 24 de septiembre de 2026
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