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EVIDENCIAS 1 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de Luz Viviana Escobar Escobar, correspondiente al mes de Febrero de  2021:  

Obligación No. 3.  

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo 
de los programas relacionados con su perfil. 

 

Se verifica que los diseños de los programas atendidos durante este periodo cumplan con el perfil 
del instructor. 
Se ejecuta la acción de formación. 

 

 

 

Obligación No. 11.  

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 
de Formación. 
 
Fomentar el cumplimiento de los deberes de los aprendices SENA y reconocimiento de sus derechos 
en la formación como. 
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Fomentar el cumplimento del manual en los pasantes asignados en el taller de producción de 
centros. 

 

 

 

 

 

Obligación No. 14.  

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

 

Presentar y aprobar la inducción en seguridad y salud en el trabajo 

Descargar e incluir el certificado en los documentos de gestión financiera 

 

 

Obligación No. 25.  

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, 
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico 
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 
 
Entrega del informe de actividades correspondientes al mes de febrero de 2021.} 
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Se realiza entrega del informe código es: GTH-F-062V.06. al supervisor del contrato  German Dario 

Hernandez y reposa en el correo kmurilloh@sena.edu.co y lescobare@sena.edu.co  

 

 

Obligación No. 29.  

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las 
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales 
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o 
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje. 

Durante el mes de febrero se registran 160 horas. 

 

 

Obligaciones Generales 
  

Obligación No. 1.  

Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 
concordantes y complementarias; 
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La respectiva documentación se encuentra cargada en SECOP II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/02/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/02/2021 05/02/2021

OTROS 40,0008/02/2021 12/02/2021

OTROS 40,0015/02/2021 19/02/2021

OTROS 40,0022/02/2021 26/02/2021

160,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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