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Asunto: Presentacion de Servicios.

Respetuoso Saludo

SOLUINTEGRAL SAC SAS, tiene un equipo conformado por profesionales
perfectamente seleccionados, especialistas certificados y avalados por el
ministerio de Proteccion Social en cada una de las ramas de la salud, asi que de
antemano garantizamos una evaluacién confiable y acertada a sus colaboradores
que contribuya al mejoramiento de la calidad de los servicios para sus encargos
laborales.

Conforme al asunto en mencién, con el firme deseo de trabajar y contribuir al
progreso de su empresa, queremos presentarle a SOLUINTEGRAL SAC SAS
ofreciendo los mejores servicios a nivel de Seguridad y Salud para lo cual nos permitimos

hacer un pequeno resumen.
BASE CONCEPTUAL

Examenes Ocupacionales

Los examenes ocupacionales son evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores
con el fin de determinar su estado de salud en relacién con los riesgos laborales a los
que estan expuestos. Estos examenes permiten identificar condiciones que puedan
afectar el desempefio, prevenir enfermedades profesionales y garantizar la aptitud
para el cargo.

Segun la Resolucion 2346 de 2007 en Colombia, los exdmenes ocupacionales son
obligatorios y deben realizarse en las etapas de ingreso, periddicas y de retiro,
asegurando la proteccion integral de la salud del trabajador.

JUSTIFICACION
Legal

La normatividad colombiana (Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009 y
Decreto 1072 de 2015) establece la obligatoriedad de realizar examenes médicos
ocupacionales para todos los trabajadores, como parte del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Empresarial

La implementacion de examenes ocupacionales:



o Garantiza la aptitud médica de los colaboradores para sus cargos.
« Previene enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

e Reduce el ausentismo y la rotacién de personal.

« Optimiza la productividad y el bienestar organizacional.

OBIETIVOS

Objetivo General

Contribuir al bienestar y seguridad de los colaboradores de la empresa ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE MORALES CAUCA mediante la realizacién de examenes ocupacionales que
permitan identificar, prevenir y controlar riesgos laborales.

Objetivos Especificos

o Realizar examenes de ingreso, periddicos y de retiro conforme a la normatividad
vigente.

« Emitir conceptos de aptitud laboral para cada trabajador.

e Generarinformes consolidados con recomendaciones para la empresa.

o Garantizar la confidencialidad y el manejo ético de la informacion médica.

METODOLOGIA

Preparacion
1. Revisién de perfiles de cargo y riesgos asociados.

Evaluacion

1. Aplicacion de examenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos, retiro).
2. Valoracion clinica y paraclinicos segun riesgo del cargo.
3. Registro de resultados en historia clinica ocupacional.

Resultados

1. Entrega de conceptos de aptitud laboral individuales.
2. Informe consolidado para la empresa con hallazgos y recomendaciones.

« Manejo de datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012.

o Entrega de resultados en un plazo maximo de 15 dias habiles.

« Examenes realizados por médico especialista en Salud Ocupacional con licencia
vigente.

o Posibilidad de incluir campafias de promocion y prevencion en salud laboral
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PROPUESTA COMERCIAL

Conforme al asunto en mencién, nos place inmensamente el tenernos en cuenta para
presentar nuestra propuesta a su requerimiento de evaluacion médica a sus colaboradores.

Conforme a su requerimiento

) CANTIDAD DE
TIPO DE ATENCION PROFESIONAL PERSONAS VALOR/UND |yALOR TOTAL
. MEDICO
EXAMEN MEDICO ESPECIALISTA 41 $66.000 2.706.000
OCUFfACIONAL
PERIODICO, EN SST
INGRESO, RETIRO
CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR
. MEDICO
VALORACION ESPECIALISTA 4 $30.000 1.230.000
OCUPACIONAL
PERIODICO
OPTOMETRIA
PERFIL GLICEMIA i
BACTERIOLOGIA 4 $42.000 1.722.000
PERFIL LIPiDICO i
BACTERIOLOGIA 4 $48.000 1.968.000
BATERIA DE RIESGO PSICOLOGO
PSICOSOCIAL ESPECIALISTA 41 $42.000 $1.722.000
VALORTOTAL

9.348.000




SOLUINTEGRAL SAC S.A.S. se complace en ofrecer a ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
MORALES CAUCA una tarifa especial preferencial por nuestros servicios. Como valor agregado,
incluimos sin costo adicional la elaboracion y entrega de los siguientes informes:

¢ Diagnostico Condiciones de salud
e Custodia

¢ Capacitacion en riesgo psicosocial (psicolog@ especialista en SST)

Correo:

soluintegralsac@gmail.com Cel: 3126327097
soluintegralemo@gmail.com

Forma y medios de pago

o Efectivo
e Transferencia bancaria

¢ Datos para transferencia bancaria: Cuenta ahorros BANCOLOMBIA N.° 26100045680 A nombre de:
SOLUINTEGRAL SAC SAS :NIT: 901270154).

Quedamos atentos a resolver sus inquietudes.

Cordialmente
W /
vt o }/

OMAIRA IPIA ARGOTE
RepresentanteL



