
323 2200770 

alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co 

www.ramiriqui-boyaca.gov.co 

Carrera 6 No. 7-35 | Código postal: 153401 Ramiriquí - Boyacá 

“Juntos daremos lo mejor 

por nuestro territorio 

porque somos la mejor 

semilla de esta bendecida tierra” 

 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

NIT: 891.801.280-6 
MACROPROCESO APOYO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Proceso 
Gestión 

Documental 

SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 
Cód.-TRD: 101.17.03 Versión: 01 

Página 1 de 60 Fecha: 21/02/2018 

 

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

NIT 891.801.280-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS FINALES 

 

 

 

 

 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  

No. MRAM-SAMC-011-2026 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL 

FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DECORACION NAVIDEÑA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ, BOYACÁ. 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAMIRIQUÍ BOYACÁ, 05 DE NOVIEMBRE DE 2026 

 

 

 

 

 

mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/


323 2200770 

alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co 

www.ramiriqui-boyaca.gov.co 

Carrera 6 No. 7-35 | Código postal: 153401 Ramiriquí - Boyacá 

“Juntos daremos lo mejor 

por nuestro territorio 

porque somos la mejor 

semilla de esta bendecida tierra” 

 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

NIT: 891.801.280-6 
MACROPROCESO APOYO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Proceso 
Gestión 

Documental 

SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 
Cód.-TRD: 101.17.03 Versión: 01 

Página 2 de 60 Fecha: 21/02/2018 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA  

 

Nª PROCESO MRAM-SAMC-011-2026 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO 

Y DESMONTAJE DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DECORACION NAVIDEÑA 

EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ, BOYACÁ. 

DEPENDENCIA QUE SOLICITA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO 

RESPONSABLE: CARLOS MARIO MILLAN GUERRERO 

TIPO DE CONTRATO 

RECOMENDADO 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: SELECCIÓN ABREVIADA 

PROCEDIMIENTO / CAUSAL: MENOR CUANTÍA  

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CODIGO BPIN 202500000024827 

NOMBRE DEL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DEL 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

Que  el artículo 2° de la Constitución política de Colombia, establece: “Artículo 2° Son fines esenciales del Estado: 

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 

deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afecten y en 

la vida económica, política administrativa y cultural de la nación; defender la independencia nacional, mantener 

la integridad territorial y asegurar la convivencia política y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 

Republica están instituidas para proteger a todas las personas residentes de Colombia, en su vida, honra, bienes, 

creencias y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de 

los particulares”.  

 

Que conforme al artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, le corresponde al alcalde Municipal dirigir 

la acción administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a 

su cargo.  

 

Que en el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia establece: “Articulo 311. Al municipio como entidad 

fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que 

determine la ley, construir obras que demande el proceso local ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le 

asigne la Constitución y las leyes”. 

 

Que la ley 2068 de 2020, en su artículo 1, establece: “La presente ley tiene por objeto fomentar la sostenibilidad e 

implementar mecanismos para la conservación, protección y aprovechamiento de los destinos y atractivos 

turísticos, así como fortalecer la formalización y la competitividad del sector y promover la recuperación de la 

industria turística, a través de la creación de incentivos, el fortalecimiento de la calidad y la adopción de medidas 

para impulsar la transformación y las oportunidades del sector” 

 

Que de igual forma, dicha ley establece que la actividad turística deberá propender por la conservación e 

Integración del patrimonio cultural, natural y social, y en todo, caso, conducir al mejoramiento de la calidad de 

vida de la población, especialmente de las comunidades locales o receptoras, el bienestar social y el crecimiento 

económico, la satisfacción del visitante, sin agotar la base de los recursos naturales en que si sustenta, ni deteriorar 

el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfacción de su necesidad. 

 

Que el sector turismo es fundamental para el desarrollo del municipio, por tanto, la entidad territorial tiene como 

objeto fortalecer y potencializar su vocación turística. El alumbrado navideño en la temporada decembrina 

responde a la necesidad de crear un ambiente festivo que promueva el turismo y la identidad local, además de 

dinamizar la economía del municipio durante dicha temporada. El alumbrado y los elementos decorativos no solo 

embellecen el espacio público, sino que también generan un atractivo significativo para residentes y visitantes. La 
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iluminación festiva se ha convertido en un ícono de celebración que invita a las familias a participar en actividades 

culturales y recreativas, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia. 

 

Que tradicionalmente, en el municipio se celebra la época de la navidad en el mes de diciembre, donde su valor 

histórico y cultural ha sido destacado a nivel nacional desde hace varios años por su gran atractivo turístico en 

cuanto a la decoración en espacios públicos con alumbrado navideño. 

 

Que el montaje e instalación de un alumbrado navideño tiene un impacto directo en el turismo. Durante la 

temporada decembrina, el municipio puede convertirse en un destino turístico privilegiado, atrayendo a visitantes 

de otras ciudades y regiones. La oferta de actividades culturales, complementará la experiencia turística, 

permitiendo a los visitantes disfrutar de la gastronomía local, del sector comercio y servicios ofertados en el 

municipio, así como de las tradiciones navideñas que año a año se han consolidado en el municipio.  El incremento 

en la afluencia de turistas también propiciará la visibilidad del municipio, resaltando su patrimonio cultural y natural. 

Esto puede traducirse en una imagen más positiva y atractiva del municipio en el panorama nacional, 

promoviendo futuras inversiones y proyectos turísticos de gran escala. 

 

Que la llegada de turistas y el aumento de la actividad cultural y recreativa durante la temporada decembrina se 

traducirá en un incremento significativo en los ingresos para el sector comercio. Los negocios locales como 

restaurantes, hotelería y tiendas, se beneficiarán directamente del aumento en la afluencia de clientes. Este 

fenómeno también permitirá a los empresarios y emprendedores locales ofrecer productos y servicios que resalten 

la cultura y tradiciones de Ramiriquí. Adicionalmente, el evento puede incentivar la creación de espacios de 

comercio multimodal, ferias artesanales y eventos gastronómicos que generen un mayor dinamismo en el 

comercio local, favoreciendo a pequeños y medianos empresarios, pues el atractivo turístico que genera el 

tradicional alumbrado navideño genera un incremento en los ingresos para los establecimientos. 

 

Que la temporada decembrina y de inicio de año representa el periodo de mayor dinamismo económico para el 

municipio de Ramiriquí. Con el fin de potenciar este comportamiento, la administración municipal identifica la 

necesidad de implementar un atractivo urbano, artístico y cultural de alto impacto como lo es el Festival Artístico 

de Luces y Decoración Navideña. 

 

Que, de acuerdo a lo anterior, el municipio desea resaltar la época decembrina, adornando su infraestructura 

colonial y espacio público con luces navideñas, aumentando así el flujo de turistas y generando un reconocimiento 

del municipio, como uno de los destinos con mayor potencial turístico en Boyacá durante las rutas navideñas. 

 

Que teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas anteriormente, el municipio busca promocionar el 

turismo, mediante el montaje, instalación, mantenimiento y desmontaje del festival artístico de luces y decoración 

navideña, en sitios culturales y turísticos, con el fin de convertir  escenarios y espacios de promoción de las 

expresiones propia de la cultura boyacense  ya que los turistas y vecinos de otras localidades realizan rutas 

navideñas, lo cual permite generar una vitrina para la recuperación de identidad cultural y poner en valor las 

tradiciones populares y culturales del municipio. 

 

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 y se encuentra registrado en el 

banco de programas y proyectos, según certificación de viabilidad técnica. 

 

Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027, el presente proceso se 

enmarca de la siguiente manera:  

 

EJE ESTRATÉGICO SEMBRANDO OPORTUNIDADES PARA COSECHAR DESARROLLO 

COMPETITIVO Y TRANSFORMADOR 

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

PROGRAMA SEMBRANDO DESARROLLO TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE 

COMERCIO PARA COSECHAR BIENESTAR 

PRODUCTO  SERVICIO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA 
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META OP.33 SERVICIO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA 

 

Teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas anteriormente, el Municipio requiere suscribir un contrato 

de prestación de servicios con una persona natural o jurídica legalmente constituida capaz de cumplir con el 

contrato cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y 

DESMONTAJE DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DECORACION NAVIDEÑA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ, 

BOYACÁ. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN 

DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

2.1 OBJETO, PLAZO, VALOR Y UBICACIÓN 

 

Objeto del proyecto  Plazo del contrato  Valor presupuesto oficial  
Lugar(es) de 

ejecución del contrato 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 

MONTAJE, INSTALACION, 

MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE 

DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y 

DECORACION NAVIDEÑA EN EL 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ, BOYACÁ. 

UN (1) MES Y DIEZ (10) 

DIAS 

DOSCIENTOS SESENTA Y 

SEIS MILLONES 

CUATROCIENTOS 

ONCE MIL DOSCIENTOS 

PESOS ($ 266.411.200) 

M/CTE 

Municipio de Ramiriquí  

 

2.2 ALCANCE 

El presente proyecto contempla realizar el montaje, mantenimiento y desmontaje del festival artístico de luces y 

decoración navideña en el municipio de Ramiriquí, Boyacá, el cual incluye todos los elementos de iluminación, 

herramientas y equipos para cumplir con el alcance contractual. Para garantizar el éxito y la seguridad, los ítems 

se ejecutarán bajo los siguientes componentes estratégicos: 

 

• Ingeniería y Diseño: Planificación del circuito eléctrico, cálculo de cargas para evitar sobrecostos o 

apagones, y distribución estética de las figuras artísticas en los puntos clave del municipio. 

• Montaje e Instalación: Anclaje seguro de estructuras decorativas, tendido de redes eléctricas temporales, 

instalación de bombotería y tecnología LED de bajo consumo, cumpliendo estrictamente con la normativa 

RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas). 

• Operación y Mantenimiento Preventivo/Correctivo: Cuadrillas técnicas disponibles las 24 horas para realizar 

inspecciones diarias, sustitución inmediata de luminarias defectuosas y atención de emergencias por 

factores climáticos. 

• Desmontaje: Retiro ordenado de la infraestructura, garantizando la entrega del espacio público en 

perfectas condiciones ambientales y de limpieza. 

 

2.3 DESCRIPCIÓN DE LOS ITEMS Y CONDICIONES DEL PROCESO 

El presente proceso comprende el montaje, instalación, mantenimiento y desmontaje del festival artístico de luces 

y decoración navideña en el municipio de Ramiriquí, Boyacá, cumpliendo con las siguientes cantidades y 

condiciones técnicas: 

 

ITEM DESCRIPCION DESCRIPCION TECNICA CANT UN  

1 

MONTAJE, 

INSTALACION, 

MANTENIMIENTO Y 

DESMONTAJE DE 

INCLUYE: 

1.ARCO ESTRELLA 3D AL4.5M CW  

Medidas: alto: 4,50M x ancho: 5,80M x profundo: 0,6M Arco 

estrella 3D, elaborado en estructura metálica dorada. Sistema de 

UND 1 
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ELEMENTOS DE 

ILUMINACION PARA 

LA IGLESIA ALTO DE 

LA CRUZ 

iluminación LED flashing tipo premium. 

2. Iluminación capilla fachada en cinta neón color blanco cálido 

100m incluye elementos de fijación, control y conexión, 8 

reflectores RGB de 100w fachadas laterales de la capilla 

2 

MONTAJE, 

INSTALACION, 

MANTENIMIENTO Y 

DESMONTAJE DE 

ELEMENTOS DE 

ILUMINACION PARA 

LA IGLESIA DIVINO 

NIÑO  

INCLUYE: 

1. Delineación de la torre con cinta neón en los vértices de cada 

una, con un total de tres caras por la   torre y en la longitud 

permitida según elementos estructurales adyacentes.  

2. Delineación con cinta neón de los arcos de puertas, arcos de 

ventanas y arcos decorativos existentes sobre ventanas  

3. Adornar  con estrober y cinta neón blanco frío en vértices 

incluye elementos de fijación, control y conexión.  

GLB 1 

3 

MONTAJE, 

INSTALACION, 

MANTENIMIENTO Y 

DESMONTAJE DE 

ELEMENTOS DE 

ILUMINACION Y 

SONIDO PARA LA 

IGLESIA PRINCIPAL 

INCLUYE: 

 

1. LIENZO DIGITAL - Con sistema de iluminación inteligente, que 

permita crear composiciones de luz, movimientos, transiciones 

cromáticas, efectos visuales y secuencias especialmente 

diseñadas para dialogar con los elementos representativos de la 

arquitectura.  

2. ILUMINACION. Uso temporal de Sistema de iluminación digital 

con  módulos led RGB programables 1X3535 LC con  

espaciamiento vertical aproximado de10cm y un espaciamiento 

horizontal aproximado de 15cm.  

3. Delineación de las dos torres,  con cinta neón blanco cálido.  

4. Instalación de reflectores RGB en las dos torres en el lado 

derecho, atras, izquierdo y centro entre las torres.  

5.Cinta neón blanco frío en todos los escalones de ingreso a la 

iglesia 

6. SONIDO-Comprende una secuencia de sonido sincronizado y la 

integración de música ambiental, organizada en un programa de 

una hora dividido en cuatro ciclos de 15 minutos. Cada ciclo debe 

iniciar con la misma canción principal y su contenido visual 

sincronizado de forma audiorítmica; continúa con hasta tres 

canciones ambientales diferentes y contenido visual no 

sincronizado con la música y finaliza con tres minutos de contenido 

visual sin sonido. Durante los bloques de música ambiental se debe 

mantener una misma base visual entre ciclos, pudiendo presentar 

variaciones menores de color o ambientación; lo que cambia 

principalmente entre ciclos es la selección musical. 

 

Criterios del contenido 

• Secuencia principal: la temática debe definir el estilo visual; la 

estructura musical determina los cambios, movimientos e 

intensidades. Incluye un único diseño sincronizado de forma 

audiorítmica, que se repite 

cuatro veces por hora. 

• Ambientación: doce canciones diferentes durante la hora, las 

cuales serán seleccionadas con la entidad. Se deben 

acompañar de un repertorio de transiciones y efectos visuales 

básicos que se reutilizan entre ciclos con ligeros cambios. 

• Pausa sonora: busca dar descanso auditivo, manteniendo 

activo el contenido visual del lienzo digital. 

• Ajuste de tiempos: las tres canciones ambientales deben caber 

GLB 1 
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dentro del tiempo disponible entre la canción principal definitiva 

para completar los 15 minutos junto con la pausa sonora. 

 
Equipos requeridos: los equipos requeridos para el sistema de 

sonido, estará compuesto por dos (2) amplificadores de sonido y 

cuatro (4) parlantes aptos para uso exterior, junto con sus 

accesorios y cableado de conexión. 

4 

 MONTAJE, 

INSTALACION, 

MANTENIMIENTO Y 

DESMONTAJE DE 

ELEMENTOS DE 

ILUMINACION PARA 

EL PARQUE 

PRINCIPAL 

MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE ILUMINACION PARA EL 

PARQUE PRINCIPAL, lo cual incluye: 

TAPETE LUMINICO 

Cinta de luz tipo neón corte A 50cm a 110v para tapetes de 

colores sobre las seis parcelas y perimetral incluye, guayas, cables 

eléctricos, control, chazos. 

FAUNA ESCULTORICA ANDINA  

Garzas y venados en figuras planas en lamina y cinta neón 

ML 1800 

PALMERA EN MATRIZ 

Iluminación a palmas y tronco: Instalación en pixeles  led  de 12v 

distancia entre pixeles de 10cm  y 20cm entre filas alrededor del 

tronco. Instalación de 40 bombillos tipo estrober a 110v , 40 

bombillos vintage de 4w a 110v. 

UND 7 

SILLAS EN FORJA 

Sillas en forja capacidad de 3 a 4 personas iluminada en toda su 

estructura color según diseño  

UNDD 6 

DOSEL EN AROS DE NEON AEREO 

Techo iluminado en círculos de colores y cinta de neón de tres 

tamaños 90, 70 y 50 cm  de 90m largo x 6 de ancho calle 

peatonal de el parque principal a la plaza de mercado. Incluye:  

1. Círculos en lamina pintados en color blanco y decorados en 

cinta NEON de  colores  

2. Materiales: guayas, chazos, cables eléctricos, control 

GLB 1 

ARBOL ANCESTRAL Y SOMBRRILLAS DE LUZ 

Iluminación para dos árboles del parque.  Guijarro DC12V 

WS2811/WS2812 - Cadena de luces de píxeles programables  y 

set de medusas en fibra y luz led RGB   

UND 2 

FUENTE CIVICA DE LUZ 

FUENTE SMART 3D 8 MODULOS AL3.86M  

Fuente luminosa 8 módulos 3D, elaborada en estructura metálica, 

pintura electrostática, manguera LED y módulos smart led 

UND 1 
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programables. Medidas: alto: 3,50m x ancho: 6m x profundo: 6m 

La aplicación se entrega preprogramada 

ANILLO PERIMETRAL AMBAR 

Corona de luz rasante en tono dorado cálido que resalta la 

textura pétrea del borde 

CONJUNTO FLORES ESFERA X7 RGB  

H:3M Conjunto de 7 flores tipo esfera 3D. Elaboradas en estructura 

metálica, difusor en polipropileno, sistema de iluminación RGB. 

Altura: 3,30M  

La aplicación se entrega preprogramada 

UND 8 

PORTICO LUDICO DE REGALO 

ARCO REGALO 3D 4.4M arco regalo 3d H4.4/ W3.90/L0.65 

elaborada en tubería cuadrada acero color dorada iluminación 

en LED tipo industrial calibre 22 AWG color blanco frio y moño en 

rojo   

UND 2 

GRADAS INSIGNIA CACIQUE GORANCHCHA 

Cinta de luz tipo neón corte A 50cm a 110v para tapetes de 

colores sobre las seis parcelas y perimetral incluye, guayas, cables 

eléctricos, control, chazos. 

ML 200 

ESCULTURA LETREO RAMIRIQUI 

Proyectores rasantes de cambio cromático suave (2 verdes, 2 

blancos, 4 amarillos) 

UND 8 

 

2.4 IDENTIFICACIÓN CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

 

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones 

Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla: 

 

CLASE NOMBRE 

72151500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

 

2.5 TIPO DE CONTRATO 

 

Modalidad de Selección: Selección Abreviada  

Procedimiento / Causal: menor cuantía 

Tipo de Contrato: prestación de servicios 

 

2.6 PLAZO DE EJECUCIÓN:  

 

El plazo de ejecución del contrato será de UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir del acta de inicio; sin 

embargo toda la iluminación que comprende el alumbrado navideño deberá estar instalada el 5 de diciembre 

de 2026. 

 

2.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION 

Para estimar el valor del presente proceso contractual, se solicitaron dos cotizaciones, con las cantidades y 

especificaciones técnicas del servicio a requerir. De acuerdo con lo anterior, una vez revisadas las cotizaciones, se 

procedió a realizar un cuadro comparativo con las dos cotizaciones, obteniendo un valor promedio de acuerdo 

con lo siguiente: 
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De acuerdo con lo anterior, el presupuesto del presente proceso contractual es por la suma de DOSCIENTOS 

SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 266.411.200) M/CTE 

 

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el contratista para el 

cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos 

administrativos y los gastos requeridos para garantizar el servicio con las especificaciones técnicas requeridas, el 

pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona 

jurídica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con las actividades, los descuentos 

municipales, IVA y demás descuentos a que este sujeto el contratista según el régimen tributario al que pertenezca, 

gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual. 

 A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al 

momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributación al que se pertenezca: 

 

DESCUENTOS 

ESTAMPILLA PRO CULTURA  1% 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4% 

SOBRE TASA PRO DEPORTE 2% 

JUSTICIA FAMILIAR 2% 

RETENCION EN LA FUENTE Según lo reglamentado en el estatuto  
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tributario nacional 

INDUSTRIA Y COMERCIO 
Según lo reglamentado en el estatuto  

tributario del municipio 

RETENCION IVA Según corresponda al régimen tributario 

Fuente secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui 

 

2.8 FORMA DE PAGO 

El valor ejecutado del contrato se pagará de la siguiente manera: mediante único pago de acuerdo a las 

cantidades ejecutadas, el valor incluye los costos requeridos correspondientes al objeto contractual, cumpliendo 

con las condiciones técnicas contratadas. Se deberán presentar los siguientes documentos: 1) Cuenta de Cobro 

o factura según corresponda. 2) Certificación del interventor sobre cumplimiento del objeto contratado. 3) Acta 

de recibo final a satisfacción, debidamente firmada por el interventor, interventor y el contratista. 4.) Acta de 

liquidación debidamente suscrita. 5) los respectivos informes del contratista, 6) Informe de actividades realizadas 

por el interventor que dé cuenta de las actividades realizadas. 7) Los correspondientes soportes que den cuenta 

que el contratista se encuentra al día en el pago de seguridad social durante el periodo de tiempo de ejecución 

del contrato, de acuerdo a los términos y requerimientos de la normatividad vigente que regula la materia. No 

obstante, los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja —

PAC e ingreso al Almacén General. El contratista deberá presentar Certificación de pago de aportes parafiscales 

(ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensión, Salud al 

Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante 

Legal de la misma, en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007 del mes correspondiente.  

 

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demás costos directos e indirectos que ocasione la 

ejecución del contrato.  

Nota 2. El contratista deberá presentar factura o la cuenta de cobro, según sea el caso constancia de pago de 

aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demás documentos señalados para legalización 

de la cuenta de cobro por la supervisión. 

 

2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 771 de fecha 05 de 

noviembre de 2026, expedido por la Secretaría de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro: 

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP 

15522 2320202009-112-133100-

16-3502046-91137 

Servicio de promoción turística 

Alumbrado Navideño 

1.3.3.1.00 $ 250.000.000 

15102 2320202009-40-132301-

16-3502046-91136 

Servicio de promoción turística 

Alumbrado Navideño. 

1.3.2.3.01 $ 16.411.200 

TOTAL $ 266.411.200 

El valor afectar dicho CDP es hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE 

MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 266.411.200) M/CTE 

 

2.10 SUPERVISIÓN 

Será ejercida por la unidad de servicios públicos domiciliarios, y/o quien designe el alcalde municipal, quien se 

encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los intereses del mismo y tendrá 

las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias. 

 

Quien ejercerá el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o jurídico; sobre el proyecto, para 

lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al contratista la información que considere necesaria, así como la 

adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, 

económicas y financieras existentes al momento de la celebración del mismo. 
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La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 

objeto del contrato. 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No 

obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de 

proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento 

de dichas órdenes se derivan perjuicios para el municipio de Ramiriquí. 

 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre 

el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su 

cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de tres (3) días hábiles, el supervisor 

comunicará dicha situación, para que este tome las medidas que considere necesarias. 

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, incumpliendo 

así el desarrollo normal de las actividades programadas. 

 

2.11 OBLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL 

 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas 

en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso y de las establecidas en el anexo técnico, vigente 

durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a: 

 

2.11.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

• Destinar a la ejecución del contrato mano de obra no calificada de la región en un porcentaje no inferior al 

diez por ciento (10%), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior que no supere el treinta por ciento (30%) de 

acuerdo con el personal del contratista destinado a la ejecución del contrato. De ese 10% de la mano de obra 

no calificada o del porcentaje previsto por la entidad que no supera el treinta por ciento (30%)] de la región 

se contará con al menos el cinco por ciento 5%, sin perjuicio de establecer un porcentaje superior de acuerdo 

con el estudio del sector y características propias de la región que sean mujeres. 

• Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  

• Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de Contratación.  

• Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento 

y en sus anexos.  

• Estar en permanente comunicación con el interventor del contrato.  

• Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el interventor, atendiendo y dando respuesta oportuna a 

las observaciones o requerimientos que se realicen.  

• Disponer del personal idóneo, así como de los recursos logísticos, materiales, y/o equipos, necesarios para 

desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.  

• Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los plazos acordados 

con la Entidad.  

• Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato. 

• Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de 

conformidad con lo requerido por el contratante.  

• Cumplir con las normas de gestión ambiental, así como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que 

rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de 

conformidad con los anexos del contrato.  

• Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e 

igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad social integral (salud, pensiones 

y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del 

contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar, cuando sea requerido 

por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le 

corresponda.  
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• Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto 

sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. 

• Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad 

competente (cuando aplique intervenciones).  

• Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de selección en los plazos acordados 

con la Entidad.  

• Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecución del contrato.  

• Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta.  

• Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los 

riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato. 

• Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o 

de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del Contrato.  

• Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y 

Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas 

de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar 

el uso adecuado de los elementos de protección personal (EPP). 

• Informar periódicamente la composición del capital social de la persona jurídica; la existencia de pactos o 

acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, 

o sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o financiera, 

de la persona jurídica o de sus representantes legales, socios o accionistas.  

• Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y 

ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 

• Informar a más tardar el tercer día hábil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de 

investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el 

extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del 

Contratista. 

• Informar al interventor del contrato, según corresponda, la fecha de adquisición de los bienes nacionales 

relevantes para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores de 

Bienes Nacionales correspondiente. 

• Las demás inherentes al objeto del contrato. 

 

2.11.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 

• Ejecutar los ítems de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos, proyecto 

de pliegos, sus anexos técnicos y adendas, la oferta y el contrato a celebrarse.  

• Para la puesta en marcha del Alumbrado Navideño, se tendrán en cuenta especificaciones, definiciones y 

procedimientos necesarios, según la normatividad colombiana vigente.  

• Ejecutar el objeto del contrato bajo la coordinación de la supervisión del contrato, acogiendo sus 

observaciones y recomendaciones para su correcta e idónea ejecución, de acuerdo a la normatividad 

vigente aplicable al caso. 

• En caso de presentarse fallas eléctricas en los elementos instalados debe efectuar los cambios a más tardar 

dentro del as 24 horas siguientes y realizar el respectivo mantenimiento. 

• Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con la Reglamentación de trabajo seguro de 

alturas, para lo cual antes de dar inicio al contrato el contratista presentará todos los elementos de seguridad 

industrial de sus trabajadores con los respectivos certificados de conformidad. 

• Mantener durante la ejecución del contrato, el personal, los equipos y maquinaria disposición de medidas que 

considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios para garantizar la buena calidad, 

uniformidad y correcta ejecución de los trabajos. 

• Realizar el montaje e Instalación de todos los elementos necesarios para el alumbrado navideño de acuerdo 

a las condiciones de diseño y sugerencias de la Administración Municipal. 

• El contratista deberá responsabilizarse por realizar el diseño de la temática de alumbrado navideño, así como 

su correspondiente montaje. Igualmente, será de su responsabilidad para efectos del contrato la utilización e 
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instalación de contadores y su gestión a la Empresa de energía de Boyacá EBSA E.S.P. el costo de la energía 

estará a cargo del Municipio. 

• El contratista debe realizar el desmonte de los bienes instalados. 

• Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.  

• Presentar los certificados de pagos de aportes parafiscales.  

• El contratista se encargará de instalar los bienes necesarios para dar cumplimiento al objeto del contrato con 

las especificaciones solicitadas. 

• Asumir los gastos de transporte requeridos para dar total cumplimiento con el objeto del contrato. 

• Tener la certeza de contar con la disponibilidad permanente de la totalidad de los elementos requeridos.  

• Reemplazar sin costo alguno, los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas a 

los dos (2) días hábiles siguientes.  

• Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

• El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades 

que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros. 

• Elaborar el respectivo informe que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contraídas. 

• Radicar las facturas o cuentas de cobro como requisito para el pago correspondiente, dentro de los plazos 

convenidos.  

• El contratista elegido será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio.  

• Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos 

en el proceso de ejecución del contrato. 

• Todas aquellas obligaciones y especificaciones técnicas inherentes al contrato y necesarias para la correcta 

ejecución del objeto del mismo. 

 

2.11.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO 

 

• Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4° de la Ley 80 de 1993.  

• Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada 

en la cláusula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado. 

• Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el Contratista.  

• Ejercer la supervisión del contrato para exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 

contractual y verificar el cumplimiento del mismo.  

• Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte 

del mismo. 

• Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley. 

 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

El presente estudio tiene como fin adelantar el proceso de selección para contratar el PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y 

DECORACION NAVIDEÑA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ, BOYACÁ, el cual será desarrollado por la modalidad de 

selección abreviada de menor cuantía, teniendo en cuenta que el valor a contratar está dentro del rango que 

expresa la ley 11550 de 2007, por tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causa prevista del articulo 2 numeral 2 

literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes razones: 

 

LEY 1150 DE 2007. TÍTULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA:  

ARTÍCULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a la 

modalidad selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos contratación directa, con 

base en las siguientes reglas:  

 

Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para 

aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación o la 

cuantía destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la 
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eficiencia de la gestión contractual. 

 

El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: (...)  

 

 

La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se relacionan, 

determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en sala mínimos legales 

mensuales. (...), 

 

DECRETO 1082 DE 2015. LIBRO. RÉGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL.  

 

Contratación de Menor Cuantía 

 

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las normas 

generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor 

cuantía: 

 

La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los 

elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de 

calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la 

oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe señalar en los pliegos de condiciones: 

1.    Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 

2.    Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como 

el uso de tecnología o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio. 

3.    Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de economía, eficiencia y 

eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicación 

de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien o servicio respecto 

de la mínima requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas 

con el objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor 

grado de satisfacción para la entidad, entre otras. 

4.    El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico adicional, para 

permitir la ponderación de las ofertas presentadas. 

La Entidad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los 

valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La 

mejor relación costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodología 

anterior tenga el resultado más bajo. 

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor relación costo-beneficio y suscribir 

el contrato por el precio total ofrecido. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 

oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 

Comercio, Industria y Turismo. 
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir 

estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 

haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 

ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 

Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el 

presente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 

2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 

convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en 

donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se 

refiere el siguiente artículo. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 

colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 

registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 

están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 

del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista 

en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 

por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 

aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 

públicas. 

 

LEY 1882 DE 2018  

 

Artículo 5°. Modifíquese el Parágrafo 1 e inclúyanse los parágrafos 3, 4 Y artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales 

quedarán así:  

 

Artículo 5°. De la selección objetiva.  

(…)  

Parágrafo 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 

proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo 

de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la 

asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los 

proponentes hasta el término de traslado informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
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selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema 

de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 

documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.  

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal 

de rechazo de la misma.  

Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos 

referentes a la futura contratación o a proponente no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán 

se solicitados hasta momento previo a su realización.  

Parágrafo 5°. En los procesos de contratación, las entidades estatales deberán aceptar la experiencia adquirida 

por los proponentes a través de la ejecución contratos con particulares.  

(…) 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  

Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal 

de rechazo de la misma.  

Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos 

referentes a la futura contratación o a proponente no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán 

se solicitados hasta momento previo a su realización.  

Parágrafo 5°. En los procesos de contratación, las entidades estatales deberán aceptar la experiencia adquirida 

por los proponentes a través de la ejecución contratos con particulares.  

(…) 

De acuerdo a lo anterior y en consecuencia que la menor cuantía de esta entidad para la vigencia 2026 está 

establecida en CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS 

($490.253.400), la mínima cuantía está en CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA 

PESO PESOS ($49.025.340) M/CTE y que el presupuesto oficial del presente proceso es por un valor de DOSCIENTOS 

SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 266.411.200) M/CTE, el presente proceso 

se realizara mediante la modalidad de selección abreviada de menor cuantía. 

6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 
La selección objetiva de los contratistas y proveedores de las Entidades Estatales es uno de los principales 

imperativos del Sistema de Compra Pública colombiano. De conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 

es considerada objetiva la selección que procura la escogencia del ofrecimiento más favorable a la entidad y a 

los fines que busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de 

motivación subjetiva. 

 

Que uno de los aspectos más importantes para las Entidades Estatales a la hora de la escogencia, son los requisitos 

habilitantes los cuales corresponden a unas condiciones mínimas para la participación en los procedimientos de 

selección, establecidas en disposiciones normativas. La importancia de los requisitos habilitantes radica en que 

estos permiten medir la aptitud de los oferentes para ejecutar los contratos que requieren desarrollar las Entidades 

Estatales, por lo que su cumplimiento es un presupuesto para participar en los procedimientos de selección. 

 

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el Proceso de Contratación y 

eventualmente asumir la ejecución del contrato, por lo que están referidos a su capacidad jurídica, financiera, 

organizacional y experiencia y, en tal medida, el proponente es quien debe presentar los documentos necesarios 

para acreditarlos. 

 

Que de acuerdo a lo anterior, los requisitos habilitantes solicitados dentro del presente proceso contractual, son 

solicitados de acuerdo al alcance del objeto y lo que el municipio de Ramiriquí y otras entidades han venido 
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solicitando en los diferentes procesos con objetos similares; los cuales están establecidos de forma adecuada y 

proporcional a la naturaleza y valor del contrato y con relación directa con el objeto del contrato; estableciendo  

condiciones necesarias con el fin de verificar la idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto 

ofertado. 

 

De acuerdo a lo anterior la entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el 

cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 

propuesta presentada.  

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se 

evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”, de acuerdo a lo siguiente: 

REQUISITO CUMPLIMIENTO 

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD DE EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE 

 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes de los 

Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con 

base en la información contenida en el RUP. 

 

4 Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, 

según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

5 En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes 

de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones. 

6 Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deben aportar certificado 

con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 

de contratación 

4.1 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando 

cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o 

extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés 

o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural 

con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 

Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en 
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el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con 

el Estado. 

 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que 

el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro 

Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

3.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la 

persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural. 

3.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se 

acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

• PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

D. Certificado de matrícula mercantil vigente y renovado para el año 2026, con actividad económica 4321 

y 3314, el cual deberá haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre de la convoca 

 

• PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 

cierre del proceso de contratación, renovado, que su creación sea de mínimo cinco años, contados 

a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección, con actividad 4321 y 3314. En caso 

de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en 

el pliego de condiciones definitivo. 

 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 

proceso de contratación.  

 

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la 

del plazo del contrato y cinco años más.  

mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/


323 2200770 

alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co 

www.ramiriqui-boyaca.gov.co 

Carrera 6 No. 7-35 | Código postal: 153401 Ramiriquí - Boyacá 

“Juntos daremos lo mejor 

por nuestro territorio 

porque somos la mejor 

semilla de esta bendecida tierra” 

 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

NIT: 891.801.280-6 
MACROPROCESO APOYO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Proceso 
Gestión 

Documental 

SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 
Cód.-TRD: 101.17.03 Versión: 01 

Página 18 de 60 Fecha: 21/02/2018 

 

 

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 

la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte 

del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 

acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 

 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es 

una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 

Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 

mediante la presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y 

representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 

presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 

restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 

respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente 

o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica 

para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia 

y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el 

presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 

jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para 

contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 

representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 

que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la información requerida 

en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 

hay. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

I. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado 

de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a 

la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la 

naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad 

estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, 

deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren 

la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, y el tiempo de constitución en el cual 

se verificará:   

 

✓ Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  

✓ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  

✓ La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y cinco años más. 

✓ Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 

“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  

✓ Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 

nombre de la sociedad o entidad.  

✓ La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 

por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

✓ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 

• PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. En este 

documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente plural. En caso que 

no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir 

como mínimo la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A 

– Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional 

que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar definida 

en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones 

Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se 

requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 

la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

 

C. Si los integrantes son personas jurídicas y/o naturales deberán cumplir con lo establecido en el numeral 2.1 

“carta de presentación de la oferta” 

mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/


323 2200770 

alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co 

www.ramiriqui-boyaca.gov.co 

Carrera 6 No. 7-35 | Código postal: 153401 Ramiriquí - Boyacá 

“Juntos daremos lo mejor 

por nuestro territorio 

porque somos la mejor 

semilla de esta bendecida tierra” 

 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

NIT: 891.801.280-6 
MACROPROCESO APOYO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Proceso 
Gestión 

Documental 

SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 
Cód.-TRD: 101.17.03 Versión: 01 

Página 20 de 60 Fecha: 21/02/2018 

 

 

D. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la estructura 

plural. 

 

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y cinco años 

mas. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de 

contratación.  

 

F. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 

sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%, El porcentaje 

de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe ser igual para 

ambos miembros. 

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso 

del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera 

de los anteriores. 

3.1.3 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT) 

El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual 

pertenece y que contenga la actividad 4321 y 3314. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los 

integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. 

 

3.1.4 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de 

la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrá encontrarse REPORTADO en 

el registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM -. Para el efecto el proponente deberá:  

 

• Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.  

• Persona jurídica: deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante 

legal.  

• Proponentes plurales: deberá anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de 

los representantes que lo conforman.  

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM- es un mecanismo de 

control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una 

de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebración de contratos con el Estado, por 

lo que los proponentes deberán realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la 

Carpeta Ciudadana Digital del Portal Único del Estado Colombiano.gov.co; Link 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/ 

 

3.1.5 CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Con la presentación de la oferta, el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni la 

sociedad que represente se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas 

en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993; en artículo 18 de la ley 1150 de 2007; en los artículos 1, 2 y 4 de la Ley 1474 de 

2011 y demás disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea un consorcio o una unión 

temporal, sus integrantes en forma individual deberán realizar la misma manifestación. 

 

3.1.6 DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES 

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna 
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entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior 

conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitución Política de Colombia, 

en la Ley 80 de 1993 y demás normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir 

contratos con la Alcaldía Municipal. 

 

3.1.7 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

• PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 4 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito 

por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del 

juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación 

Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 

requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe 

indicarlo en el Formato 4– Pagos de seguridad social y aportes legales.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

• PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones 

aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.   

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 

anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 

• PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan los 

numerales anteriores. 

 

3.1.7.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la 

declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya 

lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de 

aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 

gravedad de juramento. 

 

3.1.7.2 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO  
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El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los aportes 

parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 

Compensación Familiar, cuando corresponda.  

3.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecisión en el texto de 

la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe 

de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. El proponente 

presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relación con los cuales presentó 

oferta. Las características de la garantía son las siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 

saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía 

Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI identificada con NIT 891801280-6 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor 

asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 

tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes 

del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 

identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma.  

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia 

de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de 

ejecución del respectivo contrato. La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para 

la garantía de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 

proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 

hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

3.1.9 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 

Los proponentes deben presentar el documento RUP, el cual debe estar expedido dentro de los 30 días calendario 

anterior a la fecha de cierre del presente proceso, renovado a 2026 y en firme. De conformidad con lo establecido 

en el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad verificará el cumplimiento de los requisitos 

habilitantes (la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los 

proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.  

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar, 

según el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o jurídica, y su objeto social 

deberá estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.  
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3.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los 

esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 

nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 

incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 

consecuencias adicionales.  

 

3.1.11 LIBRETA MILITAR 

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situación Militar, tal como lo establece el Decreto 

2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberá aportar copia legible de la libreta militar, en caso de 

uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados deberá acreditar este 

requisito. 

3.1.12 PAZ Y SALVO MUNICIPAL 

En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el proponente deberá anexar el Paz y 

Salvo de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la Tesorería del Municipio. 

 

3.1.13 ACREDITACIÓN PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 

MUJERES 

De conformidad con lo dispuesto en los Artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo 

a lo siguiente: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección.  

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de 

los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 

mismo nivel. Se entenderá como empleos del nivel  

directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 

con la dirección de áreas misionales de la empresa y 

la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 

sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro 

de la organización de la empresa se encuentran 

ubicados en un nivel de mando o los que por su 

jerarquía desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a representar al 

empleador.  

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 

distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 

en el que las mujeres han mantenido su participación.  

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 

de manera detallada todas las personas que 

conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el número de mujeres y el tiempo de 

vinculación. La certificación  

deberá relacionar el nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada una de las personas 

que conforman el nivel directivo del proponente. 

Como soporte, se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con las funciones, así 

como el certificado de aportes a seguridad social del 

último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador.  

Cuando la persona natural sea una mujer y haya 

ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 

cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 

pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
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último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección.  

 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 

cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección  

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal.  

 

 

NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 

si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 

dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al 

diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación 

de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 

Nota 3: Para acreditar dicho requisito se deberá adjuntar el anexo de acreditación de emprendimientos y 

empresas de mujeres. 

 

3.1.14 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 

Según lo preceptuado en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se acreditará de la siguiente manera: 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por 

actividades ordinarias anuales sean inferiores 

o iguales a treinta y dos mil novecientos 

ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario 

(32.988 UVT)  

 

 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera:  

1.Para las personas naturales mediante certificación expedida 

por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil.  

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación.  

Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por 

actividades ordinarias anuales sean superiores 

a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho 

Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e 

inferiores o iguales a ciento treinta y un mil 

novecientos cincuenta y uno Unidades de 

Valor Tributario (131.951 UVT).  

 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera:  

1. Para las personas naturales mediante certificación expedida 

por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil.  

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación.  

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por 

actividades ordinarias anuales sean superiores 

a ciento treinta y un mil novecientos 

cincuenta y un Unidades de Valor Tributario 

(131.951 UVT) e inferiores o iguales a 

cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera:  

1. Para las personas naturales mediante certificación expedida 

por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil.  
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cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 

UVT)  

 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación.  

NOTA 1: Todos los demás criterios relacionados con la experiencia y su acreditación se contemplarán de 

conformidad con lo estipulado en el estudio previo.  

NOTA 2: Los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 

2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o 

sustituya.  

NOTA 3. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, 

pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del 

Decreto 1082 de 2015.  

NOTA 4: Para acreditar dicho requisito se deberá adjuntar el anexo acreditación Mipyme. 

 

3.1.15 ACREDITACIÓN PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE 2026) 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 1082 de 2015 y con el propósito de adoptar 

medidas afirmativas que incentiven la participación de las personas con discapacidad en el sistema de compras 

y contratación Pública, se entenderán como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad 

aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN 

Personas naturales con discapacidad que 

ejerzan una profesión liberal  

 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 

de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, el 

certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 

normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como 

el título profesional correspondiente. 

Personas naturales con discapacidad que 

hayan realizado 2 actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio, 

durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del proceso de selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 

de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, el 

certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 

normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como 

la copia del registro mercantil. 

Personas jurídicas donde más del cincuenta 

por ciento (50%) de sus acciones, partes de 

interés o cuotas de participación pertenezcan 

a personas con discapacidad y los derechos 

de propiedad hayan pertenecido a estas 

durante al menos el último año anterior a la 

fecha de cierre del Proceso de Selección.  

La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se 

acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de 

acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde 

conste la distribución de los derechos en la sociedad y el 

tiempo en el que las personas con discapacidad han 

mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar 

la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjera o 

el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de 

acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección 

Social, así como la copia del certificado de existencia y 

representación legal. 

Personas jurídicas que tengan vinculadas 

laboralmente al menos una persona con 

discapacidad en empleos del nivel directivo 

de la empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de 

Selección en el mismo cargo u otro del mismo 

nivel. 

Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo 

aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección 

de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 

nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 

directivo los que dentro de la organización de la empresa se 

encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su 
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jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 

de funciones orientadas a representar al empleador.  

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 

expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando 

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 

donde se señale de manera detallada las personas con 

discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 

proponente y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar elnombre completo y el 

número de documento de identidad de las personas con 

discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del 

proponente. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos 

de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como 

el certificado de aportes a seguridad social del último año en 

el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y 

el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la 

normativa del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

PARÁGRAFO 1. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con 

discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 

con una fecha de máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 

selección. 

 

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de 

los integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 y acredite una 

participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia 

requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente 

plural. 

  

PARÁGRAFO 3. Las medidas de fomento previstas en el presente artículo serán compatibles con otros criterios 

diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento jurídico, tales como las aplicables a MiPymes o a 

las empresas y emprendimientos de mujeres. 

 

3.2 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA  

 

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada en el RUP, ii) la 

presentación del formato 3 para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos válidos para la acreditación 

de la experiencia. La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 

Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades 

estatales.  

3.2.1 DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA  

 

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa 

en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato y que esta debe ser adecuada y 

proporcional al objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se tendrá en 

cuenta como requisito habilitante la experiencia. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a ejecutar, la 

importancia de la misma para la entidad territorial y según el análisis de riesgo realizado para el presente proceso 

contractual, con el fin de minimizar los riesgos y evitar la materialización de los mismos, así como en busca de 
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seleccionar el contratista idóneo, que cumpla con la ejecución del objeto contractual en el plazo establecido, 

con las condiciones y especificaciones técnicas señaladas, que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir 

con el proyecto, y que de acuerdo al análisis del sector se evidencia que a nivel nacional y municipal se ha 

solicitado a los oferentes aportar una experiencia; está experiencia deberá ser acreditada con contratos 

celebrados y terminados con entidades públicas y/o privadas. Teniendo en cuenta el análisis de riesgos 

identificados para el presente proceso contractual, con el fin de minimizar los riesgos identificados y evitar la 

materialización de los mismos, La entidad solicita que el oferente acredite la experiencia como a continuación se 

indica: 

 

EXPERIENCIA GENERAL: El municipio de Ramiriquí considera que es proporcional al objeto y cuantía a contratar, 

solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentación de la fotocopia de tres contratos, celebrados y 

terminados con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea la instalación de alumbrado  público navideño 

en parques municipales, cuya sumatoria de los contratos en valor sea igual o superior al valor del presupuesto 

oficial (SMMLV), registrados en el RUP, en donde cada contrato debe acreditar por lo menos 8 de los siguientes 

códigos: 

 

CLASE NOMBRE 

30191800 EQUIPOS Y MATERIALES PARA CONSTRUCCIONES TEMPORALES Y APOYO AL 

MANTENIMIENTO 

39101600 LÁMPARAS Y BOMBILLAS 

39101800 COMPONENTES Y ACCESORIOS DE LÁMPARA 

39101900 BALASTOS DE LÁMPARAS Y TRANSFORMADORES DE LÁMPARAS 

39111600 ILUMINACIÓN EXTERIOR Y ARTEFACTOS 

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

73171500  MANUFACTURA DE BIENES ELÉCTRICOS 

83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

39121700 FERRETERÍA ELÉCTRICA Y SUMINISTROS 

31161500 TORNILLOS 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El municipio de Ramiriquí considera que es proporcional al objeto y cuantía a contratar, 

solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentación de la fotocopia de tres contratos, celebrados y 

terminados con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto sea arrendamiento y/o alquiler, montaje y 

desinstalación de alumbrado público navideño, con su respectiva acta de recibo final y/o liquidación, cuya 

sumatoria de los contratos en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial (SMMLV), registrados en el 

RUP, en donde cada contrato debe acreditar por lo menos 10 de los siguientes códigos: 

 

CLASE NOMBRE 

30191800 EQUIPOS Y MATERIALES PARA CONSTRUCCIONES TEMPORALES Y APOYO AL 

MANTENIMIENTO 

39101600 LÁMPARAS Y BOMBILLAS 

39101800 COMPONENTES Y ACCESORIOS DE LÁMPARA 

39101900 BALASTOS DE LÁMPARAS Y TRANSFORMADORES DE LÁMPARAS 

39111600 ILUMINACIÓN EXTERIOR Y ARTEFACTOS 

39112500 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS 

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

73171500 MANUFACTURA DE BIENES ELÉCTRICOS 

81101700 INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

81102400  INGENIERÍA DE TRANSMISIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 

83101800 SERVICIOS ELÉCTRICOS 

39112400 DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS 

39121700 FERRETERÍA ELÉCTRICA Y SUMINISTROS 
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NOTAS:  

Los contratos de experiencia general deben ser diferentes a los de experiencia especifica. 

 

El oferente deberá citar número de consecutivo del contrato o Número de Folio en el que se encuentra registrado, 

so pena de rechazo.  

La experiencia particular de cada uno de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de ésta, 

cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. 

 

En caso de presentar contratos ejecutados en consorcios o uniones temporales cualquiera de sus integrantes podrá 

acreditar experiencia. 

 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unión 

temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por 

el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de 

dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratación)” se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

 

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se 

afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá 

allegar el documento de conformación de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno 

de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué 

actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación 

se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los consorcios 

 

3.2.2 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno 

de los siguientes documentos:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia exigidas  

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripción del 

contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 

año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre 

señalado en la certificación 

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato:  Esta fecha de terminación no es la fecha de 

entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma 

expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 

año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado 

en la certificación 

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

H. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

I. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales. 

 

3.2.3 DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 

adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se 

establecen a continuación para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán 
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estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, según 

corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente 

para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la 

que conste el recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 

capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito 

y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 

acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el 

cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente 

alguno de los documentos que se describen a continuación:  

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 

por el revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, 

con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la 

Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se 

expide el documento del profesional. 

 

3.2.4 PARA SUBCONTRATOS  

Para la acreditación de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se 

aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

Para la acreditación de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el 

proponente deberá aportar los documentos que se describen a continuación:  

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del 

EPC o consorcio constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el presente pliego de 

condiciones para efectos de acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el subcontrato.  

 

Dicha certificación debe contener la información requerida para acreditar experiencia y la siguiente:  

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras 

subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de experiencia, en el 

presente proceso de selección. 

II. Autorización de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el 

subcontrato. En caso de que no requiera autorización, el proponente podrá aportar con su 

propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del 

contrato o (ii) certificación emitida por la entidad concedente, donde acredite que para 

subcontratar no se requería autorización. 

 

 

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serán válidas para el subcontratista cuando ambos se 

presenten de manera separada al proceso de contratación; es decir, dichas actividades no serán tenidas en 

cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista directo.  

En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas. 

Los proponentes deberán advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado 

que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 

cuenta para efectos de acreditación de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la 

entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 

subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los proponentes y de ninguna 
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manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situación, 

la entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesión 

se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

 

 

3.3 CAPACIDAD TECNICA 

 

3.3.1 PERSONAL REQUERIDO Y VEHICULOS  

 

El proponente debe contar con un equipo de personal idóneo y los vehículos solicitados a continuación, para la 

prestación el servicio de transporte escolar, los cuales deben cumplir con lo siguiente: 

CARGO DEDICACIÓN 
FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

INGENIERO 

ELÉCTRICO O 

ELECTROMECÁNICO 

50% 

Ingeniero eléctrico o 

electromecánico, con 

estudios en sistemas de 

iluminación con énfasis en 

RETILAP y estudios de 

seguridad en riesgo eléctrico 

Mínimo Diez años 

de experiencia 

contados a partir 

de la matricula 

profesional, 

expedida por la 

entidad 

competente. 

Acreditar experiencia, 

mediante la 

certificación de un 

contrato relacionado 

con alquiler y/o montaje 

y/o instalación de 

alumbrado navideño. 

TECNICO 

ELECTRICISTA 
100% 

Técnico electricista en 

instalaciones y redes 

eléctricas. 

Y acreditar curso de 

reentrenamiento para 

trabajo en alturas, según la 

normatividad vigente. 

Mínimo Diez años 

de experiencia 

contados a partir 

de la matricula 

profesional, 

expedida por la 

entidad 

competente. 

Acreditar experiencia en 

mínimo un contrato 

relacionado con alquiler 

y/o montaje y/o 

instalación de 

alumbrado navideño. 

TECNOLOGO EN 

MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 

INDUSTRIAL 

50% 

Tecnólogo en mantenimiento 

electromecánico industrial. 

Acreditar estudios en RETILAP 

Y RETIE con una intensidad de 

120 horas 

Mínimo tres años 

de experiencia a 

partir de la 

matricula 

profesional, 

expedida por la 

entidad 

competente.  

Acreditar experiencia 

como Tecnólogo en 

mantenimiento 

electromecánico 

industrial, en mínimo un 

contrato relacionado 

con alquiler y/o montaje 

y/o instalación de 

alumbrado navideño. 

ESPECIALISTA EN 

GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

50% 

Especialista en gestión de la 

seguridad y salud en el 

trabajo con licencia en 

prestación de servicios de 

salud ocupacional y SST 

superior a un año, con curso 

de coordinador de trabajo 

seguro en alturas y 

reentrenamiento, según la 

normatividad vigente 

 

- 

Acreditar experiencia 

mediante dos 

certificaciones, como 

coordinador de alturas, 

en contratos de 

instalación de 

alumbrados navideños  

 

Aportar Una 

certificación de haber 

participado como 

especialista en gestión 

de la seguridad y salud 

en el trabajo en un 

contrato de alquiler y/o 
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desmonte y/o 

instalación de 

alumbrado navideño. 

 

 

• La experiencia general, en el caso de la ingeniería, se evaluará a partir de la fecha de expedición de la matrícula 

profesional.  

• La experiencia específica, se acreditará con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el cual laboró, 

el cargo o funciones, la fecha de inicio, la fecha de terminación y los datos del contratante.  

• Para las profesiones vigiladas por el COPNIA, CONTE, TE 1 Y T5, CONALTEL y demás se debe adjuntar, 

adicionalmente, matrícula profesional y vigencia de la misma.  

• La profesión y los estudios de postgrado que se exijan como requisito mínimo o evaluable, se acreditarán 

mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.  

• Para calcular el tiempo de experiencia específica los traslapos de tiempo solo se contarán una sola vez para un 

mismo cargo. Los traslapos se verificarán para cada cargo por separado.  

• Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal estos podrán ser remplazados por otros, 

siempre y cuando cumplan como los requisitos mínimo exigidos y obtengan el mismo puntaje o superior que obtuvo 

el profesional a reemplazar, aplicando los criterios de evaluación establecidos en el presente documento. 

• Aportar Carta de compromiso del profesional ofrecido con una disponibilidad solicitada durante el tiempo que 

dure el contrato. 

• Alguno de los profesionales a presentar deberá estar en la nómina de la empresa, para lo cual deberá anexar 

planillas de los últimos 6 meses que demuestren la continuidad, en caso de consorcio o unión temporal estos 

profesionales deberán hacer parte de alguno de los integrantes. 

• Para acreditar la experiencia específica, se deberán anexar las certificaciones correspondientes. Este requisito 

podrá ser susceptible de verificación por parte del municipio, con la entidad contratante, para comprobar la 

autenticidad de la información suministrada. 

NOTA: Se debe presentar las hojas de vida de todo el personal, la cual debe contener: antecedentes de 

procuraduría, contraloría, policía, medidas correctivas, fotocopia de la cedula, fotocopia de la matrícula 

profesional, fotocopia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedido por la entidad competente, 

certificaciones que acrediten la experiencia solicitada. En caso de existir una causal que conlleve a la falta 

absoluta del personal solicitado cuyas hojas de vida se presentó como parte de la propuesta, el contratista deberá 

presentar ante la ENTIDAD CONTRATANTE la hoja de vida del personal con condiciones iguales o superiores a las 

solicitadas. 

 

4.3.2 EQUIPOS MÍNIMOS DE MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA MENOR 

Los proponentes deberán ofrecer para el objeto del presente proceso mínimo la siguiente maquinaria y equipo, 

garantizando su disponibilidad durante toda la ejecución del contrato: 

 

EQUIPO CANTIDAD  REQUISITOS 

GRUA  1 UND Camión grúa brazo articulado con certificado vigente, con capacidad para levantar 

5.5 TON, modelo igual o superior a 2022, el cual debe contar con canasta dieléctrica 

para realizar izaje de personal. 

 

Se debe presentar los siguientes documentos: seguro obligatorio, revisión técnico 

mecánica, certificación del equipo y póliza todo riesgo. 

 

Los oferentes que presenten en calidad de propietario y/o arrendatario deberán presentar en la propuesta 

mediante declaración juramentada la disponibilidad inmediata del equipo o maquinaria a favor del proponente 

relacionado el objeto de la presente selección abreviada de menor cuantía. Para ello en caso de ser propietario 

debe presentar la factura correspondiente a la compra del equipo y/o maquinaria. En caso de ser arrendatario 

adicional a lo anterior deberá aportar el respectivo compromiso de alquiler de maquinaria, referenciando el 

presente proceso e indicando dirección y teléfonos de contacto de los propietarios. 
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Los equipos deben estar acordes con el cronograma y si por cualquier circunstancia y durante la ejecución del 

objeto contratado se llegare a requerir equipos diferentes o adicionales a los previstos, o en cantidades mayores 

o menores, no habrá lugar a revisión del valor pactado. 

El PROPONENTE debe garantizar para la ejecución del contrato, la disponibilidad del equipo mínimo requerido, 

para lo cual presentará carta de compromiso en la cual exprese que asegura la disponibilidad y buen estado del 

equipo en el momento y por el tiempo que se requiera en la vigencia del contrato. El proponente determinará 

bajo su responsabilidad, de acuerdo con el programa de trabajo, organización de los trabajos y proceso 

constructivo y demás que considere, la maquinaria y equipo que requiere para llevar a cabo la ejecución del 

objeto y mantenerlo en excelentes condiciones de funcionamiento, so pena de incurrir en causal de 

incumplimiento del contrato y en consecuencia, hacerse acreedor a las sanciones contractuales a que haya lugar. 

El Municipio verificará el estado y características del equipo ofrecido, en caso de no cumplir con los requisitos 

solicitados en el presente pliego de condiciones, la Entidad procederá a aplicar al contratista las sanciones 

contractuales a que haya lugar. No obstante, el proponente deberá considerar en su propuesta, todos los equipos 

necesarios para la correcta ejecución de los trabajos. 

 

Se aclara que el Contratista durante la ejecución del contrato debe contar con el equipo necesario, para cumplir 

con el programa de trabajo y de inversiones, el cual debe ser aprobado por el supervisor. 

En caso de que el proponente no acredite el equipo mínimo exigido, la propuesta será declarada NO HÁBIL y no 

será objeto de evaluación, la propuesta será rechazada. 

 

3.4 JUSTIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones mínimas que 

reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran 

la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Para realizar el análisis 

financiero y organizacional del presente proceso se tomarán como referencia los indicadores financieros que han 

solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratación de procesos similares, según lo descrito en el 

presente documento.  

 

Con el fin de adelantar un análisis económico del sector, se tomaron en cuenta los indicadores de capacidad 

financiera de la información registrada en los diferentes procesos consultados en SECOP II Y LOS INDICADORES DE 

SIIF, la cual se determina de la siguiente manera: 

 

INDICADORES SECOP 

 

 
 

INDICADORES DE SIIF (Sistema Integrado de Información Financiera de Colombia) 

 

Se tomó una muestra de 9 proveedores dedicados a la actividad económica F4321 - Instalaciones eléctricas, y la 

estimación de los índices arrojaron los siguientes resultados: 
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RESUMEN INDICADORES 

 

 
 

La capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes se verificará de forma general de la 

información en firme contenida en el Certificado de Inscripción y Clasificación en el Registro Único de Proponentes 

(RUP) a corte de 31 de diciembre de 2025 y renovado a 2026. 

 

La información que se enuncia a continuación servirá a la Entidad de base para establecer si la propuesta 

presentada por el proponente cumple o no con las condiciones financieras exigidas por la Entidad, y por ende si 

se encuentra o no habilitado financieramente. 

 

Nota 1: La verificación de los indicadores financieros de las uniones temporales o consorcios, se calcularán como 

se señala en cada indicador. 

 

Nota 2: En el evento que la capacidad financiera del proponente no se ajuste al mínimo indicado en el presente 

numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considerará hábil. 

 

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones mínimas que 

reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran 

la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Para realizar el análisis 

financiero y organizacional del presente proceso se tomarán como referencia los indicadores financieros que han 

solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratación de procesos similares, según lo descrito en el 

presente documento.  
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3.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA 

 

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el artículo 10 del Decreto 1510 de 2013 son: 

 

• ÍNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que tiene un proponente 

para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el 

proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

 

Para establecer el índice de liquidez con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad territorial tomo 

en cuenta los índices solicitados por otras entidades para procesos similares según información consultada en el 

Secop II y los indicadores del SIIFF. Según lo analizado el índice de liquidez oscila en  ≥  3.83 y 0.14; por lo cual 

teniendo en cuenta la minimización de los riesgos identificados en pro de evitar la materialización de los mismos el 

municipio realizo un análisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor 

pluralidad de oferentes en el proceso  establece que los oferentes deben cumplir con el índice de liquidez mayor 

o igual a 0.14, el cual corresponde al valor mínimo encontrado en el sector. 

   

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

 

• ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Total)*100; el cual determina el grado de endeudamiento en 

la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es 

la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

 

Para establecer el índice de endeudamiento con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad 

territorial tomo en cuenta los índices solicitados por otras entidades para procesos similares según información 

consultada en el Secop II y los indicadores del SIIFF. Según lo analizado el índice de endeudamiento oscila en  ≥  

0.37 y 0.43; por lo cual teniendo en cuenta la minimización de los riesgos identificados en pro de evitar la 

materialización de los mismos el municipio realizo un análisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el 

municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso  establece que los oferentes deben 

cumplir con el índice de endeudamiento menor o igual a 0.43, el cual corresponde al valor máximo encontrado 

en el sector. 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

• RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses; el cual refleja la capacidad del 

proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad 

de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

 

Para establecer el índice de razón de cobertura de intereses con el que deben cumplir los oferentes del proceso, 

la entidad territorial tomo en cuenta los índices solicitados por otras entidades para procesos similares según 

información consultada en el Secop II y los indicadores del SIIFF. Según lo analizado el índice de razón de cobertura 

de intereses oscila en  ≥  -55555,52 y 4.83; por lo cual teniendo en cuenta la minimización de los riesgos identificados 

en pro de evitar la materialización de los mismos el municipio realizo un análisis detallado sobre los indicadores, por 
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lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso  establece que los 

oferentes deben cumplir con el índice de razón de cobertura de intereses mayor o igual a -55555,52, el cual 

corresponde al valor mínimo encontrado en el sector. En caso de que el proponente presente indicador positivo, 

cumple con el requisito 

 

El cumplimiento de la Razón de cobertura de intereses, de cada uno de los asociados del proponente plural 

(Consorcio, Unión Temporal, otro), se calcularán con la opción 1 de acuerdo al siguiente procedimiento y al realizar 

la sumatoria deberán cumplir con lo establecido para este indicador, así: 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

El proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 

siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).  

 

4.5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.  

 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del 

contrato en función de su organización interna. El Decreto 1510 de 2013 definió los indicadores de rentabilidad 

para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que está bien organizado cuando 

es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el artículo 10 del Decreto 1510 de 2013 

son: 

 

• RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio; el cual determina la rentabilidad del 

patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido 

en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la 

capacidad organizacional del proponente. 

 

Para establecer el índice de rentabilidad sobre el patrimonio con el que deben cumplir los oferentes del proceso, 

la entidad territorial tomo en cuenta los índices solicitados por otras entidades para procesos similares según 

información consultada en el Secop II y los indicadores del SIIFF. Según lo analizado el índice de rentabilidad sobre 

el patrimonio oscila en  ≥  -1.45 y 0.16; por lo cual teniendo en cuenta la minimización de los riesgos identificados 

en pro de evitar la materialización de los mismos el municipio realizo un análisis detallado sobre los indicadores, por 

lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso  establece que los 

oferentes deben cumplir con el índice rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual a -1.45, el cual corresponde 

al valor mínimo encontrado en el sector. En caso de que el proponente presente indicador positivo, cumple con 

el requisito. 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 

 

• RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos 

del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el 

activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 

organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 

patrimonio. 

Para establecer el índice de rentabilidad sobre activos con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la 
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entidad territorial tomo en cuenta los índices solicitados por otras entidades para procesos similares según 

información consultada en el Secop II y los indicadores del SIIFF. Según lo analizado el índice de rentabilidad sobre 

el patrimonio oscila en  ≥  -0.40 y 0.09; por lo cual teniendo en cuenta la minimización de los riesgos identificados 

en pro de evitar la materialización de los mismos el municipio realizo un análisis detallado sobre los indicadores, por 

lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso  establece que los 

oferentes deben cumplir con el índice rentabilidad sobre activos mayor o igual a -0.40, el cual corresponde al valor 

mínimo encontrado en el sector. En caso de que el proponente presente indicador positivo, cumple con el 

requisito. 

 

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

Donde 𝑛 es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio 

 

• REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES Y/O 

EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 

De acuerdo al análisis del sector, revisando cada uno de los procesos contractuales celebrados por otros 

municipios con objetos similares al del presente proceso contractual, se evidencia que dichos municipios 

incorporaron dentro de los requisitos habilitantes diferenciales aspectos como: tiempo de experiencia, índices de 

capacidad financiera e índices de capacidad organizacional. Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio con el 

fin de dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y según el decreto 0287 

de 2026, se solicitará dentro del presente proceso el siguiente requisito habilitante diferencial: 

Indicador Fórmula valor solicitado 

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) 
Utilidad Operacional

Patrimonio
 

mayor o igual a 

-1.60 

  

Rentabilidad del Activo (Roa) 
Unidad Operacional

Activo Total
 

mayor o igual a  

-0.60 

4.5.2 ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 

el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo con la 

información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la 

Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 

adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el 

registro del proponente y que esté vigente y en firme.  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por tanto la 

verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral 

• PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la 

tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 
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acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 

traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será de acuerdo con lo establecido en la 

Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que 

las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal 

del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación 

propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el Representante 

Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrá 

acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Factor económico 47,5 

Factor técnico 32 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor económico. En este 

caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 

evaluación y puntaje:  

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Factor económico 47,75 

Factor técnico 32 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de 

mujeres 
0,25 

Total 100 

 

5.1 FACTOR ECONÓMICO  

La forma de pago es por precios unitarios. 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica. La propuesta 

económica debe entregarse firmada.  

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos 

e indirectos para la completa y adecuada ejecución del presente proceso, los riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos 
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niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en cuenta 

que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus 

cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las 

obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

5.1.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 

contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 

además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 

procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

5.1.2 DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las siguientes 

alternativas:  

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa 

del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 

después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil 

siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, 

la TRM que se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde 

del 11 de febrero 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 
Mediana con valor 

absoluto  

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74  3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las fórmulas 

se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta 

económica.  

A. Mediana con valor absoluto 
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La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta alternativa se 

entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la aplicación 

del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número 

de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 

corresponde al promedio de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la propuesta 

que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 60] 

Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta que 

se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 

fórmula 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 60] 

 

Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 

 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo factor de 

calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al valor 

de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica 

calculada para el factor correspondiente. 
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Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 60 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

C. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio simple de las 

ofertas hábiles para calificación económica. 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 60 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

60 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 

• 𝑋𝐵̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 

La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de menor valor. 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad estatal. 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
60 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
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5.2 FACTOR TECNICO 

 

5.2.1 PERSONAL ADICIONAL 

 

El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el personal requerido, cuya dedicación deberá ser la 

mínima establecida para cada uno, mientras se desarrollen las actividades de su competencia. Sin embargo, se 

asignará un puntaje al oferente que acredite un profesional adicional al solicitado, de acuerdo a lo siguiente: 

 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca un técnico, 

en electricidad con tarjeta profesional expedida por el ente regulador con una 

experiencia superior a 20 años contados a partir de la fecha de expedición, que 

cuente con curso en seguridad en riesgo eléctrico, filosofia de la prevención con 

una duración de 40 horas, con capacitación de reentrenamiento para trabajo 

en alturas que cumpla con la Resolución 4272 del 2021 y con experiencia 

especifica en dos contratos con entidades públicas cuyo objeto sea  

arrendamiento, instalación, mantenimiento y desinstalación de alumbrado 

navideño. 

16 puntos 

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca un técnico, 

en electricidad con tarjeta profesional expedida por el ente regulador con una 

experiencia menor a 20 años contados a partir de la fecha de expedición, que 

cuente con curso en seguridad en riesgo eléctrico, filosofia de la prevención con 

una duración de 40 horas, con capacitación de reentrenamiento para trabajo 

en alturas que cumpla con la Resolución 4272 del 2021 y con experiencia 

especifica en un contrato con entidades públicas cuyo objeto sea  

arrendamiento, instalación, mantenimiento y desinstalación de alumbrado 

navideño. 

8 puntos 

 

NOTA: Se debe presentar las hojas de vida de todo el personal, la cual debe contener: antecedentes de 

procuraduría, contraloría, policía, medidas correctivas, fotocopia de la cedula, fotocopia de la matrícula 

profesional, fotocopia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedido por la entidad competente, 

certificaciones que acrediten la experiencia solicitada. En caso de existir una causal que conlleve a la falta 

absoluta del personal solicitado cuyas hojas de vida se presentó como parte de la propuesta, el contratista deberá 

presentar ante la ENTIDAD CONTRATANTE la hoja de vida del personal con condiciones iguales o superiores a las 

solicitadas. 

 

5.2.3 OFRECIMIENTOS ADICIONALES 

 
De igual manera, se otorgará puntaje al oferente que ofrezca lo siguiente:  

 

FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a 

disposición después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 

público durante diez días adicionales.  

16 puntos 

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a 

disposición después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 

público durante cinco días adicionales 

8 puntos 

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a 

disposición después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 

público durante dos días adicionales. 

4 puntos 

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a 

disposición después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 

público durante cero días adicionales 

0 puntos 
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5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 

otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros 10 

Incorporación de componente servicios extranjeros 5 

Cuando no se presente este documento 0 

 

5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y 

empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos 

y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de 

dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 

cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 

solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 

la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 

(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

 

5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 

Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

El puntaje se asignará en función del tamaño empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: 

 

TAMAÑO EMPRESARIAL PUNTAJE 

MICROEMPRESA 0.25 

PEQUEÑA EMPRESA 0.15 

MEDIANA EMPRESA 0.05 

 

Si el Proponente debió subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condición será 

válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 

aportados para acreditar la experiencia solicitada y los índices de la capacidad financiera y organizacional (si 

fuera el caso), pero no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos 

por este criterio de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la 

calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 

Temporal. En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicará este criterio diferencial. 

 

Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducirá durante la evaluación de las ofertas en la 

etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes 
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que se les haya impuesto una o más multas o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha 

prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de 

sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  

 

PARAGRAFO PRIMERO. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan 

impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 

1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  

 

PARAGRAFO SEGUNDO. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo 

contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 

 

• FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME.  

 

Las empresas y emprendimientos de mujeres, así como la Mipymes deberán acreditar su calidad según lo 

consagrado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 

2015 adicionados por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1,13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos: 

 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES MEDIO DE ACREDITARLO 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 

acciones, partes de interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los 

derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 

distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 

en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) 

de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 

vinculadas laboralmente a la empresa durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 

mismo nivel 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el contador, donde se señale 

de manera detallada todas las personas que 

conforman los cargos de nivel directivo del 

proponente, el de mujeres y el tiempo de vinculación. 

número Se anexará copia de los respectivos 

documentos de identidad, copia de los contratos de 

trabajo o certificación laboral con las funciones, así 

como el certificado de aportes a seguridad social del 

último año en el que se demuestren los pagos 

realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya 

ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección, 

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 

cédul a de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 

pasaporte, así corno la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más 

del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas 

durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante, 

certificación expedida por el representante legal 

 

PARÁGRAFO 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 

certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 

mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/


323 2200770 

alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co 

www.ramiriqui-boyaca.gov.co 

Carrera 6 No. 7-35 | Código postal: 153401 Ramiriquí - Boyacá 

“Juntos daremos lo mejor 

por nuestro territorio 

porque somos la mejor 

semilla de esta bendecida tierra” 

 

MUNICIPIO DE RAMIRIQUÍ 

NIT: 891.801.280-6 
MACROPROCESO APOYO 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Proceso 
Gestión 

Documental 

SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01 

CONTRATACIÓN PÚBLICA 
Cód.-TRD: 101.17.03 Versión: 01 

Página 44 de 60 Fecha: 21/02/2018 

 

 

máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección 

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la lev de la siguiente 

manera: 

 

MIPYME MEDIO PARA ACREDITARLO 

MIPYMES- PERSONA NATURAL 
Mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

MIPYMES - PERSONA JURÍDICA 

Mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 

o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 

la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

 

PARÁGRAFO 2: En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente; en caso de empate, la entidad dará aplicación 

a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y según lo siguiente: 

CRITERIOS DE DESEMPATE CRITERIOS DE DESEMPATE 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y servicios 

nacionales prestados por una persona jurídica constituida en el 

país; se hará a través del certificado de existencia y 

representación legal, en el cual se verificará, si el domicilio de la 

persona jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 

de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural constituido por mujeres cabeza de 

familia, mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 

cuales participe o participen 

mayoritariamente 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la 

misma, se acreditará mediante declaración notarial, en la que 

conste las circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 - 

según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de 

violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e 

hijas, se acreditarán con la medida de protección expedida por 

la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos 

adicionales que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos 

e hijas, se acreditarán con la medida de protección expedida 

por la autoridad competente.  

Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 

protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena – en 

los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas 

–. La medida de protección se debe emitir en una providencia 

motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la 

situación de mujer víctima de violencia intrafamiliar. -En el caso 

de las personas jurídicas, la participación se acredita con el 

correspondiente certificado de existencia y representación o 

con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente 
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plural además se debe aportar el acta de constitución en la que 

se evidencie la participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el 

integrante del oferente que acredite que el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad en los términos 

del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura y 

aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta. 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica 

o el revisor fiscal, según corresponda, certifique el número total 

de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 

de selección. El proponente deberá acreditar el número mínimo 

de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del 

cierre del proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que 

no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica 

o el revisor fiscal, según corresponda, certificará, bajo la 

gravedad de juramento, el número total de trabajadores 

vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha de 

cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 10% de sus 

trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la 

correspondiente certificación de la pertenencia a las 

poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del 

Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o reincorporación 

o de la persona jurídica en la cual participe 

o participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas 

en proceso de reincorporación, y/o 

personas jurídicas en las cuales participe o 

participen mayoritariamente. 

El proponente deberá allegar certificación del proceso de 

Reintegración o reincorporación de las personas o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 

de un proponente plural constituido por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 

participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o 

reintegración, o una persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el proponente plural; (b) 

la madre cabeza de familia, la persona en 

proceso de reincorporación o 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la siguiente 

manera: - La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 

cesación de la misma, se acreditará mediante declaración 

notarial, en la que conste las circunstancias básicas de la misma, 

lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993 - allegar certificación del proceso de Reintegración 

o reincorporación de la persona o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN. - 

Documento de conformación del proponente plural, en el que 

se evidencia su participación de por lo menos el veinticinco por 
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reintegración, o la persona jurídica aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 

la madre cabeza de familia o persona en 

proceso de reincorporación o 

reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

ciento (25%) en el proponente plural. La acreditación de 

acuerdo al literal (b) será de la siguiente manera: 

 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación de la 

misma, se acreditará mediante declaración notarial, en la que 

conste las circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 

acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993  

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 

reincorporación de la persona o de la persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente, expedida por La 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN.  

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% 

de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la siguiente 

manera:  

- Mediante el certificado de existencia y representación o con 

los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente 

plural además se debe aportar el acta de constitución en la que 

se evidencie la participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural 

constituido por Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de Mipyme o 

cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de 

existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y 

representación legal de sus miembros, en el cual se evidencie 

estar constituido por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de 

acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos realizados a MIPyMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, realizados 

durante el año anterior; o, la oferta 

presentada por un proponente plural 

siempre que: (a) esté conformado por al 

menos una MIPYME, cooperativa o 

asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 

la MIPYME, cooperativa o asociación 

mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural 

El oferente acreditara con la presentación del Registro Único de 

proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre 

del año anterior. Para la oferta presentada por un proponente 

plural: 

 

La acreditación, de acuerdo con el literal (a) será de la siguiente 

manera:  

- Mediante el certificado de existencia y representación legal de 

los integrantes del proponente plural La acreditación de 

acuerdo al literal (b) será de la siguiente manera:  

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% 

de la experiencia acreditada en la oferta.  

 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la siguiente 

manera:  

- Mediante el certificado de existencia y representación o con 

los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente 

plural además se debe aportar el acta de constitución en la que 

se evidencie la participación de sus miembros 
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11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES. 

se acredita con el certificado de existencia y representación 

legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos 

del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que 

«Tendrán la denominación de sociedad BIC todas aquellas 

compañías que sean constituidas de conformidad con la 

legislación vigente para tales efectos, las cuales, además del 

beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 

interés de la colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método que 

deberá haber sido previsto previamente en 

los Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 

NOTA: SI APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SEÑALADOS, DEBERÁ ANEXAR LA 

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION 

DE LA OFERTA. 

 

Si persiste el empate se utilizará un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora. 

 

Para dar aplicación al numeral anterior, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo 

cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerán las balotas 

y se adjudicará a aquel que obtenga el número mayor.  

El orden en que los proponentes empatados deberán sacar las balotas se realizará según el orden de presentación 

de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta. En caso de no asistir ningún 

representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota será elegida por un representante 

de la Oficina de gobierno. 

7. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

 

7.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la 

persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural. 

 

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la 

información solicitada.  

 

La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP II y no será posible 

allegar documentos en físico. 

 

Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales 

deben ser legibles y escaneados correctamente. 

 

7.2 APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el 

cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se 

confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 

responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato. No 

obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin 

necesidad de poder u autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre 

de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación que trata 
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este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; 

(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y 

representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 

integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de 

Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá 

otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural.  

7.3 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 

Los interesados en participar en el presente proceso de selección contarán con un término de tres (3) días hábiles 

contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratación para manifestar su intención de participar. 

Los interesados deben enviar una comunicación suscrita por la persona natural, el representante legal de la 

persona jurídica, por todos los integrantes del proponente plural (, según corresponda, al correo electrónico, o a 

falta de este a la dirección física indicada en el presente pliego.  

En caso que se reciban más de diez (10) manifestaciones de interés, se hará el sorteo para seleccionar diez (10) 

proponentes, con quienes se continuará el proceso de contratación. 

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de selección, el 

objeto, el número del proceso de contratación, el nombre de la entidad, el nombre y dirección comercial del 

interesado y el nombre del representante legal. 

Tratándose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integrarán y el porcentaje 

de participación. Los porcentajes señalados en el Formato 5 – Carta de manifestación de interés son indicativos y 

podrán ser modificados de acuerdo con los límites establecidos en este pliego de condiciones. 

La manifestación de interés constituye una condición de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la 

oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestó interés, y debe hacerlo en la forma individual o 

como proponente plural, según como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente 

plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el 

número de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro. 

En caso de duplicidad de manifestación de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una 

estructura plural, se tomará como válida únicamente la primera en el tiempo, y las demás se desestimarán. Por lo 

tanto, tratándose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta, 

se desestimarán las demás manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo 

integrante o integrantes sean coincidentes. 

 

7.4 AUDIENCIA PÚBLICA DE SORTEO  

Si la entidad recibe más de diez (10) manifestaciones de interés realizará un sorteo a través de medios electrónicos 

con balotas. Se marcarán todas las balotas con los números del 1 al último que se haya registrado en la inscripción 

total que conforma la lista de los posibles oferentes. Se llenará un saco (bolsa) con todas balotas y se le asignara 

el número estipulado en la lista de oferentes que manifestaron interés. 

El proceso de selección para la consolidación de posibles proponentes se realizará el día hábil siguiente al 

vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevará a cabo en la hora y lugar 

previsto en el cronograma. 

El plazo para la presentación de las ofertas iniciará el día hábil siguiente a la fecha en la cual la entidad comunique 

a los interesados el resultado del sorteo.  

 

7.5 LIMITACIÓN A MIPYME 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben limitar el Proceso 

de Contratación a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando concurran los 

siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 

el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme 

colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes 
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por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces. 

 

Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes o en el 

módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán acreditar el cumplimiento de 

los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente, para lo cual diligenciarán el Formato 13 – Acreditación de Mipyme y aportarán los soportes 

requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a MiPymes. En caso de que la condición de Mipyme 

se pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015, no será necesario presentar el formato indicado.  

 

7.6 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS  

Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y 

hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá el recibo de más 

propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

 

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de 

oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona podrá consultarlas. La entidad 

estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar 

ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes. 

 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 

previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan 

sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos 

y Condiciones de Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 

Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y 

condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento 

que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 

 

7.7 INFORME DE EVALUACIÓN  

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de los documentos e 

información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje. 

El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) días hábiles, 

término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos 

y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en la sección 1.6, salvo que ya lo hubieren 

hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el informe de 

evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no 

se hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes de la 

adjudicación de acuerdo con lo señalado en el Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de 

evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

7.8 ADJUDICACIÓN 

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicará el proceso mediante acto administrativo.  
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La entidad procederá a la instalación y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicación. Al inicio de la 

audiencia, la entidad otorgará la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe final de 

evaluación. Esta no podrá entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos 

que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de 

la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada selección del contratista.  

El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para 

cada uno de los criterios establecidos en el CAPÍTULO IV, ordenados de mayor a menor. 

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluación, la entidad, 

por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del 

orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso. 

7.9 PROPUESTAS PARCIALES 

No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del 

alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones. 

 

7.10 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas no signifiquen 

condicionamientos para la adjudicación del contrato y cumplan con los siguientes requisitos: 

A. Que el proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las exigencias fijadas en el pliego, de 

forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de selección objetiva allí contenidas. 

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y económicas, se enmarquen en el principio de 

selección objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros neutrales de escogencia del 

contratista y no se resquebraje el principio de igualdad. 

Cuando un proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información necesaria para su análisis y 

una descripción detallada del proceso de construcción, características de los materiales y equipos y análisis de 

costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnológica, 

deben incluirse en los respectivos ítems de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas alternativas del 

proponente favorecido con la adjudicación del contrato y la selección de la alternativa será potestad de la 

entidad. 

7.11 CAUSALES DE RECHAZO 

 

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 

A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la situación descrita por los literales (g) y 

(h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el 

tiempo. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o haga parte 

en más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín de 

responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República.  

D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la 

situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.  

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito 

habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la sección 1.6. 
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F. Que la inscripción del Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o 

cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el 

cierre del proceso de contratación. 

G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro Único de 

Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, o en la fecha que 

establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.  

H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad  

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 

constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

J. Que la propuesta económica no se aporte firmada. 

K. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.  

M. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la corrección aritmética exceda el presupuesto oficial 

estimado para el proceso de contratación.  

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en 

el Pliego de Condiciones. 

O. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las especificaciones, 

el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por 

la entidad. 

P. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.  

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes ítems ofrecidos con respecto al valor 

establecido para cada ítem del presupuesto oficial. 

 No discriminar en la oferta económica el porcentaje de AIU. 

R. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la entidad en el 

Presupuesto Oficial. 

S. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

T. Presentar la oferta extemporáneamente. 

U. No presentar oferta económica. 

V. Presentar más de una oferta económica con valores distintos. 

W. Que el proponente no haya presentado la manifestación de interés para participar en el proceso de 

selección, y aun así haya presentado propuesta. 

X. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido 

en la sección 0 

Y. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de 

condiciones. 

Z. Cuando el proponente no subsane los documentos exigidos por la entidad. 

AA. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecución antes del cierre, necesarios para 

acreditar su capacidad residual conforme a la sección 3.10. 

BB. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés, 

aunque se mantenga la misma cantidad de miembros. 

CC. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los 

miembros, como proponente singular.  

DD. Cuando un proponente plural presente oferta con un número de integrantes mayor de los que 

manifestaron interés. 

EE. Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad en el Anexo 1 – Anexo Técnico 

FF. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos 

mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y 

autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes 

a las establecidas por la Entidad en el Anexo 1 – Anexo Técnico. 

GG. Las demás previstas en la ley. 
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8. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 

 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 439 de la 

Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

Acuerdo Comercial 
Entidad Estatal 

incluida 
Umbral 

Excepción 

aplicable 

Proceso de Contratación 

cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO N.A N.A NO 

Perú SI NO NO NO 

Canadá NO N.A N.A NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea NO N.A N.A NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos NO N.A N.A NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México NO N.A N.A NO 

Triángulo Norte 

El Salvador NO N.A N.A NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO N.A N.A NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con 

un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de 

trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

 

9. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la etapa de 

publicación, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberán pronunciarse sobre la 

estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribución 

definitiva, en la respectiva audiencia pública prevista para el evento. 

 

Para el análisis de riesgos, la entidad realizo el proceso de tipificación, estimación y asignación de riesgos utilizando 

la metodología definida por la agencia nacional para la contratación estatal Colombia compra eficiente. Dicha 

matriz es provisional en tanto que según lo señala el artículo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015, la entidad 

deberá celebrar una audiencia obligatoria donde se debata y adopte el análisis de riesgos definitivos. En atención 

a lo prescrito por el Artículo Cuarto de la Ley 1150 de 2.007, la entidad estima los siguientes riesgos, los interesados 

deberán pronunciarse sobre la estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles con el fin de revisarlos y 

establecer su distribución definitiva en la respectiva audiencia prevista para tal efecto:  El municipio estima el riesgo 

derivado de la presente contratación en los términos antes enunciados y su calificación de la siguiente manera:  

 

• RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripción del contrato y en todas las etapas 

del mismo (Iniciación, ejecución y terminación) el contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de 

los riesgos contratistas a este contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos que 

expresamente se ha determinado lo contrario. 

 

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan en la Matriz de Riesgos y otras 

cláusulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este 

contrato. 

 

Por lo tanto, no procederán reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos 

por el Contratista y consecuentemente el Municipio no hará reconocimiento alguno ni se entenderá que ofrece 
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garantía alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de 

estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el presente 

Contrato.  

• RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO: a partir de la fecha de suscripción del Contrato, el Municipio asume, 

única y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan de manera expresa y clara en cláusulas 

o estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o cuadros de tipificación, estimación y asignación de riesgos: 

 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican los Riesgos que 

afectan la ejecución del presente contrato: 

CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍ

A DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACT

O DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACI

ÓN DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

1. RIESGO 

DE NO 

INCLUSIÓN EN 

EL PLAN ANUAL 

DE 

ADQUISICIONE

S 

 

2 

 

2 

 

2 

 

La entidad 

Contratante 

 

Quien 

Elabora el 

Estudio 

Previo y 

quien 

selección 

al 

contratist

a 

 

Verificando que  

el objeto del 

contrato se 

encuentre 

incluido  en el 

Plan anual de 

Adquisiciones 

   

Al momento 

de 

elaboración 

del Estudio 

Previo 

2. RIESGO 

DE INDEBIDA 

UTILIZACIÓN DE 

LA MODALIDAD 

DE SELECCIÓN 

 

1 1 1 
La entidad 

Contratante 

 

Quien 

Elabora el 

Estudio 

Previo y 

quien 

selección 

al 

contratist

a 

 

Verificando que 

por la 

naturaleza, 

descripción y 

características 

del objeto, se 

ajuste a la 

Modalidad de 

Selección del 

contratista que 

establece la 

norma. 

Al momento 

de 

elaboración 

del Estudio 

Previo 

3. RIESGO 

DE NO 

DESCRIPCIÓN 

CLARA DE LOS 

SERVICIOS 

CONTRATADOS. 

2 2 2 
La entidad 

Contratante 

 

Quien 

Elabora el 

Estudio 

Previo y 

quien 

selección 

al 

contratist

a 

Siendo detallista 

a la hora de la 

elaboración del 

Estudio previo – 

ítem descripción 

del objeto  

 

Al momento 

de 

elaboración 

del Estudio 

Previo 

4. RIESGO 

DE DISEÑO DEL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓ

N QUE PERMITA 

SATISFACER LAS 

2 2 2 
La entidad 

Contratante 

 

Quien 

Elabora el 

Estudio 

Previo y 

quien 

 

Siendo detallista 

a la  

hora de la 

elaboración del 

Estudio previo – 

 

Al momento 

de 

elaboración 

del Estudio 

Previo 
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍ

A DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACT

O DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACI

ÓN DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

NECESIDADES 

DE LA ENTIDAD 

ESTATAL, 

CUMPLIR SU 

MISIÓN Y SI ES 

COHERENTE 

CON EL 

CUMPLIMIENTO 

DE SUS 

OBJETIVOS Y 

METAS. 

selección 

al 

contratist

a 

ítem Justificación 

de la Necesidad 

y Descripción del 

objeto 

 

 

5. FALTA 

DE 

COORDINACIÓ

N INTER 

INSTITUCIONAL 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

La entidad 

Contratante 

 

 

Quien 

Elabora el 

Estudio 

Previo y 

quien 

selección 

al 

contratist

a 

 

Con la 

realización y 

asistencia a 

Concejos de 

Gobierno y 

atendiendo al 

cumplimiento 

del manual 

especifica de 

funciones y 

manual de 

Contratación 

Permanente 

6. RIESGO 

DE NO 

CATALOGAR 

ADECUADAME

NTE EL RIESGO 

LABORAL AL 

QUE 

CORRESPONDE 

ESTE OBJETO 

CONTRACTUAL 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

La entidad 

contratante 

 

 

 

 

Quien 

elabora el 

Estudio 

previo. 

 

Con la 

elaboración del 

Estudio previo, 

en especial la 

descripción del 

objeto del 

contrato y con la 

lectura de la ley 

1607 de 2002, ley 

1562 de 2012 y 

Dto. 723 de 2013,  

Permanente 

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: 

CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍ

A DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACT

O DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACIÓ

N DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO  

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como 
Periodicida

d 

1. RIESG

O DE NO 

VERIFICACIÓ

N DE 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

 

 

La entidad 

Contratante 

 

Quien 

Elabora el 

Estudio 

Previo y 

Verificando 

que los 

factores o 

criterios de 

Al 

momento 

de la 

Elaboració
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FACTORES DE 

SELECCIÓN 

DEL 

CONTRATISTA 

CONSAGRAD

OS POR LA 

NORMA 

 

    

 

quien 

selección al 

contratista 

escogencia 

del contratista, 

estén acordes 

con el 

promedio del 

mercado y 

con lo 

establecido 

por la ley. 

Buscando 

pluralidad de 

oferentes pero 

manteniendo 

un margen 

adecuado 

que evite 

materialización 

de riesgos de 

incumplimient

o del 

contratista; 

verificando 

que el 

oferente 

cumpla 

criterios 

establecidos. 

n del 

Estudio 

Previo, al 

momento 

de evaluar 

oferta. 

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACIÓN:  

CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍ

A DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACT

O DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACIÓ

N DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

1. RIES

GO DE QUE 

NO SE FIRME 

EL 

CONTRATO. 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

 

El contratista 

 

Quien 

selecciona 

al 

contratista 

 

Seleccionando 

al contratista 

que obtenga 

mayor puntaje 

y que cumpla 

los criterios 

establecidos en 

los pliegos de 

condiciones, 

informarle al 

contratista tan 

pronto este el 

contrato para 

solicitar su 

firma. 

Solicitando 

garantía de 

seriedad de la 

Una vez se 

elabore el 

Estudio 

previo, 

pliegos de 

condiciones, 

en el 

momento de 

evaluar la 

oferta y una 

vez se tenga 

listo el 

contrato. 
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGORÍ

A DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPACT

O DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

VALORACIÓ

N DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

oferta. 

2. RIES

GO DE QUE 

NO SE 

PRESENTEN 

LAS 

GARANTÍAS 

 

3 

 

3 

 

3 

 

El contratista 

 

El 

supervisor 

del 

contrato 

 

Luego de 

firmado el 

contrato 

Verificar y 

requerir al 

contratista 

para que 

allegue las 

garantías 

exigidas 

 

 

Una vez se 

firme el 

Contrato. 

3. RIES

GO DE NO 

PUBLICACIÓ

N 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

La entidad 

Contratante 

 

El 

supervisor 

del 

contrato y 

quien 

maneja la 

página 

WEB secop   

 

Verificar o 

requerir que la 

persona 

encargada del 

SECOP, 

publique el 

contrato y los 

demás actos 

del proceso 

contractual 

 

Permanente y 

hasta tanto 

se verifique la 

terminación 

del proceso 

de 

contratación 

4. RIES

GO DE NO 

REALIZAR 

REGISTRO 

PRESUPUESTA

L 

 

3 

 

3 

 

3 

 

La entidad 

Contratante 

 

 

El 

supervisor 

del 

contrato, 

Secretaria 

de 

hacienda    

 

Luego de 

firmado el 

contrato 

Verificar o 

requerir a 

funcionarios de 

la secretaria de 

hacienda y/o 

tesorería para 

el Registro 

Presupuestal  

 

Permanente y 

hasta tanto 

se verifique el 

Registro 

Presupuestal 

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCIÓN:  
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGO

RÍA DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPAC

TO DEL 

RIESG

O 

(1 A 5) 

VALORAC

IÓN DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

1. RIESG

O DE 

INCUMPLIMI

ENTO DEL 

SERVICIO 

CONTRATAD

O. 

4 4 4 
 

El contratista 
El supervisor 

Comparando las 

obligaciones del 

contrato con los 

servicios 

ejecutados por el 

contratista 

 

Permanente 

durante el 

plazo de 

ejecución del 

contrato. 

 

2. RIESG

O DE 

INCUMPLIMI

ENTO DEL 

PAGO DEL 

CONTRATO 

 

4 

 

4 

 

4 
El Municipio  

Las partes 

que 

firmaron el 

contrato 

Realizando los 

cobros, según lo 

pactado y 

realizando 

seguimiento a los 

pagos de las 

cuentas de cobro 

 

Permanente 

durante el 

plazo de 

ejecución del 

contrato. 

3. RIESG

O DE 

INCUMPLIMI

ENTO EN LA 

CALIDAD 

DEL 

SERVICIO 

4 

 

4 

 

4 

 

El contratista 

 

El Supervisor 

del 

contrato 

 

 

Comparando los 

servicios 

ejecutados con 

respecto a las 

especificaciones 

técnicas 

solicitadas, y 

verificando la 

calidad e 

inocuidad de los 

alimentos 

preparados, 

verificando que el 

operador cumpla 

con las 

obligaciones a su 

cargo según 

resolución 29452 

de 2017 y demás 

normas aplicables  

 

Permanente 

durante el 

plazo de 

ejecución y 

termino para 

la liquidación 

del contrato 

4. RIESG

O 

FINANCIERO 

(devaluació

n o 

Reevaluaci

ón de 

precios de 

insumos u 

otros 

2 2 2 El Contratista 
El 

contratista 

Examinando al 

precio del peso 

colombiano, 

verificando 

precios del 

mercado, 

realizando el 

análisis de los 

precios a ofertar. 

En el 

momento de 

realizar la 

elaboración 

de la 

propuesta 
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CUADRO DE TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

(Se exigirán Garantías cuando la calificación sea igual o superior a 4) 

RIESGO 

CATEGO

RÍA DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

IMPAC

TO DEL 

RIESG

O 

(1 A 5) 

VALORAC

IÓN DEL 

RIESGO 

(1 A 5) 

ASIGNACIÓN 

DEL RIESGO 

MONITOREO DEL RIESGO 

Quien Como Periodicidad 

precios que 

afecten el 

valor del 

contrato) 

5. CAM

BIOS 

NORMATIVO

S O DE 

LEGISLACIÓ

N 

TRIBUTARIA 

 

3 3 3 
La Entidad 

Contratante 

El 

supervisor, 

secretaria 

de 

hacienda 

Verificando y 

actualizándose en 

cuento a los 

cambios 

normativos 

tributarios 

Permanente 

6. RIESG

OS 

LABORALES 

 

3 3 3 El contratista  

El 

supervisor, 

el 

contratista 

Cumpliendo 

buenas practicas 

con respecto a 

riesgo Laborales 

del Contratista  

dependiendo de 

la naturaleza del 

servicio 

Permanente 

7. RIESG

OS DE 

ACCIDENTES 

DE TRABAJO 

4 4 4 El contratista  
EL 

contratista  

Afiliando los 

trabajadores al 

sistema de 

seguridad y salud 

ocupacional en 

los términos que 

establece la ley, 

realizando el 

análisis de riesgos 

previos al inicio de 

las actividades e 

implementando 

los controles 

requeridos para 

evitar que se 

materialicen los 

riesgos 

permanente 

El municipio en aplicación del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la identificación y cobertura del Riesgo, para 

mayor entendimiento se utilizarán las siguientes definiciones: 

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible 

ocurrencia.  

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los desastres 

naturales que afectan la ejecución del contrato.   

Tipificación del riesgo: Es la definición que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se 

puedan presentar en la ejecución del contrato.    
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Asignación del riesgo: Es la distribución que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por 

parte del contratista y la entidad contratante.   

 

TABLA PARA VALORACIÓN DEL RIESGO 

 

 
 

TABLA CATEGORÍA DEL RIESGO 

 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9 y 10 Riesgo extremo 

6 y 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3 y 4 Riesgo bajo 

10. GARANTÍAS 

10.1 GARANTÍAS DEL CONTRATO 

De conformidad con lo establecido en el  Artículo 7 de la ley 1150 del año 2007, Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes 

del  Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015,  por la naturaleza del contrato, 

el plazo de ejecución, el análisis de riesgos realizado, la cuantía y forma de pago el contratista favorecido con la 

adjudicación del contrato deberá constituir a favor del Municipio de RAMIRIQUÍ (Boyacá), a través de una 

compañía de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya póliza matriz este aprobada por la 

Superintendencia Bancaria, garantía donde se ampare a partir de la fecha de expedición de la respectiva póliza, 

los siguientes riesgos de:  

CLASE DE AMPARO DESCRIPCIÓN 
RIESGOS ASEGURADOS 

CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO 

La garantía de cumplimiento del 

contrato debe tener una vigencia 

del plazo de ejecución del 

contrato y seis (06) meses; El valor 

de esta garantía debe ser del diez 

por ciento (10%) del valor del 

contrato. 

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los 

perjuicios derivados de: 1. El incumplimiento 

total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; 2. El 

cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, 

cuando el incumplimiento es imputable al 

contratista; 3. Los daños imputables al 

contratista por entregas parciales del servicio, 

cuando el contrato no prevé entregas parciales; 
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4. El pago del valor de las multas y de la cláusula 

penal pecuniaria. Suficiencia de la garantía de 

cumplimiento. 

PAGO DE SALARIOS, 

PRESTACIONES 

SOCIALES E 

INDEMNIZACIONES DEL 

PERSONAL QUE SE 

EMPLEE EN LA 

EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

Por una cuantía equivalente al 

10% del valor total del contrato, 

con vigencia equivalente al 

término de duración del contrato 

y tres (3) años más. 

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de 

los perjuicios ocasionados por el incumplimiento 

de las obligaciones laborales del contratista 

derivadas de la contratación del personal 

utilizado en el territorio nacional para la 

ejecución del contrato amparado.  

CALIDAD DEL SERVICIO 

Por una cuantía equivalente al 

10% del valor total del contrato, 

con una vigencia igual al plazo 

de ejecución del contrato y seis 

meses más 

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de 

los perjuicios ocasionados por cualquier tipo de 

daño o deterioro, imputable al contratista, 

sufrido por el servicio entregada a satisfacción.  

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

Equivalente a 200 SMMLV y su 

vigencia es por el término de 

duración del contrato 

La póliza de responsabilidad civil 

extracontractual la protege de eventuales 

reclamaciones de terceros derivadas de la 

responsabilidad extracontractual que surja de 

las actuaciones, hechos u omisiones de su 

contratista.  

 

 

CONCLUSIÓN 

 

Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Ramiriquí, tiene en la actualidad una necesidad que debe 

satisfacer de tal manera que deberá suscribir un “Contrato de prestación de servicios” para lo cual deberá aplicar 

la contratación en la modalidad de Selección Abreviada menor cuantía, de conformidad con lo establecido en 

el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.  

 

En el proceso de selección podrán participar personas naturales o jurídicas, particulares o públicas cuya actividad 

u objeto social esté acorde con el objeto a contratar.   

 

Dentro del proceso de selección del contratista se observarán los principios de transparencia, economía, 

responsabilidad y selección objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. 

 

Atentamente, 

 

 
Original firmado 

CARLOS MARIO MILLÁN GUERRERO 

Jefe Unidad de Servicios Públicos domiciliaros 

Municipio de Ramiriquí Boyacá 
 

 

GESTIÓN DOCUMENTAL. 

Original: secretaria de planeación 

Ubicación: Carpeta Proceso Contratación 

Proyecto: Carlos Mario Millán Guerrero /jefe unidad de servicios públicos  

Revisó: Laura Catalina Rubio González/ dirección técnica de compras públicas y gestión contractual 

Revisó: Laura Carvajal Quintero / Asesor jurídico Gestión Contractual 

Aprobó: Camilo Ávila Márquez/ alcalde municipal 
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