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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT 891.801.280-6

ESTUDIOS PREVIOS FINALES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. MRAM-SAMC-011-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL
FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DECORACION NAVIDENA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA.

RAMIRIQUi BOYACA, 05 DE NOVIEMBRE DE 2026

“‘Juntos daremos lo mejor
por nuestro territorio
porque somos la mejor
semilla de esta bendecida tierra”
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

N® PROCESO MRAM-SAMC-011-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO
OBJETO Y DESMONTAJE DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DECORACION NAVIDENA

EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA.
DEPENDENCIA QUE SOLICITA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIO
RESPONSABLE: CARLOS MARIO MILLAN GUERRERO

MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA
;':g&i&%’g‘gm PROCEDIMIENTO / CAUSAL: MENOR CUANTIA

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO BPIN 202500000024827

FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION Y POSICIONAMIENTO TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

NOMBRE DEL PROYECTO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el articulo 2° de la Constitucién politica de Colombia, establece: “Articulo 2° Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y en
la vida econdmica, politica administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia politica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes de Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de
los particulares”.

Que conforme al articulo 315 de la Constituciéon Politica de Colombia, le corresponde al alcalde Municipal dirigir
la accidén administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a
suU cargo.

Que en el arficulo 311 de la Constitucidn Politica de Colombia establece: “Articulo 311. Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir obras que demande el proceso local ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le
asigne la Constitucion y las leyes™.

Que la ley 2068 de 2020, en su articulo 1, establece: “La presente ley tiene por objeto fomentar la sostenibilidad e
implementar mecanismos para la conservacién, proteccidén y aprovechamiento de los destinos y atractivos
turisticos, asi como fortalecer la formalizacién y la competitividad del sector y promover la recuperacion de la
industria turistica, a través de la creacién de incentivos, el fortalecimiento de la calidad y la adopcién de medidas
para impulsar la tfransformacién y las oportunidades del sector”

Que de igual forma, dicha ley establece que la actividad turistica deberd propender por la conservacion e
Integracién del patrimonio cultural, natural y social, y en todo, caso, conducir al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién, especialmente de las comunidades locales o receptoras, el bienestar social y el crecimiento
econdmico, la satisfaccion del visitante, sin agotar la base de los recursos naturales en que si sustenta, ni deteriorar
el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccién de su necesidad.

Que el sector turismo es fundamental para el desarrollo del municipio, por tanto, la entidad territorial tiene como
objeto fortalecer y potencializar su vocacién turistica. El alumbrado navidefio en la temporada decembrina
responde a la necesidad de crear un ambiente festivo que promueva el turismo vy la identidad local, ademds de
dinamizar la economia del municipio durante dicha temporada. El alumbrado y los elementos decorativos no solo
embellecen el espacio publico, sino que también generan un atractivo significativo para residentes y visitantes. La
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iluminacién festiva se ha convertido en unicono de celebracién que invita a las familias a participar en actividades
culturales y recreativas, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia.

Que tradicionalmente, en el municipio se celebra la época de la navidad en el mes de diciembre, donde su valor
histérico y cultural ha sido destacado a nivel nacional desde hace varios anos por su gran atractivo turistico en
cuanto a la decoracion en espacios publicos con alumbrado navidefo.

Que el montaje e instalacién de un alumbrado navideno tiene un impacto directo en el turismo. Durante la
temporada decembrina, el municipio puede convertirse en un destino turistico privilegiado, atrayendo a visitantes
de otras ciudades y regiones. La oferta de actividades culturales, complementard la experiencia turistica,
permitiendo a los visitantes disfrutar de la gastronomia local, del sector comercio y servicios ofertados en el
municipio, asi como de las tradiciones nhavidenias que ano a ano se han consolidado en el municipio. Elincremento
en la afluencia de turistas también propiciard la visibilidad del municipio, resaltando su patrimonio cultural y natural.
Esto puede traducirse en una imagen mds positiva y atractiva del municipio en el panorama nacional,
promoviendo futuras inversiones y proyectos turisticos de gran escala.

Que la llegada de turistas y el aumento de la actividad cultural y recreativa durante la tfemporada decembrina se
traducird en un incremento significativo en los ingresos para el sector comercio. Los negocios locales como
restaurantes, hoteleria y tiendas, se beneficiardn directamente del aumento en la afluencia de clientes. Este
fendmeno también permitird a los empresarios y emprendedores locales ofrecer productos y servicios que resalten
la cultura y tradiciones de Ramiriqui. Adicionalmente, el evento puede incentivar la creacién de espacios de
comercio multimodal, ferias artesanales y eventos gastrondémicos que generen un mayor dinamismo en el
comercio local, favoreciendo a pequenos y medianos empresarios, pues el atractivo turistico que genera el
fradicional alumbrado navideno genera un incremento en los ingresos para los establecimientos.

Que la temporada decembrina y de inicio de afio representa el periodo de mayor dinamismo econdmico para el
municipio de Ramiriqui. Con el fin de potenciar este comportamiento, la administracion municipal identifica la
necesidad de implementar un atractivo urbano, artistico y cultural de alto impacto como lo es el Festival Arfistico
de Luces y Decoracién NavideAa.

Que, de acuerdo a lo anterior, el municipio desea resaltar la época decembrina, adornando su infraestructura
colonial y espacio publico con luces navideias, aumentando asi el flujo de turistas y generando un reconocimiento
del municipio, como uno de los destinos con mayor potencial turistico en Boyacd durante las rutas navidenas.

Que teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas anteriormente, el municipio busca promocionar el
turismo, mediante el montaje, instalacién, mantenimiento y desmontaje del festival artistico de luces y decoracion
navidena, en sitios culturales y turisticos, con el fin de convertir escenarios y espacios de promocién de las
expresiones propia de la cultura boyacense ya que los turistas y vecinos de ofras localidades realizan rutas
navidenas, lo cual permite generar una vitrina para la recuperacién de identidad cultural y poner en valor las
fradiciones populares y culturales del municipio.

El presente proceso se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 y se encuentra registrado en el
banco de programas y proyectos, segun certificaciéon de viabilidad técnica.

Que de acuerdo con el plan de desarrollo RAMIRIQUI COSECHA periodo 2024-2027, el presente proceso se
enmarca de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO SEMBRANDO OPORTUNIDADES PARA COSECHAR DESARROLLO
COMPETITIVO Y TRANSFORMADOR

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

PROGRAMA SEMBRANDO DESARROLLO TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
COMERCIO PARA COSECHAR BIENESTAR

PRODUCTO SERVICIO DE PROMOCION TURISTICA
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Teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas anteriormente, el Municipio requiere suscribir un contrato
de prestacion de servicios con una persona natural o juridica legalmente constituida capaz de cumplir con el
contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
DESMONTAJE DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DECORACION NAVIDENA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI,
BOYACA.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 OBJETO, PLAZO, VALOR Y UBICACION
Objeto del proyecto Plazo del contrato Valor presupuesto oficial | . Lu-g,ar(es) de
ejecucion del contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DOSCIENTOS SESENTA'Y
MONTALJE, INSTALACION, SEIS MILLONES
MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE| UN (1) MES Y DIEZ (10) CUATROCIENTOS Municioio de Ramiriqui
DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y DIAS ONCE MIL DOSCIENTOS P 9
DECORACION NAVIDER}IA EN EL PESOS ($ 266.411.200)
MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA. M/CTE

2.2 ALCANCE

El presente proyecto contempla realizar el montaje, mantenimiento y desmontaje del festival artistico de luces y
decoracién navidena en el municipio de Ramiriqui, Boyacd, el cual incluye todos los elementos de iluminacién,
herramientas y equipos para cumplir con el alcance contractual. Para garantizar el éxito y la seguridad, los items
se ejecutardn bajo los siguientes componentes estratégicos:

e Ingenieria y Diseno: Planificacion del circuito eléctrico, cdlculo de cargas para evitar sobrecostos o
apagones, y distribucion estética de las figuras artisticas en los puntos clave del municipio.

e Montdgje e Instalacion: Anclaje seguro de estructuras decorativas, tendido de redes eléctricas temporales,
instalacidon de bomboteria y tecnologia LED de bajo consumo, cumpliendo estrictamente con la normativa
RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas).

e Operaciéon y Mantenimiento Preventivo/Correctivo: Cuadrillas técnicas disponibles las 24 horas para realizar
inspecciones diarias, sustitucién inmediata de luminarias defectuosas y atencidén de emergencias por
factores climdticos.

e Desmontaje: Retiro ordenado de la infraestructura, garantizando la entrega del espacio publico en
perfectas condiciones ambientales y de limpieza.

2.3 DESCRIPCION DE LOS ITEMS Y CONDICIONES DEL PROCESO
El presente proceso comprende el montaje, instalacién, mantenimiento y desmontaje del festival artistico de luces

y decoracion navidena en el municipio de Ramiriqui, Boyacd, cumpliendo con las siguientes cantidades y
condiciones técnicas:

ITEM DESCRIPCION DESCRIPCION TECNICA CANT UN
MONTAJE, INCLUYE:
! INSTALACION, 1.ARCO ESTRELLA 3D AL4.5M CW UND !
MANTENIMIENTO Y | Medidas: alto: 4,50M x ancho: 5,80M x profundo: 0,6M Arco
DESMONTAJE DE | estrella 3D, elaborado en estructura metdlica dorada. Sistema de

323 2200770

ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
www.ramiriqui-boyaca.gov.co

ﬂ Carrera 6 No. 7-35 | Cédigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca



mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
‘ i NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE’-,,@‘-‘ , Gestidn
Ve SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental

RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO , ., Céd..TRD; 101.17.03 Version: 01

CONTRATACION PUBLICA P&gina 5 de 60 Fecha: 21/02/2018

ELEMENTOS DE
ILUMINACION PARA
LA IGLESIA ALTO DE

iluminacién LED flashing tipo premium.
2. lluminacion capilla fachada en cinta nedn color blanco cdlido
100m incluye elementos de fijacién, control y conexién, 8

LA CRUZ reflectores RGB de 100w fachadas laterales de la capilla
MONTAJE, INCLUYE:
INSTALACION, 1. Delineacion de la torre con cinta nedn en los vértices de cada

MANTENIMIENTO Y
DESMONTAJE DE
ELEMENTOS DE
ILUMINACION PARA
LA IGLESIA DIVINO
NINO

una, con un total de tres caras por la torre y en la longitud
permitida segun elementos estructurales adyacentes.

2. Delineacion con cinta nedn de los arcos de puertas, arcos de
ventanas y arcos decorativos existentes sobre ventanas

3. Adornar con estrober y cinta nedn blanco frio en vértices
incluye elementos de fijacion, control y conexién.

GLB 1

MONTAUJE,
INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
DESMONTAJE DE
ELEMENTOS DE
ILUMINACION Y
SONIDO PARA LA
IGLESIA PRINCIPAL

INCLUYE:

1. LIENZO DIGITAL - Con sistema de iluminacién inteligente, que
permita crear composiciones de luz, movimientos, transiciones
cromdticas, efectos visuales y secuencias especialmente
disenadas para dialogar con los elementos representativos de la
arquitectura.

2. ILUMINACION. Uso temporal de Sistema de iluminacion digital
con modulos led RGB programables 1X3535 LC con
espaciamiento vertical aproximado del10cm y un espaciamiento
horizontal aproximado de 15cm.
3. Delineacién de las dos torres, con cinta nedn blanco cdlido.
4. Instalaciéon de reflectores RGB en las dos torres en el lado
derecho, afras, izquierdo y cenfro enfre las torres.
5.Cinta neén blanco frio en tfodos los escalones de ingreso a la
iglesia

6. SONIDO-Comprende una secuencia de sonido sincronizado y la
integracion de musica ambiental, organizada en un programa de
una hora dividido en cuatro ciclos de 15 minutos. Cada ciclo debe
iniciar con la misma cancién principal y su contenido visual
sincronizado de forma audioritmica; continba con hasta fres
canciones ambientales diferentes y contenido visual no
sincronizado con la musica y finaliza con tres minutos de contenido
visual sin sonido. Durante los blogques de musica ambiental se debe
mantener una misma base visual entfre ciclos, pudiendo presentar
variaciones menores de color o ambientaciéon; lo que cambia
principalmente entre ciclos es la seleccidon musical.

Criterios del contenido

¢ Secuencia principal: la temdtica debe definir el estilo visual; la
estructura musical determina los cambios, movimientos e
intensidades. Incluye un Unico diseno sincronizado de forma
audioritmica, que se repite

cuatro veces por hora.

¢ Ambientacién: doce canciones diferentes durante la hora, las
cuales serdn seleccionadas con la entidad. Se deben
acompanar de un repertorio de transiciones y efectos visuales
bdsicos que se reutilizan entre ciclos con ligeros cambios.

* Pausa sonora: busca dar descanso auditivo, manteniendo
activo el contenido visual del lienzo digital.

* Ajuste de tiempos: las fres canciones ambientales deben caber

GLB 1
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dentro del tiempo disponible entre la cancién principal definitiva

para completar los 15 minutos junto con la pausa sonora.
Distribucién de cada ciclo:

Secuencia Detalle

Duracién Experiencia

Disefo visual especifico que
acompana el ritmo, la intensidad,
i +
Contenido visual los acentos y los momentos

Cancién principal Entre 2:30 y 3:40

musica sincronizados {4100 ados de la cancion, misma

secuencia en los cuatro ciclos.

Transiciones y efectos visuales

basicos que se repiten en cada

ciclo con ligeros cambios,
Entre 9:30 y 8:20, acompafiados de una seleccién

segun la duracion

h R Contenido visual +
Blogue de hasta 3 canciones, musical diferente por ciclo:
Ciclo 1: canciones 1-2-3;
Ciclo 2: canciones 4-5-6;

Ciclo 3: canciones 7-8-9;

’ musica no
segin duracioén.

de la principal. sincronizados

Ciclo 4: canciones 10-11-12.

Contintan las transiciones y los
Ambientacién visual sin

3:00 Solo contenido visual efectosvisuales basicos durante
sonido una pausa sonora.
1 cancion principal + 12
Total por ciclo 15:00 canciones ambientales + pausa

sonora.

Equipos requeridos: los equipos requeridos para el sistema de
sonido, estard compuesto por dos (2) amplificadores de sonido y
cuatro (4) parlantes aptos para uso exterior, junto con sus
accesorios y cableado de conexion.

MONTAUJE,
INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
DESMONTAJE DE
ELEMENTOS DE
ILUMINACION PARA
EL PARQUE
PRINCIPAL

MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE ILUMINACION PARA EL

PARQUE PRINCIPAL, lo cuadl incluye:

TAPETE LUMINICO

Cinta de luz tipo nedn corte A 50cm a 110v para tapetes de
colores sobre las seis parcelas y perimetral incluye, guayas, cables
eléctricos, control, chazos.

FAUNA ESCULTORICA ANDINA

Garzas y venados en figuras planas en lamina y cinta neén

ML 1800

PALMERA EN MATRIZ

lluminacién a palmas y tronco: Instalacién en pixeles led de 12v
distancia entre pixeles de 10cm y 20cm enfre filas alrededor del
tronco. Instalacién de 40 bombillos tipo estrober a 110v , 40
bombillos vintage de 4w a 110v.

UND 7

SILLAS EN FORJA
Sillas en forja capacidad de 3 a 4 personas iluminada en tfoda su
estructura color segun disefio

UNDD 6

DOSEL EN AROS DE NEON AEREO

Techo iluminado en circulos de colores y cinta de nedn de tres
tamanos 90, 70y 50 cm de 90m largo x é de ancho calle
peatonal de el parque principal a la plaza de mercado. Incluye:
1. Circulos en lamina pintados en color blanco y decorados en
cinta NEON de colores

2. Materiales: guayas, chazos, cables eléctricos, control

GLB 1

ARBOL ANCESTRAL Y SOMBRRILLAS DE LUZ

lluminacién para dos drboles del parque. Guijarro DC12V
WS2811/WS2812 - Cadena de luces de pixeles programables y
set de medusas en fibra y luz led RGB

UND 2

FUENTE CIVICA DE LUZ

FUENTE SMART 3D 8 MODULOS AL3.86M

Fuente luminosa 8 mddulos 3D, elaborada en estructura metdlica,
pintura electrostdtica, manguera LED y mddulos smart led

UND 1
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programables. Medidas: alto: 3,50m x ancho: ém x profundo: 6m
La aplicacién se entrega preprogramada

ANILLO PERIMETRAL AMBAR

Corona de luz rasante en tono dorado cdlido que resalta la
textura pétrea del borde

CONJUNTO FLORES ESFERA X7 RGB
H:3M Conjunto de 7 flores tipo esfera 3D. Elaboradas en estructura

blancos, 4 amarillos)

metdlica, difusor en polipropileno, sistema de iluminacién RGB. UND 8
Altura: 3,30M

La aplicacién se entrega preprogramada

PORTICO LUDICO DE REGALO

ARCO REGALO 3D 4.4M arco regalo 3d H4.4/ W3.90/L0.65

elaborada en tuberia cuadrada acero color dorada iluminacion UND 2
en LED tipo industrial calibre 22 AWG color blanco frio y mofno en

rojo

GRADAS INSIGNIA CACIQUE GORANCHCHA

Cinta de luz tipo nedn corte A 50cm a 110v para tapetes de ML 200
colores sobre las seis parcelas y perimetral incluye, guayas, cables

eléctricos, control, chazos.

ESCULTURA LETREO RAMIRIQUI

Proyectores rasantes de cambio cromdtico suave (2 verdes, 2 UND 8

2.4 IDENTIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente Proceso de Contratacién estd codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones

Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:
CLASE NOMBRE
72151500 SERVICIOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS

2.5 TIPO DE CONTRATO

Modalidad de Selecciéon: Seleccion Abreviada
Procedimiento / Causal: menor cuantia
Tipo de Contrato: prestacion de servicios

2.6 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato serd de UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir del acta de inicio; sin
embargo toda la iluminaciéon que comprende el alumbrado navideio deberd estar instalada el 5 de diciembre

de 2026.

2.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para estimar el valor del presente proceso contfractual, se solicitaron dos cofizaciones, con las cantidades y
especificaciones técnicas del servicio a requerir. De acuerdo con lo anterior, una vez revisadas las cotizaciones, se
procedidé a realizar un cuadro comparativo con las dos cotizaciones, obteniendo un valor promedio de acuerdo

con lo siguiente:
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VALOR UNITARIO [ VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

ITEM DESCRIPCION DESCRIPCION TECNICA CANT | UND| COTIZACION1 COTIZACION 2 PROMEDIO VALOR TOTAL
MONTAJE, INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y
1 DESMOMTAJE DE ELEMENTOS | INCLUYE: UND 1 $ .500.000 $ 9700000 $ 9.400000|% $.600.000
DE ILUMINACION PARA LA [1.ARCO ESTRELLA 3D AL4.SM CW
IGLESIA ALTO DE LA CRUZ |2 lluminacién capilla
INCLUYE:
MONTAE, INSTALACION, 1. Delineacion de la torre
MANTEMIMIENTO Y 2. Delineacién con cinta nedn de los arcos
2 DESMOMNTAJE DE ELEMENTOS |de puertas, arcos de ventanas y arcos CGLE 1 $ 900000 $ 200.000 $ 000000 | $ 000.000
DE ILUMINACION PARA LA |decorativos existentes sobre ventanas
IGLESIA DIVING NINO 3. Adornar con estrober y cinta nedén
blance fric en vértices incluye elementos
de fijacion, control y conexidn.
INCLUYE:
MOMNTAJE, INSTALACION, I LIENZO DIGITAL
MANTEMIMIENTO Y 2 lLU!“lNA(_:.mN
3 DESMONTAJE DE ELEMENTOS |- o neacion de las dos forres, GLB | 1 | $142400000| $140.000000| $ 141.200000|% 141.200.000

DE ILUMINACION Y SONIDO
PARA LA IGLESIA PRINCIPAL

4 Instalacién de reflectores RGB
5.Cinta neén blanco fric en todos los
escalones de ingreso a la iglesia
&6.30NIDDO

MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DE ELEMENTOS DE ILUMINACION

PARA EL PARQUE PRINCIPAL, lo cual incluye:

TAPETE LUMINICO

ML |1800| % 6000 | % 5400 % 5800 |$% 104400
FAUNA ESCULTORICA ANDINA
PALMERA EN MATRIZ UND | 7 % % % %
MONTAJE INSTALACION, ilgéﬁ E: FAORE)JSADE MEON AERED UCNEBD ? i i i i
MANTENIMIENTO ¥ ARBOL ANCESTRAL Y SOMERRILLAS DELUZ | UND | 2 $ $ $ $
4 DESMONTAJE DE ELEMENTOS | <
DE ILUMINACION PARA EL ANILLO PERIMETRAL AMBAR UND | 1 $ $ $ $
PARQUE PRINCIPAL
COMJUNTO FLORES ESFERA X7 RGB UND | 8 % % % %
PORTICO LUDICC DE REGALO UND | 2 $ $ $ $
GRADAS INSIGNIA CACIQUE GORANCHCHA
ML | 200] % s000| % 5400 % 5800 | %
ESCULTURA LETREC RAMIRIGUI UND | 8 $ 10000 % 140000 % 1501000 [ § 0
TOTAL| $266.411.200

De acuerdo con lo anterior, el presupuesto del presente proceso confractual es por la suma de DOSCIENTOS

SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 266.411.200) M/CTE

El valor del presupuesto oficial contempla todos los gastos en los cuales debe incurrir el confratista para el
cumplimiento de su objeto contractual dentro de los que encuentran, los desplazamientos, los gastos
administrativos y los gastos requeridos para garantizar el servicio con las especificaciones técnicas requeridas, el
pago de la seguridad social en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 de la persona
juridica, su representante legal y el personal que labore para cumplir con las actividades, los descuentos
municipales, IVA y demds descuentos a que este sujeto el contratista segun el régimen tributario al que pertenezca,
gastos o imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

A continuacioén, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

DESCUENTOS
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%
SOBRE TASA PRO DEPORTE 2%
JUSTICIA FAMILIAR 2%

RETENCION EN LA FUENTE

Segun lo reglamentado en el estatuto
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fributario nacional
Segun lo reglamentado en el estatuto
tributario del municipio
RETENCION IVA Segun corresponda al régimen tributario
Fuente secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

INDUSTRIA'Y COMERCIO

2.8 FORMA DE PAGO

El valor ejecutado del contrato se pagard de la siguiente manera: mediante Unico pago de acuerdo a las
cantidades ejecutadas, el valor incluye los costos requeridos correspondientes al objeto contractual, cumpliendo
con las condiciones técnicas contratadas. Se deberdn presentar los siguientes documentos: 1) Cuenta de Cobro
o factura segun corresponda. 2) Certificacién del interventor sobre cumplimiento del objeto contratado. 3) Acta
de recibo final a satisfaccién, debidamente firmada por el interventor, interventor y el contratista. 4.) Acta de
liquidacién debidamente suscrita. 5) los respectivos informes del contratista, 6) Informe de actividades realizadas
por el interventor que dé cuenta de las actividades realizadas. 7) Los correspondientes soportes que den cuenta
que el contratista se encuentra al dia en el pago de seguridad social durante el periodo de tiempo de ejecuciéon
del confrato, de acuerdo a los términos y requerimientos de la normatividad vigente que regula la materia. No
obstante, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensudlizado de Caja —
PAC e ingreso al Alimacén General. El contratista deberd presentar Certificacién de pago de aportes parafiscales
(ICBF, SENA, Caja de Compensacién Familiar y ARL) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién, Salud al
Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante
Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 del mes correspondiente.

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contrato.

Nota 2. El contratista deberd presentar factura o la cuenta de cobro, segin sea el caso constancia de pago de
aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demds documentos sefalados para legalizaciéon
de la cuenta de cobro por la supervision.

2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El proceso contractual se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 771 de fecha 05 de
noviembre de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
15522 2320202009-112-133100- | Servicio de promocioén turistica | 1.3.3.1.00 $ 250.000.000
16-3502046-91137 Alumbrado Navideno
15102 2320202009-40-132301- | Servicio de promocion turistica | 1.3.2.3.01 $ 16.411.200
16-3502046-91136 Alumbrado Navideno.
TOTAL $266.411.200

El valor afectar dicho CDP es hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE
MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 266.411.200) M/CTE

2.10SUPERVISION

Serd ejercida por la unidad de servicios puUblicos domiciliarios, y/o quien designe el alcalde municipal, quien se
encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velard por los intereses del mismo y tendrd
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Quien ejercerd el control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico; sobre el proyecto, para
lo cual, podrd en cualguier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebraciéon del mismo.
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La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable vy juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor. No
obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, antes de
proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor si del cumplimiento
de dichas érdenes se derivan perjuicios para el municipio de Ramiriqui.

Si el Contratista renUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificard por escrito sobre
el incumplimiento de dicha orden, senalando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su
cumplimiento. Si esta noftificacién no surte ningun efecto dentro de un plazo de tres (3) dias hdbiles, el supervisor
comunicard dicha situacién, para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, incumpliendo
asi el desarrollo normal de las actividades programadas.

2.11OBLIGACIONES DENTRO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones senaladas
en el Pliego de Condiciones y demds Documentos del Proceso y de las establecidas en el anexo técnico, vigente
durante la ejecucién del contrato, el Contratista se obliga a:

2.11.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

e Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no cdlificada de la regidén en un porcentaje no inferior all
diez por ciento (10%), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior que no supere el treinta por ciento (30%) de
acuerdo con el personal del contratista destinado a la ejecucién del contrato. De ese 10% de la mano de obra
no calificada o del porcentaje previsto por la entidad que no supera el treinta por ciento (30%)] de la region
se contard con al menos el cinco por ciento 5%, sin perjuicio de establecer un porcentaje superior de acuerdo
con el estudio del sector y caracteristicas propias de la regién que sean mujeres.

e  Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

e Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

e Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente documento
y €N sus anexos.

e Estar en permanente comunicacidon con el interventor del contrato.

e Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el interventor, atendiendo y dando respuesta oportuna a
las observaciones o requerimientos que se realicen.

e Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, necesarios para
desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

e Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccidn en los plazos acordados
con la Enfidad.

e |dentificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

e Aportar fodo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contfrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

e Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el frabajo que
rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del confrato.

e Readlizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud, pensiones
y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del
contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido
por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le
corresponda.
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Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Confrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencién alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la entidad
competente (cuando aplique intervenciones).

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccidn en los plazos acordados
con la Enfidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentaciéon de la oferta.
Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Durante la ejecuciéon del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas
de sus campamentos de frabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar
el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal (EPP).

Informar periédicamente la composicidén del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o
acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una maitriz, subordinada,
o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera,
de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Informar a mds tardar el tercer dia hdbil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o intfegrantes del
Confratista.

Informar al interventor del contrato, segun corresponda, la fecha de adquisicién de los bienes nacionales
relevantes para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores de
Bienes Nacionales correspondiente.

Las demds inherentes al objeto del contrato.

2.11.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ejecutar los items de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos, proyecto
de pliegos, sus anexos técnicos y adendas, la oferta y el contrato a celebrarse.

Para la puesta en marcha del Alumbrado Navidefo, se tendrdn en cuenta especificaciones, definiciones y
procedimientos necesarios, segun la normatividad colombiana vigente.

Ejecutar el objeto del contrato bajo la coordinacion de la supervision del contrato, acogiendo sus
observaciones y recomendaciones para su correcta e iddénea ejecucion, de acuerdo a la normatividad
vigente aplicable al caso.

En caso de presentarse fallas eléctricas en los elementos instalados debe efectuar los cambios a mds tardar
dentro del as 24 horas siguientes y realizar el respectivo mantenimiento.

Todos los elementos de seguridad industrial deben cumplir con la Reglamentacién de trabajo seguro de
alturas, para lo cual antes de dar inicio al contrato el contratista presentard todos los elementos de seguridad
industrial de sus trabajadores con los respectivos certificados de conformidad.

Mantener durante la ejecucion del contrato, el personal, los equipos y maquinaria disposicién de medidas que
considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios para garantizar la buena calidad,
uniformidad y correcta ejecucion de los trabajos.

Redalizar el montaje e Instalacion de todos los elementos necesarios para el alumbrado navideno de acuerdo
a las condiciones de diseno y sugerencias de la Administraciéon Municipal.

El contratista deberd responsabilizarse por realizar el diseio de la temdtica de alumbrado navideno, asi como
su correspondiente montaje. Igualmente, serd de su responsabilidad para efectos del contrato la utilizacién e
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instalacion de contadores y su gestién a la Empresa de energia de Boyacd EBSA E.S.P. el costo de la energia
estard a cargo del Municipio.

e El contratista debe realizar el desmonte de los bienes instalados.

e Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

e Presentar los certificados de pagos de aportes parafiscales.

e El confratista se encargard de instalar los bienes necesarios para dar cumplimiento al objeto del contrato con
las especificaciones solicitadas.

e Asumir los gastos de transporte requeridos para dar total cumplimiento con el objeto del contrato.

e Tenerla certeza de contar con la disponibilidad permanente de la totalidad de los elementos requeridos.

e Reemplazar sin costo alguno, los elementos que no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas a
los dos (2) dias hdbiles siguientes.

e Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

e EICONTRATISTA serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

e Elaborar el respectivo informe que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contraidas.

e Radicar los facturas o cuentas de cobro como requisito para el pago correspondiente, dentro de los plazos
convenidos.

e El contratista elegido serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio.

¢ Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

e Todas aqguellas obligaciones y especificaciones técnicas inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecuciéon del objeto del mismo.

2.11.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO

e Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

e Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada
en la cldusula de forma de pago, de acuerdo a lo ejecutado.

e Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

e FEjercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.

e Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar el proceso de seleccién para contratar el PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL MONTAJE, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL FESTIVAL ARTISTICO DE LUCES Y
DECORACION NAVIDENA EN EL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI, BOYACA, el cual serd desarrollado por la modalidad de
selecciéon abreviada de menor cuantia, teniendo en cuenta que el valor a contratar estd dentro del rango que
expresa la ley 11550 de 2007, por tanto, el objeto a contratar se ajusta a la causa prevista del arficulo 2 numeral 2
literal A de la ley 1150 de 2007, por las siguientes razones:

LEY 1150 DE 2007. TiTULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA:

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a la
modalidad seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos contrataciéon directa, con
base en las siguientes reglas:

Seleccidn abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
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eficiencia de la gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentard la materia.
Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes: |...)

La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan,
determinados en funcidn de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en sala minimos legales
mensuales. {...),

DECRETO 1082 DE 2015. LIBRO. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL.
Contrataciéon de Menor Cuantia

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademds de las normas
generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccidon abreviada de menor
cuantia:

La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la
oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe senalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como
el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.
3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicaciéon
de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto
de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de la Entfidad Estatal relacionadas
con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor
grado de satisfaccién para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico adicional, para
permitir la ponderacién de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacién costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los
valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdmicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodologia
anterior tenga el resultado mds bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y suscribir
el contrato por el precio total ofrecido.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Enfidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que fengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se
refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantfil,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Confratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

LEY 1882 DE 2018

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e inclUyanse los pardgrafos 3, 4 Y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales
quedardn asi:

Articulo 5°. De la seleccién objetiva.

(...)

Pardgrafo 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacién de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de
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seleccioén, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema
de subasta. Serdn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacion o a proponente no necesarios para la comparacién de las propuestas, deberdn
se solicitados hasta momento previo a su realizacién.

Pardgrafo 5°. En los procesos de contratacién, las entidades estatales deberdn aceptar la experiencia adquirida
por los proponentes a través de la ejecucion contratos con particulares.

(...)

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdn acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Pardgrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma.

Pardgrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta, los documentos
referentes a la futura contratacién o a proponente no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberdn
se solicitados hasta momento previo a su realizacion.

Pardgrafo 5°. En los procesos de contratacién, las entidades estatales deberdn aceptar la experiencia adquirida
por los proponentes a fravés de la ejecucidn contratos con particulares.

(...)

De acuerdo a lo anterior y en consecuencia que la menor cuantia de esta entidad para la vigencia 2026 estd
establecida en CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
($490.253.400), la minima cuantia estd en CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESO PESOS ($49.025.340) M/CTE y que el presupuesto oficial del presente proceso es por un valor de DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 266.411.200) M/CTE, el presente proceso
se realizara mediante la modalidad de seleccidén abreviada de menor cuantia.

6. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La seleccion objetiva de los contratistas y proveedores de las Entidades Estatales es uno de los principales
imperativos del Sistema de Compra PUblica colombiano. De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
es considerada objetiva la seleccién que procura la escogencia del ofrecimiento mds favorable a la entidad y a
los fines que busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

Que uno de los aspectos mds importantes para las Entidades Estatales a la hora de la escogencia, son los requisitos
habilitantes los cuales corresponden a unas condiciones minimas para la participacion en los procedimientos de
seleccion, establecidas en disposiciones normativas. La importancia de los requisitos habilitantes radica en que
estos permiten medir la aptitud de los oferentes para ejecutar los contratos que requieren desarrollar las Entidades
Estatales, por lo que su cumplimiento es un presupuesto para participar en los procedimientos de seleccion.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el Proceso de Contratacion vy
eventualmente asumir la ejecucién del contrato, por lo que estdn referidos a su capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia y, en tal medida, el proponente es quien debe presentar los documentos necesarios
para acreditarlos.

Que de acuerdo a lo anterior, los requisitos habilitantes solicitados dentro del presente proceso contractual, son
solicitados de acuerdo al alcance del objeto y lo que el municipio de Ramiriqui y otfras entidades han venido
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solicitando en los diferentes procesos con objetos similares; los cuales estdn establecidos de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato y con relaciéon directa con el objeto del contrato; estableciendo
condiciones necesarias con el fin de verificar la idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto
ofertado.

De acuerdo a lo anterior la entidad verificard los requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes serdn objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se
evaluardn como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”, de acuerdo a lo siguiente:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de Requisitos Habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con
base en la informacién contenida en el RUP.

4 Unicamente se considerardn habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones.

5 Enelcaso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

6 Los proponentes deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado
con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacién

4.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebraciéon y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicién para contratar previstas en la Constitucidén y en la Ley.

D. No estar reportados en el Ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
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el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

3.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural.

3.1.2  EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

e PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Certificado de matricula mercantil vigente y renovado para el aino 2026, con actividad econdmica 4321

y 3314, el cual deberd haber sido expedido dentro del mes anterior a la fecha de cierre de la convoca

o PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacioén legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificard:

a) Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacién, renovado, que su creacién sea de minimo cinco anos, contados
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon, con actividad 4321 y 3314. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contfratacién.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracién no serd inferior a la
del plazo del contrato y cinco afos mds.
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d) Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte
del érgano social competente respectivo para cada caso.

e) Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f)  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucidon de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién mdéximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Cédmara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente
o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el
presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del

proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucidn o creacién.

VI Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afo mds.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informaciéon de existencia y
representaciéon legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; i) la informacién requerida
en el presente numerdal, v iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectUa la declaracion, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las

hay.

C.

Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creaciéon de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberdn aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, y el tiempo de constitucién en el cual
se verificard:

ANENENEN

AN

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duraciéon deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y cinco afos mds.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucidén del contrato serd el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion™.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd
acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o enfidad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidn Temporal o Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural. En caso que
no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitard la aclaracion. Los proponentes deben incluir
como minimo la informacién requerida en el Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A
— Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podrdn incluir informacién adicional
que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion deberd quedar definida
en el Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representaciéon sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacién de la oferta, para la suscripcidn y ejecucién del contrato, asi como también
la facultad para firmar el acta de terminacion vy liquidacioén.

Si los integrantes son personas juridicas y/o naturales deberdin cumplir con lo establecido en el numeral 2.1
“carta de presentacion de la oferta”

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

www.ramiriqui-boyaca.gov.co
a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
\ ALCALDIA MUNICIPAL DE-S% - Gestion
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental
RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO £ - C4d.-TRD: 101.17.03 Versién: 01
CONTRATACION PUBLICA Pagina 20 de 60 Fecha: 21/02/2018

D. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura
plural.

E. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del confrato y cinco anos
mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

F. El proponente plural debe senalar expresamente cudl es el porcentaje de participaciéon de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podrd ser diferente al 100%, El porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe ser igual para
ambos miembros.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

3.1.3 FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

El Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual
pertenece y que contenga la actividad 4321 y 3314. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

3.1.4  REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de
la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podrd encontrarse REPORTADO en
el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -. Para el efecto el proponente deberd:

¢ Persona natural: anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.

e Persona juridica: deberd anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante
legal.

¢ Proponentes plurales: deberd anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de
los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un mecanismo de
control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que una
de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de contratos con el Estado, por
lo que los proponentes deberdn realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la
Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link
https://carpetaciudadana.and.gov.co/

3.1.5  CERTIFICACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Con la presentacién de la oferta, el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que ni él ni la
sociedad que represente se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993; en articulo 18 de la ley 1150 de 2007; en los articulos 1, 2y 4 de la Ley 1474 de
2011 y demds disposiciones legales vigentes. Para el caso de que el oferente sea un consorcio o una union
temporal, sus integrantes en forma individual deberdn realizar la misma manifestacion.

3.1.6 DECLARACION JURAMENTADA DE NO TENER MULTAS Y SANCIONES

EL Proponente debe declarar bajo la gravedad de juramento, que la fecha no he sido sancionado por ninguna
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entidad del estado o tengo vigentes procesos sancionatorios que me impidan participar en el proceso, lo anterior
conforme a los regulado en la ley 1474 de 2011, como causal establecida en la Constitucién Politica de Colombia,
enla Ley 80 de 1993 y demds normas legales, reglamentarias, estatutarias relacionadas con el tema, para suscribir
contratos con la Alcaldia Municipal.

3.1.7  CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

e PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podrdn exigir las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el Formato 4- Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

e PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.
Los certificados de dfiliacién se deben presentar con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de dfiliaciéon la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reldna los requisitos para acceder a la pensidbn de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds la dfiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

e PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que fratan los
numerales anteriores.

3.1.7.1 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad de juramento.

3.1.7.2 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO
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El contratista debe acreditar para redlizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.

3.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de
la garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe
de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazard la oferta. El proponente
presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relacién con los cuales presentd
oferta. Las caracteristicas de la garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo v (iii) garantia
Bancaria.
Asegurado/ | 1 \ICIPIO DE RAMIRIQUI identificada con NIT 891801280-6
beneficiario
AMparos Los’ perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la C&dmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
Tomador documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucién del respectivo contrato. La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para
la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd irevocable, de tal manera que el
proponente no podrd retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

3.1.9  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deben presentar el documento RUP, el cual debe estar expedido dentro de los 30 dias calendario
anterior a la fecha de cierre del presente proceso, renovado a 2026 y en firme. De conformidad con lo establecido
en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 la Entidad verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los
proponentes), tomando la informacidn inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar,
segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social
deberd estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.
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3.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupciéon. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que talincumplimiento tenga

consecuencias adicionales.

3.1.11 LIBRETA MILITAR

Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su situacion Militar, tal como lo establece el Decreto
2150 de 1995; Para acreditar este requisito el oferente deberd aportar copia legible de la libreta militar, en caso de
uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados deberd acreditar este

requisito.

3.1.12 PAZY SALVO MUNICIPAL

En concordancia con lo establecido en el Estatuto tributario Municipal el proponente deberd anexar el Paz y
Salvo de Impuestos Municipales, el cual es expedido por la Tesoreria del Municipio.

3.1.13 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo

a lo siguiente:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo aio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas
con la direccién de dreas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacidon de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia  desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta  circunstancia se  acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.
Esta  circunstancia se  acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal vy el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallaoda todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacion

deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de
documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo anfo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Esta  circunstancia se  acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidén

NOTA 1: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior all
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Nota 3: Para acreditar dicho requisito se deberd adjuntar el anexo de acreditacién de emprendimientos y
empresas de mujeres.

3.1.14 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se acreditard de la siguiente manera:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores
o iguales a freinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT)

La verificacion de este requisito se readlizard de la siguiente
manera:

1.Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador puUblico, adjuntando copia del registro
mercantfil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacién expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién.

Pequena Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a freinta y dos mil novecientos ochentay ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a cienfo freinta y un mil
novecientos cincuenta y uno Unidades de
Valor Tributario (131.951 UVT).

La verificacién de este requisito se redlizard de la siguiente
manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantfil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién.

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores
a ciento freinfa y un mil novecientos
cincuenta y un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil freinta y

La verificacion de este requisito se realizard de la siguiente
manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.
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cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034
uvT)

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

NOTA 1: Todos los demds criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplardn de

conformidad con lo estipulado en el estudio previo.

NOTA 2: Los criterios de clasificaciéon empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o

sustituya.

NOTA 3. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del

Decreto 1082 de 2015.

NOTA 4: Para acreditar dicho requisito se deberd adjuntar el anexo acreditacion Mipyme.

3.1.15 ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE 2024)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del decreto 1082 de 2015y con el propdsito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacién de las personas con discapacidad en el sistema de compras
y confratacién Publica, se entenderdn como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

aquellos que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Personas nafurales con discapacidad que
ejerzan una profesion liberal

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
el titulo profesional correspondiente.

Personas nafurales con discapacidad que
hayan realizado 2 actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio,
durante al menos el Ultimo aio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mds del cincuenta
por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan
a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo aio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditard  mediante  certificacién  expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjera o
el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representaciéon legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas
laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo
de la empresa durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccidn
de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
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jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se senale de manera detallada las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar elnombre completo y el
nUmero de documento de identidad de las personas con
discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos
de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y
el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO 1. Respecto de los incentivos confractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de mdéxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicardn cuando al menos uno de
los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su participacion en la conformacién del proponente
plural.

PARAGRAFO 3. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo serdn compatibles con otros criterios
diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables a MiPymes o a
las empresas y emprendimientos de mujeres.

3.2 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP, ii) la
presentacién del formato 3 para todos los proponentes yiii) alguno de los documentos vdlidos para la acreditacién
de la experiencia. La evaluacion de los proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

3.2.1 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objefo del confrato y que esta debe ser adecuada y
proporcional al objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se tendrd en
cuenta como requisito habilitante la experiencia. Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas a ejecutar, la
importancia de la misma para la entidad territorial y segin el andlisis de riesgo realizado para el presente proceso
contractual, con el fin de minimizar los riesgos y evitar la materializaciéon de los mismos, asi como en busca de
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seleccionar el confratista idoneo, que cumpla con la ejecucién del objeto contractual en el plazo establecido,
con las condiciones y especificaciones técnicas senaladas, que satisfaga las necesidades que se pretenden suplir
con el proyecto, y que de acuerdo al andlisis del sector se evidencia que a nivel nacional y municipal se ha
solicitado a los oferentes aportar una experiencia; estd experiencia deberd ser acreditada con contratos
celebrados y terminados con entidades publicas y/o privadas. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos
identificados para el presente proceso confractual, con el fin de minimizar los riesgos idenfificados y evitar la
materializacién de los mismos, La entidad solicita que el oferente acredite la experiencia como a continuacion se
indica:

EXPERIENCIA GENERAL: El municipio de Ramiriqui considera que es proporcional al objeto y cuantia a contratar,
solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentacion de la fotocopia de tres contratos, celebrados y
terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea la instalacién de alumbrado publico navideno
en pargues municipales, cuya sumatoria de los confratos en valor sea igual o superior al valor del presupuesto
oficial (SMMLV), registrados en el RUP, en donde cada contrato debe acreditar por Io menos 8 de los siguientes
codigos:

CLASE NOMBRE
30191800 EQUIPOS Y MATERIALES PARA CONSTRUCCIONES TEMPORALES Y APOYO AL
MANTENIMIENTO
39101600 LAMPARAS Y BOMBILLAS
39101800 COMPONENTES Y ACCESORIOS DE LAMPARA
39101200 BALASTOS DE LAMPARAS Y TRANSFORMADORES DE LAMPARAS
39111600 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
73171500 MANUFACTURA DE BIENES ELECTRICOS
83101800 SERVICIOS ELECTRICOS
39121700 FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS
31161500 TORNILLOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El municipio de Ramiriqui considera que es proporcional al objeto y cuantia a contratar,
solicitar que se acredite la experiencia mediante la presentacion de la fotocopia de tres contratos, celebrados y
terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea arrendamiento y/o alquiler, montaje vy
desinstalacidon de alumbrado puUblico navidefo, con su respectiva acta de recibo final y/o liquidaciéon, cuya
sumatoria de los contratos en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial (SMMLV), registrados en el
RUP, en donde cada contrato debe acreditar por lo menos 10 de los siguientes codigos:

CLASE NOMBRE
30191800 EQUIPOS Y MATERIALES PARA CONSTRUCCIONES TEMPORALES Y APOYO AL
MANTENIMIENTO
39101600 LAMPARAS Y BOMBILLAS
39101800 COMPONENTES Y ACCESORIOS DE LAMPARA
39101900 BALASTOS DE LAMPARAS Y TRANSFORMADORES DE LAMPARAS
39111600 ILUMINACION EXTERIOR Y ARTEFACTOS
39112500 LUMINARIAS DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
73171500 MANUFACTURA DE BIENES ELECTRICOS
81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
81102400 INGENIERIA DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA
83101800 SERVICIOS ELECTRICOS
39112400 DISPOSITIVOS PARA MANEJO DE LUCES Y CONTROL DE ESCENARIOS Y ESTUDIOS
39121700 FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS
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NOTAS:
Los confratos de experiencia general deben ser diferentes a los de experiencia especifica.

El oferente deberd citar nUmero de consecutivo del contrato o NUmero de Folio en el que se encuentra registrado,
SO pena de rechazo.

La experiencia particular de cada uno de los socios de una persona juridica se podrd acumular a la de ésta,
cuando ella no cuente con mds de tres (3) anos de constituida.

En caso de presentar contratos ejecutados en consorcios o uniones temporales cualquiera de sus integrantes podrd
acreditar experiencia.

Cuando el contfrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unidn
temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP, para la acreditaciéon de experiencia multiplicada por
el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el proceso de contratacién)” se afectard por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unidén temporal la acreditacion del "% de dimensionamiento” se
afectard de acuerdo con la distribuciéon de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberd
allegar el documento de conformacién de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno
de los infegrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién
se redlizard de conformidad con lo sehalado en el pdrrafo precedente, respecto a los consorcios

3.22  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno

de los siguientes documentos:

Confratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia exigidas

La fecha de iniciacién de la ejecucidén del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion del

contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,

ano) de suscripcién y/o inicio del contfrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre

sefalado en la certificacion

F. La fecha de terminacién de la ejecucién del confrato: Esta fecha de terminaciéon no es la fecha de
enfrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.3 de forma
expresa asi se determine.
Si en los documentos vdlidos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
ano) de terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre senalado
en la certificaciéon

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H

I

moO®>

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

3.2.3 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contfratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberdn
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estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segin

corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mds documentos aportados por el proponente

para la acreditacidon de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liguidacién

B. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

C. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la
que conste el recibo a satisfacciéon de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo serd vdlida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesidn, el contrato deberd encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el
cesionario y no se reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente deberd aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacién de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento del profesional.

3.2.4 PARA SUBCONTRATOS
Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicardn las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales el
proponente deberd aportar los documentos que se describen a continuacién:
A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subconftrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista, del concesionario, o del
EPC o consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.
B. Certificaciéon expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las obras
subcontfratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en el
presente proceso de seleccion.

Il. Autorizaciéon de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subconfrato. En caso de que no requiera autorizacién, el proponente podrd aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (i) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serdn vdlidas para el subcontratista cuando ambos se
presenten de manera separada al proceso de contfrataciéon; es decir, dichas actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia serd vdlida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los proponentes deberdn advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontrataciéon, por cuanto tales actividades no serdn tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberdn informar a la
entidad, mediante comunicacidén escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los proponentes y de ninguna
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manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal situacion,
la entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el contrato de concesion
se contabilizard como un todo y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

3.3 CAPACIDAD TECNICA

3.3.1

PERSONAL REQUERIDO Y VEHICULOS

El proponente debe contar con un equipo de personal idéneo v los vehiculos solicitados a continuacion, para la
prestacion el servicio de transporte escolar, los cuales deben cumplir con lo siguiente:

4 FORMACION EXPERIENCIA
CARGO DEDICACION ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
Minimo Diez anos . . .
. Lo - - | Acreditar  experiencia,
Ingeniero eléctrico o|de experiencia .
electromecdnico con | contados a partir mediante la
INGENIERO estudios en sis”remos de |de la mo‘rr?culo certificacion de  un
FLECTRICO O S0% iluminacién con énfasis en | profesional confrato relacionado
ELECTROMECANICO RETLAP vy estudios de |expedida por la con olquﬂer y/Q’mon’roJe
- . o . y/o instalacion de
seguridad en riesgo eléctrico | entidad =
alumbrado navidehno.
competente.
o - Minimo Diez anos | Acreditar experiencia en
Técnico electricista en - - .
. . de experiencia | minimo un  confrato
instalaciones y redes - . .
. contados a partir | relacionado con alquiler
eléctricas. - .
TECNICO 100% Y acreditar curso de de la matricula|y/o montaje y/o
ELECTRICISTA ° . profesional, instalacion de
reentrenamiento para . S
. , expedida por la | alumbrado navideno.
frabajo en alturas, segun la .
. . entidad
normatividad vigente.
competente.
. N Acreditar  experiencia
Minimo tres anos .
. - como Tecndlogo en
Tecndlogo en mantenimiento de experencia At antenimiento
TECNOLOGO EN PR - partir de la A
electromecdnico industrial. - electromecdnico
MANTENIMIENTO - ; maftricula . . .
50% Acreditar estudios en RETILAP . industrial, en minimo un
ELECTROMECANICO . . profesional, .
Y RETIE con una intensidad de ) contrato relacionado
INDUSTRIAL expedida por la . .
120 horas . con alquiler y/o montaje
enfidad : -
competente y/o instalaciéon de
) alumbrado navideno.
Acreditar  experiencia
mediante dos
Especialista en gestion de la certificaciones,  como
seguridad y salud en el coordinador de alturas,
frabajo con licencia en en confratos de
ESPECIALISTA EN prestacion de.serV|C|os de instalacion o de
salud ocupacional y SST alumbrados navidenos
GESTION DE LA 50% superior a un ano, con Curso -
SEGURIDAD Y SALUD ° P . ’ .
de coordinador de trabagjo Aportar Una
EN EL TRABAJO o Ly
seguro en alturas y certificacion de haber
reentrenamiento, segun la partficipado como
normatividad vigente especialista en gestion
de la seguridad vy salud
en el tfrabgjo en un
confrato de alquiler y/o
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desmonte y/o
instalacién de
alumbrado navideno.

 La experiencia general, en el caso de la ingenieria, se evaluard a partir de la fecha de expedicidén de la matricula
profesional.

* La experiencia especifica, se acreditard con certificaciones en donde se discrimine el proyecto en el cual labord,
el cargo o funciones, la fecha de inicio, la fecha de terminacion y los datos del contratante.

e Para las profesiones vigiladas por el COPNIA, CONTE, TE 1 Y T5, CONALTEL y demds se debe adjuntar,
adicionalmente, matricula profesional y vigencia de la misma.

e La profesién y los estudios de postgrado que se exijan como requisito minimo o evaluable, se acreditardn
mediante fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.

e Para calcular el tiempo de experiencia especifica los traslapos de tiempo solo se contardn una sola vez para un
mismo cargo. Los traslapos se verificardn para cada cargo por separado.

« Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal estos podrdn ser remplazados por otros,
siempre y cuando cumplan como los requisitos minimo exigidos y obtengan el mismo puntaje o superior que obtuvo
el profesional a reemplazar, aplicando los criterios de evaluacion establecidos en el presente documento.

e Aportar Carta de compromiso del profesional ofrecido con una disponibilidad solicitada durante el tiempo que
dure el contrato.

e Alguno de los profesionales a presentar deberd estar en la ndmina de la empresa, para lo cual deberd anexar
planillas de los Ultimos 6 meses que demuestren la continuidad, en caso de consorcio o unidn temporal estos
profesionales deberdn hacer parte de alguno de los integrantes.

e Para acreditar la experiencia especifica, se deberdn anexar las certificaciones correspondientes. Este requisito
podrd ser susceptible de verificacion por parte del municipio, con la entidad contratante, para comprobar la
autenticidad de la informacién suministrada.

NOTA: Se debe presentar las hojas de vida de todo el personal, la cual debe contener. antecedentes de
procuraduria, confraloria, policia, medidas correctivas, fotocopia de la cedula, fotocopia de la matricula
profesional, fotocopia del certificado de vigencia de matricula profesional expedido por la entidad competente,
certificaciones que acrediten la experiencia solicitada. En caso de existir una causal que conlleve a la falta
absoluta del personal solicitado cuyas hojas de vida se presentd como parte de la propuesta, el contratista deberd
presentar ante la ENTIDAD CONTRATANTE la hoja de vida del personal con condiciones iguales o superiores a las
solicitadas.

4.3.2 EQUIPOS MINIMOS DE MAQUINARIA Y/O HERRAMIENTA MENOR
Los proponentes deberdn ofrecer para el objeto del presente proceso minimo la siguiente maquinaria y equipo,
garantizando su disponibilidad durante toda la ejecucién del contrato:

EQUIPO CANTIDAD REQUISITOS

GRUA 1 UND Camidn grua brazo articulado con certificado vigente, con capacidad para levantar
5.5 TON, modelo igual o superior a 2022, el cual debe contar con canasta dieléctrica
para realizar izaje de personal.

Se debe presentar los siguientes documentos: seguro obligatorio, revisidon técnico
mecdnica, certificacion del equipo y pdliza todo riesgo.

Los oferentes que presenten en calidad de propietario y/o arrendatario deberdn presentar en la propuesta
mediante declaracién juramentada la disponibilidad inmediata del equipo o maquinaria a favor del proponente
relacionado el objeto de la presente seleccion abreviada de menor cuantia. Para ello en caso de ser propietario
debe presentar la factura correspondiente a la compra del equipo y/o maquinaria. En caso de ser arrendatario
adicional a lo anterior deberd aportar el respectivo compromiso de alquiler de maquinaria, referenciando el
presente proceso e indicando direccién y teléfonos de contacto de los propietarios.
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Los equipos deben estar acordes con el cronograma vy si por cualquier circunstancia y durante la ejecucion del
objeto confratado se llegare a requerir equipos diferentes o adicionales a los previstos, o en cantidades mayores
o menores, no habrd lugar a revisién del valor pactado.

El PROPONENTE debe garantizar para la ejecucion del contrato, la disponibilidad del equipo minimo requerido,
para lo cual presentard carta de compromiso en la cual exprese que asegura la disponibilidad y buen estado del
equipo en el momento y por el tiempo que se requiera en la vigencia del contrato. El proponente determinard
bajo su responsabilidad, de acuerdo con el programa de trabagjo, organizacion de los trabajos y proceso
constructivo y demds que considere, la maquinaria y equipo que requiere para llevar a cabo la ejecucién del
objeto y mantenerlo en excelentes condiciones de funcionamiento, so pena de incurrir en causal de
incumplimiento del confrato y en consecuencia, hacerse acreedor alas sanciones contractuales a que haya lugar.
El Municipio verificard el estado y caracteristicas del equipo ofrecido, en caso de no cumplir con los requisitos
solicitados en el presente pliego de condiciones, la Entidad procederd a aplicar al contratista las sanciones
contractuales a que haya lugar. No obstante, el proponente deberd considerar en su propuesta, todos los equipos
necesarios para la correcta ejecucién de los trabajos.

Se aclara que el Contratista durante la ejecucién del contrato debe contar con el equipo necesario, para cumplir
con el programa de trabajo y de inversiones, el cual debe ser aprobado por el supervisor.

En caso de que el proponente no acredite el equipo minimo exigido, la propuesta serd declarada NO HABIL y no
serd objeto de evaluacion, la propuesta serd rechazada.

3.4 JUSTIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Para realizar el andlisis
financiero y organizacional del presente proceso se tomardn como referencia los indicadores financieros que han
solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratacién de procesos similares, segun lo descrito en el
presente documento.

Con el fin de adelantar un andlisis econdmico del sector, se fomaron en cuenta los indicadores de capacidad
financiera de la informacién registrada en los diferentes procesos consultados en SECOP 11 Y LOS INDICADORES DE
SIIF, la cual se determina de la siguiente manera:

INDICADORES SECOP

FROMEDIO
MUNICIPIO DE INDICADORES
DESCRIPCIGN FORMULAS COMND MUNICIFIO DE SAN PABLO MUNICIFIO DE MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE SEGIIN
TUTA RAQUIRA MONIQUIRA GUATEQUE
DE BORBUR CONSULTA
SECOP
C— N Active Comiente
Indice de iquidez . . = 3.2 4.3 77 1.8 27 3.83
fpasive Comente
indice de {Pasivo Total fActivo
_ = 0.3 0.08 0,45 0.55 0.48 0,37
endeudamientc Total)* 100
Razdn de cobertura |Ufiidad operacicnal
_ ) = &6.52 53 707 4 1.25 4,83
de intereses Gastos de interés
Rentabiidod de Utiidad cperacicnal /
) - ] - = 0,271 0,09 0.14 0,03 0,28 0,16
pratrimonic Patrimonic
Rentabiidad scbre Utiidad cperacicnal /
) _ = 0,127 0.08 012 0,01 0,12 0,09
activo Activo Total

INDICADORES DE SIIF (Sistema Integrado de Informacién Financiera de Colombia)

Se tomd una muestra de 9 proveedores dedicados a la actividad econdmica F4321 - Instalaciones eléctricas, y la
estimacion de los indices arrojaron los siguientes resultados:
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. " . RAZON DE
NIT Razén 5‘,"::':&'“ ciu ',"’1" | pireccién Dep“{”"m" Ciudad LIQUIDEZ E"DTI[?M'E COBERTURA RP RA
socleda soclemano {+] DE INTERES
830041482 (ILUMINACION DE VILLA|F4321 - Instal{08. SOCIEDALCL 100 9 A 49BOGOTA D.C|{BOGOTADC 4,35 443 -0.09
830513048 |SOLUCIONES EN INGENI F4321 - Instal{08. SOCIEDALCL 8B 45 191 [ANTIOQUIA  |MEDELLIN-A 5,52 0,43 011
511030738 |ELECTROMONTAJES 5.4 F4321 - Instal{ 08. SOCIEDALCR 45 48 SUR[ANTIOQUIA  [ENVIGADO-A 3,45 0,48 =271
830053998 | ALIADOS ENERGETICOS|F4321 - Instal{ 08. SOCIEDALCRA 40 D BIS [BOGOTA D.C|BOGOTAD.C 1,81 0,87 0,15
835001087 |empresa de alumbraddF4321 - Instal{01. SOCIEDAL calle 7 No 4 {VALLE BUENAWVENTU 0.14 0.78 073
&9 003|TARELECTRIC INGEMIERIAF4321 - Instal{03. SOCIEDALNCR 52 No. 74{ATLANTICO  |BARRANGUIL] 11,29 0,50 73,64
900536547 [DACAR INGENIERIA 5 A|F4321 - Instal{ 08. SOCIEDALCL. 23 No. 17| VALLE CAL-VALLE 0,24 379 -47,19 -0.32
55413|CARLOS E WALEMCIA IN|F4321 - Instal{08. SOCIEDANCALLE 14 83 JVALLE CAL-VALLE 1,02 1,00 55555,52 0,40
901104372|Kapsch Trafficcom 5.4{F4321 - Instal{08. SOCIEDALCR 139017 [BOGOTA D.C|{BOGOTADC 1.11 1.20 -3.52 -0.29
MINIMO 0,14 0,43 -55555,52
MAXIMO 11,290 4,430 0,150
PROMEDIO 3,19 1,50 -4187,04 012
RESUMEN INDICADORES
PROMEDIO
INDICADORES
. . INDICADOR
DESCRIFCION FORMULAS COND SEGUN SIF MIN MaX
CONSULTA
SECOP
. L Active Comente
Indice de iquidez ) ) 2 383 0.4 0.4 383
/pasive Comisnte
Indice de |Pasive Total fActive
) ) = 0.37 0,43 037 0,43
endeudamientc Totaly* 100
Razdén de cobertura |Utiidad operacional /
. 2 483 -55555,52 -55555,52 4,83
deintereses Gastos de interas
Rentabiidad de Utiidad cperacional f
§ . i i = 016 -1.45 -1.45 0,16
pratimonic Patimanic
Rentabiidod scbre  |Utiidad operacional f .
) ] > 0,09 -0.40 -0,40 0,09
active Active Tota

La capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes se verificard de, forma general de la
informacion en firme contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) a corte de 31 de diciembre de 2025 y renovado a 2026.

La informacion que se enuncia a continuacion servird a la Enfidad de base para establecer si la propuesta
presentada por el proponente cumple o no con las condiciones financieras exigidas por la Enfidad, y por ende si
se encuentra o no habilitado financieramente.

Nota 1: La verificacion de los indicadores financieros de las uniones temporales o consorcios, se calculardn como
se senala en cada indicador.

Nota 2: En el evento que la capacidad financiera del proponente no se ajuste al minimo indicado en el presente
numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se considerard hdbil.

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional buscan establecer unas condiciones minimas que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. Para realizar el andlisis
financiero y organizacional del presente proceso se tomardn como referencia los indicadores financieros que han
solicitado otras entidades territoriales, para adelantar la contratacién de procesos similares, segun lo descrito en el
presente documento.

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

www.ramiriqui-boyaca.gov.co
a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
‘ ke NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE-&~ - Gostion
Ve SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental

RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO £ - Céd.-TRD: 101.17.03 Versién: 01

CONTRATACION PUBLICA Pagina 34 de 60 Fecha: 21/02/2018

3.4.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013 son:

« INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente; el cual determina la capacidad que tiene un proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corfo plazo.

Para establecer el indice de liquidez con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad territorial tomo
en cuenta los indices solicitados por ofras entidades para procesos similares segun informacién consultada en el
Secop Il y los indicadores del SIIFF. Segun lo analizado el indice de liquidez oscila en = 3.83 y 0.14; por lo cuadl
teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados en pro de evitar la materializacion de los mismos el
municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor
pluralidad de oferentes en el proceso establece que los oferentes deben cumplir con el indice de liquidez mayor
oigual a 0.14, el cual corresponde al valor minimo encontrado en el sector.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidn temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

« INDICE DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo Total / Activo Total)*100; el cual determina el grado de endeudamiento en
la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es
la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Para establecer el indice de endeudamiento con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la entidad
territorial tomo en cuenta los indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun informacién
consultada en el Secop Il y los indicadores del SIIFF. Segun lo analizado el indice de endeudamiento oscila en 2
0.37 y 0.43; por lo cual teniendo en cuenta la minimizaciéon de los riesgos identificados en pro de evitar la
materializacion de los mismos el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por lo tanto, el
municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso establece que los oferentes deben
cumplir con el indice de endeudamiento menor o igual a 0.43, el cual corresponde al valor mdximo encontrado
en el sector.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(OfL, Componente 1 del indicador;)

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

Indicador =

» RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses; el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de infereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para establecer el indice de razén de cobertura de intereses con el que deben cumplir los oferentes del proceso,
la entidad territorial tomo en cuenta los indices solicitados por otras entidades para procesos similares segin
informacioén consultada en el Secop Iy los indicadores del SIIFF. Segun lo analizado el indice de razén de cobertura
de intereses oscila en = -55555,52 y 4.83; por lo cual teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados
en pro de evitar la materializaciéon de los mismos el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por
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lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso establece que los
oferentes deben cumplir con el indice de razdén de cobertura de intereses mayor o igual a -55555,52, el cuadl
corresponde al valor minimo encontrado en el sector. En caso de que el proponente presente indicador positivo,
cumple con el requisito

El cumplimiento de la Razén de cobertura de intereses, de cada uno de los asociados del proponente plural
(Consorcio, Unién Temporal, otro), se calculardn con la opcién 1 de acuerdo al siguiente procedimiento y al realizar
la sumatoria deberdn cumplir con lo establecido para este indicador, asi:

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndieador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidon temporal o consorcio).

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razdén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

4.5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd bien organizado cuando
es rentable. Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013
son:

* RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio; el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Para establecer el indice de rentabilidad sobre el patrimonio con el que deben cumplir los oferentes del proceso,
la entidad territorial tomo en cuenta los indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun
informacion consultada en el Secop Iy los indicadores del SIIFF. Segun lo analizado el indice de rentabilidad sobre
el patrimonio oscila en > -1.45y 0.16; por lo cual teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados
en pro de evitar la materializacién de los mismos el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por
lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso establece que los
oferentes deben cumplir con el indice rentabilidad sobre el patrimonio mayor o igual a -1.45, el cual corresponde
al valor minimo encontrado en el sector. En caso de que el proponente presente indicador positivo, cumple con
el requisito.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(2iL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidén temporal o consorcio).

* RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

Para establecer el indice de rentabilidad sobre activos con el que deben cumplir los oferentes del proceso, la
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entidad territorial fomo en cuenta los indices solicitados por otras entidades para procesos similares segun
informacién consultada en el Secop Iy los indicadores del SIIFF. Segun lo analizado el indice de rentabilidad sobre
el patrimonio oscila en = -0.40 y 0.09; por lo cual teniendo en cuenta la minimizacién de los riesgos identificados
en pro de evitar la materializacién de los mismos el municipio realizo un andlisis detallado sobre los indicadores, por
lo tanto, el municipio en busca permitir una mayor pluralidad de oferentes en el proceso establece que los
oferentes deben cumplir con el indice rentabilidad sobre activos mayor o igual a -0.40, el cual corresponde al valor
minimo encontrado en el sector. En caso de que el proponente presente indicador positivo, cumple con el
requisito.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
Indicador =

(2L, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio

e REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES Y/O
EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo al andlisis del sector, revisando cada uno de los procesos contractuales celebrados por otros
municipios con objetos similares al del presente proceso contractual, se evidencia que dichos municipios
incorporaron dentro de los requisitos habilitantes diferenciales aspectos como: tiempo de experiencia, indices de
capacidad financiera e indices de capacidad organizacional. Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio con el
fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021 y segun el decreto 0287
de 2026, se solicitard dentro del presente proceso el siguiente requisito habilitante diferencial:

Indicador Férmula valor solicitado
mayor o igual a

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) - i -1.60
Patrimonio
- . i ional i
Rentabilidad del Activo (Roa) Unldad.Operaaona mayor o igual
Activo Total -0.60

452 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

o PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en
el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccidn 5, de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomard la informacion financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el
registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacion procederd en los términos definidos en el siguiente numeral

o PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacién financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (i) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
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acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con
traduccioén simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador PUblico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en la
Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomard la informacion de acuerdo con el mejor ano fiscal
del proponente, acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el Representante
Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. El Proponente podrd
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

5. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

L ewwe |

Factor econdmico 47,5

Factor técnico 32

Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor econdmico. En este
caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad cadlificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntagje:

L s | onpE

Factor econdmico 47,75
Factor técnico 32
Apoyo a la industria nacional 20
Emprendimien’rqs y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

5.1 FACTOR ECONOMICO
La forma de pago es por precios unitarios.

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica. La propuesta
econdmica debe entregarse firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos
e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y denfro de estos mismos
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niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentaciéon de sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus
cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las
obligaciones confractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de planeaciéon y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademds podrd acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

51.2 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica, de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio Representativa
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/é0819).

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacién serd la que rija el segundo dia hdbil
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia hdbil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero,
la TRM que se usard para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

. Ranqo NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 ! Mediana con valor
absoluto
De 0.25 0 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 0 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas
se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vdalidas.

Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

A. Mediana con valor absoluto
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La entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdiculo que se obtiene mediante la aplicacién
delsiguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hdbiles de manera descendente. Si el nUmero
de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Esla mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignard puntaje asi:

I Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el méximo puntaje serd asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

puotoje = 1~ [z} o0
= — || ¢ *
untaje Me

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se uftiliza la siguiente

formula
f=60)
Donde:

e Vuye: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
e V;:Es el valor total corregido de cada una de las propuestas *i".

VMe - Vi

Puntaje = [{1 - |

Vie

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="\[Vy V% V3 % % W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e VI:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:Lacantfidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el méximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.
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Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

)

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nUmero negativo, se asignard 0,0 puntos.

MG — V|

Puntaje = 60*|1—
untaje *( ( MG

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vdlida mds baja y el promedio simple de las

ofertas hdbiles para calificacién econdmica.

Donde:
e Vnn: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

X5: Es la media aritmética baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

60*<1_<@
Xp
60*(1—<

Xg: Es la media aritmética baja.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

)) Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = <

| X5 = Vi | -
———— | Para valores mayores a Xg
B

Donde:
[ ]

D. Menor Valor

La entidad otorgard el méximo puntaje a la oferta econdmica hdbil para calificacidon econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Vy..; .. V)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la entidad estatal.

Vimin: Es €l valor total corregido de la propuesta vdlida mas baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

60 * Vp;
Puntaje = —r
Vi

Donde:

e V,n: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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5.2 FACTOR TECNICO
5.2.1 PERSONAL ADICIONAL
El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal requerido, cuya dedicacion deberd ser la

minima establecida para cada uno, mientras se desarrollen las actividades de su competencia. Sin embargo, se
asignard un puntaje al oferente que acredite un profesional adicional al solicitado, de acuerdo a lo siguiente:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca un técnico,
en electricidad con tarjeta profesional expedida por el ente regulador con una
experiencia superior a 20 aios contados a partir de la fecha de expedicion, que
cuente con curso en seguridad en riesgo eléctrico, filosofia de la prevencién con
una duracién de 40 horas, con capacitacion de reentrenamiento para trabajo 16 puntos
en alturas que cumpla con la Resolucidén 4272 del 2021 y con experiencia
especifica en dos contratos con entidades puUblicas cuyo objeto sea
arrendamiento, instalacion, mantenimiento y desinstalacién de alumbrado
navideno.

Proponente que presente carta de compromiso en la cual ofrezca un técnico,
en electricidad con tarjeta profesional expedida por el ente regulador con una
experiencia menor a 20 afos contados a partir de la fecha de expedicién, que
cuente con curso en seguridad en riesgo eléctrico, filosofia de la prevencion con
una duracién de 40 horas, con capacitacion de reentrenamiento para trabajo 8 puntos
en alturas que cumpla con la Resolucidn 4272 del 2021 y con experiencia
especifica en un confrato con entidades puUblicas cuyo objeto sea
arrendamiento, instalacion, mantenimiento y desinstalacién de alumbrado
navideno.

NOTA: Se debe presentar las hojas de vida de todo el personal, la cual debe contener: antecedentes de
procuraduria, contraloria, policia, medidas correctivas, fotocopia de la cedula, fotocopia de la matricula
profesional, fotocopia del certificado de vigencia de matricula profesional expedido por la entidad competente,
certificaciones que acrediten la experiencia solicitada. En caso de existir una causal que conlleve a la falta
absoluta del personal solicitado cuyas hojas de vida se presentd como parte de la propuesta, el contratista deberd
presentar ante la ENTIDAD CONTRATANTE la hoja de vida del personal con condiciones iguales o superiores a las
solicitadas.

5.2.3 OFRECIMIENTOS ADICIONALES

De igual manera, se otorgard puntaje al oferente que ofrezca lo siguiente:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a
disposicion después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 16 puntos

publico durante diez dias adicionales.

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a
disposicion después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 8 puntos
publico durante cinco dias adicionales

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a
disposicion después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 4 puntos
publico durante dos dias adicionales.

Proponente que presente carta de compromiso, en la cual ofrezca poner a
disposicion después del 31 de diciembre de 2027 el montaje del alumbrado 0 puntos
puUblico durante cero dias adicionales

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

www.ramiriqui-boyaca.gov.co
a Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI

‘ s NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE’)@‘-‘ L Geshion
\ 7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental
RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO 2 . Céd.-TRD: 101.17.03 Versién: 01
CONTRATACION PUBLICA Pagina 42 de 60 Fecha: 21/02/2018

5.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso
otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

o comee | e

Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 10
Incorporacién de componente servicios extranjeros 5
Cuando no se presente este documento 0

5.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidon serd vdlido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el niUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendrd cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.

Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

5.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
El puntaje se asignard en funcién del tamaio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MICROEMPRESA 0.25
PEQUENA EMPRESA 0.15
MEDIANA EMPRESA 0.05

Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicidn serd
vdlido para los criterios diferenciales en cuanto alos requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos
aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional (si
fuera el caso), pero no se tendrdn en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos
por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal. En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicard este criterio diferencial.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducird durante la evaluacion de las ofertas en la
etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes

323 2200770
ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

www.ramiriqui-boyaca.gov.co
ﬂ Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca


mailto:alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
http://www.ramiriqui-boyaca.gov.co/

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
‘ ke NIT: 891.801.280-6 MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE-&~ - Gostion
Ve SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso
Documental

RAM I RI QU I SECRETARIA DE PLANEACION Formato F-GD-01
EMPORIO MUISCA Y CUNA DEL CIVILISMO COLOMBIANO £ - Céd.-TRD: 101.17.03 Versién: 01

CONTRATACION PUBLICA Pagina 43 de 60 Fecha: 21/02/2018

que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante el Ultimo aio, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccidn del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustfituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

o FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME.

Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberdn acreditar su calidad segin lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipyme se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1,13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién.

Esta  circunstancia se  acreditard  mediante
certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el gue las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u ofro del
mismo nivel

Esta  circunstancia se  acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detalloda todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el de mujeres y el tiempo de vinculacién.
nimero Se anexard copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a fravés de un
establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccioén,

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédul a de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi corno la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds
del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta  circunstancia se  acreditard  mediante,
certificacion expedida por el representante legal

PARAGRAFO 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
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maximo freinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn
La Mipyme colombianas deben acreditar que fiene el tamano empresarial establecido por la lev de la siguiente
manera:

MEDIO PARA ACREDITARLO

Mediante certificacidén expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificaciéon

MIPYME
MIPYMES- PERSONA NATURAL

MIPYMES - PERSONA JURIDICA

Para la acreditaciéon deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 2: En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente; en caso de empate, la entidad dard aplicacién
a lo establecido en el decreto 1860 de 2021 y segun lo siguiente:

CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
nacionales prestados por una persona juridica constituida en el
pais; se hard a través del certificado de existencia vy
representaciéon legal, en el cual se verificard, si el domicilio de la
persona juridica estd dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de

familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales parficipe o) participen
mayoritariamente

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 -
segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditardn con la medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus hijos
e hijas, se acreditardn con la medida de proteccién expedida
por la autoridad competente.

Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena - en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas
—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar la
situacién de mujer victima de violencia intfrafamiliar. -En el caso
de las personas juridicas, la participacién se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
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plural ademds se debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
infegrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndbmina estd en
condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique el nUmero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes ala fecha de cierre del proceso
de seleccidn. El proponente deberd acreditar el nUmero minimo
de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del
cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidon de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la
gravedad de juramento, el nUmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes que cumplan con lo aqui senalado a la fecha de
cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas enlaley, que porlo menos diez
por ciento (10%) de su nédmina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanacs.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus
frabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente  certificacion de la pertenencia a las
poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacién del proceso de
Reintegracién o reincorporacién de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion o
reinfegracion, o una persona juridica en la
cual parficipe o) participen

mayoritariamente, y, que fenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b)
la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion 0

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la siguiente
manera: - La condicién de Mujer Cabeza de Familia vy

cesacion de la misma, se acreditard mediante declaraciéon
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993 - allegar certificacion del proceso de Reintegracion
o reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. -
Documento de conformacion del proponente plural, en el que
se evidencia su participacion de por lo menos el veinticinco por
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reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion e}
reinfegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miemlbros del proponente plural.

ciento (25%) en el proponente plural. La acreditaciéon de
acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesaciéon de la
misma, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que
conste las circunstancias bdsicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- dllegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un  proponente  plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representaciéon legal de sus miembros, en el cual se evidencie
estar constituido por micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mufuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni  sus accionistas, socios ©
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre
del ano anterior. Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacién, de acuerdo con el literal (a) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de
los integrantes del proponente plural La acreditacién de
acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademds se debe aportar el acta de constitucién en la que
se evidencie la participacién de sus miembros
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11. Preferir las empresas reconocidas y | se acredita con el certificado de existencia y representaciéon
establecidas como Sociedad de Beneficioe | legal de la sociedad en el que conste que redne los requisitos
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del | delarticulo 2 de laLey 1.901 de 2018. Esta norma establece que
segmento MIPYMES. «Tendrdn la denominacién de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademads del
beneficio e interés de sus accionistas, actuardn en procura del
interés de la colectividad y del medio ambienten

12. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.

seleccionar el oferente, método que
deberd haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

NOTA: S| APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SENALADOS, DEBERA ANEXAR LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION
DE LA OFERTA.

Si persiste el empate se utilizard un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora.

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procederd a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo
cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerdn las balotas
y se adjudicard a aguel que obtenga el nUmero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberdn sacar las balotas se realizard segin el orden de presentaciéon
de ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta. En caso de no asistir ningun
representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota serd elegida por un representante
de la Oficina de gobierno.

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

7.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir firmado por la
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural.

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

La presentacién de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no serd posible
allegar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntardn de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los cuales
deben ser legibles y escaneados correctamente.

7.2 APODERADO

Los proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la suscripcion del contfrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder u autorizacién.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica que en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para
representar al proponente y/o a todos los infegrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion que trata
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este pliego; (i) responder alos requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso;
(iii) recibir las noftificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrafo en nombre vy
representacién del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrdn constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentaciéon del poder comun otorgado por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccién exigidos en el Cddigo de
Comercio, incluyendo los sefalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este pdrrafo podrd
otorgarse en el mismo acto de constitucién del proponente plural.

7.3 MANIFESTACION DE INTERES

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccidén contardn con un término de tres (3) dias habiles
contados a partir de la fecha de apertura del proceso de contratacion para manifestar su intencion de participar.
Los interesados deben enviar una comunicacion suscrita por la persona natural, el representante legal de la
persona juridica, por todos los integrantes del proponente plural (, segin corresponda, al correo electrénico, o a
falta de este a la direccién fisica indicada en el presente pliego.

En caso que se reciban mds de diez (10) manifestaciones de interés, se hard el sorteo para seleccionar diez (10)
proponentes, con quienes se continuard el proceso de contfratacion.

En dicho documento se debe manifestar de forma expresa el interés de participar en el proceso de seleccién, el
objeto, el nUmero del proceso de contratacion, el nombre de la entidad, el nombre y direccidén comercial del
interesado y el nombre del representante legal.

Tratdndose de consorcio y uniones temporales, se debe indicar claramente quienes lo integrardn y el porcentaje
de participacién. Los porcentajes senalados en el Formato 5 — Carta de manifestacién de interés son indicativos y
podrdn ser modificados de acuerdo con los limites establecidos en este pliego de condiciones.

La manifestacion de interés constituye una condicion de procedibilidad para participar, so pena de rechazo de la
oferta; por lo tanto, solo puede presentar oferta quien manifestd interés, y debe hacerlo en la forma individual o
como proponente plural, segun como se haya inscrito. Quienes manifiesten interés bajo la forma de proponente
plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos, sin incluir otros. Sin embargo, es posible reducir el
numero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo miembro.

En caso de duplicidad de manifestacion de interés, bien sea individualmente y/o como integrante de una
estructura plural, se tomard como vdlida Unicamente la primera en el tiempo, y las demds se desestimardn. Por lo
tanto, fratédndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en esta conducta,
se desestimardn las demds manifestaciones de interés de los consorcios o uniones temporales donde un mismo
infegrante o infegrantes sean coincidentes.

7.4 AUDIENCIA PUBLICA DE SORTEO

Sila entidad recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés realizard un sorteo a través de medios electrénicos
con balotas. Se marcardn todas las balotas con los nimeros del 1 al Ultimo que se haya registrado en la inscripcion
total que conforma la lista de los posibles oferentes. Se llenard un saco (bolsa) con todas balotas y se le asignara
el nUmero estipulado en la lista de oferentes que manifestaron interés.

El proceso de seleccién para la consolidacién de posibles proponentes se realizard el dia hdbil siguiente al
vencimiento del plazo para manifestar interés en audiencia de sorteo, la cual se llevard a cabo en la hora y lugar
previsto en el cronograma.

El plazo para la presentacion de las ofertas iniciard el dia hdbil siguiente a la fecha en la cual la entidad comunique
a los interesados el resultado del sorteo.

7.5 LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben limitar el Proceso
de Contratacién a las Mipyme colombianas con minimo un (1) aflo de existencia, siempre y cuando concurran los
siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos anos
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, v ii) se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes
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por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicidon del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces.

Los interesados manifestardn su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccidn mensajes o en el
maodulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberdn acreditar el cumplimiento de
los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diligenciardn el Formato 13 — Acreditacién de Mipyme y aportardn los soportes
requeridos para que proceda la limitacidon de la convocatoria a MiPymes. En caso de que la condicion de Mipyme
se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado.

7.6 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Se entenderdn recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la fecha y
hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds
propuestas por excederse del tiempo senalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes. Redlizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podrd consultarlas. La entidad
estatal dard a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién haciendo clic en la opcidén "“publicar
ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo
previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serdn tenidas como recibidas las ofertas que hayan
sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos
y Condiciones de Uso del SECOP Il.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP Il, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

7.7 INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicard el informe de evaluacion de los documentos e
informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje.

El informe permanecerd publicado en el SECOP y a disposicidn de los interesados durante tres (3) dias hdbiles,
término hasta el cual los proponentes podrdn hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos
y la informacién solicitada por la entidad en los términos senalados en la seccidn 1.6, salvo que ya lo hubieren
hecho en un momento anterior de conformidad con el mismo numeral citado.

En virtud del principio de transparencia, las enfidades motivardn de forma detallada y precisa el informe de
evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan subsanar en caso de que no
se hayan subsanado durante la etapa de evaluacion.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mds tardar el dia antes de la
adjudicacién de acuerdo con lo senalado en el Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de
evaluacion, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones.

7.8 ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad adjudicard el proceso mediante acto administrativo.
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La entidad procederd a la instalacién y desarrollo de la audiencia efectiva de adjudicacién. Al inicio de la
audiencia, la entidad otorgard la palabra a los proponentes para presentar las observaciones al informe final de
evaluacion. Esta no podrd entenderse como una oportunidad adicional para aportar documentos o elementos
que no hayan sido incorporados en el plazo definido en el numeral 1.6. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de
la entidad de realizar las verificaciones que considere pertinentes para la adecuada seleccidon del contratista.

El orden de elegibilidad se establecerd a través gle la sumatoria de los puntajes obtenidos por las propuestas para
cada uno de los criterios establecidos en el CAPITULO IV, ordenados de mayor a menor.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de evaluacién, la entidad,
por medio de acto administrativo motivado, adjudicard el proceso al proponente ubicado en el primer lugar del
orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

7.9 PROPUESTAS PARCIALES
No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del confrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de condiciones.

7.10PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la adjudicacién del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta bdsica que se adecUe a las exigencias fijadas en el pliego, de
forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccidn objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en el principio de
seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los pardmetros neutrales de escogencia del
contrafista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacién necesaria para su andlisis y
una descripcion detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y andlisis de
costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnoldgica,
deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo serdn consideradas las propuestas alternativas del
proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccién de la alternativa serd potestad de la
entidad.

7.11CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn previstas en la legislacion para contratar.
Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales (g) y
(h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitird la oferta presentada primero en el
fiempo.
B. Cuando una misma persona natural o juridica, o infegrante de un proponente plural presente o haga parte
en mds de una propuesta para el presente proceso de contratacion.
C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
D. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportdndolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccion 1.6.
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F. Que la inscripcién del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o
cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el
cierre del proceso de contratacion.

G. Que el proponente no acredite la presentaciéon de la informacién para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de abril de cada ano, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.

H. Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango

constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del proponente o el de sus infegrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el presupuesto oficial

estimado para el proceso de contratacion.

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma indicada en
el Pliego de Condiciones.

O. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcidn, las especificaciones,
el detalle, las unidades o cantidades sefaladas en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por
la entidad.

P. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

Q. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos con respecto al valor

establecido para cada item del presupuesto oficial.

No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU.

R. Ofrecer como AIU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido por la enfidad en el

Presupuesto Oficial.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferta econdmica.

Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

Que el proponente no haya presentado la manifestaciéon de interés para participar en el proceso de

seleccién, y aun asi haya presentado propuesta.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido

en la seccién 0

Y. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

Z. Cuando el proponente no subsane los documentos exigidos por la enfidad.

AA. No informar todos los contratos que el proponente tenga en ejecucion antes del cierre, necesarios para
acreditar su capacidad residual conforme a la seccién 3.10.

BB. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los que manifestaron interés,
aunque se mantenga la misma cantfidad de miembros.

CC.Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo lo hace uno de los
miembros, como proponente singular.

DD. Cuando un proponente plural presente oferta con un nUmero de integrantes mayor de los que
manifestaron interés.

EE. Ofrecer un plazo superior al senalado por la entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico

FF. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos
minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes
a las establecidas por la Entidad en el Anexo 1 — Anexo Técnico.

GG. Las demds previstas en la ley.
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8. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El proceso de contratacién estd cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

[ scomsocommenn  [SCER] v || SR (e e

Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO N.A N.A NO
Pery Sl NO NO NO
Canada NO N.A N.A NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO N.A N.A NO
Costa Rica S NO NO NO
Estados Unidos NO N.A N.A NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO N.A N.A NO
El Salvador NO N.A N.A NO
Tridngulo Norte Guatemala Sl S NO Sl
Honduras NO N.A N.A NO
Unién Europea SI NO NO NO

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

9. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la etapa de
publicacién, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberdn pronunciarse sobre la
estimacion, tipificacion y asignaciéon de riesgos previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribucion
definitiva, en la respectiva audiencia pUblica prevista para el evento.

Para el andilisis de riesgos, la entidad realizo el proceso de tipificacién, estimacion y asignacién de riesgos utilizando
la metodologia definida por la agencia nacional para la contratacién estatal Colombia compra eficiente. Dicha
matriz es provisional en tanto que segun lo senala el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015, la entidad
deberd celebrar una audiencia obligatoria donde se debata y adopte el andlisis de riesgos definitivos. En atencién
a lo prescrito por el Articulo Cuarto de la Ley 1150 de 2.007, la entidad estima los siguientes riesgos, los interesados
deberdn pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles con el fin de revisarlos y
establecer su distribucién definitiva en la respectiva audiencia prevista para tal efecto: El municipio estima el riesgo
derivado de la presente contratacién en los términos antes enunciados y su calificacién de la siguiente manera:

. RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcion del contrato y en todas las etapas
del mismo (Iniciacién, ejecucién y terminacion) el contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de
los riesgos contratistas a este contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos que
expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan en la Matriz de Riesgos y otras
cldusulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven de la naturaleza de este
confrato.

Por lo tanto, no procederdn reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos
por el Contratista y consecuentemente el Municipio no hard reconocimiento alguno ni se entenderd que ofrece
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garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de
estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el presente

Conftrato.

. RIESGOS QUE ASUME EL MUNICIPIO: a partir de la fecha de suscripcion del Contrato, el Municipio asume,
Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan de manera expresa y clara en cldusulas
o estipulaciones del Contrato y sus apéndices y/o cuadros de tipificaciéon, estimacién y asignaciéon de riesgos:

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los Riesgos que
afectan la ejecucion del presente contrato:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ONDEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Quien
I RIESGO Elabora el | Verificando que
DE NO ; .
2 Estudio el objeto del Al momento
INCLUSION EN La entidad Previo y contrato se de
EL PLAN ANUAL 2 2 2 . .,
DE Contratante quien . en_cuen’rre eloboroqon
ADQUISICIONE seleccion incluido en el del Esfgdlo
S al . Plan O.I’?U.Cﬂ de Previo
conftratist Adgquisiciones
a
Quien Verificando que
Elabora el por la
2. RIESGO PErS;L\J/%i/ dré(zgrjirs;eiégly Al momento
DE INDEBIDA quien caracteristicas de
UTILIZACION DE 1 1 1 La enfidad seleccién del objeto, se | elaboracién
LA MODALIDAD Contratante . ’ )
DE SELECCION al _ OJUST.e ala del Esfgdlo
contratist Modalidad de Previo
a Seleccién del
contratista que
establece la
norma.
Siendo detallista
Quien ala hora de la
3. RIESGO Elabora el | elaboracion del
DE NO Estudio Estudio previo - | Almomento
DESCRIPCION 5 5 5 La entidad Previoy | item descripcion de
CLARA DE LOS Contratante quien del objeto elaboracién
SERVICIOS seleccién del Estudio
CONTRATADOS. al Previo
contratist
a
4, RIESGO
DE DISENO DEL Quien Siendo detallista | Al momento
PROCESO I?E 5 5 5 La entidad Elabora el ala de
CONTRATACIO Conftratante Estudio hora de la elaboracion
N QUE PERMITA Previoy | elaboracion del | del Estudio
SATISFACER LAS quien Estudio previo — Previo
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ONDEL | ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5 | (1A5) (1 A5)
NECESIDADES seleccion |item Justificacién
DE LA ENTIDAD al de la Necesidad
ESTATAL, contratist |y Descripcion del
CUMPLIR SuU a objeto
MISION Y SI ES
COHERENTE
CON EL
CUMPLIMIENTO
DE SUS
OBIJETIVOS Y
METAS.
Conla
Quien realizacién y
Elabora el asistencia a
5. FALTA La enfidad Estudio Concejos de
DE i 3 3 3 Confratante Previo y Gobiernoy
COORDINACIO quien atendiendo al | Permanente
N INTER seleccién cumplimiento
INSTITUCIONAL al del manual
confratist especifica de
a funciones y
manual de
Contratacién
6. RIESGO Quien Conla
DE NO elabora el | elaboracién del
CATALOGAR La enfidad Estudio Estudio previo,
ADECUADAME 5 5 5 contratante previo. en especial la
NTE EL RIESGO descripcién del Permanente
LABORAL AL objeto del
QUE contfrato y con la
CORRESPONDE lectura de la ley
ESTE OBJETO 1607 de 2002, ley
CONTRACTUAL 1562 de 2012y
Dto. 723 de 2013,

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO i MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL N DEL ASIGNACION s e e
RIESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO DEL RIESGO Quien Como Pe"°g'c'd°
(1A5 | (1A5) (1A5)
1. RIESG Quien Verificando Al
O DE NO La entidad Elabora el que los momento
VERIFICACIO 3 3 3 Contratante Estudio factores o de la
N DE Previo y criterios de Elaboracid
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FACTORES DE quien escogencia n del
SELECCION selecciéon al | del contratista, Estudio
DEL contratfista | estén acordes | Previo, al
CONTRATISTA con el momento
CONSAGRAD promedio del | de evaluar
OS POR LA mercado y oferta.
NORMA conlo
establecido
por la ley.
Buscando
pluralidad de
oferentes pero
manteniendo
un margen
adecuado
que evite
materializacion
de riesgos de
incumplimient
o del
confratista;
verificando
que el
oferente
cumpla
criterios
establecidos.
b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION:
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
Una vez se
Seleccionando elabore el
al contratista Estudio
que obtenga previo,
mayor puntaje pliegos de
y que cumpla | condiciones,
los criterios en el
1. RIES establecidos en | momento de
GO DE QUE Quien los pliegos de evaluar la
NO SE FIRME . selecciona| condiciones, ofertay una
El contratista .
EL 3 4 4 al informarle al vez se tenga
CONTRATO. contratista | confratista fan listo el
pronto este el contrato.
contrato para
solicitar su
firma.
Solicitando
garantia de
seriedad de la
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL N DEL ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)
oferta.
Luego de
firmado el
contrato
El Verificary
2. RIES 3 3 3 El contratista | supervisor requerir al Una vez se
GO DE QUE del contratista firme el
NO SE confrato para que Contrato.
PRESENTEN allegue las
LAS garantias
GARANTIAS exigidas
El
supervisor Verificar o Permanente y
del requerir que la hasta tanto
3. RIES "
contratoy persona se verifique la
GO DE NO . . . -
PUBLICACIO 5 5 5 La entidad quien encargada del | terminaciéon
N Contratante | maneja la SECOP, del proceso
pdgina publique el de
WEB secop | contratoylos | contratacién
demds actos
del proceso
confractual
El Luego de Permanente y
4 RIES supervisor firmado el hasta tanto
. del contrato se verifique el
GO DE NO contrato Verificar o Registro
REALIZAR 3 3 3 La entidad Secre’rori’o requerir a Presupuestal
REGISTRO Contratante de funcionarios de
PRESUPUESTA . -
L hacienda | la se;re’rono de
hacienda y/o
tesoreria para
el Registro
Presupuestal

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)

IMPAC

MONITOREO DEL RIESGO

insumos v
ofros

andlisis de los
precios a ofertar.

CI,\TEGO 10 DEL VA)LORAC )
RIESGO RIA DEL RIESG ION DEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
aAs | .2 | (A5
(1A5)
1. RIESG Comparando las
C DE obli Féciones del Permanente
INCUMPLIMI Conﬁ’ro oaoiCe | durante el
ENTO DEL 4 4 4 . El supervisor - plazo de
El contratista servicios . .
SERVICIO siecutados por el ejecucion del
CONTRATAD ! > P contrato.
o contratista
2 RIESG Reohzondollos
cobros, segun lo Permanente
O DE Las partes actado durante el
INCUMPLIMI El Municipio que lroeolizondg lazo de
ENTO DEL 4 4 4 P firmaron el seguimiento a los e'erizucién del
PAGO ~ DEL contrato go os de las J contrato
CONTRATO pPag .
cuentas de cobro
Comparando los
servicios
ejecutados con
respecto alas
especificaciones
3. RIESG fécnicas
o DE solicitadas, y Permanente
INCUMPLIMI . El supervisor |  Yefificando la durante el
4 4 4 El contratista calidad e plazo de
ENTO EN LA del inocuidad de los ejecuciéon
CALIDAD contrato ; 1ec Y
DEL alimentos termino para
preparados, la liguidacion
SERVICIO -
verificando que el | del contrato
operador cumpla
con las
obligaciones a su
cargo segun
resolucion 29452
de 2017 y demds
normas aplicables
4, RIESG .
o Examinando al
FINANCIERO precio del peso En el
. 2 colombiano,
(devaluacio o momento de
n o El verificando realizar la
. 2 2 2 El Conftratista . precios del iy
Reevaluaci contratista elaboracion
, mercado,
on de - dela
. realizando el
precios de propuesta
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGO IMPAC MONITOREO DEL RIESGO

VALORAC
RiA DEL TSEEE; ION DEL | ASIGNACION
RIESGO

o RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A5)

RIESGO

precios que
afecten el
valor del
contrato)

5. CAM
BIOS El Verificando y
NORMATIVO supervisor actualizdndose en
S (o] I?E La Enfidad secretorio’ cuento a los
LEGISLACIO Conftratante de cambios
N hacienda normativos
TRIBUTARIA tributarios

Permanente

Cumpliendo
buenas practicas
6. RIESG El conrespecto a

(O . supervisor, riesgo Laborales

LABORALES 3 3 3 El confrafista ¥ el de?Confroﬂsfo
contrafista | dependiendo de
la naturaleza del

servicio

Afiliando los

frabajadores al
sistema de
seguridad y salud
ocupacional en
los términos que
7. RIESG es’rob!ece laley,
realizando el

os DE . EL i .
ACCIDENTES 4 4 4 El conftratista contratista ono_lms dg riesgos permanente
previos al inicio de

DE TRABAJO L
las actividades e

implementando
los confroles

requeridos para
evitar que se

materialicen los

riesgos

El municipio en aplicacion del decreto 1082 de 2015 y al Manual para la identificacidn y cobertura del Riesgo, para

mayor entendimiento se utilizardn las siguientes definiciones:

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del confrato son de posible

ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los desastres

naturales que afectan la ejecucién del contrato.

Tipificacién del riesgo: Es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se

puedan presentar en la ejecucion del contrato.

Permanente
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Asignacién del riesgo: Es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por
parte del confratista y la entidad contratante.

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Callificacion
Cualitativa

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Impacto

Dificulta la sjecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas
minimas se pueden

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite

Perturba la ejecucién
del contrato de manera
grave imposiblitando la
consecucion del objeto

lograr el objeto las partes. la consecucién del contractual.
contractual. objeto contractual.
Los sobrecostos VerieE e Genera un impacto Incrementa Impacto sobre
. : : sobre el valor del el valor del contrato ol valor del
Calificacion no representan mas del | no representan mas del contrato entre el cinco entre el quince velor del contrats on
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) v &l quince por {169%) y o treinta por mas_ del treun;z por
del valor del contrato, del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%].

nsignificant
Categoria Valoracioén Insig S Moderado

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbatble {puede
ocurrir ocasionalmentea)

Posible (puede ocurrir
en cu;
momento futuro)

Probabilidad

Probable
{probablemente va 4
a ocurmir)

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
by7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

10. GARANTIAS

10.1GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afno 2007, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato,
el plazo de ejecucion, el andlisis de riesgos realizado, la cuantia y forma de pago el contratista favorecido con la
adjudicacién del contrato deberd constituir a favor del Municipio de RAMIRIQUI (Boyacd), a través de una
compania de seguros o bancaria, legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Bancaria, garantia donde se ampare a partir de la fecha de expedicién de la respectiva pdliza,
los siguientes riesgos de:

CLASE DE AMPARO

DESCRIPCION RIESGOS ASEGURADOS

Este amparo cubre a la Enfidad Estatal de los
perjuicios derivados de: 1. El incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; 2. El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al
contrafista; 3. Los danos imputables al
contratista por entregas parciales del servicio,
cuando el contrato no prevé entregas parciales;

La garantia de cumplimiento del
confrato debe tener una vigencia
del plazo de ejecucidén del
contrato y seis (06) meses; El valor
de esta garantia debe ser del diez
por ciento (10%) del valor del
contratfo.

CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO
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4. El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento.

PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES  DEL
PERSONAL  QUE  SE
EMPLEE EN LA
EJECUCION DEL
CONTRATO

Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del contrato,
con vigencia equivalente al
término de duracién del contrato
y tres (3) anos mds.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la
ejecucién del contrato amparado.

CALIDAD DEL SERVICIO

Por una cuantia equivalente al
10% del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo
de ejecucién del contrato y seis
meses mds

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por cualquier fipo de
dano o deterioro, imputable al confratista,
sufrido por el servicio entregada a satisfaccion.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Equivalente a 200 SMMLV vy su
vigencia es por el término de
duracion del contrato

La pdliza de responsabilidad civil
extracontractual la protege de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su
contrafista.

CONCLUSION

Con el presente estudio se acredita que el Municipio de Ramiriqui, tiene en la actualidad una necesidad que debe
satisfacer de tal manera que deberd suscribir un “Contrato de prestacion de servicios” para lo cual deberd aplicar
la contratacién en la modalidad de Seleccion Abreviada menor cuantia, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

En el proceso de seleccién podrdn participar personas naturales o juridicas, particulares o publicas cuya actividad
U objeto social esté acorde con el objeto a contratar.

Dentro del proceso de seleccidn del contratista se observardn los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccidn objetiva establecidos en las leyes 80 de 1993y 1150 de 2007.

Atentamente,

GESTION DOCUMENTAL.

Original flrmado
CARLOS MARIO MILLAN GUERRERO
Jefe Unidad de Servicios PUblicos domiciliaros
Municipio de Ramiriqui Boyacd

Original: secretaria de planeacion
Ubicacién: Carpeta Proceso Contratacion

Proyecto: Carlos Mario Milladn Guerrero /jefe unidad de servicios publicos

Revisé: Laura Catalina Rubio Gonzdlez/ direccion técnica de compras publicas y gestién contractual
Revisé: Laura Carvajal Quintero [ Asesor juridico Gestién Contractual
Aprobd: Camilo Avila Mdrquez/ alcalde municipal

323 2200770

ﬂ alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co
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