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FECHA DE ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: 
(DD/MM/AAAA) Noviembre 2026 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO 
PREVIO: LUIS RICARDO RAMOS SANCHEZ 

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA 
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. VERSIÓN No.13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DESCRIPCIÓN DE LA 
NECESIDAD 

El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia establece que son fines esenciales 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución. 

Razón por la cual es deber de la Personería Distrital de Barranquilla salvaguardar la 
integridad de sus funcionarios, instalaciones físicas, bienes muebles e inmuebles que 
hagan parte de su inventario para el correcto desarrollo de sus actividades misionales 
para el cumplimiento de los objetivos planteados en el PAA. 

 
Que la Personería Distrital de Barranquilla tiene entre sus responsabilidades garantizar 
que sus instalaciones tengan unas condiciones óptimas y cuente con los elementos de 
oficina necesarios, de tal manera que los funcionarios y contratistas puedan ejercer sus 
funciones y/o actividades en condiciones dignas, y a su vez contribuir con la 
preservación de sus bienes y mantenerlos en un buen estado de presentación. 

 
En ese sentido, la entidad viene adelantando el proceso de fortalecimiento institucional 
a través de la renovación funcional de sus espacios, implementando gradualmente en 
sus instalaciones en sus distintas sedes, garantizando las condiciones dignas de sus 
funcionarios, contratistas y colaboradores, así como de los usuarios que visitan las 
distintas dependencias e instalaciones a través de la cual adelantan y gestionan los 
respectivos trámites y servicios. 

 
Es por ello, que en aras de este mejoramiento continuo se requiere seguir avanzando 
en esta dirección hasta lograr el mayor porcentaje de adecuación y ambientación de los 
espacios que dignifiquen la labor de todos los actores de la administración pública. 

Por lo anterior, la Dirección administrativo y financiera requiere contratar la adquisición 
e instalación de muebles y enseres para la adecuación de puestos de trabajos, salas 
de juntas, salas de audiencia, puestos de atención al ciudadano y otros aspectos 
propios del objeto a contratar, de aquellas dependencias, oficinas y otras sedes que 
requieren de dicha intervención para la optimización de los espacios físicos. 

 
Es de vital importancia, para la Personería el aprovechamiento y redistribución del 
mobiliario existente, de tal forma que se requiere de personal idóneo, que no ocasione 
daños al mobiliario y/o oficinas y/o muebles y/o redes lógicas y de comunicaciones 
existentes, ya que dichos bienes dependiendo de su estado, deberán ser reutilizados o 
reubicados en dependencias o lugares donde se requiera. Por tal motivo, la Entidad 
garantizará la escogencia de un contratista idóneo, en aras de proteger el patrimonio 
y/o bienes existentes que se encuentre en buenas condiciones y que pueda ser 
utilizado, ya que es una obligación de la Entidad velar porque el desmonte de los 
muebles existentes se realice con el cuidado suficiente, que evite el deterioro de los 
mismos. 

 
Por lo anterior se considera pertinente realizar la contratación del siguiente objeto 
contractual ADQUISICION E INSTALACIÓN DE MOBILIARIO CON DESTINO A LAS 
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA. 
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NIVEL DEL 
CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

 ITEM Código – CLASE Nombre Clase  

1 72153600 Servicios de terminado interior, dotación y 
remodelación 

2 56112100 Asientos 
3 56101500 Muebles 

4 56101700 Muebles de oficina 

5 56101900 Piezas de mobiliario y accesorios 
6 56112200 Sistemas de escritorios 

DESCRIPCIÓN DEL 
OBJETO A 
CONTRATAR, SUS 
ESPECIFICACIONES E 
IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A 
CELEBRAR: 

 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

 
ADQUISICION E INSTALACIÓN DE 
MOBILIARIO CON DESTINO A LAS 
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA 
PERSONERIA DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA. 

 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS EXIGIDAS: 

  
CUADRO DE PRECIOS – COMPARATIVO 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UNIDAD CANTIDAD  

1 M2 panel divisorio de oficina, fabricado en aluminio blanco y 
vidrio templado 5 mm incoloro, e instalado. M2 210 

 

 
 

2 

Puerta batiente, fabricada en aluminio blanco con perfil de 3'' x 
1 1/2'' y vidrio templado 5 mm, compuesta por una hoja, 
bisagras omega, cerradura de manija y gato hidraulico. 

Medidas: 90 cms ancho * 2,40 mts ancho. 

 
 

UN 

 
 

18 

 

 
3 

Logotipo de la Personería Distrital de Barranquilla, fabricado en 
vinilo esmerilado u opalizado e instalado en las puertas de 

acceso a oficinas 

 
UN 

 
18 

 

 
4 

M2 cenefas longitudinales fabricadas en vinilo esmerilado u 
opalizado e instaladas en los paneles divisorios que conforman 

la propuesta arquitectónica 

 
M2 

 
210 

 

 
5 

Puesto lineal, elaborado en madera industrial RH, compuesto 
de un archivador, un costado en U y falda metalica. Medidas: 

1,50 mts largo * 60 cms fondo. 

 
UN 

 
18 

 

 
6 

Puesto lineal, elaborado en madera industrial RH, compuesto 
de un archivador, un costado en U y falda metalica. Medidas: 

1,20 mts largo * 60 cms fondo. 

 
UN 

 
41 

 

 

 
7 

 
Puesto en L, elaborado en madera industrial RH, compuesto 
de dos superficies, un archivador, dos costado en U y falda 

metalica. Medidas superficie 1: 1,50 mts largo * 60 cms fondo. 
Medidas superficie 2: 90 cms largo * 60 cms fondo. 

 

 
UN 

 

 
11 
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8 
Mesa redonda, elaborado en madera industrial RH, compuesto 

de una superficie y una base metalica. Medidas: 90 cms 
diametro. 

 
UN 

 
4 

 

 
 

9 

Mesa de juntas, elaborado en madera industrial RH, 
compuesto de una superficie, dos costados metalicos y dos 

gommet para conexión de voz y datos. Medidas: 2,40 mts largo 
* 1,20 mts ancho * 75 cms alto. 

 
 

UN 

 
 

1 

 

 
 

10 

Mueble de recepcion, elaborado en madera industrial RH, 
compuesto de una superficie con un frente en madera y 

apoyabrazos. Medidas: 1,40 mts ancho * 60 cms fondo * 1,10 
mts alto. 

 
 

UN 

 
 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
11 

 

 
Archivo rodante mecánico de 2,10 de alto x 5,10 de largo x 1,90 

de profundidad, compuesto por: (2) estante de 2,10 de alto x 
0,45 de ancho x 1,90 de fondo con 6 entrepaños de 0,40 de 

fondo (incluido piso y techo, 5 espacios útiles) en lamina cold 
rolled calibre 22 y ángulos en lamina cold rolled calibre 16 con 

su bases fija y frontales de 0,45 de ancho - (4) estante móvil 
mecánico de 2,10 de alto x 0,90 de ancho x 1,90 de fondo con 6 
entrepaños de 0,40 de fondo (incluido piso y techo, 5 espacios 
útiles) en lamina cold rolled calibre 22 y ángulos en lamina cold 
rolled calibre 16 con sus bases móviles y frontales de 0,90 de 

ancho - (3) rieles en forma de t - (1) puerta de 0,60 - (4) laminas 
laterales - color gris claro gofrado 

 
 
 
 
 
 
 

 
UN 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 

 
Así mismo se acordará entre el supervisor y contratista que mobiliarios existentes se 
desmontaran y cuales en la medida de lo posible se pueden utilizar y reaprovechar, que 
se encuentre en buenas condiciones, y se asignara el destino del mismo, su uso y el 
valor del mismo. De igual forma, se acordará entre el supervisor y contratista que 
mobiliarios existentes deberán ser desmontados. 

 
Las fichas técnicas de los ítems descritos con anterioridad serán parte integral del 
presente estudio previo. 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 
1. Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si 

es del caso) durante la ejecución del contrato. 
2. Guardar estricta confidencialidad sobre la información que llegare a conocer el 

CONTRATISTA y sus empleados con ocasión a la ejecución del contrato. 
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad. 
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 
5. Contratar y obtener las garantías y seguros exigidos. 
6. Cumplir de buena fe el objeto contratado. 
7. El tiempo de respuesta por entrega de los elementos requeridos deberá ser a 

más tardar de tres (3) días después de realizada la solicitud. 
8. El Contratista deberá garantizar además, la entrega e instalación de los 

elementos requeridos en el lugar donde lo indique el funcionario que realice la 
solicitud. 



 

 

FORMATO DE ESTUDIOS 
PREVIOS 

VERSIÓN 07  

CÓDIGO GAGR – MCS01 - Fo03 

FECHA 
VIGENCIA 
Enero 2/2025 

PROCESO GESTIÓN DE 
RECURSOS 

 
Página 4 de 36 

  
 9. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. 

10. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la ley 80/93 y la normatividad 
Distrital, departamental y Nacional vigente. 

11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la 
supervisión del contrato. 

12. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de 
conformidad con lo estipulado en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 

13. Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecución del contrato, en todo 
o en parte, a juicio de la supervisión. 

14. Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato, es decir, el 
suministro e instalación de los elementos de mobiliario, derivados del contrato 
que se celebre, los cuales se solicitarán conforme se presenten las necesidades 
de cada una de las dependencias, oficinas o sedes de la Personería y serán 
instalados en los lugares donde se requieran, distintos a los que se vienen 
instalando y/o que se encuentran ya instalados, en razón a contratos similares 
celebrados por la entidad. 

15. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad 
conforme las obligaciones derivadas del mismo. 

16. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta el supervisor 
para la efectiva prestación del servicio contratado 

17. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idóneo, calificado, debidamente 
capacitado, y directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el 
objeto. 

18. Responder por los perjuicios que se causen a la Personeria Distrital de 
Barranquilla con ocasión de la prestación de los servicios contratados, que 
constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes 
ocurridos en ejecución del contrato. 

19. Cuando para la ejecución del contrato se requiera la conformación de un equipo 
de trabajo, se deberá priorizar la contratación de personas naturales con 
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el artículo ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015. 

20. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
 
1. Demarcar en material resistente, adhesivo y garantizado todos y cada uno de los 
puntos ensamblados. 
2. Asegurar que la garantía ofrecida para los elementos activos debe ser extensible, 
mínima de Cinco (5) años por parte del fabricante, con servicio de soporte on-line 
permanente. 
3. Hacer entrega a la Personeria de los elementos que comprende el objeto del contrato 
de conformidad con las especificaciones técnicas señaladas en el numeral 5 en el 
documento   de   estudio   previo   y   las   fichas   técnicas   anexas.. 
5. Asumir los costos correspondientes al traslado de los elementos hasta el sitio de 
entrega especificado por la Personería 
6. Atender las inconformidades, devoluciones y cambios en un plazo máximo de tres (3) 
días. 
7. Garantizar la calidad de los elementos suministrados y que los mismos cumplan con 
las   características   necesarias   para   el   cumplimiento   del   contrato. 
8. Mantener un stock mínimo de los elementos de mayor rotación, los cuales serán 
informados por el supervisor del contrato. 

VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO, SU 
JUSTIFICACIÓN, 

 
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

Se estima entonces que, el valor del contrato 
a celebrarse será por la suma de 
CUATROCIENTOS  NOVENTA  MILLONES 
TREINTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA 
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PLAZO Y FORMA DE 
PAGO 

 Y SIETE PESOS ($490.030.437), incluido IVA 
y todos los impuestos a los que hubiere lugar 
por su celebración, ejecución, terminación y 
liquidación. 

 
 

ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESTO 
OFICIAL 

Se realizó el análisis económico del sector, 
teniendo en cuenta los valores de mercado los 
cuales se obtuvieron mediante cotizaciones y 
valores históricos de contratos similares 
desarrollados  por  parte  de  la  entidad  y 
entidades cuya naturaleza jurídica es similar. 

 

 
FORMA DE PAGO 

El valor del contrato será pagado en un único 
pago, previa presentación de la factura y/o 
cuenta de cobro, acompañada del certificado 
de recibido a satisfacción expedido por el 
supervisor del contrato. 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

El plazo de ejecución será hasta el 31 de 
diciembre de 2026, una vez se cumplan los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 
1993. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

No. 2026.PER.01.000223 expedido el 03 de noviembre de 2026, por el Director 
Financiero de la Personeria Distrital de Barranquilla. 

AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y/O 
LICENCIAS 

 
No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO: Distrito de Barranquilla 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si 
es del caso) durante la ejecución del contrato. 

2. Guardar estricta confidencialidad sobre la información que llegare a conocer el 
CONTRATISA y sus empleados con ocasión a la ejecución del contrato. 

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 
5. Contratar y obtener las garantías y seguros exigidos. 
6. Cumplir de buena fe el objeto contratado. 
7. El tiempo de respuesta por entrega de los elementos requeridos deberá ser a 

más tardar de tres (3) días después de realizada la solicitud. 
8. El Contratista deberá garantizar además, la entrega e instalación de los 

elementos requeridos en el lugar donde lo indique el funcionario que realice la 
solicitud. 

9. Constituir las pólizas pactadas en el contrato. 
10. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la ley 80/93 y la normatividad 

Distrital, departamental y Nacional vigente. 
11. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne la 

supervisión del contrato. 
12. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de 

conformidad con lo estipulado en el artículo 5o. numeral 4 de la Ley 80 de 1993. 
13. Rehacer, sufragando a su costo cualquier mala ejecución del contrato, en todo 

o en parte, a juicio de la supervisión. 
14. Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato, es decir, el 

suministro e instalación de los elementos de mobiliario, derivados del contrato 
que se celebre, los cuales se solicitarán conforme se presenten las necesidades 
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 de cada una de las dependencias, oficinas o sedes de la Personería y serán 

instalados en los lugares donde se requieran, distintos a los que se vienen 
instalando y/o que se encuentran ya instalados, en razón a contratos similares 
celebrados por la entidad. 

15. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad 
conforme las obligaciones derivadas del mismo. 

16. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta el supervisor 
para la efectiva prestación del servicio contratado 

17. EL CONTRATISTA debe utilizar personal idóneo, calificado, debidamente 
capacitado, y directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el 
objeto. 

18. Responder por los perjuicios que se causen a la Personeria Distrital de 
Barranquilla con ocasión de la prestación de los servicios contratados, que 
constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes 
ocurridos en ejecución del contrato 

19. Cuando para la ejecución del contrato se requiera la conformación de un equipo 
de trabajo, se deberá priorizar la contratación de personas naturales con 
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el artículo ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015. 

20. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

 
 
1. Demarcar en material resistente, adhesivo y garantizado todos y cada uno de los 
puntos construidos. 
2. Asegurar que la garantía ofrecida para los elementos activos debe ser extensible, 
mínima de Cinco (5) años por parte del fabricante, con servicio de soporte on-line 
permanente. 
3. Hacer entrega a la Personeria de los elementos que comprende el objeto del contrato 
de conformidad con las especificaciones técnicas señalas en el numeral 5 en el 
documento  de  estudio  previo  y  las  fichas  técnicas  anexas  al  mismo. 
4. Asumir los costos correspondientes al traslado de los elementos hasta el sitio de 
entrega especificado por la Personería 
5. Atender las inconformidades, devoluciones y cambios en un plazo máximo de tres 
(3) días. 
6. Garantizar la calidad de los elementos suministrados y que los mismos cumplan con 
las   características   necesarias   para   el   cumplimiento   del   contrato. 
7. Mantener un stock mínimo de los elementos de mayor rotación, los cuales serán 
informados por el supervisor del contrato. 

 
8. Realizar la instalación del mobiliario contrato de acuerdo con las especificaciones 
técnicas establecidas en los documentos soporte del presente estudio previo. 

 
 
 
 
OBLIGACIONES 
GENERALES DEL 
CONTRATISTA: 

1. Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales (si es 
del caso) durante la ejecución del contrato. 

2. Asumir los gastos y riesgos que implica la ejecución del contrato, bajo su propia 
responsabilidad. 

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 
4. Contratar y obtener las garantías y seguros exigidos. 
5. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la ley 80/93, la normatividad Distrital, 

Departamental y Nacional vigente. 
6.  Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de 

conformidad con lo estipulado en el artículo numeral 4, de la Ley 80 de 1993. 
7. Desarrollar las actividades señaladas por el supervisor del contrato. 
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OBLIGACIONES DE LA 
PERSONERÍA: 

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 

cumplimento de sus obligaciones contractuales. 
3. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
4. Designar un funcionario que ejerza la supervisión del contrato. 
5. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS DE  LA 
MODALIDAD  DE 
SELECCIÓN: 

 
 
Habiendo agotado lo anterior y atendiendo las características del objeto a contratar y el 
presupuesto estimado, el cual excede la menor cuantía de la Unidad para la vigencia 
2026, la selección del contratista se adelantará a través de la modalidad de 
SELECCIÓN ABREVIADA. 

 
El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y señala 
las distintas causales de selección de contratistas por parte de las entidades estatales 
que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública. 

 
El literal a), numeral 4, del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece la modalidad 
de selección abreviada por catálogos derivados de la celebración de acuerdos marco 
de precios, entre otros, para la adquisición de o suministros de bienes y servicios de 
características técnicas uniformes y de común utilización por parte de las entidades, 
conforme a lo siguiente: 

 
“…2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto 
a contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, 
obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia 
de la gestión contractual. 

Los bienes a contratar son bienes sobre medida de acuerdo con las necesidades de la 
entidad y su infraestructura física, teniendo en cuenta lo anterior no son bienes de 
características técnicas uniformes o de común utilización por lo anterior revisada 
inicialmente la Tienda Virtual del Estado Colombiano de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente: 
www.colombiacompra.gov.co/tienda- 
virtual-del-estado-colombiano, se evidenció que no existen bienes que cumplan con las 
especificaciones técnicas solicitadas en los Acuerdos Marco de Precios vigentes. 

 

 
SUPERVISOR: 

El control y seguimiento de la ejecución del contrato estará a cargo del Director 
Administrativo y Financiero o quien desempeñe el cargo, quien deberá certificar el 
cumplimiento de las obligaciones del contratista. La Personería Distrital de Barranquilla, 
podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que 
sea necesario modificar el contrato, para lo cual bastará una comunicación al contratista 
y al nuevo supervisor. 

NECESIDAD DE 
CONTAR CON 
INTERVENTORÍA 
CUANDO  LOS 
CONTRATOS 
SUPEREN LA MENOR 
CUANTÍA 

 
 
 
No aplica para interventoría. 

 
LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO 

El presente Contrato será liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que 
lo establece la Ley 1150 de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidación, 
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicará la 
liquidación unilateral por la personería, en los términos establecidos en ley. 

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

http://www.colombiacompra.gov.co/tienda-


 

 

FORMATO DE ESTUDIOS 
PREVIOS 

VERSIÓN 07  

CÓDIGO GAGR – MCS01 - Fo03 

FECHA 
VIGENCIA 
Enero 2/2025 

PROCESO GESTIÓN DE 
RECURSOS 

 
Página 8 de 36 

  
1. REQUISITOS HABILITANTES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. CAPACIDAD 
JURÍDICA 

1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor de treinta 
(30) días calendario al cierre del proceso de selección. 

3. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica 
proponente o del proponente persona natural. 

4. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no 
tenga las facultades para suscribir el contrato, esta deberá aportar el acta en 
la que conste la decisión del órgano social competente que autorice al 
representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del 
contrato. 

5. Documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente. 
6. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante 

legal o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, en la que se especifique que la 
empresa cumplió con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de 
sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso, así mismo deberá aportar como soporte de lo anterior las planillas de 
pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso. -Las 
personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de 
trabajo sometidos a la ley Colombiana, deberán expresar en la carta de 
presentación de la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se 
encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto, -Si se trata de 
personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan (planillas de pago de los seis 
(06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se encuentran al 
día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. -Si es empleador, 
deberá aportar la certificación que está al día en el pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) 
meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, así mismo deberá aportar 
como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses 
anteriores a la fecha del cierre del proceso 

7. Registro único de Proponentes (RUP) vigente y en firme, expedido por la 
Cámara de Comercio, si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor 
de treinta (30) días calendario al cierre del proceso de selección. 

8. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la 
Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la 
persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica 
proponente. 

9. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la 
Nación, vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la 
persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica 
proponente. 

10. Certificado de Antecedentes Judiciales y registro de medidas correctivas 
expedido por la Policía Nacional. 

11. Garantía Seriedad de la Oferta. 
12. Certificado REDAM 
13. Certificado de no encontrarse incurso en delitos sexuales. 
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EXPERIENCIA: 

El proponente deberá acreditar experiencia para la ejecución del contrato de la 
siguiente manera: Contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance y/o condiciones 
correspondan con el objeto del presente concurso o comprendan dentro de sus 
actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es, ADQUISICION O 
SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO. Para tal efecto, el proponente 
deberá acreditar máximo (02) contratos cuya sumatoria, sea igual o superior al 
presupuesto oficial expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes. Se 
deberá presentar copia de cada contrato. Se debe además allegar acta de 
liquidación o acta de terminación o certificado de recibido a satisfacción expedido por 
el contratante. 

 
La sumatoria de los valores certificados deberá ser igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección expresado en SMMLV. 

 
En todo caso de se deberá presentar copia de cada contrato, acompañado del 
respectivo certificado de recibido a satisfacción y/o acta de liquidación. 

 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante aportada 
por cada uno de los integrantes deberá ser proporcional a su porcentaje de 
participación en el respectivo consorcio o unión temporal que conforma para el 
presente proceso. 

 
En caso de estructuras plurales, cada uno de los integrantes deberá aportar como 
mínimo una (1) certificación de contratos que deberá referirse a uno o algunos de los 
servicios solicitados por LA PERSONERIA que guarden relación con el objeto a 
contratar. 

 
En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de 
lo decantado en este, el cual en específico manda en el artículo 2.2.1.2.4.2.15., la 
obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del 
presente proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas.”, y en razón a los resultados del análisis 
del sector, la Personeria ha considerado establecer como condición habilitante 
diferencial, a fin de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, el “Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia”, así: 

 
Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
podrán acreditar la experiencia hasta con un contrato más, respecto de lo establecido 
frente a los demás proponentes que concurran al presente proceso de selección. 

 
Así mismo, en virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la 
integridad de lo decantado en este, el cual en específico manda en el artículo 
2.2.1.2.4.2.18., la obligación para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios 
previos del presente proceso: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de 
compras públicas”, y en razón a los resultados del análisis del sector, la Personeria 
ha considerado establecer como condición habilitante diferencial, a fin de promover y 
facilitar la participación de las Mipyme domiciliadas en Colombia, los “Número de 
contratos para la acreditación de la experiencia”, así: 

 
Las Mipymes podrán acreditar la experiencia hasta con un contrato más, respecto de 
lo establecido frente a los demás proponentes que concurran al presente proceso de 
selección que no sean Mipyme. 

 
Por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.3. 
INCORPORACIÓN DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR 
DE  LOS  EMPRENDIMIENTOS  Y  EMPRESAS  DE  PERSONAS  CON 
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 DISCAPACIDAD, del Decreto 1082 de 2015, en el cual ordena que en los procesos 

de licitación Pública, selección abreviada y concurso de méritos, así como en los 
procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, deberán establecer requisitos 
habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad financiera 
u organizacional, o el valor de la garantía de seriedad de la oferta, con el fin de 
promover la participación de emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad con domicilio en el territorio nacional, la Personeria ha considerado 
establecer como condición habilitante diferencial, a fin de promover y facilitar la 
participación de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con 
domicilio en el territorio nacional, los “Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia”, así: 

 
Los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el 
territorio nacional podrán acreditar la experiencia hasta con un contrato más, respecto 
de lo establecido frente a los demás proponentes que concurran al presente proceso 
de selección que no tengan esta condición. 

 
Sólo se deberá presentar información sobre máximo de dos (2) contratos. En el caso 
de que un proponente presente un mayor número de contratos, para salvaguardia de 
los principios de transparencia e igualdad, se tendrá en cuenta únicamente los dos (2) 
primeros que se incluyan en el Anexo de experiencia. 

 
Como soporte de la información allegada por el proponente, se deberán anexar las 
certificaciones expedidas por las entidades respectivas, las cuales deberán contener, 
como mínimo, la siguiente información: 

 
• Nombre de la empresa contratante 

 
• Nombre del contratista. 

 
• Objeto del Contrato. 

 
• Si se trata de un consorcio o unión temporal, se debe señalar el nombre de sus 
integrantes; adicionalmente, se debe indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de ellos. 

 
• Número del contrato 

 
• Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) 

 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

 
• Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo. 

 
• Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedición de la certificación 

 
• Certificación de cumplimiento expedida por el funcionario competente 

 
• Cargo y firma de quien expide la certificación. 

 
Cada contrato aportado se analizará por separado, en caso de presentar certificaciones 
que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del 
contrato, quedando ésta como una sola certificación. 
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 Si el oferente presenta la documentación exigida en este acápite, sin el lleno de los 

requisitos exigidos, la entidad lo requerirá para que dentro del término que establezca, 
proceda a subsanarla. De no subsanar la información requerida por la PERSONERIA 
el proponente será declarado RECHAZADO. 

 
Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el ANEXO DE EXPERIENCIA de 
los pliegos de condiciones en el cual se consignará la Información sobre experiencia 
acreditada del proponente, suministrando toda la información allí solicitada. Si la 
propuesta se presenta en consorcio o unión temporal, todos sus miembros podrán 
diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo ANEXO. 

 
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO DE 
EXPERIENCIA y las certificaciones aportadas, prevalecerá la información contenida en 
la certificación de experiencia y dicha información será la que se utilizará para la 
verificación. 

 
Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, no se aceptarán 
SUBCONTRATOS. 
NO se aceptarán contratos en ejecución, para efectos de acreditar experiencia sólo 
serán válidos los contratos terminados a la fecha de cierre del proceso. 

 
Las certificaciones deben ser expedidas por entidades públicas o privadas que obren 
como contratantes. No se aceptarán auto certificaciones. 

 
Los oferentes personas jurídicas cuya constitución sea menor a tres (3) años, podrán 
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes para los efectos del 
presente proceso de selección. 

 
Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o 
de una unión temporal, el integrante informará y acreditará únicamente el valor 
correspondiente al porcentaje de su participación. Y el valor correspondiente al 
porcentaje de su participación será el que la entidad tendrá en cuenta para efectos de 
acreditar la experiencia. 

 
En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular 
la experiencia a relacionar, los valores serán objeto de conversión a pesos colombianos 
de acuerdo con los siguientes parámetros: 

 
- Cuando el valor esté dado en dólares de los Estados Unidos de América ($USD) se 
convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la Tasa de Cambio 
Representativa del Mercado (TCRM) Promedio Anual correspondiente al año de 
ejecución o facturación, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco 
de la República para el año correspondiente en el “link” 
http://www.banrep.gov.co/series- estadisticas/see_ts_cam.htm#1992 

 
- Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a ésta moneda, 
utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes entre el dólar 
y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la página web 
http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho 
esto se procederá en la forma que señala el párrafo anterior. 

 
Realizadas las conversiones correspondientes, se procederá a expresar los valores en 
SMMLV de acuerdo con el año de terminación del respectivo contrato. En caso de existir 
diferencias entre la información relacionada en el ANEXO No. 4 de los pliegos de 
condiciones y la relacionada en el documento que permite acreditar la experiencia, 

http://www.banrep.gov.co/series-
http://www.oanda.com/
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 prevalecerá la información contenida en el documento de acreditación y dicha 

información será la que se utilizará para la verificación. 
 
La no presentación de la (s) certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo 
para que la propuesta sea considerada NO HÁBIL. 

 
LA PERSONERIA no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada 
por los documentos que se solicitan. 

 
En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán 
constar en el RUP y encontrarse clasificados en por lo menos tres (3) de los códigos 
del clasificador UNSPSC señalados a continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Personeria no tendrá en cuenta experiencia relacionada que no esté inscrita en el 
RUP y soportada por los documentos que se solicitan, en los términos indicados. 

 
Nota 01: Para efectos de la evaluación de la experiencia, el valor de los contratos 
aportados será convertido a SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES 
“SMMLV” de la fecha de terminación del contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

Los índices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base 
al objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo así, contar con 
un futuro contratista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar 
eficazmente el objeto del contrato. 
La Capacidad Financiera se verificará con base en los factores financieros 
denominados: a) capital de trabajo, b) índice de liquidez, c) nivel de endeudamiento 
y d) cobertura de intereses. Los siguientes índices financieros que serán calculados 
de acuerdo con corte a 31 de diciembre de 2025. 
a) Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, 
es decir luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el 
pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo 
eficiente de la actividad económica del proponente. Es recomendable su uso cuando 
LA ENTIDAD requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos. 
b) Índice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la 
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
c) Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la 
estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 
pasivos. 
d) Razón de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de 
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es 

ITEM Código - CLASE Nombre Clase 

1 72153600 Servicios de terminado interior, dotación y 
remodelación 

2 56112100 Asientos 
3 56101500 Muebles 

4 56101700 Muebles de oficina 

5 56101900 Piezas de mobiliario y accesorios 
6 56112200 Sistemas de escritorios 
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 la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

e) Patrimonio: Mide la cantidad de recursos propios del proponente. Es 
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la cantidad de 
recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de 
Contratación es muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad del 
proponente en el tiempo. 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en el siguiente cuadro: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el 
indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa 

 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 

 
 

 
Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 

 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de 
liquidez. 

 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón 
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor 
a cero (0). 

 
NOTA 1: Las cifras correspondientes a la capacidad financiera y capacidad 
organizacional se podrán expresar hasta con un máximo de dos decimales, sin 
aproximaciones. 

 
La capacidad organizacional, es la aptitud de un Proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Teniendo en 
cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se considera 
conveniente que el futuro contratista cuente con la capacidad organizacional 
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato. 

 
La capacidad organizacional del proponente se verificará con la información 

Indicador Parámetros 
mínimos 
exigidos 

Parámetros 
diferenciales 

exigidos* 
Índice de Liquidez (activo corriente/ 
pasivo corriente) 

Mayor o igual a 
1,2 

Mayor o igual a 
1,1 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ 
activo total) 

Menor o igual a 
0,70 

Menor o igual a 
0,80 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad 
Operacional / Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 
1,0 

Mayor o igual a 
0,9 

Capital de trabajo (activo corriente - 
pasivo corriente) 

Mayor o igual a 
50% P.O. 

Mayor o igual a 
45% P.O. 
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 financiera reportada en el Certificado de Registro Único de Proponentes - RUP los 

siguientes índices de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 

• Rentabilidad sobre patrimonio: determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

 
• Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la 
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este 
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos 
señalados en la siguiente tabla: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse 
así: 

 
 

Donde es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o 
consorcio). 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir de 
la información contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera a 
corte 31 de diciembre de 2025. Para personas jurídicas constituidas en el año en que 
se adelanta el Proceso de Selección, la evaluación financiera y organizacional de las 
Propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la legislación propia del país 
de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 

 
Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus 
estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre de 2025 en una fecha 
posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados 
financieros a 31 de diciembre de 2025 suscritos por el representante legal junto con 
un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: 

 
(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor 
o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y 

Indicador Parámetros 
mínimos exigidos 

Parámetros 
diferenciales 

exigidos* 
Rentabilidad sobre el patrimonio 
(Utilidad Operacional / Patrimonio) 

Mayor o igual a 
0,03 

Mayor o igual a 
0,02 

Rentabilidad sobre activos 
(Utilidad Operacional / Activo Total) 

Mayor o igual a 
0,01 

Mayor o igual a 
0,005 
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(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado 
normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su 
información y estados financieros. 

 
La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información 
financiera a corte 31 de diciembre de 2025 para el caso de las empresas que hayan 
realizado el procedimiento de renovación de su RUP antes de la fecha de cierre del 
presente proceso, salvo que tratándose de personas jurídicas extranjeras con 
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislación propia del país de 
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo 
caso, de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara 
la información financiera vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor 
año fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados 
a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 
definidos en el anexo del pliego de condiciones. 

 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
(iii) Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera 
de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) 
presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos, y estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación 
de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 

 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 
integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de acuerdo 
con las normas NIIF. 

 
B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y 
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores de quien realiza la conversión. 

 
C. El Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para extranjeros 
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la propuesta. 

 
La fecha de corte de los documentos señalados en el Literal A será a 31 de diciembre 
de 2025, acompañado del Informe de Auditoría salvo que se acredite en debida forma 
que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a 
la prevista en este documento. 

 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 
constar bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
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 Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una 

moneda diferente a US$, estos deberán convertirse a pesos en los términos 
definidos en la sección 2.15. del pliego de condiciones. 

Análisis para la aplicación de criterios diferenciales* 
 

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, así como en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 del 
mismo decreto, se analiza la incorporación de criterios diferenciales orientados a 
promover la participación de las MIPYMES, los emprendimientos y empresas de 
mujeres y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el 
presente proceso de contratación. 

 
Teniendo en cuenta la modalidad de selección abreviada de menor cuantía, las 
características del objeto contractual y los resultados del análisis del sector, se 
considera pertinente establecer requisitos habilitantes diferenciales en materia de 
capacidad financiera, organizacional y acreditación de experiencia. 

 
En materia de capacidad financiera, se establecen umbrales diferenciales para los 
indicadores de liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, capital de trabajo, 
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, conforme a los parámetros 
definidos en el presente análisis. Estos umbrales buscan facilitar la participación de 
los grupos beneficiarios, considerando sus características empresariales, sin 
comprometer la capacidad necesaria para garantizar el cumplimiento del objeto 
contractual. 

En cuanto a la acreditación de experiencia, se permitirá a los beneficiarios de los 
criterios diferenciales acreditar la experiencia requerida hasta con un (1) contrato 
adicional respecto del máximo establecido para los demás proponentes, manteniendo 
la exigencia de que los contratos aportados guarden relación con el objeto y las 
condiciones del proceso. 

 
Estas condiciones serán aplicables a: 

• Las MIPYMES con domicilio en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. 
• Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del mismo decreto. 
• Los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio 
en el territorio nacional, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 del mismo 
decreto. 

 
La aplicación de estos requisitos diferenciales busca ampliar las oportunidades de 
participación de los grupos beneficiarios, estableciendo condiciones habilitantes 
proporcionales que reconozcan sus particularidades empresariales, sin desconocer 
la necesidad de acreditar la capacidad financiera y la experiencia requeridas para la 
adecuada ejecución del contrato. 

 
 

La acreditación de las condiciones de MIPYME, emprendimiento o empresa de 
mujeres y emprendimiento o empresa de personas con discapacidad deberá 
realizarse conforme a los requisitos y mecanismos establecidos en la normativa 
vigente para cada grupo beneficiario. 

OTROS REQUISITOS 
HABILITANTES 

ACREDITACIÓN DE DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO: 
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 Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar 

las actividades derivadas de la ejecución, además del cumplimiento de cada uno de los 
requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego, para que una propuesta 
resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio, agencia, 
sucursal o establecimiento en EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, con capacidad 
administrativa suficiente para atender la ejecución del contrato y con capacidad de 
decisión. Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de 
comercio. En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, deberá 
allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al 
administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad, 
con relación a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la 
presente selección, de manera que el representante de la agencia o establecimiento, o 
el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del 
contrato. 

 
En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá 
contar con domicilio, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De 
igual manera, su representante o el supervisor del contrato deberá contar con 
facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución del contrato 
y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del objeto contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FACTORES DE 
EVALUACIÓN 

La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificación dará como resultado 
un valor máximo de mil (1000) puntos, calculados de acuerdo con los siguientes 
criterios: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROPUESTA ECONÓMICA (400 PUNTOS) 

 
Se otorgarán máximo 400 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo 
con el siguiente procedimiento: 

 
Todas las propuestas habilitadas, serán revisadas en sus operaciones aritméticas. 

 
El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta, será́ el resultado de 
multiplicar las cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor será́ el que se 
tendrá́ en cuenta para la asignación de puntaje en este criterio. Se asignará el puntaje, 
de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

 
Se calculará la Media Geométrica (G1) del valor total de las propuestas admisibles, 
incluido el presupuesto oficial del proceso. 

 CONCEPTO PUNTAJE 
MÁXIMO 

 
1 

 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
400 PUNTOS 

2 PUNTAJE CANTIDAD DE ARCHIVADORES 200 PUNTOS 
3 PUNTAJE POR NO SANCIONES 50 PUNTOS 

4 PUNTAJE POR FACTOR DE CALIDAD 198 PUNTOS 

5 CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE 
MUJERES 2 PUNTOS 

6 INCLUSIÓN SOCIAL 50 PUNTOS 
7 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS 

 TOTAL 1000 
 DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS 
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Para el cálculo de la media geométrica sólo se tendrán en cuenta las propuestas 
hábiles, es decir, aquellas que cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos y 
financieros exigidos en el presente Pliego de Condiciones. 

 
Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con 
respecto a la media geométrica G1 tendrán cero (0) puntos en este criterio. Las demás 
propuestas se calificaran así:́ 

 
Se les asignarán 400 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media 
geométrica G1. A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media 
geométrica G1, se les asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 

 
 
A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se 
les asignará puntaje de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 
 
Donde, 
- Ppr = Puntaje por Precio Total. 

 

 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, 
si de acuerdo con la información obtenida por la PERSONERIA, en su deber de 
análisis, de que trata el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el valor de 
una oferta parece artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las 
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité 
evaluador, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la 
oferta3 o continuar con el análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad tuvo dudas sobre su valor 
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo 
el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe 
continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas 

Para determinar si una propuesta tiene un precio artificialmente bajo, el Comité 
Evaluador ceñirse al siguiente criterio: 

A. Cuando se presenten 4 ofertas o menos, habilitadas económicamente, el Comité 
Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente que oferte un valor 
total por debajo del VEINTE POR CIENTO (20%) del Presupuesto Oficial Estimado – 
POE- del presente Proceso de Selección. 

Cuando se presenten más de 4 ofertas, habilitadas económicamente, el Comité 
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 Evaluador requerirá por precios artificialmente bajos al proponente cuyo valor 

propuesto sea inferior al valor mínimo aceptable acorde con la siguiente fórmula: 
 

 

Para calcular la mediana, se deberá ordenar los valores de mayor a menor y tomar el 
valor de la propuesta en la mitad de la lista. Si el número de propuestas es par, debe 
tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 

Para calcular la Desviación Estándar la entidad deberá implementar la siguiente 
formula: 

Propuestas)2 ∑n (Valor de la Propuesta − Promedio de los valores de las 

Desviación Estándar = √ i=1n 

Donde n es el número de propuestas presentadas. 
 
 

El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios ítems 
ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor 
señalado en el Análisis Económico del Sector. 

 
 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador 
puede recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no 
encuentra que las explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

 
 

Donde n es el número de propuestas presentadas. 
 
 
8. El Comité Evaluador también podrá requerir al proponente que para uno o varios 

ítems ofrezca un valor unitario inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor 
señalado en el Análisis Económico del Sector. 

Luego de evaluar la aclaración presentada por el Proponente, el Comité Evaluador 
puede recomendar aceptar las condiciones de la propuesta o rechazarla si no 
encuentra que las explicaciones del Proponente son satisfactorias. 

 
 

PUNTAJE POR CANTIDAD DE ARCHIVADORES (200 Puntos) 
 
Se asignarán doscientos (200) puntos al proponente que ofrezca la mayor cantidad de 
archivadores aéreos de la siguiente manera: 

 ITEM CANTIDAD PUNTAJE  
ARCHIVADOR  AEREO 
Medidas de 90 cm x 40 cm 
x 32 cm, con estructura 
metálica y tapa en color 
madera. Modo de fijación. 
Sobreponer. 

10 a 15 unidades 200 puntos 

ARCHIVADOR AEREO 
Medidas de 90 cm x 40 cm 
x 32 cm, con estructura 

5 a 9 unidades 100 puntos 
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  metálica y tapa en color 

madera. Modo de fijación. 
Sobreponer 

   

ARCHIVADOR  AEREO 
Medidas de 90 cm x 40 cm 
x 32 cm, con estructura 
metálica y tapa en color 
madera. Modo de fijación 
sobreponer. 

1 a 4 unidades 50 puntos 

 
El proponente deberá suscribir una carta de compromiso en la cual acredite el número 
de unidades de archivadores aéreos que se compromete a entregar sin costo alguno 
para la Personería Distrital de Barranquilla en el caso de resultar adjudicatario del 
proceso de selección. 

 
El proponente que no oferte ningún archivador aéreo obtendrá una calificación de cero 
(0) puntos. 

 
NOTA 1: El ítem ponderable es adicional a los requerimientos mínimos exigidos, por lo 
que la no presentación del mismo no restringe la participación del proponente, sino 
simplemente, no se hará acreedor a los puntos que dicho ofrecimiento otorga. 

 
NOTA 2: Los proponentes deberán presentar el anexo correspondiente, completamente 
diligenciado y firmado por el representante legal. La no presentación de este Anexo en 
las condiciones solicitadas, no será tenida en cuenta para efectos de la asignación de 
puntaje por este criterio. 

 
PUNTAJE POR NO SANCIONES (50 PUNTOS) 

 
Se asignarán cincuenta (50) puntos en los casos en que se acredite que ni el 
proponente ni alguno(s) de sus integrantes en caso de consorcio o unión temporal, haya 
sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier 
tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los últimos tres (03) años contados 
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. - En los demás casos, 
esto es, en los que el Proponente o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de 
multas, penas pecuniarias, terminación unilateral o sanción de cualquier tipo, derivada 
de un incumplimiento contractual en los últimos tres (03) años contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, se asignarán cero (0) puntos. 

 
Para acreditar este criterio el representante legal del proponente deberá suscribir carta 
en la que manifieste que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido 
sujeto de multas, penas pecuniarias, terminación unilateral, o sanción de cualquier tipo, 
derivada de un incumplimiento contractual en los últimos tres (03) años anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección. La entidad se reserva el derecho de 
verificar tal información. 

 
FACTOR DE CALIDAD (198 puntos) 

 
A los proponentes que realicen el siguiente ofrecimiento adicional, diligenciando el 
anexo correspondiente, se le otorgarán 198 puntos por factor calidad, así: 

 
El proponente que ofrezca sin costo adicional: 

 OFRECIMIENTO PUNTAJE  
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  DIEZ (10) sillas tipo ejecutivo, sin costo 

adicional al ofrecimiento económico sin 
costo alguno para la PERSONERIA 

198 PUNTOS  

Nota: Las sillas deberán tener las 
mismas condiciones técnicas de las sillas 
ejecutivas de acuerdo a las fichas 
técnicas  publicadas  en  el  presente 
proceso. 

 

 
NOTA 1: El ítem del FACTOR DE CALIDAD, es adicional a los requerimientos mínimos 
exigidos, por lo que la no presentación del mismo no restringe la participación del 
proponente, sino simplemente, no se hará acreedor a los puntos que dicho ofrecimiento 
otorga. 

NOTA 2: Los proponentes deberán presentar el anexo correspondiente, completamente 
diligenciado y firmado por el representante legal. La no presentación de este Anexo en 
las condiciones solicitadas, no será tenida en cuenta para efectos de la asignación de 
puntaje por este criterio. 

NOTA 3: El ofrecimiento señalado en el cuadro anterior será la oferta mínima que se 
deberá consignar en el anexo correspondiente para obtener el puntaje correspondiente 
por factor calidad. Si el proponente oferta una cantidad inferior o ninguna silla obtendrá 
una calificación de CERO (0) PUNTOS. 

PROMOCIÓN DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS) 

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS 
otorguen a los BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los 
Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes 
puntajes: 

 

 

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL – PROMOCION DE BIENES Y 
SERVICIOS NACIONALES: 
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 Son BIENES NACIONALES los bienes inscritos en el Registro de Productores de 

Bienes Nacionales – RPBN. Para el RPBN son bienes nacionales: 
 
• Aquellos totalmente obtenidos en el territorio colombiano; 

 
• Los bienes elaborados en el país con materiales nacionales; y, 

 
• Bienes que hayan sufrido una transformación sustancial en función de un porcentaje 
mínimo de Valor Agregado Nacional o un proceso productivo sustancial. 

 
De conformidad con lo anterior, la PERSONERIA asignará hasta 100 puntos al 
proponente que presente con su oferta, el o los certificados de RPBN de los bienes 
que fueron identificados en el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector 
que se encuentran en la Ficha Técnica. 

 
La verificación del RPBN se hará con las partidas arancelarias que se encuentra en la 
ficha técnica. 

 
El Puntaje asignado a la oferta del proponente (i) para estimular a la industria nacional 
es el que resulte de la siguiente formula: Puntaje para estimular = 100 * Partidas 
arancelarias presentadas a la industria nacional i Máximo de partidas arancelarias 
presentadas 

 
El RPBN debe pertenecer al proponente individual o a alguno de los integrantes del 
proponente plural. 

 
NOTA: Para el presente proceso de conformidad con el Documento de Estudios 
Previos y Análisis del Sector, no se identificaron bienes nacionales, por lo cual no se 
otorgará puntaje por el presente ítem. 

 
Los puntos a otorgar corresponden a PROMOCION EN PROCESOS CUYO OBJETO 
SOLO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES: 

 
Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por: 

 
• Personas persona natural colombiana o residente en Colombia. 

 
• Personas Jurídicas constituidas en el país. 

 
De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Análisis del Sector, la 
ejecución del contrato se entiende como un servicio, por lo cual, se acreditará el 
origen nacional de la oferta de la siguiente manera: 

 
• Persona Natural Colombiana, con la presentación de la cédula de ciudadanía del 
proponente en copia simple, la cual deberá ser aportada con su oferta. 

 
• Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentación de la visa 
correspondiente 
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le 
permita la ejecución ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La 
cual deberá ser aportada con la oferta en copia simple. 

 
• Persona Jurídica constituida en el país, se verificará con el Certificado de Cámara 
y Comercio que el domicilio de la personas jurídica este dentro del territorio nacional. 

http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios
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 • Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 

1082 de 2015, las personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se 
cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la 
Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 

 
Se dará trato nacional a: 

 
a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo 

Comercial aplicable al Proceso de Contratación; 
b. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por 

reciprocidad (situación que se verificará de conformidad con lo establecido 
por el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y, 

c. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones –CAN–. 
 
Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan 
con las anteriores condiciones se asignara el puntaje de 100 puntos; en caso de que 
los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato 
nacional, el puntaje se asignara en proporción al porcentaje de participación del 
integrante nacional. 

 
Nota: Adicional a lo anterior los proponentes para ser acreedores del puntaje por 
industria nacional deberán aportar diligenciado el anexo No. 10 en el que conste el 
compromiso vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 

 
 
PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (2 
PUNTOS) 

 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las 
mujeres en el sistema de compras públicas, la entidad otorgará DOS (2) puntos para 
aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en 
artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son: 

. A. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de 
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 
participación. 
b.  Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de 
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento 
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 de funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de 
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de 
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales 
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, 
así como la copia del registro mercantil. 

 
D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante 
al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal. 

 
NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 
PUNTAJE POR INCLUSIÓN SOCIAL (50 PUNTOS) 

 
El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del 
contrato que surge del presente proceso de selección a personas en situación de 
vulnerabilidad (personas víctimas del conflicto armado, personas en condición de 
discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) 
que se encuentren registradas y referenciadas por la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo – Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaría de Desarrollo 
Económico, en una cantidad superior al 5% de la nómina requerida para el proyecto 
a ejecutar, tanto para mano de obra NO calificada como calificada, obtendrá 50 
puntos. 

Para acreditar tal compromiso, el contratista deberá allegar una carta suscrita por el 
representante legal en donde conste la obligación que en este sentido asume. El 
contratista también deberá enviar a la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo – 
Centro de Oportunidades, los contratos de las personas en situación de 
vulnerabilidad que dicho contratista vinculó para que esa Oficina emita la certificación 
para poder acreditar la obligación. El supervisor verificará el cumplimiento de este 
compromiso adquirido. 

 
 
REGLAS DE 
DESEMPATE DE 
OFERTAS 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más Propuestas deberán aplicarse 
las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva 
y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso 
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente 
en materia de trato nacional: 

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
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 servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo 

con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la 
sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 
probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la 
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los 
numerales anteriormente citados. 

B.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 
en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 
artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta 
deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

 
 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará formato de Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el 
cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el 
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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 C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las 

circunstancias establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar Formato de 
Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN 
PÚBLICA definitivo. 

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
A.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
la fecha originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato 
de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
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 En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley diligenciará el formato de vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que 
lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes. 

 
E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el 
diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento, diligenciará el formato de vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las 
personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el INVITACIÓN PÚBLICA definitivo. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta es inferior a un 
(1) año. 

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato 
de vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente 
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
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 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 
– Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 
F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del 
cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos 
de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo 
la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan 
las condiciones de los siguientes literales: 

 
(a)  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso  de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACIÓN PÚBLICA; o por 
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 una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará formato 
de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal 
a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria de mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 7 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, 
el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
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 de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 

una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad 
por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo 
la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a 
este siempre que: 

 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 
formato de acreditación Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica. 
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 En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan 

con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 
de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique 
o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 
numeral 8. 

 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, 
se aplica Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir un 
método aleatorio para seleccionar el oferente, así: 

 
• La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas. 
• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas 
en orden ascendente. 
• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría 
o Contraloría para que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de 
audiencia presencial, el proponente tomará su balota; en caso de audiencia virtual, 
será el funcionario de la Personería, Procuraduría o Contraloría el encargado de 
hacerlo; así mismo, se invitará a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la 
entidad. 
• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado 
de retirar la balota, con la cámara activa en presencia virtual de todos los oferentes 
que se encuentren empatados en puntos, introducirá las balotas numeradas en una 
bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas. 
• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal 
para participar en la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por 
estar debidamente autorizado por éste último mediante poder para actuar a su 
nombre. 
• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de 
presentación de propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en 
condición de empate y así sucesivamente. 
• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de 
la bolsa la mostrará ante la cámara para que todos los asistentes puedan observarla 
hasta que se haya sacado una balota por cada proponente empatado. 
• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota 
marcada con el mayor número. 
• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos 
los participantes 

 
 

NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que 
el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
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NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

 
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de 
la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda 
aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se 
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que 
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

ANÁLISIS DE RIESGOS 
Y FORMA DE 
MITIGARLO. 

De acuerdo con la matriz de riesgos anexa al presente estudio previo. 

 
 
 
 
 

 
ANÁLISIS DE 
EXIGENCIAS  DE 
GARANTÍAS 
DESTINADAS   A 
AMPARAR LOS 
PERJUICIOS   DE 
NATURALEZA 
CONTRACTUAL   O 
EXTRACONTRACTUAL, 
DERIVADOS  DEL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OFRECIMIENTO O DEL 
CONTRATO, ASÍ COMO 
LA PERTINENCIA 
DIVISIÓN  DE LAS 
MISMAS. 

La garantía que aplican para el presente proceso teniendo en cuenta las condiciones 
de la prestación del servicio son las siguientes: 
• Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una 
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses más. 
• De la Calidad del Servicio: Por un monto igual al 10% del valor del contrato y con 
una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses más. 
• De la Calidad de los bienes: Por un monto igual al 10% del valor del contrato y 
con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses más. 
• Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por el 
cinco por ciento (5%) del valor del convenio, por la vigencia del plazo del contrato y 3 
años más. 
Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto que no podrá ser inferior a 
200 salarios mínimos legales mensuales vigentes, y una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe 
cumplir los siguientes requisitos: i. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros 
debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato 
de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a 
los términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad 
correspondiente. ii. Intervinientes. La entidad y el contratista debe tener la calidad de 
asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la 
ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la entidad estatal como 
los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o 
sus subcontratistas. iii. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual 
debe contener además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, 
mínimo los siguientes amparos: 1) Cobertura expresa de perjuicios por daño 
emergente y lucro cesante; 2) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales; 3) 
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 
subcontratistas,  salvo  que  el  subcontratista  tenga  su  propio  seguro  de 
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 responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 4) 

Cobertura expresa de amparo patronal. 5) Cobertura expresa de vehículos propios y 
no propios. 

SOMETIMIENTO A UN 
ACUERDO COMERCIAL De acuerdo a lo establecido en el analisis del sector 

CONSTANCIA DEL 
CUMPLIMIENTO DEL 
DEBER DE ANÁLISIS DE 
LAS ENTIDADES 
ESTATALES 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

 

 
FIRMA: 
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ANEXO No. 1: 

 
TABLA DE ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS 

 
De acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 
2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. 
del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la 
presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la 
etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en 
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de 
prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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riesgo y sus consecuencias serán 

asumidos en su totalidad por el 

mismo. En el caso de que afecte el 

equilibrio económico de contrato, 

serán objeto de modificación de las 

condiciones económicas siempre y 

cuando la afectación supere el 

porcentaje de imprevistos incluido en 

la oferta económica. La carga de la 

prueba le corresponde, en este caso 

en particular, al contratista, por ser la 

parte afectada. Si el afectado es la 

personería, proyectará las 

modificaciones que sean necesarias 

al contrato, sin que por ello se deje de 
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equilibrio económico pactado en el 
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1. CONTROL DE CAMBIOS 

 
CONTROL DE CAMBIOS 
Fecha Cambio Versión 
Diciembre 
20/2021 Emisión Original 01 

 
Marzo 08/2022 

Nueva imagen corporativa de la Personería Distrital de 
Barranquilla, aprobado según acta No 04 por el comité 
Institucional de Gestión y Desempeño de fecha 8 de marzo 
2022 

 
02 

Octubre 
27/2022 

Nueva estructuración en la identificación de los procesos, 
aprobado según acta No 08 del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

03 

 
Junio 06/2023 

Modificación del formato en la presentación aprobada por 
el comité Institucional de Gestión y Desempeño Acta No 
20 de Junio 06 de 2023. 

 
04 

 
Junio 26/2023 

Adecuación visual de los formatos del Sistema de Gestión 
de Calidad, acorde con lo manifestado en el Acta No 21 
aprobada  por  el  Comité  Institucional  de  Gestión  y 
Desempeño 

 
05 

 
Enero 26/2024 

Eliminación del Logo Bureau Veritas Aprobado según Acta 
No 01 de 2024 del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño 

 
06 

 
 

 ELABORO REVISO APROBO 

CARGOS Jefe Dirección 
administrativa 

Equipo Control 
Interno 

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño 

 


