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ANEXO TECNICO

GENERALES

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL
Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE SUBA 2025-
2028. “Confiando en su veci, SUBA CAMINA SEGURA”

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

, CAPITULO 1I OBJETIVO ESTRATEGICO 1. “SUBA AVANZA
CAPITULO EN SEGURIDAD”

Articulo 7. Programa 1. Dialogo social y cultura ciudadana para la
convivencia pacifica y la recuperacién de la confianza.

PROGRAMA

CODIGO DEL PROYECTO Proyecto No 2676

NOMBRE DEL PROYECTO Vecinos en encuentro, creando espacios de convivencia y reconciliacion

1. Fase de Alistamiento
2. Fase de Ejecucion
2.1. COMPONENTE No.1: ESTRATEGIA “REDES
DE BIENESTAR ESCOLAR SUBA”
COMPONENTES 2.2. COMPONENTE No.2: EVENTO RITMO Y
JUEGO AL PARQUE - SUBA
2.3. COMPONENTE No.3 : EQUIPO DE ABORDAJE
DE CONFLICTIVIDAD ESCOLAR
3. Fase de Evaluacion

e Beneficiar 600 Ciudadanos con habilidades y capacidades para
gestionar la convivencia constructivamente

METAC(S) PLAN DE e Fortalecer 30 Programa(s) de abordaje de conflictividad escolar

DESARROLLO para la convivencia con enfoque restaurativo

e Implementar 4 Accién(es) pedagbgicas para la gestion de
conflictividades y prevencién de violencias

e Beneficiar 150 Ciudadanos con habilidades y capacidades para
gestionar la convivencia constructivamente

MAGNITUD META e Fortalecer 8 Programa(s) de abordaje de conflictividad escolar

VIGENCIA 2026 para la convivencia con enfoque restaurativo

e Implementar 1 Accién(es) pedagbgicas para la gestién de
conflictividades y prevencién de violencias

SI
e 55093- DDifJuv. Formacién en inglés para la convivencia y el
empleo

CONTIENE INICIATIVAS

giIE{'i‘IIJ(I;IIIJ’ié[‘?\(f)SS e 55086 - DDifJuv. Rompiendo Ciclos
e 55095 - DDifJuv. Debates recreativos
e 55089 - DDifJuv. Convivencia al Parque
VIGENCIA 2026
JUSTIFICACION:
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La conflictividad escolar se refiere a las distintas manifestaciones de violencia, agresién y tension que se
presentan dentro de los entornos educativos y que afectan la convivencia entre estudiantes, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa. Este fenémeno incluye situaciones como acoso escolar (bullying), rifias,
agresiones fisicas y verbales, amenazas e incluso hechos relacionados con violencia externa que impactan
directamente a las instituciones educativas.

Una de las principales causas de la conflictividad escolar es la violencia interpersonal entre estudiantes, la cual
puede estar asociada a factores como dinamicas familiares conflictivas, falta de acompafiamiento psicosocial,
deficiencias en habilidades socioemocionales y contextos comunitarios violentos. Segin datos del Sistema
Unificado de Convivencia Escolar y resultados de PISA 2022, aproximadamente el 23 % de los estudiantes en
Colombia report6 haber sido victima de acoso escolar de manera frecuente.

A nivel distrital, los datos de Bogodatos 2025 evidenciaron la magnitud de las problematicas que afectan la
convivencia escolar, registrando 30.300 casos de abuso y violencia, 7.900 casos de conducta suicida y 7.539 casos
de consumo de sustancias psicoactivas, con una marcada concentracién en la poblacion adolescente.

Esta tendencia se mantiene durante el primer trimestre de 2026, petiodo en el que Bogota reportd 7.880 casos
de abuso y violencia, 1.704 reportes de conducta suicida y 2.081 casos de consumo de sustancias psicoactivas,
siendo nuevamente la adolescencia el grupo poblacional con mayor afectacién en todos los médulos analizados.

La persistencia de estas situaciones evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de prevencién, promocioén
de la salud mental y proteccién de los entornos escolares, mediante acciones que permitan identificar
tempranamente los riesgos, fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y consolidar mecanismos
efectivos de atencién y seguimiento.

Entre las causas estructurales también se encuentran la sobrecarga institucional, limitaciones en infraestructura
educativa, escasez de personal docente y orientadores escolares, asi como la influencia de problematicas sociales
externas que se trasladan al entorno educativo. Estos factores contribuyen a generar tensiones que afectan la
convivencia y el clima escolar.

Las consecuencias de la conflictividad escolar son profundas y multidimensionales. En primer lugar, impactan
negativamente el clima educativo, generando ambientes de miedo, ansiedad y desconfianza que afectan el
rendimiento académico y la concentracion de los estudiantes. Ademas, la exposicién constante a situaciones de
violencia puede derivar en problemas de salud mental como depresién, baja autoestima y estrés crénico.

De igual manera, la conflictividad escolar puede aumentar los niveles de ausentismo y desercién escolar,
debilitando la trayectoria educativa de nifios, nifias y adolescentes. A nivel institucional, deteriora la relacién
entre familias y docentes, afecta la percepcion de la escuela como espacio seguro y puede generar alta rotacién
de personal educativo.

En conclusion, la conflictividad escolar en Bogota constituye un desafio que requiere estrategias integrales de
prevencién, fortalecimiento de programas de convivencia, acompaflamiento psicosocial permanente y
articulacién entre instituciones educativas, familias y autoridades locales. Solo mediante acciones coordinadas
sera posible garantizar entornos escolares seguros que promuevan el aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes.
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Para el caso de la Localidad de Suba, la oficina de Oficina de Convivencia Escolar de la Secretaria Distrital de
Educacién desarrollo un dashboard en Power BI que concentra y presenta la informacién de manera
estructurada, dinimica y accesible donde se puede verificar sobre las cifras y/o estadisticas presentadas para el
afio 2026 en cuanto a conflictividad escolar en los colegios Instituciones Educativas Distritales de la Localidad
de Suba. Esta herramienta representa un recurso valioso para el analisis y la toma de decisiones.

Para la elaboracion del presente documento, se consulté la plataforma “Bogodatos para la Convivencia Escolar”,
evidenciandose que para la localidad de Suba se encuentra publicado el informe correspondiente al primer
trimestre de 2026 (enero a marzo), el cual presenta las principales cifras reportadas en el Sistema de Alertas de
la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE), relacionadas con situaciones de presunta vulneracion de derechos
de nifias, nifios y jovenes en los establecimientos educativos de la ciudad.

En términos generales, el informe sefiala que la localidad de Suba cuenta con 159.226 estudiantes matriculados,
de los cuales el 49,77 % corresponde a mujeres y el 50,23 % a hombres. Asimismo, el 55,98 % de la poblacién
estudiantil se encuentra matriculada en instituciones educativas privadas y el 44,02 % en instituciones publicas.
En cuanto a la distribucién por curso de vida, el 44,84 % corresponde a poblacion en infancia, el 43,87 % a
adolescencia, el 8,32 % a primera infancia y el 2,97 % a personas adultas.

El reporte aborda cuatro médulos principales: abuso y violencia, conducta suicida, consumo de sustancias
psicoactivas (SPA) y maternidad y paternidad temprana.

En el médulo de abuso y violencia se registraron 797 reportes, equivalentes a una tasa de 5,01 reportes por cada
1.000 estudiantes. Las tipologfas de violencia mas reportadas fueron la violencia fisica (32,37 %), la violencia
sexual (28,98 %) y la violencia psicoldgica (26,35 %). Del total de casos, el 51,69 % correspondi6 a mujeres y el
48,31 % a hombres, con una mayor concentracién de reportes en poblacion adolescente (62,61 %).
Adicionalmente, se identificaron 76 reportes asociados a hostigamiento escolar y discriminacion.

Grafico No. 1
Cifras médulo de abuso y violencia

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬁ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Reportes seglin sexo

412 385

(51,69%) (48,31%)

&n mujeres en hombres

Dl total de estudiantes matriculades en Suba, 49,77% son mujeres y
5D 23% son hombres. Seqln la tasa de este mddulo, por cada 1000
estudiantes, 259 reportes son de mujeres y 242 de hombres.

Tipo de colegio
@ Publico: 573 reportes
Privado: 224 reportes

Del total de estudiantes matnculados en Suba, 44, 02% estudia enun
colegio plblice y 5598% en un colegio privado.

Tipo de violencia

32.37%
28,98%
26,35%

1,29%

0,88% 0,13%

Fisica Sexual  Psicoldgica Megligencia Abandona Economica

El principal tipo de viclencia reportado por las estudiantes mujeres es la
viclencia sexual En los estudiantes hombres es la viokencia fisica.

Hostigamiento escolar y discriminacién

oresores WWWYW

A7 3T mujeres y 52,433

Este mddulo, ademas de posibilitar el reporte de las seis viclencias
descritas, permite identificar los reportes de hostigamiento y
discriminaciones asociadas a las violencias registradas.
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Reportes segln curso de vida

Edad con mas reportes en el curso de vida

62,61%
13
n
4,645
2.26%
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Del total de estudiantes matriculados en Suba, el
4387% estan en la adolescencia v el 44.84% en la
infancia.

Principal tipo de agresor en el médule

“En tipo de agresor
“escofar” se agrupan
companieros/ss,
Amigos/as,
docentes, personal
Familiar/externo Escolar* administrativa,

(@617 (53.683%) entre otros

[ LX)

Principal lugar de ocurrencia

Exw'no _ 4,.8°%
Inwlno _ 45‘42%
Entorno digital . 6,78%

/ ;
Sobre discrir

Haz click en el enlace o escanea el codigo GR

Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota. (s. f.). Bogodatos para la convivencia escolar. Secretaria de

Educacion del Distrito de Bogota. https://oce.educacionbogota.edu.co/bogodatos - Prime trimestre de 2026.

En conducta suicida se registraron 221 reportes, de los cuales la ideacién o amenaza suicida represent6 la
principal tipologfa, con 191 casos (86,43 %), seguida de los intentos de suicidio con 30 casos (13,57 %). Del
total de reportes, el 57,01 % correspondié a mujeres y el 42,99 % a hombres. Asimismo, la mayor concentracién
de casos se present6 en la poblacién adolescente (67,42 %), siendo los 16 afios la edad con mayor nimero de

reportes dentro de este curso de vida.

Grafico No. 2
Cifras modulo conducta suicida
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Reportes segun sexo Reportes segln curso de vida

1 2 é Q 5 Edad con mias reportes en el curso de vida

67,42%
(57,01) (42.99%)
en mujeres en hombres
14
Del total de estudiantes matriculades en Suba, 49,77% son mujeres y
50,23% son hombras Segln la taza de este madulo, por cada 1000 28.96%
estudiantes, 079 reportes son de mujeres v 0.40 de hembres.
i
Tipo de colegio o
- @ Publico: 122 reportas [ =
. § Infancia Adolescencia Adultez
Privado: 99 reportes 511 ahios 12 - 17 afos +18 afos
Del total de estudiantes matriculados en Suba, 44.02% estudia enun B de_ CarTiEe n‘atruc.-..ladcs CoEHiacl
o - o 43 B7% estan an la adolescencia y el 44.84% en la
colegic plblico y 5598% en un colegio privado.

infamcia.

Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretarfa de Educacion del Distrito de Bogota. (s. f.). Bogodatos para la convivencia escolar. Secretaria de

Educacion del Distrito de Bogota. https://oce.educacionbogota.edu.co/bogodatos

Grafico No. 3
Principales factores de riesgo

Principales factores de riesgo*

Antecedantes de situaciones da
viclencia en el contexto familiar

Ha tenido idea para
13.09%

acabar con su vida

2122%
Ha atentado contra su

wida recientemente
6.32%

Cambios en su
comportamiento Perdidas afectivas
18.51% 17.16%

Consumo de sustancias psicoactivas

2.93% Llarto durante la mayor parte de

la jormada
2077%

* Se muestran los factores de nesgo mas reportados Un reporte puede presentar dos o
mas factores simultdneamente.

Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretarfa de Educacién del Distrito de Bogota. (s. £.). Bogodatos para la convivencia escolar. Secretaria de
Educacion del Distrito de Bogota. https://oce.educacionbogota.edu.co/bogodatos
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Grafico No. 4
Niimero de casos y porcentaje segiin tipo de conducta

Numero de reportes y porcentaje segin
tipo de conducta

191
30
0
Ideacion/amenaza Intento Consumado
86,43% 1357% 0%

Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretarfa de Educacion del Distrito de Bogota. (s. f.). Bogodatos para la convivencia escolar. Secretaria de

Educacion del Distrito de Bogota. https://oce.educacionbogota.edu.co/bogodatos

En el consumo de sustancias psicoactivas (SPA) se registraron 199 reportes, equivalentes a una tasa de 1,25
reportes por cada 1.000 estudiantes. El consumo fue mas frecuente en hombres (64,32 %) que en mujeres
(35,68 %), y se concentrd principalmente en la poblacién adolescente (92,96 %). La sustancia mas reportada fue
el vapeador (35,77 %), seguida de la marihuana (25,38 %) y el alcohol (19,23 %). Asimismo, las principales
motivaciones asociadas al consumo fueron la experimentacion (60,80 %) y la busqueda de refugio frente a

problemas (16,08 %).

Grafico No. 5
Cifras modulo consumo de sustancias psicoactivas
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/1 128

(35.68%) (64.32%)

en mujares en hormbres

Del total de estudiantes matriculados en Suba, 49.77% son mujeres y
50.23% son hombres. Segun la tasa de este madulo, por cada 1000
estudiantes. 0,45 reportes son de mujeres y 0.80 de hombres.

Tipo de colegio
@ Publico: 129 reportes
Privado: 70 repories

Dl total de estudiantes matriculados en Suba, 44,02% estudia en un
colegic plblice y S5.98% en un colegio privado.

Principales motivaciones del consumo

Otro

M,06%
Presidn de grupo Experimentacicn
3.02% &60,80%
Refugic de problemas
16.08% e
Rendimients academico

0,50%
Placer
B8,54%

* %e muestran las motivaciones mds reportados. Un reporte pueds presentar des o mads
motivaciones simultdnesmente.

Reportes segln curso de vida

Edad con mas repartes en €l curso de vida

92,96%
15
553% 151%
e —
Primera infancia Infancia Adolescencia Adultez
0-Safics &-Nefos  12-17 afos 1B afics

Del total de estudiantes matriculados en Suba, e
4387% estdn en la adolescencia y el 4484% en la
infancia.

Principales sustancias de consumo

En la infancia y la adolescencia, la sustancia mas
reportada as el vapeador.

Haz click en el enface o escanea ol codigo GR
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Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota. (s. f.). Bogodatos para la convivencia escolar. Secretaria de

Educacion del Distrito de Bogota. https://oce.educacionbogota.edu.co/bogodatos

Frente a la maternidad y paternidad temprana se registraron 25 reportes, equivalentes a una tasa de 0,16 reportes
por cada 1.000 estudiantes. Del total de casos, el 88 % correspondié a mujeres y el 12 % a hombres,
predominando los reportes en estudiantes entre 14 y 18 afios (96 %). Asimismo, se identificé que el 4 % de los
casos correspondié a menores de 14 afios, situaciones que, de acuerdo con la normatividad vigente, requieren
la activacién de los protocolos de atencién por presunta violencia sexual. Adicionalmente, se reportaron 7
estudiantes con embarazos vinculados y no se registraron embarazos subsiguientes durante el periodo analizado.
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Grafico No. 6
Cifras modulo maternidad y paternidad temprana

Reportes segln sexo
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(88%) (12%)

en mujeres en hombres

Del total de estudiantes matriculados en Suba, 49 77% son mujeres y
B0.23% son hombres. Segun la tasa de este madula, por cada 1.000
estudiantas, 0,14 reportes son de mujeres v 0,02 de hombres.

Tipo de colegio

Cel total de estudiantes matriculados en Suba, 44,02% estudia en
un colegio publico v 55.98% en un colegio privado.

. Publico: 24 reportes

Privade: 1reporte

Del total de reportes

\ |

)

Ze reportarcn 7 estudiantes
con embarazos vinculados.
Casos gue corresponden a Son aquellos en los gue, tanto la
una segurda o tercera maternidad coma la paternidad,
gestacian. estan matriculados en el sistema
educativo distrital.

Se reportaron O embarazos
subsiguientes. Son aguelios

Ciapsula pedagogica E E_.!

Sobre derechos sexuales v reproductivos

Haz click en el enlace o escanea el cidigo GR
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Reportes segun curso de vida

Edad con mas repartas en el cursa de vida
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Estos reportes cbedecen a un delite de vielencia
sexual dado que, segin el Articulo 208 y 204 del Cédigo
Pemal Colombiang, las nifias v nifios merores de 14 afios
ro pueden dar consentimiento saxual En estos casos, se

requiers la activacidn del protocolo corespondients.

Principales anticonceptivos utilizados*

48.15%
® Semuestran los mas
repartados. Un reporte pusds
presentar dos o mas
anticonceptivos
simultaneamente.

25 93%

A% 74T
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Fuente: Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretaria de Educacién del Distrito de Bogota. (s. £.). Bogodatos para la convivencia escolar. Secretaria de

Educacion del Distrito de Bogota. https://oce.educacionbogota.edu.co/bogodatos

Por ultimo, se realiza andlisis de las cifras publicadas por la Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretaria
de Educacién del Distrito de Bogota a la fecha del 29 de abril del 2026:

Tabla No. 2
Andlisis por UPZ, Tipo de Alerta y Nivel Académico
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Abuso y violencia

UPZ MEDIA | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA TOTAL
EL RINCON 131 49 311 480 971
BRITALIA 22 5 24 68 119
CASA BLANCA SUBA 16 2 4 31 53
EL PRADO 24 8 38 29 99
LA ACADEMIA 45 7 30 58 140
LA ALHAMBRA 2 3 6 11
LA FLORESTA 34 5 34 77 150
LAS FLORES 41 25 174 171 411
NIZA 18 16 70 79 183
SAN JOSE DE BAVARIA 25 17 42 64 148
TIBABUYES 163 47 277 514 1.001
ZONA NORTE 34 9 33 66 142
Total general 555 190 1.040 1.643 3.428

Accidentalidad

UPZ MEDIA | PREESCOLAR PRIMARIA | SECUNDARIA| TOTAL
EL RINCON 39 115 589 241 984
BRITALIA 20 6 48 28 102
CASA BLANCA SUBA 9 22 44 75
EL PRADO 4 6 58 29 97
LA ACADEMIA 9 55 83 20 167
LA ALHAMBRA 5 3 8
LA FLORESTA 12 6 86 32 136
LLAS FLORES 30 49 291 201 571
NIZA 7 11 22 15 55
SAN JOSE DE BAVARIA 11 23 120 61 215
TIBABUYES 145 222 942 565 1874
ZONA NORTE 8 3 27 18 56
Total general 294 496 2.293 1.257 4.340

Alertas en aprendizaje y comportamiento

UPZ MEDIA | PREESCOLAR | PRIMARIA |SECUNDARIA | TOTAL
EL RINCON 1 3 23 6 33
BRITALIA 1 6 11 20
CASA BLANCA SUBA
EL PRADO 1 3 4
LA ACADEMIA 1 1
LA ALHAMBRA 2 2
LA FLORESTA 2 1 3
LLAS FLORES 2 2 1 5
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Alertas en aprendizaje y comportamiento
UPZ MEDIA | PREESCOLAR | PRIMARIA |SECUNDARIA | TOTAL
NIZA 1 1 2
SAN JOSE DE BAVARIA 3 3
TIBABUYES 5 6 27 19 57
ZONA NORTE 2 2
Total general 7 22 74 29 132
Conducta suicida
UPZ MEDIA | PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA TOTAL
EL RINCON 51 1 80 102 234
BRITALIA 5 14 26 45
CASA BLANCA SUBA 8 8
EL PRADO 7 13 14 34
LA ACADEMIA 19 15 43 77
LA ALHAMBRA 4 2 14
LA FLORESTA 11 2 9 22
LAS FLORES 22 34 61 117
NIZA 16 12 28 56
SAN JOSE DE BAVARIA 14 8 17 39
TIBABUYES 46 47 124 217
ZONA NORTE 15 6 32 53
Total general 210 1 233 472 916
Consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
UPZ MEDIA PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
EL RINCON 53 10 71 134
BRITALIA 25 33
CASA BLANCA SUBA 18 6 24
EL PRADO 16 25
LA ACADEMIA 2 20
LA ALHAMBRA 1 13
LA FLORESTA 15 2 47 64
LAS FLORES 51 8 92 151
NIZA 5 2 6 13
SAN JOSE DE BAVARIA 21 15 36
TIBABUYES 108 17 133 258
ZONA NORTE 12 1 31 44
Total general 315 43 457 815
Maternidad y paternidad temprana
UPZ MEDIA PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
EL RINCON 16 1 8 25
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Maternidad y paternidad temprana

UPZ MEDIA PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
BRITALIA 1 1
CASA BLANCA SUBA
EL PRADO
LA ACADEMIA
LA ALHAMBRA
LA FLORESTA
LAS FLORES 2 6 8
NIZA 1 1
SAN JOSE DE BAVARIA
TIBABUYES 8 3 8 19
ZONA NORTE
Total general 28 4 22 54

Fuente: Elaboracion propia a pattir de los datos enviados a través de Power Bi por Oficina para la Convivencia Escolar de la Secretarfa de Educacion
del Distrito de Bogota.

En conjunto, las anteriores cifras resaltan la importancia de la promocién y el uso de estrategias como
herramienta para fortalecer la prevencién de violencias y la convivencia escolar en la localidad de Suba.

En términos generales, las cifras caracterizan la poblacion estudiantl de la localidad de Suba, que cuenta con
159.226 estudiantes matriculados, de los cuales el 44,84 % corresponde a poblaciéon en infancia y el 43,87 % a
poblacién adolescente, concentrandose en estos grupos etarios la mayor parte de las situaciones reportadas.
Asimismo, el 55,98 % de los estudiantes se encuentra matriculado en instituciones educativas privadas y el 44,02 %
en instituciones publicas.

En el médulo de abuso y violencia se registraron 797 reportes, equivalentes a una tasa de 5,01 casos por cada
1.000 estudiantes, siendo la violencia fisica (32,37 %), la violencia sexual (28,98 %) y la violencia psicolégica
(26,35 %) las tipologfas mas recurrentes. Los reportes se concentraron principalmente en la poblacién
adolescente (62,61 %) y presentaron una mayor incidencia en mujeres (51,69 %). Adicionalmente, se
identificaron 76 reportes asociados a hostigamiento escolar y discriminacién, evidenciando la persistencia de
dinamicas de violencia y conflictividad al interior de los entornos educativos.

La evidencia consolidada en el informe del primer trimestre 2026 demuestra que la conflictividad escolar en la
localidad continua siendo un fenémeno complejo y multifactorial, que afecta de manera diferenciada a nifias,
nifios y adolescentes segun sus caracteristicas y contextos. La concentracién de reportes en la adolescencia
convierte a este grupo poblacional en el eje principal de la intervencion, razén por la cual las acciones propuestas
se orientan al fortalecimiento de capacidades para la prevencion, atencién y transformacién pacifica de los
conflictos, promoviendo entornos escolares protectores y seguros.

Las rifias, agresiones y demds situaciones de violencia afectan la convivencia escolar y generan riesgos para la
integridad fisica y emocional de la comunidad educativa. Frente a esta realidad, resulta necesatrio implementar
estrategias restaurativas y pedagdgicas dirigidas especialmente a adolescentes, incluyendo procesos de mediacién
escolar, fortalecimiento de competencias socioemocionales, capacitacién docente en gestién de conflictos y
consolidacién de mecanismos de reporte y atencion articulados con la Oficina para la Convivencia Escolar.
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Estas acciones permitiran fortalecer la capacidad institucional para prevenir la escalada de conflictos y promover
una cultura de respeto y convivencia al interior de las instituciones educativas.

Por otra parte, la presencia de situaciones de abuso y violencia, particularmente aquellas asociadas a violencia
fisica, sexual y psicologica, exige la incorporacion de un componente psicosocial especializado que facilite la
deteccion temprana, la atencién oportuna y el acompafiamiento integral de las victimas. En este sentido, la
intervencién debera fortalecer las rutas de atencion interinstitucional con los sectores de salud, proteccién y
justicia, asi como promover un enfoque diferencial y de género que permita atender las necesidades especificas
de nifias, nifios y adolescentes afectados por estas situaciones.

Los 221 reportes relacionados con conducta suicida evidencian la necesidad de consolidar la salud mental como
un eje transversal de la estrategia. Del total de casos, el 86,43 % correspondi6 a ideaciéon o amenaza suicida, con
una mayor incidencia en mujeres (57,01 %) y en poblacién adolescente (67,42 %), siendo los 16 afios la edad
con mayor numero de reportes. Estos resultados justifican la implementacion de acciones de promocion del
bienestar emocional, fortalecimiento de factores protectores, identificacién temprana de tiesgos y capacitacion
de la comunidad educativa en primeros auxilios psicolégicos y activacion de rutas de atencién especializadas.

De igual forma, el médulo de consumo de sustancias psicoactivas registré 199 reportes, concentrados
principalmente en adolescentes (92,96 %) y con una mayor incidencia en hombres (64,32 %). La sustancia mas
reportada fue el vapeador (35,77 %), seguida de la marihuana (25,38 %) y el alcohol (19,23 %), mientras que la
principal motivacién identificada fue la experimentacién (60,80 %). Estos hallazgos demandan estrategias
preventivas integrales que fortalezcan las habilidades para la vida, promuevan estilos de vida saludables y
vinculen activamente a familias, docentes e instituciones educativas en la identificacién y mitigacién de factores
de riesgo.

Finalmente, el médulo de maternidad y paternidad temprana reportdé 25 casos, de los cuales el 88 %
correspondi6 a mujeres y el 96 % se concentré en el grupo de 14 a 18 afios. De manera especial, se identifico
que el 4 % de los casos corresponde a menores de 14 aflos, situacién que, de acuerdo con la normatividad
vigente, requiere la activacién de protocolos de atencién por presunta violencia sexual. Esta realidad evidencia
la importancia de fortalecer los procesos de educacion integral para la sexualidad, prevencién de violencias
basadas en género y proteccién de los derechos sexuales y reproductivos dentro de la comunidad educativa.

En consecuencia, las acciones propuestas se alinean con las metas del Plan de Desarrollo Local orientadas al
fortalecimiento de entornos escolares seguros, protectores y promotores de bienestar. La evidencia
proporcionada por el informe para el primer trimestre 2026 permite sustentar una intervencién integral que
prioriza la atencién de adolescentes, el fortalecimiento de la salud mental, la prevencién de violencias y consumo
de sustancias psicoactivas, asi como la consolidacién de rutas de atencidén y acompafiamiento, contribuyendo de
manera efectiva a la transformacion de la convivencia escolar en la localidad de Suba.

1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA PREVENCION DE LA
CONFLICTIVIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES DE LA LOCALIDAD
DE SUBA.
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11 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la convivencia escolar y prevenir la conflictividad en las instituciones educativas oficiales de la
Localidad de Suba, mediante la implementacion de estrategias integrales de caricter pedagdgico, psicosocial y
comunitario, en el marco del Plan de Desarrollo Local y las iniciativas ptiorizadas a través de presupuestos
participativos.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Implementar acciones formativas orientadas al desarrollo de competencias socioemocionales y a la
promocioén de la resolucién pacifica de conflictos en estudiantes, docentes y familias.

- Diseflar y ejecutar estrategias de prevencion de violencias escolares y de fortalecimiento de entornos
protectores e inclusivos en las instituciones educativas focalizadas.

- Generar procesos de acompaflamiento y seguimiento que permitan medir el impacto de las
intervenciones y contribuir al mejoramiento de los indicadores de convivencia escolar en la Localidad

de Suba.
2  LOCALIZACION

Se realizara la convocatotia de manera descentralizada en las seis (06) Unidades de Planeacion Local (UPL)

UPL Torca.

UPL Britalia.

UPL Suba.

UPL Tibabuyes

UPL Niza.

UPL Rincén de Suba

Para la implementacion del proyecto se tendra como universo de instituciones educativas priotizadas a catorce
(14) Instituciones Educativas Distritales (IED) de la localidad de Suba, identificadas a partir de las problematicas
evidenciadas en materia de conflicto y convivencia escolar en el marco de la Mesa Local de Entornos Escolares
realizada en el mes de febrero. De este universo, se seleccionaran once (11) instituciones educativas para la
implementacién efectiva de las actividades previstas en el proyecto. Adicionalmente, se incluye el Colegio 21
Angeles, en cumplimiento de una propuesta ganadora de Presupuestos Participativos de la vigencia 2025:

Colegio Tibabuyes Universal (IED).
Colegio Republica Dominicana (IED).
Colegio Instituto Técnico Distrital Julio Florez (IED).
Colegio Nicolas Buenaventura (IED).
Colegio Villa Elisa IED).

Colegio Gerardo Paredes (IED).

Colegio Gerardo Molina Ramirez (IED).
Colegio La Gaitana (IED).

Colegio Juan Lozano y Lozano (IED).
Colegio El Salitre - Suba (IED).

Colegio Filarmoénico Simoén Bolivar (IED).

al=a I G al o e
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12. Colegio Prado Veraniego (IED).
13. Colegio Nueva Colombia (IED).
14. Colegio 21 Angeles.

Nota 1: En caso de que alguna de las Instituciones Educativas Distritales relacionadas no manifieste su voluntad
de participar en el proyecto, el comité técnico podra seleccionar otra institucion educativa distrital de la localidad
de Suba, teniendo en cuenta las cifras y criterios establecidos en la justificacion del presente Anexo Técnico,
particularmente aquellas ubicadas en las UPZ con mayores niveles de conflictividad, hasta completar el nimero
de once (11) instituciones objeto de intervencion.

3  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de seleccion serd por el término de OCHO
(8) MESES, contados a pattir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, suscrita entre el contratista y Fondo
de Desarrollo Local de Suba, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

4 COMITE TECNICO

Una vez se conforme el comité técnico, éste decidira sobre programacién de la fecha y horario de los encuentros
que realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para la organizaciéon y
aprobaciones de las actividades, acudiendo a de ser necesario reuniones con el apoyo de la virtualidad para
dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito mediante acta de
reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes con las decisiones tomadas, avances
del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros del proyecto.

En este sentido, todos los soportes de la ejecucion deberan consolidarse en la Carpeta Unica del Contrato a
susctibir, en el Archivo de la Alcaldia Local. (De acuerdo con los lineamientos de gestion documental: carpeta
fisica y digital).

Los integrantes del comité que asisten como invitados deberan ser delegados de manera oficial por las
respectivas instancias, y de manera ocasional se citaran otros los espacios de la localidad que sean necesarios en
el marco del desarrollo del proyecto

41 INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, la entidad ejecutora deberd gestionar la coordinacién con
las diferentes instituciones e instancias, la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual
debera estar conformado por:

* El alcalde local y/o quien designe como el apoyo a la supetvision del contrato
* El coordinador y/o representante del contratista

4.2 INVITADOS
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Podran participar como invitados los delegados de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente si el tema a abordar requiere su presencia. Se realizara invitacién para que den
claridad sobre los temas relacionados con el presente proyecto para que participen en el comité en calidad de
invitados, los cuales tendran voz, pero no voto.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

1. Realizar la aprobacién y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera permanente su
ejecucién y realizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los lineamientos establecidos.
2. Apoyar la Coordinacién de la gestién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la
ejecucion.

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, cronograma de
actividades y metodologia presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del contrato, realizar el seguimiento administrativo, técnico y financiero.
5. Estudiar y aprobar los criterios técnicos de la metodologia que el contratista debe presentar para la ejecucion
del proyecto.

6. Revisar en conjunto con los diferentes referentes poblacionales y de género las estrategias de vinculaciéon y
cumplimiento de metas.

7. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

8. Recomendar técnicamente, para aprobacion del ordenador del gasto y previo concepto de supervision, los
ajustes operativos que resulten necesarios, siempre que no modifiquen el objeto contractual, no alteren las
condiciones de seleccién, no excedan el presupuesto disponible y se tramiten conforme a las reglas de
modificacién contractual aplicables.

9. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecuciéon del proyecto.

4.4 COMITE DE CONTROL SOCIAL LOCAL

Es la instancia que tiene por objeto realizar el seguimiento y la verificacién de la implementacién de actividades
en el marco de la ejecucion del proyecto en desarrollo contractual. Este seguimiento constituye un mecanismo
de control social que se inicia desde el seguimiento a la formulacion, socializacion del proyecto con la comunidad
y las acciones que surjan en el marco de su ejecucion para finalmente verificar que este proyecto se entregue a
la comunidad en las condiciones técnicas y de calidad contratadas.

Este Comité no tiene caticter decisorio sobre la obra, bienes, servicios y/o productos, solo ejercera labores de
seguimiento y verificacién de los avances en la ejecucién y la formulacién de alertas que puedan afectar la
realizacién y materializacién del proyecto.

Quien realiza convocatoria y el levantamiento de las actas sera el apoyo a la supervisién. Asf mismo, este espacio
tendrd una periodicidad de cardcter bimensual y en los casos extraordinarios que se presenten o que se requiera
se convocara el comité.

COMPOSICION

e El apoyo a la supervisiéon del contrato.

e El coordinador y/o representante del contratista.

e Delegados de las otras entidades dependiendo del sector distrital que tenga incidencia
e Delegados de las instancias de participacion (en caso de que as{ se requiera)
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e Constructor o Constructora Local

Nota: Entiéndase como Constructor o Constructora Local, la persona proponente de la iniciativa comunitaria
ganadora en los procesos de Presupuestos Participativos de la Localidad.

Nota 1: El presente Comité no podra, en ninguna circunstancia, coadministrar y/o intervenir en la toma de
decisiones administrativas ni en la ejecucion operativa de los contratos o proyectos. Su rol se enfoca
estrictamente al ejercicio de control social y no implica ninguna injerencia en la gestién de los recursos o en la
implementacién y decisiones de las actividades contractuales.

Nota 2: En los casos en los cuales los constructores locales de las iniciativas sean vinculados y/o vinculadas
contractualmente en la ejecucion del contrato, no podrin hacer parte del comité y/o de las actividades de control
social.

Nota 3: Sera de obligatoria asistencia para la conformacion del comité de control social los siguientes integrantes:
apoyo a la supetvision del contrato y coordinador y/o representante del contratista, Constructor o Constructora
Local.

5 RECURSO HUMANO

Tabla No. 3
Talento Humano Requerido

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD TIEMPO PROYECTADO

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
AL AREA DE CONOCIMIENTO DEL
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y humanas y/o Ingenietia y/o
arquitectura, urbanismo y afines y/o Economia y/o
Ciencias sociales y del comportamiento y/o ciencias
administrativas (segun clasificacién del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Cinco (5) afios de

Coordinador(a) experiencia profesional, contados a partir de Iaj
L . , 1 8 meses
general del proyecto| terminacién de materias y/o fecha de grado, segun
aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA Minima de treintaj
seis (36) meses como director(a) y/o coordinador(a) de
proyectos sociales en temas relacionados con
conflictividad y/o convivencia escolar, victimas de

conflicto, nifios,nifias y adolescentes.

Dedicacion 100%.

Fuente: elaboracién propia

Tabla No. 4
Funciones del coordinador(a) general
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Cargo Coordinador General

1 | Disefiar, ejecutar y evaluar las actividades que componen la propuesta.

El coordinador/a actuard como secretatfa técnica del Comité Técnico del proyecto, convocard a sus
integrantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias y debera realizar las actas de reunion.

\S]

[SN}

Velar por la correcta ejecucion de los componentes del presente proyecto.

Acompafar, apoyar y evaluar los integrantes del equipo del proyecto.

Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que lo requiera.

Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del proyecto.

Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto.

olwla|lu| s~

Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final de ejecucion

Entregar listados de asistencia en formato fisico, digital y en formato Excel como soporte de cada una de las

Obligacio cuentas de cobro
nes

11 | Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros de ejecucion.

12 | Desarrollar las estrategias de comunicacién con la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

13 | Presentar ante la J.A.L el proyecto, instancias de participacién y demds espacios

Determinar los canales de atencion a los ciudadanos y brindar oportuna respuesta a las peticiones y/o quejas

14 que se presenten.

15 Apoyar lg conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna,
clara y directa.

16 Supetvisar las estrategias y metodologias necesarias para la implementacién de los diferentes componentes del

presente proyecto.

Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que correspondan con esta oficina de la Alcaldia
17 | Local y en particular los ingresos y egresos de todos los elementos a utilizar dentro del proyecto, inclusive la
gestion de paz y salvos.

18 | Las que se acuerden con el apoyo a la supervisién para la normal ejecucion del proyecto

Fuente: elaboracion propia

Nota 1: El contratista debe vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato,
garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando priotidad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicion especial. Segun lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020. Para dicha
contratacién se sugiere que se den prevalencia a mujeres residentes en la localidad de Suba.

Nota 2: Una vez se susctiba el respectivo contrato, el contratista en cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del
Decreto 0287 de 2026, debera vincular laboral o contractualmente a personas con discapacidad de forma
inmediata y durante toda la ejecucién del contrato estatal. En todo caso, se debe vincular laboral o
contractualmente como minimo a una persona con discapacidad.

Nota 3: El contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucién del contrato; en caso de realizar
algin cambio, este debera ser solicitado y autotizado por el supetvisor y/o apoyo a la supetvision, en todo caso
tendrd que cumplir con el perfil solicitado inicialmente. De otro lado, el Fondo de Desarrollo Local de Suba se
reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida
para el cumplimiento de las metas del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara el desempefio del
profesional y se concertaran las medidas a aplicar.

Nota 4: Para el caso de los servicios de personal, se debera cumplir con el petfil requerido en cada caso, y es
responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada evento.
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Nota 5: Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad, teniendo
en cuenta ademas la incidencia que pueda tener los proponentes de las propuestas de presupuestos participativos
en el desarrollo de estas, ademas buscando la proyeccion laboral y de empleo en la Localidad, se insta al
contratista a vincular personas derivadas de las propuestas y residentes en la localidad.

Indemnidad: El contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratos o dependientes.

Exclusion de relacion laboral: El contratista aceptara que ninguno de sus empleados o contratista adquieren
port la celebracién del contrato que resulte, relacion laboral con el Fondo de Desarrollo Local de Suba.

1. FASE DE ALISTAMIENTO

1. ELABORACION DE DOCUMENTACION
El contratista para la ejecucion del contrato de manera obligatoria debera presentar:

e  Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension en el que se le muestra a la ciudadania
cémo se desarrollara el contrato, fechas de inscripcién, los tiempos requeridos (no fechas) de cada etapa
y los principales resultados a tener en el contrato. Su contenido debera estar aprobado por el area de
Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba. Este documento no debe tener el mismo
contenido textual del anexo técnico, es un documento mas digerible para que la ciudadania sepa como
participar o ser beneficiada en el contrato.

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del contrato,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, incluyendo para ello el cronograma
de ejecucion del proyecto. Explicitamente no deben ser los titulos del anexo técnico, se pretende
disgregar este documento para poder determinar efectivamente la ejecucién fisica del contrato. Este
servird para que los apoyos a la supervision puedan realizar las labores de seguimiento.

e Formatos: Documentos y soportes de diligenciamiento como Formato de Inscripcién, Formato de
Asistencia a los Talleres.

e Permisos: Gestionar el préstamo y/o alquiler lugares. (cuando aplique)

e Disefos: Gestionar los disefios de los afiches, volantes y pendones a través de la Oficina de Prensa de
la Alcaldfa Local de Suba. . (cuando aplique)

e Cronograma de actividades: debe organizar, de manera clara y secuencial, todas las etapas del

proyecto. En primer lugar, debe incluir las fases del proceso (planeacién, convocatoria, formacion,
entrega de dotacién y seguimiento), indicando las actividades especificas de cada una.
También debe sefialar los tiempos de ejecucion (fechas de inicio y finalizacién), la duracién de cada
actividad y su orden légico. Es importante incorporar los responsables de cada accién (equipo técnico,
formadores, comunidad, operadores logisticos), asi como los recursos necesarios, incluyendo la
dotacién a entregar y los momentos en que se realizara su distribucién. En conjunto, este instrumento
permite planificar, controlar y verificar el cumplimiento efectivo del proceso formativo.

2. APROBACION PLAN DE TRABAJO
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En un término no mayor a cinco (5) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el contratista debera
enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo cronograma, quien a
su vez hard observaciones y recomendaciones de ser necesarias, posterior a ello el apoyo a la supervision en un
término no mayor a dos (2) dias calendario las devolvera al contratista quien hara las correcciones necesarias y
lo socializara en el primer comité técnico para su aprobacion.

Plan de trabajo: Corresponde al plan de las actividades de cada uno de los componentes (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), metodologia de trabajo para cada uno de los
componentes, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion del contrato.

En este mismo sentido, el contratista debera proponer un cronograma de actividades para el total del tiempo de
ejecuciéon del contrato (cualquier modificacién de fechas en el cronograma debera ser presentado formalmente
en comité técnico quien lo aprobara).

3. PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO
3.1. PRESENTACION ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SUBA - JAL

Se realizard una (1) presentacién puiblica en la Junta Administradora Local (JAL) de Suba donde se invitara la
comunidad en general. Esto se realizara dentro del primer mes de ejecuciéon del contrato. Lo anterior estard
bajo responsabilidad del ejecutor, quien gestionara los espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del
apoyo a la supervision. La presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra
la siguiente informacion:

Link contrato en SECOP

Objeto del contrato

Numero del contrato

Vigencia del contrato: Fechas de inicio y finalizacion.

¢Hs operador inicial o ha recibido cesién de contrato?

Valor total del contrato: Presupuesto asignado y fuente de financiacion.
Modalidad de contratacion: Licitacion publica, contratacién directa, convenio, etc.
Razon social del contratista.

. Estado del contrato: Detallar el estado actual del contrato.

0. Meta del plan de desarrollo: A qué meta del plan de desarrollo corresponde.
1. Dependencia encargada del seguimiento y apoyo a la supervision

TSN RN

Ademis, debe contener la siguiente informacion:
Aspectos Técnicos y Alcance:

1. Metodologia y plan de ejecucién

2. Cronograma detallado: Fechas claves indicando hora y lugar, plazos de ejecucion y entregables.

3. Ubicacién del proyecto: Especificar si es en un punto especifico de la localidad o en varias zonas y cudles son.
4. Convocatorias con fechas hora y lugar (si aplica).

5. Impacto en la comunidad: Beneficiarios directos e indirectos.

Ejecucion Presupuestal y Recursos:
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1. Avance fisico y financiero del contrato: Estado actual del progreso del contrato Distribucién del presupuesto:
Presentar cada uno de los rubros, detallando la destinacion de los mismos.

2. Desembolsos si aplican: Detallar las fechas y valores de cada uno de ellos.

3. Numero de personas vinculadas, perfiles y honorarios correspondientes.

Avances del contrato:

1. Indicadores de cumplimiento: Cémo se medira el éxito del contrato.

2. Avances y entregables parciales y finales: Cuales son los Indicadores de progreso y productos entregables
programados

3. Cuales son las metas al finalizar el contrato.

Tabla No. 5
Medjos de verificacion de la fase de alistamiento
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA

Acta de conformacion del comité en fisico y
debidamente firmada por cada una de las | Acta de reunion.
personas integrantes.

Conformacion de Comité
técnico

Aprobacion del plan de
trabajo, cronograma y
metodologia aprobados

Acta de reunién y/o cotreo oficial
El plan de trabajo, cronograma vy
metodologia aprobados

Documento que contenga el plan de trabajo,
cronograma y metodologfa aprobados

Acta mediante la cual evidencie la
Presentacion ante la Junta | Sesion de presentacion del proyecto ante la | presentacion del proceso ante la Junta
Administradora Local Junta Administradora Local de Suba Administradora Local y se describen las
observaciones recibidas.

Hojas de vida de personal con soportes
Aprobacién del Recurso | Reunién para presentacion y aprobacion de | requerido para los diferentes
Humano requerido hojas de vida componentes y aprobaciéon mediante acta
de reunién y correo electrénico

Fuente: elaboracion propia

2. FASE DE EJECUCION

2.1. ESTRATEGIA DE PRENSA/COMUNICACIONES

Para los elementos, materiales del proyecto que requieren aprobacién por parte de la oficina de prensa, es
necesario que firmada el acta de inicio se comience con su disefio para posteriormente ser dirigido al area de
prensa para su aprobacién y avanzar con la ejecucién, teniendo en cuenta que este proceso tarda
aproximadamente dos semanas. También se dara cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se
define que los documentos y las piezas comunicativas que sean disefladas y divulgadas deben incluir lenguaje
incluyente, comunicacién e imagenes no sexistas

Para la concertacién del disefio se llevard a cabo una reunién donde se encuentren el area de prensa, el apoyo a
la supervisién designado y el contratista, con el fin de establecer los parametros definidos en el manual de uso
de marca ciudad “Bogotd” para logos institucionales.
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2.2. ENTRADA DE ELEMENTOS A ALMACEN

Una vez el contratista haya adquirido los materiales e implementos necesarios para el desarrollo de los
componentes, debera realizar el ingreso de estos al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Suba, cumpliendo
con el procedimiento establecido por el “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES EN LAS ENTIDADES DE
GOBIERNO DISTRITALES”

2.3. PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Para este proceso, se dard cumplimiento a cuatro propuestas ganadoras en el proceso de Presupuestos
Participativos llevado a cabo en la vigencia 2025:

- ID Propuesta 55093. DDifJuv. Formacién en inglés para la convivencia y el empleo
Lo expresado por el constructor de la iniciativa en la mesa de co-creacion fue:

- Cursos o talleres o capacitaciones o sensibilizaciones vivenciales (educacién no continuada)
implementadas en instituciones distritales de la localidad de Suba durante 3 meses.

- Se realizan salidas pedagdgicas y/o convivencias y/o actividades extracutriculares donde hay momentos
de reflexién y/o aprendizaje asociadas a la tematica. Estas actividades van acompartiadas por psicologos
y/o profesionales psicosociales y/o trabajadores sociales y/o afines.

- Clases en espacios abiertos y/o cerrados asociados al entorno escolar como aulas, parques, escenatio
cultural o deportivo. Se realizan una vez por semana a con intensidad de 2 a 3 horas aproximadamente.

- Salidas pedagdgicas se llevan a cabo en lugares externos al a institucion. Se realizan una vez por mes
con intensidad de 4 a 6 horas aproximadamente.

- ID Propuesta 55086. DDifJuv. Rompiendo Ciclos
Lo expresado por el constructor de la iniciativa en la mesa de co-creacion fue:

- Dentro de las instituciones escolares buscar romper el ciclo de violencia con el reconocimiento de la
misma, mediante actividades, talleres sobre el manejo emocional. Se quiere realizar talleres, actividades
ladicas, talleres con psicosociales en donde se puedan incentivar el manejo de las emociones y poder
identificar y publicitar lineas de ayuda en la que las personas maltratadas puedan contactar, sobre todo
poder identificar que es la violencia para combatirla desde adentro.

- ID Propuesta 55095. DDifJuv. Debates recreativos
Lo expresado por el constructor de la iniciativa en la mesa de co-creacién fue:

- Lapropuesta busca crear espacios de debate recreativo y juego de roles en varios colegios de lalocalidad,
donde los estudiantes puedan expresar sus experiencias, reflexionar sobre las consecuencias del acoso
y construir soluciones colectivas con el acompafiamiento de docentes y coordinadores.
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La constructora considera determinante que haya un espacio de capacitacion previa o charla corta de
sensibilizacién — Asi mismo considera importante realizar experiencias en forma de espejo o cambio de
roles que permitan evidenciar consecuencias que genera el buillyng, asi mismo sugiere que mediante
una obra de teatro que sea adelantada por los mismo estudiantes permita vivir o sentir lo que se siente
ser victima de Bullying o, mediante una actividad interactiva (juego de roles) demostrar las
consecuencias del ciber acoso escolar y el Bullying, posteriormente adelantar un respectivo debate. —
Resalta en la importancia del cambio de roles y el debate.

La idea del debate es que los jévenes sean escuchados y que su opiniéon y que los profesores,
coordinadores hagan algo y que le den la importancia que merece.

Importante que pueda identificarse como se percibe la figura de los actores escolares para solucionar
las problematicas.

ID Propuesta 55089. DDifJuv. Convivencia al Parque

Lo expresado por el constructor de la iniciativa en la mesa de co-creacion fue:

Implementar acciones pedagdgicas para la gestion de conflictividades y prevencién de violencias
mediante talleres impartidos en parques publicos (los mas concurridos) para motivar la asistencia de los
jovenes a estos espacios. Planteamos realizar tres actividades que incentiven la participacion activa, las
cuales son: realizacion de conciertos, realizacion de partidos de diversos deportes, y cine al parque.
Planteamos que en la realizacion de conciertos se inviten a bandas poco conocidas de la localidad, asi
como, variar las actividades deportivas dependiendo del parque en donde se realice.

COMPONENTE No.1: ESTRATEGIA “REDES DE BIENESTAR ESCOLAR SUBA”

CODIGO DEL PROYECTO

Proyecto No. 2676

META(S) PLAN DE
DESARROLLO

Beneficiar 600 Ciudadanos con habilidades y capacidades para
gestionar la convivencia constructivamente

Fortalecer 30 Programa(s) de abordaje de conflictividad escolar
para la convivencia con enfoque restaurativo

MAGNITUD META
VIGENCIA 2026

Beneficiar 150 Ciudadanos con habilidades y capacidades para
gestionar la convivencia constructivamente

Fortalecer 8 Programa(s) de abordaje de conflictividad escolar
para la convivencia con enfoque restaurativo

CONTIENE INICIATIVAS | SI
PRESUPUESTOS e ID Propuesta 55093. DDifJuv. Formaciéon en inglés para la
PARTICIPATIVOS convivencia y el empleo
e D Propuesta 55086. DDifJuv. Rompiendo Ciclos
e ID Propuesta 55095. DDifJuv. Debates recreativos
CRITERIOS DE 1. Ciudadanos beneficiados con habilidades y capacidades para
VIABILIDAD Y gestionar la convivencia constructivamente.
ELEGIBILIDAD DE LA e Opcidn elegible 1: Estrategias de comunicacién y participacion
POLITICA PUBLICA DEL comunitaria para la promocién del acceso a la justicia y la
SECTOR SEGURIDAD resolucién pacifica de conflictos.
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2. Programas de abordaje de conflictividad escolar para la convivencia
con enfoque restaurativo fortalecidos.

e  Opcion elegible 2: Desarrollo de iniciativas de convivencia
escolar con enfoque restaurativo. Se implementan iniciativas
culturales y/o comunitarias que busquen mejorar la convivencia
escolar, con el uso de herramientas y metodologfas artisticas,
culturales, deportivas, desde un enfoque restaurativo. Se incluye
a la comunidad escolar, familias, redes, educadores vy
estudiantes. Incluye la adquisicién de materiales y elementos
pedagobgicos, deportivos y artisticos para el desarrollo de las
iniciativas

Introduccion

La estrategia Redes de Bienestar Escolar Suba se consolida como una iniciativa orientada a fortalecer la
convivencia y promover una cultura basada en el respeto, la empatia y la valoracion de la diversidad en la
comunidad educativa de la Localidad de Suba. A través de un enfoque preventivo y sensibilizador, la propuesta
busca generar conciencia en los estudiantes sobre los impactos del acoso escolar y el matoneo, incentivando
procesos de reflexion critica frente a la construccion de entornos seguros y libres de violencia. Mediante talleres
participativos, actividades experienciales y espacios de didlogo, se propicia el desarrollo de habilidades
socioemocionales y herramientas para la resolucién pacifica de conflictos. Como componente de cietre e
incentivo, la estrategia contempla la realizacién de una salida pedagdgica que se llevara a cabo un dfa completo
en un parque recreativo y integrard pasaportes para los estudiantes, asi como para los adultos acompafiantes,
transporte ida y vuelta y alimentacion.

Obijetivo:

Fortalecer la convivencia escolar en la Localidad de Suba mediante la implementacién de la estrategia Redes de
Bienestar Escolar Suba, promoviendo en los estudiantes el desarrollo de habilidades socioemocionales, la
prevencién del acoso escolat y la construccion de entornos educativos basados en el respeto, la empatia y la
valoracién de la diversidad.

Poblacion objetivo: Nifios, nifias y adolescentes de los niveles académicos primaria, secundaria y media que
estudien en alguna de las Instituciones Educativas Distritales de la Localidad de Suba priorizadas al inicio del
documento. Con un maximo de 120 estudiantes por institucién en 8 Instituciones Educativas Distritales de la

Localidad. Ademas, se deben vincular a 100 docentes y directivos en la estrategia “Redes de Bienestar Escolar
Suba”.

Tabla No. 6
Grupo poblacional
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GRUPO
POBLACIONAL

REQUISITOS

Estudiantes de
Instituciones
Educativas del
Distrito IED

Ser estudiante de alguna Institucion Educativa Distrital (IED) de la Localidad de Suba
Seleccionada para la estrategia “Redes de Bienestar Escolar Suba”, segtn el listado
inicial de las instituciones priorizadas al inicio del documento. Ademas, estar
matriculados y contar con la autorizacién formal de sus padres o acudiente.

960 estudiantes seleccionados (120 por institucion - 8 Instituciones).
Nota: Para definir a los beneficiarios de las Instituciones Educativas Distritales El

operador invitard al Comité Técnico de Seguimiento para definir los usuatios y las
instituciones a beneficiar

Docentes y
directivos de
Instituciones

Educativas del
Distrito IED)

Ser docentes y directivos de Instituciones Educativas del Distrito (IED) priorizado
en la estrategia “Redes de Bienestar Escolar Suba”.

100 docentes y directivos

TOTAL

960 estudiantes seleccionados (120 por institucion - 8 Instituciones).
100 docentes y directivos

Fuente: elaboracion propia

1. RECURSO HUMANO

Nota: El contratista debe garantizar la disponibilidad horaria del recurso humano a contratar durante toda la

ejecucién del contrato.

Tabla No. 7
Talento Humano requerido para el componente No. 1
Nombre del Perfil | Cantidad Formacion Experiencia Tiempo
académica

Trabajador Social 1 Profesional Debera contar con expetiencia | Seis(6)
Especializado I | certificada de al menos de tres (3) | meses
(SDG) con ttulo | afios, como  profesional con
profesional trabajo | conocimientos  especificos  en
social. abordaje y resolucién de acoso
Especializacion en | escolar y/o resolucion de conflictos
procesos de | escolares. Con wuna dedicacién
intervencién social | durante el proceso de ejecucién del
y/o trabajo social | componente del 100%
y/o fines

Psicélogo (a) 1 Profesional Debera contar con experiencia | Seis 6)
especializado tipo | certificada de al menos de tres (3) | meses
I SDG) con titulo | afios, como profesional con
profesional en | conocimientos  especificos  en
Psicologfa. abordaje y resolucién de acoso

escolar y/o resolucion de conflictos
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Nombre del Perfil | Cantidad Formacién Experiencia Tiempo
académica
Especializado en | escolares. Con una dedicacion
Psicologia Clinica. | durante el proceso de ejecucién del
componente del 100%
Psicologo (a) 1 Profesional en | Profesional en psicologia con | Seis (6)
psicologia minimo 24 meses de experiencia | meses
certificada  en  trabajo  con
adolescentes, con victimas, en
contextos  educativos, en el
desarrollo de procesos desde el
enfoque  restaurativo o  con
posgrado en psicologia clinica,

psicologia social, psicologia
educativa y/o construccion de paz
Trabajador social 1 Profesional en | Profesional en trabajo social con | Seis (6)
Trabajo social minimo 24 meses de experiencia | meses

certificada en intervencion familiar,
trabajo con adolescentes, con
victimas, en contextos educativos,
en el desarrollo de procesos desde el
enfoque  restaurativo o  con
posgrado en intervencién familiar,
adolescencia, o construccion de paz.

Auxiliares logisticos | 3 Bachilleres Experiencia minima de 12 meses en | Seis 6)
residentes en la | servicios logisticos meses
localidad de Suba

Nota: El contratista debera vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato,
garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando priotidad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicién especial. Segin lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 634 de 2023.

Nota 1: Los profesionales descritos en el numeral de Recurso Humano expuesto en este componente, estaran
en cada una de las instituciones seleccionadas por el comité técnico del contrato para la estrategia “Redes de
Bienestar Escolar Suba” porlo menos un (1) dfa a la semana implementando los talleres con una duracién de
dos horas.

Adicional a lo anterior los profesionales deberan realizar una caracterizacién de cada uno de los estudiantes; esta
caracterizaciéon debera comprender el entorno psicosocial de cada uno de estos, para asi conocer posibles
generadores de entornos de violencia, tales como familias disfuncionales, trabajo infantil, factor econémico y
entornos sociales (Amistades, grupos suburbanos, barras bravas etc.)

Nota 2: El ejecutor deberi garantizar al Fondo de Desarrollo Local de Suba, que el equipo de trabajo
seleccionado para desarrollar la estrategia de sensibilizacién y formacién cuenta con la formacién académica y
la experiencia profesional acorde a las tematicas planteadas, asimismo con las competencias pedagégicas y
comunicativas pertinentes para la poblacion objetivo del proyecto.
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Nota 3: En caso de presentarse dificultades con el desempefio del recurso humano del proyecto, incluido el
Coordinador General, en aras de una buena ejecucién y el éxito del proyecto, el comité  técnico del proyecto
definira los cambios respectivos ante el ejecutor del proyecto. En ningiin momento se haran cambios sin la
autorizacién de dicho comité .

Nota 4: Para su aprobacion, se presentaran las hojas de vida con los soportes y certificaciones al comité técnico
de seguimiento.

2. CONVOCATORIA:

El operador sera el responsable de realizar la convocatoria junto a la Direccién Local de Educacion y sus
respectivos rectores.

3. INSCRIPCIONES:

La inscripcion a la estrategia Redes de Bienestar Escolar Suba se desarrollard mediante un proceso mixto que
garantice la participacion voluntaria de los estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales IED) de la
Localidad de Suba, asi como la vinculacién de estudiantes priotrizados por las Oficinas de Convivencia Escolar
de cada institucién.

En primer lugar, se realizard una fase de socializacién institucional dirigida a directivos docentes, orientadores,
docentes y estudiantes, donde se presentaran los objetivos, alcances, cronograma y critetios de participacion de
la estrategia. Postetiormente, se habilitara un formulario de insctipcién (fisico o virtual) para que los estudiantes
interesados puedan postularse de manera voluntaria, manifestando su motivacién y compromiso con los
procesos de convivencia y bienestar escolar.

De manera paralela, los rectores y coordinadores de los colegios priotizados podran postular estudiantes con
base en criterios asociados a situaciones de conflictividad escolar y conductas que atenten contra la convivencia,
tales como participacioén reiterada en conflictos interpersonales, presuntos casos de acoso escolar, agresiones
verbales o fisicas, dificultades en el manejo de emociones o incumplimiento recurrente de normas institucionales,
entre otras.

Estas postulaciones deberdn estar sustentadas mediante una breve justificacién técnica y contar con el
consentimiento informado del acudiente cuando sea requerido.

Finalmente, el equipo coordinador de la estrategia consolidara las inscripciones recibidas, verificara el
cumplimiento de los requisitos y garantizara una participacién equitativa por institucién educativa, procurando
la inclusioén, la diversidad y el enfoque diferencial. La lista definitiva de participantes sera socializada con cada
IED, formalizando asi su vinculacién al proceso formativo.

Nota: El operador debera realizar la creacién y la entrega de dichos formatos, estos formatos deberan contener,
al menos, la siguiente informacién minima: nombre completo del estudiante, nimero de teléfono, nimero de
documento de identidad, grado académico, datos de contacto del acudiente (nombre completo, teléfono y
relacién). Y debera incluir un espacio para las firmas del estudiante, docente asignado y profesional encargado
de la gestion.
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Registro de personas en base de datos

El/la contratista debera consolidar y actualizar una base de datos con la informacién de las personas vinculadas
a las actividades desarrolladas en ejecucion del contrato. El tratamiento de los datos personales debera realizarse
conforme a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015, asi como a las demas normas
que los modifiquen o sustituyan.

El/la contratista deberd garantizar que la informacién recolectada responda exclusivamente a las finalidades
relacionadas con la ejecucion contractual, aplicando los principios de confidencialidad, seguridad, acceso
restringido y minimizacién de datos. Cuando se trate de menores de edad, datos sensibles, fotograffas o material
audiovisual, debera obtener las autorizaciones correspondientes de los titulares o sus representantes legales,
segun aplique.

Asimismo, debera implementar medidas de custodia y seguridad para proteger las bases de datos, reportar
oportunamente cualquier incidente que comprometa la informacién y ejercer reserva sobre los datos recopilados
durante y después de la ejecucion del contrato.

Al finalizar el contrato, deberd entregar a la entidad toda la informacién recolectada en desatrrollo de sus
actividades y proceder a su devolucion o eliminacion segura, salvo que exista obligacién legal de conservacion.

3. METODOLOGIA

La estrategia se orienta al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la prevencién de violencias escolares
y la transformacion pacifica de conflictos en nifios, nifias y adolescentes de primatia, secundaria y media de las
Instituciones Educativas Distritales de la Localidad de Suba. Se fundamenta en un enfoque preventivo,
restaurativo, diferencial y psicoeducativo, en coherencia con los lineamientos de la Secretaria de Educacion del
Distrito, los protocolos de atencion integral vigentes y el marco normativo establecido por la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1075 de 2015 y la Ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana). La
implementacién contempla el desarrollo de 7 talleres dirigidos a estudiantes y 5 talleres otrientados a docentes y
directivos de los colegios ptiotrizados, promoviendo la consolidacién de entornos escolares protectores y la
reduccién de la conflictividad escolar mediante procesos formativos participativos y articulados
institucionalmente.

Enfoques transversales

e Enfoque diferencial (edad, género, diversidad cultural).

e Justicia restaurativa.

e DParticipacién activa y aprendizaje experiencial.

e Articulacién con las rutas de atencién de convivencia escolar y los protocolos de atencién integral
vigentes de la Secretaria de Educacién del Distrito.

e Coherencia con la Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar), el Decreto 1075
de 2015 y la Ley 1801 de 2016 (Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana).

e Identificacién, orientacién y canalizacién de situaciones que afecten la convivencia escolar,
conforme a la clasificacién de situaciones Tipo I, II y I1I establecida en la normatividad vigente.

e Activaciéon oportuna de las rutas institucionales y de proteccién competentes, de acuerdo con el
nivel de riesgo y las competencias de cada entidad.
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Implementacion

Fase 1 —Diagnoéstico participativo

¢ Revisién de reportes de convivencia escolar.
e Encuestas breves sobte clima escolat.
e Priorizacién de cursos segin niveles de conflictividad.

Fase 2 — Intervencion psicosocial
e Aplicacién de talleres diferenciados por ciclo.
e Metodologia vivencial y participativa.
e Metodologia vivencial: juegos de roles, dramatizaciones, trabajo en grupo, estudio de casos.
e Duracién por taller: 120 minutos.

Fase 3 — Seguimiento y Evaluacién
e Instrumento de evaluacién situacional pre y post intervencion. (Test GAP 7 o GAP 10)
e Socializacién de resultados con comunidad educativa.
e Indicadores de reduccién de conflictos.
e  Socializacién de resultados.

Nota: El test GAP es una prueba psicologica orientada a la gestion emocional y la toma de perspectiva. Su
finalidad es ayudar a evaluar la gravedad real de los problemas que enfrentas, para no reaccionar de forma
desproporcionada ante dificultades menores.

Nota 1: Las acciones desarrolladas en el marco del presente contrato tienen caricter preventivo, pedagdgico,
psicosocial y de otientacion, y no sustituyen las competencias, funciones o responsabilidades asignadas al sector
salud, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Fiscalfa General de la Nacién, las Comisarfas de Familia ni a las demds autoridades competentes.

En consecuencia, las actividades relacionadas con salud mental, conducta suicida, presuntas violencias sexuales,
consumo de sustancias psicoactivas u otras situaciones que impliquen riesgo para la vida, la integtidad o los
derechos de nifios, nifias y adolescentes tendran como alcance la identificacion temprana, otientacion inicial,
acompafiamiento psicosocial basico y la activacién oportuna de las rutas y protocolos institucionales
correspondientes.

Cuando se identifiquen situaciones que requieran atencién especializada o impliquen la presunta vulneraciéon de
derechos, el contratista debera informar de manera inmediata a la instituciéon educativa y activar las rutas de
atencién establecidas por la normatividad vigente y por la Secretarfa Distrital de Educacién, dejando los
respectivos soportes de gestion y seguimiento.

La atencién brindada por los profesionales del proyecto no constituye atencién clinica, terapéutica, psiquiatrica,
médica, ni reemplaza las competencias de las autoridades de proteccidn, salud o justicia, debiendo activarse las
rutas institucionales correspondientes cuando la situacién asi lo requiera.
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Estrategia Pedagogica

Metodologia activa y participativa.

Material didactico adaptado por edades.

e Instrumentos de evaluacion pre y post intervencion.
Registro de asistencia y compromisos.

Temas que deben integrar los talleres:

Tipos de acosos

Violencia Intrafamiliar

Pautas de Crianza

Barras Futboleras

Consumo de SPA

Lineas de atencion de respuesta inmediata para emergencias

Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana).
Ciberseguridad
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La realizacién de talleres psicosociales en estudiantes resulta fundamental para prevenir y transformar las dindmicas de conflictividad escolar,
ya que permiten intervenir de manera temprana en los factores emocionales, conductuales y relacionales que inciden en la convivencia. En el
marco de un enfoque preventivo y restaurativo, estos espacios formativos fortalecen habilidades socioemocionales como la autorregulacion,
la empatia, la comunicacién asertiva y la resolucion pacifica de conflictos. De esta manera, no solo contribuyen a la disminucion de situaciones
de violencia y acoso escolar, sino que también promueven entornos educativos mds seguros, participativos y respetuosos, favoreciendo el
desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

El operador debera dividir en grupos los 120 estudiantes por Institucién para poder desarrollar en un tiempo de minimo dos (2) horas a la
semana en cada Institucién Educativa seleccionada un total de 7 de los 10 talleres psicosociales descritos a continuacion:

Tabla No. 8

Talleres para implementar en estudiantes de las Instituciones Edncativas Distritales priorizadas

PRIMARIA (1° a 5°)

SECUNDARIA (6° 2 9°)

MEDIA (10° y 11°)

1. Reconociendo mis emociones
e  Objetivo: Identificar emociones basicas
y su funcioén.

e Actividad: “El semaforo emocional”.
e Producto: Diario ilustrado de
emociones.

2. Aprendo a calmarme
e Técnicas de respiracién y pausa activa.
e Juego “La tortuga tranquila”.
3. La empatia: ponerse en los zapatos del
otro
¢  Dramatizaciones de situaciones
cotidianas.
e Cuentos reflexivos.
4. Resolviendo conflictos sin pelear
e Método: didlogo guiado.
e Juego cooperativo.
5. Resolviendo conflictos con dialogo

1. Manejo de la ira y autocontrol

Actividad: Identificacion de detonantes y
analisis de casos.

Método: Técnica ABC emocional.
Producto: Plan personal de autocontrol.

2. Comunicacion asertiva

Actividad: Simulacién de conversaciones
dificiles.
Método: Role playing estructurado.

Producto: Guia practica de comunicacién
asertiva.

3. Bullying y ciberbullying

Actividad: Analisis de situaciones reales y
debate.

Meétodo: Estudio de caso.
Producto:
prevencién.

Protocolo estudiantil de

1. Inteligencia emocional aplicada a la convivencia

Actividad: Autoevaluaciéon emocional y analisis
de relaciones.

Método: Reflexion guiada y discusion grupal.
Producto: Plan de mejora emocional.

2. Relaciones interpersonales sanas

Actividad: Estudio de casos sobre relaciones
conflictivas.
Meétodo: Debate estructurado.

Producto: Lista de caracteristicas de relaciones
saludables.

3. Violencias basadas en género

Actividad: Conversatorio y  analisis  de
situaciones cotidianas.

Método: Enfoque de género y reflexion critica.
Producto: colectivo  de

prevencion.

Compromiso
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PRIMARIA (1° 2 5%

SECUNDARIA (6° a 9°)

MEDIA (10° y 11°)

e Actividad: Simulacién de un conflicto
y busqueda de soluciones dialogadas.
e Método: Resolucion guiada de
problemas.
e Producto: Ruta ilustrada “Pasos para
dialogar”.
6. Normas y acuerdos de convivencia
e Actividad: Construccién colectiva de
normas del curso.
e Método: Trabajo colaborativo
participativo.
e Producto: Pacto de aula firmado.
7. Respeto por la diferencia
e Actividad: Dindmica “Todos somos
unicos”.
e Método: Reflexion grupal con enfoque
inclusivo.
e Producto: Arbol de la diversidad.
8. Trabajo en equipo y cooperacion
e Actividad: Juegos cooperativos con
metas comunes.
e Método: Aprendizaje experiencial.
e Producto: Evaluacién grupal de logros
compartidos.
9. Prevencion del acoso escolar
e Actividad: Cuento
conversacién guiada.

reflexivo 'y

e Meétodo: Pedagogia narrativa.
e Producto: Decilogo contra el acoso.

4. Presion de grupo y toma de decisiones

e Actividad: Escenarios
decidir.

e Meétodo: Debate critico y reflexion ética.

hipotéticos  para

e Producto: Lista de estrategias para decir
“no”.
5. Diversidad y no discriminacién
e Actividad: Foro participativo sobre inclusion.
e Meétodo: Conversatorio guiado.
e Producto: Mural de mensajes inclusivos.
6. Violencia verbal y consecuencias emocionales
e Actividad: Analisis del impacto de palabras
ofensivas.
e Meétodo: Dinamica reflexiva grupal.
e Producto: de
respetuoso.
7. Resolucion pacifica de conflictos

Compromiso lenguaje

e Actividad: Simulacién de mediacién basica.
e Meétodo: Técnica de negociaciéon entre pares.

e Producto: Ruta de mediacién escolat.
8. Redes sociales y convivencia digital

e Actividad: Evaluacién de comportamientos
en redes.

e Método: Analisis critico de contenido digital.
e Producto: Decilogo de ciudadania digital.
9. Liderazgo positivo
e Actividad:
cualidades.

Identificacién de lideres y

e M¢étodo: Trabajo colaborativo.

e Producto: Plan de liderazgo escolar.
10. Proyecto de vida y prevencioén de riesgos

4. Justicia restaurativa escolar
e Actividad: Simulacion de circulo restaurativo.
e Meétodo: Practica restaurativa participativa.
e Producto: Acta simbdlica de reparacion.
5. Mediacion entre pares
e Actividad: Escenificacion de conflicto con
mediadores.
e Meétodo: Técnica formal de mediacion escolar.
e Producto: de
estudiantiles.
6. Gestion del estrés académico

Manual basico mediadores

e Actividad: Identificacién de factores de estrés y
estrategias de afrontamiento.

e Meétodo: Técnicas de manejo emocional y
planificacion.

e Producto: Plan personal de manejo del estrés.
7. Construccion de acuerdos y pactos colectivos

e Actividad: Asamblea estudiantil para acuerdos.
e Mcétodo: Democracia participativa.

e Producto: Pacto colectivo de convivencia.
8. Cultura de paz y participacion juvenil

e Actividad: Diseflo de campafia escolar.
e  Mcétodo: Aprendizaje basado en proyectos.

e Producto: Propuesta de iniciativa juvenil.
9. Ciudadania digital responsable
e Actividad: Analisis de riesgos digitales y huella
digital.
e M¢étodo: Taller reflexivo tecnolégico.

e Producto: Guia de buenas practicas digitales.
10. Formacién de promotores de convivencia
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PRIMARIA (1° a 5°) SECUNDARIA (6° a 9°) MEDIA (10° y 11°)
10. Construyendo mi autoestima e Actividad: Elaboracién de linea de tiempo e Actividad: Capacitacién en liderazgo y réplica
e Actividad: Dindamica “Mis cualidades y personal. pedagogica.
talentos”. e Método: Orientacién vocacional e Método: Formacién de multiplicadores.
e Método: Autoexploracion positiva. participativa. e Producto: Red estudiantil de promotores de
e Producto: Escudo personal de e Producto: Plan basico de proyecto de vida. convivencia.
fortalezas.

Fuente: elaboracién propia

Nota 1: El operador debera realizar la divisién de los estudiantes en grupos, con el fin de que el personal profesional pueda desarrollar y
ejecutar los diferentes talleres de manera mas eficiente, para esto es necesario que el operador presente y socialice un cronograma con la
distribucién y cada taller a realizar.

Nota 2: El personal profesional debera con estos talleres crear estrategia adecuada para abordar estos temas que se resumen en Empatia,
Diversidad, Respeto y Reflexioén. Teniendo en cuenta que se debe abordar las tematicas dirigidas a combatir el Bullying Escolar. Se podran
utilizar Obras de Teatro, Musica, Yoga entre otras dispuesta por el profesional psic6logo. Se debe tener en cuenta que en el desarrollo de los
talleres se podran incluir temas adicionales que observe que son necesatio para abordar la conflictividad escolar

Nota 3: El operador debera gestionar en las Instituciones Educativas Distritales priotizadas los espacios, horarios y materiales requeridos en
cada sesion de los talleres.

Nota 4: Los talleres a aplicar con cada grupo deben ser seleccionados de acuerdo con los resultados de la evaluacion situacional realizada
por el personal profesional previa al inicio de la estrategia.

Nota 5: El operador debe realizar el contacto y articulacién con los docentes y orientadores del colegio, para asi poder realizar el debido
acompafiamiento y seguimiento de los comportamientos identificados y las situaciones manifestadas por los estudiantes participantes.
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Actividad No. 2: Talleres para Docentes y Directivos

La realizacion de talleres psicosociales dirigidos a docentes y directivos de Instituciones Educativas Distritales
en la Localidad de Suba es fundamental para fortalecer la corresponsabilidad en la formacion integral de nifios,
nifias y adolescentes y consolidar entornos protectores tanto en el hogar como en la escuela. A través de una
metodologia basada en talleres participativos, estudio de casos, gufas practicas y la construccién de compromisos
familiares, se promueve la reflexién sobre pautas de crianza, manejo emocional, establecimiento de limites y
prevencién de situaciones de conflictividad. Estos espacios no solo brindan herramientas concretas para el
acompafiamiento efectivo de los hijos, sino que también fortalecen la articulacién familia—escuela, favoreciendo
la deteccién temprana de riesgos y la construccién conjunta de una convivencia armonica y respetuosa.

El operador debera dividir en grupos los 100 docentes y directivos para poder desarrollar en un tiempo de
minimo dos (2) horas en cada grupo seleccionado un total de 5 talleres psicosociales descritos a continuacion:

Talleres para realizar:

1. Crianza positiva y establecimiento de limites
e Estilos de crianza.
e Disciplina con enfoque formativo.
2. Manejo emocional en el hogar
¢  Regulaciéon emocional.
e Modelamiento conductual.
3. Prevencion del acoso escolar y sefiales de alerta
e Identificacién temprana.
e Ruta de atencién institucional.
4. Comunicacioén asertiva con hijos adolescentes
e Escucha activa.
e Resolucion de conflictos familiares.
5. Familia como agente protector
e Factores de riesgo y proteccion.
e Articulacion familia—escuela.

Nota 1: El trabajador social debera con estos talleres crear una estrategia adecuada para abordar estos temas
relacionados. Se debe tener en cuenta que en el desarrollo de los talleres se podran incluir temas adicionales que
observe que son necesario para abordar la conflictividad escolar, esto ser determinado por el profesional
trabajador social.

Nota 2: El contratista debera recolectar las observaciones y opiniones de los padres de familia al finalizar la
totalidad de los talleres, con el propésito de elaborar un informe que permita identificar oportunidades de mejora,

las cuales deberan ser consideradas en la formulacién y ejecucién de futuros proyectos desarrollados por el
Fondo de Desarrollo Local de Suba.

Actividad No. 3: Salidas pedagégicas
Con el fin de reconocer y valorar la participacion de todos los estudiantes y padres de familia que hicieron parte

activa del proceso, se realizard una salida pedagdgica. Esta iniciativa busca incentivar la participacién, destacar
el compromiso colectivo y fortalecer la motivacién hacia una cultura escolar libre de violencia.
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# | item

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Salida Parque
Rectreativo

Pasaportes para estudiantes que incluya dia completo con
ingreso a minimo 12 atracciones para nifios de acuerdo
con la edad de los estudiantes que finalmente asistan a la
salida pedagogica que incluya almuerzo, ademas de
refrigerio en la mafiana y en la tarde.

Preferiblemente un parque recreativo con espacios
rodeados de naturaleza y al aire libre, ademas de
atracciones tematizadas

Tipo del Refrigerio: Compuesto por:

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros. Jugo
de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, naturales no
procesados, no se permitird el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plastica, la Alcaldia Local de Suba
requiere que las mismas sean entregadas a los asistentes
en empaque tetra pack de ser necesatrio.

2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo:
Deberan tener un peso minimo de 100 gramos. Podra ser
Pastel de pollo o carne, ponqué, atepa, empanada,
mantecada, arepa con queso, pastel glotia, croissant de
jamon y queso, Sanduche de Jamén y queso, brownie,
bufiuelo o similares. Los gramajes corresponden a los
productos ya elaborados.

Opcién Almuerzo: Entrada, sopa o porcién de fruta, 2
carnes (130 gr. ¢/u) + 1 carbohidrato 100 gramos + 1
ensalada 100 gramos + 1 acompafiamiento 50 gramos
postre 50 gramos + bebida 250 ml.Servicio de samovares
y servido en cerdmica.

Nota: En caso que las opciones de almuerzo ofrecido por
el parque recreativo no se ajuste extrictamente a la
descrita en el presente ITEMS, el comité técnico eligira la
opcion mas similar a la especificada.

Unidad

960

Salida Parque
Recreativo

Pasaportes para adultos que incluya dia completo con
ingreso a minimo 12 atracciones para nifios de acuerdo
con la edad de los estudiantes que finalmente asistan a la
salida pedagogica que incluya almuerzo, ademas de
refrigerio en la mafiana y en la tarde.

320
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# | item

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Preferiblemente un parque recreativo con espacios
rodeados de naturaleza y al aire libre, ademas de
atracciones tematizadas

Tipo del Refrigerio: Compuesto por:

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros. Jugo
de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, naturales no
procesados, no se permitira el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plastica, la Alcaldia Local de Suba
requiere que las mismas sean entregadas a los asistentes
en empaque tetra pack de ser necesario.

2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo:
Deberan tener un peso minimo de 100 gramos. Podra ser
Pastel de pollo o carne, ponqué, arepa, empanada,
mantecada, arepa con queso, pastel glotia, croissant de
jamén y queso, Sanduche de Jamén y queso, brownie,
bufiuelo o similares. Los gramajes corresponden a los
productos ya elaborados.

Opcién Almuerzo: Entrada, sopa o porcién de fruta, 2
carnes (130 gr. ¢/u) + 1 carbohidrato 100 gramos + 1
ensalada 100 gramos + 1 acompafiamiento 50 gramos
postre 50 gramos + bebida 250 ml.Servicio de samovares
y servido en ceramica.

Nota: En caso que las opciones de almuerzo ofrecido por
el parque recreativo no se ajuste extrictamente a la
descrita en el presente ITEMS, el comité técnico eligira la
opcién mas similar a la especificada.

Servicio de
transporte

3 | para40
personas por
jornada

Servicio de transporte comodo para 30 a 40 personas,
Modelo los ultimos 5 afios, con la documentacion de
acuerdo a la normatividad vigente, con péliza para los
participantes. Accesorios adicionales necesarios en este
tipo de vehiculo, acordes a las reglamentaciones que para
el transporte especial estén vigentes en el Ministerio de
Transporte. Nota: El personal de conduccién deberan
cumplir con todas las normas de transporte y
documentos respectivos vigentes, en donde conste que
los mismos no tienen deuda por infracciones de transito.
Servicio por jornada

* Cilindraje: Minimo 5.000 C.C. Comercial

* Cinturones de seguridad

* Sistema que permita abrir las puertas desde el interior o
exterior del vehiculo en caso de emergencia.

Unidad

32
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# | item

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

* Ventanas de emergencia. Las ventanas de emergencia
deben poseer mecanismos de expulsién o de
fragmentacion. Las ventanas deben ser facilmente
accionables y/o de ripida remocién desde el interior del
vehiculo.

* Anclaje de asientos. Los asientos deben estar
firmemente adheridos al piso de la carrocerfa.

* Medios de sujecion en el interior del vehiculo. Las
barandas y pasamanos deben ser de seccién circular u
oval, sus extremos deben terminar en cutrva, de manera
que no exista peligro de lesion del usuatio.

* La superficie debe ser antideslizante proporcionando
un agarre facil

* Vidrios de seguridad; para ventanas laterales y
posteriores, vidtios templados; para parabrisas, vidrios
laminados. Los vidrios deben ser transparentes y libres de
propaganda, publicidad o adhesivos que obstaculicen la
visibilidad.

* Dispositivo de velocidad

* Luces antiniebla (exploradoras)

* Sillas reclinables y cojinetia de espuma

* Alarma sonora de reversa

El vehiculo destinado a la prestacién del servicio debera
cumplir con las condiciones técnicas, de seguridad,
identificacién y operacion establecidas en el Dectreto
1079 de 2015 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, aplicables al Servicio Pablico de
Transporte Terrestre Automotor Especial y al transporte
escolar. En particular, debera cumplir con las
disposiciones vigentes sobre colores, distintivos e
identificacién de los vehiculos destinados al transporte de
estudiantes.

Agua en
botella x 24
unidades 300
ml

Bandeja X 24 unidades de agua en botella por 300 ML.

Unidad

108

Certificado
7 | de
participacion

Disefio e Impresion a media carta 4 tintas en papel
propalcote o kimberly 200 gr, tamafio 22x28 cm con
nombres individuales o espacio para el mismo, refilados.

Unidad

960

Nota 1: El contratista debera disponer durante toda la jornada de un kit de primeros auxilios en condiciones
adecuadas de uso y verificar previamente las rutas, lineas y servicios de atencién de emergencias disponibles en
los lugares de destino, garantizando una respuesta oportuna ante cualquier eventualidad.
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Nota 2: Los vehiculos destinados para la actividad deberan contar con las polizas, seguros y demads requisitos
exigidos por la normatividad vigente, incluyendo la cobertura contra accidentes para los participantes.

Nota 3: El contratista debera cumplir con la totalidad de las disposiciones legales, técnicas, operativas y de
seguridad aplicables al desarrollo de la actividad, de conformidad con la normatividad vigente.

Nota 4: El personal encargado de la conduccién de los vehiculos deberd cumplir con los requisitos legales y
documentales exigidos para la prestacién del servicio de transporte, manteniendo vigente la documentacion
requerida durante la ejecucion de la actividad.

Nota 5: El contratista debera garantizar a los participantes, incluidos nifios, nifias y adolescentes, acompafiantes,
personal docente y personal de apoyo, la prestacion efectiva y oportuna de los servicios contratados, tales como
transporte, alimentacién, ingreso al parque recreativo, acceso a las atracciones y demds actividades programadas,
de conformidad con las condiciones establecidas en el presente documento y sus anexos.

Nota 6: El contratista debera realizar la coordinaciéon previa con los parques recreativos, operadores y demas
proveedores requeridos, garantizando la disponibilidad y correcta prestacion de los servicios contratados
conforme al cronograma establecido.

Nota 7: Con el fin de garantizar la proteccion integral, el cuidado y la seguridad de los nifios, nifias y adolescentes
participantes, el contratista deberd coordinar con las Instituciones Educativas Distritales la definicién de los
acompafiantes responsables por cada grupo de estudiantes, asegurando una supervisiéon adecuada durante los
desplazamientos, el ingteso, permanencia y salida de los lugares visitados.

Asimismo, debera garantizar para dichos acompafiantes los servicios contemplados en la actividad, incluyendo
transporte, alimentacion, ingreso y demas beneficios requeridos para el adecuado cumplimiento de su funcién.
También deberan incluirse las personas designadas por el supervisor y/o apoyo a la supervision del contrato
para actividades de seguimiento, control y verificacioén de la ejecucién contractual.

La participacién de los acompafiantes debera estar debidamente soportada mediante los registros de asistencia
y demas documentos definidos para tal fin. En caso de no alcanzarse la totalidad de los trescientos veinte (320)
acompafiantes previstos, por citcunstancias debidamente justificadas, unicamente se reconoceran los servicios
efectivamente prestados y soportados, y los recursos correspondientes a los cupos no utilizados recibiran el
tratamiento presupuestal, financiero y contractual que determine la supetvisiéon y/o apoyo a la supervision del
contrato, de conformidad con la normatividad aplicable.

4. MEDIOS DE VERIFICACION:

Tabla No. 10
Medios de verificacion
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO
Actas El contratista debera realizar actas | Acta de reunion
de asistencia de cada actividad
desarrollada.
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OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA PRODUCTO
Informe El contratista debera realizar un | Informe final que describa los resultados, logros,
(1) informe por cada una de las | retos superados, lecciones aprendidas, beneficios e
actividades realizadas en el marco | impactos del proyecto y cada uno de sus
de la estrategia. componentes
Caracterizacion El contratista deberd entregar | Documento con los resultados de la caracterizacion.
documento la  caracterizacién
realizada en cada institucién | Entrevistas realizadas
educativa participante del
proyecto, esta debe incluir las | Datos cuantitativos.
pruebas  realizadas a  los
estudiantes al indicar y terminarlas | Anélisis de problematicas y patrones en los
sesiones. estudiantes.
Encuestas El contratista debera realizar 960 | Encuestas fisicas, digitalizadas y en Excel con
encuestas de satisfaccion. soporte de andlisis que se debera anexar al informe
fina
Evidencias El contratista deberd entregar | Fotogratias digitales e impresas de todo el material
Fotograficas evidencia fotografica de asistencia | fotografico
y desarrollo de las actividades
Evidencia de | El contratista debe realizar acta de | Acta de entrega, debe incluir registro fotografico y
elementos y | entrega de los materiales. firma de al menos 5 personas presentes personas
alimentacién (Rector (Opcional)— Profesor — lider proyecto —
entregados Apoyo a la supervision Alcaldia Local de Suba).
Ademas, de las firmas de todas las personas que
reciben los elementos y alimentos.

Nota 1: Conforme a los reportes de politica publica, seguimiento por parte de los entes de control y
conocimiento de las veedurias ciudadanas, la caracterizaciéon poblacional deberd ser reportada en el formato
“Formato de caracterizacion local” establecido por la entidad.

COMPONENTE No.2: EVENTO RITMO Y JUEGO AL PARQUE - SUBA

CODIGO DEL PROYECTO

Proyecto No. 2676

METAC(S) PLAN DE e Implementar 4 Accidén(es) pedagdgicas para la gestion de
DESARROLLO conflictividades y prevencién de violencias

MAGNITUD META e Implementar 1 Accidén(es) pedagdgicas para la gestion de
VIGENCIA 2026 conflictividades y prevencién de violencias

CONTIENE INICIATIVAS . SI

PRESUPUESTOS . . .

PARTICIPATIVOS e 55089 - DDifJuv. Convivencia al Parque
CRITERIOS DE Acciones pedagdgicas para la gestién de conflictividades y prevencién

VIABILIDAD Y de violencias implementadas.
ELEGIBILIDAD DE LA °
POLITICA PUBLICA DEL
SECTOR SEGURIDAD

Opcién elegible 1: Acciones pedagdgicas artistico-culturales
y/o deportivos que promuevan la gestién de conflictividades y
prevencién de violencias en el contexto territorial con
poblaciones priorizadas en la localidad.
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EVENTO INTEGRAL JUVENIL: DEPORTE, CULTURA'Y CINE COMUNITARIO

Localidad: Suba

Modalidad: Evento masivo comunitario

Duracioén: 1 jornada (8—10 horas)

Poblacion objetivo: Jovenes de 14 a 28 afios y comunidad en general

Introduccion:

La presente propuesta responde a la necesidad de fortalecer escenarios de participacion juvenil, prevencién de
violencias y promocién de la convivencia pacifica en la localidad de Suba. A través de un evento integral que
articula torneos deportivos, concierto con artistas locales y cine al parque, se promueve el uso adecuado del
espacio publico, el reconocimiento del talento territorial y la integracion comunitatia.

La iniciativa se enmarca en los principios de participacién ciudadana, cultura de paz y promocién de derechos
de las y los jévenes, contribuyendo a la reduccién de factores de riesgo asociados a conflictividades territoriales.

Obijetivo General:

Implementar un evento integral que articule torneos deportivos, presentaciones artisticas locales y cine
comunitatio, promoviendo la convivencia pacifica, el aprovechamiento del tiempo libre y la visibilizacion del
talento juvenil de la localidad de Suba.

Objetivos Especificos:

1. Fomentar la sana competencia y el trabajo en equipo mediante torneos deportivos organizados.
Visibilizar y fortalecer los procesos artisticos locales a través de un concierto con artistas
juveniles del territorio.

3. Generar un espacio de integraciéon familiar mediante cine al parque con enfoque social y
comunitario.

Alcance:

El evento tendrd una duraciéon de una (1) jornada completa, con participacién maxima de 1.000 asistentes,
incluyendo j6venes, familias y comunidad en general. Se desarrollard en un parque o escenatio publico de la
localidad, buscando tener cobertura para diferentes barrios y UPZ de la localidad. Ademas, debe garantizar la
inclusién de enfoque diferencial (género, diversidad, accesibilidad).

TRAMITES DE ALQUILER DE ESCENARIOS IDRD, ESCENARIOS Y OTROS TRAMITES.

Estos recursos tendrin una destinaciéon especifica para el alquiler de espacios, si se justifica, planes de
contingencia. En caso de quedar saldos al finalizar el contrato, estos seran liberados durante el proceso de
liquidacién.

Los escenatios requeridos para la realizacién de deportes de conjunto e individuales deberdn ser priorizados en
parques zonales, vecinales y de bolsillo, los cuales seran definidos y aprobados mediante comité técnico, previa
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verificacién de que las actividades programadas no interfieran con la operacién de los programas institucionales
del IDRD y del Fondo de Desarrollo Local de Suba (FDLS). Se dara prioridad al uso de los Centros de
Formacion Deportiva (CEFES) como Cometas y Fontanar, y demas zonas verdes disponibles en la localidad,
siempre que se cuente con el aval correspondiente tras el analisis de la programacion institucional vigente.

En cuanto al uso de escenarios y espacios administrados por el IDRD, el contratista debera coordinar la
programaciéon de manera articulada con dicha entidad junto con el apoyo a la supervisiéon, conforme a los
requerimientos especificos de cada evento recreo deportivo.

Adicionalmente, en concordancia con el Protocolo de Aprovechamiento Econémico (PAE) del IDRD Bogota
D.C. febrero 2025. Segin se estipula en la Tabla 15, paginas 110 a la 113 “Aporte institucional por sector y
beneficiaros para aprovechamiento econémico en actividades deportivas y recreativas” correspondiente al Plan
de Aprovechamiento de Parques del IDRD, se hace la siguiente Precision del documento “(...) Sector Publico.
Las entidades priblicas del orden nacional, distrital y local, dentro de las actividades deportivas y recreativas promovidas por estas
entidades, asi como los programas y eventos institucionales, misionales, especiales y estratégicos del IDRD y personas beneficiarias
de estimmlos del sector cultura, tendran un aporte institucional del 100% en forma de descuento de la retribucion econdmica en el
uso del espacio priblico administrado por el Instituto, siempre que las solicitudes se realicen de forma directa y cumplan con los
requisitos y procedimientos establecidos en este protocolo. Este beneficio busca promover el desarrollo de actividades recreativas,
culturales y deportivas de impacto comunitario y social lideradas por el sector priblico. (...)"

Anexo Tabla
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APORTE INSTITUCIONAL POR SECTOR Y BENEFICIAROS PARA APROVECHAMIENTO
ECONOMICO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Y MODULQOS.

Sector o . .. Aporte
N Personas beneficiarias Objeto y descripcion fAporte.
Publico ’ mstitucional

Entidades publicas  del orden | Las actividades deportivas y recreativas
nacional, distrital y local; Todos los | promovidas v presentadas directamente
programas ¥ eventos | por estas Lnlld,ldu todos los programas v
institucionales, misionales, | eventos institucionales, misionales, | 100%
especiales y estratégicos del IDR | especial

Personas beneficiarias de la Ley | En las franjas y horarios establecidos en
2395 de 2024 los parques v escenarios especiales para la
materializacion de dicha, Ley, y bajo las
condiciones previstas en la misma, se| e,
garantizard el acceso gratuito al espacio
publico administrado.

Sector
Publico

Actividades deportivas y recreativas que
sean desarrolladas ¥ disfrutadas

directamente por estos grupos
Grupos de adultos mayores y poblacionales, en reconocimiento de su _
personas con | importancia para la inclusién social, el | 1007
discapacidad bienestar fisico y la calidad de la vida.

Tabla 7. Aporte institucional por sector y beneficiaros para aprovechamients econdmico en actividades deportivas y recreativas
v mrodulos.

La elaboracién, gestién, tramite y ejecucién de los planes de contingencia serd responsabilidad directa del
contratista, quien debera cumplir con los términos establecidos por la normativa vigente para su autorizacion,
aprobacién e implementacién.

1. CONVOCATORIA:
El operador sera el responsable de realizar la convocatoria en colaboracién con el apoyo a la supervision.

Para garantizar una amplia participacion comunitaria, se debera realizar una convocatoria publica, abierta y
territorial, dirigida a jévenes, familias, agrupaciones culturales e Instituciones Educativas Distritales de la
Localidad de Suba. La estrategia de difusién deberd contemplar un plan de comunicaciones multicanal que
incluya redes sociales institucionales, piezas graficas digitales e impresas, perifoneo en barrios priorizados,
articulacién con Instituciones Educativas Distritales, Juntas de Accién Comunal y plataformas juveniles locales,
asegurando lenguaje incluyente y accesible. Asimismo, se recomienda habilitar mecanismos de inscripcién previa
para los torneos deportivos y registro voluntario para actividades culturales, garantizando transparencia,
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participacién equitativa y enfoque diferencial, con el fin de promover una asistencia masiva, organizada y
representativa del territorio.

e Redes Sociales: Se utilizaran plataformas como Facebook, Instagram, Twitter y WhatsApp, con
publicaciones disefiadas para informar sobre los detalles del proyecto, los requisitos de inscripcion y los
beneficios de la capacitacion.

e Afiches y Carteles: Se colocaran afiches informativos en lugares estratégicos de la localidad de Suba,
como centros comunitarios, parques, escuelas, centros de salud y mercados. Los carteles incluiran la
informacion bésica sobre el proyecto, las fechas de inscripcion y los requisitos para participar.

e Difusion en Medios Comunicativos Locales: Se coordinard con emisoras, periédicos, locales para
difundir el anuncio del proyecto y sus detalles, de manera que llegue a sectores mas amplios de la
comunidad que puedan no estar tan conectados a medios digitales.

2. INSCRIPCIONES:

Para garantizar una adecuada organizacion del evento juvenil en la Localidad de Suba, se implementard una
estrategia de inscripcion diferenciada por componente. La participacién en los torneos deportivos requerira
inscripcién previa obligatoria por equipos estudiantiles, mediante formulario digital o punto presencial
habilitado, con entrega de listado de jugadores, documentos de identidad y aceptacién del reglamento. En el
caso del concierto, los artistas deberan postularse a través de convocatoria publica, presentando dossier artistico,
soportes de trayectoria y requerimientos técnicos, los cuales seran evaluados por un comité designado para la
seleccion oficial. Por su parte, el cine al parque serd de acceso libre y gratuito, sin necesidad de insctipcion previa,
permitiendo la asistencia espontanea de la comunidad y promoviendo la participacién amplia e incluyente en
este espacio cultural.

Registro de personas en base de datos

El/la contratista debera consolidar y actualizar una base de datos con la informacion de las personas vinculadas
a las actividades desatrolladas en ejecucion del contrato. El tratamiento de los datos personales deberd realizarse
conforme a la Ley 1581 de 2012 y al Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015, asi como a las demas normas
que los modifiquen o sustituyan.

El/la contratista deberd garantizar que la informacién recolectada responda exclusivamente a las finalidades
relacionadas con la ejecucién contractual, aplicando los principios de confidencialidad, seguridad, acceso
restringido y minimizacién de datos. Cuando se trate de menores de edad, datos sensibles, fotografias o material
audiovisual, debera obtener las autorizaciones correspondientes de los titulares o sus representantes legales,
segun aplique.

Asimismo, debera implementar medidas de custodia y seguridad para proteger las bases de datos, reportar
oportunamente cualquier incidente que comprometa la informacion y ejercer reserva sobre los datos recopilados
durante y después de la ejecucién del contrato.

Al finalizar el contrato, deberd entregar a la entidad toda la informacién recolectada en desarrollo de sus
actividades y proceder a su devolucién o eliminacién segura, salvo que exista obligacion legal de conservacién.

Requisitos:
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1.Ser habitante de la localidad de Suba.

2. Recibo de servicio publico de no mas de un mes en donde se evidencie la direccion del lugar de
residencia.

3. Copia registro civil de los menores de edad a inscribir

4. Certificado afiliacién Salud de no més de un mes donde se evidencia que se encuentre activo en el
régimen de salud.

5. Consentimiento informado firmado por el acudiente

6. Copia documento de identidad acudiente

7. Ser estudiante de las Instituciones Educativas Distritales priorizadas para el componente No. 1y 3
del presente proyecto.

3. METODOLOGIA
3.1. FASE I - PLANEACION Y ARTICULACION

Actividades:
e Conformacién del comité evaluador de los artistas locales.
e Solicitud de permisos (Alcaldia Local, IDRD, Secretaria de Gobierno).
e Elaboracién de plan logistico y plan de emergencias.
e Convocatoria publica para inscripcion de equipos deportivos.
e Convocatotia y seleccion de artistas locales.
e Gestidn técnica (tarima, sonido, pantalla, iluminacién).
e Estrategia de comunicaciones y difusion territorial.

Producto esperado:

e Cronograma oficial
Listado de equipos insctitos
Patrilla artistica definida
Plan de seguridad aprobado

Tabla No. 12
Elementos para entregar en el desarrollo del evento integral juvenil: deporte, cultura y cine comunitario
# ftem Descripciéon Unlda.d de Cantidad
medida
Disefio e Impresion
Tamafio Medio Pliego
Afiche Medio Pliego .
! 100 unidades Papeles esmaltados C2S Gloss de 200 gr o Propalcote 200 Unidad 2
gt, segun las referencias o disefios que requiera la Alcaldia
Local de Suba a 4 tintas full color y policromia, incluye
logos.
Agua en botella x 24 . .
2 unidades 300 ml Bandeja x 24 unidades de agua en botella de 300 ml. Paquete x 24 42
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# ftem

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Alquiler bafio portatil
tipo 1

Alquiler de 2 bafios portatiles personas con discapacidad:
incluye suministro de papel higiénico — persona de aseo
(jornada por evento o dia) incluye instalacion, trasporte y
entrega en el lugar requerido, montaje y desmontaje

Unidad

Alquiler bafio portatil
tipo 2

Alquiler de 2 bafios portatiles (sanitario, lavamanos)
incluyendo transporte, instalacién y desinstalacion - tiempo
de alquiler 1 dfa. incluye instalacién, trasporte y entrega en
el lugar requerido, montaje y desmontaje.

Unidad

5 | Alquiler de sillas

Alquiler de sillas: sillas plastica tipo sin brazos de 46,7 cms de
ancho x 50,5 cms de largo y 89 cms de alto incluido el
transporte.

Servicio

540

AMBULANCIA
6 | MEDICALIZADA
TAB

Prestar el servicio diatio de ambulancias basicas asistencial
TAB para los deportistas que lo requieran participantes en el
evento desde los escenarios deportivos a los centros médicos
de la ciudad de Bogota, la tripulacién debe estar compuesta
por 1 auxiliar de enfermerfa, técnico0 tecnélogo en atencidén
prehospitalaria, 1 conductor y equipada para la atencién de
emergencias basicas e intermedia., disponibilidad 24 horas al
dia. El vehiculo debe tener seguro obligatorio SOAT, la
tarjeta de propiedad, polizas de responsabilidad civil,
certificacién  técnico-mecanica, certificaciéon técnica de
emision de gases. El conductor debe contar con licencia de
conduccion vigente, con experiencia minima de cuatro (4)
afio. La alimentacién de la tripulacién debe estar incluida en

el servicio.
Jornada de 10 horas

Unidad

Brigada de aseo 4
personas con insumos

Brigadas se aseo de 4 personas, que incluya los insumos: 50
bolsas de basura, escobas, recogedores, guantes para el
personal de brigada, tapa bocas para el personal de brigada
papel higiénico industrial, jabon para lavar manos,
desinfectante para pisos, ambientador.

(jornada entre 6 y hasta 10 horas dia).

Servicio

8 |[Carpa3x3

Carpa de 3x3 a 4 aguas con laterales incluye instalacién,
trasporte y entrega en el lugar requerido, montaje y
desmontaje de la misma (jornada por evento o dia)

Servicio

9 | Carpa Hangar 6x6

Alquiler carpa - hangar- circular
(1) 6 mts de ancho x 6 mts de largo
(2) con mecanismo corredizo opcién  horizontal o vertical
de laterales
(3) parales de 240 metros de altura aprox
(4) 2,00 metros del inicio de la parabola al punto central del
techo

®) altura central 5 mts
(6) lona plastica con microfibras internas totalmente
impermeable para el techo
(7)  incluye  transporte, montaje y  desmontaje
(8) jornada por evento o dia

Unidad
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ftem

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

10

Cinta Perimetral

COLOR: Amarillo y Negro MEDIDAS 10 cm de ancho X
500 mts lineales

Unidad

11

Mesas cuadradas

Alquiler de Mesas plasticas blancas, cuadrada de 75 cms de
largo X 75 cms de ancho X 70,5 cms de alto Incluye
transporte, instalacion y entrega en el lugar requerido.

Unidad

30

12

Operatio Logfstico
eventos masivos

Logistico: operario con experiencia certificada en eventos
masivos que incluya dotacién de uniforme y elementos de

bioseguridad

(jornada entre 6 y hasta 10 horas dia)

Servicio

15

13

Presentador evento

presentador para evento diurno o nocturno con experiencia
en manejo de pablico
(por evento o maximo 8 horas).

Servicio

14

Servicio de difusion y
promocion del evento

Prestar el servicio de difusién y promocién del evento,
consistente en la transmision en vivo de los encuentros
deportivos y musicales mediante la plataforma Facebook
Live, Instagram y Tik Tok, de acuerdo con la programacién
oficial del evento; la realizacion de registro fotografico de las
actividades y encuentros; la produccién y difusion de
entrevistas a jugadores, artistas, comunidad y organizadores;
el medio de comunicacion digital debe estar establecido en la
ciudad de Bogota con preferencia de la Localidad de Suba,
con al menos 10.000 seguidores en una plataforma digital
debidamente certificada. Los contenidos difundidos deberan
resaltar el caricter deportivo, de convivencia y paz
comunitaria y cumplir con los lineamientos institucionales de
la Alcaldia Local de Suba. El contratista debera entregar un
informe final que incluya evidencias de las transmisiones
(enlaces o capturas), registro fotografico organizado por
fechas y actividades, entrevistas publicadas y certificacion de
participacién de los medios de comunicacién. Ademas, una
produccién audiovisual profesional (video en vivo de la
presentacién) de cada uno de los grupos o artistas que se
presenten.

Unidad

15

SUGA  MEDIANA
COMPLEJIDAD

Tramite SUGA de mediana complejidad

Servicio

16

Volantes media carta

(1000)

Disefio e Impresion

Tamafio: media carta, tintas: 4 x 4, full color policromia en
propalcote 115 gt, refilados y/o materiales similates, con
disefio aprobado por la oficina de prensa del FDLS

Unidad

Nota: Los elementos, bienes y servicios descritos en la Tabla No. 12 tienen caricter transversal y serin
destinados a la ejecucién integral del componente “Evento Integral Juvenil: Deporte, Cultura y Cine
Comunitario”, pudiendo ser utilizados en los torneos deportivos, el concierto de artistas locales y la actividad
de cine comunitario, de acuerdo con los requerimientos técnicos, logisticos, operativos, de seguridad y atencién
de cada actividad. Para efectos de la ejecucion contractual, estos recursos no se asignan de manera exclusiva a
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una actividad especifica, sino que constituyen recursos compartidos del evento, orientados a garantizar su
adecuado desarrollo y el uso eficiente de los recursos publicos.

3.2. FASE II - EJECUCION DEL EVENTO

3.21. TORNEOS DEPORTIVOS

Objetivo del componente: Fomentar la sana competencia, el respeto por las normas y el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales.

Con el fin de promover la convivencia, la sana competencia y la participacién juvenil, se desarrollarin
competencias en las siguientes disciplinas deportivas:

e Futbol 5.
e Baloncesto 3x3.

e Voleibol mixto.

Para cada una de las disciplinas se proyecta la participacién de hasta doce (12) equipos, para un total estimado
de treinta y seis (36) equipos participantes en el evento deportivo. La seleccion definitiva de los equipos
dependera del proceso de inscripcion realizado durante la fase de convocatoria.

Con el fin de garantizar una adecuada participacién, asi como la correcta planeacion logistica, operativa y de
aseguramiento del evento, los equipos deberan contar con una conformacién minima y maxima de participantes
de acuerdo con cada disciplina deportiva, asi:

Tabla No. 13
Categorizacion de los equipos en las diferentes diciplinas.

... Equipos maximos Participantes Participantes
Disciplina oo : o .
proyectados minimos por equipo | maximos por equipo
Futbol 5 12 5 10
Baloncesto
343 12 3 6
Voleibol
Mixto 12 0 14

En consecuencia, se proyecta una participacién minima de ciento sesenta y ocho (168) deportistas y una
participaciéon maxima de hasta trescientos sesenta (360) deportistas durante el desarrollo de los torneos
deportivos. Esta proyeccién serd utilizada como base para la planeacion de los servicios de juzgamiento, logfstica,
atencién prehospitalaria, certificacién de participacion, pélizas de accidentes personales y demads requetrimientos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del evento.

Los torneos se desarrollaran durante una (1) jornada integral en el marco del evento “Ritmo y Juego al Parque
— Suba”, con una duracién estimada entre ocho (8) y diez (10) horas, contemplando fases eliminatorias,
semifinales y finales, de acuerdo con la cantidad de equipos efectivamente inscritos.
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Para la ejecucion de las competencias deportivas se contara con personal de juzgamiento especializado para cada
disciplina, pélizas de accidentes para los deportistas participantes, servicio de atencion prehospitalaria, logistica
operativa y los elementos técnicos requeridos para garantizar el adecuado desarrollo de cada encuentro
deporttivo.

Actividades

Fase 1: Planeacion

Definicién de disciplinas deportivas (Fatbol 5, Baloncesto 3x3 y Voleibol Mixto).
Definicién de la cantidad maxima de equipos participantes por disciplina deportiva.

Elaboracién y publicacién de reglamentos especificos para cada disciplina.
Convocatoria publica e insctipcién de equipos deportivos.
Verificacién de requisitos de participacién y conformacion de equipos.

Consolidacién de bases de datos de deportistas participantes para efectos de aseguramiento,
control y certificacién.

Programacion de fixtures, cronogramas y horarios de competencia.
Contratacion de arbitros y jueces certificados por disciplina deportiva.
Gestién de polizas de accidentes personales para los deportistas participantes.

Definicién del plan logistico, operativo y de atencion prehospitalaria para el desarrollo de los
torneos.

Fase 2: Ejecucion

Registro y acreditacién de los equipos y deportistas patticipantes.

Verificacion documental y control de asistencia de los participantes inscritos.

Socializacién de reglamentos deportivos y principios de juego limpio.

Desarrollo de los encuentros deportivos programados para cada disciplina.

Aplicacién de los sistemas de competencia definidos (eliminacién directa o fase de grupos).

Acompafiamiento permanente del equipo logistico, personal de juzgamiento y servicio de
atencién prehospitalaria.

e Consolidacién y validacién de resultados deportivos.

e Desarrollo de semifinales y finales de cada disciplina deportiva.

e Premiacién de los equipos ganadores y reconocimiento al juego limpio.
e Entrega de certificados de participacion a los deportistas participantes.

Fase 3: Cierre y Evaluacion

e Consolidacién de resultados deportivos por disciplina.
e Elaboracién de informe técnico, logistico y estadistico del evento.
e Consolidacién de registros fotograficos, audiovisuales y bases de datos de patticipantes.

e Evaluaciéon del desarrollo de las actividades deportivas y sistematizacién de lecciones

aprendidas.
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e Entrega de soportes correspondientes a polizas, actas de premiacién, planillas de competencia
y certificados de participacion.

Teniendo en cuenta la cantidad de equipos efectivamente inscritos en cada disciplina, se podrd implementar uno
de los siguientes sistemas de competencia:

Opcién A: Eliminacion Directa (Hasta 8 equipos)

e Cuartos de final (4 encuentros).

Semifinales (2 encuentros).

°
e Final (1 encuentro).
°

Partido por el tercer puesto (opcional).

La duracién por encuentro:

Dos (2) iempos de quince (15) minutos cada uno.
Cinco (5) minutos de descanso entre periodos.

Opcién B: Fase de Grupos y Eliminatorias (Hasta 12 equipos)

e Tres (3) grupos conformados por cuatro (4) equipos cada uno.

e (lasifican los primeros lugates de cada grupo y el mejor segundo lugar.

e Semifinales.

e Final.

La realizacién de los encuentros deportivos estard acompafiada por personal de juzgamiento especializado para
cada disciplina, personal logfstico, setvicio de atencién prehospitalaria, pélizas de accidentes personales para los
deportistas participantes y los demads elementos técnicos requeridos para garantizar condiciones adecuadas de
seguridad, participacion y desarrollo de las competencias.

Premiacion

Equipo Campedn: Trofeo, medallas y kit deportivo completo (balon profesional y ocho (8) petos).

Equipo Subcampeén: Balén profesional y medallas.
Tercer Lugar: Medallas.

Juego Limpio: Reconocimiento institucional y/o incentivo definido por la organizacién.

Participacién: Certificados para los deportistas participantes.

Tabla No. 14
Elementos para entregar en el desarrollo del torneo deportivo

logotipo y texto a color. Disefio suministrado y aprobado por el
FDLS.

: Y Unidad de .
# Item Descripcion medida Cantidad
1 er lugar: Elaborado en metal, madera o vidrio, de 50 cm de
1| Trofeos 1 er lugar altura, bafio dorado o plateado, base en madera, placa con Unidad 3
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Baloncesto Talla 7

Circunferencia: Entre 75 cm y 78 cm.

Diametro: Aproximadamente 29,5 pulgadas (\(29.5"\)) o
\(74.93\text{ cm}\).

Peso oficial: Entre 567 g y 650 g.

Presion de inflado : Equivalente a 0.6 — 1.1 atmosferas (600—
1100 g/cm?).

# ftem Desctipcion Ur‘:j;i‘(ll:e Cantidad
PETO: Peto de entrenamiento multideporte para adulto
amarillo fluorescente.
Dimensién
5 Peto  para  Kit | Este peto para adulto de talla unica corresponde a la talla L. Unidad 3
deportivo Futbol 5 | Altura: 64 cm.
Ancho: 59 cm.
Composicién
Tejido principal: 100.0% Poliéster
Bal6n de Futbol 5 talla 5:
- Especificaciones Técnicas Oficiales:
- Peso: Entre \(410\) gy \(450\) g al inicio del pattido.
- Circunferencia: Entre \(68\) cm y \(70\) cm.
- Presion: Entre \(0{,}6\) y \(1{,}1\) atmosferas (\(600 -
1100\) g/cm?) al nivel del mar.
- Materiales: Fabricado con cubierta en poliuretano (PU), cuero
3 Balon  profesional | sintético o materiales microperforados, cosido a mano o Uni
nidad 1
Futbol 5 talla 5 termosellado.
- Rebote: Debe rebotar entre \(110\) cm y \(155\) cm al dejarse
caer desde una altura de \(2\) metros.
- Camara: Generalmente de butilo de dos o mas capas para
retencion de aire prolongada.
Nota: El operador debe presentar al apoyo de supervision la
ficha técnica de los balones con el fin de verificar la calidad de
los mismos.
PETO: Peto de entrenamiento multideporte para adulto
amarillo fluorescente.
Peto  para Kit Dimensién , .
4 | deportivo Este peto para adulto de talla dnica corresponde a la talla L. Unidad 3
por Altura: 64 cm.
Baloncesto
Ancho: 59 cm.
Composicion
Tejido principal: 100.0% Poliéster
BALON PROFESIONAL de cada disciplina que se realicé en
el evento que cumpla con especificaciones técnicas
internacionales
Basquetball Talla 7:
5 Balén  profesional | Dimensiones y Peso Unidad 1
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experiencia especifica comprobada mediante certificacion
escrita de la federacién y/o colegio de arbitros, liga deportiva,
detallando un minimo de tres (3) eventos de cardcter municipal,
departamental como juez o arbitro de la modalidad deportiva de
futbol de salon.

# ftem Descripcién Ur‘:j;i‘(ll:e Cantidad
Nota: El operador debe presentar al apoyo de supervisién la
ficha técnica de los balones con el fin de verificar la calidad de
los mismos.
Voleyball Talla 5: Debe ser esférico, con una cubierta de cuero
sintético flexible y una cimara interior de caucho.
Peso:260 - 280 gramos.
Circunferencia: 65 - 67 centimetros.
6 Balén  profesional | Presion interna: 0.30 a 0.325 kg/cm? (4.26 a 4.61 psi). Unidad 1
Voleyball Talla 5 Material exterior: Cuero sintético (PU) de alta calidad.
Construccién: Laminado o compuesto.
Nota: El operador debe presentar al apoyo de supervisién la
ficha técnica de los balones con el fin de verificar la calidad de
los mismos.
PETO: Peto de entrenamiento multideporte para adulto
amarillo fluorescente.
Dimensién
- Peto  para  Kit | Este peto para adulto de talla unica corresponde a la talla L. Unidad 3
deportivo Voleyball | Altura: 64 cm.
Ancho: 59 cm.
Composicion
Tejido principal: 100.0% Poliéster
Material:
e Metal (aleacion de zinc o latén) / actdlico / MDF
(segun requerimiento)
e Acabado: dorado, plateado o bronce
8 | Medallas Tamafio: maximo 5 cm en aleacion relieve bajo colores: plata, | {7:4.4 30
bronce, oro, negro, antiguos, mate.
Nota: El disefio tanto de la cinta como la medalla debe ser
aprobada por la oficina de prensa del Fondo de Desarrollo Local
de Suba
Bono para adquisicién de articulos deportivos expedido por la
9 Bonos (Juego | cadenas o almacenes especializadas en deportes, para canje de Unidad 3
Limpio) 100.000 productos deportivos, que no transferible ni canjeable por
dinero en efectivo.
Servicio de juzgamiento, con personal idéneo, para las
disciplinas deportivas que efectivamente se desarrollen en el
evento: los honorarios diarios incluyen el pago de los aportes de
parafiscales relativos al sistema de seguridad social salud,
Servicio de pensién, ARL. el servicio se prestard con personal idoneo,
. . mayor de edad, con carne o certificaciéon de la federacion .
10 | juzgamiento . . o . Unidad 12
: respectiva como juez municipal, departamental o nacional o
(Futbol 5)
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. . ., Unidad de g
# Item Descripcion medida Cantidad

Servicio de juzgamiento, con personal idéneo, para las
disciplinas deportivas que efectivamente se desarrollen en el
evento: los honorarios diarios incluyen el pago de los aportes
de parafiscales relativos al sistema de seguridad social salud,
pensién, ARL. el servicio se prestara con personal idéneo,
mayor de edad, con carne o certificacion de la federacién
respectiva como juez municipal, departamental o nacional o
experiencia especifica comprobada mediante certificacion
esctita de la federacion y/o colegio de atbitros, liga depottiva,
detallando un minimo de tres (3) eventos de caracter
municipal, departamental como juez o arbitro de la modalidad
deportiva de futbol de salon.

Servicio de
11 | juzgamiento
(Baloncesto 3x3)

Unidad 12

Servicio de juzgamiento, con personal idoneo, para las
disciplinas deportivas que efectivamente se desarrollen en el
evento: los honorarios diarios incluyen el pago de los aportes
de parafiscales relativos al sistema de seguridad social salud,
pensién, ARL. el servicio se prestard con personal idéneo,
mayor de edad, con carne o certificacién de la federacién
respectiva como juez municipal, departamental o nacional o
experiencia especifica comprobada mediante certificacién
esctita de la federacion y/o colegio de atbitros, liga deportiva,
detallando un minimo de tres (3) eventos de caracter
municipal, departamental como juez o arbitro de la modalidad
deportiva de futbol de salon.

Servicio de
12 | juzgamiento Unidad 12

(Voleibol)

Certificad B Disefio e Impresion a media carta 4 tintas en papel
13 | eriheado € propalcote o kimberly 200 gr, tamafio 22x28 cm con nombres | Unidad 360

articipacion S . .
p p individuales o espacio para el mismo, refilados.
Péliza de accidentes personales que contenga los siguientes
amparos para los deportistas participantes del evento aqui
Pélizas para | desctito: muerte accidental, invalidez accidental y/o .
14 . - 3 . . Unidad 360
deportistas desmembracién, gastos médicos derivados de accidentes
amparados, gastos de traslado por accidentes, renta diaria por
hospitalizacion y auxilio funerario
Alquiler de Sonido de 2000 watios con operario por un
Sonido 2000 w 8 a | periodo de 8 a 12 horas 2 cabinas de sonido, 2 tripodes para .
15 . . . - Servicio 1
12 horas cabinas, sistema de monitoreo, set de micréfono, 1 consola de
sonido.
Alquiler de planta eléctrica de 50 kva: planta eléctrica de 50 kva
Alquiler planta | insonorizada, que incluya transporte, parcial de corriente de 10 .
16 o e - o Servicio 1
eléctrica 50 KVA metros, trifasica, tierra y neutro con operario disponible jornada
por evento o dia
Presentador para evento diurno o nocturno con experiencia en
manejo de publico o
17 | Presentador evento Servicio 1

(por evento o maximo 8 horas).

Nota 1: Las cantidades establecidas para los diferentes items asociados a los torneos deportivos corresponden
a estimaciones técnicas realizadas para la planeacién logistica, operativa y financiera del evento. La ejecucién
efectiva de dichos {tems podra variar de acuerdo con el nimero definitivo de equipos y deportistas inscritos, las

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Péagina 52 de 67
condiciones propias de cada disciplina deportiva y los reglamentos técnicos aplicables a cada modalidad, sin que
ello implique modificacién del objeto contractual.

Nota 2: Los escenarios deportivos seleccionados para el desarrollo de los torneos deberan cumplir con las
condiciones técnicas, de seguridad, accesibilidad, capacidad y dotacién requeridas para la practica de cada
disciplina deportiva, de conformidad con la normatividad vigente y los reglamentos aplicables a Fuatbol 5,
Baloncesto 3x3 y Voleibol Mixto. El contratista sera responsable de garantizar que los espacios utilizados sean
idoneos para la realizacién de las competencias.

Nota 3: El contratista debera gestionar y obtener oportunamente todos los permisos, licencias, autorizaciones,
conceptos, polizas, vistos buenos y demads requisitos exigidos por las autoridades competentes para el montaje,
desarrollo y cierre de los campeonatos y actividades deportivas contempladas en el presente componente,
asumiendo los costos y responsabilidades que de ello se deriven.

Nota 4: El contratista debera tramitar y obtener la aprobacion del respectivo Plan de Contingencia a través del
Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y Autorizacién de Aglomeraciones de Publico en el
Distrito Capital (SUGA), conforme a la clasificacion y complejidad del evento. Para efectos de este proyecto, el
tramite contemplado en la Tabla No. 12 corresponde a un evento de mediana complejidad y cubrira la totalidad
del EVENTO INTEGRAL JUVENIL: DEPORTE, CULTURA Y CINE COMUNITARIO.

Nota 5: La cantidad definitiva de equipos, depottistas y encuentros deportivos dependera del proceso de
convocatoria e inscripcién adelantado por el contratista. No obstante, para efectos de la planeaciéon técnica,
logistica, operativa y financiera del evento, se establece una capacidad maxima proyectada de hasta treinta y seis
(36) equipos y trescientos sesenta (360) deportistas participantes. En consecuencia, el contratista debera
garantizar la cobertura mediante poélizas de accidentes personales para la totalidad de los deportistas
efectivamente habilitados para participar en las competencias deportivas. Para fines de planeacién y gestion del
riesgo, la cobertura deberd contemplar hasta un maximo de trescientos sesenta (360) deportistas, cifra que
constituye la proyeccion maxima de participacion establecida para el evento. Asimismo, deberd garantizar la
expedicion de los certificados de participacion correspondientes a los beneficiatios efectivos de la actividad.

3.22. CONCIERTO CON ARTISTAS LOCALES
Objetivo del componente: Promover la expresion artistica juvenil y fortalecer la identidad cultural local.

Enfoque Metodolégico:

e Enfoque participativo y territorial.

e Inclusion de artistas emergentes y de trayectotia.

e Diversidad de géneros musicales (urbano, rock, salsa, hip hop, musica popular, electrénica, alternativo,
entre otros).

e Equidad de género y representacién diversa.

Nota: Los artistas locales que participen en el concierto deberdn incluir dentro de su repertorio y presentaciones
mensajes orientados a la promocién de entornos escolares seguros, respetuosos e incluyentes. En este sentido,
las canciones, intervenciones y expresiones artisticas deberdn contribuir a la prevencién del bullying, el acoso
escolar y demas situaciones asociadas a la conflictividad escolar, fomentando valores como el respeto, la
tolerancia, la empatia, la resolucion pacifica de conflictos y la sana convivencia. Asimismo, deberan promover
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mensajes relacionados con la seguridad, la convivencia ciudadana y la construcciéon de paz en los ambitos
educativos, fortaleciendo la cultura de respeto por los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Convocatoria de Artistas:
Modalidad de convocatoria
Convocatoria publica local, difundida mediante:

e Redes sociales institucionales.
e (asas de la cultura.

e Organizaciones juveniles.

e Instituciones educativas.

e Colectivos artisticos de Suba.

Requisitos de postulacion

o Ser residente o acreditar proceso artistico en Suba.

e Dossier artistico (resefia, trayectoria).

e Enlaces a presentaciones en vivo.

e Rider técnico basico.

e Documento de identidad.

e  Certificacion bancaria (si aplica incentivo econémico).

Categorias

1. Artista emergente

(menos de 5 afios de trayectotia o en proceso de posicionamiento).
2. Artista de trayectoria

(minimo 5 afios de experiencia demostrable y circulacion artistica).

Proceso de Seleccion:
Comité evaluador:
Integrado por:

¢ Representante cultural local.
e  Delegado institucional.
e  Gestor cultural o productor musical.

Criterios de evaluacion:
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Criterio Porcentaje
Calidad artistica 30%
Trayectoria 20%
Propuesta escénica 20%
Pertinencia territorial 15%

+
Diversidad de género musical 15%

Nota: Se prioriza equilibrio entre géneros y representacion femenina
Numero estimado de artistas seleccionados
Para una jornada de 10 horas maximo:

e 0 artistas emergentes
e 4 artistas de trayectotia

Total estimado: 10 presentaciones.
Estructura de Programacion:

BLOQUE 1-TARIMA EMERGENTE

e 0 artistas emergentes
¢ 40 minutos por presentacién
e 10 minutos para cambio de backline

Duracién total aproximada: 4 horas.
Objetivo: brindar escenario de visibilizacién inicial.

BLOQUE 2 - ARTISTAS DE TRAYECTORIA

e 4 artistas
¢ 40 minutos por presentacion
e 15 minutos de transicién técnica

Duracién total aproximada: 4 horas.
Objetivo: consolidar asistencia y calidad artistica.

TIEMPOS COMPLEMENTARIOS

e Apertura institucional (20 min).
o DPausas técnicas estratégicas.
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e Intervenciones culturales breves

DESARROLLO OPERATIVO DURANTE EL EVENTO

I

Pruebas de sonido escalonadas desde la mafiana.
Acreditacion de artistas.

Reunion técnica previa (briefing).

Control de tiempos por stage manager.

Registro audiovisual permanente.

Evaluacién rapida post-evento.

INCENTIVO MIXTO (ECONOMICO + FORTALECIMIENTO)

Incluye:

e Reconocimiento econémico simbolico.

e Certificado oficial de participacion.

e Produccion audiovisual profesional (video en vivo de su presentacién).
e Difusién institucional en redes oficiales.

e Espacio prioritatio en futuros eventos locales.

Tabla No. 15

Elementos para entregar en el desarrollo del concierto
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# Item

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Tarima 6 x 6
Jornada completa

Tarima un solo médulo de 6 m x 6 my altura de 1,20 m, con faldén
negro y una escalera de embarque con cinta antideslizante, barandas
y sefializacién con cinta reflectiva., con acceso a personas con
discapacidad. Incluye Instalacion, Transporte Y Entrega En El Lugar
Requerido, Montaje Y Desmontaje De La Misma (Jornada dia de 8 a
12 horas, sin montaje y desmontaje) Debe contar con techo que cubra
la supetficie de la tarima en caso de lluvia.

Unidad

Alquiler pantalla
gigante

Alquiler de pantalla gigante con estructura

(1) pantallas led de 3.5 pitch (2) led indoor — outdoor tipo pixel pitch
(3) tamafio de pantalla 3 mts de ancho x 2 mts de alto (4) con sdi (5)
para conexién de hdmi, (6) incluye transporte, montaje y desmontaje
(7) caracteristicas por médulo de pantalla: alto cm (h): 500, largo cm
(h): 500, grosor cm (h): 89,75, pitch: 3, resolucion pixeles: 128x128
(8) con estructura de suspension de pantalla ajustable a 50 cm y 100
cm del piso (9) servicio 8 horas

Servicio

Alquiler  sonido
4.000 WATTS

Alquiler de sonido de 4.000 watts

Incluye 8 micréfonos dindmicos, 2 micréfonos condensadores, 2
cajas directas activas, 1 con sola analoga 16 canales, 1 ecualizador
grafico, 1 reverberacion digital, 1 cd player (mp3, wap, cd, dvd), 2
cabinas para publico, 2 monitores para escenatio, técnico de sonido y
operario de montaje, cables y conexiones - tiempo de alquiler dia.
Instalacién, transporte y desinstalacion.

Servicio

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Péagina 56 de 67

: e Unidad de .
# Item Descripcion . Cantidad
medida
Alquiler de planta eléctrica de 50 kva: planta electrica de 50 kva
Alquiler  planta | insonorizada, que incluya transporte, parcial de corriente de 10 -
4 L e L o Servicio 1
eléctrica 50 KVA | metros, trifasica, tierra y neutro con operario disponible jornada por
evento o dia
Pago por concepto de derechos de emisién de contenido
fonografico, calculado para un aforo aproximado de 300 personas,
5 | SAYCO con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones Servicio 1
relacionadas con derechos de autor de compositores y autores
musicales.
Presentacion de artistas musicales emergentes o de trayectoria de la
Reconocimiento localidad (grupos de rock, rap, hip hop, reggaetén entre otros) por
econémico evento o dia .
6 S Unidad 10
simbdlico de
patticipacion Nota: Se reconocera proporcional al tiempo de presentacién de cada
artista.
R o Presentacion de artistas musicales emergentes o de trayectoria de la
CCONOCIMIENtO | 1, alidad (duo, trio, orquesta) por evento o dia
econémico .
7 S Unidad 10
simbolico de N S ) ional al ti d 60 de cad
patticipacién ota: Se reconocera proporcional al tiempo de presentacion de cada
artista.
. Disefio e Impresion a media carta 4 tintas en papel
Certificado de pre N pap .
8 o propalcote o Kimberly 200 gr, tamafio 22x28 cm con nombres Unidad 10
participacién Co . :
individuales o espacio para el mismo, refilados.

Nota 1: Para el caso de los escenarios comunitarios donde se tiene que pagar costo por el alquiler, el ejecutor
deberd incluir en el presupuesto los costos asociados al préstamo o alquiler de escenarios, garantizando su
gestién y pago segun los valores establecidos. En cuanto a los tramites ante ACINPRO seran ejecutados por
medio del contrato actual que tiene el Fondo de Desarrollo Local de Suba para tal fin, los cuales deberan estar
debidamente soportados y aprobados por el apoyo a la supervision.

3.2.3. CINE COMUNITARIO

Objetivo del componente: Generar un espacio de encuentro comunitario, integracién familiar y
fortalecimiento de la convivencia ciudadana mediante la proyeccién audiovisual en espacio publico,
promoviendo el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la apropiacién positiva del territorio y la
prevencién de violencias

La actividad de Cine Comunitario concebida como un espacio de integracién para jévenes, familias y comunidad
en general. Los asistentes podran ubicarse en areas previamente delimitadas y adecuadas para la observacién de
la proyeccién audiovisual, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad, comodidad y adecuada
visibilidad para los participantes.

Previo al inicio de la proyeccién se realizard una actividad de bienvenida y contextualizacién orientada a
fortalecer mensajes relacionados con la convivencia pacifica, la prevencién de violencias, la resolucién dialogada
de conflictos, la inclusién, el respeto por la diferencia y la apropiacién positiva de los espacios comunitarios. Asi
mismo, durante la actividad se realizara la entrega de refrigerios conforme a las condiciones establecidas en el
presente anexo técnico.
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La seleccion de la pelicula estard a cargo del contratista y debera contar con la aprobacion previa del Comité
Técnico de Seguimiento y del apoyo a la supervisiéon del contrato. Para tal efecto, el contratista debera presentar
minimo tres (3) opciones de contenido audiovisual, acompafiadas de una justificacion técnica que evidencie su
pertinencia frente a los objetivos del proyecto.

La produccion audiovisual seleccionada debera cumplir como minimo con los siguientes criterios:

Promover valores asociados a la convivencia pacifica, la inclusion, la empatia, la solidaridad, el respeto
y la construccion de ciudadania.

Contribuir a la prevencién de violencias, discriminacion, exclusion social, acoso escolar o vulneracion
de derechos.

Estar alineada con la meta del Plan de Desarrollo Local relacionada con la implementacion de acciones
pedagodgicas para la gestion de conflictividades y la prevencion de violencias.
Ser apta para publico familiar y comunitario.

Contar con los permisos, licencias o autorizaciones requeridas para su exhibicién publica.

No contener mensajes que promuevan conductas violentas, discriminatotias o contrarias a los
b
principios de convivencia y cultura ciudadana promovidos por el proyecto.

La jornada comprendera la bienvenida a los asistentes, la contextualizacién pedagdgica de la actividad, la
proyeccion audiovisual y un espacio de cierre orientado a la reflexién sobre los mensajes abordados durante la

Actividades

Fase 1: Planeacién y seleccién de contenido audiovisual

efinicion de la tematica de la actividad en concordancia con los objetivos de convivencia
Definicion de la tematica de 1 tividad rdanci 1 bjeti d i ia,
prevencién de violencias y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

Identificacién y presentacion de minimo tres (3) opciones de contenido audiovisual para validacion
por parte del Comité Técnico y del apoyo a la supervision.

Gestién de permisos, licencias y derechos de exhibicién publica del contenido audiovisual
seleccionado.

Elaboracién de la justificacién téenica de la producciéon audiovisual elegida.

Fase 2: Adecuacion e instalacion logistica

Adecuacién del espacio para el desarrollo de la actividad bajo la modalidad tipo “Picnic al Parque”.
Instalacién de pantalla, equipos de proyeccion y sistema de sonido requeridos para la actividad.
Delimitacién y organizaciéon de las zonas destinadas para los asistentes.

Verificacién de condiciones de seguridad, accesibilidad y operaciéon logistica.

Organizacién de la entrega de refrigerios y demas elementos contemplados para la actividad.

Fase 3: Desarrollo de la jornada comunitaria
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e Recepcion y orientacién de los asistentes.
e Actividad de bienvenida y contextualizacién pedagdgica.
e Proyeccién del contenido audiovisual seleccionado.

e Desarrollo de mensajes pedagbgicos relacionados con convivencia, cultura ciudadana y prevencién
de violencias.

e Entrega de refrigerios a los asistentes.
e (ierre de la actividad y espacio de reflexion sobre los mensajes abordados durante la proyeccion.

COMPONENTES TRANSVERSALES

Seguridad y gestion del riesgo

Con el fin de garantizar la protecciéon de los participantes, asistentes, deportistas, artistas, personal operativo y
comunidad en general, el contratista debera implementar las medidas de seguridad, prevencién, respuesta y
atencién necesarias para el adecuado desarrollo del evento.

Para tal efecto, debera:

Contar con el Plan de Contingencia y Emergencias aprobado por las autoridades competentes, de
conformidad con la normatividad distrital vigente.

Realizar los tramites correspondientes ante el Sistema Unico de Gestién para el Registro, Evaluacién y
Autorizacion de Aglomeraciones de Publico en el Distrito Capital (SUGA), cuando aplique.
Garantizar la disponibilidad de setvicios de atenciéon prehospitalaria, ambulancia y primeros auxilios
durante toda la ejecucion de las actividades programadas.

Implementar protocolos de evacuacion, respuesta ante emergencias y atencion de incidentes.
Coordinar previamente con las autoridades competentes, organismos de socorro y demds entidades
requeridas para el correcto desarrollo del evento.

Garantizar la sefializacién de zonas de circulacidn, acceso, evacuacioén, puntos de atencién y areas de
permanencia del publico.

Disponer de personal logistico plenamente identificado y capacitado para apoyar las actividades de
orientacion, informacion, control y atencion a los participantes.

Verificar permanentemente las condiciones de seguridad de los escenarios deportivos, la tarima, zonas
de espectadores, areas destinadas al cine comunitario y demds espacios utilizados durante la ejecucion
del evento.

Garantizar condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad o movilidad reducida en los
espacios habilitados para el desarrollo de las actividades.

Implementar las medidas necesarias para proteger la integridad de nifios, nifias y adolescentes que
participen o asistan a las diferentes actividades del evento.

Tabla No. 16
Elementos para entregar en el desarrollo del cine al parque
# ftem Descripcion U;lll:;ii;ie Cantidad
Refrigerio Compgesto por: s .
1 Tipo 1 1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros. Jugo de fruta}s y/o | Unidad 500
yogutt y/o kumis y/o avena, naturales no procesados, no se permitird el
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# ftem

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

suministro de bebidas empacadas en bolsa plastica, la Alcaldia Local de
Suba requiere que las mismas sean entregadas a los asistentes en empaque
tetra pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo: Deberan tener un
peso minimo de 100 gramos. Podra ser Pastel de pollo o carne, ponqué,
arepa, empanada, mantecada, arepa con queso, pastel gloria, croissant de
jamén y queso, brownie, bufiuelo o similares. Los gramajes corresponden
a los productos ya elaborados.

3. Una fruta de temporada: Porcion de fruta no menor de 100 gramos.
Mandarina, naranja, manzana, pera, durazno o similares.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15 gramos. Chocolatina,
Arequipe, bocadillo o similares.

Nota: Se deja constancia de que todo el montaje estructural descrito en el numeral 3.2.2, dispuesto para la
realizacion del concierto de los artistas locales, serd igualmente utilizado para el desarrollo de la actividad “Cine
al Parque” contemplada en el numeral 3.2.3, garantizando asi el aprovechamiento integral de los recursos
técnicos y logisticos previamente instalados.

4. MEDIOS DE VERIFICACION:

Tabla No. 17
Medijos de verificacion
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O B
ESPECIFICA PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
El contratista debera realizar actas
Actas de asistencia de cada actividad Acta de reuniéon
desarrollada.
El contratista debera realizar un Informe final que describa los resultados, logros,
(1) informe por cada una de las retos superados, lecciones aprendidas, beneficios e
Informe o . .
actividades realizadas en el marco | impactos del proyecto y cada uno de sus
de la estrategia. componentes
e Listado oficial de equipos inscritos.
. i e DPlanillas de resultados.
El contratista debera entregar ..
Torneos . . e Acta de premiacién
D . evidencias del desarrollo de los ) ;
cportvos totneos deportivos. ® Registro fotografico
e Acta de entrega de la premiacién y demas
elementos
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OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O ;
ESPECIFICA PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION

Concierto de
Artistas Locales

El contratista debera entregar
evidencias del desarrollo del
concierto.

e Acta de seleccion de artistas.

e Contratos o cartas de compromiso.

e Registro audiovisual.

e Informe técnico consolidado.

e Base de datos de artistas locales participantes.

e Informe de asistencia estimada.

® I contratista debera entregar un informe final que
incluya evidencias de las transmisiones (enlaces o
capturas), registro fotografico organizado por fechas
y actividades, entrevistas publicadas y certificacion de
participacion de los medios de comunicacion.
Ademis una produccién audiovisual profesional
(video en vivo de la presentacion) de cada uno
de los grupos o artistas que se presenten.

Cine al Parque

El contratista debera entregar
evidencias del desarrollo de la
actividad de Cine al Parque

e Registro fotografico.

e Evidencia audiovisual.

e Encuesta de satisfaccion (formato fisico o QR).
e Evidencia entrega de refrigerios fisico y digital.

El contratista debera realizar 1000
encuestas de satisfaccién
recolectadas en el desarrollo tanto

Encuestas fisicas, digitalizadas y en Excel con

y desarrollo de las actividades

Encuestas . soporte de analisis que se debera anexar al informe
de los torneos deportivos, como
. . final.
del concierto de los artistas
locales y el cine al parque.
. . El contratista debera entregar L . .
Evidencias . . , sar Fotografias digitales e impresas de todo el material
) evidencia fotografica de asistencia ,
Fotograficas fotografico.

Evidencia de
elementos y
alimentacion
entregados

El contratista debe realizar acta
de entrega de los materiales.

Acta de entrega, debe incluir registro fotografico y
firma de al menos 3 personas presentes del comité
técnico (Persona beneficiado — lider proyecto —
Apoyo a la supervisién Alcaldia Local de Suba).

Nota: Conforme a los reportes de politica publica, seguimiento por parte de los entes de control y conocimiento
de las veedurfas ciudadanas, la caracterizacién poblacional deberd ser reportada en el formato “Formato de
caracterizacion local” establecido por la entidad.

COMPONENTE No.3 : EQUIPO DE ABORDAJE DE CONFLICTIVIDAD ESCOLAR

CODIGO DEL PROYECTO | Proyecto No. 2676
META(S) PLAN DE e Fortalecer 30 Programa(s) de abordaje de conflictividad escolar
DESARROLLO para la convivencia con enfoque restaurativo
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MAGNITUD META e Fortalecer 8 Programa(s) de abordaje de conflictividad escolar
VIGENCIA 2026 para la convivencia con enfoque restaurativo
CONTIENE INICIATIVAS e ID Propuesta 55086. DDifJuv. Rompiendo Ciclos
PRESUPUESTOS e ID Propuesta 55095. DDifJuv. Debates recreativos
PARTICIPATIVOS
CRITERIOS DE Programas de abordaje de conflictividad escolar para la convivencia con
VIABILIDAD Y enfoque restaurativo fortalecidos.
ELEGIBILIDAD DE LA e  Opcion elegible 1: La gestion de Situaciones Tipo II de alta
POLITICA PUBLICA DEL complejidad requiere de equipos interdisciplinarios adscritos al
SECTOR SEGURIDAD Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, estrategia
privilegiada en el Distrito para el abordaje de este tipo de casos.
Los equipos de atencion pueden, ademas, generar estrategias de
formacién que incrementen las capacidades de los Comités de
Convivencia Escolar

Para cumplir la meta de esta vigencia este equipo interdisciplinatio fortalecera el Programa Distrital de Justicia
Juvenil Restaurativa, en 5 Instituciones educativas de la localidad de Suba priorizados por el comité técnico de
este contrato con el apoyo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y la Secretaria Distrital
de Educacion, teniendo en cuenta la lista de colegios referenciados a continuacion:

Colegio Tibabuyes Universal (IED)
Colegio Republica Dominicana (IED)
Colegio Instituto Técnico Distrital Julio Florez (IED)
Colegio Nicolas Buenaventura (IED)
Colegio Villa Elisa IED)

Colegio Gerardo Paredes (IED)

Colegio Gerardo Molina Ramirez (IED)
Colegio La Gaitana (IED)

9. Colegio Juan Lozano Y Lozano (IED)

10. Colegio El Salitre - Suba (IED)

11. Colegio Filarménico Simén Bolivar (IED)
12. Colegio Prado Veraniego (IED)

13. Colegio Nueva Colombia (IED)

AN A LD =

La anterior relacién fue presentada en el mes de febrero ante la Mesa Local de Entornos Escolares, en la cual
se definieron como instituciones priorizadas para la implementacién de un Plan de Accién, en razén a las
problematicas evidenciadas en materia de conflicto y convivencia escolar.

Nota 1: Dado el caso de que alguna de las Instituciones Educativas Distritales no desee participar del
fortalecimiento del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, el comité técnico designara con el apoyo
de las secretarias mencionadas antetriormente otras instituciones distritales de la localidad.

Obijetivo
Prestar servicios profesionales a la Alcaldia Local para apoyar a las comunidades educativas en la generacién de

iniciativas que promuevan la convivencia y realizar atencién desde el componente de psicologia, de trabajo social
y pedagogico de los casos que le sean asignados
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Obligaciones de cada profesional Psicélogo

1. Realizar atencién, desde el area de la psicologia, de las personas que le sean asignadas (victimas,
ofensores e integrantes de los sistemas familiares o del cuidado)

2. Participar en las jornadas de promocién de la convivencia, las reuniones con Comités de Convivencia
Escolar, las sesiones de estudios de caso y las reuniones de seguimiento que le sean requeridas.

3. Realizar los informes y demas reportes que se requieran p

4. ara comunicar los avances, retrocesos y recomendaciones a las autoridades correspondientes y demas
entidades que participan de los procesos a su cargo.

5. Registrar la informacion de los casos que le sean asignados en las bases de datos y sistemas de
informacion definidos para tal fin, siguiendo las directrices que para ello le sean impartidas.

6. Participar en las reuniones de equipo y demds espacios de formacién y articulacion interna que
favorezcan los procesos restaurativos

7. Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

Trabajador Social

1. Realizar atencion, desde el area del trabajo social, de las personas que le sean asignadas (victimas,
ofensores e integrantes de los sistemas familiares o del cuidado)

2. Planear y ejecutar espacios grupales de trabajo con familias para fortalecer las redes de apoyo de las
personas vinculadas a los casos que le sean asignados.

3. Realizar los informes y demas reportes que se requieran para comunicar los avances, retrocesos y
recomendaciones a las autoridades correspondientes y demds entidades que participan de los procesos
a su cargo.

4. Registrar la informacién de los casos que le sean asignados en las bases de datos y sistemas de
informacién definidos para tal fin, siguiendo las directrices que para ello le sean impartidas.

5. Participar en las reuniones de equipo y demas espacios de articulacion interna que favorezcan los
procesos restaurativos

6. Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

Pedagogo

1. Realizar atencién, desde el drea pedagdgica, de las personas que le sean asignadas (victimas, ofensores
e integrantes de los sistemas familiares o del cuidado)

2. Planear y ejecutar espacios grupales dirigidos a actores de la comunidad educativa para fortalecer la
aplicacién del enfoque restaurativo en la convivencia escolar.

3. Realizar los informes y demds reportes que se requieran para comunicar los avances, retrocesos y
recomendaciones a las autoridades correspondientes y demas entidades que participan de los procesos
a su cargo. 4. Registrar la informacién de los casos que le sean asignados en las bases de datos y sistemas
de informacién definidos para tal fin, siguiendo las directrices que para ello le sean impartidas.

5. Participar en las reuniones de equipo y demas espacios de articulacién interna que favorezcan los
procesos restaurativos

6. Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

La dedicacién requerida se fundamenta en la naturaleza integral y continua de las actividades previstas, las cuales
comprenden la atencién individual de victimas, ofensores e integrantes de los sistemas familiares o de cuidado;
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la planeacion y desarrollo de espacios grupales con familias; la participacién en jornadas de promocion de la
convivencia, Comités de Convivencia Hscolar, estudios de caso y reuniones de seguimiento; el registro y
actualizacion de la informacién de los casos; la elaboracion de informes y reportes; asi como la participacién en
reuniones de equipo, espacios de articulacién y demds acciones requeridas para el adecuado desarrollo de los
procesos testaurativos.

En consecuencia, la dedicaciéon del cien por ciento (100 %) no se limita a las horas de atencién directa en las
instituciones educativas, sino que comprende el tiempo necesario para la preparacion, intervencién, seguimiento,
documentacién, andlisis de casos, trabajo con las familias y articulacién con las instituciones educativas y las
entidades competentes. Esta disponibilidad permite garantizar la continuidad y oportunidad en la atencién de
los casos asignados, el seguimiento integral de los procesos y el cumplimiento de las actividades previstas durante
la ejecucién del componente.

Nota: Hstos perfiles son solicitados y sugeridos por la secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
a partir de los criterios de elegibilidad del 2025.

Nota 1: Cada uno de estos profesionales deberd acompafiar a un grupo de minimo 50 y hasta un maximo de
120 estudiantes de instituciones educativas distritales.

Nota 2: Al terminar con las intervenciones se debera realizar una caracterizacion, a partir de los hallazgos.
Nota 3: Este personal se requiere para la construcciéon de equipos interdisciplinatios adscritos al Programa
Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, estrategia privilegiada en el Distrito para el abordaje de este tipo de
casos. Los equipos de atencién pueden, ademas, generar estrategias de formacién que incrementen las
capacidades de los Comités de Convivencia Escolar.

RECURSO HUMANO

Nota: El contratista debe garantizar el 100 % de disponibilidad horaria del recurso humano a contratar.

Tabla No. 18
Talento Humano requerido para el componente No. 3

Nombre del Cantidad | Formacién académica Experiencia Tiempo
Perfil
Trabajador Social | 2 Profesional Especializado | Debera contar con 2 afios de | Seis(6)
II SDG) con titulo | experiencia en rutas de | meses
profesional trabajo social. | acceso a la  justicia,
mecanismos juridicos,
Especializacion en | justicla comunitaria, manejo

procesos de intervencién | de mecanismos alternativos
social y/o trabajo social | de resolucién de conflictos,
y/o fines justicia  restaurativa  en
entornos escolares. y/o

Experto en procesos de
justicia _ restaurativa  para
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Nombre del Cantidad | Formacién académica Experiencia Tiempo
Perfil
salidas pedagdgicas y
construccién de procesos de
atenciéon de  comunidad
escolar en situaciones de
conflicto
Con una dedicacién durante
el proceso de ejecucion del
componente del 100%

Psicologo (a) 2 Profesional especializado | Debera contar con 2 afios de | Seis (6)
tipo I (SDG) con titulo | experiencia en rutas de | meses
profesional en Psicologfa. | acceso a  la  justicia,

mecanismos juridicos,
Especializado en | justicia comunitaria, manejo
Psicologia Clinica. de mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos,
justicia ~ restaurativa  en
entornos escolares. y/o
Experto en procesos de
justicia ~ restaurativa  para
salidas pedagdgicas y
construccién de procesos de
atencion de  comunidad
escolar en situaciones de
conflicto
Con una dedicacién durante
el proceso de ejecucion del
componente del 100%

Profesional en | 2 Profesional universitario | expetiencia en rutas de | Seis (6)

pedagogia en areas de educacién, | acceso a  la  justicia, | meses
pedagogia o  ciencias | mecanismos juridicos,
sociales, con titulo de | justicia comunitaria, manejo
licenciatura en Pedagogfa, | de mecanismos alternativos
Educacion Comunitatia, | de tesolucion de conflictos,
Educacién para la Paz, | justicia  restaurativa  en
Ciencias Sociales, | entornos escolates. y/o
Educacién Bisica,

Educaciéon Infantil, | Experto en procesos de
Pedagogia Infantil, | justicia  restaurativa para
Psicopedagogia o areas | salidas pedagdgicas y
afines. construccién de procesos de

atencién de  comunidad
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Nombre del Cantidad | Formacién académica Experiencia Tiempo
Perfil

escolar en situaciones de
conflicto

Con una dedicacién durante
el proceso de ejecucion del
componente del 100%

El contratista deberd vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucion del contrato,
garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando priotidad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicién especial. Segin lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 634 de 2023.

Nota 1: Los profesionales contratados en el Recurso Humano expuesto en este componente, estaran en cada
institucién seleccionada por el comité técnico del contrato para la estrategia “Redes de Bienestar Escolar
Suba” un (1) dia a la semana implementando los talleres con una duracién de dos horas. En el tiempo restante
los profesionales deberan realizar una caracterizacion de cada uno de los estudiantes; esta caracterizacion debera
comprender el entorno psicosocial de cada uno de estos, para as{ conocer posibles generadores de entornos de
violencia, tales como familias disfuncionales, trabajo infantil, factor econémico y entornos sociales (Amistades,
grupos suburbanos, batras bravas etc.)

Nota 2: El contratista debera garantizar al Fondo de Desarrollo Local de Suba, que el equipo de trabajo
seleccionado para desarrollar la estrategia de sensibilizacién y formacién cuenta con la formacién académica y
la experiencia profesional acorde a las tematicas planteadas, asimismo con las competencias pedagdgicas y
comunicativas pertinentes para la poblacién objetivo del proyecto.

Nota 3: En caso de presentarse dificultades con el desempefio del recurso humano del proyecto, incluido el
Coordinador General, en aras de una buena ejecucion y el éxito del proyecto, el comité” técnico del proyecto
definird” los cambios respectivos ante el ejecutor del proyecto. En ningtin momento se hardn cambios sin la
autotizacion de dicho comité’.

Nota 4: Para su aprobacién, se presentaran las hojas de vida con los soportes y certificaciones al comité técnico
de seguimiento.

Nota 5: Las acciones desarrolladas en el marco del presente contrato tienen caricter preventivo, pedagbgico,
psicosocial y de orientacién, y no sustituyen las competencias, funciones o responsabilidades asignadas al sector
salud, las Entidades Promotoras de Salud (EPS), el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la
Fiscalfa General de la Nacién, las Comisarfas de Familia ni a las demds autoridades competentes.

En consecuencia, las actividades relacionadas con salud mental, conducta suicida, presuntas violencias sexuales,
consumo de sustancias psicoactivas u otras situaciones que impliquen riesgo para la vida, la integridad o los
derechos de niflos, nifias y adolescentes tendran como alcance la identificacién temprana, orientacién inicial,
acompafiamiento psicosocial bdsico y la activacién oportuna de las rutas y protocolos institucionales
correspondientes.
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Cuando se identifiquen situaciones que requieran atencién especializada o impliquen la presunta vulneracién de
derechos, el contratista debera informar de manera inmediata a la institucién educativa y activar las rutas de
atencion establecidas por la normatividad vigente y por la Secretarfa Distrital de Educacién, dejando los
respectivos soportes de gestion y seguimiento.

La atencién brindada por los profesionales del proyecto no constituye atencién clinica, terapéutica, psiquiatrica,
médica, ni reemplaza las competencias de las autoridades de proteccién, salud o justicia, debiendo activarse las

rutas institucionales correspondientes cuando la situacion asi lo requiera.

3. CRONOGRAMA

Fase

Actividad
General

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7 es

Guia operativa:

Plan de
Trabajo:

Alista
mient

Cronograma de
actividades

Metodologia

Formatos

Permisos

Disefios:

Presentacion
ante la JAL

Ejecuc
i6n

Estrategia de
Prensa

Entrada a
almacén

Componente
No.1:
Estrategia
“Redes de
Bienestar
Escolar Suba”

Componente
No.2: Evento
Ritmo y Juego

al Parque —
Suba

Componente
No.3 : Equipo
de Abordaje de

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Cédigo Postal: 111711
Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacion Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 67 de 67

Conflictividad
Escolar
Segui
mient 1. Seguimiento
oy 2. Evaluacion
evalua
cion
Cierre
y
elabor | Entregables,
acion | Informes y
de Productos
inform
€S
FASE DE EVALUACION

Como parte del ultimo pago y parte de proceso de liquidacion, el contratista debera entregar un informe
cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas en
el marco del contrato con graficos, tablas e imagenes. De igual forma, debera sefialar las lecciones aprendidas,
opciones de mejora y sugerencias para la formulacién y ejecucion de futuros proyectos.

Elaboro6 Dependencia Firma
FDLS -
EDISON GERARDO CASTILLO Oficina de Seouridad =
Lider de Oficina de Seguridad, cina de scguridad, ""‘f
Convivencia y Gestion del Riesgo Convivencia y Gestion del (
Riesgo — CPS 311-2026
Elaboro Dependencia Firma
LUISA FERNANDA CAMELO FDLS |
IREZ Oficina de Planeacion [,Uléafﬁ.ﬂm{.- @ﬂ

Profesional de Planeacion
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