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ANEXO TÉCNICO
CONCURSO PÚBLICO No. C.P. 2026002
1. CARACTERIZACIÓN DE LA ESE
	Dato
	Información

	Naturaleza
	Empresa social del Estado del orden departamental, IPS pública de baja complejidad

	Sedes
	[sede principal en la cabecera de Pedraza; puestos de salud en corregimientos y veredas]

	Servicios
	[urgencias, consulta externa, hospitalización de baja complejidad, odontología, laboratorio, promoción y mantenimiento de la salud, traslado asistencial, actividades extramurales]

	Clases de riesgo y centros de trabajo
	[según la certificación de afiliación expedida por Positiva]

	Sede
	Carrera 3 con Calle 6, esquina, Pedraza (Magdalena), Pedraza (Magdalena)

	Servidores de planta
	13

	Contratistas de prestación de servicios
	61

	Accidentes de trabajo en 2025 / 2026
	0

	Enfermedades laborales calificadas
	0

	Principales peligros
	Biológico, biomecánico, psicosocial, público, locativo, eléctrico y vial (desplazamientos rurales y traslado asistencial)



2. SERVICIOS MÍNIMOS QUE DEBE INCLUIR LA PROPUESTA
1.	Asesoría en el SG-SST: matriz de peligros, plan anual de trabajo, autoevaluación y plan de mejoramiento de los estándares mínimos, indicadores, investigación de accidentes, plan de emergencias y COPASST.
2.	Temas mínimos de capacitación: riesgo biológico y bioseguridad; manejo de residuos hospitalarios; higiene postural y pausas activas; riesgo psicosocial y prevención del acoso laboral; seguridad vial y traslado asistencial; brigadas de emergencia; funciones del COPASST y del comité de convivencia; reporte e investigación de accidentes.
3.	Contenido mínimo del programa de riesgo biológico:
a)	diagnóstico por área;
b)	inspecciones de bioseguridad al menos semestrales;
c)	capacitación del personal asistencial y de servicios generales;
d)	protocolo de atención postexposición con ruta clara 24 horas;
e)	seguimiento a los casos.
4.	Atención de accidentes: línea 24/7, autorización oportuna y red de urgencias cercana a Pedraza.
5.	Rehabilitación y reintegro: programa de rehabilitación integral y acompañamiento en el reintegro y la reubicación laboral.
6.	Informes a la ESE: informe trimestral de ejecución del plan de trabajo y de indicadores de accidentalidad.
3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES MÍNIMAS DEL PLAN DE TRABAJO
El plan anual de trabajo que presente cada proponente debe incluir, como mínimo, los siguientes programas y actividades. Cada uno debe indicar las actividades concretas, su número o intensidad horaria anual, la modalidad (presencial o virtual) y el mes de ejecución.
	#
	Programa
	Actividad mínima

	1
	Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias
	Acompañamiento y capacitación a la brigada de emergencias, incluida la participación en encuentros o simulacros de brigadas

	2
	Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención de efectos por riesgo biomecánico (ergonómico)
	Prevención de lesiones osteomusculares por riesgo biomecánico

	3
	Gestión del riesgo psicosocial y promoción de la salud mental
	Programa de promoción de factores protectores psicosociales

	4
	Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención de efectos por riesgo biológico
	Sistemas de control del riesgo biológico (fuente, medio e individuo)

	5
	Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
	Planeación estratégica del SG-SST

	6
	Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
	Inspecciones de seguridad, con mediciones higiénicas ambientales en las sedes de la ESE: dosimetría de ruido, luxometría (niveles de iluminación), confort o estrés térmico y las demás que resulten necesarias según la matriz de peligros. En el servicio de rayos X, asesoría y apoyo en la vigilancia de la exposición a radiaciones ionizantes. Cada medición debe entregarse con informe técnico y recomendaciones

	7
	Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
	Promoción de la salud y hábitos de vida saludables

	8
	Programa de vigilancia epidemiológica para la prevención de efectos por agentes de riesgo químico
	Actualización legal en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con énfasis en el manejo de sustancias químicas

	9
	Trabajo seguro en riesgo mecánico y energías peligrosas
	Definición de objetivos, plan de trabajo e indicadores



Las denominaciones de los programas son descriptivas. El proponente puede usar los nombres de su propio portafolio, siempre que el contenido corresponda al programa y a la actividad exigidos.
4. CONDICIONES DEL SERVICIO
•	Las actividades presenciales se realizan en las sedes de la ESE en Pedraza, en horarios concertados con la gerencia de la ESE, sin afectar la prestación del servicio de salud.
•	El plan de trabajo se concerta con la ESE en el primer mes de cada vigencia, sobre la base de lo ofrecido.
•	La ARL asume la atención de los eventos que ocurran desde el 1 de enero de 2027. Los eventos ocurridos antes de esa fecha siguen a cargo de la ARL que estaba vigente cuando ocurrieron.


FORMATO 1 – CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
[Ciudad y fecha]
Señores
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PEDRAZA
Pedraza (Magdalena)
Referencia: Concurso Público No. C.P. 2026002
El suscrito, [nombre], identificado con cédula de ciudadanía No. […], en calidad de representante legal (o apoderado) de [nombre de la ARL], NIT […], presenta propuesta para la convocatoria de la referencia y declara bajo la gravedad del juramento:
1.	Que conoce y acepta el pliego de condiciones, el anexo técnico y las adendas.
2.	Que la administradora está autorizada por la Superintendencia Financiera para operar el ramo de riesgos laborales.
3.	Que ni la administradora ni su representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de intereses para participar.
4.	Que lo ofrecido en la propuesta técnica es obligatorio y se cumplirá si resulta adjudicataria.
5.	Que la propuesta tiene una vigencia de 90 días calendario desde el cierre.
6.	Que la información presentada es veraz y autoriza a la ESE a verificarla.
7.	Que no ha ofrecido ni ofrecerá dádivas o beneficios ajenos al Sistema General de Riesgos Laborales.
Correo de notificaciones: […] — Teléfono: […]


_________________________________
[Nombre y cargo]


FORMATO 2 – COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN
El suscrito, [nombre], representante legal de [ARL], NIT […], se compromete en nombre de la administradora a:
1.	no ofrecer ni dar dádivas, sobornos ni beneficios a servidores, contratistas o miembros del comité evaluador de la ESE;
2.	no celebrar acuerdos con otros proponentes que restrinjan la competencia;
3.	denunciar ante las autoridades cualquier solicitud indebida que reciba con ocasión de este proceso.
El incumplimiento de este compromiso es causal de rechazo de la propuesta, sin perjuicio de las acciones legales.


_________________________________
[Nombre y cargo]


FORMATO 3 – CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES (ART. 50 DE LA LEY 789 DE 2002)
El suscrito revisor fiscal de [ARL], NIT […], certifica que la sociedad ha cumplido el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales, y de los aportes a las cajas de compensación familiar, al ICBF y al SENA, durante los seis meses anteriores a la fecha de cierre del Concurso Público No. C.P. 2026002.


_________________________________
[Nombre], revisor fiscal
Tarjeta profesional No. […]


FORMATO 4 – RED ASISTENCIAL EN EL MAGDALENA
	Prestador
	NIT
	Municipio
	Distancia a Pedraza (km)
	Servicios en convenio
	Vigencia del convenio

	[…]
	[…]
	[…]
	[…]
	[Urgencias / rehabilitación / especialistas]
	[…]

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





FORMATO 5 – PROPUESTA TÉCNICA
Los valores que se diligencian aquí son los que se califican y son obligatorios para el adjudicatario.
	#
	Subfactor
	Unidad
	Ofrecimiento

	1.1
	Horas anuales de asesoría técnica presencial en las sedes de la ESE
	Horas/año
	[…]

	1.2
	Capacitaciones o actividades presenciales al año sobre los temas mínimos
	Número/año
	[…]

	1.3
	Acompañamiento en la autoevaluación y el plan de mejoramiento de estándares mínimos
	Sí / No
	[…]

	2.1
	Programa de riesgo biológico con el contenido mínimo del anexo (adjuntar)
	Sí / No
	[…]

	2.2
	Tiempo máximo de atención postexposición
	Horas
	[…]

	2.3
	Seguimiento a los accidentes biológicos con reporte trimestral
	Sí / No
	[…]

	3.1
	Visitas presenciales anuales del profesional asignado
	Número/año
	[…]

	3.2
	Profesional asignado con sede en el Magdalena (nombre y licencia)
	Sí / No
	[…]

	4.1
	Prestadores de urgencias en convenio a menos de [60] km de Pedraza
	Número
	[…]

	4.2
	Prestadores de rehabilitación y especialistas en convenio en el Magdalena
	Número
	[…]

	5.1
	Autorización de servicios asistenciales
	Horas
	[…]

	5.2
	Pago de incapacidades temporales desde la radicación completa
	Días hábiles
	[…]

	5.3
	Respuesta a solicitudes de asesoría
	Días hábiles
	[…]

	6.1
	Reporte de accidentes en línea 24/7
	Sí / No
	[…]

	6.2
	Afiliaciones, novedades y certificados en línea
	Sí / No
	[…]

	6.3
	Plataforma de capacitación virtual
	Sí / No
	[…]

	7
	Origen de los servicios (Ley 816 de 2003)
	Nacional / Extranjero
	[…]



Se adjunta el plan anual de trabajo propuesto, con cronograma por meses, que incluye los nueve programas y actividades mínimas del numeral 3 del anexo técnico.
Verificación de programas mínimos:
	#
	Programa mínimo (numeral 3 del anexo técnico)
	Incluido en el plan (Sí / No)
	Página o folio de la propuesta

	1
	Emergencias – brigadas
	[…]
	[…]

	2
	Riesgo biomecánico
	[…]
	[…]

	3
	Riesgo psicosocial y salud mental
	[…]
	[…]

	4
	Riesgo biológico
	[…]
	[…]

	5
	SG-SST – planeación estratégica
	[…]
	[…]

	6
	SG-SST – inspecciones de seguridad y mediciones higiénicas (ruido, iluminación, confort térmico, radiaciones ionizantes)
	[…]
	[…]

	7
	SG-SST – promoción de la salud y hábitos saludables
	[…]
	[…]

	8
	Riesgo químico – actualización legal
	[…]
	[…]

	9
	Riesgo mecánico y energías peligrosas
	[…]
	[…]





_________________________________
[Nombre y cargo del representante legal]
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