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RESOLUCIÓN No. 20261111001
(11 de noviembre de 2026)
"Por medio de la cual se adopta el procedimiento especial y se ordena la apertura del Concurso Público No. C.P. 2026002, para seleccionar la administradora de riesgos laborales de la Empresa Social del Estado Hospital de Pedraza, y se dictan otras disposiciones"
LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE PEDRAZA, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, el art. 24 de la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 2011, la Resolución 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Protección Social y el Acuerdo No. 003 del 25 de marzo de 2026 (estatuto de contratación), y
CONSIDERANDO:
Que la Empresa Social del Estado Hospital de Pedraza es una entidad pública descentralizada del orden departamental, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, en los términos de los arts. 194 y siguientes de la Ley 100 de 1993.
Que la ESE, como empleadora, está obligada a afiliar a sus servidores al Sistema General de Riesgos Laborales (Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015). Se encuentra afiliada a Positiva Compañía de Seguros S.A. desde el 20 de septiembre de 2023, y cumple el término mínimo de permanencia para trasladarse.
Que el art. 24 de la Ley 1122 de 2007 dispone que las entidades públicas podrán contratar directamente con la administradora de riesgos de naturaleza pública y que, si no lo hacen, deberán seleccionar su administradora mediante concurso público, al cual se invitará obligatoriamente por lo menos a una administradora de naturaleza pública. La Corte Constitucional declaró exequible esta norma en la Sentencia C-289 de 2008, y el Ministerio de Salud y Protección Social concluyó que se aplica a las ESE que cambian de ARL (Concepto 73871 de 2013).
Que la ley no desarrolla las etapas del concurso público. Colombia Compra Eficiente concluyó que se trata de un procedimiento de selección especial y autónomo, distinto de las modalidades del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, y que el legislador asignó a las entidades la discrecionalidad para diseñar el trámite en el pliego de condiciones o documento equivalente, respetando los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades (Conceptos C-654 de 2020 y C-1416 de 2025).
Que el par. 1 del art. 22 del estatuto de contratación de la ESE reconoce la prevalencia de la modalidad de selección asignada por la ley. En consecuencia, el concurso se rige por el art. 24 de la Ley 1122 de 2007 y por las reglas que adopta la presente resolución y el pliego de condiciones; el estatuto de contratación se aplica en lo que sea compatible y en sus principios.
Que la potestad de autorregulación del concurso no permite sustituirlo por una escogencia directa ni prescindir de sus garantías: reglas claras, objetivas y publicadas previamente; requisitos de participación y criterios de evaluación verificables; cronograma con oportunidades para presentar observaciones; traslado del informe de evaluación; decisión motivada; publicidad; igualdad de oportunidades; e invitación a la administradora de naturaleza pública sin trato preferente.
Que mediante la Resolución No. 20261029001 del 29 de octubre de 2026 la ESE abrió el Concurso Público No. C.P. 2026001 con el mismo objeto. Al cierre, fijado por la Adenda No. 01 para el 6 de noviembre de 2026 a las 10:00 a.m., no se había recibido ninguna propuesta; la única recibida llegó a las 2:35 p.m. de ese día. Por ello, mediante la Resolución No. 20261109001 del 9 de noviembre de 2026, se rechazó esa propuesta por extemporánea y se declaró desierto el concurso. Dicha resolución quedó en firme el [11] de noviembre de 2026, [por renuncia expresa de Seguros de Vida Suramericana S.A. al recurso de reposición, recibida el 10 de noviembre de 2026] (art. 87, num. 3, de la Ley 1437 de 2011), según la constancia de firmeza que obra en el expediente.
Que la necesidad que sustentó el primer concurso persiste, por lo que procede abrir un nuevo concurso público con las mismas reglas de fondo, ajustadas en su cronograma.
Que las reglas de fondo de este concurso (requisitos habilitantes, criterios de calificación, anexo técnico y formatos) son las mismas del Concurso Público No. C.P. 2026001, publicadas desde el 29 de octubre de 2026 y conocidas por las administradoras invitadas. Por ello, el plazo para presentar propuestas que aquí se fija, igual al plazo inicial de aquel concurso, resulta suficiente para que todas ellas participen en igualdad de condiciones.
Que el traslado de administradora surte efectos a partir del primer día del mes siguiente a aquel en que vence el término del aviso de 30 días comunes a la administradora actual (art. 7 del Decreto 1772 de 1994, compilado en el Decreto 1072 de 2015). Para que el traslado, si a ello hubiere lugar, surta efectos el 1 de enero de 2027, se adopta un cronograma abreviado que conserva las garantías mencionadas. Como el aviso a Positiva debe darse a más tardar el 1 de diciembre de 2026, el cronograma no admite ampliación del plazo de cierre, salvo fuerza mayor o falla de los canales de la entidad debidamente acreditadas.
Que, según el estudio previo del 11 de noviembre de 2026, se requiere verificar objetivamente cuál de las administradoras autorizadas ofrece las mejores condiciones técnicas de asesoría, promoción, prevención y atención para la población trabajadora de la entidad.
Que el concurso no genera erogación adicional a la de las cotizaciones obligatorias, cuyo valor fija la ley, según la certificación presupuestal expedida por el responsable de presupuesto.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. Apertura. Ordenar la apertura del Concurso Público No. C.P. 2026002, cuyo objeto es: "Seleccionar la administradora de riesgos laborales (ARL) a la cual la Empresa Social del Estado Hospital de Pedraza afiliará a sus servidores públicos y demás personas a su cargo en el Sistema General de Riesgos Laborales, a partir del 1 de enero de 2027".
ARTÍCULO SEGUNDO. Procedimiento aplicable. El concurso público se adelanta mediante un procedimiento especial (sui generis), con fundamento en el art. 24 de la Ley 1122 de 2007. Se rige por las reglas de esta resolución y del pliego de condiciones, que se publica con ella. En lo no previsto, se aplicarán los principios de la función administrativa y de la gestión fiscal (arts. 209 y 267 de la Constitución; art. 13 de la Ley 1150 de 2007) y, en lo compatible, el estatuto y el manual de contratación de la ESE.
ARTÍCULO TERCERO. Participantes. Podrán participar todas las administradoras de riesgos laborales autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia. Se remitirá invitación escrita a todas ellas y, en todo caso, a Positiva Compañía de Seguros S.A., como administradora de naturaleza pública, a la cual no se dará trato preferente.
ARTÍCULO CUARTO. Comunicaciones anteriores. Cualquier invitación o comunicación remitida con anterioridad a esta resolución con el fin de seleccionar la administradora de riesgos laborales de la ESE queda sin efecto. Todas las administradoras participarán en igualdad de condiciones, conforme a las reglas que se adoptan.
ARTÍCULO QUINTO. Cronograma. El concurso se sujeta al siguiente cronograma:
	Actuación
	Fecha y hora
	Lugar

	Publicación de esta resolución, el estudio previo, el pliego y el anexo técnico; invitación a las ARL
	11 de noviembre de 2026
	SECOP II, página web y correo electrónico

	Observaciones al pliego
	Hasta el 12 de noviembre de 2026, 10:00 a.m.
	juridica@hospitaldepedrazamagdalena.gov.co

	Respuesta a observaciones y plazo máximo para adendas
	12 de noviembre de 2026, 5:00 p.m.
	SECOP II y página web

	Cierre y recepción de propuestas
	17 de noviembre de 2026, 10:00 a.m.
	juridica@hospitaldepedrazamagdalena.gov.co o Carrera 3 con Calle 6, esquina, Pedraza (Magdalena)

	Evaluación y publicación del informe
	17 de noviembre de 2026
	SECOP II y página web

	Observaciones y subsanaciones al informe
	Del 18 de noviembre al 19 de noviembre de 2026, 10:00 a.m.
	juridica@hospitaldepedrazamagdalena.gov.co

	Respuesta a observaciones, informe definitivo y resolución de selección
	19 de noviembre de 2026
	SECOP II y página web



ARTÍCULO SEXTO. Consulta de documentos. El estudio previo, el pliego de condiciones, el anexo técnico y los demás documentos del proceso pueden consultarse en el SECOP II, en la página web de la ESE www.hospitaldepedraza.com y en la gerencia de la ESE, ubicada en Carrera 3 con Calle 6, esquina, Pedraza (Magdalena), de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
ARTÍCULO SÉPTIMO. Comité evaluador. Designar como integrantes del comité evaluador de este concurso a:
1.	Jhon Herrera Santana, asesor jurídico en contratación (contratista de prestación de servicios), componente jurídico.
2.	José Luis Rodríguez Martínez, asesor financiero (contratista de prestación de servicios), componente financiero.
3.	Esleider David Rodríguez de León, asesor de calidad (contratista de prestación de servicios), componente técnico.
Conforme al art. 25 del estatuto de contratación, los integrantes del comité pueden ser servidores de planta o personal contratado por la entidad. La gerente no integra el comité, porque es quien decide el concurso. El comité verificará y calificará las propuestas, responderá las observaciones y recomendará a la gerencia la selección o la declaratoria de desierto. Sus integrantes manifestarán por escrito que no están incursos en conflicto de intereses frente a los proponentes.
ARTÍCULO OCTAVO. Veedurías ciudadanas. Convocar a las veedurías ciudadanas, en los términos de la Ley 850 de 2003, para que ejerzan el control social sobre el presente concurso.
ARTÍCULO NOVENO. Publicidad. Publicar la presente resolución en el SECOP II y en la página web de la ESE.
ARTÍCULO DÉCIMO. Vigencia y recursos. La presente resolución rige a partir de su expedición y contra ella no procede recurso alguno, por tratarse de un acto de trámite.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Pedraza (Magdalena), a los once (11) días del mes de noviembre de 2026.
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_________________________________
NEFTALY PATRICIA ESQUEA MENDOZA
Gerente
Proyectó: Jhon Herrera Santana, asesor jurídico en contratación
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