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SANTANDER Regional Santander.
Fecha: 27/10/2026
Solicitante: ELMER ALFREDO MEJIA VIVIESCAS PROFESIONAL INFRAESTRUCTURA
Area o Dependencia: INFRAESTRUCTURA

Contratar el mantenimiento locativo de las areas que fueron utilizadas por la TecnoAcademia en el inmueble de propiedad del Municipio de
Objeto: Girén.

Plazo de ejecucioén: 1 MES

Presupuesto $ 77.027.029.74

Justificacion de la adquisicion del bien y\o servicio:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en cumplimiento de la funcién asignada por la Ley 119 de 1994 y de los fines esenciales del Estado, debe adelantar las acciones administrativas,
técnicas y operativas necesarias para garantizar la adecuada gestion, conservacion y restitucion de los bienes inmuebles que utiliza para el desarrollo de sus funciones misionales. En este
marco, resulta necesario atender oportunamente las obligaciones derivadas del uso de inmuebles recibidos mediante contratos de comodato, procurando su adecuada conservacion, la
proteccién del patrimonio publico y el cierre ordenado de las relaciones contractuales correspondientes.

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — CIDM de la Regional Santander requiere adelantar el mantenimiento locativo de las areas que fueron utilizadas por la Tecnoacademia del SENA
en el inmueble de propiedad del Municipio de Girén, ubicado en la Diagonal 25 Sur No. 22-60, barrio Ciudadela Nuevo Girén, recibido en virtud del Contrato de Comodato No. 1170 de 2019.
Finalizado dicho contrato el 17 de octubre de 2025, el Municipio formulé observaciones respecto de las condiciones del inmueble, frente a las cuales el SENA efectud verificacion técnica en sitio y
analisis técnico y juridico, determinando que las actividades que corresponde atender por parte de la Entidad se concentran en intervenciones de caracter locativo relacionadas con la
recuperacion de los acabados de muros interiores y fachadas exteriores.

En consecuencia, la intervencién contempla el mantenimiento de aproximadamente 1.838,76 m2 de muros interiores y 521,36 m2 de fachadas exteriores, para un total estimado de 2.360,12 m2,
mediante actividades de limpieza y preparacion de superficies, retiro de material suelto, lijado, resanes menores, reparacion localizada de pafietes, tratamiento de pequefias fisuras y deterioros
superficiales, aplicacion de selladores o productos impermeabilizantes cuando resulte necesario y aplicacion de pintura interior y exterior. Estas actividades incluyen los materiales, mano de obra,
equipos, herramientas, medios de acceso, medidas de seguridad y disposicion de residuos requeridos para entregar las superficies en adecuadas condiciones de presentacion, proteccion y
conservacion.

PERSONAL MINIMO — TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

El proponente debera acreditar como minimo el siguiente personal para la ejecucion de actividades que impliquen trabajo en alturas:

1. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas:

Hoja de vida con los respectivos soportes, experiencia certificada minima de un (1) afio relacionada con trabajo en alturas y certificacion vigente que acredite la formacion requerida para ejercer

como Coordinador de Trabajo en Alturas, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Operario de Trabajo en Alturas:
Hoja de vida con los respectivos soportes y certificado vigente de trabajo seguro en alturas y/o reentrenamiento, de conformidad con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

3. Rescatista en Alturas:
Hoja de vida con los respectivos soportes y certificacion vigente que acredite la formacién y competencia requerida para desarrollar actividades de rescate en alturas.

Nota 1. El proponente podré presentar hasta tres (3) hojas de vida o un nimero menor, siempre que una misma persona acredite simultdneamente el cumplimiento de dos o0 més de los perfiles
exigidos, junto con la totalidad de los requisitos de formacion, experiencia, certificaciones vigentes y deméas condiciones establecidas para cada rol.

Los perfiles requeridos corresponden a:
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas.
Operario de Trabajo en Alturas.

Rescatista en Alturas.

Una misma persona podra acreditar simultaneamente los perfiles de Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas y Rescatista en Alturas, siempre que cumpla integralmente con los requisitos
exigidos para cada uno de dichos roles.

No obstante, la persona que ejecute directamente las actividades como Operario de Trabajo en Alturas no podra ejercer simultaneamente, durante la misma actividad, las funciones de
coordinacién o rescate.

En consecuencia, la acumulacion de perfiles sera procedente Ginicamente cuando los roles resulten compatibles y se garantice durante la ejecucion del contrato la disponibilidad efectiva del

FORMA DE PAGO: 1 Pago total al finalizar el plazo contractual.




EXPERIENCIA PRECONTRACTUAL DEL PROPONENTE: Para acreditar la experiencia en el presente proceso de seleccion, el oferente debera presentar uno (1) o maximo dos (2) contratos
ejecutados y terminados, cuyos objetos estén relacionados directamente con el objeto del presente proceso, esto es, con obras de construccion, adecuacién, mantenimiento, reparacion o
mejoramiento de edificaciones. En todo caso, dentro de las actividades efectivamente ejecutadas deberéa acreditarse la realizacion de actividades de pintura en edificaciones. La experiencia
aportada, sumada cuando corresponda, debera acreditar un area igual o superior a 2.360,12 m2, correspondiente al area total prevista para intervenir en el presente proceso de seleccion.

Para efectos de esta acreditacion, no se tendran en cuenta actividades de pintura ejecutadas sobre cubiertas, pisos u otras superficies distintas a muros, fachadas, cielorrasos o elementos
propios de la edificacion objeto de mantenimiento locativo. Cuando los contratos aportados comprendan, ademas de actividades de pintura, otras obras, actividades o componentes diferentes,
Unicamente se tendrd en cuenta el area efectivamente ejecutada correspondiente a pintura que cumpla con las condiciones aqui sefialadas.

Cuando del objeto contractual o de la certificacién aportada no sea posible establecer claramente el area intervenida, el proponente debera aportar actas de recibo final, actas de obra, acta de
liquidacion, relacion de cantidades ejecutadas, balance final de obra o documento equivalente, expedido o suscrito por la entidad o contratante, que permita verificar de manera objetiva las
actividades realizadas y el area efectivamente ejecutada.

Experiencia con el sector publico:
Para acreditar experiencia con entidades del sector publico, el proponente debera aportar certificacion de cumplimiento o, en su defecto, actas de recibo final, actas de obra, acta de liquidacion,
relacion de cantidades ejecutadas, balance final de obra o documento equivalente expedido o suscrito por la entidad contratante, en el que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) N.L.T.

c) Nombre del contratista.

d) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, nombre de quienes lo conforman y porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
e) Numero del contrato, si aplica.

f) Objeto del contrato.

g) Valor del contrato.

h) Fecha de suscripcion, inicio y terminacion.

i) Actividades ejecutadas que permitan verificar la realizacién de las actividades de pintura exigidas.

j) Area efectivamente ejecutada o documento complementario que permita determinarla.

Experiencia con el sector privado:
Cuando se pretenda acreditar experiencia con el sector privado, el proponente debera allegar certificacion de cumplimiento y la correspondiente factura o documento equivalente, acompafiada de actas de recibo final,
actas de obra, acta de liquidacion, relacién de cantidades ejecutadas o balance final de obra, que permitan verificar la efectiva ejecucién de las actividades y el area de pintura acreditada.

La certificacion de cumplimiento debera contener como minimo:

a) Nombre o razén social del contratante.

b) N.L.T. o identificacién correspondiente.

c) Nombre del contratista.

d) Objeto del contrato.

e) Valor del contrato.

f) Fecha de suscripcion, inicio y terminacién.

g) Actividades ejecutadas.

h) Area efectivamente ejecutada o documento complementario que permita establecerla.
i) Fecha de expedicion de la certificacion.

i) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota: Cuando la experiencia sea aportada mediante Consorcio o Unidén Temporal, para efectos de determinar el area acreditada se tendré en cuenta la participacion que haya tenido el integrante en la ejecucion del
contrato, de conformidad con los documentos que soporten dicha experiencia.
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