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CAPITULO IiIl. DESCRIPCION TECNICA

Descripcion de la Necesidad

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de
2011, reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 se hace necesario la elaboracién y suscripcion de un estudio
previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la presente contratacion.

El articulo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015 sefiala que los Estudios Previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones y el contrato y deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El Municipio de Tenjo, Cundinamarca, es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, patrimonio propio y
personeria juridica, y tiene como misién asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico, ambiental, propendiendo por el bienestar
general y el desarrollo continuo de la calidad de vida de sus habitantes, gestionando los recursos fisicos y financieros a nivel departamental,
nacional e internacional en concordancia con los planes de desarrollo departamental y nacional.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién politica; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. Asi mismo, el articulo 311 superior
dispone que "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes".

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)".

De igual forma la norma ibidem establece en su articulo 355 “Son atribuciones del alcalde: 3. Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
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y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 46 establece que “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia, Este articulo garantiza

la proteccion y asistencia social a las personas de la tercera edad, asi como la prevencion y sancion de los abusos o maltratos en su
contra”.

Por su parte la Constitucion Nacional en diferentes articulos exige al Estado proveer la igualdad efectiva para aquellas poblaciones que se
encuentren en condicion de discriminacion, desigualdad o vulnerabilidad. En desarrollo de tal derecho, se consagra en la misma
Constitucion la proteccion especial a algunas poblaciones tales como los nifios, los jovenes, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, personas en situacion de discapacidad y los grupos étnicos; y, a nivel legal y jurisprudencial, se consagra la proteccién a la
poblacion LGBTIQ+ y desplazados, entre otros, en razon de que histéricamente han encontrado serias limitaciones en los procesos de
reconocimiento, garantia y restitucion de sus derechos por motivos de discriminacion o marginacion. Asi mismo, el articulo 47 de la
Constitucion politica de Colombia asigna al Estado la responsabilidad de adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales o psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran.

En este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, la cual fue modificada en alguno de sus apartes por la Ley 1551
de 2012, deben concretar tales preceptos constitucionales a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en el respectivo territorio, asi las
cosas, estas disposiciones imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social de Derecho y ante todo servir a la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Tenjo - Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar por la comunidad y atender de
manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presentan y asi lograr elevar la calidad de vida de la misma, a través de un
gobierno que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

El articulo 113 de la Constitucion sefiala que "Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacion de los bienes”. Por su parte el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento. En los principios. De igualdad, moralidad eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 sefiala que las entidades plblicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallan a su cargo, mediante la celebracién de Convenios
Interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

La Constitucion politica ha establecido por medio del articulo 311 que es responsabilidad del Municipio *(...) prestar los servicios publicos
que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

Que el Municipio de Tenjo adopté mediante Acuerdo Municipal No.004 de 2024 el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2024 “AHORA ES
EL TIEMPO DE TENJO" el cual, propuso como objetivo general: “Impulsar la transformacién de Tenjo hacia un territorio inteligente,
sostenible ambientalmente, seguro y socialmente responsable, para 2027, mediante la implementacion de estrategias de desarrollo
planificado, la optimizacion de servicios publicos de primera calidad, y la promocion de un entorno seguro y equitativo que fomente una

economia dinamica, inclusiva y diversificada, apoyada en la tecnologia, la innovacion y el turismo sostenible, garantizando al mismo tiempo
la conservacion de nuestro patrimonio cultural y ambiental {...)"
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Que el mencionado Plan, cuenta con el eje TRANSFORMACION SOCIAL; eje que tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de la
comunidad de Tenjo a través del fortalecimiento de diferentes sectores clave, garantizando el acceso equitativo a servicios educativos, de
salud, cultura, recreacion, inclusion social y reconciliacion

Por consiguiente, y en atencion a lo sefialado, es responsabilidad del Municipio, garantizar actividades que mejoren la calidad de vida de
la poblacion en condicién de especial proteccion como lo son: las personas mayores, y las personas con discapacidad. Dicho lo anterior,
a continuacion, se sefialaran los programas dispuestos por el Municipio en cumplimiento de las responsabilidades constituciones y legales
antes descritas:

PROTECCION SOCIAL Y BIENESTAR PARA LOS ADULTOS MAYORES (PROSOBAM)

Ley 1251 de 2008 “por la cual se dictan normas, tendientes a procurar la atencion, proteccion, promocion y Defensa de los derechos de
los adultos mayores”, que tiene como objeto “proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular
el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad
con el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia”.

La Ley 1276 de 2009 la cual modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, por medio de la que se establecen nuevos criterios de atencion
integral del adulto mayor en los centros vida, y tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los
niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. En su articulo 11 menciona los servicios minimos que se deben prestar a la poblacion objeto en
los centros dias en los que se encuentra en los numerales 5, 6, 7 y 8 lo siguientes respectivamente: Capacitacion en actividades productivas
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria, Deporte, cultura recreacion, suministrado por personas
capacitadas, Encuentros Intergeneracionales, en con las instituciones educativas oficiales y Promocion del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.

El Gobierno Nacional adopto la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031, mediante el Decreto 681 de 2022, con el
fin de garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, auténoma e
independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion. Lo anterior, en el marco de la proteccion de los derechos humanos
y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.

En este destacan aspectos normativos y de contexto como: fundamentos para la proteccion del envejecimiento y la vejez, garantias
constitucionales y jurisprudenciales, derechos humanos de las personas mayores en el marco juridico internacional, evolucion normativa
y de politica en el &mbito nacional, marco conceptual del envejecimiento y la vejez, diagnostico sobre el envejecimiento y las condiciones
de las personas mayores en Colombia.

Asimismo, la Ley 1850 de 19 de Julio de 2017 en su articulo 14, determina que las “El Estado, en cabeza del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y las Secretarias Municipales de Desarrollo Social, o quienes hagan sus veces, con la participacion de las Personerias,
la Defensoria del Pueblo, las IPS-S y la Policia Nacional, impulsaran la creacion de Redes Sociales de Apoyo Comunitario a las personas
de la tercera edad, con el fin de generar y operar canales de comunicacion que brinden la posibilidad de activar alertas tempranas y
efectivas para la atencion oportuna, ante la ocurrencia de eventos de abandono, descuido, violencia intrafamiliar y hechos similares que
pongan en riesgo la integridad fisica o moral de algin adulto mayor”.

De igual forma La Ley 2055 de 2020 en Colombia aprob6 la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores”, adoptada en 2015, con el objetivo de promover, proteger y asegurar el pleno goce de los derechos humanos
de las personas mayores de 60 afios, fomentando su envejecimiento activo, autonomia y dignidad, asi como su inclusion plena en la
sociedad.
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Que el Acuerdo Municipal No.006 de 2023 “Por medio del cual se aprueba y adopta la politica Piblica De Envejecimiento y Vejez del
Municipio de Tenjo 2023-2033" tiene como objetivo: Garantizar el envejecimiento activo y saludable de los habitantes del municipio de
Tenjo — Cundinamarca, a traves de la implementacion de estrategias y acciones enmarcadas en el enfoque de derechos y curso de vida,
que permita optimizar las oportunidades de salud, seguridad, participacion y educacion para una vejez digna, autbnoma e independiente.

Que el Municipio de Tenjo adoptd mediante Acuerdo No.004 de 2024 el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2024 “AHORA ES EL TIEMPO
DE TENJO" en el cual se encuentra en el EJE IV “TRANSFORMACION SOCIAL" el cual contempla: Programa Inteligente para la Excelencia
Educativa de Tenjo (PIEET), Salud Publica Inteligente e Innovador, Renacimiento Inteligente Cultural de Tenjo (RICTE), Es el Tiempo de
Tenjo Activo, Es el Tiempo de las Acciones Integrales de la Infancia, Adolescencia, Mujeres Avanzando y Progresando, Proteccion Social
y Bienestar para los Adultos Mayores (PROSOBAM), Programa Inteligente de Asistencia a la Juventud, Es el Tiempo de la Inclusion, Es el
Tiempo de las Familias Tenjanas. SUBPROGRAMA: Envejecimiento activo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la comunidad

de Tenjo a través del fortalecimiento de diferentes sectores clave, garantizando el acceso equitativo a servicios educativos, de salud,
cultura, recreacion, inclusion social y reconciliacion.

Que el programa de adulto mayor, a través de la Secretaria de Proteccion Social busca mediante diferentes actividades dignificar, significar

y maximizar el compromiso con la vida, por medio de actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad; previniendo
posibles complicaciones de salud en patologias cronicas.

Se evidencia la necesidad de mejorar las condiciones de bienestar, movilidad, autonomia e inclusion social de las personas adultas
mayores del municipio que presentan limitaciones fisicas, funcionales o de movilidad derivadas del proceso de envejecimiento,
enfermedades cronicas, discapacidad o condiciones de salud que afectan su desempefio cotidiano. Se ha identificado que un importante
numero de personas mayores beneficiarias del programa adulto mayor que requiere ayudas técnicas como sillas de ruedas, caminadores,
muletas, bastones y otros elementos de apoyo contribuyen a la prevencion de accidentes, teniendo mayor incidencia en la poblacion adulta
mayor, evitando con ello las caidas y lesiones; los cuales resultan fundamentales para el desarrollo de sus actividades diarias y para la
prevencion de riesgos asociados a la dependencia, las caidas y el deterioro de su estado de salud. No obstante, las condiciones
econdmicas de muchos hogares dificultan el acceso oportuno a estos dispositivos.

El riesgo de caidas en los adultos mayores se evalia mediante la Escala de Riesgo de Caidas de J. H. Downton, una herramienta que
permite identificar factores asociados a la probabilidad de sufrir caidas. Esta escala valora cinco aspectos fundamentales; antecedentes
de caidas previas, consumo de medicamentos, déficits sensoriales y motores, estado mental y capacidad de deambulacion. Cada item se
puntta con 1 punto cuando el factor de riesgo esta presente y con 0 puntos cuando esta ausente.

La interpretacion de los resultados se realiza de la siguiente manera:
* Sin riesgo de caidas: 0 puntos.

* Riesgo bajo: 1 a 2 puntos.

* Riesgo alto: 3 puntos o més.

Durante el afio 2025 se realizaron valoraciones a 298 adultos mayores pertenecientes al programa. De esta poblacion, 72 personas
(24,16%) fueron clasificadas con riesgo bajo de caidas, mientras que 226 personas (75,84%) presentaron riesgo alto. No se identificaron
adultos mayores clasificados sin riesgo de caidas. Estos hallazgos reflejan una alta prevalencia de riesgo de caidas en la poblacion adulta
mayor valorada, lo que resalta la importancia de fortalecer las acciones de promocion, prevencion y seguimiento orientadas a disminuir la
ocurrencia de eventos que puedan afectar su seguridad, funcionalidad y calidad de vida.

En lo corrido del afio 2026, se han efectuado 62 valoraciones. Los resultados evidencian que 17 adultos mayores (27,42%) presentan
riesgo bajo de caidas, mientras que 45 adultos mayores (72,58%) se encuentran en riesgo alto. Al igual que en el afio anterior, no se han
identificado personas clasificadas sin riesgo de caidas. Considerando que la evaluacion de riesgo realizada evidencia una alta prevalencia
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de factores asociados a caidas en la poblacion mayor se hace necesario fortalecer las estrategias de prevencion mediante la adquisicion
de ayudas técnicas que contribuyan a mejorar la estabilidad, la movilidad y la seguridad durante la realizacion de las actividades de la vida
diaria. La implementacion de estos dispositivos permitira disminuir la incidencia de caidas y sus posibles consecuencias, tales como
lesiones, fracturas, hospitalizaciones, pérdida de la independencia funcional y deterioro de la calidad de vida.

En este sentido, la inversion y entrega de ayudas técnicas contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas
mayores, promueve su independencia funcional, favorece su participacion en el entorno familiar y comunitario y garantiza la proteccion de
sus derechos. Asimismo, esta intervencion se encuentra alineada con los objetivos de la Politica Piblica de Envejecimiento y Vejez,
orientada a fomentar un envejecimiento activo, saludable y digno, mediante acciones que reduzcan las barreras de acceso y fortalezcan la
atencion integral de esta poblacion. :

Contar con estas ayudas técnicas en el Centro Dia facilita la labor de la las personas mayores, ya que optimiza la asistencia brindada a
los usuarios, disminuye la carga fisica de los cuidadores y favorece una atencion mas segura, eficiente, digna y centrada en las necesidades
particulares de cada persona mayor.

De igual manera, la disponibilidad de estas ayudas técnicas responde a los principios de inclusion, accesibilidad y garantia de derechos,
permitiendo que las personas mayores reciban una atencion integral, oportuna y acorde con sus condiciones de salud y funcionalidad.
Ademas, contribuye a la prevencion de caidas y otros eventos adversos, fomenta la autonomia e independencia en las actividades de la
vida diaria y mejora significativamente su bienestar y calidad de vida.

Por lo anterior, la adquisicion de estas ayudas técnicas constituye una necesidad prioritaria para el Centro Dia, en la medida en que
fortalece las condiciones de seguridad, promueve un envejecimiento activo y saludable, y garantiza una atencion de mayor calidad para la
poblacion beneficiaria.

Bajo estos lineamientos, la Secretaria de Proteccion Social del Municipio de Tenjo, haciendo uso de todos los recursos disponibles fortalece
dia a dia el Programa adulto mayor del Municipio tanto en zona rural como en la zona urbana.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, la ejecucion de la presente contratacion plantea como plan estratégico de accion la meta:

Eje: Transformacion social

Programa: Proteccion social y bienestar para los adultos mayores (PROSOBAM)

Subprograma: Envejecimiento activo

Meta: 281: implementar el 40% de la politica publica de envejecimiento y vejez para las personas mayores durante el cuatrienio

PROGRAMA ES EL TIEMPO DE LA INCLUSION:

Que el articulo 47 de la Constitucion Politica de Colombia asigna al Estado la responsabilidad de adelantar una politica de prevision,
rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales o psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada
que requieran.

Que la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad — ONU, Aprobada por Colombia mediante la Ley 1346 de julio 31 de
2009, declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia C-293 de 2010 y ratificada por Colombia en el mes

de mayo de 2011, sefiala que, todas las personas en condicion de discapacidad estan facultadas para ejercer toda la gama de derechos
humanos y libertades fundamentales.
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En la misma linea, el documento CONPES 166 de 2013, establece que se debe “Garantizar el goce pleno, y en condiciones de igualdad,

de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las PcD, a través del fortalecimiento de la implementacion de la Politica
Pablica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social”.

Dicho lo anterior, mediante el Acuerdo No. 015 de 2015, por medio del cual se aprueba y adopta la Politica Publica de Discapacidad e
inclusion Social del Municipio de Tenjo, se formulan tres lineas de intervencion para dar solucion a corto, mediano y largo plazo con el fin
de brindar atencion integral, inclusion efectiva y garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.

Es por lo anterior, que el Municipio de Tenjo, actualmente, cuenta con el programa de Discapacidad; el cual finalizé la vigencia anterior
con mas de 240 personas con discapacidad inscritas en la Unidad De Atencion Integral UAI. Este programa trabaja bajo la estrategia de

rehabilitacion, basado en acciones a favor de la participacion e inclusion no solo de las PcD, sino también de sus familias como una
herramienta de desarrollo socioecondmico.

Es asi que, este espacio brinda miltiples servicios, entre los cuales se encuentra i) el apoyo terapéutico integral, brindado por un equipo
interdisciplinario de fisioterapia, fonoaudiologia y terapia Ocupacional; ii) un programa de educacion Inclusiva liderado por educadoras
especiales; iii) una linea de etapas del desempefio que desarrollo sus acciones con la poblacion con discapacidad en edad productiva,
apoyo transversal desde la psicologia y el trabajo social o equipo psicosocial, iv) un centro de vida sensorial e intervenciones

complementarias como: pintura, danzas, artes manuales, misica, hipo terapia, hidroterapia, articulacion con actividades de recreacion y
deportes, entre otras.

Adicional a todo lo descrito, el Municipio, fomenta la participacion de las familias y/o cuidadores quienes también reciben apoyo por los
profesionales encargados para mejorar y generar condiciones de vida independientes y con funcionalidad en cada uno de sus integrantes.

Que para la vigencia 2026, de igual forma se continCian atendiendo a mas de 240 usuarios que asisten a la unidad de atencion de
discapacidad, por lo que la administracion Municipal a través de la Secretaria de Proteccion Social, debe propender por brindar actividades
a dicha poblacion que permitan potencializar su calidad de vida.

El contexto normativo del sector de discapacidad consagra la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad — ONU,

aprobada por Colombia mediante la Ley 1346 de julio 31 de 2009, declarada exequible por la Honorable Corte Constitucional mediante
Sentencia C-293 de 2010 y ratificada por Colombia en el mes de mayo de 2011.

Que la Ley 1145 de 2007, por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad, la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, ratificada por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, la Ley 762 de 2002, en la cual
se aprueba la "Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad", y mas recientemente la Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar

el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, entre otras disposiciones legales, conforman el marco normativo en
el cual se sustenta el manejo de la discapacidad en el pais.

Que la Resolucion 1197 del 5 de julio del 2024 “Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, tiene por objeto establecer el procedimiento
de certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este (iltimo como
mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad.

Que el Estado colombiano aprobé el Documento Conpes 166 de 2013 y tiene como objetivo central “Garantizar el goce pleno, y en
condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las PcD, a través del fortalecimiento de la
implementacion de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social”.
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Que el Acuerdo 015 de 2015 “Por medio del cual se aprueba y adopta la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social del Municipio
de Tenjo 2015-2023" formula tres lineas de intervencion para dar solucion a corto, mediano y largo plazo con el fin de brindar atencion
integral, inclusion efectiva y garantizar el goce efectivo de los derechos de las Personas con Discapacidad.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 004 de 2024, se adopto el Plan de Desarrollo del Municipio de Tenjo denominado “Ahora es el Tiempo
de Tenjo 2024-2027", el cual tiene como compromiso reducir las desigualdades econdmicas y sociales, garantizar el acceso a servicios de
calidad y promover la inclusion y la igualdad de oportunidades. En este marco, el eje TRANSFORMACION SOCIAL busca mejorar la
calidad de vida de la comunidad mediante el fortalecimiento de sectores clave, incluyendo la inclusién social. En particular, el programa
“Es el Tiempo de la Inclusién” establece como meta que, al finalizar el 2027, las personas con discapacidad beneficiarias de la Unidad de
Atencion Integral y sus cuidadores cuenten con una oferta institucional fortalecida que garantice el goce efectivo de sus derechos,
destacandose la meta de producto 295, orientada a la ejecucion del 45% de la Politica Publica de inclusion durante el cuatrienio.

Para el desarrollo de esta meta, se contempla la implementacion progresiva de acciones que contribuyan al cumplimiento de la Politica
Publica para las personas con discapacidad y sus familias, siendo relevante la articulacion institucional, como la realizada con el Instituto
de Cultura'y Turismo, la cual ha fortalecido los procesos de inclusion social.

Bajo estos lineamientos, la Secretaria de Proteccion Social del municipio fortalece el Programa de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad, mediante la implementacion de estrategias que promueven la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida, en
coherencia con los marcos normativos nacionales, departamentales e internacionales.

El programa de Discapacidad del Municipio de Tenjo desarrolla sus acciones a través del Modelo de Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC), como estrategia orientada a la inclusion social y al desarrollo comunitario, promoviendo la articulacion intersectorial y la atencion
integral. Este programa opera principalmente desde la Unidad de Atencion Integral, extendiendo sus servicios al area rural mediante visitas
domiciliarias, especialmente para personas con dificultades de movilidad.

La Unidad de Atencion Integral ha beneficiado en lo corrido del afio 2026 a méas de 240 personas con discapacidad y sus familias, mediante
la prestacion de servicios por un equipo multidisciplinario conformado por profesionales en fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
educacion especial, psicologia y trabajo social, organizando su atencion en diferentes lineas y articulando acciones con otros sectores
como el deporte.

Diagnéstico Operativo Actual del Banco de Ayudas Técnicas

Como avance institucional para la trazabilidad del servicio, el Municipio adopté el procedimiento formal denominado "Banco de Ayudas
Técnicas del Municipio de Tenjo" (Codigo MGSPR027, Version 001 del 03 de julio de 2024), cuyo objeto es estandarizar las actividades
de entrega, préstamo, seguimiento, prorroga y devolucién de dispositivos bajo la modalidad de comodato.

No obstante, la evaluacion de la capacidad instalada y el comportamiento estadistico de la bodega de almacenamiento durante la
vigencia 2025 y lo corrido del afio 2026, evidencian una saturacion en la oferta de bienes disponibles debido a la convergencia de
variables:

1. Déficit de Cobertura por Insuficiencia de Stock: Se encuentra una desatencion promedio de diez (10) usuarios por anualidad, a
quienes la Administracion Municipal debié denegar formalmente el préstamo del dispositivo solicitado debido a la inexistencia
fisica de inventario apto.

2. Emergencia de Demanda Poblacional Transitoria: Paralelo a la atencion de las mas de 240 personas con discapacidad de la
UAI, se ha registrado un incremento sostenido en solicitudes de ayudas técnicas por parte de la poblacién convencional del
municipio que presenta limitaciones funcionales temporales (derivadas de accidentes de trénsito, lesiones osteomusculares,
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fracturas o procesos postquirirgicos). Esta situacién ha ampliado el universo de usuarios potenciales, incrementando la presion
sobre los activos existentes.

Para sustentar el flujo real de elementos, se presenta el balance consolidado de movimientos del Banco de Ayudas Técnicas
correspondientes a las vigencias 2025 y 2026 (con corte a la fecha):

Préstamos | Devoluciones [Renovaciones | Préstamos | Devoluciones | Renovaciones
Dispositivo / Apoyo Técnico 2025 2025 2025 2026 2026 2026
Silla de Ruedas Estandar 4 5 2 5 5 1
Silla de Ruedas Neurologica 0 1 0 0 0 0
Muletas (Pares) 13 3 2 2 1 2
Caminadores 2 3 1 2 0 1
Baston (Canadiense / Simple) 1 1 0 0 0 1
Silla de Bafio 0 0 1 0 0 0
TOTALES 20 13 6 9 6 5

El analisis de estos movimientos de inventario revela una tendencia: las solicitudes de renovacion/prérroga de comodato (6 casos en 2025
y 5 casos en 2026) demuestran que los tiempos reales de rehabilitacion de los usuarios superan los plazos contractuales iniciales. Al no

retornar estos elementos en las fechas programadas, el inventario circulante se reduce, disminuyendo la capacidad de respuesta inmediata
de la entidad .

En consideracion a lo anteriormente expuesto, la ejecucion de la presente contratacion plantea como plan estratégico de accion la meta:

Eje: Transformacién Social
Programa: Es el tiempo de la Inclusion
Subprograma: Atencion Integral a las Personas con Discapacidad

Meta: 295: Ejecutar en un 45% la Politica Publica de inclusion para personas con Discapacidad y sus familias, durante el cuatrienio

La determinacion de las cantidades y especificaciones de los dispositivos de asistencia biomecanica a adquirir a través de la presente
contratacion responde a criterios técnicos de gestion de activos publicos y seguridad del paciente:

o  Ciclo de Vida Util Técnica (Regla de Reposicion alos 3 Afios): Los dispositivos de apoyo (sillas de ruedas, muletas, caminadores)
asignados bajo la modalidad de comodato, se encuentran sometidos a un régimen de uso continuo, transito en zonas de ruralidad
dispersa del municipio y rigurosos procesos mecanicos y quimicos de desinfeccion para su reasignacion. Desde la perspectiva
de la ingenieria biomédica, estos elementos presentan un ciclo de vida (til estimado de treinta y seis (36) meses, término tras el
cual sufren fatiga estructural de materiales, desajustes en sus componentes de apoyo y pérdida de condiciones ergonémicas. Por
consiguiente, para mitigar el riesgo de accidentes y mantener la capacidad operativa del Banco, la Secretaria de Proteccién Social
requiere planificar una tasa de reposicion periddica equivalente al 33.3% de su inventario base para sustituir de manera técnica
los bienes deteriorados o dados de baja.

o Necesidad del Stock Remanente de Seguridad: Atendiendo el fenémeno de "retencion de activos" derivado de las prorrogas
descritas en el diagnostico, la operacion del Banco de Ayudas Técnicas no puede proyectarse bajo un modelo de "inventario
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cero". Técnicamente, se requiere calcular y mantener de forma permanente en la bodega de la entidad un Stock Remanente de
Seguridad. Este remanente fisico actua como un amortiguador operativo indispensable para balancear el desfase temporal de las
devoluciones y atender de forma eficaz las contingencias o accidentes de la poblacion de Tenjo, evitando que la bodega quede
desprovista de insumos.

Desde el marco normativo, la necesidad de fortalecer el Banco de Ayudas Técnicas se encuentra respaldada por la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 361 de 1997, la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de 2009, la Ley Estatutaria 1618 de 2013, los Lineamientos para el
Otorgamiento de Ayudas Técnicas (2009) y el Acuerdo 603 de 2015, instrumentos que promueven la inclusion, la accesibilidad y la garantia
de los derechos de las personas con discapacidad.

Bajo este contexto, se hace necesario garantizar la adquisicion de ayudas técnicas para su entrega bajo la modalidad de comodato
(préstamo), dirigidas a la poblacion del municipio de Tenjo que presente limitaciones funcionales de caracter temporal. Esta estrategia
permite optimizar el uso de los recursos publicos, ampliar la cobertura de atencion y asegurar que un mayor niimero de personas pueda
acceder a estos dispositivos durante el tiempo que lo requieran, favoreciendo asi su recuperacion y bienestar.

En la misma medida, es importante evidenciar que, la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026 del Municipio de Tenjo, Cundinamarca.

Fundamentos Juridicos de la Modalidad de Seleccién

De conformidad con el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en laLey 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, se define que la contratacion
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto se adelantara a través
de la modalidad de seleccion de minima cuantia, para lo cual “La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia (...)"

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera el 10% de la Menor Cuantia de la Alcaldia de Tenjo, la
modalidad de Seleccion a adoptar es la de Minima Cuantia; en cumplimiento con: i) El articulo 94 de la ley 1474 de 2011 dicta la
transparencia en contratacion de Minima Cuantia y se adiciona el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, estableciendo la Modalidad de Seleccion
de Minima Cuantia. i) Y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta la modalidad de seleccion de
Minima Cuantia, y sefiala el procedimiento a seguir cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda al
10% de la menor cuantia independientemente de su objeto.

Que, de conformidad con lo antes mencionado, se puede establecer que el tipo de contrato corresponde a: ADQUISICION DE INSUMOS
Y ELEMENTOS, teniendo en cuenta la cuantia a contratar la cual no supera el 10% de la menor cuantia, la modalidad de selecciona a
aplicar es de MINIMA CUANTIA de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Objeto Contractual

ADQUISICION DE ELEMENTOS CON LA FINALIDAD DE FORTALECER EL BANCO DE AYUDAS TECNICAS PARA POBLACION
CON DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR Y PERSONAS PRIORIZADAS SEGUN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Disefios.
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Fecha de Aprobacion:

Para la ejecucion del objeto ADQUISICION Y COMPRA DE ELEMENTOS Y AYUDAS TECNICAS PARA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA, en tal sentido, para efectos de determinar los
valores unitarios, se tomara en cuenta las siguientes especificaciones técnicas

Item

ELEMENTOS

DECRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

ADULTO
MAYOR

DISCAPACIDAD

UNIDADES
TOTALES

SILLA DE
RUEDAS
ESTANDAR

Marco plegable en acero de medidas estandares
para pacientes adultos. (Medidas aproximadas:
Altura total: 64,5 cm Ancho asiento: 50 cm,
Ancho del respaldo: 50 cm, Altura del respaldo:
43 cm , Resistencia: 90 Kg)
Llantas traseras en poliuretano (PU) con
adaptacion a todo tipo de terreno y sistema de
amortiguacion

Apoyabrazos fijos y
Freno manual en llantas  traseras
Bolsillo en el respaldo
Banda para sujecion de piernas en los
reposapiés

Reposapiés fijos graduables en altura con
plataforma abatible.

curvos

Unidad

10

17

PAR DE
MULETAS
ESTANDAR
TALLA(SML)

MULETAS ESTANDAR DESCRIPCION:
* Muletas para adulto y Nifios.* Tallas: S - M- L
Cantidades por especificacion; Talla S: 1 pares
de muletas Talla M: 4 pares de muletas
Talla L 3 pares de muletas
* Estructura Tubular en aluminio con capacidad
de Peso 130 Kg, soportes anatémicos en
material de alta calidad.
* Con altura ajustable
* Soporte axilar y manilares acolchados.
* Recatones antideslizantes.

12

10

22

BASTON
CANADIENSE

Caracteristicas:

Baston canadiense
Brazalete ajustado escualizable.
Capacidad de Peso 100 Kg.
Con sistema en pin para graduar altura total y del
brazalete. Cuenta con rosca de seguridad.
Soporte manilar plastico comodo.
Recaton antideslizante.
Baston canadiense en aluminio anodizado, que
genera mayor durabilidad y estabilidad en la
marcha.

para adulto.

15

19
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Baston para adulto.
Soporte  con 4 Puntos de apoyo.
Capacidad de Peso 100 Kg.
Con sistema en pin para graduar altura.
4 Cuenta con rosca de  seguridad.
Soporte  manilar  cémodo  tipo  cisne.
Recatones antideslizantes.
suministra Bastén en aluminio anodizado, que
CAMINADOR | genera mayor durabilidad y estabilidad en la
ADULTO marcha. 10 15 25
BASTON
5 ORTOPEDICO | CAMINADOR  ADULTO  DESCRIPCION:
DE 4 DE * con capacidad de Peso 115 Kg.
APOYO * Con altura ajustable
GRADUABLE |* Es plegable
20% OFF * Recatones antideslizantes. 12 5 17

Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con plena autonomia técnica y
administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion de responsabilidad de cualquier
naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y pos-contractual, evitando las
dilaciones y entra bamientos que pudieran presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. Para tal propésito, cuando se considere necesario,
constituiré dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Unica de cumplimiento con los amparos,
vigencias y coberturas que sean requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Ginica de cumplimiento,
en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.

12. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean entregados al Municipio como
resultado de la ejecucion del objeto contractual.

13. Pagar los tributos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del contrato, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

14. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que se realicen durante la vigencia de la garantia
unica.

15. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del objeto contractual.

16. Suscribir el acta de inicio del contrato.

17. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de proteccion y bioseguridad necesarios
para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones Especificas del Contratista
1. Entregar los bienes de conformidad con las especificaciones técnicas y cantidades requeridas por la entidad.
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2. Realizar la entrega de los elementos al Almacén General del municipio de Tenjo Cundinamarca en fecha y hora acordada con el
supervisor del contrato.

3. Entregar los bienes nuevos, de excelente calidad y de acuerdo con las especificaciones técnicas, los cuales tendran garantia de
acuerdo al tiempo que establezca el fabricante de cada uno de ellos, por temas relacionados con calidad y seguridad del bien, el cual
estara a cargo del proveedor.

4. Cambiar aquellos bienes que presenten defectos de fabricacion o no cumplan con las especificaciones técnicas, en tres (3) dias habiles
contados a partir de la solicitud.

5. Realizar la entrega de los bienes con todos sus accesorios, partes complementarias y manuales de uso.

6. Asumir bajo su cuenta y riesgo de los medios de transporte y talento humano que requiera para garantizar la entrega de los bienes al
municipio de Tenjo.

7. Acatar todas las observaciones que realice el municipio a través del supervisor del contrato.

8. Emitir factura o cuenta de cobro solo hasta cuando se cuente con recibo a satisfaccion de los elementos y verificacion de ellos por el

personal idoneo encargado, y presentar los documentos requeridos para la legalizacion y tramite de la cuenta al Supervisor del
contrato.

9. Cumplir con las demés obligaciones que sean de la naturaleza del contrato
Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira las recomendaciones y observaciones
pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes
correspondientes.

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los requisitos estipulados en el

contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de recepcion de entrega de los equipos, previa verificacion del estado y condiciones de los mismos.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los requisitos minimos previstos en

las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas

colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el equilibrio econémico
o financiero del contrato.

11._Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto contractual.

Plazo de Ejecucion Contractual
El plazo de ejecucion del futuro contrato sera de UN (01) MES a partir de la suscripcion del acta de inicio del mismo y previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. El contrato tendra una vigencia
igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, para efectos de la liquidacion de ser necesaria.

Lugar de Ejecucion del Contrato

El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Tenjo, departamento de Cundinamarca y/o en los sitios que indique el supervisor del
contrato dentro de la jurisdiccion del municipio.

No o

Terminacion del contrato:

Teniendo en cuenta que el presente negocio juridico corresponde a un contrato de compraventa de bienes muebles de ejecucion simple,
con un plazo de un (1) mes, entrega en el Aimacén General del Municipio y pago (nico, la terminacién del contrato se hara con la realizacion
y suscripcion del acta de recibo a satisfaccion, el informe final de supervision, la constancia de ingreso al almacén, la verificacion de la
vigencia de las garantias y la respectiva certificacion de pago o liberacion de saldos.

Garantias
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De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar los perjuicios
de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucion, el
contratista debera constituir garantia Gnica de cumplimiento, a favor del municipio de Tenjo, que podra consistir en contrato de seguro
contenido en una péliza, patrimonio auténomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

RIESGO - CUANTIA ___ VIGENCIA
Cumplimiento del | Diez por ciento (10%) del valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
contrato contrato Cuatro (4) meses mas.
Calidad del Bien Diez por ciento (10%) del valor del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
contrato Cuatro (4) meses mas

Supervision e Interventoria

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, el Municipio de Tenjo vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual sera ejercida por la SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL y/o en su defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel
directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision.

Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011y
demas normas que regulen la materia

CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

Valor Estimado del Contrato, Analisis y Justificacion del Mismo

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compra y contratacion publica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece:
Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
de Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Anlisis de Riesgo.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: Conocer el sector al que pertenece el proceso que se pretende llevar a cabo la ADQUISICION Y COMPRA DE ELEMENTOS Y AYUDAS
TECNICAS PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA, con el fin de garantizar una adecuada
contratacion que minimice los riesgos que encierran el proceso contractual y ademas un adecuado manejo de los recursos publicos.

El valor total del contrato es la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($26.220.000) M/CTE., En este valor se encuentran incluidos los
gastos en que incurre el contratista en la suscripcion y perfeccionamiento del contrato, asi como los impuestos de orden Nacional, Municipal a que haya lugar.

Para establecer el valor del contrato, se realizo mediante un andlisis de mercado, el cual se tuvo teniendo los precios unitarios que actualmente circulan en el mercado,
seguln 3 cotizaciones anexas.

, COTIZACION COTIZACION 3 v
ltem | ELEMENTOS DECRIPCION 1 COTIZACION SEED PRO"l’J'Eiﬂgova'”

ASOPLAMA 2WORLD SOLUCIONES

Marco plegable en acero de medidas estandares
para pacientes adultos. (Medidas aproximadas:Altura
total: 64,5 cm Ancho asiento: 50 cm, Ancho del
respaldo: 50 cm, Altura del respaldo: 43 cm,
Resistencia: 90 Kg)

1 Llantas traseras en poliuretano (PU) con adaptacion
a todo tipo de terreno y sistema de amortiguacion
Apoyabrazos fijos y curvos

SILLA DE Freno manual en llantas traseras

RUEDAS Bolsillo en el respaldo

ESTANDAR | Banda para sujecion de piernas en los reposapiés $14.929.400 $14.839.300 $15.058.600 $14.942.433
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Reposapiés fijos graduables en altura con plataforma
abatible J

MULETAS ESTANDAR DESCRIPCION:

*Muletas para adulto y Nifios.* Tallas: S - M- L
Cantidades por especificacion: Talla S: 1 pares de
muletas Talla M: 4 pares de muletas  TallaL: 3
pares de muletas

2 * Estructura Tubular en aluminio con capacidad de
PAR DE Peso 130 Kg, soportes anatomicos en material de
MULETAS alta calidad.

ESTANDAR | * Con altura ajustable

TALLA(SM | * Soporte axilar y manilares acolchados.

L) * Recatones antideslizantes. $1.621.200 $1.575.600 $1.606.800 $1.601.200

Caracteristicas:

Baston canadiense para adulto.

Brazalete ajustado escualizable.

Capacidad de Peso 100 Kg.

3 Con sistema en pin para graduar altura total y del
brazalete. Cuenta con rosca de seguridad.
Soporte manilar plastico comodo.

Recaton antideslizante.

BASTON Baston canadiense en aluminio anodizado, que
CANADIENSE | genera mayor durabilidad y estabilidad en la marcha. $2.316.100 $2.302.800 $2.348.400 $2.322.433
Baston para adulto.

Soporte con 4 Puntos de apoyo.

Capacidad de Peso 100 Kg.

Con sistema en pin para graduar altura.

4 Cuenta con rosca de seguridad.

Soporte manilar comodo tipo cisne.
Recatones antideslizantes.

CAMINADOR | suministra Baston en aluminio anodizado, que

ADULTO genera mayor durabilidad y estabilidad en la marcha. $5.596.250 $5.555.000 $5.665.000 $5.605.417
BASTON '
ORTOPEDICO | CAMINADOR ADULTO DESCRIPCION:
5 DE 4 DE * con capacidad de Peso 115 Kg.
APOYO * Con altura ajustable
GRADUABLE | *Es plegable
20% OFF * Recatones antideslizantes. $1.922.700 $1.898.050 $1.926.100 $1.915.617
. ToTAL | $26.385.650| $26.470.750 |  $26.604.900 $26.387.100

*Nota 1: Para establecer el valor promedio, se tuvo en cuenta el valor unitario de cada uno de los elementos (ayudas técnicas) requeridos de acuerdo con la necesidad
descrita.

PROMEDIO
UNIDAD VALOR VALOR
tem | ELEMENTOS DECRIPCION DE | ynraRiocon | CANTIDAD | YALOR
MEDIDA R
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Marco plegable en acero de medidas estandares para pacientes
adultos, (Medidas aproximadas: Altura total: 64,5 cm Ancho
asiento: 50 cm, Ancho del respaldo: 50 cm, Altura del respaldo:
SILLA DE 43 cm , Resistencia: 90 Ka)
RUEDAS Llantas traseras en poliuretano (PU) con adaptacion a todo tipo
ESTANDAR de terreno y sistema de amortiguacion
Apoyabrazos fijos y Ccurvos
Freno manual en llantas traseras
Bolsillo en el respaldo
Banda para sujecion de piernas en los reposapiés $ $
Reposapiés fijos graduables en altura con plataforma abatible | Unidad 878.966 171 14942433
MULETAS ESTANDAR DESCRIPCION:
Muletas para adulto y Nifos.* Tallass S - M- L
PAR DE Cantidades por especificacion:  Talla S: 1 pares de muletas
MULETAS Talla M: 4 pares de muletas  Talla L: 3 pares de muletas
ESTANDAR * Estructura Tubular en aluminio con capacidad de Peso 130
TALLA(SML) Kg, soportes anatomicos en material de alta calidad.
* Con altura ajustable
* Soporte axilar y manilares acolchados. $ $
* Recatones antideslizantes. Unidad 133.433 22| 2935533
Caracteristicas:
Baston canadiense para adulto.
Brazalete ajustado escualizable.
BASTON Capacidad de Peso 100 Kg.
CANADIENSE | Con sistema en pin para graduar altura total y del brazalete.
Cuenta con rosca de seguridad.
Soporte manilar plastico comodo.
Recatén antideslizante,
Baston canadiense en aluminio anodizado, que genera mayor $ $
durabilidad y estabilidad en la marcha. Unidad 122.233 1912.322.433
Baston para adulto.
Soporte con 4 Puntos de apoyo.
Capacidad de Peso 100 Kg.
CAMINADOR |Con  sistema en pin  para  graduar  altura.
ADULTO Cuenta con rosca de seguridad.
Soporte manilar comodo tipo cisne.
Recatones antideslizantes.
suministra Baston en aluminio anodizado, que genera mayor $ $
durabilidad y estabilidad en la marcha. Unidad 224,216 25 | 5.605.417
gARSTTO%’\éDICO CAMINADOR ADULTO DESCRIPCION:
DE 4 DE :con capac:dfad de Peso 115 Kg.
APOYO Con altura ajustable
GRADUABLE | *ES Plegable $ $
* Recatones antideslizantes. Unidad 112.683 17 11915617
TOTAL (unidad) $
: , $1.471.533 27.721.433

Para establecer el presupuesto oficial de $27.721.433, se estructurd una matriz de comparabilidad de mercado que evalua tres (3)
cotizaciones bajo parametros homogéneos. Se deja expresa constancia de que los valores unitarios promediados incluyen todos los costos
directos e indirectos, impuestos de ley (IVA si aplica), estampillas, costos de transporte, cargue, descargue y entrega a entera satisfaccion
en el Aimacén General del Municipio de Tenjo.

Pagina 15 de 37




Cadigo: AGLFRO37

GESTION LEGAL' Y CONTRACTUAL

Versién: 003

ESTUDIO PREVIO rid A

e N
L 0MaNIOND, TRasA G, LIBERTAD 2

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el siguiente certificado
de disponibilidad presupuestal:

No. de CDP 2026000663 \ Fecha 12/05/2026
Rubro Fuente | Nombre Rubro V Valor a
alor
afectar
(10441040202952.3.2.02.02.009 | 111105 | Servicios para la
comunidad, $ 15.000.000 | $ 11.902.700
sociales y
personales
(10441040082812.3.2.02.02.009 | 111105 | Servicios para la
comunidad, $20.000.000 $15.818.733
sociales y
personales
Total | $35.000.000 | $27.721.433

Descuentos Tributarios

El Municipio de Tenjo efectuaré cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato asi:

CONCEPTO DESCUENTOS SUJETO PASIVO

TARIFA COMPRAS
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR-ART 188 ACUERDO MUNICIPAL 3%
025/2017-021/2018
ESTAMPILLA PRO-CULTURA-ART 236 ACUERDO MUNICIPAL 025/2017- [1,5% X
021/2018-014/2020

ITASA PRO DEPORTE Y RECREACION-ART 227 ACUERDO MUNICIPAL

X

025/2017-021/2018-Y ART.52 014/2020 1,5% X
RETENCION DE IVA (RESPONSABLES DE IVA) del valor del IVA 15% X
facturado.

RETENCION EN LA FUENTE 2.5%
RETENCION DE ICA-ART 47 ACUERDO MUNICIPAL 025/2017-021/2018 % X1000

NOTA: Pese a lo sefialado, el contratista ser4 el uUnico responsable de verificar la carga tributaria de orden nacional y territorial que le es
aplicable de acuerdo al régimen tributario al que pertenece.

Forma de Pago y Requisitos

El Municipio pagara al contratista mediante un unico pago, previa entrega de los elementos solicitados y cumplimiento del objeto
contractual. Para realizar cada pago, el contratista debera entregar los siguientes documentos: i) Informe de ejecucion ii) Factura o Cuenta
de Cobro y iii) Soporte del pago de Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, si a ello hubiere lugar iv) Informe de
supervision, en el cual consté que el contratista cumplié a satisfaccion sus obligaciones contractuales, v) constancia de entrada al almacén
y vi) los demés documentos que sean necesarios para acreditar el cumplimiento de las obligaciones.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

Requisitos Habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacion de cumplimiento como

requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacion
serd CUMPLE / NO CUMPLE.
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Asi mismo y en cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 la verificacion y la evaluacion de
las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto, siendo la Secretaria Juridica y
de Asuntos Legales quien efectuara la evaluacion de los factores habilitantes de verificacion Juridica y la Secretaria de Desarrollo
Institucional los Requisitos Técnicos Habilitantes

A. FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION JURIDICA:

DOCUMENTO 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente deberé adjuntar a la propuesta, la carta de presentacion de la misma, debidamente firmada por el proponente: persona
natural, representante legal para las personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o
apoderado debidamente constituido.

En este Gltimo caso, el autorizado debera acompafiar a la carta de presentacion de la propuesta, el documento que asi lo acredite. Con la
firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad para presentar oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones reciprocas
derivadas del presente proceso de seleccion.

Nota: en el evento de que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para participar en el
proceso de contratacion y suscribir el contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberan ademas acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requiera, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la convocatoria,
asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal,
y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el codigo de
Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

La carta de presentacion debera cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las manifestaciones y declaraciones que contiene
el Anexo 1; 2) El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones. 3) Sera rechazada
la propuesta sometida a condiciones para celebrar el contrato.

DOCUMENTO 2: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO O REGISTRO MERCANTIL.

Personas juridicas nacionales: el proponente debera acreditar su existencia y representacion legal a través del correspondiente
certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion del domicilio principal, con una antelacion no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en
donde tiene su domicilio principal.
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Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para la recepcion de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere
limitaciones para comprometer a la empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato
o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento
en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del

ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento mencionado, o si este tipo de
certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la
informacion debera presentarse en documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la empresa.

Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el
representante de eésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de sus representante mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual
se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista
para la recepcion de documentos. Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto con el ofrecimiento
copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la

presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos
requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberé acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia,

debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una
lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano.
El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion
alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico.

En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados
de conformidad con la Convencion de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para
efectos de poder ejecutar el contrato deberé previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Codigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de
1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta ser4 el de la fecha de su suscripcion
o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia
se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificar debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera
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adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion al idioma castellano del documento. Si el proponente resulta
adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.
La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Persona natural: Las personas naturales acreditaran su existencia, aportando su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, mediante el
certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para la entrega de propuestas, en el que consten actividades que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion
abreviada.

NOTA 1: En el evento que ejerza una profesion liberal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Cadigo de Comercio no requiere
de la acreditacion del certificado de Registro Mercantil.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

Consorcios o uniones temporales: para las propuestas en asociacion se debe presentar el certificado de Existencia y Representacion
Legal de cada uno de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso de seleccion de la autoridad respectiva, con los mismos requisitos.

El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas. Asi mismo deben
cumplir si son personas juridicas con el tiempo de constitucion de minimo un afio de conformada antes del cierre del presente proceso.

Cuando el proponente fuere una entidad sin animo de lucro domiciliada en Bogota, D.C., el proponente deberd presentar el
Certificado de inspeccion, vigilancia y control con una vigencia maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de Personas Juridicas,
sin animo de lucro- personas Juridicas y/o la Entidad que ejerza el control y vigilancia o el que haga sus veces en el cual conste que la
sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo,
su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o actividades afines.

DOCUMENTO 3: AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.

Si el estatuto social impone restricciones a la autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato, conferida al
representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorizacion correspondiente, emitido por la junta de socios u drgano superior
de gobierno social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién donde lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en esta seleccion y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los estatutos de la Sociedad
para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y
si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la
autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion, para participar en este
proceso Y suscribir el contrato con la entidad, en caso de resultar seleccionado.

DOCUMENTO 4: DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o union temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual
se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, donde se debe:
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a. Los oferentes indicarén si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, las reglas basicas que regulen las relaciones
entre sus integrantes y su responsabilidad.

b. Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de TENJO.

c. Sise trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus integrantes en la
oferta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerara que la oferta fue presentada por un Consorcio.

d. Eltéermino de duracion de la Unién Temporal o Consorcio debera ser igual al de la ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior,
sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

e. Designarla persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Union Temporal, indicando expresamente sus facultades.
El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el Contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

f. La declaracion que ninguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el Municipio de TENJO.

g. La omision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omision del documento mismo, se entenderan como falta de
constitucion del consorcio o unién temporal y podra generar el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, si en el documento de

conformacion del Consorcio o Union Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la oferta, y éste las excede,
la oferta podra ser RECHAZADA.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal, deber ser distribuido a cada uno de sus
miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.

El plazo de duracion del Consorcio o la de Union Temporal deben ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y
minimo un (1) afios mas.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del contrato, debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario
- RUT del consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO. En ningin caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

DOCUMENTO 5: CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL'Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacion de su oferta
debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda la cual, debe tener una fecha de expedicion no mayor a quince (15) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de Seleccion.

Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual se acredite el pago de los aportes
realizados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion al Sistema
General de Seguridad Social(Salud, Pensiones, Riesgos laborales) asi como los aportes parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, acompafiada del documento de identidad, tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios vigente, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la
certificacion debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.
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En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas
en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda.

Si el proponente es persona natural, debera allegar las planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones
con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos Ultimos cuando a ello
hubiere lugar, El oferente Persona Natural debe adjuntar planilla de pago de Seguridad Social del mes de la presentacion de la propuesta
0 mes anterior segun corresponda la obligacion legal conforme a los dias de pago, que acrediten que es cotizante directo y cumple con el
Sistema de Seguridad Social y se encuentra al dia en el pago.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida deberé acreditar los pagos a partir de a fecha de su
constitucion.

Nota: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o
por la proponente persona natural, segiin el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
presentacion de la oferta.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la
certificacion mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal
no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran los proponentes. Si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, el MUNICIPIO
se lo solicitara.

DOCUMENTO 6: CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia
de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado,
verificar que la correspondiente persona natural o juridica y su representante legal segun se trate, no se encuentran reportados en el boletin
de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion EL MUNICIPIO, verificara en el Gltimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio
0 una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en el
(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se
debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin de responsables
Fiscales o su Equivalente, debera indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el interesado
persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesa individual o integrante del interesado plural.
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DOCUMENTO 7: CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES E
INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL MUNICIPIO verificara el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el proponente, persona natural o juridica

y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad,
no se encuentre(n) reportado(s).

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en el(los)

cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
www.procuraduria.gov.co no tiene costo alguno).

Para extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras, sin domicilio o sucursal en Colombia deberan manifestar por medio de
certificacion expedida bajo la gravedad de juramento y debidamente firmada por el proponente natural o el representante legal de personas
juridicas, se debera hacer dicha manifestacion respecto de no estar incluido en el sistema de informacién de registro de sanciones e
inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion.

DOCUMENTO 8: CEDULA DE CIUDADANIA.

Toda persona natural que funja como oferente en el presente proceso de contratacion, debera allegar la fotocopia legible de su cédula de
ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el
Decreto 4969 de 2009. Igualmente lo debera hacer el representante legal de la persona juridica que se presente como proponente y su
apoderado de ser el caso, y cada uno de los miembros del consorcio o union temporal que se constituya para el efecto. Para personas
extranjeras sin domicilio en Colombia, acreditaré su existencia mediante una copia de su pasaporte vigente. Para personas extranjeras
domiciliadas en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su cédula de extranjeria.

DOCUMENTO 9: CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

El proponente (Persona Natural, Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consormo y Unién Temporal)
deberan anexar el Certificado que expide la plataforma virtual de conformidad con la Ley 2097 de 2021.

DOCUMENTO 10: ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL:

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL MUNICIPIO verificara en el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional que aquel, persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) inhabilitados.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra aportarlo con su
propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http:/www.policia.gov.co).

DOCUMENTO 11: VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo nacional de Policia y Convivencia”
la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que acredite que el oferente (persona natural o Representante legal de persona juridica
0 integrantes del proponente plural) se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Codigo Nacional de Policia y de
Convivencia a traves del mecanismo en linea que cre6 el gobierno Nacional para tal efecto. La consulta debera ser realizada por los
proponentes y en caso que se registre que no ha cancelado multas impuestas con su interés correspondiente dentro de los seis (06) meses
siguientes a la imposicion de las mismas, no podra contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 183 del antes
mencionado Cédigo y por tanto el proponente sera rechazado.
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DOCUMENTO 12: CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS:

Las personas que hayan sido condenados por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales de persona menor
de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; seran inhabilitadas para el desempefio de cargos, oficios o profesiones que
involucren una relacién directa y habitual con menores de edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, o quien haga sus veces.

Corresponde al Ministerio de Defensa-Policia Nacional, administrar la base de datos personales de quienes hayan sido declarados
inhabilitados por delitos sexuales contra menores de edad; por lo cual la ENTIDAD exigira la presentacion de la consulta que acredite que
el oferente (persona natural o Representante legal de persona juridica o integrantes del proponente plural) no se encuentre inhabilitada
por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, el cual debe tener por fecha de expedicion un plazo no mayor a tres meses
previos a la fecha del cierre y presentacion de propuestas.

DOCUMENTO 13: DEFINICION SITUACION MILITAR

Los proponentes (hombres) personas naturales deberan presentar la copia de la libreta militar, siempre que retna condicion de Hombre
menor de 50 afios. En todo caso de no aportar la libreta militar podra acreditar su situacion militar definida con documentacion que la
certifique, para su verificacion. En caso de consorcio o union temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus
integrantes, de conformidad con la ley 1780 de 2016.

DOCUMENTO 14: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Declaracion de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, cuando sea el caso, de que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas
en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2011y la Ley 1474
de 2011y demas normas concordantes; la cual se entendera cumplida con la presentacion de la propuesta y la manifestacion que se haga
en la carta de presentacion de la propuesta.

DOCUMENTO 15: REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

Toda persona natural o juridica debera informar su condicion de responsable del impuesto a las ventas mediante el suministro de una copia
o fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde debera constar su régimen, actualizado y en firme con la clasificacion de bienes
y servicios.

DOCUMENTO 16: COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
Colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

DOCUMENTO 17: ACREDITACION MIPYMES

Certificacion para acreditar la condicién de MiPymes los oferentes podran acreditar con la oferta su condicion a MiPymes, la certificacion
expedida por el contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en el que sefiale la clase de MiPymes que se trata (Micro, pequefia o mediana
empresa), y sefiale los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector econdmico de que se
trate, de conformidad con el Decreto 957 de 2019.

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostenten las condiciones anteriores, debe acreditarla.
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Este requisito solo se verificara en caso de presentarse empate en la presente convocatoria o por el evaluador de experiencia en caso de
aplicar criterio diferencial para ellos y cuando la convocatoria sea limitada a MiPymes.

CUANDO EL PROPONENTE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS JURIDICOS ESTABLECIDOS, LA PROPUESTA SERA EVALUADA
COMO NO CUMPLE JURIDICAMENTE

B. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE NO MIPYME

El proponente debera anexar a su oferta hasta DOS (2) certificaciones y/o contratos terminados o liquidados suscritos con entidades
plblicas y/o privadas, cuyo objeto debe estar directamente relacionado con “El suministro o venta de ayudas técnicas, dispositivos de
apoyo, elementos ortopédicos o de movilidad asistida, disefiados para personas con discapacidad o movilidad reducida” los valores de los
contratos sumados entre si, podran superar o igualar DOS (2) veces el valor del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes a la fecha de terminacién

1.2 EXPERIENCIA PROPONENTE MIPYME

El proponente debera anexar a su oferta HASTA TRES (03) certificaciones y/o contratos terminados o liquidados suscritos con entidades
pUblicas y/o privadas, cuyo objeto debe estar directamente relacionado con “La adquisicién de elementos para la discapacidad relacionada
con la movilidad motora” los valores de los contratos sumados entre si deberan podran superar o igualar DOS (2) veces el valor del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de terminacion.

1.3 CONDICIONES COMUNES A LA EXPERIENCIA

Los valores acreditados seran expresados en salarios minimos mensuales vigentes del afio de terminacion del contrato y seran cotejados
con el monto del presupuesto oficial, también expresado en salarios minimos.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilitara la
propuesta para seguir siendo evaluada.

Con esto se pretende verificar la idoneidad y experiencia del oferente en el desarrollo de contratos de este tipo.

Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o acta de liquidacion y/o terminacion la cual permita verificar los
requisitos antes sefialados. En caso de aportar copia del contrato este debera presentarse junto al acta de liquidacion y/o terminacion, al
presentar experiencia con entidades de caracter privado debera aportar las facturas que demuestren la contratacion conforme a las
condiciones dadas por la Dian. Estas certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante
Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato

Descripcion de las obligaciones contractuales
Fecha de suscripcion del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato

Identificacion y cargo de la persona competente para expedirla (La certificacion estara suscrita por la persona facultada para expedir
dicho documento)

—SKa o a0 T
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Sila certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa sin son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos,
indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos, No se tendran en cuenta auto certificaciones.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosi, se entendera como un solo contrato certificado.
En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. En caso de aportar la experiencia en contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio o union

temporal, inicamente se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia del contrato, con la respectiva acta de
liquidacion, siempre y cuando estén firmados y contenga la informacion solicitada anteriormente.

La Alcaldia de Tenjo, podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes.

Los valores acreditados seran expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes del afio de terminacion del contrato y seran
cotejados con el monto del presupuesto oficial, también expresado en salarios minimos, debera allegar acta de liquidacion y/o certificacion.

2. FICHA TECNICA
Para la verificacion técnica de los bienes, cada proponente debera presentar la ficha técnica de los elementos a suministrar, suscrita por
el representante legal, en la cual sefiale, los elementos ofertados en las condiciones exigidas por la entidad sefalando la marca y las
demas condiciones que sefiale el formato de la ficha, que seran objeto de evaluacion técnica, circunstancia que debera incorporarse en la
ficha técnica.
Las especificaciones solicitadas por el Municipio son las minimas requeridas, por debajo de ellas no serén vélidos los ofrecimientos.
Si el proponente no adjunta la ficha técnica solicitada por la entidad, seran evaluadas como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

3. MANIFESTACION CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA
El proponente debera manifestar que cumplira con todas las especificaciones técnicas mencionadas en el correspondiente anexo,
requerimientos minimos obligatorios, servicios adicionales y demas numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta
cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos sefialados en las

condiciones sefialadas en las especificaciones técnicas.

Si el proponente no adjunta Manifestacion de Cumplimiento de la Ficha Técnica, sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Criterios para Seleccionar la Oferta Mas Favorable

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores
de afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo establecido por el literal ¢), articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la entidad seleccionara mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR PRECIO TOTAL siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente
convocatoria publica.

Al'momento de efectuar la evaluacion, el Municipio dara cumplimiento a los preceptuados en el articulo 29 de la Ley 80 de 1993, el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.
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Para el caso de Minima cuantia |a evaluacion de la oferta se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del

Decreto 1082 de 2015. En los procesos contractuales bajo la modalidad de minima cuantia el tnico criterio de ponderacion es el menor
precio.

1. Limitacion a MIPYME

221.24.2.3.y22.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 deI Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MiPymes.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio deexistencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.”

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar
que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador péblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados (nicamente por Mipyme.
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PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme al Decreto 1860 de 2021 articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. se dispone lo siguiente: Factores de desempate y acreditacion. En
caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deber utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberé verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredlte en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del

ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el niimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niimero de trabajadores vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la

ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. '

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario

de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deber4 allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira
al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
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revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de
los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisioriado para la Paz,
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. :

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo
cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente
articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,

de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los

integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;
y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestar4 mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
terminos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores
de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiehe

Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y'6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las

mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. -

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho
a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
CAPITULO VI. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso representa
para el cumplimiento del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboro la respectiva Matriz, precisando que
salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos econdémicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion. Por lo tanto,
debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista en la presente
distribucion de riesgos de la presente contratacion y el Municipio de Tenjo no estara obligada a reconocimiento econémico alguno ya
ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

Para este proceso contractual y en atencion al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,

entiendase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos; y con
el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el MUNICIPIO DE TENJO, ha preparado esta seccion,

el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracién de ofertas y planes de contingencia y
continuidad del proyecto.

De este modo, corresponderé al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion, asumiendo
su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del MUNICIPIO DE TENJO.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serian:

Pagina 32 de 37




SNIDXO, TRaBAO, LIBERTA?

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFRO037

Version: 003

ESTUDIO PREVIO

Fecha de Aprobacion:
16/07/2024

_ TABLA{-NATRIZDERIESGOS

. =) 4
- DESCRIPCION | consecuencias| 8 | o | .5 9 | & %
— ld — P . 5
N° | CLASE | FUENTE | % | Tipo | (Que puede de la S |88 9g g|.G g tratamiento/controles a
= pasary, como | ocurrenciadel | § | 2| & - & & '@ serimplementados
. o — [\ ;
puede ocurrir) evento 3 |50 9| Yo :
Establecer claramente en
B los documentos del
17} K= i3
- 3 - o | £ | proceso de contratacion,
® o '8 S b Iimposiion de 3 T| @ las sanciones y
1 ) = 8 3 cumplimiento | sanciones y/o g 2l < | o 1 SofisaplanEas & 38
2 = = B del objeto terminaciondel | & | 8 7| o s veria expuesto qlue
o j=3 contractual. contrato. = | 8 2 YOI Splenio &
@) E adjudicatario por el no
O | cumplimiento del objeto
contractual.
» | Cambios en las ol | Realizar seguimiento
- s 5 2 = £ condic!ones ° | Modificatorio al 2|3 S| m | durante la ejecucion del
9 o E § = 9 .8| necesidades obieto a _‘.g Sl o | E % = contrato de las
Q = o : o E= .
2 = < (,8) = | despuesdela contrstar 5|3 >| £ 5  eventualidades que
o =8|  firmadel E | = 218 alteren las obligaciones
contrato del contratista
Que no se
= @ presenten la o Iniciar el proceso
E 2 'S s documentacion | Demorasenla | _ | 5 8| 3 precontractual con
3 = £ IS = requerida y/o se | ejecucion del c‘Z“ S| ™ % £ | anterioridad en caso de
O i S D desestime la contrato = 2 w | que se presente desierto
ol & firma del el proceso.
contrato
| =
_ Ne) © , 8 (3]
® o S| 5 Sancion o | s o| &
5 £ s 2., Fraude SAGNES = | © >| 7 y
4 = ko) B 8o documental disciplinariasy | @ | @ | «® | §] £ Evaluacion propuesta
O = S| & ‘ v fiscales T | xl g
ol O O ©
o c| = Demora o | = o
2 o) S| & injustificada en - 2 |8 Sl g Cronograma
’ = E S| g Perjuicios a | E ol| ® i
o £ g| 8o el desembolso econdmicosal | € |51 @ | 2| € cancelacion de pagos en
B L ir| & de los pagos : g |2 Q| W la minuta
o . contratista. = | g [
parciales
© = a . . . @ 2
2 o 8 = Estimacion Desequilibrio | 8 | 5 S|z
6| 8 o g inadecuada de | econémicodel | S é @ | &| £ | Elaboracion estudio del
@ = © e c = o | W mercado
3 = £ ostos contrato £ 2
< = © | limient 8 2| 8
S o S N ncumplimiento | @ ®| B
71 8 £ S| 8 o |Usoindebido de P s | O = .
o] o 3| ® o e M- de las 2 |8 © |2 5 Minuta contractual
@ = o 8 obligaciones del| &= | £ S| &
Ll L i) = x| O
contrato

Pagina 33 de 37




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFR037

Version: 003
ESTU DIO PREVIO Fecha de Aprobacion:
16/07/2024
— oy I
© s Accidente i e o
il o :§ S Labaal s Retraso en 415 o | B g Verificacion afiliacion y
8 S o) 3| 88 Yy desarrollodel | @ | & & | ® 2| pago de seguridad social y
@ = ol E spismetd contrato g | = | £ riesgos profesionales
= o @
w W o laboral S P
@ © . - o o
S 9 S| 5 Mala calidad del | Incumplimiento | @ | S| 3
‘S = ‘O i L — .
9 o} 5} 3| & 8 servicio de las 3 | @ S| = Informe de actividades
=3 = o @ - o 2 @ =
@ = iar| = prestado actividades del | & | 2 Q| w
- © contrato e
No publicacion
£ 7] [ 2
§ = = L de los ‘ 2| T o o N
ol = £ 2 documentos del Sanciones S e o | S | Supervision de la pagina
— W b A . (o] B
2 = = 3 proceso disciplinarias | § | 2 2| 5 del Secop
& 8 K contractual E o4
conforme a la
norma
Incremento en
impuestos que ;
_ 5 3 P A - Sl = Incluir en la propuesta
] e '3 = afectan a todos | Desequilibrio o | 5 8| & o
5 S 3 2 o e | e ol ® economica valores que
11 c 9o b3 2 los econdmicodel | & | & S| £ . ;
@ = c s _ X | S @ | = | incluyan todos impuestos
O L = E contribuyentes y contrato 21 3 de ley & imprevisto
a todas las
actividades
Realizar seguimiento
e . < Bafsanas & [ o 2| 8 durante la ejecucion del
= B e — @ | .2
5 c S Entrega tardia cucion del ]| < 5l B contrato de las
= o 3 . ejecucion de o | ® | 5 fidad
3 = 3 de los bienes i e | = 2| 5 eventualidades que
L e & | O | alteren las obligaciones
del contratista
Enfragads Realizar seguimiento
© ° = . g o ® 2| & | durante la ejecucion del
ps o S bienes que no | Modificatorioal | 5 | 5 © | @8
S 5 S ; g | & o| ® contrato de las
@ 2 = cumplen con las objeto a 2 | @ S| £ )
@ iy it especificaciones | contratar = | = S| 5 eventualdades que
i b - e @ | O | alterenlas obligaciones
técnicas :
del contratista
o Defectos de ° Realizar seguimiento
© & 08_ fabricacion o | Incumplimiento | o | g Q| & | durante laejecucion del
5 = £ fallas que de las § S E| B contrato de las
-— = ) (@] = :
a = 3] comprometan la | actividadesdel | © | B > € eventualidades que
73 )] 3 X o § oD S e
e 3 seguridad de los contrato L1 O | alteren las obligaciones
i) - o :
usuarios del contratista
° Realizar seguimiento
= ° 5 Dafio, perdida o | Incumplimiento o | 8 S| & | durante laejecucion del
o E |8 deterioro de los de las =g |l B contrato de las
= < ; . = .
& = 3 bienes durante | actividadesdel | © | 8 > € eventualidades que
& el transporte contrato = 2| © | alteren las obligaciones

del contratista

Pagina 34 de 37




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFR037

Version: 003

ESTUDIO PREVIO

Fecha de Aprobacion:
16/07/2024

Insuficiencia de ' 5 Realizar seguimiento
g ° S inventarioo | Incumplimiento | | g Q| & | durante laejecucion del
§ S S indisponibilidad de las % S| » | E ® contrato de las
=3 5 3 de bienes por | actividadesdel | © | 8 % IS eventualidades que
I - incumplimiento contrato = 21l © alteren las obligaciones
del proveedor del contratista
@ % Domm 5 Incumplimiento o 2| = dsr:\iltlzé:;?gs:;f: tc(ijel
& 9 =3 incumplimiento P o | B S| = )
= £ = - de las o | o E| ® contrato de las
D o S en la reposicion . % | @ o | of £ \
= 5 S de bienes actividadesdel | 2 | 8 2| = eventualidades que
H 3 contrato = L O alteren las obligaciones
i defectuosos [ .
del contratista
8 Variacion de Realizar seguimiento
8 PrEcios, Incumplimiento o 2| © | durantela ejecucion del
® e 2, disponibilidad o @ |3 Q| o
& = ul L de las o | o E| B contrato de las
= 2 c condiciones de - o | O o | o £ .
@ = S actividadesdel | © | 8 >| eventualidades que
© L 8 mercado que a |2 1 8 -
3 contrato L1 O alteren las obligaciones
= afecte el o .
3 " del contratista
suministro
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Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado
VALORACION DEL RIESGO y Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

n Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
$4| Riesgo Bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente
El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las acciones realizadas
por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segtin sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Conclusién: Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso de Contratacion, se puede

establecer que el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del Proceso de Contratacion y su probabilidad de ocurrencia
es BAJA.
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Teniendo en cuenta el nivel de riesgo definido segun el analisis realizado, asi como el objeto del contrato, las especificaciones técnicas,
las obligaciones contractuales, el plazo de ejecucion y la forma de pago establecido, contra entrega, se considera que en el presente
proceso de seleccion se hace necesario solicitar el otorgamiento de garantias. Lo anterior de, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015 que dispone que ‘“La Entidad Estatal es
libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion de “grandes almacenes”

CAPITULO VII. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos de contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado

CAPITULO VIII. FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

VANESSA STEFANIA QUEVEDO GARAY
Secretario de Proteccion Social \\

PROYECTO Y ELABORO REVISO | APROBO , —~
Firma A k
Cably .
Nombre Catalina Matallana Imperium Law Group Vanessa Estefania Quevedo )
Cargo Profesional Universitario Asesor Secretaria de Proteccion Social Secretaria DE Proteccion Social ~—_"
Fecha Octubre del 2026 Junio del 2026 Junio del 2026
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